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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Junio de 2025

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7505135

Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Junio del aifio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7505135 del afio 2025

Daniel Felipe Ospina Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.864.808
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Mixta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del present contrato es $46.761.695 CUARENTA'Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS, son Doce
dias del mes de febrero por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ( $ 1.839.804.) b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de
marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 23 dias de
diciembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292 ).

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria
y Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA
y VIRTUAL en la especialidad TE - SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL
AMBIENTAL-SST

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de Se participd en reunién anexo 1. Registro
los procesos formativos de organizada por la Fotografico
acuerdo con los lineamientos coordinacion para realizar
institucionales, de acuerdo con | la planeacién de la
su perfil. formacion

2 Participar en la generacion y Durante este mes no se No Aplica
desarrollo de disefio curricular, requirio la participacion en
proyectos de investigacion esta obligacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 | Aplicar el procedimiento de Durante este mes no se No Aplica
aprendizajes previos, realizar requirio la participacidn en
reconocimiento de estilos y esta obligacion
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

4 Orientar la formacion se realizd formacion con las | Anexo 2. Registro
profesional integral de acuerdo | siguientes fichas: fotografico
el modelo pedagdgico de la 2879866 - coordinacion de

procesos logisticos, dirigir
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entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
drea temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

el talento humano de
acuerdo con normativa.

3064125 - gestion del
talento humano, ejecutar
las acciones de
capacitacion, desarrollo y
mantenimiento

de competencias
individuales y de equipos
de trabajo, de acuerdo

con el plan establecido.
proyecto: caja de
herramientas
administrativas para la
gestion del talento humano
en las mypes del meta
actividad del proyecto:
apoyar el proceso de
talento

humano y la creacién de la
caja

de herramientas de la
mype de

acuerdo con los protocolos
establecidos

3118378 - coordinacién de
procesos logistica, atender
clientes de acuerdo con
procedimiento

de servicio y normativa,
establecer los
requerimientos de los
proveedores

y clientes.

proyecto: propuesta de un
plan operativo de los
procesos logisticos en una
empresa colombiana.
actividad del proyecto:
contextualizar el flujo
logistico

3118378 - coordinacion de
procesos logistica, razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera
matematica
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en contextos laborales,
sociales y personales.
proyecto: propuesta de un
plan operativo de los
procesos logisticos en una
empresa colombiana.
actividad del proyecto:
contextualizar el flujo
logistico

asignadas 2879866 -
coordinacion de procesos
logisticos,

competencia: dirigir el
talento humano de acuerdo
con normativa.

proyecto: propuesta de un
plan operativo de los
procesos logisticos en una
empresa colombiana.
actividad del proyecto:
contextualizar el flujo
logistico

3235917 - asesoria
comercial- razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera
matematica

en contextos laborales,
sociales y personales.-
solucionar problemas del
entorno productivo y social
aplicando principios
matematicos

identificar situaciones
problematicas asociadas a
sus necesidades de
contexto aplicando
procedimientos
matematicos

plantear problemas
aritméticos, geométricos y
métricos de acuerdo con
los contextosproductivo y
social

verificar los resultados de
los procedimientos
matematicos conforme con
los
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requerimientos de los
diferentes contextos

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se emitieron juicios
evaluativos a las siguientes
fichas:

3118378 - coordinacion de
procesos logistica
2879866 - coordinacién de
procesos logisticos

Anexo 3: archivo
adjunto

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
mdximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Se realizd la asociacion de
fichas en Sofia plus para el
mes de JUNIO

Anexo 4. Pantallazo
Sofia plus fichas
asignadas

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer sequimiento
a las mismas.

Durante este mes no se
realiza esta obligacién

No Aplica

Verificar que los participantes a
su formacion se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica
de la entidad.

Se realizé la verificacién en
el reporte del aplicativo
Sena Sofia Plus de que los
aprendices de las fichas
asignadas 2879866 -
coordinacion de procesos
logisticos,

3064125 - gestion del
talento humano

3118378 - coordinacién de
procesos logistica

, Estuvieran en estado “en
formacion”

Anexo 5. Captura de
pantalla

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

Durante este mes no se
requirio para el apoyo en
este proceso

No Aplica
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10 | Participar cuando el centro lo Durante este mes no se No Aplica
requiera en el proceso de requirié para el apoyo en
seleccion, disefio de talleres e este proceso
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las Durante este mes no se No Aplica
situaciones presentadas con generaron comités de
aprendices en los comités de evaluacidén y seguimiento
evaluacion y sequimiento para el apoyo en este
ordinario y extraordinario que proceso
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se socializo el reglamento ANEXO 6. Se realizé en
establecidas en el reglamento del aprendiz a la ficha la ficha 3064125 -
del aprendiz. 3064125 - gestion del gestion del talento

talento humano humano, la socializacion
del reglamento al
aprendiz

13 | Participar y aportar en la Durante este mes no se No Aplica
construccion de los entregables | requirié para el apoyo en
de las fases de Registro este proceso
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion Durante este mes se realizé | ANEXO 7.
en la promocion de la oferta el apoyo al centro de Pantallazo de
institucional. formacidn para promocion | promocién oferta

de oferta academica. académica

15 | Realizar sequimiento a la etapa | Durante este mes no se No Aplica
productiva, documentary requirié para el apoyo en
acompaiiar al aprendiz en este proceso
reunidn(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafar a los aprendices a Durante este mes no se No Aplica

las actividades contempladas
en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz.

requirié para el apoyo en
este proceso

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

17 | Ejecutar un minimo de 160 Se ejecutaron 160 Horas en | ANEXO 8. pantallazo
horas mensuales de formacion Proporcién al Inicio del diagrama de gantt
directa de acuerdo con la Contrato
programacion de la formacion
del Centro

18 | Apoyar las etapas Durante este mes no se No Aplica
precontractual y contractual requirié para el apoyo en
(apoyos técnicos) dentro de los | este proceso
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistir y entregar los Se realizé la asistencia a ANEXO 9. Registro
compromisos adquiridos de las reuniones programadas fotografico
reuniones que programe el por el supervisor del
ordenador del gasto y/o contrato
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las orientaciones del Durante este mes no se No Aplica
equipo técnico-pedagdgico del requirié para el apoyo en
Centro de formacion y de la este proceso
regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de las Se solicitd material de ANEXO 10. Registro
necesidades de materiales de formacion en los tiempos fotografico
formacion con todas las solicitados.
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demds procedimientos.

24 | Elaborar informe de ejecucion Durante este mes no se No Aplica
del proyecto formativo y cierre requirio para el apoyo en
de etapa lectiva y productiva este proceso

25 | Diligenciar los formatos del Durante este mes no se No Aplica

archivo de gestion segtn los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la

requirio para el apoyo en
este proceso
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Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

26

Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

Se realizd la actualizacion
de la Hoja de Vida en Sigep

ANEXO 11. Registro
fotogréfico

27

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

Se realizé una socializacion
a los aprendices de la ficha
3064125 — gestién del
talento humano
recomendando a los
aprendices el uso de
tapabocas como protocolo
de bioseguridad

ANEXO 12. Registro
fotografico

28

Cumplir con el “Cédigo de Etica
del SENA”.

Se cumple con las
orientaciones del Cadigo
de Etica durante la
formacidn

No Aplica

29

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Se realizd el ingreso a
compromiso y se revisa el
Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol

ANEXO 13. Pantallazo

30

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Los bienes puestos a
disposicidn fueron los
ambientes donde se realizd
la formacion en los

ambientes 306-

ANEXO 14. Ambiente
del SENA impartiendo
formacion.

31

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion,
cuando este programado en
formacidn presencial.

Se desplazé a los lugares
asignados por la
coordinacién académica en
FICHA 3064125 centro de
industria y servicios del
meta y se asistid al evento

ANEXO 15. Registro
fotografico
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premios india catalinaen la
ficha 3139413 asistencia
administrativa en el
municipio de castilla la

nueva.
32 | Presentar oportunamente los Se realizd la presentacion ANEXO 16. Pantallazo
informes de ejecucion del Informe de Gestion

contractual y cuentas de cobro | Contractual
de acuerdo con la ejecucion del

contrato.
33 | Realizar las demds actividades Re realizo diagrama de ANEXO 17. pantallazo
propias y necesarias para el Gantt de las fichas 3064114
cumplimiento el objeto - gestion administrativa
contractual. 3064125 - gestion del

talento humano
3118378 - coordinacion de
procesos logistica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, y el certificado de afiliacion No. de la planilla 9486192981, el operador aportes
en linea y periodo correspondiente al mes de Mayo 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios y en drive compartido: reporte de horas

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mixta cism sena edu co/Documents/COORDINACI%C

3%93N%202025/CUENTAS%20DE%20COBR0O%20-

%202025/INSTRUCTORES/DANIEL%20FELIPE%200SPINA/MAYO?csf=1& web=1&e=svdwd8

Cordialmente,

Firma
DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS
Contratista

C.C. No. 1.121.864.808

Recibi a satisfaccion:

m

e

Firma
CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7505135
Coordinador Académico Jornada Mixta

10
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Anexo 1. Se participé en reunion organizada por la coordinacidn para realizar la planeacidn de

formacion Registro Fotografico
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Anexo 2.

Se realiz6 formacion con las siguientes fichas:
2879866 - coordinacidn de procesos logisticos
3064114 - gestion administrativa

3064125 - gestion del talento humano
3118378 - coordinacién de procesos logistica
3235917 - asesoria comercial

Registro fotografico:
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Anexo 3: juicios evaluativos archivo adjunto

F552 - 5 Controlar los procesos de importacién y exportacion segin normativa y acuerdo entre las partes
A B c D E H
cc 1007126577 SEBASTIAN RIBALDO PALACIO AGUILAR EN FORMACIOM POR EVALUAR
562]
. cc 1007126577 SEBASTIAN RIBALDO PALACIO AGUILAR EN FORMACIOM POR EVALUAR
55l cc 1007126577 SEBASTIAN RIBALDO PALACIO AGUILAR EN FORMACIOM POR EVALUAR
- cC 1007126577 SEBASTIAN RIBALDO PALACIO AGUILAR EN FORMACION POR EVALUAR
= cc 1010074585 VALERIA KATHERINE GONZALEZ RUBIO GARCES EN FORMACIOM APROBADO 12/06/2025 1537 a
cC 1010074585 VALERIA KATHERINE GONZALEZ RUBIO GARCES EN FORMACION APROBADO 06/12/2024 20.29 a
636
. cc 1010074585 VALERIA KATHERINE GONZALEZ RUBIO GARCES EN FORMACIOM APROBADO 11/10/2024 18 33 a
- cC 1010074585 VALERIA KATHERINE GONZALEZ RUBIO GARCES EN FORMACION APROBADO 11/10/2024 18.33 a
cc 1010074585 'VALERIA KATHERINE GONZALEZ RUBIO GARCES EN FORMACIOM APROBADO 06/12/2024 12.08 a
643
. cc 1010074585 VALERIA KATHERINE GONZALEZ RUBIO GARCES EN FORMACIOM POR EVALUAR
o cc 1010074585 VALERIA KATHERINE GONZALEZ RUBIO GARCES EN FORMACION POR EVALUAR
o cc 1010074585 VALERIA KATHERINE GONZALEZ RUBIO GARCES EN FORMACIOM APROBADO 06/12/2024 1631 a
i~ cC 1016061456 PAOLA ALEJANDRA JIMENEZ CAMPOS EN FORMACION APROBADO 12/06/2025 15.37 a
cc 1016061456 PAQOLA ALEJANDRA JIMENEZ CAMPOS EN FORMACIOM POR EVALUAR

Anexo 4. Pantallazo Sofia plus fichas asignadas

SENA

N

Sofiarius

Aspirante
[# Inscripcion
[# Matricula
[# Registro

[# Seleccion

Salir &

& DANIEL FELIPE @ Shandejadelarcas R AUEESSIENN & Cambiar Clave
LMS SENA
Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz
No se encontrardn fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.
Instructor
2879866 - COORDINACION DE PROCESQS LOGISTICOS 18 de febrero de 2026 @
3064114 - GESTION ADMINISTRATIVA 19 de octubre de 2026 @
3064125 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 19 de octubre de 2026 @
3118378 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 17 de febrero de 2027 Q
3139400 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 08 de marzo de 2026 @
3130413 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 08 de marzo de 2026 Q
3235917 - ASESORIA COMERCIAL 02 de septiembre de 2026 Q

= Pégina 1 de 1
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Anexo 5. Captura de pantalla

MLV e e Wy

Fecha del Reporte: 12/06/2025
Ficha de Caracterizacién: 2879866
Cogig "21523

© @~ o o B W N

Versioi 2
Denominacién: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
20/11/2023
19/02/2026
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
13 Tipo de Documen]_ [Nimero de Documen_ |Nombre ~JApellidos ~|Estado Competencia
- cc 1001330411 VALENTINA RIVERA HERRERA EN FORMACIOM 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
- cc 1002412338 EDGAR NAYIT ALVARADO MARRUGO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
B cc 1003533001 HAIDER ERNESTO BERNAL CABRA EN FORMACIOM 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
o cc 1004793356 CRISTIAN DAVID CASTANEDA EN FORMACION 38828 - Dirigir =l talento humano ‘de’acuerdo con normativa
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ANEXO 6. Se realizd en la ficha 3064125 - gestion del talento humano, la socializacion del reglamento

al aprendiz

18
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ANEXO 7.
ANEXO 7: Pantallazo de promocidn oferta académica

Mi estado
é @ Enviando...

11l Oferta

- Presencial f >
y ,

2025
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ANEXO 8. Se ejecutaron 160 HORAS.
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Nombre del Programa TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Version
Fecha inicial de formacién (Fich] (e HRETCE WILLAVICENCIO Ho. Aprasdices
Fomacién (Fichal
Nombre del Proyecto CAJA DE HERRAMIENTAS ADMI"IS'RAh'nI\Y:éSPE‘I\EHLAh:éTiES"DN DEL TALENTO HUMANO EM LAS Cédigo Proyecto 2623295 Ambiente
ACTIVIDAD DEL RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE EVENTD L !
INTRUCTOR | DOCUMENTO FASE D COMPETENCIAS e riENDIZRYE 2 FECHA INICIO FECHA FINAL D2 “pes
ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES DE CAPACITACION Limm{ 1| v s
TENENOOIEN CUENTALAS
NECESIDADES
¥ POLITICAS DE LA DRGANIZACICN,
DISENAREL FLANDE
CAPACITACION, DESARAOLLOY
EJECUTAR LAS ACCIONES |\ TenMENTO DE ACUERDO ALAS
APOYAREL PROCESDDE | DE CAPACITACION, OGIAS,
TALENTO DESARROLLO Y ALTERMATIVAS OE IWERSICH Y
DANIEL HUMANOY LA CREACIONDE | MANTENIMIENTO COSTOS DEFIMIDOS PORLA 1.1dentificar las
FELIPE LaEa DE COMPETENCIAS ORGANZACION necesidades del personal | Disefiar el programa
1121864808 EJECUCION |DEHERRAMIEMTAS DE LA EJECUTAREL PLAN DE N ——
OSPINA s INDIVIDUALES ¥ DE e e e en materia de de capacitacion
CARDENAS ACUERDOCONLOS EQUIPOS DE TRABAIO, DE | MaNTENIMENTO DE ACLERDD COM capacitacion 3/06/2025 |28/06/2025|10| 18:0
PROTOCOLOS ACUERDO
ESTABLECIDOS CON EL PLAN WECESIDADES Y FOLITICAS DELA
ESTABLECIDO. CANZ SO
- PROCESARINFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACIONY
DESARROLLO DE PERSONAL,
INDIVIOUAL ¥ COLECTIVADE -
3 3064125 - TALENTO HUMANO SABADO |[12118378 - TG COORDINACION LOG ||| 3118378 - LOGISTICA 1 3
] I ) R — s
. s o
GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
Nombre del Programa TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS. Versién
s Fecha Finalde . Aprendices
Fecha inicial de formacisn (Fichs e o VILLAYICENCID Ho_ Aprends
Nombre del Proyecto Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una empresa colombiana. o Proyecta 2103233 Ambiente
ACTIVIDAD DEL RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE SYED, Mol
INTRUCTOR | DOCUMENTO FASE COMPETENCIAS FECHA INICIO FECHA FINAL Dia
APRENDIZAJE JE -
LM‘M]VSLM‘M]VS
Analizar el
Proyectar los. comportamiento del
DANIEL requerimientos de los dentiicar el comportamiento de la Proyectar los mercado en términos
FELIPE CONTEXTUALIZAREL FLUJO |clientes segiin métodos requerimientos de los de oferta y demanda
1121864808 | ANALISIS !} :
OSPINA LOGISTICO compras y prondstico. histéricos del mercade. clientes segiin métodos segin las
CARDENSS) de compras y pronéstico | caracteristicasy 2/06/2025 30/06/2025 |25| 1
necesidades
3 3064125 - TALENTO HUMANO SABADO | 3118378 - TG COORDINACION LOG | 3118378 - LOGISTICA 1 3
Nombre del Programa TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS. Versién
Facha inicial de formacién [Fichg oo Flleb VILLAVICENCIO Mo. Aprendices
Fomagién (Ficha)
Nombre del Proyecto Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una empresa colombiana. Cédigo Proyecto 2103233 Ambiente
ACTIVIDAD DEL RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE SYEO =
INTRUCTOR | DOCUMENTO FASE PROYECTO COMPETENCIAS D o FECHA INICID FECHA FINAL Dia
s
I.M‘MIVSI.M‘MIVS
resuelve ecuaciones o
resolver problemas mateméticos a ——
partir de situaciones generadas en el 3
Razonar | o n ie ecuaciones de
P presenta solucién a
frente a siwaciones acuerdo con
problemas mediante .
de ser - - principios
DANIEL abordadas de manera prapaner acviones demeiorahienie a | T1EUras geométricas atEmatiens
FELIPE CONTEXTUALIZAREL FLUJO v de i aplica pre 5 1
ey 1121664808 | ANALISIS | ‘Soeris matematica 7 aritméricon y algebraicas | CICuIE perimetros,
CARDENAS en contextos laborales, problema plnteads segin el problema | e vwlimenssde) 5 06 13075 26/06/2025 |22| |
sociales y personales. planiear problemas matemticas a acuerdo con los
pantir de situaciones generadas en sl Elap=ac St
coniena socialy productive figura geométrica
« 3118378 - TG COORDINACION LOG | 3118378 - LOGISTICA || 2879866 - TG COORDINACIONLOG | 3 ... (& “ 3
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ANEXO 9. Serealizé la asistencia a reuniones programadas por el supervisor del contrato Registro

fotografico

21
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SENA

ANEXO 10. Registro fotografico

Se solicitd material de formacién en los tiempos solicitados.

Excel Materiales de Formacion 2025 Coordina... [N == MO} . L Descargar & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénica  ©F X
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista « (5]
b Materiales de formacién Daniel Ospina ~
O~ 2 .
2 B2 Materia...Mixta.xlsx
v v
a .
: L S— o P e o«

1758 Para: y 1 més Mar 25/02/2025 9:44 AM

1759 VALORES FINALES CONTRATO SUBASTA - MATERIALES DE FORMACION ‘

1760 LOTE 14- PAPELERIA Materiales de Formacion 202... .,

UNITARID e
1761 Mo ITEM |pESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIOS UNIDAD DEMEDIDA | “ppreiey
1762 141 |BARRA DE PEGANTE LIBRES DE ACIDO DE 40 GRAMOS UN 14.784 . "
Muy buenas tardes estimado coordinador,
1763 142 |BARRA DE SILICONAS DE PEGAMENTO TERMOFUSIBLE DE SILICONA TRANS] UN 1874 reciba un cordial saludo de mi parte, a
1764 143 |BARRAS DE PEGANTE LIBRES DE ACIDO DE 20 GRAMOS. UN 3,520' continuacion relaciono los materiales de
77 IBLLETES DIDAGTIC0S sor 100 vmiama o | formacién que necesito para trabajar con las

I por 109 umidades rE fichas asignadas en la vigencia 2025

1766 145 |BISTURI ELABORADO EN PLASTICO TAMANO DE LA CUCHILLA 18 MM UN 11.748

1767, 146 |BISTURIMETALICO (PEQUERIO), TAMARO DE LA CUCHILLA DE 18 MM, CON Bl UN 9.387+% Gracias por su atencién quedo atento a

« » cualquier comentario
| — mao  wvista  Ayuda
- . T Eliminar ~ 5 Archivar (D Informar ~ <& Limpiar EgMovera v~ é » & leido/Noleido )~ FE ~ £ =] .
A El almacenamiento estd casi lleno (96%). No puede enviar ni recibir mensajes si se queda sin almacenamiento. Administrar almacenamiento Obtener més almacenamiento X
g
- > Favoritos [[] Todo Correo Archivos Contactos @ Tiene datos adjuntos &5 Noleido & Parami @ Men >
& ~ Carpetas gp daniel felipe ospina 4 Responder % Responderatodos > Reenviar
3 Bandeja de.. 14540 < Para: cserranor@sena.edu.co Mar 25/02/2025 9:44 AM

£8 Comreo nodes... 32 Materiales de Formacién 202... .,

_ 21k8
6 7/ Borradores 55
B> Elementos enviados Muy buenas tardes estimado coordinador, reciba un cordial saludo de mi parte, a continuacién relaciono los materiales de | njoy
formacién que necesito para trabajar con las fichas asignadas en la vigencia 2025 Summer al
TW Elementos elimina... the Fmbassy
Gracias por su atencién quedo atento a cualquier comentaric Suiles Aruba
& Archivo 35 Resort
Cordialmente, ‘SAVE 20% ON THREE NIGHTS
B3 DOCUMENTOS IM... ‘OR MORE AND GET $50.
F&BDAILY CREDIT
DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS DALY GREAKEAST AND
n ) a asEson o COCKTAILS INGLLDED.
v EL TRABA S
M.macer:mlento e anc ADoK ST FreE
icrosof

23
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ANEXO 11. Se realizé la actualizacién de la Hoja de Vida en Sigep

Registro fotografico

Siep

SIGEP |1 - Hoja de Vida

Datos Basicos de

ﬁ Cerrar sesion

Funcion Publica

Nombre :
E Tipo de Documento :
Fecha de Nacimiento :

Género:

DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS

Numero de Identificacion: 1121864308
Imprimir Hoja de Vida

Correo Electrdnico Personal (Principal):  dani_cardenas10@hotmail com

CambiarfSubir fata

Datos Personales Gerendia PUblica

Datos Bésicos
Primer Nombre : Segundo Nombre : Primer Apellido : o
| DANEL | [ Feure | [ oseing |
Segqundo Apelido Tipo de D to: Nimero de
| cARDENAS | | cepuLs oE cuDADANIA »| [ 1121864808 |
Fecha de Nacimiento: Carreo Electronico Personal (Principal) Género: . R

20/04/1990 [ dani_cardenas10@hotmalcom | [ mascuune ‘ e
Ves-Configuracion para-activar Windows

Clase Libreta Militar - Numero Libreta Militar - Distrito Militar : Pt - T

60 0CEeGOED

i = 43 p.m.
~ ¥ 12°C Nublado % O % dx ESP 5 %

24

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ANEXO 12. Se realizé una socializacién a los aprendices de la ficha 3064125 —gestién del talento
humano recomendando a los aprendices el uso de tapabocas como protocolo de

bioseguridad Registro fotografico

de los protocolos
el Centro de
y ambientes,

°
&

Sera

w

25

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXO 13. Se realizo el ingreso a compromiso y se revisa el Sistema Institucional de Gestion y

Autocontrol Pantallazo

-~

Evaluaciones de Impacto ’ ’ ’ ’ -
Al unificar su modelo de operacién bajo el MIPG, el SENA logra una visién holistica de su funcionamiento, con el fin de optimizar sus
. operaciones y de esta manera incrementar el valor publico.
S ” '
De acuerdo con lo anterior, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol -SIGA, esta integrado por siete elementos, en el cual muestra cémo
Familia SENA funciona la operacién de SENA de manera integral adoptados a través del Acuerdo 4 de 2021.
Manual de funciones
. ) v
Directorio SENA v
Planeacién Estratégica

v Sistema Integrado de Gestion

(A
AP
Sostenibilidad See——
Entrada

Inicio

st

Salida .
= 60 - € e & O 9 goc Nublado A 7z B D D) ESP 1‘2/5;';'2","2'5 LS

SIGA Programa de Riesgo Quimico e

31/03/ Ante cualquier duda e inquietud
25 ‘Comunicarse en Direccién General con:

‘Miguel Ruiz — Profesional HYSI meruizh@sena.edu.co
Jeimmy Cardenas - Dinamizadora Ambiental y de Energia,
Articuladora con SST fcardenas@sena edu.co
Cronograma
de Actividades

En el siguiente Enlace One drive deberan
30/04/2025 2025 cargarse las Fichas de datos de seguri i
29/08/2025 te como los soportes de los entregables:
Inventario de
sustancias quimicas
‘GOR-F-036

Implementacion del
Programa de Riesgo
Quimico
GOR-F-065

. @ _G @ - €Ce & O “© 6C Nublado A & G W) B P B

26
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RED DE PROCESOS SIGA

MISION

VISION

PROMESA DE VALOR

POLITICA DE CALIDAD

SIGA

le dar cumplimies

an el Sistema |
legales y otros requi
compromete a

POLITICA AMBIENTAL Y
ENERGETICA

POLITICA SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO.
POLITICA SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION.
POLITICA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO

La prestacién de
sus serviclos con
pertinencia y
calidad,

ANEXO 14. Ambiente del SENA impartiendo formacion.

PROMESA DE VALOR

e valor se sustenta en la mejora continua de la gestién en
de la Entidad y se articula en las polticas especificas de

La proteccién del
medio ambiente y
la prevencién de
la contaminacién.

La adquisicion de productos
¥ servicios con criterios de
eficiencia energética y
ambiental que impacten el
desempenio del SIGA.

@ g:c Nublado

GTH-F-062 V10

@
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ANEXO 15. Se desplazé a los lugares asignados por la coordinacién académica en FICHA 3064125
centro de industria y servicios del meta y se asistié al evento premios india catalina en la ficha
3139413 asistencia administrativa en el municipio de castilla la nueva.

29
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SENA

ANEXO 16. Se realizd la presentacion del Informe de Gestién Contractual
Pantallazo

GC_1121864808_19825_JUNIO_2025 WORD - Word (Error de activacién de productos) = e

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Acrobat Q g Compartir

Y

Cortar o = f A P Buscar ~
- Calior N K A A b 8l 9 | papboepe] aaBbceD AaBbCel AaBbecl AQB asBbcer | L,
. Copiar . ~ | 25 Reemplazar .
egar N K S - abe x, x* - - TN | Si Titulo 1 Titulo 2 Titul Subtitul e rear
E — s X A A ormal | Sin espaci..  Thulo fulo tlo oo v Ly o O
Portapapeles 7 Fuente ) Pérrafo ) Estilos ) Edicion Adobe Acrobat ~
S ——
FORMATO INFORME MENSUAL EECUCGON CONTRACTUAL ORIETO:
e e e s o e i i e Tl
¥ e
wwrt s
o ——— o
STERATITO SINE nse
Cotr ot sy S it = T
et st T
aferenda: No a1 RECHTH 7505335 el aft 2025 | Lo
FR—
ol de Gemerd | siabess fichis: - tenag it
e e |

30
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Anexo 17. Se realizé planeacion pedagdgica , diagrama Gantt.

ra

v fr HORA
A B c D E F 6 H
HORA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO
6:00-7:00 Martha Lucia  |Martha Lucia  |Martha Lucia  |Martha Lucia | Martha Lucia | Martha Lucia
T00-800  |MarthaLucia |Martha Lucia  Martha Lucia |Martha Lucia  |Martha Lucia | Martha Lucia
B:00-9:00
500 -10:00
10:00 - 11:00
11:00- 12:00
1200-13:00 |PedroSua  |PedoSua  |PedroSua  |PedroSua  |PedroSua  |PedroSua
13:00-14:00 | Oscar Chingaté Oscar Chingaté Oscar Chingaté Oscar Chingaté Oscar Chingaté Oscar Chingaté
1400- 15:0 | | \ \ \ |
15:00 - 16:00 |
16:00-17:00
17.00-18:00 | Daniel Ospina |Daniel Ospina {Daniel Ospina |Daniel Ospina | Daniel Ospina | Daniel Ospina
18:00- 19:00 .
T + Convertiratabla :
A B ¢ I} E F G H | K
Horario Lungs |Martes  |Miercoles |Jueves |Viemes |Sabado
6:00am-07-00am
Mreys [Mreya  (Mieya  |Mieya  (Mieya  |Mireya
0700am-08:00am |Figueroa |Figueroa |Figuerna |Figueroa |Figueroa |Figueroa
08:00am-0%:00am
Jm (Jobn fdom [ {Jon |John
0900am-10:00am (Deigr  |Deiner  |Demer  (Deiner  |Deiner | Deiner
A000am-11:0am | Alexandra | Alexandra N Alexandra N Alexandra N Alexandra N Alexandra Naranjo
11:00am-1200m
1200-01:00pm
Oscar  |Oscar  [Oscar  |Oscar  |Oscar  |Oscar
0100pm-0200pm |Soler ~ |Soler  |Soler  |Solr  |Soler |Soler
0200030 0pm
Daniel ~ \Danigl ~ (Daniel ~ |Daniel ~ |Daniel |Daniel
0300pm-0400pm |Ospina  |Qspina  |Ospina  |Osping  |Ospina | Ospina
Daniel ~ \Daniel ~ (Daniel ~ |Daniel ~ |Daniel |Daniel
0400pm-500pm |Ospina |Ospina |Ogpina  |Osping  |Ospina | Osping

GTH-F-062 V10
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Cordial Saludo Paola Andrea, Compafieros Instructores:

Habiendo recdico informacion de La Coordinacion Academica, agradezco Ly colaboracion de Ly
Profesionat Paola Andrea Cardaro par vincular los siguientes Instructores en la Ficha 3235817 .7C
VIRTUAL EN ASESORIA COMERCIAL:

« Competencia Fase Analisis 100%:
* Razonar cuantitatvaments frente 3 sitUSCIONES SusCeptibies de ser abordadas de manen
matamatica en contextos laborales, sociales y personaies

« Horas Diseno Curricular:
e 48 Horas

« Dia de Formacion con aprendices:
o Jusves

* Horario en Sala Teams:
o Concertar con los Aprendices de Ficha

* Fecha de Inicio Sofia Plus:
o Junio 10

* Horario de Registro Concertado con Instructores para Sofia Plus:
e 08:00 - 07:00 am (lunes a Sabado)

GTH-F-062 V10

32



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235917 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/06/25 19:10

Page 1 of 10




PROBLEMA PLANTEADO

MATEMATICOS

DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

16/06/25 19:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3064125 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

16/06/25 19:10
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COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

16/06/25 19:10 Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/06/25 19:10

Page 5 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118378 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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