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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, JUNIO de 2025

Sefior

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7527494

Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JUNIO de 2025

Referencia; CO1.PCCNTR.7527494

Mildred Piedad Quimbay Velasquez identificado con la cédula de ciudadania No. 40400651 de Villavicencio en
mi calidad de Contratista del SENA, en mi calidad de contratista del SENA (Instructor de Panaderia y
Pasteleria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7527494, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes JUNIO.

Valor y forma de Pago:

El valor total del contrato es VENTIUN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL DOSCIENTOS TREINTA DOS pesos ($21.335.232) y sera pagado de la siguiente
manera.

Con un primer pago por los nueve (9) dias de febrero por un valor de ($ 1.066.762)

b) Cinco (05) Pagos iguales mensuales de marzo a Julio, por un valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS. ($3.555.872)

¢) un ultimo pago por los 21 dias de agosto por un valor DE DOS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO DIEZ pesos ($2.489.110).

Plazo: Sera hasta 21 de AGOSTO de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA 'y VIRTUAL en la especialidad PANIFICACION.
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Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

No

1 Participar en la planeacién de los En este periodo se impartio6 | ANEXO 1
procesos formativos de acuerdo con los formacion Cursos Pantallazo fichas
lineamientos institucionales, de acuerdo complementarios 2 cursos | asociadas
con su perfil. de Elaboracion de Ol.png

productos panificables
hojaldrados fichas
3259406.3261758 40
horas cada uno

Un curso de Elaboracion de
productos de panificacion
artesanal 3261420

Y un curso de elaboracion
de tortas y batidos
esponjosos ficha 3261853
total 4 cursos
complementarios cada uno
de 40 horas

2 Participar en la generacion y desarrollo de | Para el presente informe
disefio  curricular, proyectos de | del mes de JUNIO del afio
investigacion  aplicada, innovacion | 2025 el contratista no se
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, | requiri para ejecutar esta
publicaciones y estudios de vigilancia | obligacion contractual
tecnolégica y competitiva para establecer No hay evidencia
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera. (Todos los meses)

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Se evaluo a los aprendices | ANEXO 2
reconocimiento de estilos y ritmos de | presentando cada uno | Fotografias evaluacion
aprendizaje de las fichas asignadas, de | prueba individual de sus | conocimiento teorico y
acuerdo con los procedimientos, plazos y | conocimientos en | producto final
herramientas tecnoldgicas que la entidad | estandarizacion de férmulas [O3.jpg
defina y producto final adquiridos en [O31.jpg

este tiempo de formacién

4 Ejecutar la formacion profesional integral de |Se ejecutd formacion segun |JANEXO 3
acuerdo el modelo pedagogico de la (disefio curricular de los cursos [Disefio curricular —
entidad, el disefio y desarrollo curricular de {complementarios Cursos
los programas del area temética de las complementarios
fichas asignadas; propendiendo por la 04.png
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permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacidn
profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados | Se present6 el informe de | ANEXO 4
de aprendizaje, de las competencias del | juicios evaluativos del mes | Pantallazo de juicios
programa, en el desarrollo de su formacién, | de JUNIO del afio 2025 evaluativos
aplicando los procedimientos, plazos y 0O5.png
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
6 Registrar en el sistema de gestién | Se envi6 correo para | ANEXO 5
académica establecido por la entidad en un | creacién de eventos del Pantallazo de solicitud
plazo méximo de tres (3) dias, todas las | mes JUNIO de eventos
actividades que se relacionan en el 0O6.png
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.
7 Reportar oportunamente al coordinador | Para el presente informe del No hay evidencia
académico, a través de medios formales, | mes de JUNIO del afio 2025
las novedades que se generen durante la | el contratista no se requirid
ejecucion de la formacién de las fichas | para ejecutar esta obligacion
asignadas; y hacer seguimiento a las | contractual
mismas.
8 Verificar que los participantes a su | Se verifico que los | ANEXO 7
formacién se encuentren en estado “"en | aprendices se encuentren en | Pantallazo de Sena
formacion" en el sistema de gestion | estado en “formacién” Sofia aprendices en
académica de la entidad. estado en formacion
08.png
9 Apoyar en el acopio de los documentos del | Para el presente informe del
procedimiento de Ingreso de aprendices | mes de JUNIO del afio 2025 | No hay evidencia
cuando las condiciones de la poblacion lo | el contratista no se requirié
requieran. para ejecutar esta obligacion
contractual
10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Para el presente informe del
proceso de seleccion, disefio de talleres e | mes de JUNIO del afio 2025 | No hay evidencia
instrumentos que alimenten los bancos de | el contratista no se requirid
pruebas para la seleccion de aprendices. | para ejecutar esta obligacion
contractual
11 | Participar e informar las situaciones | Para el presente informe del
presentadas con aprendices en los comités | mes de JUNIO del afio 2025 | No hay evidencia
de evaluacion y seguimiento ordinario y | el contratista no se requirio
extraordinario que se programen, de | para ejecutar esta obligacion
acuerdo con la citacion realizada. contractual
12 | Aplicar las medidas formativas | Se realizd la socializacion de | ANEXO 8
establecidas en el reglamento del aprendiz | las medidas formativas Fotografia de
socializacion
012.jpg
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13 | Participar y aportar en la construccion de | Para el presente informe del
los entregables de las fases de Registro | mes de JUNIO del afio 2025 | No hay evidencia
calificado y Autoevaluacién para los | el contratista no se requiri6
programas en nivel tecnoldgico, cuando el | para ejecutar esta obligacion
centro lo requiera contractual

14 | Apoyar al centro de formacion en la | Se apoyé al centro de | ANEXO 9
promocion de la oferta institucional. formacion con la promocion | Pantallazos de redes

institucional por medio de las |O14.jpg
diferentes redes sociales [0141.jpg
whatsapp .

15 | Realizar seguimiento a la etapa productiva, | Para el presente informe del
documentar y acompafiar al aprendiz en | mes de JUNIO del afio 2025 | No hay evidencia
reunion(es) con el conformador, registrar | el contratista no se requirio
las evidencias del proceso y aplicar | para ejecutar esta obligacion
instrumentos que evallen la etapa | contractual.
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a las | Se apoyo a los aprendices | ANEXO 10
actividades contempladas en el Plan | motivandolos en | Fotografias espacio de
Nacional de Bienestar al Aprendiz emprendimiento bienestar al aprendiz

016.ipg

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Se ejecutd 160 horas a la | ANEXO 11
mensuales de formacion directa de formacion Pantallazo Horas
acuerdo con la programacion de la instructor
formacion del Centro. HORASINSTJUNIO.p

df

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Para el presente informe del
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | mes de JUNIO del afio 2025 | No hay evidencia
procesos contractuales y de cooperacion | el contratista no se requirié
asignados por el supervisor o el ordenador | para ejecutar esta obligacion
del gasto. contractual

19 | Asistiry entregar los compromisos Se asistio a las reuniones | ANEXO 12
adquiridos de las reuniones que programe programadas por | Fotos de evidencia
el ordenador del gasto y/o supervisor con | coordinacion y 1019.ipg
ocasion al desarrollo de su objeto subdireccién
contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo Para el presente informe del
técnico-pedagogico del Centro de mes de junio del afio 2025 el | No hay evidencia
formacion y de la regional Meta. contratista no se requirio

para ejecutar esta obligacion
contractual

21 | Realizar la solicitud de las necesidades de | Para el presente informe del

materiales de formacién con todas las

mes de JUNIO del afio 2025

No hay evidencia

caracteristicas y especificaciones segin
proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos

el contratista no se requirié
para ejecutar esta obligacion
contractual
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22

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

Para el presente informe del
mes de JUNIO del afio 2025
el contratista no se requirid
para ejecutar esta obligacion
contractual

No hay evidencia

23

Promover, divulgar y participar cada mes
las actividades y el material bibliogréfico
digital/fisico a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

Se divulgo por diferentes
medio los eventos a realizar
en el SENA por Facebook

ANEXO 13
Pantallazos de
promocién

023.jpg

24

Elaborar informe de ejecucion del proyecto
formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva

Se elaboro el informe de
ejecucion del proyecto
formativo

ANEXO 14
Proyecto formativo
Reporte Proyecto

Formativo - 2686067 -

PROCESOS DE

PANADERIA.pdf

25

Elaborar los formatos del archivo de gestion
segln los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y
promocidn y Relaciones Corporativas del
Centro

Para el presente informe del
mes de JUNIO del afio 2025
el contratista no se requirié
para ejecutar esta obligacion
contractual

No hay evidencia

26

Registrar y mantener actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

La hoja de vida del SIGEP
se actualizo desde febrero
cuando s e empezo el
contrato

ANEXO 15
Pantallazo SIGEP Il

026.jpg

27

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes

Se generd diferentes
acciones para el
cumplimiento de
bioseguridad se realiz6
higienizacion en el aula taller
de panaderia

ANEXO 16

Fotos bioseguridad
027.jpg
0271.jpg

28

Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA’.

Se realiz6 la socializacion del
codigo de ética donde
incentivo el trabajo en equipo

ANEXO 17
Trabajo de equipo
028.jpg

29

Dar cumplimiento al Sistema Institucional
de Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.

Para el presente informe del
mes de JUNIO del afio 2025
el contratista no se requirid
para ejecutar esta obligacion
contractual

No hay evidencia
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30 | Responder por los bienes y elementos Para el presente informe del
puestos a su disposicién para el mes de JUNIO del afio 2025 | No hay evidencia
cumplimiento del objeto del contrato y una | el contratista no se requirid
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | para ejecutar esta obligacion
Almacen. contractual
31 | Tener la disponibilidad de desplazamiento Para el presente informe del
a los lugares donde de oriente la mes de JUNIO del afio 2025 | No hay evidencia
formacion, cuando este programado en el contratista no se requirid
formacion presencial. para ejecutar esta obligacion
contractual
32 | Presentar oportunamente los informes de | Se present6 oportunamente | ANEXO 18
ejecucion contractual y cuentas de cobro de | los informes contractuales | Pantallazo de Drive
acuerdo a la ejecucion del contrato del mes de ejecucion Instructores
032.png
33 Realizar las demés actividades propiasy | Se realizaron diferentes | ANEXO 19
necesarias para el cumplimiento el objeto | actividades para  dar | Fotografia innovacion de
contractual. cumplimiento al objeto | emplatados y productos,
contractual otros eventos
033.jpg
0331.jpg
0332.ipg

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%202025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/MILDRED%20QUIMBAY/JUNIO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2032/O32.png?csf=1&web=1&e=k2WT4l
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%202025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/MILDRED%20QUIMBAY/JUNIO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2033/O33.jpg?csf=1&web=1&e=2aRB9w
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%202025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/MILDRED%20QUIMBAY/JUNIO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2033/O331.jpg?csf=1&web=1&e=dDrLsi
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%202025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/MILDRED%20QUIMBAY/JUNIO/EVIDENCIAS/OBLIGACION%2033/O332.jpg?csf=1&web=1&e=dbGcXa

<
SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7973208033 de

la planilla, operador SOI'y periodo MAYO. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

C.C. No. 40.400.651 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO SERRANO

SUPERVISOR) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7527494
Coordinadora Académica Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta
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Anexo 1 - Obligacion 1 - Pantallazo fichas asociadas

& MILDRED PIEDAD = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacién de este programa
3139527 - PROCESOS DE PANADERIA 09 de agosto de 2025 &
3259466 - ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES HOJALDRADOS 17 de junio de 2025 [&
3261420 - ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION 28 de junio de 2025 =
3261758 - ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES HOJALDRADOS 21 de junio de 2025 &
3261853 - ELABORACION DE TORTAS Y BATIDOS ESPONJOSOS 30 de junio de 2025 &
Pagina 1 de 1

Anexo 2 - Obligacién 3 - Examen verbal y presentacion de producto final
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SENA

ANEXO 3 - Obligacion 4 - Disefio curricular CURSOS COMPLEMENTARIOS

_ _ sehia LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SEN A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA 7 v PRODUCCION Y TRANSFORMACION
7 V PRODUCCION Y TRANSFORMACION RED TECNOLOGICA
RED TECNOLOGICA [Pl TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
Phesrsded TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
lejora Continua =
DISENO DE ACCIONES DE FORMAGION COMPLEMENTARIA
DISERO DE ACCIONES DE FORMAGION COMPLEMENTARIA CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
96151446 ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES HOJALDRADOS
96151453 ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION
VERSION: 'SECTOR DEL PROGRAMA:
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA: 1 INDUSTRIA
1 PRIMARIO Y EXTRACTIVO vigenca el Fechainicio Programa: ~ 18/02/2013
Vigencia del Fechainicio Programa: ~ 22/11/2012 Prograngy Fecha Fin Programa: El programa ain se encuentra vigente
Programa Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente DURACION
h 40 horas
- MAXIMA
DURACIGN 40 horas
MAXIMA El propésito de este programa de capacitacion complementaria es formar personal para elaborar
_ — _ — productos panificables de masas de tipo saladas, . que les permita mejorar ¥ cualificar sus
E programa «de formacion complementaria Elaboracion arta;ﬁana\ d§ productos de panificacion, se y funciones laborales o desempemﬁ enlos procesos de transformacion en el entomo de a industria
cred para brindar al sector productivo de Aalumduslna Allmenlana Ia posibilidad de incorporar JUSTIFICACIGN: | panadera, bajo socal, ¥ autonomia, en el marco de
personal con altas calidades laborales y i al desarrolio econd las polticas y procedlmlerm)s Vcribos d acuerdo con s estindarce naconales & nlamacoraios
Socialy iR ol R et R ke o o Karcacsin o B promoviendo el mejoramiento continuo en témmines de competitividad
JUSTIFICACIGN: | tecnologias de Panificacion.
A nivel nacional existe una demanda creciente en el consumo de productos de panaderia por lo REQUISITOS DE | -Carta de presentacion expedida por i comunidad. -Gumpiir con el trémite de seleccion definido
que su depende en gran medida de un recurso INGRESO: | por el Centro
humano cualificado y ca\lﬁradu capaz de responder integraimente a la dindmica del sector, como N 9 -
alternativa de desarrolio del pais. Centrada en |a construccion de autonomia para garantizar |a calidad de la formacion en el marco
de [a formacion por competencias, el aprendizale por proyecios y el uso de tecnicas didéciicas
REQUISITOS DE | -Carta de presentacion expedida por la comunidad. activas que estimulan el pensamiento para Ia resolucion de problemas mmulauus y reales;
INGRESO: -Cumplir con el trimite de seleccién definido por el Centro soportadas en el utilizacion de las dela yla radas, en
ambientes abiertos y pluritecnologices, que en fodo caso recrean el contexto nmduchvo ¥ vinculan
Centrada en [a construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco al aprendiz con Ia realidad cofidiana y el desarrollo de Ias competencias.
de la formacion por compstencias, el aprendizaie uso de tenicas didacticas ESTRATEGIA | loualmente, debe esimular de manera permanente la autocrilica y 1a reflexion del aprendiz sobre
activas que eslimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales; METODOLOGICA: | € Que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las
soportadas en el utilizacién de las ias de la yia integradas, en cuatro fuentes de para la de
ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean &l contexto productivo y vinculan E: '”5‘”““‘“’ - Tutor
al aprendiz con Ia realidad cotidiana y el desarrollo de Ias competencias. Taeeme
Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica  la reflexion del aprendiz sobre
ESTRATEGIA E
METODOLOGICA: | ¢ Que hacer y los resutados de aprendizle aue ogra  faues de a vinclacon acia de 29 Eltrabajo colaborativo
cuatro fuentes de para la
-Elinstructor - Tutor
-El entomo
LasTIC
El trabajo colaborative COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
290801063 ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
260801054 ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA.
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 180825 1555 Pagina 1 de 4
18/06/25 04:02 PM Pagina 1de 5
ANEXO 4 - Obligacion 5 - Pantallazo de juicios evaluativos
Reporte de Juicios de Evaluacién
“uoha del eparie: S
TR —— szssien
5151446
i
ELABORACICHOE PROCUCTOS PANFCABLES MOMLDRADDS
ERMRLADAROR FECHA
osizes
TiosES
FRESENCIAL
50- REGONALMETA
9532 - CENTR DEWOLISTFA Y SERVCDS DEL META
Wawbre olide: [ TComerene [ e T d ;
eI E ORCERTRCA | BT ELACR AP TELERADE A DO COEL [W5e2s FACETD z T
| FROGRAI MAIIPRE\J.LEOWNEHHATMDADVIM I.nEl.nﬂ:lnﬂm:EPRDJJETDSPMI'MELEEWMLDMIE
T [ocerrimar = PORCERTIFCAR 395 150 - ELABORAR P ASTELERIALE ACLEFDO COMEL 442428 - FLABORF MASAS TIF MOJALDRE SEGUN LAEAMENTOSOF | APROBana. X E3
kS CETTITET Iﬁ%ﬁﬁs&%‘%&%‘%ﬁi@%ﬁ%ﬁkﬁw&% 7 T
FROGRAMA DE PROCUCTION ¢ NOFMATIMIAD WIGENTE ACOUC TOS PANFICABLES HOMLDRADOS UE ACUERCOCON LA
= T E i Ry ERATE FERFDOTNEL | A FFORAE N DR PROCEST TR FLABOR FRENEE, T
[FROGRAMA DE PROCUCCION ' NORMATIOAD WGENTE D€ FRODLIC TS PANFICAELES HOUALCRADC'S SEGUN
b+ T EeEaiia CEREES TR Gl E e T TR EROOTEL (W ST s el Doy EREREETS
| FROGRAMA DE PROCUCCION ' NORMATIAD WGENTE ELASORACICH CE | !BLESHJJAI.EPAIS
T T o CERESS TR R |7 ELRCR AP T E
oo e nao coc oo unaneea__ enmas s seoceso o s uone
5 T K (R ES AT ORCERTICAR 13720  ELADCRAR FRCOLC TS CE PR IEL R E ACUEFDOTEEL | Mata0- VERFICAR LAS LARMC LR TLAS 1SS Y SESC T
\Mik [ PAOCUCCAON ¥ NOFMATIEAD WGENTE PROCUCTOS PANFICABLES HOMALDRADOS DF ACUEROOCON LA
= TR K (RS TR [ RO ToS PR TR SLERCO EOHEL [ 203 VAL X oL Peccrsore TR
| FROGRAMA [F PAOCUCTION ¢ NOFMATIMEAD WGENTE DE PRODUCTOS PANFICABLES HOUAL CRADCTS SEGUN
= ooET (EAE E=TERAn FETOFRET ESERE FRIACE CESd LS AR Gl P ECaomneET
FROGRAMA DE PROCUCTION ¥ NOFMATIMIAD WIGENTE LAELS ACICR CE PACOUL s 005
= TR A ETEE ETIFRET R [ BT ERATE FLRFBOTTHEL [412003 - e e G G ERENEE T
el pvasioeioe il
k5 e B RETTPAETS TORCERICAR | 13750 - ELADCRAR FACOUL 10 O PASTCL R ACUEFDOTECHEL | Mat90- VERFICAR LAG LARAL TEr LS T SR SO0 T E
kD PRCCUCION ¥ NOFMATVAD WGENTE PACCUCTS PANFIEABLES HOALORADIS O ACLEFOOCON LA
T frowez [CANEL ESTEEAN METOPRETD [PORCERTIFLAR 35759~ ELAB]ARPRDJ:\VTDE[EPAEIELE:I&BEWEWCWEL 442431 - REGIS TRARLA NFORMACION DEL PROCESC OE ELABURACICN | AFREAD0
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ANEXO 5 - Obligacion 6 - Pantallazo de correo

v  B¥ Microsoft Outlook (formerly Hotn: X G Correo: Mildred Piedad Quimbay . X =+ = ] b

&€ > @ % outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIINTIZmNLT YXMWQINDBjMy04N2U3LTkxNzU3YmM3ZmVIOQAQANXS33TERBpNgqs2BzI CdbUgU%3D ®w @&

. ~
n7;.<.\ Outlook Q Buscar 5] B 0 @ MidedPiedadq. f\r_-n/fw

= Inicio Vista Ayuda

=]

- w8 fav & & - & [ Pasosripidos ¥ (3 leido/Noleido v B v £ Bv @ L,
m  Favoritos Elementos enviados % O = Tl AUTORIZACION DE CURSOS COMPLEMENTARIOS MES JUNIO-(1) @ publica -~
. UL OE IO 12 .
o > Elementos enviados & 3 Adta-Cu.5pdf | k3 DOCUMEN.TODOSpdf 1 GFPI-F-.(1)pdf B GPFI-F-_RADOSxIsc B PLANEAC..xsx
-
2 Borradores 1 Paola Andrea Cardozo Gaitan %7
v ’ SOLICITUD CREACION .. Mar 1076 I B PLANO-C..xlsx L) GFPI-F-.RADOS pdf
R Cordial saludo Solicitando la Crea...
~ Carpetas R
d’l o Acta-Curso-JUN. +6 Mildred Piedad Quimbay Velasquez Q© « & ~ B- iv @
£ Bandejade .. 1069 ® Para: ® Paola Andrea Cardozo Gaitan Mar 10/6/2025 20:10
5 Paola Andrea Cardozo Gaitan %
a Z° Borradores 1 > @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 8/6/2035 20:10

ATORIZACION CURSO ... Mar 10/6

> Elementos enviados Cordial saludo Buenas Noches En...

4y Acta-Curso-JUNIO-HOJALDR.. —4 DOCUMENTOS TODOS.pdf
8 Resultadode In..  +9 L= g V@ w v
T Elementos elim... 16 :
P2 Correo no deseado > 0O PaolaAndreaCa.. & B £ ¥ Mostrar los 7 datos adjuntos (8 MB) < Guardar todo en GneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje % Descargar todo
AUTORIZACION DE CU...  Mar 10/6
(@ Notas Cordial saludo Buenas Noches En... T Cordial saludo

Buenas Noches

Envié documentacion para la Creacién de curso complementario de 40 hr “Elaboracién de productos
panificables hojaldrados”

Por medio de la presente se solicita el curso complementario “Elaboracién de productos panificables
hojaldrados ~ (96151446) con una duracion de 40 horas, para impartir formacién a la poblacién de
Villavicencio.

2 Acta-Curso-JUN. v Quedo atenta a cualquier novedad o duda, agradezco de antemano una pronta respuesta.
Cordialmente,

B oo AL EE I OPB e @ ~cdol ean a0

5 Archivo B reporte de inscr...  +8

£ Historial de conver... mixta.cism; Paola Andrea C... £
SOLICITUD DE CURSO C...  Lun9/6

€q Carpetas de basqu.. Cordial saludo Solicitud: Creacion..

> In-Place Archive -...

ANEXO 7 - OLIGACION 8 - Pantallazo de Sena Soffa aprendices en estado en formacion

o

©® @ a =
& MILDRED PIEDAD (7] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
2
o Instructor v
P - Diseiio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
3 , Opciones de Blsqueda
[ Ejecucion de la Formacion ¥ pe! e
Administrar Ruta de Aprendizaje & sy 3259466 - ELABORACION DE PRODUCTOS
Ficha de Caraclerzacon” L1 CABLES HOJALDRADOS y
4
Consultar Ruta del Aprendiz
. HOJALDRAS
Generar Excel de Planeacion Rl Aotz
Pedagégica 4
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥
Asociar Aprendiz a una Ruta de B} §
Aprendizaje R 4 . ) - - A
CC 79642192 ALEXANDER LOPEZ SANABRIA Formacion
i ke 00 Apvendiins TI 1029988192 ALISON JULIANA BENJUMEA CASALLAS Formacion
CC 1113307480 CRISTHIAN LORENSO REYES SEPULVEDA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1031814757 SAMUEL DAVID GUTIERREZ GARAVITO Formacion "
CC 1010128270 DANIEL ESTEBAN NIETO PRIETO Formacion .Y
CC 40399430 GRACIELA CASTRO GONZALEZ Formacion Sey Evl
ListarAncendices Asociados ¢ Relta CC 1122500461 MARCO ANDRES HERNANDEZ MORENO Formacion
5 5 CC 1121867651 JESSICA CAROLINA PEREZ Formacion
SRR TSI CC 1122508479 JOSE ALEJANDRO PALMA AGUIRRE Formacion
RXoion Nwen CC 1121831515 VIVIANA YEUDITH ACURA HERNANDEZ Formacion
Drasaacinisnterednmndisaion Ll Antodiord RIPEY siovientod 11
I e e - T

a.facesc ontes

http: /ejecu

o
& 2 mm de lluvia P - B ESP 346 p. m.
P Viernes 8 Qsuser i S - O o @ @ [‘_9 @ N6 G B g RO s

10
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= Mi estado
Justo ahora

Elaboracion artesanal de

Nos preparamos para vivir juntos dos grandes eventos:
pro:iuctos ‘i'f Juegos Deportivos

Nacionales y Encuentro
e Nacional Cultural

@ Croissants, Galletas

& panaderia variada
pan de la abuela, churros

iPreparate para participar con energia,
@ tortas, cup cakes,

talento y espiritu de equipo!

mantecadas

Aareaar nueva Destacada

11
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SENA

ANEXO 9 - Obligacion 16 — Aprendices en bienestar

N\ - 7
P (A
,' e 4

ANEXO 11 - Obligacién 17 - Pantallazo Horas instructor

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

AT TS SR

 wrss s s

P e e e e

CENTRODE ACTIVIDADES ADICIONALES

FORMACION:  CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META | FECHAMICIAL | FECHAFMAL | ACTVIDAD | HORAS |
FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00-00 PPN O A B, TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 100
FECHAFINAL:  31105/2025 235050

INSTRUCTOR:  MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - sam0 CENTRO DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS

FORMACION; CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FICHA 3221845 - ELABORACICN DE PRODUCTOS DE PANIFICACION A FICHA 3235143 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE GALLETERIA
DE APRENDIZAJE: BASEDEQUESD DE APRENDIZAJE:
ELASCRAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACLERDO ELAEORAR FRODUCTOS DE FASTELERIA DE ACUERDD
* COMPETENCIA DE APRENDZAJE: WGONE-WMDEPREDW ¥ NORMATIVIDAD - COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  CON FL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATVIDAD
ISERTE VIGENTE.
RESULTATIOS DE APRENIKZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALSTAR RETAACOACS E0LIPCS TENGLIS NATIRAS eMAS  IMUAOS CF ACUETE CON CROCH 6 FRCOLCCNY AU NETALACINES, PG, WATERAS PRMAS = PSS SATA L EASORACION TE GALLETAS CONPORUE CERLA
FRTSAC RIS CROEN DE PRODLCON T A8 EXPECACAGONSS 08, P00,
moceso ¥ .3
pen
coemsmcA e x toacs s Los s=suTeos
SRR o2 AR,
HORAZDEDICADAZ ENLAFICHA: 40
HORAS DEDICADAS ENLAFICHA.  «amd
FICHA 3222175 - ELABORACICN DE PRODUCTOS DE GALLETERIA
DE APRENDIZAJE:
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12000
ELABORAR FRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDD
* COMFETENCIA DE APRENDZAJE:  CON EL PRDGRAMA DE FRODUCCION ¥ NORMATIVDAD
VIEENTE EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| Ficiia | Feciamicio | Feciarma | Evento | _HoRas |
TOTAL TIEMPO EOT* 0
14058 3135 Fagatof3
180575 25 Page2F3 18082 2228

a3

12
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ANEXO 12- Obligacion 19 asistir a reuniones propuestas por el coordinador Y subdirectora

ANEXO 13- Obligacion 23 - Pantallazos de promocion por Facebook

437 RO MO = =)
< Mildred Quimbay ¢® ~ Q

Publicaciones Fotos Videos

‘3 Mildred Quimbay
Historias =4 h - =

Destacada

@ m Mildred Quimbay esta en

GTH-F-062 V10
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SENA

ANEXO 14 - Obligacion 24 - Proyecto formativo

GFPI-£-019 BP.N1 ELAB. BASICA DE TORTAS Y GALLETAS - Word

Archivo  Inicio  Insertar Disefio  Formato  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista

(3 GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ALY PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
-7A‘- GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

- *  Denominacién del Programa de Formacion: ELABORACION BASICA DE TORTAS Y
GALLETAS
ey *  Cédigo del Programa de Formacién: 63520040
e « Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada) N/A
* Fase del Proyecto (si es formacion Titulada) N/A
* Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada) N/A
X *  Competencia ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE
ACUERDO CON EL DE PRODUCCION Y VIGENTE

+  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

®  Mezclar materias primas y/o premezclas, de acuerdo a formulacién y progreso.

Acondicionar masas y batidos de acuerdo a especificaciones de producto y proceso

40 horas

[REE]

2. PRESENTACION

LA PROFESION DEL ARTE DE LA PASTELERIA INCURSA EN VARIOS TEMAS EN ESTE CASO EN EL RICO INGENIO DE LAS

TORTAS Y GALLETERIA PERMITIENDO TRANSFORMAR LA MATERIA PRIMA EN RICOS MANJARES PROPICIANDO LA

CREATIVIDAD. 5
" I = - ' + 100%

ESP &17p.m
.e AO @  THNE i B

| 150014

Pagina 1 de 7

ac
)

Cerca del récord

22.00ECT =T C

ANEXO 15 - Obligacién 26 - Pantallazo SIGEP Il

. FORMATO UNICO M
HOJA DE VIDA

Persona Natural

lberody Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
- A
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Quimbay Velasquez Mildred Piedad
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
GG CE PAS No. 40400651 F @ M O Cob T (R ASXTRANIERD QO  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE  (7) SEGUNDA CLASE (0) NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 1044 52
FECHA o III NS
PAiS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO EMAIL  mildreth1974@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA [ SECUNDARIA [ MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2 I 3 I 4° I R® I A I 7 I ’° I a° I 10° I e MFS I 12 I ARO I 1992

14
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ANEXO 16 - Obligacion 27 - Fotos bioseguridad

15
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ANEXO 18 - Obligacion 32 - Pantallazo de Drive Instructores
[® Compartir 7 Sincronizar & Copiar vinculo  (7) Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar 7 Ordenar v = ~ @D Detalles

[ (o] Deicy Carolina Guevara Guevara > CUENTAS DE COBRO - 2025 > INSTRUCTORES > MILDRED QUIMBAY &

() [B Nombre - Modificado ~ Modificado... ~+  Tamafio delar... v  Compartir ~ Actividad
-iim ABRIL 10 de abril Deicy Carolina Gue 2 elementos &8 Compartida
:ﬁ FEBRERO 26 de marzo Deicy Carolina Gue 1 elemento &8 Compartida
-_9'! MARZO 26 de marzo Deicy Carolina Gue 1 elemento & Compartida

ANEXO 19 - Obligacion 33 - Fotografia innovacion de emplatados y productos, otros eventos




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3259466 - ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES
DE APRENDIZAJE: HOJALDRADOS

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES HOJALDRADOS
ACORDE CON PROTOCOLOS DE PROCESAMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR MASAS DE HOJALDRE SEGUN LINEAMIENTOS DE FORMULA, PROCESO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES HOJALDRADOS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICAS Y SENSORIALES DE PRODUCTOS PANIFICABLES HOJALDRADOS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3261420 - ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE
DE APRENDIZAJE: PANIFICACION.

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/06/25 15:17 Page 1 of 3



ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION Y CUMPLIENDO LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO.

ELABORAR PIEZAS DE PANIFICACION CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y PRODUCTO.
REGISTRAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR EL PRODUCTO DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3139527 - PROCESOS DE PANADERIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION Y CUMPLIENDO LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO.

ELABORAR PIEZAS DE PANIFICACION CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y PRODUCTO.
REGISTRAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR EL PRODUCTO DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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