
 
 
 

 
 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 
INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA:  MAYO 19 AL 23 DEL 2025 

 TALLER: DANZA FOLCLORICA 

NOMBRE: WILBER TITUAÑA REMACHE 

OBJETO DEL 
CONTRATO: 

Prestar los servicios como tallerista en danza folclórica para el programa flor de 
primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones 
programadas en los diferentes sectores que oferta el programa. 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

 
1. Se da inicio y la bienvenida a los encuentros del adulto mayor en cada sesión. 
2. Se hace firma de asistencia de los asistentes al taller. 
3. Se dirige la rumba aeróbica a los adultos mayores. 
4. Se da inicio con calentamiento y desarrollo musico bailarín con ritmos 

folclóricos tradicionales, luego se inicia las coreografías de los pasos básicos de 
las danzas a realiza. 

5. Se ejecutan bailes tradicionales de la region andina. 
6. Seguidamente se finaliza con estiramiento. 
 

OBJETIVOS 
• Estimular en cada sesión su calidad de vida, bienestar y propiciar el desarrollo 

cultural e integración social de la población de adultos mayores en cada una de 
las sesiones a trabajar. 

COMPETENCIAS 

• Movimiento  
• Actividad física 
• Memoria 
• Ritmo 
• Motricidad 
• Socialización 
• Organización 

               METAS 

• Reconocer a través de las diferentes danzas nacionales el valor de la creación 
humana como elemento fundamental en el desarrollo de la expresión creativa.  

• Resaltar y rescatar nuestros valores folclóricos nacionales, así como la 
necesidad de su conservación, enriquecimiento y divulgación.  

OBSERVACIONES • El día viernes 23 por cuestiones climáticas en la vereda el Uval, se 
realizan actividades didácticas dentro del salón comunal 

 

 

 

 



 
EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Lunes 19 de mayo Boitivá 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Martes 20 de mayo Chaleche, Gobernador, San José, 
Espigas, Centro alto y La Esperanza 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Miércoles 21 de mayo Boitá y Centro 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Jueves 22 de mayo Nescuatá Providencia, La Escuela y 
La Villa  9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 23 de mayo  Granadillo, Ranchería, El Hato y  
El Uval 10 

 

 

 



 
 
 

 
 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 
INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA:  MAYO 26 DEL 2025 

 TALLER: DANZA FOLCLORICA 

NOMBRE: WILBER TITUAÑA REMACHE 

OBJETO DEL 
CONTRATO: 

Prestar los servicios como tallerista en danza folclórica para el programa flor de 
primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones 
programadas en los diferentes sectores que oferta el programa. 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS 

 
1. Se da inicio y la bienvenida a los encuentros del adulto mayor en cada sesión. 
2. Se hace firma de asistencia de los asistentes al taller. 
3. Se dirige la rumba aeróbica a los adultos mayores. 
4. Se da inicio con calentamiento y desarrollo musico bailarín con ritmos 

folclóricos tradicionales, luego se inicia las coreografías de los pasos básicos de 
las danzas a realiza. 

5. Se ejecutan bailes tradicionales de la region andina. 
6. Seguidamente se finaliza con estiramiento. 
 

OBJETIVOS 
• Estimular en cada sesión su calidad de vida, bienestar y propiciar el desarrollo 

cultural e integración social de la población de adultos mayores en cada una de 
las sesiones a trabajar. 

COMPETENCIAS 

• Movimiento  
• Actividad física 
• Memoria 
• Ritmo 
• Motricidad 
• Socialización 
• Organización 

               METAS 

• Reconocer a través de las diferentes danzas nacionales el valor de la creación 
humana como elemento fundamental en el desarrollo de la expresión creativa.  

• Resaltar y rescatar nuestros valores folclóricos nacionales, así como la 
necesidad de su conservación, enriquecimiento y divulgación.  

OBSERVACIONES • Este día es la reposición para el sector de la villa del día jueves 01 de 
mayo que fue día festivo se repone el día 26 de mayo. 

 

 

 

 



 
EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Lunes 26 de mayo Nescuatá Providencia, La Escuela y 
La Villa  9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA:  DEL 05 AL 09 DE MAYO DEL 2025 

 TALLER:  ARTESANIAS 

NOMBRE:  JUSSET PINTO ESPINEL 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión, como tallerista de manualidades, 

en el programa de adulto mayor del programa flor de primavera, en el 

municipio de Sesquilé Cundinamarca. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

1. Juego Comunitario No Dejar Caer el Balón: Actividad grupal donde los 

participantes, sentados o de pie en círculo, deben mantener un balón en 

el aire utilizando solo una parte específica del cuerpo (manos, pies, 

cabeza, etc.), sin dejarlo caer al suelo. 

2. Entre las diferentes actividades, se implementaron breves pausas activas 

enfocadas en el estiramiento suave y controlado de los músculos de las 

manos, pies y brazos. Estas sesiones fueron guiadas para asegurar la 

correcta ejecución de los movimientos. 

3. Sesiones dedicadas al juego tradicional de Parqués , domino y yenga 

fomentando la estrategia y el razonamiento. 

 

OBJETIVOS 

El objetivo principal fue brindar un apoyo significativo, que no solo incluyó la 

enseñanza de diversas artesanías, sino también la implementación de actividades 

dinámicas diseñadas para promover la actividad física, el compromiso 

cognitivo y la interacción social, siempre buscando el bienestar general de los 

participantes 

 

COMPETENCIAS 

Estimulacion de las funciones cognitivas como la memoria, la concentracion y 

la planificacion, promoción de la socialización y el compañerismo en un entorno 

lúdico. 

fomentar aspectos clave de su salud física, cognitiva y emocional, así como su 

integración social. 

 

 

               METAS 

Promover la Coordinación y el Equilibrio: Al requerir el uso de diferentes partes 

del cuerpo y el movimiento constante, se buscó mejorar la coordinación motora 

y el equilibrio, aspectos cruciales para prevenir caídas en la población atendida 

de adultos mayores 

 

Fomentar el Trabajo en Equipo y la Cooperación: La naturaleza colaborativa del 

juego incentivó a los participantes a trabajar juntos hacia un objetivo común, 

fortaleciendo la cohesión grupal y el sentido de pertenencia. 

 

Estimular la Atención y la Concentración: Mantener el balón en el aire demandó 

un nivel sostenido de atención y concentración, ejercitando estas funciones 



 

cognitivas de manera lúdica. 

Generar Alegría y Reducir el Estrés: La diversión inherente al juego contribuyó 

a crear un ambiente positivo, liberando tensiones y mejorando el estado de ánimo 

general. 

OBSERVACIONES 

Esta serie de actividades se desarrollaron mientras continuamos a la espera de 

los materiales correspondientes para el proyecto número 1 del taller de artesanías 

contemplado para la vigencia 2025. 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Lunes 05 de Mayo del 

2025 

Boitiva 

 
12 adultos mayores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Martes 6 de Mayo del 

2025 

Gobernador, san José, chaleche, 

espigas, la esperanza, y centro alto 

 

12 adultos mayores 



 
 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Miercoles 07 de Mayo 

del 2025 
BOITA Y CENTRO 14 adultos mayores 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Jueves 8 de Mayo del 

2025 

Nescuatá providencia, la escuela y 

la villa 

 

9 adultos mayores 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 09 de Mayo del 

2025 

Granadillo, Ranchería, el hato, el 

uval  

 

4 adultos mayores 

 

 

 



 
 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA:  DEL 12 AL 16 DE MAYO DEL 2025 

 TALLER:  ARTESANIAS 

NOMBRE:  JUSSET PINTO ESPINEL 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión, como tallerista de manualidades, 

en el programa de adulto mayor del programa flor de primavera, en el 

municipio de Sesquilé Cundinamarca. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

1. Juego Comunitario No Dejar Caer el Balón: Actividad grupal donde los 

participantes, sentados o de pie en círculo, deben mantener un balón en 

el aire utilizando solo una parte específica del cuerpo (manos, pies, 

cabeza, etc.), sin dejarlo caer al suelo. 

2. Entre las diferentes actividades, se implementaron breves pausas 

activas enfocadas en el estiramiento suave y controlado de los músculos 

de las manos, pies y brazos. Estas sesiones fueron guiadas para asegurar 

la correcta ejecución de los movimientos. 

3. Sesiones dedicadas al juego tradicional de Parqués, fomentando la 

estrategia y el razonamiento. 

 

OBJETIVOS 

El objetivo principal fue brindar un apoyo significativo, que no solo incluyó la 

enseñanza de diversas artesanías, sino también la implementación de 

actividades dinámicas diseñadas para promover la actividad física, el 

compromiso cognitivo y la interacción social, siempre buscando el bienestar 

general de los participantes 

 

COMPETENCIAS 

Estimulacion de las funciones cognitivas como la memoria, la concentracion y 

la planificacion, promoción de la socialización y el compañerismo en un 

entorno lúdico. 

fomentar aspectos clave de su salud física, cognitiva y emocional, así como su 

integración social. 

 

 

               METAS 

Promover la Coordinación y el Equilibrio: Al requerir el uso de diferentes 

partes del cuerpo y el movimiento constante, se buscó mejorar la coordinación 

motora y el equilibrio, aspectos cruciales para prevenir caídas en la población 

atendida de adultos mayores 

 

Fomentar el Trabajo en Equipo y la Cooperación: La naturaleza colaborativa 

del juego incentivó a los participantes a trabajar juntos hacia un objetivo 

común, fortaleciendo la cohesión grupal y el sentido de pertenencia. 

 

Estimular la Atención y la Concentración: Mantener el balón en el aire 

demandó un nivel sostenido de atención y concentración, ejercitando estas 



 

funciones cognitivas de manera lúdica. 

Generar Alegría y Reducir el Estrés: La diversión inherente al juego contribuyó 

a crear un ambiente positivo, liberando tensiones y mejorando el estado de 

ánimo general. 

OBSERVACIONES 

Esta serie de actividades se desarrollaron mientras continuamos a la espera de 

los materiales correspondientes para el proyecto número 1 del taller de 

artesanías contemplado para la vigencia 2025. 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Lunes 12 de Mayo del 

2025 

Boitiva 

 
12 adultos mayores 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Martes 13 de Mayo del 

2025 

Gobernador, san José, chaleche, 

espigas, la esperanza, y centro alto 

 

15 adultos mayores 



 
 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Miercoles 14 de Mayo 

del 2025 
BOITA Y CENTRO 14 adultos mayores 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Jueves 15 de Mayo del 

2025 

Nescuatá providencia, la escuela y 

la villa 

 

9 adultos mayores 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 16 de Mayo del 

2025 

Granadillo, Ranchería, el hato, el 

uval  

 

5 adultos mayores 

 

 

 



 
 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA:  DEL 19 AL 23 DE MAYO DEL 2025 

 TALLER:  ARTESANIAS 

NOMBRE:  JUSSET PINTO ESPINEL 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión, como tallerista de manualidades, 

en el programa de adulto mayor del programa flor de primavera, en el municipio 

de Sesquilé Cundinamarca. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

 Aquí detallo la fase inicial de las actividades del taller de artesanías en madera 

para el programa de adulto mayor "Flor de Primavera¨ para el periodo 2025 

Fase Inicial del Taller de Artesanías en Madera 

La fase inicial del taller de artesanías en madera fue crucial para establecer las 

bases del trabajo, familiarizar a los participantes con los materiales y preparar 

las piezas a entrega en esdta primera fase. 

Este proceso se llevó a cabo con especial atención a las necesidades de los 

adultos mayores, asegurando un ambiente de aprendizaje seguro y motivador. 

 

1. Identificación de las piezas de madera: Se proporcionaron las piezas de 

madera precortadas, explicando su forma, tamaño y la función que cumplirían 

en la artesanía final. Esto permitió a los participantes visualizar el proyecto desde 

el comienzo.  

2.  Presentación de las herramientas básicas: Se mostraron y explicaron las 

herramientas que se usarían en esa sesión (principalmente lijas de diferentes 

granos), enfatizando su uso correcto y las medidas de seguridad.  

3.  Contacto inicial con el material: Se animó a los participantes a tocar las 

piezas de madera, sentir su textura y familiarizarse con el material con el que 

trabajarían. Este contacto sensorial es importante para establecer una conexión 

con la actividad. 

4. Lijado de las Piezas de Madera 

Una vez entregados los materiales, la primera tarea práctica fue el lijado de las 

piezas de madera. Este paso es fundamental para preparar la superficie y asegurar 

un acabado de calidad en la artesanía. 

Instrucción sobre técnicas de lijado: Se demostró cómo lijar correctamente, 

utilizando lijas de diferentes granos (grueso para desbastar, fino para pulir) y 

explicando la dirección adecuada del lijado para evitar dañar la madera. 

5. Énfasis en la seguridad: Se recordó la importancia de manejar las lijas 

con cuidado y de proteger las manos si fuera necesario, así como el uso 

adecuado del tapabocas para evitar aspirar las micropartículas que 

pueden afectar a los adultos mayores del programa. 

6. Proceso guiado y acompañamiento individual: Se ofreció asistencia 

personalizada a cada participante, corrigiendo posturas y técnicas según 



 

fuera necesario, y asegurando que comprendieran el objetivo del lijado. 

7. Supervisión constante: Se mantuvo una supervisión activa para 

garantizar que el lijado se realizara de forma efectiva y segura. 

8. Pausas Activas: Un Pilar para el Bienestar y el Rendimiento 

9. Las pausas activas no son un simple descanso, sino una parte integral y 

estratégica del taller, diseñadas para optimizar el bienestar físico y mental 

de los participantes, lo que a su vez mejora su rendimiento y disfrute de 

la actividad de artesanía en madera. Se integran de forma natural durante 

las fases de trabajo más intensas o repetitivas, como el lijado    

Para manos y muñecas: 

• Estiramiento de dedos: Abrir y cerrar las manos suavemente, 

extendiendo los dedos lo máximo posible. 

• Flexión y extensión de muñecas: Mover las manos hacia arriba y hacia 

abajo, y luego realizar círculos suaves con las muñecas. 

• Estiramiento del pulgar: Extender el pulgar hacia un lado y aplicar una 

ligera presión para estirar la base del pulgar. 

Para brazos y hombros: 

• Círculos con los hombros: Mover los hombros hacia adelante y hacia 

atrás en círculos pequeños. 

• Estiramiento de tríceps: Llevar un brazo por encima de la cabeza y doblar 

el codo, usando la otra mano para empujar suavemente el codo. 

• Estiramiento de pecho: Entrelazar las manos detrás de la espalda y estirar 

los brazos suavemente. 

Para cuello y espalda: 

• Inclinaciones suaves del cuello: Inclinar la cabeza hacia un lado y luego 

hacia el otro, llevando la oreja hacia el hombro. 

• Rotaciones de tronco (sentado): Girar suavemente el torso hacia los 

lados, manteniendo la cadera quieta. 

• Estiramiento de espalda baja: Sentado, inclinarse suavemente hacia 

adelante con la espalda recta, buscando estirar la columna. 

• Ejercicios de respiración: Realizar inhalaciones profundas por la nariz y 

exhalaciones lentas por la boca, prestando atención al movimiento del 

abdomen. Esto ayuda a oxigenar el cerebro y a inducir un estado de 

relajación. 

• Mejora del Estado de Ánimo y Reducción del Estrés: Los micro-

descansos y el movimiento consciente actúan como liberadores de 

tensión, contribuyendo a un ambiente más relajado y placentero. 

 

OBJETIVOS 

1. Familiarización: Que los adultos mayores se familiaricen con los 

materiales y herramientas que utilizarán, perdiendo cualquier 

aprehensión inicial. 

2. Organización: Asegurar que cada participante tenga todo lo necesario 

para comenzar a trabajar de manera ordenada. 

3. Procedimientos seguros: damos claridad en el manejo y la forma de 

aplicar las técnicas del lijado y se hace hincapié en el uso de los 

elementos de protección personal aplicados. 

4. Desarrollo de Motricidad Fina y Coordinación Óculo-Manual: El lijado 

preciso requirió movimientos finos y coordinación entre lo que ven y lo 

que hacen sus manos, fortaleciendo estas habilidades esenciales. 

5. Preparación para Fases Posteriores: Asegurar que las piezas estuvieran 



 

lisas y limpias para facilitar las siguientes etapas de pegado, pintura o 

decoración. 

Esta fase inicial fue vital para que los participantes se sintieran cómodos y 

preparados para embarcarse en el emocionante proceso de la creación de sus 

propias artesanías en madera. 

Objetivos específicos de las Pausas Activas: 

 

• Prevención de Lesiones por Esfuerzo Repetitivo (LER): Minimizar el 

riesgo de tendinitis, síndrome del túnel carpiano u otras molestias 

asociadas a la manipulación prolongada de herramientas y piezas 

pequeñas. 

• Reducción del Dolor y la Rigidez Articular: Combatir la inactividad y 

mantener la lubricación de las articulaciones, fundamental para la 

movilidad diaria de los adultos mayores. 

• Mejora del Flujo Sanguíneo y Oxigenación: Favorecer la circulación en 

las extremidades y el cerebro, lo que reduce la sensación de fatiga y 

mejora la claridad mental. 

• Fortalecimiento de la Conciencia Corporal: Ayudar a los participantes a 

identificar y responder a las señales de su propio cuerpo, fomentando una 

relación más armónica con él. 

 

COMPETENCIAS 

• Estimulación Cognitiva: Activar la percepción visual y táctil, y la 

comprensión de instrucciones 

• Atención y Concentración: La elaboración de artesanías exige un alto 

grado de enfoque en la tarea, desde el reconocimiento de las piezas hasta 

el lijado detallado, lo que fortalece la capacidad de atención sostenida. 

• Planificación y Resolución de Problemas: Los participantes deben seguir 

un proceso, planificar los pasos (ej. qué lijar primero, cómo ensamblar) 

y ocasionalmente resolver pequeños desafíos (ej. una pieza que no encaja 

perfectamente), lo que ejercita el pensamiento estratégico. 

• Memoria de Trabajo: Recordar los pasos de la secuencia de trabajo y las 

instrucciones dadas estimula la memoria a corto plazo. 

• Creatividad e Innovación: Aunque hay un modelo a seguir, la elección 

de los acabados, la posibilidad de añadir detalles o la interpretación 

personal de las instrucciones fomentan la expresión creativa y la 

capacidad de innovar. 

Competencias Socio-Emocionales 

• Paciencia y Perseverancia: Las manualidades en madera no son un 

proceso instantáneo; requieren tiempo y dedicación, enseñando el valor 

de la paciencia y la perseverancia ante los desafíos. 

• Sentido de Logro y Autoestima: Completar una pieza de artesanía, ver el 

resultado de su propio esfuerzo, genera una inmensa satisfacción 

personal y refuerza la autoestima y la confianza en sus capacidades. 

• Interacción Social y Pertenencia: El ambiente del taller fomenta la 

conversación, el intercambio de experiencias, la ayuda mutua y la 

camaradería, combatiendo el aislamiento y fortaleciendo los lazos 

sociales y el sentido de comunidad. 

• Reducción del Estrés y Ansiedad: La concentración en una tarea manual 



 

y creativa actúa como una forma de meditación activa, ayudando a 

disminuir los niveles de estrés y ansiedad. 

• Expresión Emocional: Para algunos, la artesanía puede ser un medio 

para canalizar emociones y expresarse de forma no verbal. 

. 

               METAS 

1. Mejora de la Concentración y la Paciencia: La tarea repetitiva y 

detallada del lijado fomentó la concentración y la paciencia, ya que el 

resultado dependía de un esfuerzo sostenido 

2. Fortalecimiento de las capacidades motoras de los integrantes del taller 

3. Sentido de Perfeccionamiento: Inculcar la importancia del detalle y el 

cuidado en el trabajo manual, generando orgullo por el proceso y el 

resultado. 

En resumen, el taller de artesanía en madera, con la inclusión estratégica de 

pausas activas, va mucho más allá de la simple creación de objetos. Se 

convierte en un espacio holístico donde los adultos mayores no solo aprenden 

un oficio, sino que también fortalecen su cuerpo, agilizan su mente y 

enriquecen su vida social y emocional 

 

OBSERVACIONES No encontramos observaciones al respecto para esta semana. 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Lunes 19 de Mayo del 

2025 

Boitiva 

 
9 adultos mayores 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Martes 20 de Mayo del 

2025 

Gobernador, san José, chaleche, 

espigas, la esperanza, y centro alto 

 

15 adultos mayores 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Miercoles 21 de Mayo 

del 2025 
BOITA Y CENTRO 14 adultos mayores 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Jueves 22 de Mayo del 

2025 

Nescuatá providencia, la escuela y 

la villa 

 

9 adultos mayores 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 23 de Mayo del 

2025 

Granadillo, Ranchería, el hato, el 

uval  

 

5 adultos mayores 

 

 

 



 
 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA:  26 de mayo del 2025 

 TALLER:  ARTESANIAS 

NOMBRE: JUSSET PINTO ESPINEL 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión, como tallerista de manualidades, 

en el programa de adulto mayor del programa flor de primavera, en el 

municipio de Sesquilé Cundinamarca. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

Aquí detallo la fase inicial de las actividades del taller de artesanías en madera 

para el programa de adulto mayor "Flor de Primavera¨ para el periodo 2025 

Fase Inicial del Taller de Artesanías en Madera 

La fase inicial del taller de artesanías en madera fue crucial para establecer las 

bases del trabajo, familiarizar a los participantes con los materiales y preparar 

las piezas a entrega en esdta primera fase. 

Este proceso se llevó a cabo con especial atención a las necesidades de los 

adultos mayores, asegurando un ambiente de aprendizaje seguro y motivador. 

 

1. Identificación de las piezas de madera: Se proporcionaron las piezas de 

madera precortadas, explicando su forma, tamaño y la función que cumplirían 

en la artesanía final. Esto permitió a los participantes visualizar el proyecto desde 

el comienzo.  

2.  Presentación de las herramientas básicas: Se mostraron y explicaron las 

herramientas que se usarían en esa sesión (principalmente lijas de diferentes 

granos), enfatizando su uso correcto y las medidas de seguridad.  

3.  Contacto inicial con el material: Se animó a los participantes a tocar las 

piezas de madera, sentir su textura y familiarizarse con el material con el que 

trabajarían. Este contacto sensorial es importante para establecer una conexión 

con la actividad. 

4. Lijado de las Piezas de Madera 

Una vez entregados los materiales, la primera tarea práctica fue el lijado de las 

piezas de madera. Este paso es fundamental para preparar la superficie y asegurar 

un acabado de calidad en la artesanía. 

Instrucción sobre técnicas de lijado: Se demostró cómo lijar correctamente, 

utilizando lijas de diferentes granos (grueso para desbastar, fino para pulir) y 

explicando la dirección adecuada del lijado para evitar dañar la madera. 

5. Énfasis en la seguridad: Se recordó la importancia de manejar las lijas 

con cuidado y de proteger las manos si fuera necesario, así como el uso 

adecuado del tapabocas para evitar aspirar las micropartículas que 

pueden afectar a los adultos mayores del programa. 

6. Proceso guiado y acompañamiento individual: Se ofreció asistencia 



 

personalizada a cada participante, corrigiendo posturas y técnicas según 

fuera necesario, y asegurando que comprendieran el objetivo del lijado. 

7. Supervisión constante: Se mantuvo una supervisión activa para 

garantizar que el lijado se realizara de forma efectiva y segura. 

8. Pausas Activas: Un Pilar para el Bienestar y el Rendimiento 

9. Las pausas activas no son un simple descanso, sino una parte integral y 

estratégica del taller, diseñadas para optimizar el bienestar físico y mental 

de los participantes, lo que a su vez mejora su rendimiento y disfrute de 

la actividad de artesanía en madera. Se integran de forma natural durante 

las fases de trabajo más intensas o repetitivas, como el lijado    

Para manos y muñecas: 

• Estiramiento de dedos: Abrir y cerrar las manos suavemente, 

extendiendo los dedos lo máximo posible. 

• Flexión y extensión de muñecas: Mover las manos hacia arriba y hacia 

abajo, y luego realizar círculos suaves con las muñecas. 

• Estiramiento del pulgar: Extender el pulgar hacia un lado y aplicar una 

ligera presión para estirar la base del pulgar. 

Para brazos y hombros: 

• Círculos con los hombros: Mover los hombros hacia adelante y hacia 

atrás en círculos pequeños. 

• Estiramiento de tríceps: Llevar un brazo por encima de la cabeza y doblar 

el codo, usando la otra mano para empujar suavemente el codo. 

• Estiramiento de pecho: Entrelazar las manos detrás de la espalda y estirar 

los brazos suavemente. 

Para cuello y espalda: 

• Inclinaciones suaves del cuello: Inclinar la cabeza hacia un lado y luego 

hacia el otro, llevando la oreja hacia el hombro. 

• Rotaciones de tronco (sentado): Girar suavemente el torso hacia los 

lados, manteniendo la cadera quieta. 

• Estiramiento de espalda baja: Sentado, inclinarse suavemente hacia 

adelante con la espalda recta, buscando estirar la columna. 

• Ejercicios de respiración: Realizar inhalaciones profundas por la nariz y 

exhalaciones lentas por la boca, prestando atención al movimiento del 

abdomen. Esto ayuda a oxigenar el cerebro y a inducir un estado de 

relajación. 

• Mejora del Estado de Ánimo y Reducción del Estrés: Los micro-

descansos y el movimiento consciente actúan como liberadores de 

tensión, contribuyendo a un ambiente más relajado y placentero. 

OBJETIVOS 

1. Familiarización: Que los adultos mayores se familiaricen con los 

materiales y herramientas que utilizarán, perdiendo cualquier 

aprehensión inicial. 

2. Organización: Asegurar que cada participante tenga todo lo necesario 

para comenzar a trabajar de manera ordenada. 

3. Procedimientos seguros: damos claridad en el manejo y la forma de 

aplicar las técnicas del lijado y se hace hincapié en el uso de los 

elementos de protección personal aplicados. 

4. Desarrollo de Motricidad Fina y Coordinación Óculo-Manual: El lijado 

preciso requirió movimientos finos y coordinación entre lo que ven y lo 

que hacen sus manos, fortaleciendo estas habilidades esenciales. 

5. Preparación para Fases Posteriores: Asegurar que las piezas estuvieran 



 

lisas y limpias para facilitar las siguientes etapas de pegado, pintura o 

decoración. 

Esta fase inicial fue vital para que los participantes se sintieran cómodos y 

preparados para embarcarse en el emocionante proceso de la creación de sus 

propias artesanías en madera. 

Objetivos específicos de las Pausas Activas: 

 

• Prevención de Lesiones por Esfuerzo Repetitivo (LER): Minimizar el 

riesgo de tendinitis, síndrome del túnel carpiano u otras molestias 

asociadas a la manipulación prolongada de herramientas y piezas 

pequeñas. 

• Reducción del Dolor y la Rigidez Articular: Combatir la inactividad y 

mantener la lubricación de las articulaciones, fundamental para la 

movilidad diaria de los adultos mayores. 

• Mejora del Flujo Sanguíneo y Oxigenación: Favorecer la circulación en 

las extremidades y el cerebro, lo que reduce la sensación de fatiga y 

mejora la claridad mental. 

• Fortalecimiento de la Conciencia Corporal: Ayudar a los participantes a 

identificar y responder a las señales de su propio cuerpo, fomentando una 

relación más armónica con él. 

 

COMPETENCIAS 

• Estimulación Cognitiva: Activar la percepción visual y táctil, y la 

comprensión de instrucciones 

• Atención y Concentración: La elaboración de artesanías exige un alto 

grado de enfoque en la tarea, desde el reconocimiento de las piezas hasta 

el lijado detallado, lo que fortalece la capacidad de atención sostenida. 

• Planificación y Resolución de Problemas: Los participantes deben seguir 

un proceso, planificar los pasos (ej. qué lijar primero, cómo ensamblar) 

y ocasionalmente resolver pequeños desafíos (ej. una pieza que no encaja 

perfectamente), lo que ejercita el pensamiento estratégico. 

• Memoria de Trabajo: Recordar los pasos de la secuencia de trabajo y las 

instrucciones dadas estimula la memoria a corto plazo. 

• Creatividad e Innovación: Aunque hay un modelo a seguir, la elección 

de los acabados, la posibilidad de añadir detalles o la interpretación 

personal de las instrucciones fomentan la expresión creativa y la 

capacidad de innovar. 

Competencias Socio-Emocionales 

• Paciencia y Perseverancia: Las manualidades en madera no son un 

proceso instantáneo; requieren tiempo y dedicación, enseñando el valor 

de la paciencia y la perseverancia ante los desafíos. 

• Sentido de Logro y Autoestima: Completar una pieza de artesanía, ver el 

resultado de su propio esfuerzo, genera una inmensa satisfacción 

personal y refuerza la autoestima y la confianza en sus capacidades. 

• Interacción Social y Pertenencia: El ambiente del taller fomenta la 

conversación, el intercambio de experiencias, la ayuda mutua y la 

camaradería, combatiendo el aislamiento y fortaleciendo los lazos 

sociales y el sentido de comunidad. 

• Reducción del Estrés y Ansiedad: La concentración en una tarea manual 



 

y creativa actúa como una forma de meditación activa, ayudando a 

disminuir los niveles de estrés y ansiedad. 

• Expresión Emocional: Para algunos, la artesanía puede ser un medio para 

canalizar emociones y expresarse de forma no verbal. 

               METAS 

1. Mejora de la Concentración y la Paciencia: La tarea repetitiva y detallada 

del lijado fomentó la concentración y la paciencia, ya que el resultado 

dependía de un esfuerzo sostenido 

2. Fortalecimiento de las capacidades motoras de los integrantes del taller 

3. Sentido de Perfeccionamiento: Inculcar la importancia del detalle y el 

cuidado en el trabajo manual, generando orgullo por el proceso y el 

resultado. 

En resumen, el taller de artesanía en madera, con la inclusión estratégica de 

pausas activas, va mucho más allá de la simple creación de objetos. Se convierte 

en un espacio holístico donde los adultos mayores no solo aprenden un oficio, 

sino que también fortalecen su cuerpo, agilizan su mente y enriquecen su vida 

social y emocional 

OBSERVACIONES 
Jornada establecida como compensación de la jornada del jueves 1ero de Mayo 

del 2025, finalizada con éxito. 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

26 de mayo del 2025 
Nescuatá providencia, la escuela y 

la villa 
8 adultos mayores 

 

 



 

 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA:  19 AL 23 DE MAYO DE 2025 

 TALLER:  ARTESANIAS 

NOMBRE:  GABI JANETH CUERVO CARRILLO 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestar los servicios como tallerista en artesanías para el programa Flor de 

Primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las 

sesiones programadas en los diferentes sectores que oferta el programa. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

Iniciaremos por alistar los materiales necesarios para la actividad, teniendo en 

cuenta las medidas de seguridad. Les pasaremos las piezas de madera ya 

previamente cortadas, e iniciaremos con el alistamiento. 

OBJETIVOS Lijar la madera para eliminar imperfecciones y obtener una superficie suave 

COMPETENCIAS 
Capacidad para manipular la madera en el momento de lijarla y así obtener un 

acabado adecuado para el aplique correspondiente 

               METAS 

Se logro obtener la concentración del grupo, expresaron mucha alegría en el 

momento que les fue entregadas las piezas de madera y así mismo realizaron la 

actividad indicada. (lijar). 

OBSERVACIONES No hay observaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS No POBLACION ATENDIDA 

LUNES 19 DE MAYO 

DE 2025 

 

BOITIVA 
12 ADULTOS MAYORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS 
No POBLACION 

ATENDIDA 

MARTES 20 DE MAYO 

DE 2025 

 SAN JOSE, CHALECHE, 

GOBERNADOR, ESPIGAS Y LA 

ESPERANZA 

9 ADULTOS MAYORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS No POBLACION ATENDIDA 

MIERCOLES 21 DE 

MAYO DE 2025 
BOITA Y CENTRO 15 ADULTOS MAYORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS No POBLACION ATENDIDA 

JUEVES 22 DE MAYO 

DE 2025 

LA VILLA  

 
9 ADULTOS MAYORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS 
No POBLACION 

ATENDIDA 

VIERNES 23 DE MAYO 

2025 

 GRANADILLO, EL UVAL, 

RANCHERIA Y GRANADILLO. 

 

5 ADULTOS MAYORES 

 

 

 



 

 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA:  12 AL 16 DE MAYO DE 2025 

 TALLER:  ARTESANIAS 

NOMBRE:  GABI JANETH CUERVO CARRILLO 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestar los servicios como tallerista en artesanías para el programa Flor de 

Primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las 

sesiones programadas en los diferentes sectores que oferta el programa. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

- Actividad, colorea, observa y diviértete. Consiste en que se les 

pasara dos plantillas de mándala, esto con el fin de que cada uno 

lo coloree según sus iniciativas, lo deben realizar una plantilla con 

la mano derecha y la otra con la mano izquierda. 

OBJETIVOS 

- Mejorar la motricidad fina: al sostener los colores se fortalecen los 

músculos de la mano y los brazos. 

- Desarrollar la coordinación ojo-mano: Al colorear la figura sin 

salirse de su límite se fortalece la coordinación entre los ojos y las 

manos. 

- Incrementar la concentración y la atención: El realizar esta 

actividad requiere concentración y atención, así como también 

creatividad. 

- Desarrollar la creatividad: Colorear permite expresar su 

creatividad, personalidad y la imaginación. 

- Fomentar la autoestima y la confianza: El colorear puede ser 

relajante, la cual les ayudara a fomentar la paciencia y la 

perseverancia. 

COMPETENCIAS 

     -  Creatividad y expresión 

     -  Motricidad fina. 

      -  Atención y concentración 

      -  Coordinación ojo-mano 
      -  Autoestima y confianza. 

               METAS 

- Mejorar la autoestima y confianza, proporcionando apoyo y 

cuidado. 

- Mejorar la motricidad fina. 

- Incrementar la concentración y la atención. 

- Fomentar la creatividad y la expresión. 

- Reducir el estrés y la ansiedad. 

- Mejorar la coordinación ojo-mano 

- Mejoramiento de la paciencia y la perseverancia. 

OBSERVACIONES No se tiene observaciones. 

 



 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS No POBLACION ATENDIDA 

Lunes 12 de mayo de 2025 
Boitiva 

 
12 adultos mayores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Martes 13 de mayo de 2025 

  

San José-Chaleche-Gobernador- 

Espigas -Centro alto-La Esperanza 

9 adultos mayores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS No POBLACION ATENDIDA 

Miércoles 14 de mayo de 2025 Boíta y Centro 15 adultos mayores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS No POBLACION ATENDIDA 

Jueves 15 de mayo de 2025 
 La Villa 

 
9 adultos mayores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS 
No POBLACION 

ATENDIDA 

Viernes 16 de mayo de 2025 

  

Granadillo, El Uval, Ranchería 

y El Hato 

5 adultos mayores 

 

 

 



 

 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA:  5 AL 9 DE MAYO DE 2025 

 TALLER:  ARTESANIAS 

NOMBRE:  GABI JANETH CUERVO CARRILLO 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestar los servicios como tallerista en artesanías para el programa Flor de 

Primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las 

sesiones programadas en los diferentes sectores que oferta el programa. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

Realizamos nuestra actividad de concentración, donde jugaremos con un balón, 

donde por parejas pasaremos el balón a los compañeros, sin dejarlo caer, y 

después jugamos parques o escalera, depende de lo que cada uno quiera jugar. 

OBJETIVOS 

- Crear un ambiente acogedor, proporcionando un espacio físico y 

emocionalmente seguro para la estadía durante la sección. 

- Mostrar empatía, comprensión y respeto hacia el adulto mayor. 

- Agradecer por las bendiciones y dones recibidos, sentir esa conexión 

con ese ser superior, respetando las creencias de cada uno. 

- Animar al adulto mayor a interactuar entre si y conocerse mejor. 

 

COMPETENCIAS 

Pensamiento estratégico: desarrollar la capacidad para planificar y tomar 

decisiones estratégicas. 

Atención y concentración: mejorar la capacidad para mantener la atención y 

enfocarse en el juego. 

               METAS 

Mover todas las fichas del jugador desde la salida hasta la meta final. 

Ganar la partida al ser el primer jugador en lograr llegar al final, cumpliendo 

con los objetivos del juego. 

OBSERVACIONES No hay observaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS No POBLACION ATENDIDA 

LUNES 5 DE MAYO 

DE 2025 
BOITIVA 12 ADULTOS MAYORES 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS 
No POBLACION 

ATENDIDA 

MARTES 6 DE MAYO 

DE 2025 

 SAN JOSE, CHALECHE, 

GOBERNADOR, ESPIGAS, LA 
ESPERANZA Y CENTRO ALTO 

9 ADULTOS MAYORES 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS No POBLACION ATENDIDA 

MIERCOLES 7 DE 

MAYO DE 2025 
BOITA Y CENTRO 15 ADULTOS MAYORES 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS No POBLACION ATENDIDA 

JUEVES 8 DE MAYO 

DE 2025 
LAS BRISAS Y BOITIVA 9 ADULTOS MAYORES 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS 
No POBLACION 

ATENDIDA 

VIERNES 9 DE MAYO 

2025 

 EL UVAL, GRANADILLO, 

RANCHERIA Y EL HATO. 
5 ADULTOS MAYORES 

 

 

 



 

 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA:  26 DE MAYO DE 2025 

 TALLER:  ARTESANIAS 

NOMBRE:  GABI JANETH CUERVO CARRILLO 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestar los servicios como tallerista en artesanías para el programa Flor de 

Primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las 

sesiones programadas en los diferentes sectores que oferta el programa. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

Iniciaremos por alistar los materiales necesarios para la actividad, teniendo en 

cuenta las medidas de seguridad. Les pasaremos las piezas de madera ya 

previamente cortadas, e iniciaremos con el alistamiento. 

OBJETIVOS Lijar la madera para eliminar imperfecciones y obtener una superficie suave  

COMPETENCIAS 
Capacidad para manipular la madera en el momento de lijarla y así obtener un 

acabado adecuado para el aplique correspondiente 

               METAS 

Se logro obtener la concentración del grupo, expresaron mucha alegría en el 

momento que les fue entregadas las piezas de madera y así mismo realizaron la 

actividad indicada. (lijar). 

OBSERVACIONES No hay observaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS No POBLACION ATENDIDA 

LUNES 26 DE MAYO 

DE 2025 
LAS BRISAS Y BOITIVA 9 ADULTOS MAYORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 1ª SEMANA MAYO 

                                 FECHA:  MAYO 05 – MAYO 09 DEL 2025 

 TALLER:  Manualidades 

NOMBRE:  Ximena Laverde 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestar los servicios como tallerista de Manualidades para el programa flor de 

primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones 

programadas en los diferentes sectores que oferta el programa. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

 

1. Realización del primer producto decorativo (Gallo para la nevera). 

2. Acompañamiento en actividad física. 

3. Entrega de Sudaderas 

 

OBJETIVOS 

 

1.Promover la estimulación cognitiva y motriz . 

2.Estimular la socialización y el trabajo en grupo.  

3. Mejorar la atención y concentración.  

4.Ejercitar la motricidad fina.  

5. Mejorar la destreza manual. 

 

COMPETENCIAS 

 

• Motricidad fina. 

• Coordinación ojo-mano.  

• Destreza manual.  

• Atención. 

• Concentración.  

• Paciencia. 

• Autoexpresión. 

 

               METAS 
• Producción de una obra manual única y personalizada.  

• Exploración de nuevas técnicas. 

OBSERVACIONES  

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Lunes 05 de Mayo  
Boitivá 

 
18 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Martes 06 de Mayo 

Gobernador - San José - Chaleche - 

Espigas - La Esperanza y Centro 

Alto  

 

9 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Miércoles 07 de Mayo Boitá y Centro 18 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Jueves 08 de Mayo 

Nescuatá Providencia – La escueña 

y La Villa  

 

7 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 09 de Mayo 

 Granadillo – Ranchería – El Hato y 

El Uval 

 

6 

 

 

 



 
 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 2ª SEMANA MAYO 

                                 FECHA:  MAYO 12 – MAYO 16 DEL 2025 

 TALLER:  Manualidades 

NOMBRE:  Ximena Laverde 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestar los servicios como tallerista de Manualidades para el programa flor de 

primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones 

programadas en los diferentes sectores que oferta el programa. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

 

1. Se realizó un lápiz decorativo con motivo de una flor en la punta, en 

conmemoración del día de la Madre. 

2. Acompañamiento en actividad física. 

 

OBJETIVOS 

 

1.Promover la estimulación cognitiva y motriz . 

2.Estimular la socialización y el trabajo en grupo.  

3. Mejorar la atención y concentración.  

4.Ejercitar la motricidad fina.  

5. Mejorar la destreza manual. 

 

COMPETENCIAS 

 

• Motricidad fina. 

• Coordinación ojo-mano.  

• Destreza manual.  

• Atención. 

• Concentración.  

• Paciencia. 

• Autoexpresión. 

 

               METAS 
• Producción de una obra manual única y personalizada.  

• Exploración de nuevas técnicas. 

OBSERVACIONES  

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Lunes 12 de Mayo  
Boitivá 

 
18 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Martes 13 de Mayo 

Gobernador - San José - Chaleche - 

Espigas - La Esperanza y Centro 

Alto  

 

9 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Miércoles 14 de Mayo Boitá y Centro 18 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Jueves 15 de Mayo 

Nescuatá Providencia – La escueña 

y La Villa  

 

7 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 16 de Mayo 

 Granadillo – Ranchería – El Hato y 

El Uval 

 

6 

 

 

 



 
 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 3ª SEMANA MAYO 

                                 FECHA:  MAYO 19 – MAYO 23 DEL 2025 

 TALLER:  Manualidades 

NOMBRE:  Ximena Laverde 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestar los servicios como tallerista de Manualidades para el programa flor de 

primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones 

programadas en los diferentes sectores que oferta el programa. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

 

1. Realización del tercer producto decorativo (Casita y Pajarito) 

2. Acompañamiento en actividad física. 

3. Por mal tiempo, se desarrolló un Bingo y juegos de mesa en conjunto. 

 

 

OBJETIVOS 

 

1.Promover la estimulación cognitiva y motriz . 

2.Estimular la socialización y el trabajo en grupo.  

3. Mejorar la atención y concentración.  

4.Ejercitar la motricidad fina.  

5. Mejorar la destreza manual. 

 

COMPETENCIAS 

 

• Motricidad fina. 

• Coordinación ojo-mano.  

• Destreza manual.  

• Atención. 

• Concentración.  

• Paciencia. 

• Autoexpresión. 

 

               METAS 
• Producción de una obra manual única y personalizada.  

• Exploración de nuevas técnicas. 

OBSERVACIONES  

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Lunes 19 de Mayo  
Boitivá 

 
18 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Martes 20 de Mayo 

Gobernador - San José - Chaleche - 

Espigas - La Esperanza y Centro 

Alto  

 

9 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Miércoles 21 de Mayo Boitá y Centro 18 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Jueves 22 de Mayo 

Nescuatá Providencia – La escueña 

y La Villa  

 

7 

 

 



 
 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 23 de Mayo 

 Granadillo – Ranchería – El Hato y 

El Uval 

 

6 

 

 

 



 
 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 4ª SEMANA MAYO 

FECHA:  26 DE MAYO DEL 2025 (REEMPLAZO FESTIVO 1º DE 

MAYO) 

 TALLER:  Manualidades 

NOMBRE:  Ximena Laverde 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestar los servicios como tallerista de Manualidades para el programa flor de 

primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones 

programadas en los diferentes sectores que oferta el programa. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

 

1. Realización del tercer producto decorativo (Casita y Pajarito) 

2. Acompañamiento en actividad física. 

 

OBJETIVOS 

 

1.Promover la estimulación cognitiva y motriz . 

2.Estimular la socialización y el trabajo en grupo.  

3. Mejorar la atención y concentración.  

4.Ejercitar la motricidad fina.  

5. Mejorar la destreza manual. 

 

COMPETENCIAS 

 

• Motricidad fina. 

• Coordinación ojo-mano.  

• Destreza manual.  

• Atención. 

• Concentración.  

• Paciencia. 

• Autoexpresión. 

 

               METAS 
• Producción de una obra manual única y personalizada.  

• Exploración de nuevas técnicas. 

OBSERVACIONES  

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Lunes 26 de Mayo  
Nescuatá Providencia – La Escuela 

y La Villa 
18 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA: Mayo 05 – Mayo 09 del 2025  

 TALLER:  TECNOLOGIA  

NOMBRE:  DIANA LUCIA CORREDOR JUZGA  

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestar los servicios como tallerista en Tecnología para el programa flor de 

primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones 

programadas en los diferentes sectores que oferta el programa 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

1. Iniciamos con la bienvenida a nuestros adultos mayores de cada sector 

atendido.   

2. Verificación de asistencia y toma de firmas de nuestros adultos mayores 

del taller  

3. Se hace participación de la rumba aeróbica con todos los adultos 

mayores.  

4. Se da inicio al taller de tecnología con un diagnóstico para identificar 

las necesidades de cada uno de nuestros adultos en cuanto a lo que 

saben manejar de su celular. 

5. Hacemos actividades para la mente como juegos de concentración.   

OBJETIVOS 
Hacer un diagnóstico para obtener resultados en el taller de tecnología y que 

nuestros adultos mayores aprendan mucho del tema.      

COMPETENCIAS 

1. Cognitiva 

2. Mental  

3. Participación social 

4. Independencia 

 

               METAS 

Con este taller buscamos que nuestros adultos mayores tengan más 

independencia y no se vean en la necesidad de pedir orientación si no que 

aprendan a utilizar sus celulares y diferentes medios de comunicación.    

OBSERVACIONES  No se tiene ningún inconveniente con la realización del taller. 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Lunes 05 de mayo 2025 
Boitiva 

 
6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Martes 06 de mayo 2025 

Gobernador, chaleche, san José, el 

cajón, la esperanza, espigas.  

 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Miercoles 07 de mayo 

2025 

Centro, Boíta  

 
20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Jueves 08 de mayo 2025 

Nescuata, la villa, Providencia, 

Nescuata la escuela. 

  

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 09 de mayo 

2025  

  

Granadillo, Ranchería, El Hato, 

Uval 

 

6 

 

 

 



 
 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA: mayo 12 – mayo 16 del 2025 

 TALLER:  TECNOLOGIA  

NOMBRE:  DIANA LUCIA CORREDOR JUZGA  

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestar los servicios como tallerista en Tecnología para el programa flor de 

primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones 

programadas en los diferentes sectores que oferta el programa 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

1. Iniciamos con la bienvenida a nuestros adultos mayores de cada sector 

atendido.   

2. Verificación de asistencia y toma de firmas de nuestros adultos mayores 

del taller  

3. Se hace participación de la rumba aeróbica con todos los adultos 

mayores.  

4. Este día iniciamos con la explicación a los adultos mayores de como 

guardar un contacto en su celular ya q ellos manifiestan el no saber del 

tema.   

5. Hacemos actividades para la mente como juegos de concentración y 

sopa de letra referente al tema. 

   

OBJETIVOS 
Hacer un diagnóstico para obtener resultados en el taller de tecnología y que 

nuestros adultos mayores aprendan mucho del tema.      

COMPETENCIAS 

1. Cognitiva 

2. Mental  

3. Participación social 

4. Independencia 

 

               METAS 

Con este taller buscamos que nuestros adultos mayores tengan más 

independencia y no se vean en la necesidad de pedir orientación si no que 

aprendan a utilizar sus celulares y diferentes medios de comunicación.    

OBSERVACIONES  No se tiene ningún inconveniente con la realización del taller. 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Lunes 12 de mayo 2025 
Boitiva 

 
9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Martes 13 de mayo 2025 

Gobernador, chaleche, san José, el 

cajón, la esperanza, espigas.  

 

16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Miercoles 14 de mayo 

2025 

Centro, Boíta  

 
22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Jueves 15 de mayo 2025 

Nescuata, la villa, Providencia, 

Nescuata la escuela. 

  

 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 16 de mayo 

2025  

  

Granadillo, Ranchería, El Hato, 

Uval 

 

6 

 

 

 



 
 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA: mayo 19 – mayo 23 del 2025  

 TALLER:  TECNOLOGIA  

NOMBRE:  DIANA LUCIA CORREDOR JUZGA  

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestar los servicios como tallerista en Tecnología para el programa flor de 

primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones 

programadas en los diferentes sectores que oferta el programa 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

1. Iniciamos con la bienvenida a nuestros adultos mayores de cada sector 

atendido.   

2. Verificación de asistencia y toma de firmas de nuestros adultos mayores 

del taller  

3. Se hace participación de la rumba aeróbica con todos los adultos 

mayores.  

4. Iniciamos la clase de tecnología enseñando a nuestros adultos mayores 

a guardar un contacto en su celular y a su vez a eliminar, hacemos 

refuerzo de enseñanza preguntando varias veces y haciendo ejercicios 

con números distintos para ver que tanto han aprendido. 

5. Se realizan actividad lúdica de concentración las cuales les ayudan a 

nivel cognitivo y también ayudan a reforzar habilidades.   

OBJETIVOS 
Hacer un diagnóstico para obtener resultados en el taller de tecnología y que 

nuestros adultos mayores aprendan mucho del tema.      

COMPETENCIAS 

1. Cognitiva 

2. Mental  

3. Participación social 

4. Independencia 

 

               METAS 

Con este taller buscamos que nuestros adultos mayores tengan más 

independencia y no se vean en la necesidad de pedir orientación si no que 

aprendan a utilizar sus celulares y diferentes medios de comunicación.    

OBSERVACIONES  No se tiene ningún inconveniente con la realización del taller. 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Lunes 19 de mayo 2025 
Boitiva 

 
9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Martes 20 de mayo 2025 

Gobernador, chaleche, san José, el 

cajón, la esperanza, espigas.  

 

16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Miercoles 21 de mayo 

2025 

Centro, Boíta  

 
22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Jueves 22 de mayo 2025 

Nescuata, la villa, Providencia, 

Nescuata la escuela. 

  

 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 23 de mayo 

2025  

  

Granadillo, Ranchería, El Hato, 

Uval 

 

6 

 

 

 



 
 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA: Mayo 26 -devolución día 1 mayo 2025   

 TALLER:  TECNOLOGIA  

NOMBRE:  DIANA LUCIA CORREDOR JUZGA  

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestar los servicios como tallerista en Tecnología para el programa flor de 

primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones 

programadas en los diferentes sectores que oferta el programa 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

1. Iniciamos con la bienvenida a nuestros adultos mayores de cada sector 

atendido.   

2. Verificación de asistencia y toma de firmas de nuestros adultos mayores 

del taller  

3. Se hace participación de la rumba aeróbica con todos los adultos 

mayores.  

4. Se da inicio al taller de tecnología con un diagnóstico para identificar 

las necesidades de cada uno de nuestros adultos en cuanto a lo que 

saben manejar de su celular. 

5. Hacemos actividades para la mente como juegos de concentración.   

OBJETIVOS 
Hacer un diagnóstico para obtener resultados en el taller de tecnología y que 

nuestros adultos mayores aprendan mucho del tema.      

COMPETENCIAS 

1. Cognitiva 

2. Mental  

3. Participación social 

4. Independencia 

 

               METAS 

Con este taller buscamos que nuestros adultos mayores tengan más 

independencia y no se vean en la necesidad de pedir orientación si no que 

aprendan a utilizar sus celulares y diferentes medios de comunicación.    

OBSERVACIONES  No se tiene ningún inconveniente con la realización del taller. 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Jueves 08 de mayo 2025 

Nescuata, la villa, Providencia, 

Nescuata la escuela. 

  

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRIMERA SEMANA 

DEL MES DE MAYO DEL 2025 

FECHA: Mayo 05 – Mayo 09 del 2025 

TALLER: TECNOLOGIA 

NOMBRE: LAURA VALENTINA DIAZ ROJAS 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestar los servicios como tallerista en Tecnología para el programa flor de 

primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones 

programadas en los diferentes sectores que oferta el programa 

 

 

 

 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

1. Iniciamos con la bienvenida a nuestros adultos mayores de cada sector 

atendido. 

2. Verificación de asistencia y toma de firmas de nuestros adultos mayores 

del taller 

3. Se realiza apoyo de la actividad de rumba aeróbica con todos los 

adultos mayores. 

4. Se da inicio al taller de tecnología con un diagnóstico para identificar 

las necesidades de cada uno de nuestros adultos en cuanto a lo que 

saben manejar de su celular. 

5. Se realizo actividades para la mente como juegos de concentración. 
6. Se resuelven preguntas de los temas vistos durante la jornada. 

 

OBJETIVOS 
Hacer un diagnóstico para obtener resultados en el taller de tecnología y que 

nuestros adultos mayores aprendan mucho del tema. 

 

COMPETENCIAS 

1. Cognitiva 

2. Mental 

3. Participación social 

4. Independencia 

 

METAS 

Con este taller buscamos que nuestros adultos mayores tengan más 

independencia y no se vean en la necesidad de pedir orientación si no que 

aprendan a utilizar sus celulares y diferentes medios de comunicación. 

 

OBSERVACIONES 

 

No se tiene ningún inconveniente con la realización del taller. 



EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Lunes 05 de mayo 2025 Boitivá 6 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Martes 06 de mayo 2025 

Gobernador, chaleche, san José, el 

cajón, la esperanza, espigas. 
 

9 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Miercoles 07 de mayo 

2025 

Centro, Boíta 
20 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

 

Jueves 08 de mayo 2025 

Nescuata, la villa, Providencia, 

Nescuata la escuela. 
 

8 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

 

Viernes 09 de mayo 

2025 

 

Granadillo, Ranchería, El Hato, 

Uval 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES SEGUNDA SEMANA 

DE MES MAYO DEL 2025 

FECHA: mayo 12 – mayo 16 del 2025 

TALLER: TECNOLOGIA 

NOMBRE: LAURA VALENTINA DIAZ ROJAS 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestar los servicios como tallerista en Tecnología para el programa flor de 

primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones 

programadas en los diferentes sectores que oferta el programa 

 

 

 

 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

1. Iniciamos con la bienvenida a nuestros adultos mayores de cada sector 

atendido. 

2. Verificación de asistencia y toma de firmas de nuestros adultos mayores 

del taller 

3. Se hace participación de la rumba aeróbica con todos los adultos 

mayores. 

4. Este día iniciamos con la explicación a los adultos mayores de como 

guardar un contacto en su celular ya q ellos manifiestan el no saber del 

tema. 

5. Se realiza actividades para reforzar habilidades de la mente como 

juegos de concentración y sopa de letra referente al tema. 

 

OBJETIVOS 

De acuerdo al diagnóstico que se realizó en el encuentro anterior con nuestros 

adultos mayores, recordamos como guardar un nuevo número en el celular, paso 

a paso y como actividad de lo que aprendimos, realizamos ejercicios repetitivos 

para para que se quedara en la mente. 

 

COMPETENCIAS 

1. Cognitiva 

2. Mental 

3. Participación social 

4. Independencia 

 

METAS 

Con este taller buscamos que nuestros adultos mayores tengan más 

independencia y no se vean en la necesidad de pedir orientación si no que 

aprendan a utilizar sus celulares y diferentes medios de comunicación. 

 

OBSERVACIONES 

 

No se tiene ningún inconveniente con la realización del taller. 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Lunes 12 de mayo 2025 
Boitiva 

9 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Martes 13 de mayo 2025 

Gobernador, chaleche, san José, el 

cajón, la esperanza, espigas. 
 

16 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Miercoles 14 de mayo 

2025 

Centro, Boíta 
22 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

 

Jueves 15 de mayo 2025 

Nescuata, la villa, Providencia, 

Nescuata la escuela. 
 

9 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 16 de mayo 

2025 

Granadillo, Ranchería, El Hato, 

Uval 

 

6 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES SEMANA TRES DE 

MAYO 20205 

                                 FECHA: mayo 19 – mayo 23 del 2025  

 TALLER:  TECNOLOGIA  

NOMBRE:  LAURA VALENTINA DIAZ  

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestar los servicios como tallerista en Tecnología para el programa flor de 

primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones 

programadas en los diferentes sectores que oferta el programa 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

1. Iniciamos con la bienvenida a nuestros adultos mayores de cada sector 

atendido.   

2. Verificación de asistencia y toma de firmas de nuestros adultos mayores 

del taller  

3. Se hace participación de la rumba aeróbica con todos los adultos 

mayores.  

4. Iniciamos la clase de tecnología enseñando a nuestros adultos mayores 

a guardar un contacto en su celular y a su vez a eliminar, hacemos 

refuerzo de enseñanza preguntando varias veces y haciendo ejercicios 

con números distintos para ver que tanto han aprendido. 

5. Se realizan actividad lúdica de concentración las cuales les ayudan a 

nivel cognitivo y también ayudan a reforzar habilidades.   

OBJETIVOS 

Aprender a eliminar contactos del celular, realizando ejercicios repetitivos 

suministrados por las talleristas, para obtener resultados en el taller de tecnología 

y que nuestros adultos mayores aprendan mucho del tema.      

COMPETENCIAS 

1. Cognitiva 

2. Mental  

3. Participación social 

4. Independencia 

 

               METAS 

Con este taller buscamos que nuestros adultos mayores tengan más 

independencia y no se vean en la necesidad de pedir orientación si no que 

aprendan a utilizar sus celulares y diferentes medios de comunicación.    

OBSERVACIONES  No se tiene ningún inconveniente con la realización del taller. 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Lunes 19 de mayo 2025 
Boitiva 

 
9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Martes 20 de mayo 2025 

Gobernador, chaleche, san José, el 

cajón, la esperanza, espigas.  

 

16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Miercoles 21 de mayo 

2025 

Centro, Boíta  

 
22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Jueves 22 de mayo 2025 

Nescuata, la villa, Providencia, 

Nescuata la escuela. 

  

 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 23 de mayo 

2025  

  

Granadillo, Ranchería, El Hato, 

Uval 

 

6 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES REPOSICION DEL 

PRIMERO DE MAYP 

                                 FECHA: mayo 26 – (Reposición 1 mayo 2025)   

 TALLER:  TECNOLOGIA  

NOMBRE: LAURA VALENTINA DIAZ ROJAS  

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestar los servicios como tallerista en Tecnología para el programa flor de 

primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones 

programadas en los diferentes sectores que oferta el programa 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

1. Iniciamos con la bienvenida a nuestros adultos mayores de cada sector 

atendido.   

2. Verificación de asistencia y toma de firmas de nuestros adultos mayores 

del taller  

3. Se hace participación de la rumba aeróbica con todos los adultos 

mayores.  

4. Se da inicio al taller de tecnología con unas actividades pendientes de la 

clase pasada y enseñamos como eliminar contactos de celular, se realiza 

ejercicios repetitivos. 

5. Se realizan actividades para la mente como juegos de concentración.   

OBJETIVOS 
Enseñar a los adultos mayores a eliminar contactos del celular  y a tener 

independencia a la hora de utilizar el celular. 

COMPETENCIAS 

1. Cognitiva 

2. Mental  

3. Participación social 

4. Independencia 

 

               METAS 

Con este taller buscamos que nuestros adultos mayores tengan más 

independencia y no se vean en la necesidad de pedir orientación si no que 

aprendan a utilizar sus celulares y diferentes medios de comunicación.    

OBSERVACIONES  No se tiene ningún inconveniente con la realización del taller. 

 

 

 

 

 



 
 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Jueves 08 de mayo 2025 

 

Nescuata, la villa, Providencia, 

Nescuata la escuela. 

  

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA:  MAYO 5 A MAYO 9 DE 2025 

 TALLER:  Servicios generales 

NOMBRE:  Luz Dary Maldonado Gil 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión, como auxiliar de servicios 

generales, en el programa de adulto mayor ¨Flor de primavera¨, en el 

municipio de Sesquilé Cundinamarca. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

 

1. Apoyar en la entrega de refrigerio  

2. Recoger basura  

3. Organizar mesas para el almuerzo 

4. Apoyar en la entrega de almuerzo  

5. Barrer, trapear, limpiar y desinfectar espacio del recinto. 

 

OBJETIVOS 

Garantizar el buen funcionamiento y el entorno adecuado de un espacio, Esto se 

logra a través de una serie de actividades que incluyen limpieza, mantenimiento, 

seguridad, y gestión de residuos. 

COMPETENCIAS 

1. Limpiar los espacios 

2. Utilizar los productos de limpieza 

3. Mantener desinfectados los equipos 

               METAS 

1. Mantener la limpieza y orden 

2. Garantizar la seguridad 

3. Atención al usuario 

OBSERVACIONES Sin novedad alguna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACIÓN ATENDIDA 

Lunes 5 mayo de 2025 Boitiva 88 

 

   

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACIÓN ATENDIDA 

Martes 6 mayo de 2025 

San José, Chaleche, Gobernador, 

Espigas, Sector El Cajón, Sector La 

Esperanza Y Centro Alto. 

97 

 

    



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACIÓN ATENDIDA 

Miércoles 7 mayo de 

2025  
Biota Y Casco Urbano 140 

 

      

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACIÓN ATENDIDA 

Jueves 8 mayo de 2025 
La Villa, Nescuata, Providencia Y 

Nescuata Sector La Escuela  
66 

 

  



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 9 mayo de 2025 
Uval, Ranchería, El Hato Y 

Granadillo 
35 

 

    



 
 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA:  MAYO 12 A MAYO 16 DE 2025 

 TALLER:  Servicios generales 

NOMBRE:  Luz Dary Maldonado Gil 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión, como auxiliar de servicios 

generales, en el programa de adulto mayor ¨Flor de primavera¨, en el 

municipio de Sesquilé Cundinamarca. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

 

1. Apoyar en la entrega de refrigerio  

2. Recoger basura  

3. Organizar mesas para el almuerzo 

4. Apoyar en la entrega de almuerzo  

5. Barrer, trapear, limpiar y desinfectar espacio del recinto. 

 

OBJETIVOS 

Garantizar el buen funcionamiento y el entorno adecuado de un espacio, Esto se 

logra a través de una serie de actividades que incluyen limpieza, mantenimiento, 

seguridad y gestión de residuos. 

COMPETENCIAS 

1. Limpiar y desinfectar 

2. Manejar los residuos 

3. Mantener la higiene del espacio 

               METAS 

1. Garantizar la seguridad 

2. Atender a los adultos mayores 

3. Cuidar que los espacios estén en buen estado de funcionamiento.  

OBSERVACIONES Sin ninguna novedad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACIÓN ATENDIDA 

Lunes 12 mayo de 2025 Boitiva 90 

 

   

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACIÓN ATENDIDA 

Martes 13 mayo de 2025 

San José, Chaleche, Gobernador, 

Espigas, Sector El Cajón, Sector La 

Esperanza Y Centro Alto. 

93 

 

    



 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACIÓN ATENDIDA 

Miércoles 14 mayo de 

2025 
Boíta y casco urbano  138 

 

   

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACIÓN ATENDIDA 

Jueves 15 mayo de 2025 
La Villa, Nescuata Providencia Y 

Nescuata Sector Escuela 
62 

 

   



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 16 mayo de 

2025 

Uval, Ranchería, El Hato Y 

Granadillo  
37 

 

    



 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA: MAYO 19 – MAYO 23 DE 2025 

 TALLER:  Servicios generales 

NOMBRE:  Luz Dary Maldonado Gil 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión, como auxiliar de servicios 

generales, en el programa del Adulto Mayor ¨Flor de primavera¨, en el 

Municipio de Sesquilé Cundinamarca. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

 

1. Apoyar en la entrega de refrigerio  

2. Recoger basura  

3. Organizar mesas para el almuerzo 

4. Apoyar en la entrega de almuerzo  

5. Barrer, trapear, limpiar y desinfectar espacio del recinto. 

 

OBJETIVOS 

Garantizar el buen funcionamiento y el entorno adecuado de un espacio, Esto se 

logra a través de una serie de actividades que incluyen limpieza, mantenimiento, 

seguridad, y gestión de residuos. 

COMPETENCIAS 

1. Limpiar los espacios 

2. Utilizar los productos de limpieza 

3. Mantener desinfectados los equipos 

               METAS 

1. Mantener la limpieza y orden 

2. Garantizar la seguridad 

3. Dar servicio  

OBSERVACIONES Sin ninguna novedad  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACIÓN ATENDIDA 

Lunes 19 mayo de 2025 

 

Boitiva. 

 

85 

 

    

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACIÓN ATENDIDA 

Martes 20 mayo de 2025 

San José, Chaleche, Gobernador, 

Espigas, Sector El Cajón, Sector La 

Esperanza Y Centro Alto. 

94 

 

    



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACIÓN ATENDIDA 

Miércoles 21 mayo de 

2025 
Boíta y casco urbano  126 

 

   

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACIÓN ATENDIDA 

Jueves 22 mayo de 2025 
La Villa, Nescuata Providencia Y 

Nescuata Sector Escuela 
60 

 

    



 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 23 mayo de 

2025 

Uval, Ranchería, El Hato Y 

Granadillo  
43 

 

     



 
 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE   ACTIVIDADES  

                                 FECHA: MAYO 26 DE 2025 

 TALLER:  Servicios generales 

NOMBRE:  Luz Dary Maldonado Gil 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión, como auxiliar de servicios 

generales, en el programa de adulto mayor ¨Flor de primavera¨, en el 

municipio de Sesquilé Cundinamarca. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

 

1. Apoyar en la entrega de refrigerio  

2. Recoger basura  

3. Organizar mesas para el almuerzo 

4. Apoyar en la entrega de almuerzo  

5. Barrer, trapear, limpiar y desinfectar espacio del recinto. 

 

OBJETIVOS 

Garantizar el buen funcionamiento y el entorno adecuado de un espacio, Esto se 

logra a través de una serie de actividades que incluyen limpieza, mantenimiento, 

seguridad, y gestión de residuos. 

COMPETENCIAS 

1. Limpiar los espacios 

2. Utilizar productos de limpieza 

3. Mantener desinfectados los equipos 

               METAS 

1. Mantener la limpieza y orden 

2. Garantizar la seguridad 

3. Dar Servicios  

OBSERVACIONES Se repone el primero de mayo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACIÓN ATENDIDA 

Lunes 26 mayo de 2025 
La Villa, Nescuata, Providencia Y 

Nescuata Sector La Escuela. 
57 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 
 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA:  Mayo 05 – Mayo 09 del 2025 

 TALLER:  Auxiliar de enfermería 

NOMBRE:  Diana Casilimas Hernández 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestar los servicios como Auxiliar de enfermería para el programa flor de 

primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones 

programadas en los diferentes sectores que oferta el programa. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

 

1. Juegos de concentración 

2. Resolver pequeñas operaciones matemáticas 

3. Resolver rompecabezas. 

4. Control tension arterial 

5. Apoyo a actividades de integración y bienestar al adulto mayor 

 

 OBJETIVOS 

1. Mantener y mejorar las funciones cerebrales como la memoria, la 

atención, el razonamiento. 

2. Desacelerar el deterioro cognitivo asociado con el envejecimiento. 

3. Promover la independencia en el adulto mayor. 

 

COMPETENCIAS 

1. Memoria. 

2. Independencia. 

3. Envejecimiento saludable. 

               METAS 

A través de las actividades realizadas se busca promover la capacidad de 

procesar y recordar la información. 

Se evidencia una mejor capacidad de toma de decisiones de acuerdo a la 

actividad propuesta. 

OBSERVACIONES Se realizan las actividades programadas sin ninguna novedad. 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

 Lunes 05 de mayo del 

2025 

 

Boitivá 

 

                              3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

 Martes 06 de mayo del 

2025 

San José, Chaleche, Gobernador, 

Espigas, Sector el Cajón, Sector la 

Esperanza, y Centro Alto.  

 

                         6 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Miércoles 07 de mayo 

del 2025 

        Boitá y Casco Urbano  

 
5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                              EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

 Jueves 8 de Mayo del 

2025 

  

La Villa  

 

                       6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 9 de mayo del 

2025 

  
El Uval, Ranchería, El hato, 

Granadillo  

 

                         7 

 

 

 



 

 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA:  MAYO 12 – MAYO 16 del 2025 

 TALLER:  Auxiliar de enfermería 

NOMBRE:  Diana Casilimas Hernández 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestar los servicios como Auxiliar de enfermería para el programa flor de 

primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones 

programadas en los diferentes sectores que oferta el programa. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

1. Identificar a los usuarios con Hipertensión Arterial 

2. Realizar una charla de Promoción y Prevención para adultos hipertensos. 

3. Control y registro de Tensión Arterial. 

 

 OBJETIVOS 

Informar, educar y empoderar a los usuarios hipertensos del programa para que 

comprendan la enfermedad, sus complicaciones, adopten hábitos saludables y se 

involucren activamente en su control. 

COMPETENCIAS 

1. Envejecimiento saludable 

2. Fomentar adherencia al tratamiento 

3. Promover el autocuidado 

4. Identificar factores de riesgo 

               METAS 

Mayor conocimiento sobre la enfermedad que les fue diagnosticada en este caso 

HTA. 

Generar conciencia sobre la necesidad de adoptar hábitos de vida saludables para 

prevenir las complicaciones de la hipertensión. 

Generar un compromiso por parte de los usuarios del programa para adoptar 

cambios en su estilo de vida. 

OBSERVACIONES Se realizan las actividades programadas sin ninguna novedad. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

 Lunes 12 de mayo del 

2025 

 

Boitivá 

 

                              3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

 Martes 13 de mayo del 

2025 

San José, Chaleche, Gobernador, 

Espigas, Sector el Cajón, Sector la 

Esperanza, y Centro Alto.  

 

                         25 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Miércoles 14 de mayo 

del 2025 

        Boitá y Casco Urbano  

 
20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                              EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

 Jueves 15 de Mayo del 

2025 

  

La Villa  

 

                       10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 16 de mayo del 

2025 

  

El Uval, Ranchería, El hato, 

Granadillo  

 

                         7 

 

 

 



 

 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA:  MAYO 19 – MAYO 23 del 2025 

 TALLER:  Auxiliar de enfermería 

NOMBRE:  Diana Casilimas Hernández 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestar los servicios como Auxiliar de enfermería para el programa flor de 

primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones 

programadas en los diferentes sectores que oferta el programa. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

1. Identificar a los usuarios con Diabetes 

2. Realizar una charla de Promoción y Prevención para adultos diabéticos. 

3. Control y registro de Tensión Arterial. 

4. Apoyo a actividades de integración y bienestar al adulto mayor. 

 

 OBJETIVOS 

1. Mejorar la salud y bienestar de los adultos mayores a través de la 

educación y la prevención de la diabetes. 

2. Incrementar la conciencia sobre la diabetes sus causas, sintomas 

 y complicaciones. 

3. Promover la adopción de hábitos saludables cómo una alimentación 

balanceada, actividad física regular y control de peso 

COMPETENCIAS 

1. Envejecimiento saludable 

2. Fomentar adherencia al tratamiento 

3. Promover el autocuidado 

4. Identificar factores de riesgo 

               METAS 

Mayor conocimiento sobre la enfermedad que les fue diagnosticada en este caso 

Diabetes. 

Generar conciencia sobre la necesidad de adoptar hábitos de vida saludables para 

prevenir las complicaciones de la diabetes. 

Generar un compromiso por parte de los usuarios del programa para adoptar 

cambios en su estilo de vida. 

Reducción del riesgo de complicaciones. 

OBSERVACIONES 

El jueves 22 de Mayo debido a condiciones climáticas se debe realizar un 

cambio en la planeación y realizar acompañamiento en las actividades 

propuestas (bingo). 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

 Lunes 19 de mayo del 

2025 

 

Boitivá 

 

                              12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

 Martes 20 de mayo del 

2025 

San José, Chaleche, Gobernador, 

Espigas, Sector el Cajón, Sector la 

Esperanza, y Centro Alto.  

 

                         15 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Miércoles 21 de mayo 

del 2025 

        Boitá y Casco Urbano  

 
20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                              EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

 Jueves 22 de Mayo del 

2025 

  

La Villa  

 

                       10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 23 

 de mayo del 2025 

  

El Uval, Ranchería, El hato, 

Granadillo  

 

                         8 

 

 

 



 

 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

                                 FECHA:  MAYO 29 DEL 2025 

 TALLER:  Auxiliar de enfermería 

NOMBRE:  Diana Casilimas Hernández 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestar los servicios como Auxiliar de enfermería para el programa flor de 

primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones 

programadas en los diferentes sectores que oferta el programa. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

1. Identificar a los usuarios con Hipertensión Arterial 

2. Realizar una charla de Promoción y Prevención para adultos hipertensos. 

3. Control y registro de Tensión Arterial. 

 

 OBJETIVOS 

Informar, educar y empoderar a los usuarios hipertensos del programa para que 

comprendan la enfermedad, sus complicaciones, adopten hábitos saludables y 

se involucren activamente en su control 

COMPETENCIAS 

1. Envejecimiento saludable 

2. Fomentar adherencia al tratamiento 

3. Promover el autocuidado 

4. Identificar factores de riesgo 

               METAS 

Mayor conocimiento sobre la enfermedad que les fue diagnosticada en este caso 

HTA. 

Generar conciencia sobre la necesidad de adoptar hábitos de vida saludables para 

prevenir las complicaciones de la hipertensión. 

Generar un compromiso por parte de los usuarios del programa para adoptar 

cambios en su estilo de vida. 

OBSERVACIONES Se desarrollan las actividades propuestas sin ninguna novedad. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

 Lunes 29 de mayo del 

2025 

 

La Villa 
                              10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PRIMERA SEMANA 

DEL MES DE MAYO DEL 20205  

FECHA:   Mayo del 05 al 09 del 2025 

 TALLER:  PSICOLOGIA 

NOMBRE:  Sol Yolima Soba 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestación servicios profesionales como Psicóloga en el programa de adulto 

mayor flor de primavera del Municipio de Sesquilé. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

• Desarrollo de espacios de escucha activa individual y grupal. 

• Aplicación del formato de valoración psicológica a los adultos mayores 

en cada una de las sedes para identificar factores de riesgo psicosocial. 

• Orientación y acompañamiento emocional frente a situaciones 

personales, familiares o sociales reportadas por los adultos mayores. 

• Observación del comportamiento social y emocional durante las 

actividades grupales para identificar alertas tempranas. 

• Programación y realización de visitas domiciliarias cuando se identifica 

la necesidad de mayor seguimiento al entorno familiar. 

• Coordinación con el equipo interdisciplinario de salud mental del 

Municipal para la activación de rutas de apoyo en casos detectados. 

OBJETIVOS 

• Brindar orientación psicológica oportuna a los adultos mayores del 

programa. Identificar factores de riesgo psicosocial y realizar 

seguimiento. 

• Fortalecer la salud mental mediante orientación, escucha activa y 

acompañamiento emocional. 

• Promover la participación activa y el bienestar emocional en espacios 

grupales. 

COMPETENCIAS 

• Fortalecimiento de la autoestima a través del reconocimiento de sus 

habilidades, vivencias y rol dentro de la comunidad. 

• Estimulación de la memoria y funciones cognitivas mediante dinámicas 

de orientación, diálogo y ejercicios de atención durante las valoraciones 



 

y actividades. 

• Expresión emocional mediante espacios de escucha activa, donde 

puedan comunicar sentimientos, experiencias y preocupaciones 

personales. 

• Mejora en la comunicación interpersonal, fomentando el respeto, la 

empatía y la escucha entre pares durante las actividades grupales. 

• Identificación de sus propias redes de apoyo, reconociendo vínculos 

familiares, sociales y comunitarios. 

• Fomento del sentido de pertenencia, al participar activamente en las 

actividades integradoras y sentirse parte importante del grupo y del 

programa. 

• Manejo de emociones y resolución de conflictos, brindando orientación 

frente a situaciones difíciles, promoviendo estrategias saludables de 

afrontamiento. 

               METAS 

• Brindar orientación y acompañamiento psicológico a todos los adultos 

mayores de las diferentes sedes programadas durante la semana. 

• Aplicar la valoración psicológica a cada uno de los adultos mayores 

durante la jornada de encuentro. 

• Realizar visitas domiciliarias, según el caso y riesgo identificado. 

OBSERVACIONES 

Las valoraciones psicológicas individuales están sujetas al tiempo disponible, 

luego de que los adultos mayores participen en sus actividades programadas 

por el equipo como; La bienvenida institucional, la toma de refrigerio y las 

actividades de integración grupal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Lunes 05 de Mayo 2025 
Vereda Boitiva 

 
6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Martes 06 de Mayo 2025 

Gobernador-San José-Chaleche-

Espigas-La Esperanza- y Centro 

Alto 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Miercoles 07 de Mayo 

2025 
Boita y Centro 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Jueves 08 de Mayo 2025 
Nescuatá Providencia- La Escuela- 

y La Villa  
10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 09 de Mayo 

2025 

Granadillo-Ranchería—El Hato y El 

Uval 
6 

 

 



 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES SEGUNDA SEMANA 

DEL MES DE MAYO DEL 20205 

FECHA:   Mayo del 12 al 16 del 2025 

 TALLER:  PSICOLOGIA 

NOMBRE:  Sol Yolima Soba 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestación servicios profesionales como Psicóloga en el programa de adulto 

mayor flor de primavera del Municipio de Sesquilé. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

• Desarrollo de espacios de escucha activa individual y grupal. 

• Aplicación del formato de valoración psicológica a los adultos 

mayores en cada una de las sedes para identificar factores de riesgo 

psicosocial. 

• Orientación y acompañamiento emocional frente a situaciones 

personales, familiares o sociales reportadas por los adultos mayores. 

• Observación del comportamiento social y emocional durante las 

actividades grupales para identificar alertas tempranas. 

• Programación y realización de visitas domiciliarias cuando se 

identifica la necesidad de mayor seguimiento al entorno familiar. 

• Coordinación con el equipo interdisciplinario de salud mental del 

Municipal para la activación de rutas de apoyo en casos detectados. 

OBJETIVOS 

• Brindar orientación psicológica oportuna a los adultos mayores del 

programa. Identificar factores de riesgo psicosocial y realizar 

seguimiento. 

• Fortalecer la salud mental mediante orientación, escucha activa y 

acompañamiento emocional. 

• Promover la participación activa y el bienestar emocional en espacios 

grupales. 

COMPETENCIAS 

• Fortalecimiento de la autoestima a través del reconocimiento de sus 

habilidades, vivencias y rol dentro de la comunidad. 

• Estimulación de la memoria y funciones cognitivas mediante 

dinámicas de orientación, diálogo y ejercicios de atención durante las 

valoraciones y actividades. 



 

• Expresión emocional mediante espacios de escucha activa, donde 

puedan comunicar sentimientos, experiencias y preocupaciones 

personales. 

• Mejora en la comunicación interpersonal, fomentando el respeto, la 

empatía y la escucha entre pares durante las actividades grupales. 

• Identificación de sus propias redes de apoyo, reconociendo vínculos 

familiares, sociales y comunitarios. 

• Fomento del sentido de pertenencia, al participar activamente en las 

actividades integradoras y sentirse parte importante del grupo y del 

programa. 

• Manejo de emociones y resolución de conflictos, brindando 

orientación frente a situaciones difíciles, promoviendo estrategias 

saludables de afrontamiento. 

               METAS 

• Brindar orientación y acompañamiento psicológico a todos los adultos 

mayores de las diferentes sedes programadas durante la semana. 

• Aplicar la valoración psicológica a cada uno de los adultos mayores 

durante la jornada de encuentro. 

• Realizar visitas domiciliarias, según el caso y riesgo identificado. 

OBSERVACIONES 

Las valoraciones psicológicas individuales están sujetas al tiempo disponible, 

luego de que los adultos mayores participen en sus actividades programadas 

por el equipo como; La bienvenida institucional, la toma de refrigerio y las 

actividades de integración grupal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Lunes 12 de Mayo 2025 Vereda Boitiva 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Martes 13 de Mayo 

2025 

Gobernador-San José-Chaleche-

Espigas-La Esperanza- y Centro 

Alto 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Miércoles 14 de Mayo 

2025 
Boitá y Centro 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Jueves 15 de Mayo 

2025 

Nescuatá Providencia- La Escuela- 

y La Villa 
9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 16 de Mayo 

2025 

Granadillo-Ranchería—El Hato y 

El Uval 
10 

 

 

 

 



 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES TERCERA SEMANA 

DEL MES DE MAYO DEL 20205 

FECHA:   Mayo del 19 al 23 del 2025 

 TALLER:  PSICOLOGIA 

NOMBRE:  Sol Yolima Soba 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestación servicios profesionales como Psicóloga en el programa de adulto 

mayor flor de primavera del Municipio de Sesquilé. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

• Desarrollo de espacios de escucha activa individual y grupal. 

• Aplicación del formato de valoración psicológica a los adultos 

mayores en cada una de las sedes para identificar factores de riesgo 

psicosocial. 

• Orientación y acompañamiento emocional frente a situaciones 

personales, familiares o sociales reportadas por los adultos mayores. 

• Observación del comportamiento social y emocional durante las 

actividades grupales para identificar alertas tempranas. 

• Programación y realización de visitas domiciliarias cuando se 

identifica la necesidad de mayor seguimiento al entorno familiar. 

• Coordinación con el equipo interdisciplinario de salud mental del 

Municipal para la activación de rutas de apoyo en casos detectados. 

OBJETIVOS 

• Brindar orientación psicológica oportuna a los adultos mayores del 

programa. Identificar factores de riesgo psicosocial y realizar 

seguimiento. 

• Fortalecer la salud mental mediante orientación, escucha activa y 

acompañamiento emocional. 

• Promover la participación activa y el bienestar emocional en espacios 

grupales. 

COMPETENCIAS 

• Fortalecimiento de la autoestima a través del reconocimiento de sus 

habilidades, vivencias y rol dentro de la comunidad. 

• Estimulación de la memoria y funciones cognitivas mediante 

dinámicas de orientación, diálogo y ejercicios de atención durante las 

valoraciones y actividades. 



 

• Expresión emocional mediante espacios de escucha activa, donde 

puedan comunicar sentimientos, experiencias y preocupaciones 

personales. 

• Mejora en la comunicación interpersonal, fomentando el respeto, la 

empatía y la escucha entre pares durante las actividades grupales. 

• Identificación de sus propias redes de apoyo, reconociendo vínculos 

familiares, sociales y comunitarios. 

• Fomento del sentido de pertenencia, al participar activamente en las 

actividades integradoras y sentirse parte importante del grupo y del 

programa. 

• Manejo de emociones y resolución de conflictos, brindando 

orientación frente a situaciones difíciles, promoviendo estrategias 

saludables de afrontamiento. 

               METAS 

• Brindar orientación y acompañamiento psicológico a todos los adultos 

mayores de las diferentes sedes programadas durante la semana. 

• Aplicar la valoración psicológica a cada uno de los adultos mayores 

durante la jornada de encuentro. 

• Realizar visitas domiciliarias, según el caso y riesgo identificado. 

OBSERVACIONES 

Las valoraciones psicológicas individuales están sujetas al tiempo disponible, 

luego de que los adultos mayores participen en sus actividades programadas 

por el equipo como; La bienvenida institucional, la toma de refrigerio y las 

actividades de integración grupal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Lunes 19 de Mayo 2025 Vereda Boitiva 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Martes 20 de Mayo 

2025 

Gobernador-San José-Chaleche-

Espigas-La Esperanza- y Centro 

Alto 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Miércoles 21 de Mayo 

2025 
Boitá y Centro 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Jueves 22 de Mayo 

2025 

Nescuatá Providencia- La Escuela- 

y La Villa 
9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Viernes 23 de Mayo 

2025 

Granadillo-Ranchería—El Hato y 

El Uval 
5 

 

 

 

 

 



 

 

 

FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA 

INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

FECHA:   Mayo 26 del 2025 (reemplazo por el día o1 de mayo) 

 TALLER:  PSICOLOGIA 

NOMBRE:  Sol Yolima Soba 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

Prestación servicios profesionales como Psicóloga en el programa de adulto 

mayor flor de primavera del Municipio de Sesquilé. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

• Desarrollo de espacios de escucha activa individual y grupal. 

• Aplicación del formato de valoración psicológica a los adultos 

mayores en cada una de las sedes para identificar factores de riesgo 

psicosocial. 

• Orientación y acompañamiento emocional frente a situaciones 

personales, familiares o sociales reportadas por los adultos mayores. 

• Observación del comportamiento social y emocional durante las 

actividades grupales para identificar alertas tempranas. 

• Programación y realización de visitas domiciliarias cuando se 

identifica la necesidad de mayor seguimiento al entorno familiar. 

• Coordinación con el equipo interdisciplinario de salud mental del 

Municipal para la activación de rutas de apoyo en casos detectados. 

OBJETIVOS 

• Brindar orientación psicológica oportuna a los adultos mayores del 

programa. Identificar factores de riesgo psicosocial y realizar 

seguimiento. 

• Fortalecer la salud mental mediante orientación, escucha activa y 

acompañamiento emocional. 

• Promover la participación activa y el bienestar emocional en espacios 

grupales. 

COMPETENCIAS 

• Fortalecimiento de la autoestima a través del reconocimiento de sus 

habilidades, vivencias y rol dentro de la comunidad. 

• Estimulación de la memoria y funciones cognitivas mediante 

dinámicas de orientación, diálogo y ejercicios de atención durante las 

valoraciones y actividades. 



 

• Expresión emocional mediante espacios de escucha activa, donde 

puedan comunicar sentimientos, experiencias y preocupaciones 

personales. 

• Mejora en la comunicación interpersonal, fomentando el respeto, la 

empatía y la escucha entre pares durante las actividades grupales. 

• Identificación de sus propias redes de apoyo, reconociendo vínculos 

familiares, sociales y comunitarios. 

• Fomento del sentido de pertenencia, al participar activamente en las 

actividades integradoras y sentirse parte importante del grupo y del 

programa. 

• Manejo de emociones y resolución de conflictos, brindando 

orientación frente a situaciones difíciles, promoviendo estrategias 

saludables de afrontamiento. 

               METAS 

• Brindar orientación y acompañamiento psicológico a todos los adultos 

mayores de las diferentes sedes programadas durante la semana. 

• Aplicar la valoración psicológica a cada uno de los adultos mayores 

durante la jornada de encuentro. 

• Realizar visitas domiciliarias, según el caso y riesgo identificado. 

OBSERVACIONES 

Las valoraciones psicológicas individuales están sujetas al tiempo disponible, 

luego de que los adultos mayores participen en sus actividades programadas 

por el equipo como; La bienvenida institucional, la toma de refrigerio y las 

actividades de integración grupal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS 

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA 

Lunes 26 de Mayo 2025 
Nescuatá Providencia- La Escuela- 

y La Villa 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

  
 
 
 

 

 

6. Seguridad social 

Se aporta la seguridad social, dando cumplimiento a la ley 789 de 2001 y la ley 

828 de 2003. 

● Se anexan planillas de seguridad social y parafiscales. 
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 Dirección

 Identificación

 3

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 AYALA RODRIGUEZ WILLIAM CAMILO

 Tipo de Empresa

 CR 68G #64 D - 41 PISO 1 NI 901801510

 Representante Legal

 EMPLEADOR

 BOGOTA D.C.

 TROFEOS Y MEDALLAS COLOMBIA SAS

 CC 1071163841

 Total Afiliados

 6013577454

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2025-06-10 08:40:39.0

E 1073272892Tipo Planilla

202506202505

Fecha creación reporte 2025-06-17, 09:55:28 a. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

CASILIMAS HERNANDEZ DIANA CRISTINA

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 53048467 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.423.500 $ 57.000 $ 1.423.500 $ 7.500 $ 0$ 0CCF22 $ 1.423.500 $ 57.000$ 227.800$ 1.423.500 EPS00530 $ 1.423.50030 30 30 2303010 $ 0$ 0 $ 0 0,522 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 114-23F

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 57.000$ 7.500$ 57.000$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 349.300

PORVENIR EPS SANITAS POSITIVA DE
SEGUROS COLSUBSIDIO

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0

Ciudad: SESQUILE Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0

1 CC 1071328382 TITUAÑA WILBER 230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS008 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,423,500 $34,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1071328382 TITUAÑA REMACHE WILBER ENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Vda Gobernador SESQUILE-CUNDINAMARCA 8568056 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-05 1526524374 9485454017 I 2025/06/20 2025/06/03 BANCOLOMBIA 0 $440,500
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Resumen General de Pago



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1071328382 TITUAÑA REMACHE WILBER ENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Vda Gobernador SESQUILE-CUNDINAMARCA 8568056 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-05 1526524374 9485454017 I 2025/06/20 2025/06/03 BANCOLOMBIA 0 $440,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 $0 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $0 $0 $34,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $34,700 $0 $0 $34,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $178,000 $0 $0 $178,000

TOTAL 1 $440,500 $0 $0 $440,500
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0

Ciudad: SESQUILE Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0

1 CC 20923235 SOBA SOL 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS008 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,423,500 $34,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 20923235 SOBA CALVO SOL YOLIMA INDEPENDIENTE PRINCIPAL sesquile cundinamarca SESQUILE-CUNDINAMARCA 8568003 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-05 33317779 9486436915 I 2025/06/10 2025/06/09 BANCO DE OCCIDENTE 0 $440,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 20923235 SOBA CALVO SOL YOLIMA INDEPENDIENTE PRINCIPAL sesquile cundinamarca SESQUILE-CUNDINAMARCA 8568003 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-05 33317779 9486436915 I 2025/06/10 2025/06/09 BANCO DE OCCIDENTE 0 $440,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $0 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $0 $0 $34,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $34,700 $0 $0 $34,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $178,000 $0 $0 $178,000

TOTAL 1 $440,500 $0 $0 $440,500
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 0 0 0

Pensión 3 1.139.000 1.139.000

Riesgos Laborales 1 75.000 75.000

CCF 1 285.000 285.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 5 1.499.000 1.499.000

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 455.600 0 0 0 0 0 0 455.600 4

230301 Porvenir 800224808-8 455.600 0 0 0 0 0 0 455.600 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 2

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 75.000 75.000 0 0 75.000 750 75.000 10

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 285.000 0 0 285.000 10

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901702042-0 FUNDACION SOCIAL EQUITY 
GROUP CL 4 13 47 3115508084 rhumanos@asmconsultorias.co

m

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c CUNDINAMARCA VILLETA SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-06 2025-05 E 10/06/2025 87253327 $1.499.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

10

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1007694678 DIAZ ROJAS LAURA VALENTINA 51 0 N 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 711.750 28.500 0 0 0 0 0

2 CC 1069262531 TOLEDO MONTENEGRO CARLOS 
ALEJANDRO 51 0 N 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 711.750 28.500 0 0 0 0 0

3 CC 1071328113 MALDONADO GIL LUZ DARY 51 0 N 230201 711.750 113.900 0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 711.750 28.500 0 0 0 0 0

4 CC 1071329542 MALAGON BALLEN JULIETH PAOLA 51 0 N 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 711.750 28.500 0 0 0 0 0

5 CC 1071330477 QUINTERO LOVERA NIYERETH 51 0 N 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 711.750 28.500 0 0 0 0 0

6 CC 1078348865 ALAGUNA CORTEZ JUAN SEBASTIAN 51 0 N 25-14 711.750 113.900 0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 711.750 28.500 0 0 0 0 0

7 CC 20923246 CUERVO CARRILLO GABI JANETH 51 0 N 230201 711.750 113.900 0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 711.750 28.500 0 0 0 0 0

8 CC 39726247 ROJAS PAEZ LUISA FERNANDA 51 0 N 25-14 711.750 113.900 0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 711.750 28.500 0 0 0 0 0

9 CC 52757318 CORREDOR JUZGA DIANA LUCIA 51 0 N 230201 711.750 113.900 0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 711.750 28.500 0 0 0 0 0

10 CC 80152210 PINTO ESPINEL JUSSET 51 0 N 230201 711.750 113.900 0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 711.750 28.500 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901702042-0 FUNDACION SOCIAL EQUITY 
GROUP CL 4 13 47 3115508084 rhumanos@asmconsultorias.co

m

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c CUNDINAMARCA VILLETA SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-06 2025-05 E 10/06/2025 87253327 $1.499.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

10

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



CERTIFICACIÓN DE PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE 
APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL 

(Art. 50 Ley 789 de 2002) 

Que, La FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP con NIT. No. 901.702.042, se 
encuentra al día con todos los pagos de seguridad social y parafiscal. 
Yo NUBIA PINEDA MAHECHA identificada con cédula de ciudadanía No. 
21.114.333 de Villeta, en mi condición de Representante Legal de la FUNDACION 
SOCIAL EQUITY GROUP, certifico que la Fundación se encuentra a paz y salvo 
por concepto de los aportes correspondientes a sistemas de salud, pensiones, 
riesgos profesionales, riesgos laborales, y las de carácter parafiscal, durante los 
últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha. 
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, que modificó el inciso segundo y el parágrafo 1° del artículo 41 de la Ley 80 
de 1993, y en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012 y el decreto 
723 de 2013. 
Yo, ANGELICA MARIA MURICIA TRIANA, identificada con cédula de ciudadanía 
No.1.022.327.218 de Bogotá y con Tarjeta Profesional No. 259807-T de la Junta 
Central de Contadores de Colombia, en mi condición de contador de la 
FUNDACION SOCIAL EQUITY, luego de examinar los estados financieros de la 
empresa, certifico el pago de los siguientes aportes, correspondientes a los 
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, riesgos laborales, y las de 
carácter parafiscal, durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente 
exigibles a la fecha. Lo anterior, en cumplimiento de lo previsto en el artículo 23 de 
la Ley 1150 de 2007,que modificó el inciso segundo y el parágrafo 1° del artículo 41 
de la Ley 80 de 1993, y en el artículo 50 de la Ley789 de 2002, la Ley1562 de 2012 
y el decreto 723 de 2013. 

La presente certificación se expide en Villeta, a los dos (2) días del mes de Junio 
del año Dos Mil Veinticinco (2025). 

NUBIA PINEDA MAHECHA  ANGELICA MARIA MURCIA TRIANA 
Rep. Legal     CC. No. 1.022.327.218

Contador Público TP259807-T
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7. Realizar el pago de los tributos locales a los que haya lugar, se cumple con el 

pago de retenciones, estampillas y demás contribuciones a las que haya 

lugar. 

 

8. Pólizas 

La fundación cumple con la adquisición de las pólizas pactad Gas dentro de la 

minuta del convenio. 

 

● Se anexan en el primer informe 

9. Se realizó la atención integral por parte de todos los profesionales y 

talleristas, garantizando por parte de la coordinación del proyecto el 

cumplimiento de atención en las áreas de, actividad física, nutricional, 

psicológica, trabajo social y la utilización del tiempo libre con talleres 

productivos donde los Adultos mayores desarrollen entre otras cosas, sus 

destrezas que permitan disminuir  el deterioro de las funciones motoras y 

el deterioro cognitivo,  para de esta forma buscar  la mejora de la calidad 

de vida de los usuarios. 

 

 

Se anexa 

● Bitácora de Actividad Física 

● Bitácora de Nutrición 

● Bitácora de Psicología 

 



    

  
 
 

 



    

  
 
 

 



10. Para este corte no se recibieron invitaciones a participar en comités por parte

de la secretaría de desarrollo social.

11. Informar al Supervisor de las novedades que se presenten relacionadas con el

cumplimiento de las actividades objeto del convenio.

A la fecha se presenta al supervisor designado por el municipio el segundo 
informe de ejecución del convenio, junto con todas las evidencias de los servicios 

prestados el cual también reposa y podrá ser consultado en las instalaciones 

operativas de la fundación, Hasta la fecha no se ha presentado alguna 

novedad que implique retraso en el desarrollo del convenio. 

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales

Se ha actuado de manera honesta, transparente y se ha dado cumplimiento a

todas las actividades y obligaciones de forma responsable en cada fase del

contrato.

13. Dentro de las actividades realizadas por parte de los contratistas, se presenta

informe individual de cada uno de ellos, exceptuando al personal contratado

para la realización de actividades operativas y administrativas, debido a que

por la naturaleza de sus funciones no se requiere de dicho documento, además

se ostenta el soporte de seguridad social de todos los contratistas, cumpliendo

de esta forma con la normatividad vigente.

Se anexa

● Informes de contratistas

14. Se verificó que el personal que se encuentra prestando el servicio de entrega

de alimentos cuente con los elementos de protección personal (EPP).

• Se anexaron evidencias fotografías

15. No se presentaron inconvenientes en la ejecución del mismo.

16. Se dio cumplimiento a los requerimientos del supervisor del convenio.

• Se anexan aportes de la fundación.



    

  

 

 
 

APORTES DE LA FUNDACIÓN 

 
 

• Transporte talleristas 

 

Como aportes de la fundación proporcionamos el transporte de nuestros talleristas 

hasta las zonas donde es el punto de encuentro de los abuelos inscritos al 

programa flor de primavera, cumpliendo así con la disminución mensual de los 

aportes del cooperante. 

 

• Lunes 05 de mayo del 2025 

 

 
 

 

 

PRODUCTO DETALLE CANTIDAD
UNIDAD DE 

MEDIDA
VALOR TOTAL 

SERVICIO DE 

TRANSPORTE

Suministro de Transporte en  (busetas y/o colectivas), cumpliendo 

con la normativa vigente,  para la realización de traslados y 

operación logística del centro día del centro del municipio hasta el 

punto de atención definido en la parte rural.

9 UNIDAD $ 3.454.020,17

JORNADAS DE 

ALIMENTACION 

SALUDABLE

Talleres de cuidado y atencion nutricional en temas de manejo de 

diabetes, hipertension, sobrepeso y alimentacion saludable
3 UNIDADES $ 1.260.000,00

$ 4.714.020,17

APORTE DEL COOPERANTE

VALOR TOTAL 



    

  
 
 

 

 

• Miércoles 09 de mayo del 2025 

 

   
 

 

• Lunes 12 de mayo del 2025 
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• Jueves 15 de mayo del 2025 

 

     
 

 

 

• Viernes 16 de mayo del 2025 

 

            
 

 

 

 



    

  
 
 

 

 

• Lunes 19 de mayo del 2025 

 

      
 

 

 

 

• Jueves 22 de mayo del 2025 

 

          
 

 

 

 

 

 



    

  
 
 

 

• Viernes 23 de mayo del 2025 

 

            
 

 

• Se realiza socializacion de rutas de evacuacion donde logramos explicar cuales son las 

ruras que debemos seguir en caso de una emergencia para llegar a un punto seguro. 

• Se hace recorrido para identificar un punto de encuentro en caso de una 

emergencia, se busca áreas seguras, que  sean fáciles de identificar y de facil acceso 

para todas las personas involucradas. 

• Se realiza charla sobre la importancia de las pausas activas las cuales son importantes 

para la salud y el bienestar de los adultos mayores. Estas nos ayudan a mantener la 

movilidad, reducir el estrés, mejorar la postura, y prevenir lesiones. Promueven la salud 

mental, el ánimo y la socialización, contribuyendo a un envejecimiento saludable y 

activo. 

 

            



    

  
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



    

  
 
 
 

JORNADA DE ALIMENTACION SALUDABLE 

Se realiza jornada de tamizaje nutricional con el objetivo de identificar de manera 

rápida y temprana posibles problemas nutricionales en la población. Este proceso 

permite detectar riesgos y orientar intervenciones preventivas o correctivas. 

Se tocaron temás como: 

• Frecuencia de consumo de ciertos alimentos que pueden acarrear 

problemas de salud. 

• Orientación grupal sobre alimentación saludable. 

• Promover estilos de vida saludables. 

• Educar a la comunidad sobre la importancia de una buena 

alimentación 

 

  

 



    

  
 
 

17. En el segundo informe se pasará la cuenta de cobro por los siguientes 

componentes. 

 

 

 
 

 

 

 

 

PRODUCTO CANTIDAD
UNIDAD DE 

MEDIDA

VALOR TOTAL 

(B*G)

Blanqueador, garrafa agua hipoclorito de sodio de 5, 25% 5 3000 ML 24.000$               

Detergente en polvo sílice detergente base dicloroisoxianurato de sodio 

cloro activo al 0,6% 
5 2  KL 55.000$               

Jabón Barra azul jabón base de silicato de sodio bicarbonato de sodio 5 300 GR 11.400$               

Limpia pisos bicarbonato 5 GALON 72.500$               

Escobas Liviana con cerdas suaves 5 UNIDADES 35.200$               

Cepillo duro pisos Cepillo pisos con cabezal amortiguadorr los golpes. 

Cuenta con cerda dura y resistentes, que permite restregar, asegurando 

una máxima remoción de grasa y suciedad, su mango es metálico con 

recubrimiento plástico textualizado para mayor agarre

4 UNIDADES 18.000$               

Recogedor en pala de plástico con borde de goma y mango largo 4 UNIDADES 16.800$               

Guantes de manipulación siliconados desechables tallas médium 1 CAJA 25.000$               

Guantes industriales tipo domestico talla 8-9 elaborado en látex calibre 

mínimo de 25 color amarillo
5 UNIDADES 37.500$               

Gorros cofias con elástico para adaptarse al entorno craneal que se 

coloca en la cabeza sin que cubra totalmente la frente ni los ojos
1 CAJA 15.600$               

Bolsa de basura jumbo negras de 100*110 cms cal 1,7 70*80 150 UNIDADES 225.000$             

Toalla manos desechable x150und 7 CAJAS 686.000$             

Papel higiénico rollo hoja triple blanco de 38 mts y tecnología ultra 

absorbente
120 UNIDADES 414.000$             

Tapabocas desechables mascarilla de polipropileno de 2 y 3 

compuestos por 2 capas de spundbond y 2 dos de meltblown repelente a 

liquido 50% viscosa + 50% poliéster

2 CAJAS 34.049$               

Trapeador *500 grs encabado plástico en algodón 4 UNIDADES 30.226$               

1.377.223            

323.052               

1.700.275            

ELEMENTOS DE ASEO

SUBTOTAL ANTES DE IVA 

IVA FACTURADO 

VALOR TOTAL 



    

  

 

 
 

 

PRODUCTO DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL

REFRIGERIO 

REFORZADO

Opción 1:Bebida: láctea o no/ caliente o fría 200 ml,cereal o acompañante 

80 g, proteína 55 g, fruta 100 g.
1.616 $ 23.432.000

ALMUERZO

Almuerzo: se compuesto por mínimo de:

- Taza de sopa de 250 ml.

-Bandeja: proteína (carne, pollo, cerdo o pescado) porción de 180 gr o

más, porción de 100 gr o más de arroz, porción de una unidad de papa o

yuca o plátano, porción de ensalada (mínimo tres hortalizas) 80 grs,

principio porción de grano o verdura de 150 gr o más. Bebida fría: jugo

de fruta natural de 250 CC.

Se debe garantizar la adecuada manipulación de los productos

alimenticios y garantizar la temperatura optima en el momento del

consumo.

Entregados según cronograma en sitio urbano y rural (preparado en sitio)

por parte de la entidad y la supervisión del convenio .

1.616 $ 33.128.000

HIDRATACIÓN

Agua de 300 ml. marca de reconocida Botella de Agua 100% potable tipo 

personal en botella PET (politereftalato de etileno; se usa habitualmente 

para bebidas Carbonatadas y botellas de agua). 

1.750 $ 2.100.000

JORNADAS DE 

ATENCION EN 

PREVENCION DE 

EMERGENCIAS.

Jornadas de atencion en prevencion de emergencias en temas de 

primeros auxilios, manejo extintores, atencion de emergencias, 

simulacros

3,00 $ 750.000

TAMIZAJES 

NUTRICIONALES.

Jornadas de taamizaje nutricional ,  analisis y recomendaciones a la 

poblacion del programa. Desarrollados al inicio y al final del programa
1 $ 2.700.000

SERVICIO DE 

TRANSPORTE 

PARA ADULTOS 

Desplazamiento de adultos mayores desde su lugar de residencia al sitio 

de operacion del programa a traves de vehiculos autorizados para tal fin 

conforme a la normativa vigente. Valor por ruta

1 $ 8.178.000

$ 70.288.000VALOR TOTAL 

ALIMENTOS Y LOGISTICA



    

  
 
 
 

 

PRODUCTO CANTIDAD
UNIDAD DE 

MEDIDA
MESES TOTAL

Coordinador General
Profesional Areas administrativas / Licenciaturas en 

areas educativas 
1  $      5.725.000 

Tallerista de Actividad fisica

Profesional en áreas o ciencias del deporte, 

preferiblemente educación física y deporte o Técnico -

Tecnólogo en Recreación y Deportes

2  $      6.100.000 

Talleristas Juegos tradicionales
Bachiller / técnico / tecnólogo en areas 

administrativas, deportivas o sociales
2  $      6.100.000 

Talleristas de danzas Bachiller -Tècnico - Tecnologo en artes escenicas 1  $      3.050.000 

Taller Manualidades

Profesional Áreas administrativas / Profesional en 

Diseño Textil, industrial, grafico / Técnico o Tecnólogo 

con experiencia en elaboración de mobiliarios, 

artesanías y souvenirs

3  $      9.150.000 

Taller de Tecnologías de las 

comunicaciones

Profesional en Ingeniería Industrial o de Sistemas / 

Técnico o Tecnólogo con experiencia en diseño de 

herramientas ofimáticas y/o tecnológicas

2  $      6.100.000 

Servicios Generales Bachiller 1  $      2.325.000 

Auxiliar de Enfermería Técnico en auxiliar de enfermería 1  $      3.050.000 

Psicologo

Profesional en Psicología con experiencia en la 

ejecución de actividades en la dimensión de salud 

mental del plan de intervenciones colectivas (PIC)

1  $      3.340.000 

Apoyo administrativo y operativo del 

porgrama

Técnico o tecnólogo en programas administrativos 

y/o Asistencia Administrativa
1  $      3.050.000 

 $    47.990.000 

1

TALENTO HUMANO 

VALOR TOTAL 



 

 

       

    

 

 

 

 
 

Calle 4# 6- 47, Villeta, Cundinamarca. 

Cel. 3105653820 

E-mail: Fundacionsocial2024@gmail.com 

 

INFORME DE ACTIVIDADES No. 002 

PERIODO:  DEL 03 DE MAYO AL 31 DE MAYO DEL 2025 

(CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES CON-ASC-

182-2025) 

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

Dependencia Ejecutora Secretaría de desarrollo social 

Supervisor (Nombre y 
Cargo) 
 

Alexander Bermúdez Cortés –  
Secretario de desarrollo social 

Contratista FUNDACIÓN SOCIAL EQUITY GROUP 

Identificación NIT. 901702042-0 

Objeto 
 

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y 
TÉCNICOS PARA LA PUESTA EN MARCHA Y OPERACIÓN 
DEL PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA DEL MUNICIPIO DE 
SESQUILÉ CUNDINAMARCA 

Valor Contratado 
 

Valor total del convenio de SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO 
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL 
DOSCIENTOS NOVENTA PESOS ($788.589.290) M/TE 
 
distribuidos así: 
 
Aporte del municipio por valor de SETECIENTOS DIECISEIS 
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 716.899.320) M/TE 
 
Aportes de la esal SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS 
OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS 
M/CTE ($ 71.689.970) M/TE 

Plazo de ejecución 
 

Seis (6) meses 

Fecha de suscripción 
 

N/A 

Valor a pagar en el 
período 
 

CIENTO DOCE MILLONES CIENTO TRES MIL DOSCIENTOS 
SETENTA Y CINCO PESOS M/CT ($112.103.275) 

Fecha de inicio 09 DE Abril De 2025 

Fecha de Terminación 08 de Octubre de 2025 



 

 

       

    

 

 

 

 
 

Calle 4# 6- 47, Villeta, Cundinamarca. 

Cel. 3105653820 

E-mail: Fundacionsocial2024@gmail.com 

 

2. EJECUCIÓN DE OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS DEL 

CONTRATOS 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

EVIDENCIA 
VERIFICABLE 

 

1. Realizar aportes, los 
cuales serán destinados 
para coadyuvar en la 
realización de las 
actividades. 

Se ha cumplido con los aportes, 
metas y proyecciones descritas 
en el convenio, las cuales han 
facilitado la realización de las 
diferentes actividades 
proyectadas. 

 
Entrega del segundo 
informe, evidencias 
fotográficas. 
 

2. Los aportes serán para 
apoyar las actividades 
relacionadas en la 
propuesta y que 
correspondan 
directamente al proyecto. 

Dentro de la ejecución del periodo 
comprendido entre el 03 de mayo 
de 2025 hasta el 31 de mayo de 
2025, se observó de acuerdo a las 
listas de asistencia que los 
adultos mayores, activos en el 
programa se aproxima 
favorablemente a el cupo 
establecido, lo cual indica que La 
Fundación Social Equity Group, 
dentro del proceso que le dio vida 
jurídica al Convenio CON-ASC-
182-2025, que tiene por objeto 
AUNAR ESFUERZOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y TÉCNICOS 
PARA LA PUESTA EN MARCHA 
Y OPERACIÓN DEL 
PROGRAMA FLOR DE 
PRIMAVERA DEL MUNICIPIO 
DE SESQUILÉ 
CUNDINAMARCA, ha destinado 
el total de los recursos para dar 
cumplimiento al proyecto. 

Se anexa informe, 
planillas de alimentación, 
evidencias fotográficas y 
verificación de asistencia. 

3. Invertir la totalidad de los 
aportes que el Municipio 
desembolsará en la 
ejecución de las 

A la fecha se presenta al 
supervisor designado por el 
municipio el segundo informe de 
ejecución del convenio, junto con 

Se anexan evidencias 
fotográficas, cuentas de 
cobro e informe de 
actividades desarrolladas 
en el periodo. 
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acciones del objeto a 
desarrollar. 

todas las evidencias de los 
servicios prestados. 

4. Ejecutar el convenio en 
los términos establecidos 
en la respectiva 
propuesta presentada, 
los respectivos estudios 
y documentos previos y 
de acuerdo a las 
condiciones técnicas 
establecidas por EL 
CONVENIENTE y 
avaladas por la 
administración municipal. 

Se presenta factura No.013 
correspondiente al segundo cobro 
parcial del 03 de mayo al 31 de 
mayo, junto con sus respectivos 
informes y soportes dentro del 
plazo establecido, las demás 
actividades de campo se han 
ejecutado según las condiciones 
técnicas establecidas al inicio del 
contrato. 

Se presenta informe de 
ejecución entre 03 de 
mayo al 31 de mayo junto 
con las respectivas 
bitácoras e informes. 
 

5. Disponer del personal 
requerido necesario que 
se requiera de acuerdo 
con lo establecido en las 
acciones a desarrollar, o 
de colaboradores 
permanentes o 
eventuales para el 
desarrollo de las 
actividades a ejecutar, 
quienes deberán estar 
como afiliados activos 
cotizantes cumpliendo 
con las obligaciones de 
aportes a seguridad 
social (salud, pensión y 
arl). 

 

Se tiene a disposición el personal 
idóneo y la información para dar 
respuestas oportunas a cualquier 
eventualidad. 
Se realizó la contratación de los 
talleristas, profesionales y 
personal de apoyo requerido, para 
cumplir con las actividades 
propuestas al servicio de los 
adultos mayores durante la 
vigencia del convenio. 
 
 

 
 

Relación del personal 
contratado y se anexan 
planillas de seguridad 
social del mes de mayo. 

6. Demostrar estar a paz y 
salvo con el sistema de 
seguridad social y 
aportes parafiscal, si 
hubiere lugar a ello, 
durante la vigencia del 
convenio. 

Se ostenta el soporte de 
seguridad social de todos los 
contratistas, cumpliendo de esta 
forma con la normatividad vigente 
y a su vez el certificado de 
parafiscales de la Fundación 
social equity group. 

Se anexan planillas de 
seguridad social y 
certificación de 
parafiscales para el 
periodo correspondiente. 

7. Realizar el pago de los 
tributos locales a los que 
haya lugar 

Para este corte no se tiene 
obligación de pagar tributos 
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8. Constituir las pólizas 
pactadas dentro de la 
minuta del convenio, en 
caso de ser requeridas. 

Las pólizas de responsabilidad 
que amparan el convenio se 
encuentran vigentes. 
 
 

se anexo en el primer 
informe la póliza numero 
14 -44101233194 
adquirida con la empresa 
seguros del estado sa. 

9. Las demás que se 
deriven de la naturaleza 
del convenio y que 
garanticen su cabal 
cumplimiento 

Hasta la fecha no se ha 
presentado alguna novedad que 
implique retraso en el desarrollo 
del convenio. 
 

 
Bitácora de Actividades 

10. Asistir a los comités 
técnicos de seguimiento 
cuando el supervisor así 
lo requiera 

para este corte no se recibieron 
invitaciones a participar en 
comités por parte de la secretaría 
de desarrollo social  

 

11. Informar al Supervisor de 
las novedades que se 
presenten relacionadas 
con el cumplimiento de 
las actividades objeto del 
convenio. 

A la fecha se presenta al 
supervisor designado por el 
municipio el segundo informe de 
ejecución del convenio, junto con 
todas las evidencias de los 
servicios prestados el cual 
también reposa y podrá ser 
consultado en las instalaciones 
operativas de la fundación, Hasta 
la fecha no se ha presentado 
alguna novedad que implique 
retraso en el desarrollo del 
convenio. 

Se presenta informe de 
ejecución entre el 03 de 
mayo al 31 de mayo junto 
con las respectivas 
bitácoras e informes. 

12. Obrar con lealtad y 
buena fe en las distintas 
etapas contractuales 

Se ha actuado de manera 
honesta, transparente y se ha 
dado cumplimiento a todas las 
actividades y obligaciones de 
forma responsable en cada fase 
del contrato. 

 

13. Ejecutar idónea y 
oportunamente el objeto 
del convenio. 

se desarrollaron actividades con 
los adultos mayores como juegos 
tradicionales, actividad física, 
danzas, manualidades, entre 
otros y compartieron refrigerios y 
almuerzos de acuerdo a las 
minutas establecidas 
 

se anexa evidencias 
fotográficas de las 
actividades realizadas 
para el desarrollo del 
programa con todos 
nuestros profesionales  
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14. Las demás que por la 
naturaleza del presente 
convenio deba ejecutar 

Se han acatado todas 
observaciones, solicitudes, 
requerimientos y los convenios 
que ha solicitado el supervisor 
del convenio, se ha ejercido la 
actividad con plena autonomía 
cumpliendo con los parámetros 
de ejecución por parte de la 
fundación. 

 

Como Contratista, declaro bajo la gravedad de juramento, que la información aquí 

relacionada es fidedigna y que los soportes que la sustentan se encuentran 

adjuntos para su respectiva revisión y aprobación.  

 

3. ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES  

 

 

 

 

_________________________________________ 

NUBIA PINEDA MAHECHA  
CC. No. 21.114.333 de Villeta 
Representante legal  
FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP 
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ESPACIO EXCLUSIVO PARA LA SUPERVISIÓN DEL CONTRATO: 

 

Observaciones:  

 

Conforme lo anteriormente expuesto y en calidad de Supervisor, dejó constancia de la verificación del informe 

allegado por el contratista, el cual se ejecutó a cabalidad y se recibe a satisfacción el desarrollo del objeto del 

contrato conforme lo señalado durante el presente periodo 03 de Mayo a 31 de Mayo de 2025  así mismo se 

verificaron los soportes respectivos y se constató el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 

del mes de Mayo de 2025 

 

Firmas: 

 

 

_______________________________ 

ALEXANDER BERMUDEZ CORTES 

Secretario de Desarrollo Social 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP
NIT 901.702.042-0

CL 8 2 22
Tel: (601) 3144223632

Villeta - Colombia
fundacionequitygroup@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. FEFE 16

Señores MUNICIPIO DE SESQUILE

NIT 899.999.415-2 Teléfono (601) 3123828420 - Ext. 000

Dirección CR 6 5 19 Ciudad Sesquilé - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 18/06/2025, 17:28

Expedición 18/06/2025, 17:28

Vencimiento 18/06/2025

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1 REFRIGERIO REFORZADO 1,616.00 23,432,000.00

2 ALMUERZO 1,616.00 33,128,000.00

3 HIDRATACIÓN 1,750.00 2,100,000.00

4 TAMIZAJES NUTRICIONALES 1.00 2,700,000.00

5 SERVICIO DE TRANSPORTE PARA ADULTOS MAYORES 1.00 8,178,000.00

6 COORDINADOR GENERAL 1.00 5,725,000.00

7 TALLERISTA DE ACTIVIDAD FISICA 2.00 6,100,000.00

8 TALLERISTAS JUEGOS TRADICIONALES 2.00 6,100,000.00

9 TALLERISTAS DE DANZAS 1.00 3,050,000.00

10 TALLER MANUALIDADES 3.00 9,150,000.00

11 TALLER DE TECNOLOGÍAS DE LAS COMUNICACIONES 2.00 6,100,000.00

12 SERVICIOS GENERALES 1.00 2,325,000.00

13 AUXILIAR DE ENFERMERÍA 1.00 3,050,000.00

14 PSICOLOGO 1.00 3,340,000.00

15 APOYO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DEL PORGRAMA 1.00 3,050,000.00

16 ELEMENTOS DE ASEO 1.00 1,700,275.00

17 JORNADAS DE ATENCION EN PREVENCION DE EMERGENCIAS 1.00 750,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764082093271 aprobado en 20241024 prefijo FEFE desde el número 1 al

100 Vigencia: 24 Meses
No responsable de IVA - Actividad Económica 9499  Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa

CUFE: b4a3e0d48795b7797033f94fdf88e36b186ed00dea1a12141a537a3a3c2f8626e934a3f4bd25678f247e3dc4256ea458

Total items: 17

Valor en Letras:
Ciento diecinueve millones novecientos setenta y ocho mil doscientos setenta y cinco pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 119,978,275.00

Observaciones:
Segundo pago parcial contrato CON-ASC-182-2025: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
TECNICOS PARA LA PUESTA EN MARCHA Y OPERACIÓN DEL PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA DEL
MUNICIPIO DE SESQUILÉ CUNDINAMARCA.

Total Bruto 119,978,275.00

IVA 0% 0.00

Total a Pagar 119,978,275.00

18/6/25, 5:28 p.m. Factura - iSiigo

about:blank 1/1



CERTIFICACIÓN DE PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE 
APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL 

(Art. 50 Ley 789 de 2002) 

Que, La FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP con NIT. No. 901.702.042, se 
encuentra al día con todos los pagos de seguridad social y parafiscal. 
Yo NUBIA PINEDA MAHECHA identificada con cédula de ciudadanía No. 
21.114.333 de Villeta, en mi condición de Representante Legal de la FUNDACION 
SOCIAL EQUITY GROUP, certifico que la Fundación se encuentra a paz y salvo 
por concepto de los aportes correspondientes a sistemas de salud, pensiones, 
riesgos profesionales, riesgos laborales, y las de carácter parafiscal, durante los 
últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha. 
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, que modificó el inciso segundo y el parágrafo 1° del artículo 41 de la Ley 80 
de 1993, y en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012 y el decreto 
723 de 2013. 
Yo, ANGELICA MARIA MURICIA TRIANA, identificada con cédula de ciudadanía 
No.1.022.327.218 de Bogotá y con Tarjeta Profesional No. 259807-T de la Junta 
Central de Contadores de Colombia, en mi condición de contador de la 
FUNDACION SOCIAL EQUITY, luego de examinar los estados financieros de la 
empresa, certifico el pago de los siguientes aportes, correspondientes a los 
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, riesgos laborales, y las de 
carácter parafiscal, durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente 
exigibles a la fecha. Lo anterior, en cumplimiento de lo previsto en el artículo 23 de 
la Ley 1150 de 2007,que modificó el inciso segundo y el parágrafo 1° del artículo 41 
de la Ley 80 de 1993, y en el artículo 50 de la Ley789 de 2002, la Ley1562 de 2012 
y el decreto 723 de 2013. 

La presente certificación se expide en Villeta, a los dos (2) días del mes de Junio 
del año Dos Mil Veinticinco (2025). 

NUBIA PINEDA MAHECHA  ANGELICA MARIA MURCIA TRIANA 
Rep. Legal     CC. No. 1.022.327.218

Contador Público TP259807-T



0426-30 

 

      

 

    

 

   

 



  
 
 

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente. 

*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los siguientes 
números: Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local: 
(57-2) 554 05 05 – Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos 
(1) 1 866 379 97 14. 
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Villeta, 20 de Marzo de 2025. 
 

 

 

Señor 

A quien pueda Interesar 

 

 

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP 
identificado(a) con NIT No. 901702042 a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el 
Banco los siguientes productos: 

 Nombre Producto Fecha Apertura 

(aaaa/mm/dd) 

Estado 

CUENTA AHORROS 

PERSONA JURIDICA 

82700001654 2023/04/17 A ACTIVA 
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