FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: MAYO 19 AL 23 DEL 2025

TALLER:

DANZA FOLCLORICA

NOMBRE:

WILBER TITUANA REMACHE

OBJETO DEL
CONTRATO:

Prestar los servicios como tallerista en danza folclorica para el programa flor de
primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones
programadas en los diferentes sectores que oferta el programa.

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Se da inicio y la bienvenida a los encuentros del adulto mayor en cada sesion.
Se hace firma de asistencia de los asistentes al taller.

Se dirige la tumba aerébica a los adultos mayores.

Se da inicio con calentamiento y desarrollo musico bailarin con ritmos
folcloricos tradicionales, luego seinicia las coreografias de los pasos basicos de
las' danzas a realiza.

Se ejecutan bailes tradicionales de la region andina.

Seguidamente se finaliza con estiramiento.
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OBJETIVOS

Estimular en cada sesion su calidad de vida, bienestar y propiciar el desarrollo
cultural e integracion social de la poblacion de adultos mayores en cada una de
las sesiones a trabajar.

COMPETENCIAS

Movimiento
Actividad fisica
Memoria
Ritmo
Motricidad
Socializacion
Organizacion

METAS

Reconocer a través de las diferentes danzas nacionales el valor de la creacion
humana como elemento fundamental en el desarrollo de la expresion creativa.
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su eonservacién, enriqueeimiénto lgacion.

OBSERVACIONES

e El dia viernes 23 por cuestiones climaticas en la vereda el Uval, se
realizan actividades didécticas dentro del saloén comunal




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA

Lunes 19 de mayo Boitiva 15

FEC

Chaleche, Gob
Espigas, Centro

Martes 20 de m




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Miércoles 21 de mayo

Boita y Centro

16

FECHA

SECTORES A DIDOS

N°®POBLA ATENDIDA

Jueves 22 de may

Nescuata Providencia, La Escuela y
La Villa

O



EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA

Granadillo, Rancheria, El Hato y

El Uval 10

Viernes 23 de mayo
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FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: MAYO 26 DEL 2025

TALLER:

DANZA FOLCLORICA

NOMBRE:

WILBER TITUANA REMACHE

OBJETO DEL
CONTRATO:

Prestar los servicios como tallerista en danza folclorica para el programa flor de
primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones
programadas en los diferentes sectores que oferta el programa.

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Se da inicio y la bienvenida a los encuentros del adulto mayor en cada sesion.
Se hace firma de asistencia de los asistentes al taller.

Se dirige la tumba aerébica a los adultos mayores.

Se da inicio con calentamiento y desarrollo musico bailarin con ritmos
folcloricos tradicionales, luego seinicia las coreografias de los pasos basicos de
las' danzas a realiza.

Se ejecutan bailes tradicionales de la region andina.

Seguidamente se finaliza con estiramiento.
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OBJETIVOS

Estimular en cada sesion su calidad de vida, bienestar y propiciar el desarrollo
cultural e integracion social de la poblacion de adultos mayores en cada una de
las sesiones a trabajar.

COMPETENCIAS

Movimiento
Actividad fisica
Memoria
Ritmo
Motricidad
Socializacion
Organizacion

METAS

Reconocer a través de las diferentes danzas nacionales el valor de la creacion
humana como elemento fundamental en el desarrollo de la expresion creativa.

] Re.gal r.y(Lr sca ar‘nﬁest s yal es ;“oflé.r&(;skacionales, asi como la
. l'-,necdsi d 1 l Qac'“‘gl]'(" i

su eonservacién, enriqueeimiénto lgacion.

OBSERVACIONES

e Este dia es la reposicion para el sector de la villa del dia jueves 01 de
mayo que fue dia festivo se repone el dia 26 de mayo.




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA

Nescuata Providencia, La Escuela y

Lunes 26 de mayo La Villa

FUNDACION SOCIAL
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FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: DEL 05 AL 09 DE MAYO DEL 2025

TALLER:

ARTESANIAS

NOMBRE:

JUSSET PINTO ESPINEL

OBJETO DEL
CONTRATO:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, como tallerista de manualidades,
en el programa de adulto mayor del programa flor de primavera, en el
municipio de Sesquilé Cundinamarca.

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

1. Juego Comunitario No Dejar Caer el Balon: Actividad grupal donde los
participantes, sentados o de pie en circulo, deben mantener un balon en
el aire utilizando solo una parte_especifica del cuerpo (manos, pies,
cabeza, etc.), sin dejarlo caer al suelo.

2. Entre las diferentes actividades, se implementaron breves pausas activas
enfocadas en el estiramiento suave y controlado de los musculos de las
manos, pies y brazos. Estas sesiones fueron guiadas para asegurar la
correctasejecueion de los movimientos.

3. Sesiones dedicadas al juego tradicional de Pargquésy, domino y yenga
fomentando la estrategia y el razonamiento.

OBJETIVOS

El objetivo principal fue brindar un apoye significativo, que no solo incluyo la
ensefianza de diversas artesanias, sino también la implementacion de actividades
dinamicas disehadas para promover la actividad fisica, el compromiso
cognitivo y la interaccion social, siempre buscando el bienestar general de los
participantes

COMPETENCIAS

Estimulacion de las funciones.eognitivas como la memoria, la concentracion y
la planificacion, promocion de la socializacion y el compafierismo en un entorno
ludico.

fomentar aspectos clave de su salud fisica, cognitiva y emocional, asi como su
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METAS

Promaver la Coordinacion y el Equilibrio: Al requerir el uso de diferentes partes
del cuerpo y el movimiento constante, se buscé mejorar la coordinacion motora
y el equilibrio, aspectos cruciales para prevenir caidas en la poblacion atendida
de adultos mayores

Fomentar el Trabajo en Equipo y la Cooperacion: La naturaleza colaborativa del
juego incentivo a los participantes a trabajar juntos hacia un objetivo comdn,
fortaleciendo la cohesion grupal y el sentido de pertenencia.

Estimular la Atencion y la Concentracion: Mantener el balon en el aire demando
un nivel sostenido de atencién y concentracion, ejercitando estas funciones




cognitivas de manera lddica.
Generar Alegria y Reducir el Estrés: La diversion inherente al juego contribuy6

a crear un ambiente positivo, liberando tensiones y mejorando el estado de &nimo
general.

Esta serie de actividades se desarrollaron mientras continuamos a la espera de
OBSERVACIONES los materiales correspondientes para el proyecto namero 1 del taller de artesanias
contemplado para la vigencia 2025.

.~ EVIDENCIAS
FECHA S ORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA
Lunes 052825Mayo del/' Boitiva 12 adultos mayores

EVIDENCIAS
FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA
Martes 6 de Mayo del G(_)bernieldor, san José, chalech(i, "
2025 esplgas, la esperanza, y centro alto 12 adultos mayores
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FECHA
.

Miercoles 07 de Mayo
del 2025




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Jueves 8 de Mayo del
2025

Nescuata providencia, la escuela 'y
lavilla

9 adultos mayores

DENCIAS .

FECHA "\
.

SECTORES ATENDIDOS

-
Viernes 09 de Mayo del |
2025

Granadillo, Rancheria, el hato, el
uval




FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: DEL 12 AL 16 DE MAYO DEL 2025

TALLER: ARTESANIAS
NOMBRE: JUSSET PINTO ESPINEL
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, como tallerista de manualidades,
OBJETO DEL i
. en el programa de adulto mayor del programa flor de primavera, en el
CONTRATO: N » :
municipio de Sesquilé Cundinamarca.

1. Juego Comunitario No Dejar Caer el Balon: Actividad grupal donde los
participantes, sentados o de pie en circulo, deben mantener un balén en
el aire utilizando solo una parte espeeifica del cuerpo (manos, pies,
cabeza, etc.), sin dejarlo caer al suelo.

ACTIVIDADES 2. En@re las (;icifergntes ac}ivid_ades_, se implementaron tl)rgvej plausas, |
DESARROL LADAS activas enfocadas en elestiramiento suave y controlado de los musculos
de las manos, pies y brazos. EStas sesiones fueron guiadas para asegurar
la correeta ejecucion de los movimientos.

3. Sesiones dedicadas al juego tradicional de Parqués; fementando la
estrategia y el razonamiento.

El objetivo principal fue brindar un apoye significative, gue no solo incluyd la
ensefianza de diversas artesanias, sino también la implementacion de
OBJETIVOS actividades dinamicas disefiadas para promover la actividad fisica, el

compromiso cognitivo y la interaccion social, Siempre buscando el bienestar
general de los participantes

COMPETENCIAS

Estimulacion de las funciones eognitivas como la memoria, la concentracion y
la planificacion, promocion de la socializacion y el comparierismo en un
entorno ladico.

fomentar aspectos clave de su salud fisica, cognitiva y emocional, asi como su
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METAS

Promaver la Coordinacion y el Equilibrio: Al requerir el uso de diferentes
partes del cuerpo'y el movimiento constante, se buscé mejorar la coordinacion
motora y el equilibrio, aspectos cruciales para prevenir caidas en la poblacion
atendida de adultos mayores

Fomentar el Trabajo en Equipo y la Cooperacion: La naturaleza colaborativa
del juego incentivo a los participantes a trabajar juntos hacia un objetivo
comun, fortaleciendo la cohesién grupal y el sentido de pertenencia.

Estimular la Atencion y la Concentracion: Mantener el balon en el aire
demandd un nivel sostenido de atencidn y concentracion, ejercitando estas




funciones cognitivas de manera ludica.
Generar Alegria y Reducir el Estrés: La diversion inherente al juego contribuy6

a crear un ambiente positivo, liberando tensiones y mejorando el estado de
animo general.

OBSERVACIONES

Esta serie de actividades se desarrollaron mientras continuamos a la espera de
los materiales correspondientes para el proyecto nimero 1 del taller de
artesanias contemplado para la vigencia 2025.

EVIDENCIAS
FECHA SEET'ORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA
Lunes 12 de Mayo del - Boitiva
2025 P 12 adultos mayores

.

EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA

Martes 13 de Mayo del
2025

Gobernador, san José, chaleche,
espigas, la esperanza, y centro alto 15 adultos mayores




“4 EVIDENCIAS -

FEC'IA SECTORe\T NDIDQS N° POBLACION ATENDIDA

Miercoles 14"|e Mayo
del 2025,
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BOITAY CENTRO - 14 adul ores




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Jueves 15 de Mayo del
2025

Nescuata providencia, la escuela 'y
lavilla

9 adultos mayores

FECHA "\
.

-
Viernes 16 de Mayo del |




FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: DEL 19 AL 23 DE MAYO DEL 2025

TALLER:

ARTESANIAS

NOMBRE:

JUSSET PINTO ESPINEL

OBJETO DEL
CONTRATO:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, como tallerista de manualidades,
en el programa de adulto mayor del programa flor de primavera, en el municipio
de Sesquilé Cundinamarca.

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Aqui detallo la fase inicial de las actividades del taller de artesanias en madera
para el programa de adulto mayor "Flor de Primavera™ para el periodo 2025

Fase Inicial del Taller de Artesanias en Madera

La fase inicial del taller de artesanias en madera fue crucial para establecer las
bases del trabajo, familiarizar,a'los participantes con los materiales y preparar
las piezas a entrega en esdta primera fase.

Este proceso se llevo a cabo con especial atencion a las.necesidades de los
adultos mayores, asegurando un ambiente de aprendizaje seguro y motivador.

1. Identificacion de las piezas de madera: Se preporcionaron las piezas de
madera precortadas, explicando su forma, tamafio ¥y la funcion que cumplirian
en la artesania final. Esto permiti6 a los participantes visualizar el proyecto desde
el comienzo.
2. Presentacion de las herramientas basicas:'Se mostraron y explicaron las
herramientas que se usarian en esa sesion (principalmente lijas de diferentes
granes); enfatizando su uso correcto y las medidas de seguridad.
3. Contacto inicial con el material: Se animoé a los participantes a tocar las
piezas de madera, sentir su textura y familiarizarse con el material con el que
trabajarian. Este contacto sensorial es importante para establecer una conexion
conla actividad. 4 . , ' -
ﬁ Rij&do‘delas F‘ie{zas’dgwade‘rql .,
na vez en’tregadbs los materiales, la primera tarea practica fue el lijado de las
piezas de madera. Este paso es fundamental para preparar la superficie y asegurar
un acabado de calidad en la artesania.
Instruccion sobre tecnicas de lijado: Se demostré como lijar correctamente,
utilizando lijas de diferentes granos (grueso para desbastar, fino para pulir) y
explicando la direccidn adecuada del lijado para evitar dafiar la madera.

5. Enfasis en la seguridad: Se recordo la importancia de manejar las lijas
con cuidado y de proteger las manos si fuera necesario, asi como el uso
adecuado del tapabocas para evitar aspirar las microparticulas que
pueden afectar a los adultos mayores del programa.

6. Proceso guiado y acompafiamiento individual: Se ofrecié asistencia
personalizada a cada participante, corrigiendo posturas y técnicas segun




fuera necesario, y asegurando que comprendieran el objetivo del lijado.
7. Supervision constante: Se mantuvo una supervision activa para
garantizar que el lijado se realizara de forma efectiva y segura.
Pausas Activas: Un Pilar para el Bienestar y el Rendimiento
9. Las pausas activas no son un simple descanso, sino una parte integral y
estratégica del taller, disefiadas para optimizar el bienestar fisico y mental
de los participantes, lo que a su vez mejora su rendimiento y disfrute de
la actividad de artesania en madera. Se integran de forma natural durante
las fases de trabajo mas intensas o repetitivas, como el lijado
Para manos y mufiecas:
e Estiramiento de dedos: Abrir y cerrar las manos suavemente,
extendiendo los dedos lo mé&ximo posible.
e Flexion y extension de mufiecas: Mover las manos hacia arriba y hacia
abajo, y luego realizar circulos suaves con las murfiecas.
e Estiramiento del pulgar: Extender el pulgar hacia un lado y aplicar una
ligera presion para estirar la base del pulgar.
Para brazos y hombros:
e Circulos con los hombros: Mover los hombros hacia adelante y hacia
atras en circulos pequefios.
e Estiramiento de triceps: Llevarunbrazo por encima de la cabezay doblar
el codo, usando la otra mano para empujar suavemente el codo.
o Estiramiento de pecho: Entrelazarlas manos detras de la espalda y estirar
los brazos suavemente.
Para cuello y espalda:
e Inclinaciones suaves del cuello: Inclinar la cabeza hacia un lado y luego
haciael otro, llevando la oreja hacia el hombro.
e Rotaciones de tronco (sentado): Girar suavemente el torso hacia los
lados, manteniendo la cadera quieta.
e Estiramiento de espalda baja: Sentado, Inclinarse suavemente hacia
adelante con la espalda recta, buscando estirar la columna.
e Ejercicios de respiracion: Realizar inhalaciones profundas por la nariz y
- exhalaciones lentas por la bocagprestando atencion al movimiento del
abdomen. Esto ayuda a oxigenar el cerebro y a inducir un estado de
relajacion.
e Mejora del Estado-de Animo y Reduccion del Estrés: Los micro-
descansos y el movimiento consciente actlan como liberadores de
tension, contribuyendo a un ambiente mas relajado y placentero.

o

OBJETIVOS

L!| .l_;__lx_,g\\ \“ !c‘ i .g.

* %1 Familiarizacion: Qu% l0s "adultos“mayores se familiaricen con los
materiales y herramientas que utilizaran, perdiendo cualquier
aprehensién inicial.

2. Organizacion: Asegurar que cada participante tenga todo lo necesario
para comenzar a trabajar de manera ordenada.

3. Procedimientos seguros: damos claridad en el manejo y la forma de
aplicar las técnicas del lijado y se hace hincapié en el uso de los
elementos de proteccion personal aplicados.

4. Desarrollo de Motricidad Fina y Coordinacién Oculo-Manual: El lijado
preciso requirido movimientos finos y coordinacion entre lo que ven y lo
que hacen sus manos, fortaleciendo estas habilidades esenciales.

5. Preparacion para Fases Posteriores: Asegurar que las piezas estuvieran




lisas y limpias para facilitar las siguientes etapas de pegado, pintura o
decoracion.

Esta fase inicial fue vital para que los participantes se sintieran comodos y
preparados para embarcarse en el emocionante proceso de la creacion de sus
propias artesanias en madera.

Objetivos especificos de las Pausas Activas:

Prevencién de Lesiones por Esfuerzo Repetitivo (LER): Minimizar el
riesgo de tendinitis, sindrome del tdnel carpiano u otras molestias
asociadas a la manipulacion prolongada de herramientas y piezas
pequenias.

Reduccidn del Dolor y la Rigidez Articular: Combatir la inactividad y
mantener la lubricacion de las articulaciones, fundamental para la
movilidad diaria de los adultos mayores.

Mejora del Flujo Sanguineo y Oxigenacion: Favorecer la circulacion en
las extremidades y el cerebro, lo que reduce la sensacion de fatiga y
mejora la claridad mental.

Fortalecimiento de la Conciencia Corporal: Ayudar a los participantes a
identificar y responder a las sefales de su propio cuerpo, fomentando una
relacion mas armonica‘con él.

COMPETENCIAS

Yohd

petenc‘ias Socio-Emocidnales

Estimulacion: Cognitiva: Activar la percepcion visual y tactil, y la
comprension de instruceiones

Ateneion y Concentracion: La elaboracion de artesanias exige un alto
grado de enfoque en la tarea, desde el reconocimiento de las piezas hasta
el lijado getallado, lo que fortalece la capacidad de atencion sostenida.
Planificacion y Resolucion de Problemas: Los participantes deben seguir
un proceso, planificar los pasos (ej. qué lijar primero, como ensamblar)
y ocasionalmente resolver pequefios desafios (ej. una pieza que no encaja
perfectamente), lo que ejercita elpensamiento estratégico.

Memoria de Trabajo: Recordar los pasos de la secuencia de trabajo y las
Instrucciones dadas estimula la memoria a corto plazo.

Creatividad e Innovacién: Aunque hay un modelo a seguir, la eleccién
de los acabados, la posibilidad de afadir detalles o la interpretacion
personal de las instrucciones fomentan Ia expresion creativa y la

canacldad‘d mr’o?ar “ 1 . . ’

Paciencia y Perseverancia: Las manualidades en madera no son un
proceso instantaneo; requieren tiempo y dedicacion, ensefiando el valor
de la paciencia y la perseverancia ante los desafios.

Sentido de Logro y Autoestima: Completar una pieza de artesania, ver el
resultado de su propio esfuerzo, genera una inmensa satisfaccion
personal y refuerza la autoestima y la confianza en sus capacidades.
Interaccion Social y Pertenencia: ElI ambiente del taller fomenta la
conversacion, el intercambio de experiencias, la ayuda mutua y la
camaraderia, combatiendo el aislamiento y fortaleciendo los lazos
sociales y el sentido de comunidad.

Reduccion del Estrés y Ansiedad: La concentracion en una tarea manual




y creativa actGa como una forma de meditacion activa, ayudando a
disminuir los niveles de estrés y ansiedad.

e Expresion Emocional: Para algunos, la artesania puede ser un medio
para canalizar emociones y expresarse de forma no verbal.

METAS

1. Mejora de la Concentracidn y la Paciencia: La tarea repetitiva y
detallada del lijado fomentd la concentracion y la paciencia, ya que el
resultado dependia de un esfuerzo sostenido

2. Fortalecimiento de las capacidades motoras de los integrantes del taller

3. Sentido de Perfeccionamiento: Inculcar la importancia del detalle y el

.cuidado en el trabajo manual, generando orgullo por el proceso y el
resultado.

I

En resumen, el taller de artesania en madera, con la inclusion estratégica de

pausas activas, va mucho mas alla de la simple creacion de objetos. Se

convierte en un espacio holistico donde los adultos mayores no solo aprenden

un oficio, sino que también fortalecen su cuerpo, agilizan su mente y

enriquecen su vida social y emocional

OBSERVACIONES

No encontramos observaciones al a;ec ara esta semana.
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EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Martes 20 de Mayo del

Gobernador, san José, chaleche,
espigas, la esperanza, y centro alto

15 adultos mayores

2025
i
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FECHA SECTORES ATENDIDOS N*POBLAGION ATENDIDA
J L1

Miercoles 21 de Muyo
del 2025 A

BOITA'Y CENTRO

F 4
dultos mayores




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Jueves 22 de Mayo del
2025

Nescuata providencia, la escuela 'y
lavilla

9 adultos mayores

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

Viernes 23 de Mayo d
2025

Granadillo, REncherl’a, el hato, el
uval
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FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: 26 de mayo del 2025

TALLER:

ARTESANIAS

NOMBRE:

JUSSET PINTO ESPINEL

OBJETO DEL
CONTRATO:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, como tallerista de manualidades,
en el programa de adulto mayor del programa flor de primavera, en el
municipio de Sesquilé Cundinamarca.

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

QO

Aqui detallo la fase inicial de las actividades del taller de artesanias en madera
para el programa de adulto mayor "Flor de Primavera™ para el periodo 2025

Fase Inicial del Taller de Artesaniasen Madera

La fase inicial del taller de artesanias en madera fue crucial para establecer las
bases del trabajo, familiarizar a l10S participantes con los materiales y preparar
las piezas a entrega en esdta primera fase.

Este proceso,se llevo a cabo con especial atencion @ las necesidades de los
adultos mayores, asegurando un ambiente de aprendizaje seguro y motivador.

1. Identificacion de las piezas de madera: Se proporcionaron las piezas de
madera precortadas, explicando su forma, tamafio'y la funcién que cumplirian
en la artesaniafinal. Esto permiti6 a los participantes visualizar el proyecto desde
el comienzo.

2. +Presentacion de las herramientas basicas: Se mostraron y explicaron las
herramientas. que se usarian en esa sesion (principalmente lijas de diferentes
granos), enfatizando su uso correcto y las medidas de seguridad.

3. Contacto inicial eon el material: Se animé a los participantes a tocar las
piezas de madera, sentir su textura y familiarizarse con el material con el que
traajariap. Este gontactossensorial es impontante paragestablecer una conexion
gla.actwidad. ? ) L i Us 1 S ’

4. Lijado de Ias Piezas de Madera wew s

Una vez entregados los materiales, la primera tarea practica fue el lijado de las
piezas de madera. Este paso es fundamental para preparar la superficie y asegurar
un acabado de calidad en la artesania.

Instruccion sobre tecnicas de lijado: Se demostré como lijar correctamente,
utilizando lijas de diferentes granos (grueso para desbastar, fino para pulir) y
explicando la direccion adecuada del lijado para evitar dafiar la madera.

5. Enfasis en la seguridad: Se recordd la importancia de manejar las lijas
con cuidado y de proteger las manos si fuera necesario, asi como el uso
adecuado del tapabocas para evitar aspirar las microparticulas que
pueden afectar a los adultos mayores del programa.

6. Proceso guiado y acompafiamiento individual: Se ofrecié asistencia




personalizada a cada participante, corrigiendo posturas y técnicas segun
fuera necesario, y asegurando que comprendieran el objetivo del lijado.
7. Supervision constante: Se mantuvo una supervision activa para
garantizar que el lijado se realizara de forma efectiva y segura.
Pausas Activas: Un Pilar para el Bienestar y el Rendimiento
9. Las pausas activas no son un simple descanso, sino una parte integral y
estratégica del taller, disefiadas para optimizar el bienestar fisico y mental
de los participantes, lo que a su vez mejora su rendimiento y disfrute de
la actividad de artesania en madera. Se integran de forma natural durante
las fases de trabajo mas intensas o repetitivas, como el lijado
Para manos y mufiecas:
e Estiramiento de dedos: Abrir y cerrar las manos suavemente,
extendiendo los dedos lo maximo posible.
e Flexién y extension de mufiecas: Mover las manos hacia arriba y hacia
abajo, y luego realizar circulos suaves con las mufiecas.
e Estiramiento del pulgar: Extender el pulgar hacia un lado y aplicar una
ligera presion para estirar la base del pulgar.
Para brazos y hombros:
e Cireulos con los hombros: Moverlos hombros hacia adelante y hacia
atras en circulos pequefios.
e _Estiramiento de triceps: Llevar un brazo por encima de la cabezay doblar
el'codo, usando la otra'mane para empujar suavemente el codo.
e Estiramiento de pecho: Entrelazar las'manos detras de la espalda y estirar
los brazos suavemente.
Para cuello y espalda:
e Inclinaciones suaves del cuello: Inclinar la cabgza hacia un lado y luego
hacia el'otro, llevando la oreja hacia el hombro.
 Rotaciones de tronco (sentado): Girar suavemente el torso hacia los
lados, manteniendo la cadera quieta.
e Estiramiento de espalda baja: Sentade, inclinarse suavemente hacia
adelante con la espalda recta, buscando estirar la columna.

. _* Ejercicios de respiracion: Realizar inhalaciones profundas por la nariz y
exhalaciones lentas por la.boca, prestando atencion al movimiento del
abdomen. Esto ayuda a oxigenar el cerebro y a inducir un estado de
relajacion.

e Mejora del Estado de Animo y Reduccién del Estrés: Los micro-
descansos y el movimiento consciente actian como liberadores de

o

OBJETIVOS

. ! ! tenﬁlo‘h cc‘n(rlbljyéhdo aun me]ante mas l’qla do y placentero.

¥ %1 Familiarizacion: Qu% los adultos mayOreS e familiaricen con los
materiales y herramientas que utilizaran, perdiendo cualquier
aprehensién inicial.

2. Organizacion: Asegurar que cada participante tenga todo lo necesario
para comenzar a trabajar de manera ordenada.

3. Procedimientos seguros: damos claridad en el manejo y la forma de
aplicar las técnicas del lijado y se hace hincapié en el uso de los
elementos de proteccion personal aplicados.

4. Desarrollo de Motricidad Fina y Coordinacién Oculo-Manual: El lijado
preciso requirido movimientos finos y coordinacion entre lo que ven y lo
que hacen sus manos, fortaleciendo estas habilidades esenciales.

5. Preparacion para Fases Posteriores: Asegurar que las piezas estuvieran




lisas y limpias para facilitar las siguientes etapas de pegado, pintura o
decoracion.

Esta fase inicial fue vital para que los participantes se sintieran comodos y
preparados para embarcarse en el emocionante proceso de la creacion de sus
propias artesanias en madera.

Objetivos especificos de las Pausas Activas:

Prevencién de Lesiones por Esfuerzo Repetitivo (LER): Minimizar el
riesgo de tendinitis, sindrome del tdnel carpiano u otras molestias
asociadas a la manipulacion prolongada de herramientas y piezas
pequenias.

Reduccidn del Dolor y la Rigidez Articular: Combatir la inactividad y
mantener la lubricacion de las articulaciones, fundamental para la
movilidad diaria de los adultos mayores.

Mejora del Flujo Sanguineo y Oxigenacion: Favorecer la circulacion en
las extremidades y el cerebro, lo que reduce la sensacion de fatiga y
mejora la claridad mental.

Fortalecimiento de la Conciencia Corporal: Ayudar a los participantes a
identificar y responder a las sefales de su propio cuerpo, fomentando una
relacion mas armonica‘con él.

COMPETENCIAS

Yohd

petenc‘ias Socio-Emocidnales

Estimulacion: Cognitiva: Activar la percepcion visual y tactil, y la
comprension de instruceiones

Ateneion y Concentracion: La elaboracion de artesanias exige un alto
grado de enfoque en la tarea, desde el reconocimiento de las piezas hasta
el lijado getallado, lo que fortalece la capacidad de atencion sostenida.
Planificacion y Resolucion de Problemas: Los participantes deben seguir
un proceso, planificar los pasos (ej. qué lijar primero, como ensamblar)
y ocasionalmente resolver pequefios desafios (ej. una pieza que no encaja
perfectamente), lo que ejercita elpensamiento estratégico.

Memoria de Trabajo: Recordar los pasos de la secuencia de trabajo y las
Instrucciones dadas estimula la memoria a corto plazo.

Creatividad e Innovacién: Aunque hay un modelo a seguir, la eleccién
de los acabados, la posibilidad de afadir detalles o la interpretacion
personal de las instrucciones fomentan Ia expresion creativa y la

canacldad‘d mr’o?ar “ 1 . . ’

Paciencia y Perseverancia: Las manualidades en madera no son un
proceso instantaneo; requieren tiempo y dedicacion, ensefiando el valor
de la paciencia y la perseverancia ante los desafios.

Sentido de Logro y Autoestima: Completar una pieza de artesania, ver el
resultado de su propio esfuerzo, genera una inmensa satisfaccion
personal y refuerza la autoestima y la confianza en sus capacidades.
Interaccion Social y Pertenencia: ElI ambiente del taller fomenta la
conversacion, el intercambio de experiencias, la ayuda mutua y la
camaraderia, combatiendo el aislamiento y fortaleciendo los lazos
sociales y el sentido de comunidad.

Reduccion del Estrés y Ansiedad: La concentracion en una tarea manual




y creativa actia como una forma de meditacion activa, ayudando a
disminuir los niveles de estrés y ansiedad.

e Expresion Emocional: Para algunos, la artesania puede ser un medio para
canalizar emociones y expresarse de forma no verbal.

METAS

1. Mejorade la Concentracion y la Paciencia: La tarea repetitiva y detallada
del lijado fomentd la concentracion y la paciencia, ya que el resultado
dependia de un esfuerzo sostenido

2. Fortalecimiento de las capacidades motoras de los integrantes del taller

3. Sentido de Perfeccionamiento: Inculcar la importancia del detalle y el
cuidado en el trabajo manual, generando orgullo por el proceso y el
resultado.

-

-

rEn/resumen, el taller de artesania en madera, con la inclusion estratégica de
pausas activas, va mucho mas alla de la simple creacion de objetos. Se convierte
en un espacio holistico donde los adultos mayores no solo aprenden un oficio,
sino que también fortalecen su cuerpo, agilizan su mente y enriquecen su vida
social y emocional

OBSERVACIONES

jornada del jueves lero de Mayo

Jornada esﬁlblecida cOmMo compensacion
del 2025, f .all@a con éxito.

T *-—"_6.4 A
“ .
%‘ ENCIAS
i "
FECHA ‘l. SECTORES DIDOS N° POBLACI ENDIDA

26 de mayo del 2025
)

Nescuata providen

8 adu

S mayores
la vil y




FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: 19 AL 23 DE MAYO DE 2025

TALLER: ARTESANIAS
NOMBRE: GABI JANETH CUERVO CARRILLO
OBJETO DEL Prgstar los servicios como tallerlstg en artesanias para el programa Flor de
) Primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las
CONTRATO: . i
sesiones programadas en los diferentes sectores que oferta el programa.
ACTIVIDADES Iniciare:nos pog.zlistadr los mat.zrigles necesarios paraI la agtividagl, tenit(ajndo en
DESARROL LADAS cuenta las medidas de seguridad. Les pasaremos las piezas de madera ya
previamente cortadas, e iniciaremos con.ekalistamiento.
OBJETIVOS Lijarlaimaderapara eliminar imperfecciones y obtener una superficie suave

COMPETENCIAS

Capacidad parasmanipularla maderaen el momento de lijarla y asi obtener un
acabado adecuado para el apligue correspondiente

METAS

Se logro“obtener la concentracion del grupo, expresaron mucha alegria en el
momento que les fue entregadas las piezas de madera y asi mismo realizaron la
actividad indicada. (lijar).

OBSERVACIONES

No hay observaciones.

INDACION SOCTAL




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS No POBLACION ATENDIDA
LUNES 19 DE MAYO
DE 2025 BOITIVA 12 ADULTOS MAYORES

EVIDENCIAS

FEC%A

SECTC

MARTES 2 [l.MAYO
2025

"n
ENDIDOS

A

No POBLA
AT r

ION
DA

SAN
GOBERNALDL
E

HALECHE,
, ESPIGAS Y LA
RANZA 7

9AD 'OS MAYORES




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

No POBLACION ATENDIDA

MIERCOLES 21 DE
MAYO DE 2025

BOITAY CENTRO

15 ADULTOS MAYORES

EVIDENCIAS

FECHA

JUEVES 22 DE MAYO
DE 2025




EVIDENCIAS

No POBLACION

FECHA SECTORES ATENDIDOS ATENDIDA

GRANADILLO, EL UVAL,

VIERNES 28 DEMAYO | o ANCHERIA Y GRANADILLO. |5 ADULTOS MAYORES

2025

5_-

FUNDACION SOCIAL




FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: 12 AL 16 DE MAYO DE 2025

TALLER: ARTESANIAS

NOMBRE: GABI JANETH CUERVO CARRILLO

Prestar los servicios como tallerista en artesanias para el programa Flor de
Primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las
sesiones programadas en los diferentes sectores que oferta el programa.

OBJETO DEL
CONTRATO:

- Actividad, colorea, observa y diviértete. Consiste en que se les
ACTIVIDADES pasara dos plantillas de méandala, esto con el fin de que cada uno
DESARROLLADAS lo coloree segun sus iniciativas, lo;deben realizar una plantilla con

la,mano derecha y la otra conila mano izquierda.

- __Mejorar la motricidad fina: al sostener los colores se fortalecen los
musculos de la-mano.y-10s brazos.

- Desarrollar la coordinacion 0jo-mane: Al colorear la figura sin
salirseidesu limite se.fortalece la coordinacion entre los ojos y las
manos.

- ~~Inerementar la concentracion y. la atencion: El realizar esta

OBJETIVOS actividad requiere concentracion y atencion, asi como también
creatividad:

- Desarrollar la creatividad: Colorear permité expresar su
creatividad, personalidad y la imaginacion.

- Fomentar la autoestima y la confianza: El ecolorear puede ser
relajante, la cual les ayudara a fomentar la paciencia y la
perseverancia.

- Creatividad y expresion

- Motricidad fina.
COMPETENCIAS - Atencion y concentracion
- Coordinacion o0jo-mano

T FrAuteesimagy gonfidnza. T K
L.} viejorar lalabitogstima y cm-prorlowicbaldp apoyo y
cuidado.
= | Mejorar la motricidad fina.
- Incrementar la concentracion y la atencion.
- Fomentar la creatividad y la expresion.
- Reducir el estrés y la ansiedad.
- Mejorar la coordinacion ojo-mano
- Mejoramiento de la paciencia y la perseverancia.

METAS

OBSERVACIONES No se tiene observaciones.




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS No POBLACION ATENDIDA

Lunes 12 de mayo de 2025 Boitiva 12 adultos mayores

ENCIAS

SECT S ATENDIDOS

Martes 13 de mayo de San José-Chaleche-Gobernador- adultos mayores
Espigas -Centro alto-La Esperanza




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

No POBLACION ATENDIDA

Miércoles 14 de mayo de 2025

Boita y Centro

15 adultos mayores

FECHA

SECTOR

Jueves 15 de mayo de 2025




EVIDENCIAS

No POBLACION

FECHA SECTORES ATENDIDOS ATENDIDA

Viernes 16 de mayo de 2025 Granadillo, EI Uval, Rancheria |5 adultos mayores
y El Hato

5_-
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FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: 5 AL 9 DE MAYO DE 2025

TALLER: ARTESANIAS
NOMBRE: GABI JANETH CUERVO CARRILLO
OBJETO DEL Prgstar los servicios como taIIerlstg en artesanias para el programa Flor de
) Primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las
CONTRATO: . i
sesiones programadas en los diferentes sectores que oferta el programa.
ACTIVIDADES (Ij?ea(ljizamos nuestra actividad delcgnlc,entraclsic’)n, donde~ jugaremoz cpnlun baldn,
DESARROL LADAS onde por, parejas pasaremos el balon a los compafieros, sin dejarlo caer, y
después jugamos parques o escalera, depende de lo que cada uno quiera jugar.
- Crear un ambiente acogedor,jproporcionando un espacio fisico y
emocionalmente seguro para la estadia durante la seccion.
- “Mostrar empatia, comprension y respeto hacia el adulto mayor.
OBJETIVOS - Agradecer por las bendiciones'y dones recibidos, sentir esa conexion

con ese Ser superior,respetando las creencias de cada uno.
- Animaral adulto mayor a.interactuar entre si y conocerse mejor.

COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico: desarrollar la capacidad para planificar y tomar
decisiones estratégicas.

Atencion y congentracion: mejorar la capacidad para mantener la atencion y
enfocarse en el juego.

METAS

Mover todas las fichas del jugador desde lasalidarhasta la meta final.
Ganar la partida al ser el primer jugadoren lograr llegar al final, cumpliendo
con les:objetivos del juego.

OBSERVACIONES

No hay observaciones.

INDACTON SOCTAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

No POBLACION ATENDIDA

LUNES 5 DE MAYO

DE 2025

BOITIVA 12 ADULTOS MAYORES

L — B
W ~ EVIDENCIAS m
FECHA SECTORES ATENDIDOS No POBLACION
MART%SE6202 Yo ,ESPIGAS, LA AYORES
CENTRQALTO




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

No POBLACION ATENDIDA

MIERCOLES 7 DE
MAYO DE 2025

BOITAY CENTRO

15 ADULTOS MAYORES

EVIDENCIAS

FECI—TE'.

JUEVES 8 DE
DE 2025

LAS BRISAS Y BOITIVA




EVIDENCIAS

No POBLACION
FECHA SECTORES ATENDIDOS o
VIERNES 9 DE MAYO EL UVAL. GRANADILLO,
2025 RANCHERIA Y EL HATO. 5 ADULTOS MAYORES

5_
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FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: 26 DE MAYO DE 2025

TALLER: ARTESANIAS
NOMBRE: GABI JANETH CUERVO CARRILLO
OBJETO DEL Prgstar los servicios como taIIerlstg en artesanias para el programa Flor de
) Primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las
CONTRATO: . i
sesiones programadas en los diferentes sectores que oferta el programa.
ACTIVIDADES Iniciare:nos pog.zlistadr los mat.zrigles necesarios paraI la agtividagl, tenizndo en
DESARROL LADAS cuenta las medidas de seguridad. Les pasaremos las piezas de madera ya
previamente cortadas, e iniciaremos con ekalistamiento.
OBJETIVOS Lijar.lasmadera:para eliminar imperfecciones y obtener una superficie suave

COMPETENCIAS

Capacidad parasmanipularla maderaen el momento de lijarla y asi obtener un
acabado adecuado para el apligue correspondiente

METAS

Se logro obtener la concentracion del'grupo, expresaron mucha alegria en el
momento que les fue entregadas las piezas de madera y asi mismo realizaron la
actividad indicada. (lijar).

OBSERVACIONES

No hay observaciones.

INDACION SOCTAL




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS No POBLACION ATENDIDA
LUNESD%GZ%ESMAYO LAS BRISAS Y BOITIVA |9 ADULTOS MAYORES

5_-
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FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES 12 SEMANA MAYO

FECHA: MAYO 05- MAYO 09 DEL 2025

TALLER: Manualidades
NOMBRE: Ximena Laverde
Prestar los servicios como tallerista de Manualidades para el programa flor de
OBJETO DEL
CONTRATO: primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones
) programadas en los diferentes sectores que oferta el programa.
ACTIVIDADES 1. Realizacion del primer producto decorativo (Gallo para la nevera).
2. 'Acompafiamiento en actividadfisica.
DIESARROLLADIAS 3. 'Entrega de Sudaderas
1.Promover la estimulacion cognitiva y metriz .
2.Estimulardasocializacién y el trabajo en grupo.
OBJETIVOS 3. Mejorar laatencion y concentracion.

4.Ejercitarla.motricidad fina.
5. Mejorar la destreza manual.

COMPETENCIAS

Motricidad fina.
Coordinacion ojo-mano.
Destreza manual.
Atencion.
Concentracion.
Paciencia.
Autoexpresion.

METAS

'I- I .l I!m.du-clén d! l;ll&obr;'hlnull':]n-icl y';l.rs]nalizada.

Exploracion de nuevas técnicas.

OBSERVACIONES




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Lunes 05 de Mayo

Boitiva

18

ATENDIDA

Gobernador - San José - Chaleche -
Espigas - La Esperanza y Centro




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Miércoles 07 de Mayo

Boita y Centro

18

FECI—d.I

N° POBLAC ATENDIDA

Jueves 08 de M{a'y_E.




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA

Granadillo — Rancheria — El Hato y
Viernes 09 de Mayo El Uval 6

FUNDACION 50CTAL



FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES 22 SEMANA MAYO

FECHA: MAYO 12 - MAYO 16 DEL 2025

TALLER: Manualidades
NOMBRE: Ximena Laverde
OBJETO DEL Prestar los servicios como tallerista de Manualidades para el programa flor de
CONTRATO: primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones
) programadas en los diferentes sectores que oferta el programa.
ACTIVIDADES 1." Se realiz6 un lapiz decorativo con metivo de una flor en la punta, en
conmemoracion del dia de la Madre.
DIESARROLLADIAS 2. 'Acompafamiento en actividad fisica.
1.Promover la estimulacion cognitiva y metriz .
2.Estimulardasocializacién y el trabajo en grupo.
OBJETIVOS 3. Mejorar laatencion y concentracion.

4.Ejercitarla.motricidad fina.
5. Mejorar la destreza manual.

COMPETENCIAS

Motricidad fina.
Coordinacion ojo-mano.
Destreza manual.
Atencion.
Concentracion.
Paciencia.
Autoexpresion.

METAS

'I- I .l I!m.du-clén d! l;ll&obr;'hlnull':]n-icl y';l.rs]nalizada.

Exploracion de nuevas técnicas.

OBSERVACIONES




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Lunes 12 de Mayo

Boitiva

18

o

N° POBLAG'|_OI:§'ATENDIDA

Martes 13 de Mayo. R

Alto

e
P




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Miércoles 14 de Mayo

Boita y Centro

18

%

FECHA.
.8

Jueves 15 de Mayo' &

Nescuata Provi_ encia — La escuefia
y La Villa




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Viernes 16 de Mayo

Granadillo — Rancheria — El Hato y

El Uval

5_-
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FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES 32 SEMANA MAYO

FECHA: MAYO 19 - MAYO 23 DEL 2025

TALLER: Manualidades
NOMBRE: Ximena Laverde
Prestar los servicios como tallerista de Manualidades para el programa flor de
OBJETO DEL . N P 1 . .
CONTRATO: primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones
) programadas en los diferentes sectores que oferta el programa.
1." Realizacion del tercer producto decorativo (Casita y Pajarito)
ACTIVIDADES 2. 'Acompafiamiento en actividad.fisica.
DESARROLLADAS 3. 'Porymal tiempo, se desarrollé un Bingo y juegos de mesa en conjunto.
1.Promoverdaestimulacion cognitiva y motriz .
2.Estimularlasocializacion y.el trabajo en grupo.
OBJETIVOS 3. Mejorarla.atencion y concentracion.

4.Ejercitar famotricidad fina.
5. Mejorar la destreza manual.

COMPETENCIAS

Motricidad fina.
Coordinacion ojo-mano.
Destreza manual.
Atencion.
Concentracion.
Paciencia.

Autoexiresién.
u L u u I 1 I
n 1 ] | n ]

i
L

METAS

Produccion de una obra manual Unica y personalizada.
Exploracion de nuevas técnicas.

oo.-ooooooo

OBSERVACIONES




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA

Lunes 19 de Mayo Boitiva 18

DENCIAS

FECHA'HL SECTORES ATENDIDOS ATENDIDA

Gobernador - San José - Chaleche -
Espigas - La Esperanza y Centro




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Miércoles 21 de Mayo

Boita y Centro

18

L

FECH’II.

N° POBLA ATENDIDA
=

Jueves 22 de M.gﬂg..




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA

Granadillo — Rancheria — El Hato y
Viernes 23 de Mayo El Uval 6

___
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FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES 42 SEMANA MAYO

FECHA: 26 DE MAYO DEL 2025 (REEMPLAZO FESTIVO 1° DE

MAYOQO)
TALLER: Manualidades
NOMBRE: Ximena Laverde
Prestar los servicios como tallerista de Manualidades para el programa flor de
OBJETO DEL . N s . .
CONTRATO: primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones
) programadas en los diferentes sectores que oferta el programa.
ACTIVIDADES 1. [Realizacion del tercer producto.decorativo (Casita y Pajarito)
DESARROLLADAS 2. 'Acompafamiento en actividad fisica.
1.Promover la estimulacion cognitiva y'motriz .
2.Estimulardassocializacion y el'trabajo en grupo.
OBJETIVOS 3. Mejorar la atencion y coneentracion.

4.Ejercitar la motricidad fina.
5. Mejorar‘la destreza manual.

COMPETENCIAS

Motricidad fina.
Coordinacion ojo-mano.
Destreza manual.
Atencion.
Concentracion.
Paciencia.
Autoexpresion.

METAS

'|. I J- Il[c;;u.clldn dl l;'ﬁobré'mlnull':'m.icl f;ﬁslnglizada.

Exploracion de nuevas técnicas.

OBSERVACIONES




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Lunes 26 de Mayo

Nescuata Providencia — La Escuela
y La Villa

18

___

FUNDACION SOCIAL




““““

FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: Mayo 05 — Mayo 09 del 2025

TALLER:

TECNQEOGIA

NOMBRE:

PDITANA LUCIA CORREDOR JUZGA

OBJETO DEL
CONTRATO:

Prestar los servicios como tallerista en Tecnologia para el programa flor de
primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones
programadas en los diferentes sectores que oferta el programa

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

1. Iniciamos con la bienvenida a nuestros adultos mayores de cada sector
atendido.

2. Verificacion de asistencia y toma desfirmas de nuestros adultos mayores
del taller

3. Se hace participacion de lasrumba aerdbica con todos los adultos
mayores.

4. Se dainicio al taller de tecnologia cen un diagndstico para identificar
las necesidades de cada uno de nuestros adultos en cuanto a lo que
saben manejar de su celular.

5...Hacemos.actividades para lamente como juegas de concentracion.

OBJETIVOS

Hacer un diagn@stico para obtener resultados en elitaller de tecnologia y que
nuestros adultos mayores aprendan mucho del tema.

COMPETENCIAS

1. Cognitiva

2. Mental

3. Participacion social
47 Independencia

METAS

Con este taller buscamos que nuestros adultos mayores tengan mas
independencia y no se vean en la necesidad de pedir orientacion si no que

OBSERVACIONES

aprgndan @ utilizag.sus celylares y-diferentes-mgdios de,comunicacion.
LI I' i."] ol I LML,

No se tiene ningdn inconveniente con la realizacion del taller.




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Lunes 05 de mayo 2025

Boitiva

N° POBLACI




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Miercoles 07 de mayo
2025

Centro, Boita

20

N POBLACION ATENDIDA

Jueves 08 de mayo 202




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Viernes 09 de mayo
2025

Uval

Granadillo, Rancheria, El Hato,

INDACTION SOCTAL




FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: mayo 12 — mayo 16 del 2025

TALLER:

TECNQEOGIA

NOMBRE:

PDITANA LUCIA CORREDOR JUZGA

OBJETO DEL
CONTRATO:

Prestar los servicios como tallerista en Tecnologia para el programa flor de
primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones
programadas en los diferentes sectores que oferta el programa

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

1. Iniciamos con la bienvenida a nuestros adultos mayores de cada sector
atendido.

2. Verificacion de asistencia y toma desfirmas de nuestros adultos mayores
del taller

3. Se hace participacion de lasrumba aerdbica con todos los adultos
mayores.

4. Este dia iniciamos con la explicacion.a los adultos mayores de como
guardarun contactoen su celular ya g ellos manifiestan el no saber del
tema.

5...Hacemos.actividades para lamente como juegas de concentracion y
sopa de letra referente al tema.

OBJETIVOS

Hacer un diagn@stico para abtener resultados en el taller de tecnologia y que
nuestros adultes mayores aprendan mucho del;tema.

COMPETENCIAS

1. Cognitiva

2 'Mental

3. Participacion social
4. Independencia

METAS

Cop-este Ier buscamos giie-nuestros-adultos maygresgtengan mas
.!(ignde cl rl; \£ n Ia'I-.s;cIaS| de[edlr Fntauon si no que

ndan a'Utifizar sus celllares y diferentes medios de comunicacion.

OBSERVACIONES

No se tiene ningln inconveniente con la realizacion del taller.




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Lunes 12 de mayo 2025

Boitiva

b

DENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

Martes 13 de mayo 2025"

Gobernador, chaleche, san José, el
cajon, la esperanza, espigas.




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Miercoles 14 de mayo
2025

Centro, Boita

22

DENCIAS

SECTORES ATENDIDOS

N ATENDIDA

Nescuata, la villa, Providencia,

Nescuata la escuela.




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Viernes 16 de mayo
2025

Granadillo, Rancheria, El Hato,

Uval

5_-

FUNDACION S0OCIAL




FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: mayo 19 — mayo 23 del 2025

TALLER:

TECNQEOGIA

NOMBRE:

PDITANA LUCIA CORREDOR JUZGA

OBJETO DEL
CONTRATO:

Prestar los servicios como tallerista en Tecnologia para el programa flor de
primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones
programadas en los diferentes sectores que oferta el programa

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

1. Iniciamos con la bienvenida a nuestros adultos mayores de cada sector
atendido.

2. Verificacion de asistencia y toma desfirmas de nuestros adultos mayores
del taller

3. Se hace participacion de lasrumba aerdbica con todos los adultos
mayores.

4. Iniciamos la clase de tecnologia ensefiando a nuestros adultos mayores
a guardar.un contacto en su celular y a'su vez a eliminar, hacemos
refuerzo de ensefianza preguntando varias veces Yy haeiendo ejercicios
con.numeros distintos para ver que tanto han aprendido.

5. Se realizan actividad ludica de concentracion las cuales les ayudan a
nivel cognitivo y también ayudan a reforzar habilidades.

OBJETIVOS

Hacer un diagn@stico para abtener resultados en el taller de tecnologia y que
nuestros adultes mayores aprendan mucho del;tema.

COMPETENCIAS

1. Cognitiva

2 'Mental

3. Participacion social
4. Independencia

METAS

Cop-este Ier buscamos giie-nuestros-adultos maygresgtengan mas
.!(ignde cl rl; \£ n Ia'I-.s;cIaS| de[edlr Fntauon si no que

ndan a'Utifizar sus celllares y diferentes medios de comunicacion.

OBSERVACIONES

No se tiene ningln inconveniente con la realizacion del taller.




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Lunes 19 de mayo 2025

Boitiva

Martes 20 de mayo 2




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Miercoles 21 de mayo
2025

Centro, Boita

22

€ 9
2

]))fﬁ.__ ~ I ‘
A

DENCIAS

N ATENDIDA

FECHA SECTORES ATENDIDOS
Nescuata, la villa, Providencia,
Jueves 22 de mayo 2025 Nescuata la escuela.

<

®




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA
Viernes 23 de mayo Granadillo, Rancheria, El Hato, 6
2025 Uval

FUNDACION S0OCIAL

FOUITY OE G
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FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: Mayo 26 -devolucién dia 1 mayo 2025

TALLER:

TECNQEOGIA

NOMBRE:

PDITANA LUCIA CORREDOR JUZGA

OBJETO DEL
CONTRATO:

Prestar los servicios como tallerista en Tecnologia para el programa flor de
primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones
programadas en los diferentes sectores que oferta el programa

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

1. Iniciamos con la bienvenida a nuestros adultos mayores de cada sector
atendido.

2. Verificacion de asistencia y toma desfirmas de nuestros adultos mayores
del taller

3. Se hace participacion de lasrumba aerdbica con todos los adultos
mayores.

4. Se dainicio al taller de tecnologia cen un diagndstico para identificar
las necesidades de cada uno de nuestros adultos en cuanto a lo que
saben manejar de su celular.

5...Hacemos.actividades para lamente como juegas de concentracion.

OBJETIVOS

Hacer un diagn@stico para obtener resultados en elitaller de tecnologia y que
nuestros adultos mayores aprendan mucho del tema.

COMPETENCIAS

1. Cognitiva

2. Mental

3. Participacion social
47 Independencia

METAS

Con este taller buscamos que nuestros adultos mayores tengan mas
independencia y no se vean en la necesidad de pedir orientacion si no que

OBSERVACIONES

aprgndan @ utilizag.sus celylares y-diferentes-mgdios de,comunicacion.
LI I' i."] ol I LML,

No se tiene ningdn inconveniente con la realizacion del taller.




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA

Nescuata, la villa, Providencia,

Jueves 08 de mayo 2025 Nescuata la escuela. o

FUNDACION S0OCIAL




FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PRIMERA SEMANA
DEL MES DE MAYO DEL 2025

.....

FECHA: Mayo 05 — Mayo 09 del 2025

TALLER: TECNOLOGIA

NOMBRE: LAURA VALENTINA DIAZ ROJAS

Prestar los servicios como tallerista en Tecnologia para el programa flor de
primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones
programadas en los diferentes sectores que oferta el programa

OBJETO DEL
CONTRATO:

1. Iniciamos con la bienvenida a nuestros adultos mayores de cada sector
atendido.

2. Verificacion de asistencia y toma de firmas de nuestros adultos mayores
del taller

ACTIVIDADES 3. Sg rle:\[aliza apoyo de la actividad'de rumba aerobica con todos los
adultos mayores.

PISS/AINANOIE Dalplas 4. Se dainieio al taller de tecnologia con un diagndstico para identificar
las necesidades de cada uno de nuestros adultos en cuanto a lo que
saben manejar de su celular.

5. Se realizo actividades para la mente como juegos de concentracion.
6. Se resuelven preguntas de los temas vistos durante la jornada.

Hacer un diagnestico para obtener resultados en el taller de tecnologia y que

QEIEIIVEE nuestros adultes mayores aprendan mucho del,tema.

1. Cognitiva

2. Mental
COMPETENCIAS 3. Participacion social
4. Independencia

Co este t.aller buscamos gue nuestros adultos aypre: tengan mas
METAS } }C ;{7

pe'ndeﬁlmg y no se v}aanbp la rregdsm& de pedir orientacion si no que
apréndan a'utilizar sus celtlares y dlferentes medios de comunicacion.

OBSERVACIONES No se tiene ningun inconveniente con la realizacion del taller.




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Lunes 05 de mayo 2025 Boitiva

FUNDACION SOCIAL




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA
Gobernador, chaleche, san Jose, el
Martes 06 de mayo 2025 cajon, la'esperanza, espigas. 9
7




p EVIDENCIAS

FECHA

e
" SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Miercoles 07 de mayy'

2025

-

Centro, Boita

20

y




, EVIDENCIAS

FECHA 4
F

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

s

B
Jueves 08 de mayo 2025

Nescuata, la villa, Providencia,
Nescuata la escuela.




- EVIDENCIAS

-

FECHA ,/ SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA
I’T
Viernes 09 de mayo Granadillo, Rancheria, El Hato, 6
2025 Uval
4




.....

FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES SEGUNDA SEMANA
DE MES MAYO DEL 2025

FECHA: mayo 12 — mayo 16 del 2025

TALLER:

TECNOLOGIA

NOMBRE:

LAURA VALENTINA DIAZ ROJAS

OBJETO DEL
CONTRATO:

Prestar los servicios como tallerista en Tecnologia para el programa flor de
primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones
programadas en los diferentes sectores que oferta el programa

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

1. Iniciamos con la bienvenida a nuestros adultos mayores de cada sector
atendido.

2. Verificacion de asistencia y toma de firmas de nuestros adultos mayores
del taller

3. Se hace participacion de'la rumbaaerdbica con todos los adultos
mayores.

4. Este diainiciamos con la explicacion a los adultos mayores de como
guardarun contacto en su celular ya g ellos manifiestan el no saber del
tema.

5. Se realiza actividades para reforzar habilidades de la mente como
juegos de eoncentracion 'y sopa de letra referente al tema.

OBJETIVOS

De acuerdo al diagndstico que se realiz6 en el encuentro anterior con nuestros
adultos mayores, recordamos como guardar un'nueve numero en el celular, paso
a paso y como actividad de lo que aprendimos, realizamos ejercicios repetitivos
para para que se quedara en la mente,

COMPETENCIAS

1. Cognitiva

2. Mental

3. Participacion social
4. Independencia

p

.

METAS

- . g s B . L F sl ~
‘ : ' \ “‘ ' ’ ,
torl e!te. taller bu§.cam(Js que nuestt‘o‘s aclultos ha.yo&es!tengan mas
independencia y no se vean en la necesidad de pedir orientacion si no que
aprendan a utilizar sus celulares'y diferentes medios de comunicacion.

OBSERVACIONES

No se tiene ningun inconveniente con la realizacion del taller.




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Lunes 12 de mayo 2025

Boitiva

9




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA
Gobernador, chaleche, san Jose, el
Martes 13 de mayo 2025 cajon, la'esperanza, espigas. 16
. /‘




EVIDENCIAS

FECHA

SECTOI?ES ATENDIDOS

>

N° POBLACION ATENDIDA

Miercoles 14 de mayo
2025

4

Centro, Boita

22




-

_~
o

EVIDENCIAS

FECHA /

y

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Jueves 15 de nyo 2025

Nescuata, la villa, Providencia,

|

Ne!cuata la escuela.




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA

Viernes 16 de mayo /ﬁ(nadillo, Rancheria, El Hato, 6
2025 Uval




FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES SEMANA TRES DE
MAYO 20205

FECHA: mayo 19 — mayo 23 del 2025

TALLER:

TEEGNOLOGIA

NOMBRE:

LAURA VALENTINA DIAZ

OBJETO DEL
CONTRATO:

Prestar los servicios como tallerista en Tecnologia para el programa flor de
primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones
programadas en los diferentes sectores que oferta el programa

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

1. Iniciamos con la bienvenida a nuestros adultos mayores de cada sector
atendido.

2. Verificacion de asistencia y toma de firmas de nuestros adultos mayores
del taller

3. Se hace participacion de'la rumba aerdbica con todos los adultos
mayores.

4. Iniciames la clase de tecnologia ensefiando a nuestros adultos mayores
a guardar un contacto en su celular y a su vez a gliminar, hacemos
refuerzo de ensefianza preguntando varias veces y haciendo ejercicios
con nimeros distintos para ver que tanto han aprendido.

5. Se realizan actividad ladica de concentracion las cuales les ayudan a
nivel cognitivo y también ayudan a reforzar habilidades.

OBJETIVOS

Aprender a eliminar contactos del celular, realizando ejercicios repetitivos
suministradospor las talleristas, para obtenergfesultados en el taller de tecnologia
y gue nuestros adultos mayores aprendanmucho del tema.

COMPETENCIAS

T Cognitiva

2. Mental

3. Participacion social
4. Independencia

METAS

'0 elte taller kjarlglm(is qug nuestrds ai.rfto.s r!vaya eskengan mas
.Fcnolpénde ia'y se'Vedn én lahecesidad-de ebliribr fitacion si no que

aprendan a utilizar sus celulares y diferentes medios de comunicacion.

OBSERVACIONES

No se tiene ningun inconveniente con la realizacion del taller.




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA
Lunes 19 de mayo 2025 Boitiva 9
-




EVIDENCIAS
FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA
Gob ad'o-r, chaleche, san José, el
Martes 20 de mayo 2025 ..__.eé_.ngn, la esperanza, espigas. 16




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Miercoles 21 de mayo
2025

Centro, Boita

22




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA
Nescuata, la villa, Providencia,
Jueves 22 de mayo 2025 Npeefiata la escuela. 9




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA
o

—

Viernes 23 de mayo ._‘@';;;;illo, Rancheria, EI Hato, 6
2025 Uval




.....

FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES REPOSICION DEL
PRIMERO DE MAYP

FECHA: mayo 26 — (Reposicién 1 mayo 2025)

TALLER: TEEGNOLOGIA
NOMBRE: LAURA VALENTINA DIAZ ROJAS
Prestar los servicios como tallerista en Tecnologia para el programa flor de
OBJETO DEL . N o . i
. primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones
CONTRATO: :
programadas en los diferentes sectores que oferta el programa

1. Iniciamos con la bienvenida a nuestros adultos mayores de cada sector
atendido.

2. Verificacion de asistencia y toma de firmas de nuestros adultos mayores
del taller

ACTIVIDADES 3. Se hace participacion dé'la rumba aerobica con todos los adultos
DESARROLLADAS mayores.

4. Se da inigio alitaller de tecnologia con‘unas actividades pendientes de la
clase pasaday ensefiamos como eliminar contactos.de celular, se realiza
ejercicios repetitivos.

5. Se realizan actividades para la mente como juggos de concentracion.

OBJETIVOS Ensefiar a los adultos mayores a eliminar. contactos del celular y a tener

independencia & la hora de utilizar el celular.

COMPETENCIAS

1. Cognitiva

2. Mental

3. Participacion social
4. Independencia

METAS

Con este taller buscamos que nuestros adultos mayores tengan mas

independencia.y. no sevean en la,necesidad.de pedir orientacion si no que
N | N . - -7
ap njan Eutlllzél sus clsluﬁres y-d_ltre|tve_s midm?feiomumcacmn.

OBSERVACIONES

No'se tiene ninguin inconveniente con la realizacion del taller.




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA
Nescuata, la villa, Providencia,
Jueves 08 de mayo 2025 Nescuata la escuela. 8
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FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: MAYO 5 A MAYO 9 DE 2025

TALLER: Servicios generales
NOMBRE: LuzPary Maldonado Gil
OBJETO DEL Prestacion de servicios de apoyo a la gestlon,"como aux1l}ar de servicios
CONTRATO: generales, en el programa de adulto mayor “Flor de primavera“, en el
) municipio de Sesquilé Cundinamarca.
1. Apoyar en la entrega de refrigerio
ACTIVIDADES g Iéecoger basura .
DESARROLLADAS . Organizar mesas para el almuerzo
4. Apoyaren la entrega de almuerzo
5. Barrer, trapear, limpiar y desinfectar espacio del recinto.
Garantizar el buen funcionamiento y €l entorno adecuado de un espacio, Esto se
OBJETIVOS logra a través de una serie de actividades que incluyen limpieza, mantenimiento,
seguridad, y gestion de residuos.
1. Limpiar los espacios
COMPETENCIAS 2. Utilizarles productos de limpieza
3. Mantener desinfectados los equipos
1. Mantener la limpieza'y orden
METAS 2. Garantizar la seguridad
3. Atencion al usuario
OBSERVACIONES Sin novedad alguna

INDACION SOCIAL




EVIDENCIAS
FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA
Lunes 5 mayo de 2025 Boitiva 88
~—

ni’iﬁéﬁﬁ,ﬁ"ﬁ"ﬁi@ﬂil!ﬂ!ﬁﬁilii G777

—
s

. ADENCIAS

FECI-;IAiI SECTOR ENDIDOS

ﬁ- San José, Chaleche, Gobernador,
Martes 6 mayo de ZTR_S Espigas, Sector El Cajon, Sector La
Esperanza Y Centro Alto.




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA
Miércoles 7 mayo de Biota Y Casco Urbano 140
2025
A ‘\
3 ol
ﬂ i ’ / :
’ v}i ‘,f \ : - o ’l
0y % " i
w & -
I |

FECH‘!,I.

N° POBLAC \TENDIDA

Jueves 8 mayo d

2025

L

=

-




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Viernes 9 mayo de 2025

Uval, Rancheria, El Hato

Granadillo

Y

35

FUNDACION S0OCIAL




FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: MAYO 12 A MAYO 16 DE 2025

TALLER: Servicios generales
NOMBRE: LuzPary Maldonado Gil
OBJETO DEL Prestacion de servicios de apoyo a la gestlon,“como auxnl-lar de servicios
CONTRATO: generales, en el programa de adulto mayor “Flor de primavera”, en el
) municipio de Sesquilé Cundinamarca.
1. Apoyar en la entrega de refrigerio
ACTIVIDADES 2. Recog'er basura .
DESARROLLADAS 3. Organizar mesas para el almuerzo
4. Apoyaren la entrega de almuerzo
5. Barrer, trapear, limpiar y desinfectar espacio del recinto.
Garantizar el buen funcionamiento y €l entorno adecuado de un espacio, Esto se
OBJETIVOS logra a través de'una serie de actividades que incluyen limpieza, mantenimiento,
seguridad y gestionide residuos.
1. Limpiar y desinfectar
COMPETENCIAS 2. Manegjar los residuos
3. Mantener la higiene del espacio
1. Garantizar la seguridad
METAS 2. Atender a los adultos mayores
3. Cuidar que los espacios estén en buen estado de funcionamiento.
OBSERVACIONES Sin ninguna novedad

INDACION SOCTAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Lunes 12 mayo de 2025

Boitiva

90

DENGIAS

FECHA

SECTORES TENDIDOfk

ON ATENDIDA

Martes 13 mayo de 2028

San José, Chaleche, Gobernador,

Espigas, Sector El Cajon, Sector La
speranza Y Centro Alto.




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Miércoles 14 mayo de
2025

Boita y casco urbano

138

L =
_!r’ -
w El

Jueves 15 mayo de 20

La Villa, Nescuata Providencia Y
Nescuata Sector Escuela




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA

Viernes 16 mayo de | Uval, Rancheria, El Hato Y

2025 Granadillo 37

FUNDACION S0OCIAL

ELFU LT Y LHEFLU
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FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: MAYO 19 - MAYO 23 DE 2025

TALLER: Servicios generales
NOMBRE: LuzPary Maldonado Gil
OBJETO DEL Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, como aux111.ar de servicios
generales, en el programa del Adulto Mayor “Flor de primavera”, en el
CONTRATO: c . . L, .
Municipio de Sesquilé Cundinamarca.
1. Apoyar en la entrega de refrigerio
ACTIVIDADES g Iéecoger basura .
DESARROLLADAS . Organizar mesas para el almuerzo
4. Apoyaren la entrega de almuerzo
5. Barrer, trapear, limpiar y desinfectar espacio del recinto.
Garantizar el buen funcionamiento y €l entorno adecuado de un espacio, Esto se
OBJETIVOS logra a través de una serie de actividades que incluyen limpieza, mantenimiento,
seguridad, y gestion de residuos.
1. Limpiar los espacios
COMPETENCIAS 2. Utilizarles productos de limpieza
3. Mantener desinfectados los equipos
1. Mantener la limpieza y orden
METAS 2. Garantizar la seguridad
3. Dar servicio
OBSERVACIONES Sin ninguna novedad
FUNDACION CIAl
e LA LLINS S LAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Lunes 19 mayo de 2025

Boitiva.

85

VIDENCIAS

SECTOR ENDIDOS

San José, Chaleche, Gobernador,
Espigas, Sector ElI Cajon, Sector La
Esperanza Y Centro Alto.




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Miércoles 21 mayo de
2025

Boita y casco urbano

126

! DENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POB ION ATENDIDA

Jueves 22 mayo de 2025,

La Villa, Nescuata Providencia Y
scuata Sector Escuela




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA

Viernes 23 mayode |Uval, Rancheria, El Hato Y

2025 Granadillo 43

FUNDAC

[ON SOCTAL



FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: MAYO 26 DE 2025

TALLER: Servicios generales
NOMBRE: LuzPary Maldonado Gil
OBJETO DEL Prestacion de servicios de apoyo a la geStIOIl, como aux.lllar de servicios
CONTRATO: generales, en el programa de adulto mayor “Flor de primavera”, en el
) municipio de Sesquilé Cundinamarca.
1. Apoyar en la entrega de refrigerio
ACTIVIDADES g gecogq basura .
DESARROLLADAS . Organizar mesas para el almuerzo
4. Apoyaren la entrega de almuerzo
5. Barrer, trapear, limpiar y desinfectar espacio del recinto.
Garantizar el buen funcionamiento y €l entorno adecuado de un espacio, Esto se
OBJETIVOS logra a través de'una serie de actividades que incluyen limpieza, mantenimiento,
seguridad, y gestion de residuos:
1. Limpiar los espacios
COMPETENCIAS 2. Utilizarproductos de limpieza
3. Mantener desinfectados los equipos
1. Mantener la limpiezay orden
METAS 2. Garantizar la seguridad
3. Dar Servicios
OBSERVACIONES Se repone el primero de mayo

INDACION SOCTAL




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA
La Villa, Nescuata, Providencia Y
Lunes 26 mayo de 2025 Nescuata Sector La Escuela. >7
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FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA
INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
FECHA: Mayo 05 — Mayo 09 del 2025

TALLER: Auxiliande enfermeria

NOMBRE: DPiana Casilimas Hernandez
OBJETO DEL Prestar los servicios como Auxiliar de enfermeria para el programa flor de
CONTRATO: primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones

programadas en los diferentes sectores que oferta el programa.

ACTIVIDADES

. Juegos de concentracion

1

2. Resolver pequefias operaciones matematicas
3. Resolver rompecabezas.
4
5

DESARROLLADAS | .
._Controel tension arterial
. “Apoyo a actividades defintegracion y bienestar al adulto mayor
1. Mantener.y .mejorar. las funciones cerebrales como la memoria, la
atencion, elirazonamiento.
OBJETIVOS

2. Desacelerar el deterioro cognitivo asociado con el envejecimiento.
3. Promover la independencia en el adulto mayor.

COMPETENCIAS

1. Memoria.
2. Independencia.
3. Envejecimiento saludable.

METAS

A, través de las actividades realizadas' se busca promover la capacidad de
procesary.recordar la informacion:

Se evidencia una mejor capacidad-de toma de decisiones de acuerdo a la
actividad propuesta.

OBSERVACIONES

:e Iezjizq]llai ac"vlidaief_ﬁ).rlograf.r:].aiiaslsi.? rairlgL.J.rJ@Ln (idad.




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Lunes 05 de mayo del

2025

Boitiva

___

FUNDACION SOCIAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Martes 06 de mayo del
2025

San José, Chaleche, Gobernador,
Espigas, Sector el Cajon, Sector la
Esperanza, y Centro Alto.

___

FUNDACION SOCIAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Miércoles 07 de mayo
del 2025

Boitd y Casco Urbano

___

FUNDACION SOCIAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Jueves 8 de Mayo del
2025

La Villa

FUNDACION SOCIAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Viernes 9 de mayo del
2025

El Uval, Rancheria, El hato,

Granadillo

FUNDACION SOCIAL




FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: MAYO 12 - MAYO 16 del 2025

TALLER: Auxiliarde enfermeria
NOMBRE: Diana Casilimas Hernandez
Prestar los servicios como Auxiliar de enfermeria para el programa flor de
OBJETO DEL . del icinio d i1 di q Bl ;
CONTRATO: primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones
) programadas en los diferentes sectores que oferta el programa.
1. ldentificar a los usuarios con Hipertension Arterial
ACTIVIDADES 2. Realizar una charla de Promocion y Prevencion para adultos hipertensos.
DESARROLLADAS 3. Control y registro de Tension Arterial.
Informar, eduear y empoderar a,0s usuarios hipertensos del programa para que
OBJETIVOS comprendan la enfermedad, sus complicaciones, adopten habitos saludables y se

involucren activamente en.su control.

COMPETENCIAS

1. Envejecimiento saludable

2. Fomentar adherencia:al tratamiento
3. Promaover el autocuidado

4. Identificar factores de riesgo

METAS

Mayor conocimiento sobre la enfermedad que les fue diagnosticada en este caso
HTA.

Generar concigencia sobre la necesidad de adoptar habitos de vida saludables para
prevenir las complicaciones de la hipertensién.

Generar un compromiso por parte deglos usuarios del programa para adoptar
cambiosyen.su estilo de vida.

OBSERVACIONES

Se realizan las actividades programadas sin ninguna novedad.

INDACION SOCIAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Lunes 12 de mayo del

2025

Boitiva

5_-

FUNDACION S0OCIAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Martes 13 de mayo del
2025

San José, Chaleche, Gobernador,
Espigas, Sector el Cajon, Sector la
Esperanza, y Centro Alto.

25

E_-

FUNDACION S0OCIAL




EVIDENCIAS
FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA
Miércoles 14 de mayo Boita y Casco Urbano 20
del 2025
_—

=™t

UNDACION SOCIAL



EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Jueves 15 de Mayo del
2025

La Villa

10

—

FUNDACION SOCIAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Viernes 16 de mayo del
2025

El Uval, Rancheria, El hato,

Granadillo

___

FUNDACION S0OCIAL




FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: MAYO 19 - MAYO 23 del 2025

TALLER: Auxiliarde enfermeria
NOMBRE: Diana Casilimas Hernandez
Prestar los servicios como Auxiliar de enfermeria para el programa flor de
OBJETO DEL . N o . ;
CONTRATO: primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones
) programadas en los diferentes sectores que oferta el programa.
1. ldentificar a los usuarios con Diabetes
ACTIVIDADES 2. Realizar una charla de Promocion y Prevencion para adultos diabéticos.
DESARROL LADAS 3. Control y registro de Te_nS|on Art’erlal. _
4. Apoyo a actividades de integracion y bienestar al adulto mayor.
1.""Mejorar la“salud y_bienestar de los adultos mayores a través de la
educacion y la prevencion de la diabetes.
OBJETIVOS 2. Incrementar la conciencia sobre la diabetes sus causas, sintomas

y complicaciones.
3. Promover la adopcion de habitos saludables €émo una alimentacion
balanceada, actividad fisica regular y control de peso

COMPETENCIAS

1. Envejecimiento saludable

2. Fomentar adherencia al tratamiento
3. Promover el autocuidado

4. Identificar factores de riesgo

METAS

Mayor conocimiento sobre la enfermedad queles fue diagnosticada en este caso
Diabetes.

Generar conciencia sobre la necesidad de adoptar habitos de vida saludables para
prevenir las complicaciones-de‘la diabetes.

Generar un compromiso por parte de los usuarios del programa para adoptar

OBSERVACIONES

bIOS estilo de vida.
uc|:|o de'I riesgb d cO | 1
I Jueves 2 ayo debido a cond|C|ones cllmatlcas se debe realizar un

cambio en la planeaCIon yrealizar acompafiamiento en las actividades
propuestas (bingo).




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Lunes 19 de mayo del

2025

iva

12

FUNDACION S0OCIAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Martes 20 de mayo del
2025

San José, Chaleche, Gobernador,
Espigas, Sector el Cajon, Sector la
Esperanza, y_pentro Alto.

15

FUNDACION SOCIAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Miércoles 21 de mayo
del 2025

Boitd y Casco-Urbano

20




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA

Jueves 22 de Mayo del

2025 a Villa 10

FUNDACION S0OCIAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Viernes 23
de mayo del 2025

El Uyal; Rancheria, El hato,
Granadillo

FUNDACION SOCIAL




FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: MAYO 29 DEL 2025

TALLER: Auxiliarde enfermeria
NOMBRE: Diana Casilimas Hernandez
Prestar los servicios como Auxiliar de enfermeria para el programa flor de
OBJETO DEL . N e o : .
CONTRATO: primavera del municipio de Sesquilé Cundinamarca en cada una de las sesiones
) programadas en los diferentes sectores que oferta el programa.
1. ldentificar a los usuarios con Hipertension Arterial
ACTIVIDADES 2. Realizar una charla de Promocion y Prevencion para adultos hipertensos.
DESARROLLADAS 3. Control y registro de Tension Arterial.
Informar, educar y empoderar a l@s usuarios hipertensos del programa para que
OBJETIVOS comprendan la enfermedad, sts complicaciones, adopten habitos saludables y

se involucren activamente.en su control

COMPETENCIAS

1. Envejecimiento saludable

2. Fomentar adherencia:al tratamiento
3. Promaover el autocuidado

4. Identificar factores de riesgo

METAS

Mayor conocimiento sobre la enfermedad que les fue diagnosticada en este caso
HTA.

Generar concigencia sobre la necesidad de adoptar habitos de vida saludables para
prevenir las complicaciones de la hipertensién.

Generar un compromiso por parte deglos usuarios del programa para adoptar
cambiosyen.su estilo de vida.

OBSERVACIONES

Se desarrollan las actividades propuestas sin ninguna novedad.

INDACION SOCIAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Lunes 29 de mayo del

2025

La Villa

10

FUNDACION SOCIAL




FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PRIMERA SEMANA

DEL MES DE MAYO DEL 20205

FECHA: Mayo del 05 al 09 del 2025

TALLER:

PSIEOLOGIA

NOMBRE:

Sol Yolima Soba

OBJETO DEL
CONTRATO:

Prestacion servicios profesionales como Psicologa en el programa de adulto

mayor flor de primavera del Municipio de Sesquilé.

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Desarrollo de espacios de escucha activa-individual y grupal.
Aplicacién.del formato de valoraeion psicoldgica a los adultos mayores
en cada una de las sedes para identificar factores de riesgo psicosocial.
Orientacion 'y acompafiamiento:. emocional frente a situaciones
personales, familiares o soclales reportadas por los adultos mayores.
Observacion del .comportamiento social y .emocional durante las
actividades grupales para identificar alertas tempranas.

Programagion y realizacion de visitas domigiliarias cuando se identifica
la necesidad de mayor seguimiento al entorno:familiar.

Coordinacion con el equipo interdiseiplinario de salud mental del

Municipal para la activacion de‘rutas-de apoyo en casos detectados.

OBJETIVOS

Brindar orientacion psicologica oportuna a los adultos mayores del
programa. ldentificar factores de riesgo psicosocial y realizar

seguimiento.

3 plt: B T
g IoJ Fo k;cerlla'sall:d_ ﬁ'lentai'madialfe orilnp.:iprl gscucha activa y

acompariamiento emocional.
Promover la participacion activa y el bienestar emocional en espacios

grupales.

COMPETENCIAS

Fortalecimiento de la autoestima a través del reconocimiento de sus
habilidades, vivencias y rol dentro de la comunidad.
Estimulacion de la memoria y funciones cognitivas mediante dindmicas

de orientacion, dialogo y ejercicios de atencion durante las valoraciones




y actividades.

Expresion emocional mediante espacios de escucha activa, donde
puedan comunicar sentimientos, experiencias y preocupaciones
personales.

Mejora en la comunicacion interpersonal, fomentando el respeto, la
empatia y la escucha entre pares durante las actividades grupales.
Identificacion de sus propias redes de apoyo, reconociendo vinculos
familiares, sociales y comunitarios.

Fomento del sentido de pertenencia, al participar activamente en las
actividades integradoras y sentirse parte importante del grupo y del
programa.

Manejo de emaociones y resolucion de conflictos, brindando orientacion
frente a situaciones dificiles, pramoviendo estrategias saludables de

afrontamiento.

METAS

Brindar orientacion y-acompafiamiento psicologico a todos los adultos
mayorgside las diferentes sedes programadas durante la semana.
Aplicar1a,valoracion.psicologica a cada uno de los adultos mayores
durante la jornada de encuentro.

Realizar wisitas domiciliarias, segunel caso.y riesgo identificado.

OBSERVACIONES

Las valoraciones psicologicas individuales estansujetas al tiempo disponible,
luego de que los adultos mayores participenren Sus actividades programadas
porel equipo como; La bienvenida institucional, la toma de refrigerio y las

actividades de integracion grupal.

FUNDACION 50CTAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Lunes 05 de Mayo 2025

Vereda Boitiva

FUNDACION SOCIAL




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA
Gobernador-San José-Chaleche-
Martes 06 de Mayo 2025 | Espigas-La Esperanza- y Centro 9
=3 Alto

—_— o

FUNDACION SOCIAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Miercoles 07 de Mayo

2025

Boita y Centro

22

FUNDACION SOCIAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Jueves 08 de Mayo 2025

Nescuata Providencia- La Escuela-
y La Villa

10

FUNDACIO

SOCTAL

7




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Viernes 09 de Mayo Granadillo-Rancheria—EI Hato y El

2025

Uval

FUNDACION

-

SOCIAL




FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES SEGUNDA SEMANA
DEL MES DE MAYO DEL 20205

FECHA: Mayo del 12 al 16 del 2025

TALLER: PSICOLOGIA

NOMBRE: Sol Yolima Soba

OBJETO DEL Prestacion servicios profesionales como Psicéloga en el programa de adulto
CONTRATO: mayor flor de primavera del Municipio de Sesquilé.

« Desarrollo de espacios de escucha activa individual y grupal.

e Aplicacion del formato de valoracién psicologica a los adultos
mayores en cada una de las sedes para identificar factores de riesgo

psicosocial.
« Orientacion y acompanamiento emecional frente a situaciones
ACTIVIDADES personales, familiares o sociales reportadas por los adultos mayores.
DESARROLLADAS « Observacion del comportamiento social y emocional durante las

actividades grupales para identificar alertas tempranas.

« Programacion y realizacion de visitas domigiliarias cuando se
identifica la necesidad de mayor seguimiento al entorno familiar.

o Coordinacién con el equipo interdisciphinario de salud mental del
Municipal para la activacion de rutas de-apoyo en casos detectados.

e Brindar orientacion psicelégica oportuna a los adultos mayores del
programa. ldentificar factores de riesgo psicosocial y realizar

seguimiento:
OBJETIVOS ) glltaleQeraluq_mental medlante QrIentglclo , escucha activa y
acempanamiento emociohal |
by | ] sctpardrient Bpciona)| M

e Promover la participacion activa y el bienestar emocional en espacios
grupales.

e Fortalecimiento de la autoestima a traves del reconocimiento de sus
habilidades, vivencias y rol dentro de la comunidad.

COMPETENCIAS e Estimulacién de la memoria y funciones cognitivas mediante

dinamicas de orientacion, dialogo y ejercicios de atencion durante las
valoraciones y actividades.




Expresion emocional mediante espacios de escucha activa, donde
puedan comunicar sentimientos, experiencias y preocupaciones
personales.

Mejora en la comunicacion interpersonal, fomentando el respeto, la
empatia y la escucha entre pares durante las actividades grupales.

Identificacion de sus propias redes de apoyo, reconociendo vinculos
familiares, sociales y comunitarios.

Fomento del sentido de pertenencia, al participar activamente en las
actividades integradoras y sentirse parte importante del grupo y del
programa.

Manejo de emociones y resolucion de conflictos, brindando
orientacion frente a situaciones dificiles, promoviendo estrategias
saludables de afrontamiento.

METAS

Brindar orientacion y acompariamienterpsicologico a todos los adultos
mayoresde las diferentes sedesprogramadas durante la semana.

Aplicar la valoracion psicelégica a cada uno de los adultos mayores
durante la jornada de‘encuentro.

Realizarmvisitas domiciliarias, segun el'caso y riesgo identificado.

OBSERVACIONES

Las valoraciones psicologieas individuales estan sujetas al tiempo disponible,
luego de quelos adultos mayores participen en sus actividades programadas
por el equipo como; La bienvenida institucional, la toma de refrigerio y las
actividades de integracion grupal.

FUNDACION 50CTAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Lunes 12 de Mayo 2025 Vereda Boitiva

16

FUNDACION SOCIAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Martes 13 de Mayo
2025

Gobernador-San José-Chaleche-
Espigas-La Esperanza- y Centro
Alto

17

FUNDACION SOCIAL




EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA

Miércoles 14 de Mayo

2025 Boita y Centro 17
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EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA
Jueves 15 de Mayo Nescuata Providencia- La Escuela- 9
2025 y La Villa
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EVIDENCIAS

FECHA SECTORES ATENDIDOS N° POBLACION ATENDIDA

Viernes 16 de Mayo Granadillo-Rancheria—EIl Hato y

2025 El Uval 10

e q
FUNDACION SOCTAL
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FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES TERCERA SEMANA
DEL MES DE MAYO DEL 20205

FECHA: Mayo del 19 al 23 del 2025

TALLER: PSICOLOGIA

NOMBRE: Sol Yolima Soba

OBJETO DEL Prestacion servicios profesionales como Psicéloga en el programa de adulto
CONTRATO: mayor flor de primavera del Municipio de Sesquilé.

« Desarrollo de espacios de escucha activa individual y grupal.

e Aplicacion del formato de valoracién psicologica a los adultos
mayores en cada una de las sedes para identificar factores de riesgo

psicosocial.
« Orientacion y acompanamiento emecional frente a situaciones
ACTIVIDADES personales, familiares o sociales reportadas por los adultos mayores.
DESARROLLADAS « Observacion del comportamiento social y emocional durante las

actividades grupales para identificar alertas tempranas.

« Programacion y realizacion de visitas domigiliarias cuando se
identifica la necesidad de mayor seguimiento al entorno familiar.

o Coordinacién con el equipo interdisciphinario de salud mental del
Municipal para la activacion de rutas de-apoyo en casos detectados.

e Brindar orientacion psicelégica oportuna a los adultos mayores del
programa. ldentificar factores de riesgo psicosocial y realizar

seguimiento:
OBJETIVOS o ® glltaleQeraluq_mental medlante QrIentglclo , escucha activa y
acempanamiento emociohal |
by | ] sctpardrient Bpciona)| M

e Promover la participacion activa y el bienestar emocional en espacios
grupales.

e Fortalecimiento de la autoestima a traves del reconocimiento de sus
habilidades, vivencias y rol dentro de la comunidad.

COMPETENCIAS e Estimulacién de la memoria y funciones cognitivas mediante

dinamicas de orientacion, dialogo y ejercicios de atencion durante las
valoraciones y actividades.




Expresion emocional mediante espacios de escucha activa, donde
puedan comunicar sentimientos, experiencias y preocupaciones
personales.

Mejora en la comunicacion interpersonal, fomentando el respeto, la
empatia y la escucha entre pares durante las actividades grupales.

Identificacion de sus propias redes de apoyo, reconociendo vinculos
familiares, sociales y comunitarios.

Fomento del sentido de pertenencia, al participar activamente en las
actividades integradoras y sentirse parte importante del grupo y del
programa.

Manejo de emociones y resolucion de conflictos, brindando
orientacion frente a situaciones dificiles, promoviendo estrategias
saludables de afrontamiento.

METAS

Brindar orientacion y acompariamienterpsicologico a todos los adultos
mayoresde las diferentes sedesprogramadas durante la semana.

Aplicar la valoracion psicelégica a cada uno de los adultos mayores
durante la jornada de‘encuentro.

Realizarmvisitas domiciliarias, segun el'caso y riesgo identificado.

OBSERVACIONES

Las valoraciones psicologieas individuales estan sujetas al tiempo disponible,
luego de quelos adultos mayores participen en sus actividades programadas
por el equipo como; La bienvenida institucional, la toma de refrigerio y las
actividades de integracion grupal.

FUNDACION 50CTAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Lunes 19 de Mayo 2025

Vereda Boitiva

12

FUNDACION S0OCIAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Martes 20 de Mayo

2025

Gobernador-San José-Chaleche-
Espigas-La Esperanza- y Centro
Alto

FUNDACION S0OCIAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Miércoles 21 de Mayo
2025

Boita y Centro

15
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FUNDACION S0OCIAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Jueves 22 de Mayo
2025

Nescuata Providencia- La Escuela-
y La Villa

FUNDACION SOCIAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Viernes 23 de Mayo
2025

Granadillo-Rancheria—EI Hato y
El Uval

T

>

FUNDACION SOCIAL




FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA: Mayo 26 del 2025 (reemplazo por el dia ol de mayo)

TALLER:

PSICOLOGIA

NOMBRE:

Solz¥olima Soba

OBJETO DEL
CONTRATO:

Prestacion servicios profesionales como Psicéloga en el programa de adulto
mayor flor de primavera del Municipio de Sesquilé.

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Desarrollo de espacios de escucha activa individual y grupal.

Aplicacion del formato de valoracion psicologica a los adultos
mayores en cada una de las sedespara identificar factores de riesgo
psicosacial.

Orientacion.y acompafamiento emocional frente a situaciones
personales, familiares o s@ciales reportadas por los adultos mayores.

Observacionstel comportamiento social y emocignal durante las
actividades grupales. paraiidentificar alertas tempranas.

Programacion y realizacion de visitas domiciliarias cuando se
identifica la necesidad de mayor seguimiento al entorno familiar.

Coordinacion con el equipo interdisciplinario,de salud mental del
Municipal para la activacion de rutas;de apeyo en casos detectados.

OBJETIVOS

Brindar orientacion psicologicaoportuna a los adultos mayores del
programa. Identificar.factores de riesgo psicosocial y realizar
seguimiento.

Fortalecer la salud mental mediante orientacion, escucha activa y

aijpa,ﬁ ieAto Emocional.

.. : 1
Promove IaI paltieilﬁlcié;.'aclivJy'el bIenTeslarIemocional en espacios
grupales.

COMPETENCIAS

Fortalecimiento de la autoestima a través del reconocimiento de sus
habilidades, vivencias y rol dentro de la comunidad.

Estimulacion de la memoria y funciones cognitivas mediante
dinamicas de orientacion, dialogo y ejercicios de atencion durante las
valoraciones y actividades.




Expresion emocional mediante espacios de escucha activa, donde
puedan comunicar sentimientos, experiencias y preocupaciones
personales.

Mejora en la comunicacion interpersonal, fomentando el respeto, la
empatia y la escucha entre pares durante las actividades grupales.

Identificacion de sus propias redes de apoyo, reconociendo vinculos
familiares, sociales y comunitarios.

Fomento del sentido de pertenencia, al participar activamente en las
actividades integradoras y sentirse parte importante del grupo y del
programa.

Manejo de emociones y resolucion de conflictos, brindando
orientacion frente a situaciones dificiles, promoviendo estrategias
saludables de afrontamiento.

METAS

Brindar orientacion y acompariamienterpsicologico a todos los adultos
mayoresde las diferentes sedesprogramadas durante la semana.

Aplicar la valoracion psicelégica a cada uno de los adultos mayores
durante la jornada de‘encuentro.

Realizarmvisitas domiciliarias, segun el'caso y riesgo identificado.

OBSERVACIONES

Las valoraciones psicologicas individuales estan sujetas al tiempo disponible,
luego de quelos adultos mayores participen en sus actividades programadas
por el equipo como; La bienvenida institucional, la toma de refrigerio y las
actividades de integracion grupal.

FUNDACION 50CTAL




EVIDENCIAS

FECHA

SECTORES ATENDIDOS

N° POBLACION ATENDIDA

Lunes 26 de Mayo 2025

Nescuata Providencia- La Escuela-
y La Villa

FUNDACION SOCIAL




FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

NIT: 901.702.042-0

FUNDACION SOCIAL

6. Seguridad social
Se aporta la seguridad social, dando cumplimiento ala ley 789 de 2001 y la ley

828 de 2003.
e Se anexan planillas de seguridad social y parafiscales.

ma aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificackn | dv Razon Soctal I Clase Aportante I Sucursal Principal I Direccion I Chudad-Departamento I Teléfono ] Exonerado SENA e
icoF

<C 51828700 Jiavenoe ancan maria omena INDEPENOIENTE | [ cut 180 #5856 1ot 1 apto 402 | BOGOTA-BOGOTA O.E€ | | No.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo. Fecha Pago
Pension Satud Pago = Planilla Planilla Limite | Pago Banco | olasmora [ Valor
200505 202505 07355242 [ 9405975249 | | OCCOENTE o 5188,500

51,423,500 $7,500 50 s0

Sucursal: PRINCIPAL (3 Afliados) ) 17,0 50
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 3 Afiliados) %0 $0) $1,423,500 $178.000 50 50
Cluded: BOGOTA Depto: BOGOTA £ ( 1 Afiisdas) 50 50 $1.42.500 $178.000 50 30 51,423,500 57,500 0 50
1 Jec prozmos ovenoewana T |ID [ so| ersoaf s 51,423,500 3178000 o % w| ] e 1,423,500 el o % )
Total Afiliados( 1) %0 0 51,423,500 $178,000 % 50 31,423,500 57,500 50 0
Pagina 1 de 2 2025/05/13 04:12 PM
a aportes Resumen General de Pago
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | r I Razon Soclal | Clase Aportante Sucursal Principal | Direccion | Chudad-Departamento Teletono l Exanerade SO o
EETT Cvenoe e i i | morooee | 100 5850wt 3 2o 201 | SOGOTASOGOTA D E | el -
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda T Clave Tipo Fecha | Pago
Pension | saud | Pago T Planiila | Pwenma | umee | Pago 1 Banco [ owsmora T Valor
e [mses emsze Tosssomae T T 2025705773 | WACO OE OCCRBNTE ol rTrT
RESUMEN DE PAGO
RIESGO COoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §7.500 50 0 57,500
ARL SURA 1411 890,903,790 5 1 57,500 50 0 57,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 50 s0 $178,000
£PS002 800,130,907 4 1 $178,000 s0 0 $178,000

SALUD TOTAL
TOTAL $185,500 $0 $o $185,500



SellE

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

ﬁﬂa

ncoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:
TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

MACHETA DEPARTAMENTO:
QUINTAS DE CHICALA TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

79566158

WILFRE GARCIA AGUDELO
CUNDINAMARCA

1111111

I-INDEPENDIENTE

Actividades de apoyo a la

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 2331297583 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/06/12 NUMERO AUTORIZACION: 9992993333
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |[COR | VSP | VST | SLN [COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 227.800
SUBTOTAL: $ 227.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 178.000
SUBTOTAL: 1 $ 178.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 14.900
SUBTOTAL: 1 $ 14.900
VALOR SIN MORA: $420.700
VALOR MORA: $0
2025/06/12 5:01 PM USUARIO: SOI - PAGINA 1 DE 1

Powered by @ CamScanner
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Si m p I e Fecha creacién reporte  2025-06-17, 09:55:28 a. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 1073272892

Periodo Cotizacién 202505 Periodo Servicio 202506

PAGADA 2025-06-10 08:40:39.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social TROFEOS Y MEDALLAS COLOMBIA SAS

Documento NI 901801510 Direccion CR68G#64 D-41PISO 1

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6013577454

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |3
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal AYALA RODRIGUEZ WILLIAM CAMILO Identificacion CC 1071163841

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 53048467 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 CASILIMAS HERNANDEZ DIANA CRISTINA 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . P~ : P~ P N Tarif
2 E E E fgL f(: @ § Q ; 8 % g % § & E E E E ci‘;‘g“ 1:550 T:Eéa IBC Axoéae Aé’\s:t'ra;e /\F;zu:;xse ng‘g" TFaO:ESS ng;a IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ‘;E" Fﬁ::ss;o T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg‘ég“ ng? IBCCCF | Aporte Caja ey AS"E‘L’:S ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
0 (30{30(30(30 F $1.423.500 230301 16 % $1.423.500 |$227.800 $0 $0 EPS005 4% $1.423.500 $57.000 $0 14-23 1 0,522 % $1.423.500 $7.500 CCF22 4% $1.423.500 $57.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SANITAS SEGUROS COLSUBSIDIO SENA ICBF ESAP MEN
$227.800 $0 $0 $57.000 $7.500 $57.000 $0 $0 $0 $0 $349.300
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!
iEl Poder

de lo SIMPLE!




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1071328382 TITUANA REMACHE WILBER ENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Vda Gobernador SESQUILE-CUNDINAMARCA 8568056 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1526524374 9485454017 | 2025/06/20 2025/06/03 | BANCOLOMBIA 0 $440,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0
Ciudad: SESQUILE Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0
1 |cc |10713253az |TITUANA WILBER |Z3OZU1 | 30 $1,423,500 $227,800  EPS008| 30 $1,423,500 $178,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,423,500 $34,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/06/03 12:46 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1071328382 TITUANA REMACHE WILBER ENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Vda Gobernador SESQUILE-CUNDINAMARCA 8568056 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1526524374 9485454017 | 2025/06/20 2025/06/03 | BANCOLOMBIA 0 $440,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 S0 S0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 S0 S0 $34,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $34,700 $0 $0 $34,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $178,000 $0 S0 $178,000

1 $440,500 $0 $0 $440,500

Pagina 2 de 2 2025/06/03 12:46 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 20923235 SOBA CALVO SOL YOLIMA INDEPENDIENTE PRINCIPAL sesquile cundinamarca SESQUILE-CUNDINAMARCA 8568003 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 33317779 9486436915 | 2025/06/10 2025/06/09 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $440,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0
Ciudad: SESQUILE Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0
1 |cc |209z3235 |SOBA SOL |25-14 | 30 $1,423,500 $227,800  EPS008| 30 $1,423,500 $178,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,423,500 $34,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0

(®%1 CamScanner
Pagina 1 de 2 2025/06/09 11:04 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 20923235 SOBA CALVO SOL YOLIMA INDEPENDIENTE PRINCIPAL sesquile cundinamarca SESQUILE-CUNDINAMARCA 8568003 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 33317779 9486436915 | 2025/06/10 2025/06/09 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $440,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 S0 S0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 S0 S0 $34,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $34,700 $0 $0 $34,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $178,000 $0 S0 $178,000

TOTAL 1 $440,500 $0 $0 $440,500

CamScanner

Pagina 2 de 2 2025/06/09 11:04 AM
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901702042-0 FUNDACION SOCIAL EQUITY CcL41347 3115508084 rhumanos@asrnr;consultonas.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 10 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ CUNDINAMARCA VILLETA s 2025-06 2025-05 E 10/06/2025 87253327 $1.499.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 455.600 0 0 0 0 0 0 455.600 4
230301 Porvenir 800224808-8 455.600 0 0 0 0 0 0 455.600 4
25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cddigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 75.000 75.000 0 0 75.000 750 75.000 10
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 285.000 0 0 285.000 10

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 [ 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora o8 A}Qd;\)ionrits;g:ioras Valon atllée:ydfmler;E, CRES Total a Pagar
Salud 0 0 0
Pension 3 1.139.000 1.139.000
Riesgos Laborales 1 75.000 75.000
CCF 1 285.000 285.000
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 5 1.499.000 1.499.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901702042-0 FUNDACION SOCIAL EQUITY CcL41347 3115508084 rhumanos@asrnr;consultonas.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 10 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ CUNDINAMARCA VILLETA s 2025-06 2025-05 E 10/06/2025 87253327 $1.499.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo g
. No. de HEEHEHEARARRAALG z|ul=|2le]s] 2 |§] cod- @ a Voluntari | Voluntario | pensional a [Cotizacion /|  Cod. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL Slelelclg=z 2 [Bl= 212122132 5|5 |3] B |2| are | 'BEAFP |Cotizacion | g ailiado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS [\o5rypc | ARL | BCARL [ g | Cotizacion [ oo™ | IBCCCF | “ece™ | parafiscales [ SENA | IcBF | ESAP [ MEN
8|2 |5|5|8 g solidaridad | subsistencia H
8 o 5
1 | cc | 1007604678 DIAZ ROJAS LAURA VALENTINA 51 0 N 230301 | 711.750 | 113.900 0 0 0 0 0 0 1411 | 1.423.500 7500 | ccFaa | 711750 | 28.500 0 0 0 0 0
2 | cc | 1069262531 oD MO s CARLOS sifo N 230301 | 711750 | 113900 0 0 0 0 0 0 1411 | 1423500 [ 1 | 7500 | corea | 711750 | 28.500 0 0 0 0 0
3 [ cc | 1071328113 MALDONADO GIL LUZ DARY G N 230201 | 711.750 | 113.900 0 0 0 0 0 0 1411 | 1.423500 | 1 7500 | ccra4 | 711750 | 28.500 0 0 0 0 0
4 [ cc| 1071320542 MALAGON BALLEN JULIETH PAOLA 510 N 230301 [ 711.750 | 113.900 0 [ 0 0 0 0 1411 | 1.423500 | 1 7500 | ccr24 | 711750 | 28.500 0 0 0 0 0
5 | cc | 1071330477 QUINTERO LOVERA NIYERETH i ) N 230301 711750 | 113.900 0 0 0 0 () 0 14-11 | 1.423500 | 1 7500 | ccra4 | 711750 | 28.500 0 0 o o [
6 [ cc | 1078348865 ALAGUNA CORTEZ JUAN SEBASTIAN | 51| 0 N 2514 | 711750 | 113.900 0 0 0 0 0 4 14-11 | 1.423500 | 1 7500 | ccra4 | 711750 | 28.500 0 0 0 0 [
7 | cc | 20923246 CUERVO CARRILLO GABI JANETH 5 ) N 230201 | 711.750 | 113.900 0 0 0 0 0 0 1411 | 1.423500 | 1 7500 | ccraa | 711750 | 28.500 0 0 0 0 0
8 cc 39726247 ROJAS PAEZ LUISA FERNANDA 51| 0 N 25-14 711.750 113.900 0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 711.750 28.500 0 0 0 0 0
9 [cc| s2757318 CORREDOR JUZGA DIANA LUCIA 5 ) N 230201  711.750 | 113.900 0 0 0 0 0 0 14-11 | 1.423500 | 1 7500 | ccra4 | 711750 | 28.500 0 0 0 0 [
10 | cc | 80152210 PINTO ESPINEL JUSSET 510 N 230201 | 711.750 | 113.900 0 0 0 0 0 0 1411 | 1.423500 | 1 7500 | ccFaa | 711750 | 28500 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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FUNDACION SOCIAL NIT: 901.702.042-0
EQUITY GROUP

CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE

APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
(Art. 50 Ley 789 de 2002)

Que, La FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP con NIT. No. 901.702.042, se
encuentra al dia con todos los pagos de seguridad social y parafiscal.

Yo NUBIA PINEDA MAHECHA identificada con cédula de ciudadania No.
21.114.333 de Villeta, en mi condicién de Representante Legal de la FUNDACION
SOCIAL EQUITY GROUP, certifico que la Fundacién se encuentra a paz y salvo
por concepto de los aportes correspondientes a sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, riesgos laborales, y las de caracter parafiscal, durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, que modificé el inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80
de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012 y el decreto
723 de 2013.

Yo, ANGELICA MARIA MURICIA TRIANA, identificada con cédula de ciudadania
N0.1.022.327.218 de Bogota y con Tarjeta Profesional No. 259807-T de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de contador de la
FUNDACION SOCIAL EQUITY, luego de examinar los estados financieros de la
empresa, certifico el pago de los siguientes aportes, correspondientes a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, riesgos laborales, y las de
caracter parafiscal, durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha. Lo anterior, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007,que modificé el inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41
de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley789 de 2002, la Ley1562 de 2012
y el decreto 723 de 2013.

La presente certificacion se expide en Villeta, a los dos (2) dias del mes de Junio
del afio Dos Mil Veinticinco (2025).

-
/

- .";‘ ) / ’
t (‘Mu cHq
NUBIA PINEDA MAHECHA

Rep. Legal cc! No 1.022.327.218
Contador Publico TP259807-T

dg




REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
UNIDAD EDULA DE CIUDADANIA
ADMINISTRATIVA JUNTA CENTRAL G a sain, 1:022.327.218

esrecia. DE CONTADORES

MURCIA TRIANA

APELUOGS

Certificado No:

PPPEIRIEIEIPRPEOO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

recHa ce nacento  04~JUN-1986
IBAGUE

LUGAR OF NACIWMENTO

1.58 O+ F

ESTATURA G A SEX0
27-0CT-2004 BOGOTADC

FECHA ¥ LUGAR DI EXPE0ICion  Cilide., >
w-‘ﬂu_u\k
eOdnea e mans s 1501
g A abSAR LAPnD

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE
£.95001 16-45 1 3453 1.F- 30022272 18- 20000304 O15820606A 02 179117455
Que el contador publico ANGELICA MARIA MURCIA TRIANA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1022327218 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No —_—TE -
259807-T Sl tiene vigente su inscripciéon en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de o] JUNTA CENTRAL
Inscripcién. "% loE CONTADORES

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % & & & % & &k & % ko %k ke ok ko kok ok k % & %

(AR R R R EEEEEE S EEEEEREEEEEEEEEE R R EEEREEEEEREEEEREEEEREREEEEEEEEEEEEEEES]
LR R R R R EEEEE SRR SRS EEEEEEEE R SR R R R R R SRR EEREEREEEREEEEEEEEEEEEEEEEEEE RS

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

SANDRA MILENA OS PULIDO
DIRECTOR GENERAL Esla tasjeta es el dnico Cocumento que 1o acredita como Contador Pabico de

acuordo con ko establecde on a Loy 43 de 1060 Ea perscnal ¢ intransferidio.

Agrodecemos a quion oncuentre ests taneta comunicarse al PEX: (57)(1) 644 4450
@ devolvera a fa UAE - Junta Centrad 0o Coptadores a la Camera 16 No. 97. 46
O(301 en Bogotd D.C

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

0426-30
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7. Redlizar el pago de los tributos locales a los que haya lugar, se cumple con el
pago de retenciones, estampillas y demds contribuciones a las que haya
lugar.

8. Pdlizas
La fundacién cumple con la adquisicidon de las pdlizas pactad Gas dentro de la
minuta del convenio.

e Se anexan en el primer informe

9. Se realizé la atencién integral por parte de todos los profesionales y
talleristas, garantizando por parte de la coordinaciéon del proyecto el
cumplimiento de atencién en las dreas de, actividad fisica, nutricional,
psicolégica, trabajo social y la utilizacién del tiempo libre con talleres
productivos donde los Adultos mayores desarrollen entre ofras cosas, sus
destrezas que permitan disminuir el deterioro de las funciones motoras y
el deterioro cognitivo, para de esta forma buscar Ia mejora de la calidad
de vida de los usuarios.

Se anexa

e Bitdcora de Actividad Fisica
e Bitdcora de Nutricidn
e Bitdcora de Psicologia
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PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA
: PLAN DE ACCION
NOMBRE DEL PROFESIONAL SOLYOL MA SOBA CALVD
Lo Ea | | | Ll | | B |}|: ACTHISICA ARTESA JUEGOS TRADIC DANZA OTRO
SEMANA NUMERD 123
FECHA 405/205
POBLACION . .
SECTOR N ATV QBIETIVOS COMPETENCIAS A DESCRIPCION DELA ACTVIDAD RECURS0S TEEMPO EVALUACION Y/ RESULTADOS
A ATENDER DESARROLLAR
Se espera identificar adultos con factores
deries ‘0s0d 2l gue afecntan su salud
Bienveniday expliadon de . qtal
mental.
: L Observacion, |a actividad.
Realizar valoradon psicol ogica alos adultos memoria Tiempo: 3 horas (
1 mayores paraidentifiar factores de riesgo o L . Recurso Humano: apliedonde formato | Se priorizara de acwerdo &l fiesgoun
i ial omuncscion Aplicadén de entrevista Psical valoracion psicologica) listado para visita domiciliaria
icosodal. ! L
= verbal. psicoldgica estructurada Dga St =
individua Recursomaterial: Formato
‘ de valoradon psimlogica Meta: Val orar minimo 3 o 4adultos
mayores.
Indicar el
I'lIJI'I'.IE mdn Taller de sopade letras y R Mejora en rendimiento de tareas
BOITIVA aproxima . . o Atendon, agilidad laberintos. ’ 06 ognitivas.
de adultos ) Estimular funciones cognitivas basicas y dar mental e BiITe
seguimiento a valoradones anteriores, ! . .. | Didactioos: Hojas impresas, ’ '
mayores 3 = coordinacion Adividad de coordinaddn | =™ . B Aplicar ejercicios mgnitivos segin
atender motriz: “Sigue lasecuencia Lo s s necesidad.
de movimientos”.
Visita a3 hogares conriesgo
psicosodal detectado. Caracterizacion del entorno del adulto
i6 H Psical e
) umanos: Psicologa
Realizar visitas domiciliarias aadultos mayores Obse rvac:;n Ol Entrevista al o mayory % temo: 145ho
3 con factores de riesgo identificado enla f!nt{:rlnln, i B | ohservaddn del entomo . e ) IS ra por Disefiode plan de intervencidn o
val oracion psicologica TR familiar. Teaolgicos: celular visita derivacion a sevicios de salud mental.
redes de apoyo.
Elaboracion de informe con Meta: Realizar al menos Jvisitas
plan de intervencicn. domidliarias coninforme por @so.
Se espera identificar adultos con factores
de riesgo pscosodal que afectan su salud
Bienveniday explicdon de < mer?tal
i |a actividad. ‘
Realizar valoradon psicol ogica alos adultos Ubservaclmn, Tiempo: 3 horas (
1 mayores paraidentifiar factores de riesgo memIDrIET,. . , aplimdonde formato | Se priorizara de acverdo &l fiesgoun
L comunicacion Apliadon de entrevista Recurso Humano: L ; i e
psicosodal. o . valoracion psicologica) listado para visitadomidliaria.
verbal. psicoldgica estructurada Psicologa.
individual . Recurso material: Formato .
L Meta: Valorar minimo 3 04 adultos
SAN JOSE de valoradon psicmlogica
mayores.
CHALECHE
GOBERNADOR Taller de sopade letras y
CENTROALTO : Mejora en rendimiento de tareas
L laberintos. Humanos: Psicdloga ) N
LAESPERANZA ) ) L Atendon, agilidad mgnitivas.
ESPIGAS Estimular funciones cognitivas basicas y dar menta » o o
seguimientoa valoradiones anteriores. g ' Adividad de coordinadon | b gzt oos: Hojas impresas, ' ' P N )
g : icar ejercicios cognitivos seglin
CoOFQINACION | mtriz: “Sigue lasecuencia lipices, pelotas pequefias. HETE mg gu
de movimientos”. necesidad.
2
Visita a3 hogares con riesgo Caraderizacion del entorno del aduffo
Observacion del S H : Psicol
Realizar visitas domiciliarias aadultos mayores envecion psicosodial detectado. umans:isicologs | mayor.
. o entomno, hogare Tiempo: 145hora por
oon factores de riesgo identificado enla dentificacion de I écicos: celul .
valoracion psicologica eI Entrevista al adulto mayory TR RS LA IEE Disefio de plan de intervencion o
3 redes de 3pOYO. | ppcarvacion del entomo derivacion a sevicios de salud mental.
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. . S Se espera identificar adultos con factores
Bienvenida y explicacién de ) )
. L de riesgo pscosodal que afectan su salud
X . . . Observacidn, laactividad.
Realizar valoracion psicoldgica a los adultos K Tiempo: 3 hors mental.
) o ) memaria, -
1. mayores paraidentificar factores de rigsgo L I . aplicacidn de formato
. . comunicacidn Aplicaddn de entrevista . . . - .
psicosocial. . . valoracion psicological [ Se priorizara de acuerdo al riesgo un
verbal. psicoldgica estructurada R L o
R Recurso Humano: listado para visita domiciliaria.
individual. i
Psicdloga.
Taller de sopa de letras
p. g . Mejora en rendimiento de tareas
X » laberintos. Humanos: Psichloga -
. . .. . Atendidn, agilidad Cognitivas.
Estimular fundiones cognitivas basicas y dar = = T
mental, - o L o iempo: 1hora.
CENTRO seguimients avalordones anterores. L Actividad de coordinacidn | Didacticos: Hojas impresas, : . L -
BOITA coordinacidn s . : Aplicar ejerdcios cognitivos segln
motriz: “Sigue lasecuencia | [3pices, pelotas pequefias. .
o necesidad.
de movimientos”.
2
=T TTr e
psicosocial detectado. Caracterizacidn del entorna del adulto
mayar.
Observacidn del i Humanos: Psicdlo
Realizar visitas domiciliarias a adultos mayores . 5 Entrevistal adulto mayory B Tiempo: 145 harz par
con factores de riesgo identificado en la .en ﬂl'ln*ll, lagare observadén del entorno - po: p Disefio de plan de intervenddn o
valoracion psicalagica identificacion de familiar. Tecnoldgicos: celular. visita derivacisn 2servidas de salud mental.
redes de apoyo.
Elaboradidn de informe con Meta: Realizar al menos 3 visitas
3 plan de intervenddn. domidliarias coninforme por caso.
Se espera identificar adultos con factores
de riesgo pscosodial que afectan su salud
Bienvenida y explicacion de e =
Observadén, la actividad mentzl.
NESCUTA Realizar valoracion psicoldgica a los adultos memaria ’ ’ Tiempo: 3 hors |
1 mayores paraidentificar factores de riesgo o I . - aplicacidn de formato Se priorizara de acuerdo al riesgo un
PROVIDENCIA ayores p ) i 2 comunicacién Aplicadén de entrevista Recurso Humana: pl ) iclogica) :J - ——— sg
sicosocial. ; valoration psicologica istado para visita domiciliaria.
: verbal. psicoldgicaestructurada Psicdloga. : : :
individual. Recurso material: Farmato .
de valoradion psicologica Meta: Valorar minimo 3 o 4adultos
nayores.
EIzmEE . Mejora en rendimiento de tareas
X » Humanos: Psichloga -
Estimular fundiones cognitivas basicas ydar LS I Actividad d -dinacid cognitivas.
ctivi e coordinacion
e 2 seguimiento avalomdones anteriares FEEL iz "% l ja |Didacticos: Hojas impresas, ez LIz
' coomdinacién matriz: 3ig '_"Q .asemencla Iapices pélatas. - ueﬁa; Aplicar ejerdcios cognitivos segln
de movimientos”. . - necesidad.
Visitaa 3hogares con riesgo
psicosocial detectado. Caracterizacidn del entorno del adulto
i Humanos: Psiclo
Realizar visitas domiciliarias a adultos mayores Ohtser\-'aa:n il 8 Tiempo: 145 hora par mayar.
entoma, hogare i : L
LA VILLA 3 con factores de fesgo identificada en la —— C gad Entrevistaal adulto mayory Tecnolgicas: celular visita
i ; X identificacion de i : . i i i
valoracion psicologica observaddn del entarna £ Disefio de plan de intenvenddn o
redes de apoyo. Familiar. derivacitin aservidos de salud mental.
Elaboradidn de informe con Meta: Realizar al menos 3 visitas
plan de intenvenddn. domidliariascon informe por casa.
Se espera identificar adultos con factores
X X o de riesgo psoosodial que afectan susalud
Bienvenida y explicacion de ]
. X X . Observadén, la actividad. :
Realizar valoracion psicoldgica a los adultos memaria Tiempo: 3 hors |
1 mayores paraidentificar factores de riesgo y aplicacidn de formato Se priorizara de acuerdo al riesgo un
IBE . . & comunicacidn Aplicaddn de entrevista Recurso Humano: : . R . p . L sg
psicosocial. R . . valoracion psicological listado para visita domiciliaria.
verbal. psicoldgicaestructurada Psicdloga.
individual. Recurso material: Formato .
. . . Meta: Valorar minimo 3 o 4adultos
de valoradion psicologica
nayores.
Taller de sopa de letrsy
HATO laberintos. T o Mejora en rendimiento de tareas
umnanos: Psicdlo -
GRANADILLO Estimular fundiones cognitivas basicas y dar My TR = cognitvas
RANCHERIA 2 & B =Y —o] Actividad de coordinacién | o Tiempo: 1hora.
seguimients avalordones anteriores. ! e | Didécticos: Hojas impresas, ) S .
UVAL coondinadidn motriz: “Sigue la secuencia X Aplicar ejerdicios cognitivos segln
L . |dpices, pelotas pequefias. .
de movimientas®. necesidad.
Visita 2 3hogares con fesgo
psicosocial detectado. Caracterizacidn del entorna del adulto
T — mayar.
i . umnanos: Psicdlo
Realizar visitas domiciliarias a adultos mayores Ohser\raﬂ:n del | Entrevistaal adulto mayaory = - L
3 con factores de riesgoidentificado enla SR TS observaddn del entorno . - - 1empa: ar3 par Disefio de plan de intervenddn o
i ificaci L ecnoldgicos: celular. visita - -
valoracion psicologica LTI 2 familiar. < derivacion aservidos de salud mental.
redes de apoyo.
Elaboracidn de informe con Meta: Realizar al menos 3 visitas
plan de intervenddn. domidliarias coninforme por caso.
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10.Para este corte no se recibieron invitaciones a participar en comités por parte
de la secretaria de desarrollo social.

11.Informar al Supervisor de las novedades que se presenten relacionadas con el
cumplimiento de las actividades objeto del convenio.

A la fecha se presenta al supervisor designado por el municipio el segundo
informe de ejecucién del convenio, junto con todas las evidencias de los servicios
prestados el cual también reposa y podrd ser consultado en las instalaciones
operativas de la fundacion, Hasta la fecha no se ha presentado alguna
novedad que implique retraso en el desarrollo del convenio.

12.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales

Se ha actuado de manera honesta, transparente y se ha dado cumplimiento a
todas las actividades y obligaciones de forma responsable en cada fase del
confrato.

13.Dentro de las actividades realizadas por parte de los contratistas, se presenta
informe individual de cada uno de ellos, exceptuando al personal contratado
para la realizacion de actividades operativas y administrativas, debido a que
por la naturaleza de sus funciones no se requiere de dicho documento, ademas
se ostenta el soporte de seguridad social de todos los contratistas, cumpliendo
de esta forma con la normatividad vigente.
Se anexa

e Informes de confratistas
14.Se verificd que el personal que se encuentra prestando el servicio de entrega
de alimentos cuente con los elementos de proteccién personal (EPP).
e Se anexaron evidencias fotografias

15.No se presentaron inconvenientes en la ejecucion del mismo.
16.Se dio cumplimiento a los requerimientos del supervisor del convenio.

e Se anexan aportes de la fundacion.
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APORTES DE LA FUNDACION

APORTE DEL COOPERANTE

UNIDAD DE
PRODUCTO DETALLE CANTIDAD MEDIDA VALOR TOTAL

Suministro de Transporte en (busetas y/o colectivas), cumpliendo
SERVICIO DE ivavi izaci6

con 1,a norfna'tlva vigente, pz}ra la realizacion de t.ra.lsl.ados y 9 UNIDAD | § 3.454.020,17
TRANSPORTE operacion logistica del centro dia del centro del municipio hasta el

punto de atencion definido en la parte rural.

JORNADAS DE tad , N .
ALIMENTACION Talle}res de cul_ adoy a_tenmon nutrlclona.l en tem.as de manejo de 3 UNIDADES | § 1.960.000,00
SALUDABLE diabetes, hipertension, sobrepeso y alimentacion saludable

VALOR TOTAL $4.714.020,17

e Transporte talleristas

Como aportes de la fundacién proporcionamos el transporte de nuestros talleristas
hasta las zonas donde es el punto de encuentro de los abuelos inscritos al

programa flor de primavera, cumpliendo asi con la disminucién mensual de los
aportes del cooperante.

e Lunes 05 de mayo del 2025
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e Miércoles 09 de mayo del 2025
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e Jueves 15 de mayo del 2025

e Viernes 16 de mayo del 2025
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e Lunes 19 de mayo del 2025

e Jueves 22 de mayo del 2025
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e Viernes 23 de mayo del 2025

¢ Se readliza socializacion de rutas de evacuacion donde logramos explicar cuales son las
ruras que debemos seguir en caso de una emergencia para llegar a un punto seguro.

e Se hace recorrido para identificar un punto de encuentro en caso de una
emergencia, se busca dreas seguras, que sean fdciles de identificar y de facil acceso
para todas las personas involucradas.

e Serealiza charla sobre la importancia de las pausas activas las cuales son importantes
para la salud y el bienestar de los adultos mayores. Estas nos ayudan a mantener la
movilidad, reducir el estrés, mejorar la postura, y prevenir lesiones. Promueven la salud
mental, el dnimo vy la socializacion, contribuyendo a un envejecimiento saludable y
activo.
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JORNADA DE ALIMENTACION SALUDABLE

Se realiza jornada de tamizaje nutricional con el objetivo de identificar de manera
rdpida y temprana posibles problemas nutricionales en la poblacion. Este proceso
permite detectar riesgos y orientar intervenciones preventivas o correctivas.

Se tocaron temds como:

e Frecuencia de consumo de ciertos alimentos que pueden acarrear
problemas de salud.

e Orientacion grupal sobre alimentaciéon saludable.

e Promover estilos de vida saludables.

e Educar ala comunidad sobre la importancia de una buena
alimentacion
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17.En el segundo informe se pasard la cuenta de cobro por los siguientes

componentes.
ELEMENTOS DE ASEO
UNIDADDE | VALORTOTAL
PRODUCTO CANTIDAD
MEDIDA (B*G)
Blanqueador, garrafa agua hipoclorito de sodio de 5, 25% 5 3000ML | $ 24.000
Det t Ivo silice det te base dicloroisoxi to de sodi
e erger? e en polvo silice detergente base dicloroisoxianurato de sodio 5 5 KL § 55,000
cloro activo al 0,6%
Jabon Barra azul jabén base de silicato de sodio bicarbonato de sodio 5 300GR | $ 11.400
Limpia pisos bicarbonato 5 GALON | § 72.500
Escobas Liviana con cerdas suaves 5 UNIDADES | $ 35.200
Cepillo duro pisos Cepillo pisos con cabezal amortiguadorr los golpes.
Cuent dad istentes, ite restregar, d
uen a, clon cerda Hra yresistentes que permite restregar as?guran 0 4 UNIDADES | § 18.000
una maxima remocion de grasa y suciedad, su mango es metalico con
recubrimiento plastico textualizado para mayor agarre
Recogedor en pala de plastico con borde de goma ymango largo 4 UNIDADES | $ 16.800
Guantes de manipulacion siliconados desechables tallas médium 1 CAJA $ 25.000
Guantes industriales tipo d tico talla 8-9 elaborado en latex calib
L’Jaln es industriales |polome3|co alla 8-9 elaborado en latex calibre 5 UNIDADES | § 37 500
minimo de 25 color amarillo
G fi |asti dapt | ent I
orros cofias con e ae?, ico para adaptarse al entorno cra‘nea gue se 1 CAJA § 15.600
coloca en la cabeza sin que cubra totalmente la frente ni los ojos
Bolsa de basura jumbo negras de 100*110 cms cal 1,7 70*80 150 UNIDADES | $ 225.000
Toalla manos desechable x150und 7 CAIAS |$ 686.000
Papel higiénico rollo hoja triple bl ts ytecnologia ult
apel higiénico rollo hoja triple blanco de 38 mts ytecnologia ultra 120 UNIDADES | § 414,000
absorbente
Tapabocas desechables mascarilla de polipropileno de 2y 3
compuestos por 2 capas de spundbond y 2 dos de meltblown repelente a 2 CAIAS |$ 34.049
liquido 50% viscosa + 50% poliéster
Trapeador *500 grs encabado plastico en algodén 4 UNIDADES | $ 30.226
SUBTOTAL ANTES DE IVA 1.377.223
IVA FACTURADO 323.052
VALOR TOTAL 1.700.275
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ALIMENTOS Y LOGISTICA
PRODUCTO DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL

REFRIGERIO  [Opcidn 1:Bebida: lactea o no/ caliente o fria 200 ml,cereal 0 acompariante

1.616 23.432.
REFORZADO (80 g, proteina 55 g, fruta 100 g. $23.432.000

Almuerzo: se compuesto por minimo de:

- Taza de sopa de 250 ml.

-Bandeja: proteina (came, pollo, cerdo o pescado) porcion de 180 gr o
mas, porcion de 100 gr o mas de arroz, porcion de una unidad de papao
yuca o platano, porcion de ensalada (minimo tres hortalizas) 80 grs,
principio porcion de grano o verdura de 150 gr o mas. Bebida fria: jugo
de fruta natural de 250 CC.

Se debe garantizar la adecuada manipulacion de los productos
alimenticios y garantizar la temperatura optma en el momento del
consumo.

Entregados segun cronograma en sitio urbano y rural (preparado en sitio)
por parte de la entidad y la supervision del convenio.

ALMUERZO 1.616 $ 33.128.000

Agua de 300 ml. marca de reconocida Botella de Agua 100% potable tipo
HIDRATACION  |personal en botella PET (politereftalato de etileno; se usa habitualmente 1.750 $ 2.100.000
para bebidas Carbonatadas y botellas de agua).

JORNADAS DE . . .
Joradas de atencion en prevencion de emergencias en temas de
ATENCION EN rimeros auxilios, manejo extintores, atencion de emergencias 3,00 $ 750.000
PREVENCION DE Eimulacros » Mane) / gencias, ! '
EMERGENCIAS.

TAMIZAJES  |Jomadas de taamizaje nutricional , analisis y recomendaciones ala

1 2.700.
NUTRICIONALES. |[poblacion del programa. Desarrollados al inicio y al final del programa $2.700.000

SERVICIO DE  |Desplazamiento de adultos mayores desde su lugar de residencia al sitio
TRANSPORTE |de operacion del programa a fraves de vehiculos autorizados para tal fin 1 $8.178.000
PARA ADULTOS |conforme a la normativa vigente. Valor por ruta
VALOR TOTAL $ 70.288.000
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Coordinador General Profesional Areas administrativas / Licenciaturas en : $ 5725000

areas educativas

Profesional en dreas o ciencias del deporte,
Tallerista de Actividad fisica preferiblemente educacion fisica y deporte o Técnico 2 $  6.100.000
Tecndlogo en Recreacién y Deportes

Bachiller / técnico / tecndlogo en areas

Talleristas Juegos tradicionales administrativas, deportivas o sociales 2 $  6.100.000
Talleristas de danzas Bachiller -Tecnico - Tecnologo en artes escenicas 1 $  3.050.000
Profesional Areas administrativas / Profesional en
Taller Manudlidades Diseno Textil, .|ndu.sfr|ol, grafico /.T’ecmco o) Tfe.cnf)logo 3 1 $  9.150.000
con experiencia en elaboracién de mobiliarios,
artesanias y souvenirs
! Profesional en Ingenieria Industrial o de Sistemas /
Taller de Tecnologias de las - 3 B ¥ -
. Técnico o Tecndlogo con experiencia en disefio de 2 $  6.100.000
comunicaciones ; .. (.
herramientas ofimaticas y/o tecnolégicas
Servicios Generales Bachiller 1 $  2.325.000
Auxiliar de Enfermeria Técnico en auxiliar de enfermeria 1 $  3.050.000

Profesional en Psicologia con experiencia en la
Psicologo ejecucién de actividades en la dimensién de salud 1 $  3.340.000
mental del plan de intervenciones colectivas (PIC)

Apoyo administrativo y operativo del Técnico o tecndlogo en programas administrativos
porgrama y/o Asistencia Administrativa

VALOR TOTAL _

1 $  3.050.000




Q& FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP
) < )‘.\

FUNDAQI(SNSQCIAL NIT: 901.70 2.042-0
|

INFORME DE ACTIVIDADES No. 002
PERIODO: DEL 03 DE MAYO AL 31 DE MAYO DEL 2025

(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON-ASC-
182-2025)

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Dependencia Ejecutora | Secretaria de desarrollo social

Supervisor (Nombre y Alexander Bermudez Cortés —

Cargo) Secretario de desarrollo social

Contratista FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

Identificacion NIT. 901702042-0

Objeto AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y

TECNICOS PARA LA PUESTA EN MARCHA Y OPERACION
DEL PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA DEL MUNICIPIO DE
SESQUILE CUNDINAMARCA

Valor Contratado Valor total del convenio de SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA PESOS ($788.589.290) M/TE

distribuidos asi:

Aporte del municipio por valor de SETECIENTOS DIECISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 716.899.320) M/TE

Aportes de la esal SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($ 71.689.970) M/ITE

Plazo de ejecucién Seis (6) meses

Fecha de suscripcion N/A

Valor a pagar en el CIENTO DOCE MILLONES CIENTO TRES MIL DOSCIENTOS
periodo SETENTA Y CINCO PESOS M/CT ($112.103.275)

Fecha de inicio 09 DE Abril De 2025

Fecha de Terminacion 08 de Octubre de 2025

, Villeta, Cundinamarca.

Cel. 3105653820

E-mail: Fundacionsocial2024@gmail.com
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2. EJECUCION DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATOS

ACTIVIDADES REALIZADAS

EVIDENCIA
VERIFICABLE

Realizar aportes, los
cuales seran destinados
para coadyuvar en la
realizacion de las
actividades.

Se ha cumplido con los aportes,
metas y proyecciones descritas
en el convenio, las cuales han
facilitado la realizacion de las
diferentes actividades
proyectadas.

Entrega del segundo
informe, evidencias
fotogréficas.

Los aportes seran para
apoyar las actividades
relacionadas en la
propuesta y que
correspondan

directamente al proyecto.

Dentro de la ejecucion del periodo
comprendido entre el 03 de mayo
de 2025 hasta el 31 de mayo de
2025, se observo de acuerdo a las
listas de asistencia que los
adultos mayores, activos en el
programa se aproxima
favorablemente a el cupo
establecido, lo cual indica que La
Fundacién Social Equity Group,
dentro del proceso que le dio vida
juridica al Convenio CON-ASC-
182-2025, que tiene por objeto
AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y TECNICOS
PARA LA PUESTA EN MARCHA
Y OPERACION DEL
PROGRAMA FLOR DE
PRIMAVERA DEL MUNICIPIO
DE SESQUILE
CUNDINAMARCA, ha destinado
el total de los recursos para dar
cumplimiento al proyecto.

Se anexa informe,

planillas de alimentacion,
evidencias fotogréaficas y
verificacion de asistencia.

Invertir la totalidad de los
aportes que el Municipio
desembolsara en la
ejecucion de las

A la fecha se presenta al
supervisor designado por el
municipio el segundo informe de
ejecucion del convenio, junto con

Se anexan evidencias
fotogréficas, cuentas de
cobro e informe de
actividades desarrolladas
en el periodo.

, Villeta, Cundinamarca.

Cel. 3105653820

E-mail: Fundacionsocial2024@gmail.com
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acciones del objeto a
desarrollar.

todas las evidencias de los

servicios prestados.

Ejecutar el convenio en
los términos establecidos
en la respectiva
propuesta presentada,
los respectivos estudios
y documentos previos y
de acuerdo a las
condiciones técnicas
establecidas por EL
CONVENIENTE y
avaladas por la
administracion municipal.

Se presenta factura No0.013
correspondiente al segundo cobro
parcial del 03 de mayo al 31 de
mayo, junto con sus respectivos
informes y soportes dentro del
plazo establecido, las demas
actividades de campo se han
ejecutado segun las condiciones
técnicas establecidas al inicio del
contrato.

Se presenta informe de
ejecucion entre 03 de
mayo al 31 de mayo junto
con las respectivas
bitacoras e informes.

Disponer del personal
requerido necesario que
se requiera de acuerdo
con lo establecido en las
acciones a desatrrollar, o
de colaboradores
permanentes o
eventuales para el
desarrollo de las
actividades a ejecutar,
quienes deberan estar
como afiliados activos
cotizantes cumpliendo
con las obligaciones de
aportes a seguridad
social (salud, pensiony
arl).

Se tiene a disposicion el personal
idoneo y la informacién para dar
respuestas oportunas a cualquier
eventualidad.

Se realizé la contratacion de los
talleristas, profesionales y
personal de apoyo requerido, para

cumplir con las actividades
propuestas al servicio de los
adultos mayores durante la

vigencia del convenio.

Relacion del personal
contratado y se anexan
planilas de seguridad

social del mes de mayo.

Demostrar estar a paz 'y
salvo con el sistema de
seguridad social y
aportes parafiscal, si
hubiere lugar a ello,
durante la vigencia del
convenio.

Se ostenta el soporte de
seguridad social de todos los
contratistas, cumpliendo de esta
forma con la normatividad vigente
y a su vez el certificado de
parafiscales de la Fundacién
social equity group.

Se anexan planillas de
seguridad social y
certificacion de
parafiscales para el
periodo correspondiente.

Realizar el pago de los
tributos locales a los que
haya lugar

Para este corte no se tiene
obligacion de pagar tributos

Villeta, Cundinamarca.

Cel. 3105653820

E-mail: Fundacionsocial2024@gmail.com
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8. Constituir las pdlizas
pactadas dentro de la
minuta del convenio, en
caso de ser requeridas.

Las pdlizas de responsabilidad
gque amparan el convenio se
encuentran vigentes.

se anexo en el primer
informe la péliza numero
14 -44101233194
adquirida con la empresa
seguros del estado sa.

9. Las demas que se
deriven de la naturaleza
del convenio y que
garanticen su cabal
cumplimiento

Hasta la fecha no se ha
presentado alguna novedad que
implique retraso en el desarrollo
del convenio.

Bitacora de Actividades

10. Asistir a los comités
técnicos de seguimiento
cuando el supervisor asi
lo requiera

para este corte no se recibieron
invitaciones a participar en
comités por parte de la secretaria
de desarrollo social

11.Informar al Supervisor de
las novedades que se
presenten relacionadas
con el cumplimiento de
las actividades objeto del
convenio.

A la fecha se presenta al
supervisor designado por el
municipio el segundo informe de
ejecucion del convenio, junto con
todas las evidencias de los
servicios prestados el cual
también reposa y podra ser
consultado en las instalaciones
operativas de la fundacion, Hasta
la fecha no se ha presentado
alguna novedad que implique
retraso en el desarrollo del
convenio.

Se presenta informe de
ejecucion entre el 03 de
mayo al 31 de mayo junto
con las respectivas
bitacoras e informes.

12.Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas
etapas contractuales

Se ha actuado de manera
honesta, transparente y se ha
dado cumplimiento a todas las
actividades y obligaciones de
forma responsable en cada fase
del contrato.

13.Ejecutar idénea y
oportunamente el objeto
del convenio.

se desarrollaron actividades con
los adultos mayores como juegos
tradicionales, actividad fisica,
danzas, manualidades, entre
otros y compartieron refrigerios y
almuerzos de acuerdo a las
minutas establecidas

se anexa evidencias
fotograficas de las
actividades realizadas
para el desarrollo del
programa con todos
nuestros profesionales

Villeta, Cundinamarca.

Cel. 3105653820

E-mail: Fundacionsocial2024@gmail.com
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FUbggixﬁlpyk%cg(‘;m NIT: 901.702.042-0
14.Las demas que por la Se han acatado todas

naturaleza del presente observaciones, solicitudes,
convenio deba ejecutar requerimientos y los convenios
gue ha solicitado el supervisor
del convenio, se ha ejercido la
actividad con plena autonomia
cumpliendo con los parametros
de ejecucion por parte de la
fundacion.

Como Contratista, declaro bajo la gravedad de juramento, que la informacion aqui
relacionada es fidedigna y que los soportes que la sustentan se encuentran
adjuntos para su respectiva revision y aprobacion.

3. ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES

@ég’ 2 wé@rﬁec&q

NUBIA PINEDA MAHECHA

CC. No. 21.114.333 de Villeta
Representante legal

FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP

, Villeta, Cundinamarca.

Cel. 3105653820
E-mail: Fundacionsocial2024@gmail.com
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@ sesquilé

ESPACIO EXCLUSIVO PARA LA SUPERVISION DEL CONTRATO:

Observaciones:

Conforme lo anteriormente expuesto y en calidad de Supervisor, dejé constancia de la verificacién del informe
allegado por el contratista, el cual se ejecuté a cabalidad y se recibe a satisfaccion el desarrollo del objeto del
contrato conforme lo sefialado durante el presente periodo 03 de Mayo a 31 de Mayo de 2025 asi mismo se
verificaron los soportes respectivos y se constaté el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
del mes de Mayo de 2025

Firmas:

ALEXANI1)ER BERMUDEZ CORTES
Secretario de Desarrollo Social

Archivo. 103.1500. Serie Documental/ Oficina de Contratacion/Contratos

Carrera 6 No. 5 — 19 Teléfono: 3112257770 e-mail: ventanillaunica@sesquile-cundinamarca.gov.co
Sitio web www.sesquile-cundinamarca.gov.co - Cdédigo Postal 251050

/, Calle 4# 6- 47, Villeta, Cundinamarca. —

——

Cel. 3105653820
E-mail: Fundacionsocial2024@gmail.com




18/6/25, 5:28 p.m. Factura - iSiigo

FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP
NIT 901.702.042-0

1’ ol (6001'-)21243‘223632 Factura electronica de venta
- Villeta - Colombia No. FEFE 16
U fundacionequitygroup@gmail.com
Fecha y hora Factura
Sefiores MUNICIPIO DE SESQUILE Generacion 18/06/2025, 17:28
NIT 899.999.415-2 Teléfono (601) 3123828420 - Ext. 000
Direccién CR6519 Ciudad Sesquilé - Colombia Expedicion 18/06/2025, 17:28
Vencimiento 18/06/2025
item Descripcion Cantidad Vr. Total
1 REFRIGERIO REFORZADO 1,616.00 23,432,000.00
2 ALMUERZO 1,616.00 33,128,000.00
3 HIDRATACION 1,750.00 2,100,000.00
4 TAMIZAJES NUTRICIONALES 1.00 2,700,000.00
5 | SERVICIO DE TRANSPORTE PARA ADULTOS MAYORES 1.00 8,178,000.00
6 COORDINADOR GENERAL 1.00 5,725,000.00
7 TALLERISTA DE ACTIVIDAD FISICA 2.00 6,100,000.00
8  TALLERISTAS JUEGOS TRADICIONALES 2.00 6,100,000.00
9  TALLERISTAS DE DANZAS 1.00 3,050,000.00
10  TALLER MANUALIDADES 3.00 9,150,000.00
11 TALLER DE TECNOLOGIAS DE LAS COMUNICACIONES 2.00 6,100,000.00
12 SERVICIOS GENERALES 1.00 2,325,000.00
13 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.00 3,050,000.00
14 PSICOLOGO 1.00 3,340,000.00
15 | APOYO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DEL PORGRAMA 1.00 3,050,000.00
16  ELEMENTOS DE ASEO 1.00 1,700,275.00
17 JORNADAS DE ATENCION EN PREVENCION DE EMERGENCIAS 1.00 750,000.00
Total items: 17 Total Bruto 119,978,275.00
Valor en Letras: IVA 0% 0.00

Ciento diecinueve millones novecientos setenta y ocho mil doscientos setenta y cinco pesos m/cte

Total a Pagar
Forma de pago:

Contado

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 119,978,275.00

Observaciones:
Segundo pago parcial contrato CON-ASC-182-2025: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
TECNICOS PARA LA PUESTA EN MARCHA Y OPERACION DEL PROGRAMA FLOR DE PRIMAVERA DEL
MUNICIPIO DE SESQUILE CUNDINAMARCA.

119,978,275.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacién Electronica 18764082093271 aprobado en 20241024 prefijo FEFE desde el nimero 1 al

100 Vigencia: 24 Meses
No responsable de IVA - Actividad Econémica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa
CUFE: b4a3e0d48795b7797033f94fdf88e36b186ed00dealal12141a537a3a3c2f8626e934a3f4bd25678f247e3dc4256ea458

about:blank

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siige SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML
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FUNDACION SOCIAL NIT: 901.702.042-0
EQUITY GROUP

CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE

APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
(Art. 50 Ley 789 de 2002)

Que, La FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP con NIT. No. 901.702.042, se
encuentra al dia con todos los pagos de seguridad social y parafiscal.

Yo NUBIA PINEDA MAHECHA identificada con cédula de ciudadania No.
21.114.333 de Villeta, en mi condicién de Representante Legal de la FUNDACION
SOCIAL EQUITY GROUP, certifico que la Fundacién se encuentra a paz y salvo
por concepto de los aportes correspondientes a sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, riesgos laborales, y las de caracter parafiscal, durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, que modificé el inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80
de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012 y el decreto
723 de 2013.

Yo, ANGELICA MARIA MURICIA TRIANA, identificada con cédula de ciudadania
N0.1.022.327.218 de Bogota y con Tarjeta Profesional No. 259807-T de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de contador de la
FUNDACION SOCIAL EQUITY, luego de examinar los estados financieros de la
empresa, certifico el pago de los siguientes aportes, correspondientes a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, riesgos laborales, y las de
caracter parafiscal, durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha. Lo anterior, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007,que modificé el inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41
de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley789 de 2002, la Ley1562 de 2012
y el decreto 723 de 2013.

La presente certificacion se expide en Villeta, a los dos (2) dias del mes de Junio
del afio Dos Mil Veinticinco (2025).

-
/

- .";‘ ) / ’
t (‘Mu cHq
NUBIA PINEDA MAHECHA

Rep. Legal cc! No 1.022.327.218
Contador Publico TP259807-T

dg




NEAD JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

esreca.. DE CONTADORES

Certificado No:

BDEAEE®AERAEADD@®DE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANGELICA MARIA MURCIA TRIANA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1022327218 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
259807-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % % % s s & o s ok ok ok ok ok % ko okok ko %

LR R R R AR R RS R R AR R R R RS R R E SR R R R RS R R AR R R R RS R AR A AR R AR R R R E R R ERE EESE
LA R R R R R RS R AR R R R A R R AR R AR R R R RS AR R AR R R R R R R R R R EE AR EREERE R

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Junio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

(7

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

REPUBLICA DE COLO
IDENTIFICACION Pensdurzxf
EDULA DE CIUDADANIA

1.022.327.218

FRNE

MURCIA TRIANA

APELUOGS

recoa oe acenre  04~JUN-1986
IBAGUE
(TOLMA)
LUGAR OF NACIMENTO

1.58 O+ F
ESTATURA G8 e SExo
27-0CT2004 BOGOTA D C.
FECHMA ¥ LUGAR DI EXPEOICION (il

B, 15001 16-45 1 3453 1-F- 30022372 18- 20000304 01582060604 02 179117455

Esla tasjeta es ol dnico cocumento que 1o acredits como Contador Ptico de
acuordo con ko establecido on o Loy 43 de 1060 Ea perscnal e intransferidio

Agrodecemos a quion oncuentre ests taneta comunicarse al PEX: (57)(1) 644 4450
2 davolvera a ia UAE - Junta Central 00 Contadores a la Carrera 16 No_ 97. 46
O1301 en Bogotd D.C

0426-30



Certificacion

Bancaria Z Bancolombia

Villeta, 20 de Marzo de 2025.

Sefior

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION SOCIAL EQUITY GROUP
identificado(a) con NIT No. 901702042 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Nombre Producto Fecha Apertura Estado
(aaaa/mm/dd)
CUENTA AHORROS 82700001654 2023/04/17 A ACTIVA
PERSONA JURIDICA

tablecimiento Bancano

ks

BANCOLOMBIA SA

CMIA

DE G

SUPERINTENDENCIA FINANCIE RA

VIGILADO

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes
nameros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local:
(57-2) 554 05 05 — Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telef6nicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos
866 379 97 14.

Pagina 1|1
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