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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, junio 30 2025

Sefior (a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7439439

Lider de Virtualizacion

Virtualizacion

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No 7439439 de 2025

Margarita Beatriz Martinez Hurtado, identificado con la cédula de ciudadania No. 51796630 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Virtualizacion, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI DOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($
22.384.287) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) un (01)
pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.986.243) b) Cuatro (04)
pagos iguales de marzo a Junio de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511)

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e

independencia, para atender la formaciéon de los aprendices en las competencias claves
relacionadas con la red de conocimiento interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita

dentro de contextos sociales y laborales segln los criterios establecidos por el marco comun
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procesos y lineamientos de la formacién profesional integral

europeo de referencia para las lenguas en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Se apoyé en la planeacidn
apoyo en la planeacién de los Anexo 1
procesos de la competencia de procesos de formacién
asignada por la supervision,
segln la modalidad en la que se | en las fichas de Tecndlogo
oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades del | Coordinacién de Procesos
servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes | Logisticos: 2977714,
adscritas que maneje el centro
de formacién, en la red de 2977715, 3069245,
conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual. | 3069258, 3069259,
3069260, 3134574y
Ventas de Productos en
linea 3236489
2 Ejecutar los lineamientos Se realizaron sesiones en Anexo 2y Anexo 6
establecidos en la Guia linea segun los
Orientacion Formacion lineamientos establecidos
ambientes virtuales de en la Guia Orientacidn
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o Formacién ambientes
el procedimiento que se virtuales de aprendizaje.
encuentre vigente para la
modalidad de formacion
virtual: “Cumplir con la
Ejecucidon de la Formacién que
se asigne para el
acompanamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun
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lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio ...
del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de
Formacidn Profesional”.

Apoyar y acompaiiar en los
procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su
integracién al programa
formativo.

Se inici6 fase de Induccién
con la ficha 3236489
Técnico Venta de
Productos en linea

Anexo 1y Anexo 6

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion
formacién ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso
de que sea asignado.

Para el periodo objeto de
este pago la necesidad del
servicio no fue requerido
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago la
necesidad del servicio
no fue requerido
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion

Guiar de manera integral y Se brindd Anexo 3,4y5
continua a los aprendices en su | acompanamiento continuo
formacién por proyectos en las fichas de
durante la vigencia del Coordinacion de Procesos
contrato. Logisticos: 2977714,
2977715, 3069245,
3069258, 3069259,
3069260y 3134574
Ventas de Productos en
Linea: 3236489
Realizar la evaluacion de los Se evaluaron evidencias Anexo 4

aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

correspondientes en las
fichas 2977714, 2977715,
3069245, 3069258,
3069259, 3069260.

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de

Para el periodo objeto de
este pago la necesidad del

Para el periodo objeto
de este pago la
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los aprendices asignados a la
coordinacion.

servicio no fue requerido
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

necesidad del servicio
no fue requerido
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion

8. | Apoyar el proceso de Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
depuracién de aprendices en este pago la necesidad del | de este pago la
cumplimiento de los servicio no fue requerido necesidad del servicio
lineamientos del SENA. ejecutar actividades no fue requerido

correspondientes a esta ejecutar actividades
obligacion. correspondientes a esta
obligacion

9. | Participar en los comités de Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
evaluacion y seguimiento a los este pago la necesidad del | de este pago la
aprendices cuando se requiera. | servicio no fue requerido necesidad del servicio

ejecutar actividades no fue requerido

correspondientes a esta ejecutar actividades

obligacion. correspondientes a esta
obligacion

10. | Implementar las estrategias Se llevaron a cabo Ver anexos 1y 2
para preparar, orientar, evaluar | reuniones de planeacion
y apoyar el aprendizaje con el EEF y se realizaron
utilizando las herramientas y sesiones en linea basadas
métodos definidos por la en las estrategias y
entidad. planeacién pedagodgica.

11. | Apoyar las actividades Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
relacionadas con el desarrollo este pago la necesidad del | de este pago la
curricular de los programas de servicio no fue requerido necesidad del servicio
formacién asociados con la ejecutar actividades no fue requerido
linea medular que imparte el correspondientes a esta ejecutar actividades
centro, de acuerdo con la obligacidn correspondientes a esta
necesidad y las tendencias del obligacidn
sector.

12. | Formular, ejecutar y evaluar Para el periodo objeto de Para el periodo objeto

cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y
registro calificado de los
programas de formacién en los
tiempos establecidos por el
centro de formacion, la
Direccién General y el
Ministerio de Educacion

este pago la necesidad del
servicio no fue requerido
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn

de este pago la
necesidad del servicio
no fue requerido
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion
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Nacional, para la actualizacién
de planes y programas de
formacidn, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad. 13

13. | Participar cuando sea necesario | Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
en proyectos del Sistema de este pago la necesidad del | de este pago la
Investigacion, Desarrollo servicio no fue requerido necesidad del servicio
Tecnoldgico e Innovacion - ejecutar actividades no fue requerido
SENNOVA, siguiendo las correspondientes a esta ejecutar actividades
directrices académicas de la obligacion correspondientes a esta
institucion. obligacion

14. | Aplicar y hacer cumplir lo Se les recordd a los Anexo 4
establecido en el reglamento aprendices, sobre el
del aprendiz. cumplimiento con los

trabajos indicados por los
Tutores, que deben enviar
puntualmente las
actividades definidas en el
cronograma del Programa.

15. | Apoyar la promocidn de los Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
programas de Formacion este pago la necesidad del | de este pago la
Profesional Integral y participar | servicio no fue requerido necesidad del servicio
en actividades de divulgacién ejecutar actividades no fue requerido
tecnoldgica. correspondientes a esta ejecutar actividades

obligacion correspondientes a esta
obligacidn

16. | Presentar oportunamente los Se enviaron los soportes Veranexos1,2,3,4,5y
informes y reportes requeridos | correspondientes a la 6
sobre las actividades gestion.
formativas, usando los
formatos y plataformas
indicadas por el SENA.

17. | Participar en las actividades Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
convocadas por la supervision este pago la necesidad del | de este pago la
relacionados con la ejecucién servicio no fue requerido necesidad del servicio
del objeto contractual. ejecutar actividades no fue requerido

correspondientes a esta ejecutar actividades
obligacidn correspondientes a esta
obligacion

18. | Apoyar las evaluaciones Para el periodo objeto de Para el periodo objeto

técnicas dentro de los procesos
de contratacién publica

este pago la necesidad del

servicio no fue requerido

de este pago la
necesidad del servicio
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relacionados con elementos ejecutar actividades no fue requerido
propios de la Formacion correspondientes a esta ejecutar actividades
Profesional cuando se requiera. | obligacién correspondientes a esta
obligacion
19. | Velar por el buen uso de los Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
elementos y equipos ubicados este pago la necesidad del | de este pago la
en el lugar donde se preste el servicio no fue requerido necesidad del servicio
servicio. ejecutar actividades no fue requerido
correspondientes a esta ejecutar actividades
obligacion correspondientes a esta
obligacion
20. | Garantizar la participacién de Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
aprendices y participar en las este pago la necesidad del | de este pago la
actividades programadas por el | servicio no fue requerido necesidad del servicio
grupo de Bienestar al Aprendiz. | ejecutar actividades no fue requerido
correspondientes a esta ejecutar actividades
obligacion correspondientes a esta
obligacion
21. | Aplicar los procesos y Se enviaron y generaron Veranexos 1,2,3,4,5y
procedimientos establecidos los soportes 6.
por la entidad, para la gestion correspondientes a la
documental relacionada con el | gestidn
objeto contractual.
22. | Las demas que sean necesarias | Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
para el cumplimiento del objeto | este pago la necesidad del | de este pago la
del contrato. servicio no fue requerido necesidad del servicio
ejecutar actividades no fue requerido
correspondientes a esta ejecutar actividades
obligacidn correspondientes a esta
obligacién

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 86558275 miplanilla del mes de mayo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

l-ft:ir_!-ﬂf Y l‘-fn- Lirnes -M.

Firma

Margarita Beatriz Martinez Hurtado
Contratista

C.C. No. 51796630

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor(a) Contrato 7439439 de 2025

Lider de Virtualizacion
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TRAMITE Y VERIFICACION CUENTA DE COBRO

MES JUNIO 2025

CIUDAD Y FECHA: Bogotad junio 11 de 2025 HORA HOR
INICIO: A
3:05a.m. | FIN:

3:25
p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION /

https://teams.microsoft.com/l/meetup- REGIONAL /

join/19%3ameeting_ MmJKNGVjNmItYzIkYi00ZjMxLTkzMGUtN CENTRO:

ThINGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22 Direccion

%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%220b8fd253-1482-
4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d

General/Region
al

Distrito
Capital/Centro
de

Gestion de
Mercados,
Logistica 'y
Tecnologias de
la Informacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Lista de chequeo
2.Revision de evidencias

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Realizar la lista de chequeo de acuerdo con los parametros dados por la coordinacion de

formacién virtual
2.Revisidn de cargue de anuncios y centro de calificaciones

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realizd la revision de los items contenidos en la lista de chequeo

2. Se revisaron centros de calificaciones, anuncios y demas.
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CONCLUSIONES

Se evidencia el cumplimiento de los pardmetros dados por la coordinacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONS | FIRMA O
ABLE PARTICIP

ACION

VIRTUAL

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APR | OBSERV | FIRMA
EMPRESA UEB | ACION (0]
A PARTICI
(SI/N PACION
0) VIRTUA
L
Margarita Beatriz Martinez Hurtado Coordinacion
Virtual
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ Coordinacion
Virtual
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: Elformato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrdénico y permita la
conformacidén de los expedientes electrdnicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: hombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidon, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunidn y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo Ila
reuniéon y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reuniéon conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision compromisos

anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digita o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacidn de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 11 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2025

OBJETIVO (S)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO : AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA SCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5461500 VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
2 Margarita Beatriz Martinez | 51796630 X Servicio mmartinezh@gmail.com 3005613572 Si PARTICIPACION
Hurtado Nacional de VIRTUAL
aprendizaje —
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de registro de asistencia debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area responsable de la actividad
v' Cuando se diligencia: El registro de asistencia debe ser diligenciada durante el desarrollo de capacitaciones, transferencias de conocimiento, ocasiones
donde se reunidén con fines laborales y se requiera evidenciar la participacion.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla actividades anteriormente nombradas.

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Coloque el dia que se desarrolla la actividad

DIA

Coloque el mes que se desarrolla la
MES actividad

Complete el numero del afio
202

Informe el objetivo de la actividad
OBJETIVO

Consecutivo de la asistencia de las personas

la actividad

N a la activida

Coloque el nombre y apellido de la persona

NOMBRE Y APELLIDO gue participa en la actividad

Coloque el numero de identificacion
N° DE DOCUMENTO

Marque con una X de acuerdo con la

vinculacién que tenga con la entidad

PLANTA/ CONTRATISTA
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Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Informe la vinculacién que tenga con la

OTRO CUAL entidad
Coloque la dependencia a la que pertenece
en le Entidad, sino es de la entidad informe
DEPENDENCIA/EMPRESA la empresa a la que pertenece.

Indique su correo electrénico
CORREO ELECTRONICO

Indique su numero telefénico o extensidn si

TELEFONO/EXT hace parte de la entidad

Si la reunidn es virtual coloque si o0 no si se

AUTORIZA GRABACION autorizo la grabacion

Si la reunién es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo

podrd hacer con firma electrénica o digital

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
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ANEXO 1
Reunion Equipo EEF
Ficha 3069245, 3069258, 3069259 y
3069260 4 de junio 10:30 a.m.

2 Buscar




ANEXO 1
Reunion Equipo EEF
Ficha 3069245, 3069258, 3069259 y
3069260 18 de junio 11:00 a.m.

O Tuscar




Reunion EEF ficha 3134574 junio 9 2025 10
a.m.
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Reunion EEF fichas 2977714 y 2977715
junio 3 2025 8 a.m.
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Reunion EEF fichas 2977714 y 2977715
junio 17 2025 8:30 a.m.
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Reunion EEF ficha 3236489
Junio3 2025 5:00 p.m
PLANEACION FASE INDUCCION

@ 2035 P & 6 @ B
Chat Gerde Vista A

Ap

- & @
Soacion

PadCoyr  Repiciony s My CAran Moo Comoards

Apager ‘s carmars (Ctrl«Suft=0)

Margecta Sestro Martirer Hurtado

Jscar



Anexo 1
Alistamiento espacios Ficha
2977714

@ RAP21_GAS-A&2-ENVD1_IIM_MPMapa mental del entomo personal de aprendizaje (PLE) rd




Anexo 1
Alistamiento espacios Ficha
2977715

@ RAPZ1_GAS-AAZ-EVD1_IIMN_Mapa mental del entormo personal de aprendizaje (PLE) ra




®

Anexo 1
Alistamiento espacios Ficha
3069245

RAP24 GA4 AAT_EVD1_IN_Audio y documento escrito sobre actitudes, obligaciones y opiniones en el contexto laboral. &

Aperturac domingo, 16 de junio de 2024, 0000 Cierre: miercoles, 25 de junio de 2025, 23:50



Anexo 1
Alistamiento espacios Ficha
3069258

RAP24_GA4L AAT_EVD1_IN_Audio y dotumento escrito sobre actitudes, obligaciones y opiniones en el contexto laboral. ra

Aperturac domingo, 16 de junio de 2024, 0000  Gerre: miercoles, 25 de junio de 2025, 23:50



Anexo 1
Alistamiento espacios Ficha
3069259

“w Actividad de aprendizaje GAL-240202501-A41 &

@ RAPZA GA4_AA1_EVD1_IIN_Audic y documento escrito sobre actitudes, obligaciones y opiniones en el contexto laboral. &



Anexo 1
Alistamiento espacios Ficha
3069260

v Actividad de aprendizaje GAZ-240202501-AA1 &

@ -GMJ.M_E'-J‘G‘I_ IN_Audio y documento escrito sobre actitudes, obligaciones y opiniones en el contexto laboral. j“‘



ANEXO 2
Anuncios Conferencias Web
Ficha 2977714

Mis cursos / P_121523_V_2977714_R_11_C_9303 / ANUNCIOS / Conferencia Web Semanal

ANUNCIOS
Conferenciz Web Semana

- Compromizos semanales del 9 2l 15 de junic de 2025

| Mostrar respuestas anidadaz ¥ | | Mowver este debate a..

Conferencia Web Semanal
de MARGARITA BEATRIZ MARTIMEZ HURTADO - martes, 10 de junio de 2025, 0000

COORDIMACION DE PROCESOS LOGISTICOS

E=stimadas|os) aprendices;

Los espero en nuestra préxima sasion en linea:

Fecha y . .
hora: Jueves 12 de junio de 2025 - 7:00 pm
: RAP21_GAS_AA1_EVD1 Mapa mental del
Ag R entomo personal de aprendizaje (PLE)L
Clic agui
Lirk:

Responsable: Instructora: Margarita Martinez
Recusrda ingresar 15 minutos antes para revisar u conexion.
Fodras encontrar la grabacion de la sesion siguiendo la ruta:

Sesiones en linea, abril.

Eouino Eiecutor de la Formacion



ANEXO 2

Anuncios Conferencias Web

Ficha 2977715

Mis cursos / P_121523_V_2977715_R_11_C_9302 / ANUNCIOS / Conferencia Web Semanal

ANUNCIOS

—= Compromisos semanales del 9 al 15 de junic de 2025

-

|_ Maostrar respuestas anmidadas % | | Maover este debate a...

Conferencia Web Semanal
de MARGARITA BEATRIZ MARTIMNEZ HURTADO - martes, 10 de junic de 2025, 0000

COORDINACION DE PROCES0S LOGISTICOS

Estimadas(os) aprendices;

Los esperc en nuestra prixima sesion en linea:

Fechay L .
hora: Jueves 12 de junio de 2025 - T:00 pm
da- RAP21_GAS5S_AA1_EVD1 Mapa mental del
Agenda: entormo personal de aprendizaje (PLEJI.
Clic agui
Link:

Responsable: Instructora: Margarita Martinez
Recuerda ingresar 15 minutos antes para revisar fu conexion.
Podras encontrar la grabacion de la sesidn siguiendo la nuta:

Sesiones en linea, abril.

Equipo Ejecutor de la Formacion

bawer



ANEXO 2
Anuncios Conferencias Web
Ficha 3069245

T ——— I
M'-l's cursos [/ P_121523_V_3069245_F_11_C_9303 / ANUNCIOS / Conferencia Web Semanal

MARGARITA BEATRIZ MARTIMEZ HURTADO mensajes actualizados

ANUNCIOS

== MUEVT INSTRUCTOR COMPOMENTE MATEMATICAS

| Mostrar respuestas anidadaz = | | WMower estz debate a...

Conferencia Web Semanal
de MARGARITA BEATRIZ MARTIMEZ HURTADO - migrcoles, 16 de abril de 2025, 0000

COORDIMACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimadas(os) aprendices;

Los espero en nuestra proxima s2sion en linea:

JREEL Martes 22 de abril de 2025 - 7:00 pm
hara:
RAP20-GAI-AAI-EVD1_Video y documento
Agenda: escrito (correa) presentacion de un lugar
turistico
Clic agqui
Link:

Responsable Instructora: Margarita Martinez

Recuerda ingresar 15 minutos antes para revisar tu conexion.
Paodras encontrar la grabacion de la sesidn siguiendo la ruta:
Sesiones en linea, abril.

Equipo Ejecutor de la Formacion




ANEXO 2
Anuncios Conferencias Web
Ficha 3069258

Mis cursos / P_121522_V_3069258 R_11_C_9302 / ANUNCIOS / Conferencia Web Semanal

ANUNCIOS

—= Congratulations!

|_ Maostrar respuestas anidadas & | | Maover este debate a..

Conferencia Web Semanal
de MARGARITA BEATRIZ MARTINEZ HURTADO - viemnes, 13 de junio de 2025, 00000

COORDINACION DE PROCES05 LOGISTICOS

Estimadas{os) aprendices;

Los espero en nuestra préxima sasion en linea:

Fechay

hora: Martes 17 de junio de 2025 - T:00 pm

RAP24_ Audio y documento escrito sobre
Agenda: actitudes, obligaciones y opiniones en el
contexto laboral.

Link: Clic agqui

Responsable: Instructora: Margarita Martinez
Recuerda ingresar 15 minutos antes para revisar tu conexion.
Podras encontrar la grabacion de la sesion siguiendo la nuta:

Sesiones en linea, aoril.

Equipo Ejecutor de la Formacion



ANEXO 2
Anuncios Conferencias Web
Ficha 3069259

Mis curses / P_121523_V_3069259 R_11_C_9303 / ANUNCIOS / Conferencia Web Semanal

iy

ANUNCIOS

—= Congratulations!

-

| Maostrar respuesstas anidadas % | | Mower este debate a..

Conferencia Web Semanal

<l

de MARGARITA BEATRIZ MARTINEZ HURTADO - viermes, 13 de junic de 2025, 0000

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimadas{os) aprendices;

Los espero en nuestra préxima sesion en linea:

Fechay L X

hora- Martes 17 de junic de 2025 - 7:00 pm
RAP24 Audio y documento escrito sobre

Agenda: actitudes, obligaciones y opiniones en el
contexto laboral.

Livak- Clic agui

Responsable: Instructora: Margarita Martinez
Recuerda ingresar 15 minutos antes para revisar tu conexion.
Podras encontrar la grabacion de la sesidn siguiendo la ruta:

Sesiones en linea, abril.

Equipo Ejecutor de la Formacion



ANEXO 2
Anuncios Conferencias Web
Ficha 3069260

Mis cursos / P_121523_V_3069260_R_11_C_9303 / ANUNCIOS / Conferencia Web Semanal

11

ANUNCIOS
Conferencia Web Semana

—= Congratulations!

| Mostrar respuestas anidadas % | | Maowver este debate a...

Conferencia Web Semanal
de MARGARITA BEATRIZ MARTIMEZ HURTADD - viermes, 13 de junio de 2025, 0000

COORDINACION DE PROCE 505 LOGISTICOS

Estimadas(os) aprendices;
Los espero en nuestra proxima sasion en linea:

Fechay

hora: Martes 17 de junio de 2025 - T7:00 pm

RAP24_ Awudio y documento escrito sobre
Agenda: actitudes, obligaciones y opiniones en el
contexto laboral.

Link: Clic agui

Responsable: Instructora: Margariiz Martinez
Recuerda ingresar 15 minutos antes para revisar tu conexion.
Podras encontrar la grabacion de la sesion siguiendo la nota:

Sesiones en linea, abril.

Equipo Ejecutor de la Formacion



ANEXO 2
Anuncios Conferencias Web
Ficha 3134574

Mis cursos / P_121523_V_3134574_R_11_C_9303 / ANUNCIOS / Conferencia Web Semanal

MARGARITA BEATRIZ MARTINEZ HURTADC mensajes actualizados

ANUNCIOS
Conferencia Wels Semana

—= Compromisos semanales del 7 al 13 de abril de 2025

| Maostrar respuestas anidadas % | | Mower este debate a..

Conferencia Web Semanal
de MARGARITA BEATRIZ MARTINEZ HURTADD - viermes, 25 de abril de 2025, 00:00

COORDINACION DE PROCES0S LOGISTICOS

Estimadas(os) aprendices;

Cordial saludo, bos espero en nuestra proxima sesion en linea:

Fechay .
Martes 29 de abril de 2025 - 7:00

hora- artes e abril de pm
RAP20_GAZ AA1_EV_01_Video y cronica

Agenda: entrevista virtual de una postulacion de
trabajo

Link:

Clic agui
Responsable: Instructora: Margarita Martinez
Recuerda ingresar 15 minutos antes para revisar tu conexion.

Podras encontrar la grabacion de la sesion siguiendo la nuta:
Sesiones en linea, abril.




ANEXO 3
Anuncios Compromisos Semanales
Ficha 2977714

Mis cursos / P_121523_V_2977714_R_11_C_9302 / ANUNCIOS / Compromisos semanales del 2 al & de junio de 2025

i

ANUNCIOS
Compromisos semanales del 3 al 8 de junio d= 2025

-= lmwitacion primer encuentro sinronico 05 de junio 2025 - Evidencia de producto y desempano

| Maostrar respuestas anidadaz  # | | Maower este debate a...

Compromisos semanales del 3 al 8 de junio de 2025
de MARGARITA BEATRIZ MARTIMEZ HURTADD - martes, 3 de junio de 2025, 11:02

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimadas(os) aprendices;

Dwrante |a semana es importante que tengan presente los
siguientes aspectos para Bevar de manera puntual suw
formacion académica.

Para enfregar:
* RAP3I&/3IT_GAS-AAT-EVDZ
Video aplicacion de dreas y volimenes.
s Instructora:Sandra Hernanez/Téconica
* Vence: Junio 4, 2025.

Para preparar.

* GAS5-210201501-AA3-EVD1_Analisis y aplicacion de
mecanismos de proteccion de los derechos en el
mundo del trabajo - Casos

* Instructora: Liset Mofiez

* Vence: Miercoles 11 de junio

Para asistir:
SESION EN LINEA TRANSVERSAL



ANEXO 3
Anuncios Compromisos Semanales
Ficha 2977714

Mis cursos / P_121523_V_2977714_R_11_C_9302 / ANUNCIOS / Compromisos semanales del 2 al & de junio de 2025

i

ANUNCIOS
Compromisos semanales del 3 al 8 de junio d= 2025

-= lmwitacion primer encuentro sinronico 05 de junio 2025 - Evidencia de producto y desempano

| Maostrar respuestas anidadaz  # | | Maower este debate a...

Compromisos semanales del 3 al 8 de junio de 2025
de MARGARITA BEATRIZ MARTIMEZ HURTADD - martes, 3 de junio de 2025, 11:02

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimadas(os) aprendices;

Dwrante |a semana es importante que tengan presente los
siguientes aspectos para Bevar de manera puntual suw
formacion académica.

Para enfregar:
* RAP3I&/3IT_GAS-AAT-EVDZ
Video aplicacion de dreas y volimenes.
s Instructora:Sandra Hernanez/Téconica
* Vence: Junio 4, 2025.

Para preparar.

* GAS5-210201501-AA3-EVD1_Analisis y aplicacion de
mecanismos de proteccion de los derechos en el
mundo del trabajo - Casos

* Instructora: Liset Mofiez

* Vence: Miercoles 11 de junio

Para asistir:
SESION EN LINEA TRANSVERSAL



ANEXO 3
Anuncios Compromisos Semanales
Ficha 2977714

Mis cursos / P_121523_V 2977714 _R_11_C 3303 / ANUNCIOS / Compromisos semanales del 9 al 15 de junio de 2025

ANUNCIOS
Cempromiscs semanales del 9 &l 15 de junio de 2025

-2 Inzcripciones cursos virtuales de inglés “English Does Work

.

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mower este debate a...

Compromisos semanales del 9 al 15 de junio de 2025
de MARGARITA BEATRIZ MARTIMEZ HURTADD - lunes, 9 de junio de 2025, 12:11

COORDINACION DE PROCESDS LOGISTICOS

Estimadas(os) aprendices;

Durante |la semana es importante que tengan presente los
siguientes aspectos para Bevar de manera puntual su
formacion académica.

Para entregar:

= GAS-AA3-EVD1_Analisis y aplicacion de mecanismos
de proteccion de los derechos en el mundo del
trabajo - Casos

* Instructora: Liset Nifiez

* Vence: Miércoles junio 11, 2025,

Para preparac

= RAPZ21-GAS-AAZ-EVO3.
Mapa mental del entorno personal de aprendizaje

(FLE)
* Instructora: Margarita Martinez
* Vence: Miércoles junio 18, 2025
Para asistir:

SESION EN LIMEA CLAVE - INGLES



ANEXO 3
Anuncios Compromisos Semanales
Ficha 2977714

Mis cursos [/ P_121523_V_2977714_R_11_C_3303 / ANUNCIOS / Compromisos semanales del 16 al 22 de junio de 2025

7

ANUNCIOS

Compramisos semanales del 16 al 22 de junioc de 2025

—= Congratulations!

-

| Maostrar respuestas anidadaz  # | | Maower este debate a...

[

Compromisos semanales del 16 al 22 de junio de 2025
de MARGARITA BEATRIZ MARTIMEZ HURTADO - lunes, 16 de junio de 2025, 1917

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimadas(os) aprendices;

Dwrante |a semana es importante que tengan presente los
siguientes aspectos para Bevar de manera puntual suw
formacion académica.

Para enfregar:

« RAP21-GA5-AAZ2-EV03. Mapa mental del entormo

personal de aprendizaje (PLE).
# Instructora: Margarita Martinez
s Vence: Miércoles 18 de junio 2025

Para preparar.

* AP39 Disenar y documentar un centro de
distribucion y presentar propuesta a partir de los
requerimientos del proyecto formativo.

+ Instructora: Islén Ramirez

+ Vence: Miercoles 25 de junio 2025

Para asistir:
SESION EN LINEA COMPETENCIA TECHICA



ANEXO 3
Anuncios Compromisos Semanales
Ficha 2977715

Mis cursos / P_121523_V_2977715_R_11_C_3303 / ANUNCIOS / Compromisos semanales del 3 al § de junio de 2025

i

ANUNCIOS
Compromisos semanales del 3 al 8 de junio d= 2025

- |mwitacion primer encuentro sinrdnico 05 de junio 2025 - Evidencia de producto y desempefio

| Maostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a...

Compromisos semanales del 3 al B de junio de 2025
de MARGARITA BEATRIZ MARTIMEZ HURTADD - martes, 3 de junio de 2025, 11:03

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimadas(os) aprendices;

Durante |a semana es importante que tengan presents los
siguientes aspectos para Bevar de manera puntual su
formacion académica.

Para entregar:

« RAP36/37_GAS-AA1-EVO3

Video aplicacion de dreas y voliumenes,
* Instructora:Sandra Hermanez,/Tecnica
* Vence: Junio 4, 2025.

Para preparac

* GAS5-210201501-AA3-EVO1_Analisis y aplicacion de
mecanismos de proteccion de los derechos en el
mundo del trabajo - Casos

# Instructora: Liset Maniez

* Vence: Migrcoles 11 de junio

Para asistir:
SESION EM LINEA TRANSVERSAL



ANEXO 3
Anuncios Compromisos Semanales
Ficha 2977715

Mis cursos / P_121523_V_2977715_R_11_C 3303 / ANUNCIOS / Compromisos semanales del 9 al 15 de junio de 2025

T

ANUNCIOS
Compromises semanales del 9 al 15 de junio de 2025

- Inscripciones cursos virtuales de inglés "English Dioes Work

| Maostrar respuestas anidadaz % | | Maower este debate a...

Compromisos semanales del 9 al 15 de junio de 2025
de MARGARITA BEATRIZ MARTIMEZ HURTADD - lunes, 9 de junioc de 2025, 1212

COORDINACION DE PROGESOS LOGISTICOS

Estimadas(os) aprendices;

Durante |a semana es importante que tengan presente los
siguientes aspectos para Bevar de manera puntual su
forrmacion academica.

Para entregar:

s GAS-AAZ-EVO1_Analisis y aplicacion de mecanismos
de proteccion de los derechos en el mundo del
trabajo - Casos

* Instructora: Liset Nofiez

= Vence: Miercoles junio 11, 2025,

Para preparar.

= RAP21-GAS-AAZ-EVO3.
Mapa mental del entorno personal de aprendizaje

(PLE)
* Instructora: Margarita Martinez
* Vence: Miércoles junio 18, 2025

Para asistir:

SO oMK CM 1 MR &1 AWE I Ee



ANEXO 3
Anuncios Compromisos Semanales
Ficha 2977715

Mis cursos / P_121523_V_2977715_R_11_C_9203 / ANUNCIOS / Compromisos semanales del 16 al 22 de junio de 2025

i

ANUNCIOS

Cormpromises semanales del 16 al 22 de junie de 2025

—= Congratulations!

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a...

Q

Compromisos semanales del 16 al 22 de junio de 2025
de MARGARITA BEATRIZ MARTIMEZ HURTADO - lunes, 16 de junio de 2025, 19:26

COORDINACION DE PROCESDS LOGISTICOS

Estimadas(os) aprendices;

Durante |a semana es importante que tengan presente los
siguientes aspectos para Bevar de manera puntual su
formacion académica.

Para enfregar:

+ RAFP21-GA5-AAZ-EV03. Mapa mental del entorno

personal de aprendizaje (PLE).
# Instructora: Margarita Martinez
* Vence: Miércoles 18 de junio 2025

Para preparar:

* AP39 Disenar y documentar un centro de
distribucion y presentar propuesta a partir de los
requerimientos del proyecto formativo.

* Instructora: Islén Ramirez

* Vence: Miércoles 25 de junio 2025

Para asistir:
SESION EN LINEA COMPETENCIA TECNICA



ANEXO 3
Sesién Etapa Productiva
Ficha 3236489

Mis cursos / P_632201_V_3236489 R_11_C_ 9303 / Anuncios / Sesion en linea Induccidn - Dia 4

Anuncios
Sesian en linea Induccidn - Dia 4

—= Biervenida Inicio de Inducgion

| Maostrar respuestas anidadas % | | Maower este debate a.. ] Mower

Sesion en linea Induccion - Dia 4
de MARGARITA BEATRIZ MARTINEZ HURTADO - martes, 10 de junio de 2025, D000

Sesion en linea Induccion - Dia 4

Estimados aprendices SEMA, les presentamnes informacion importante sobre |2 sesion en linea de
Induccign:

Fecha: 10 de junioc de 2025

Hora: 7:00 pm

Temas: \ 2
» FEtapa Productiva

Enlace: CLIC ACUI para ingresar a |a sesidn en linea.

MOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la sesion, asegurando que tengan 2l
audio correctaments configurado. Los esperamos!

Cordial saluda,

Equipo de instructores



ANEXO 4
Evaluacion de evidencias
Ficha 2977714

RAP21_GA5_AA1l EV01 Mapa mental del entorno personal de aprendizaje (PLE)



ANEXO 4
Evaluacion de evidencias
Ficha 2977715

RAP21_GA5_AA1l EV01 Mapa mental del entorno personal de aprendizaje (PLE)



ANEXO 4
Evaluacion de evidencias
Fichas 3069245

RAP24_Audio y documento escrito sobre
actitudes, obligaciones y opiniones en el
contexto laboral.



ANEXO 4
Evaluacion de evidencias
Fichas 3069258

RAP24_Audio y documento escrito sobre
actitudes, obligaciones y opiniones en el
contexto laboral.



ANEXO 4
Evaluacion de evidencias
Fichas 3069259

RAP24_Audio y documento escrito sobre
actitudes, obligaciones y opiniones en el
contexto laboral.



ANEXO 4
Evaluacion de evidencias
Fichas 3069260

RAP24_Audio y documento escrito sobre
actitudes, obligaciones y opiniones en el
contexto laboral.
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Nombre(s) |-f

o

Apellido(s) =

Sr

(=]

Nombr| =

Correo| -

[

Prueha =

Centro de calificaciones

Eviderni =

Anexo 4

Ficha 2977714

w

Eviderni =

Eviderni =

Eviderni =

E

Prueha =

"

Prueha =

[

Eviderni =

Prueha =

Prueha =

L)

Eviderni =

Evidern = R

ALEIANDRA

CIRO BERMUD

101845375

alejandral

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

ELKIN SEBASTIANTUNON GUTIE

104749794

elkinseba

FERNEY ANDRES

RODRIGUEY HE

103370624

andresroh

HERMNAN DARIO

REIMA PAY

108528943

REINAHER,

JAIRO ALBERTO

COROMEL PAE]

800516650

J-c.p.80@H

JORGE ALIRIO

TORRES VARG

860126644

latorresl.

KATHERINE

RENDOM WVAS(

111626666

rendon.va

LUIS CAMILO

VARGAS CIFUH

100006103

salomeva

LUISA FERNANDY

JIMENEZ FEO

107350680

gabipa20]
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VIVAS ROJAS
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RAMIREZ CHAR
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WILLIAM CAMIL(
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lauraness
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Anexo 4
Centro de calificaciones
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ALEXAND]

PEREZ GAJ

107316045

alexandra

A

A

A
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ANA CECII

CARDEMNA/

291154232¢
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ANYELO D)

GALINDO
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anyeloday

BEREMNDA N

GUALTER(

107317815

brendagu

DANIEL

MOSQUER

100619270

mosguera

EMEIDA M

DEL TORO)

104992935

eneidade

ERIKA BRI

BELTRAN {

10732455(

ebeltran7?

FREDDY A

GARCIA Pj

107316845

freddygar

JACKELINE

CADEMNA H

315733554

jackelineg

JHEAN PIE

VALLEIO R
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Jvallejore

JOSE CAM

COY CLAV
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josesteba

JOSE MAN

CAMPINO|
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majosedsi

JUAN DAV

MOLINA ¢
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QUINTERC
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GUEVARA
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LAURA LO)|
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LEIDY YO U4

FUENTES H
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leidyyojar

LILLY MNICE]
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LUCUMI M

100744413
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LUIS GUILY
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806560591
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Centro de calificaciones
Ficha 3069260

MNombr| -1

Apellid =

Mombr| *

Correg| =

Pruebal =

Evideni| =

Evideni| =

Pruebal =

Pruebal =

Eviden{ = [F
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jenny.vals
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JOSE MAR|
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MARTINES
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Anexo 5
COMUNICACION CON LOS
APRENDICES
Fichas 2977714, 2977715,
3069245, 3069258, 3069259,
3069260, 3134574

6/4/2025

ProRecognition + BERLITZ

WEBINAR

2Cémo trabajar y vivir en Al la?

iParticipa en la orientocion con
ProRecognition y el Instituto de
idiomas Berlitz!

Miércoles, 4 de junio de 2025

Participacion de forma
virtual por room

o ©

05:30 PM

Inscribete aqui: https://tinyurl.com/WebinarBerlitz

v:



Anexo 5

COMUNICACION CON LOS

APRENDICES

Fichas 2977714, 2977715,

THURSDAY

Queridos aprendices, buenas tardes. Les recuerdo
nuestra sesion en linea de hoy a las 7:00 p.m.
RAP21_GAS5_AAT_EV01 Mapa mental del entorno
personal de aprendizaje (PLE)

El enlace de acceso es el siguiente:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NzExNDUxNmQtMTQ3NS00Y]

ZkLTgwMzgtNmUyZWNhYzRiYTQ5%40thread.v2/0
2context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4dg83-91d1-

506093 16ace7%22%2c%6220i1d%22%3a%22a6561a




Anexo 5
COMUNICACION CON LOS
APRENDICES
Fichas Ficha 3069245, 3069258,
3069259 y 3069260

TODAY

> Queridos aprendices, buenas tardes. Les recuerdo
C'fri - nuestra sesion en linea de hoy a las 7:00 p.m.
RAP24_Audio y documento escrito sobre actitudes,
obligaciones y opiniones en el contexto laboral.
El enlace de acceso es el siguiente:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_YzdiOTY4ZjgtYzliZCOONTg4LTg
xMWUtODkyMDcwZ]YzZWUx%640thread.v2/0?
context=%67b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-
506c93163ce7%22%62c%6220id%22%3a%22a6561a
86-7fc8-429e-b903-dc4012479875%22%7d

1420




Anexo 6
Grabaciones sesiones en linea

Grabaciéon Conferencia Web Fichas 2977714 y 2977715
RAP21_GA5_AA1l_EV01 Mapa mental del entorno personal de
aprendizaje (PLE) 12/06/2025

RAPX_Mapa mental GAX-240202501-AA1-EV02_modificada_octubre 2024 - PowerPaint mes = - o
Dibujar Diseno Transiciones Ammaciones Presentacion con diapositivas Grabar Revisar Vista Ayuds Acrobat Q 2Que desea hacer? 2 Compartir ~
| Disefio ¥ ] ] £ Buscar
£] Restablecer B Reemplazar ~
Formas Organizar ¥ Crear Complementos
(] Seccién ~ = . ks Seleccionar v un PDF
ysitivas Fuente Parrafo Dibujo Edicion Adobe Acrobat|  Complementos

-

=

Py ’

Maria Cri Margarit

Relative Clauses

Hernan

Relative clauses manuela.
 Pronoun Use N Example
That To refer to animals or things | The salad that my mother prepares is delicious
Which |To refer to animals or things | The phone, which | bought yesterday, was very expensive
Who Iov:',cfer to people People who live here are very nice wendy V. ;
Whose [To r‘gfc‘r lo_posscssions He is the man whose car was confiscated
Where hic_n—e;er to places Japan is a country where earthquakes are very common

Elkin tuf




Anexo 6
Grabaciones sesiones en linea

Grabacion Conferencia Web Fichas 3069245, 3069258, 3069259 y
3069260 RAP24_Audio y documento escrito sobre actitudes,
obligaciones y opiniones en el contexto laboral 17/06/2025



Anexo 6
Grabaciones sesiones en linea

Grabacion Conferencia Web Ficha 3236489 IPlaneacion Fase de
Induccion 03/06/2025

| ]
B P A

REUNION EQUIPO EJECUTOR DE LA /o

FORMACION EEF

FICHA:

{3236489)
VENTA DE PRODLICTOS EM LIMEA

CEMTRO DE GESTIOMN DE ME RCADDS,
LOGETICS Y TECNOLOGIAS DF LA
"‘:"ﬂ@'? LR LR TR INFORMACION

FPLLENT




Cordial saludo instructor({a),

de acuerdo al cronograma envio lista de chequeo para el mes de junio 2025, sin novedades de acuerdo con lo mostrado en la reunidn.

FECHA,
PROGRAMA| INICIO
FORMACION FICHA | rapa
LECTIVA
Margarita RAPZA
Beatriz Coordinacidn de 30 de: mopn S
il I Lomiotiens |57 oK oK Ejecucian % - o oK sl evaluado el
peeses Al di 27 de mayo
4 Hurtado inglés 14
Margarita
" - RAP24
Beatriz Coordinacian de 30 de Moy _ =z
Martinez P Logitices 2977715 e 2024 oK oK Ejecucian 12 - o oK 5l Ie;:-‘l:a':nel
3 Hurtado inglés 13 e
Margarita
" - 30de RAPZO
Beatris Coorfinacin de |4 coras| actubre de oK o | Planeacion 52 ) 12 oK ] evaluado el
Martinez Procesos Logisticos Al dia en
2024 27 de mayo
3 Hurtado inglés 33
Margarita
. - 30de RAPZD
Beatriz Coordinacian de i
Martinez P Logisticos I)GES258| octubre o oK oK Planzacion 45 - 8 oK 5l evaluado el
s 2024 pl i 28 de mayo
4 Hurtado ingles 7
Margarita
. - 30de RAP2D
Beatriz Coordinacin de |3 co2c0| ctubre de oK oK Planeacicn 4 8 oK sl evaluado el
Martinez Procesos Logisticos 2024 [&) dia en 28 e m:
5 Hurtada ngls 5 e
Margarita
" - 30de RAPZO
Beatriz | Coordinacdn e |y corn) actubre de oK o | Plznzacian ] : 13 oK El evaluado el
Martiner | Procesos Logisticos 2024 Al dia =n 28 d
6 Hurtado i 14 e mtyo
Margarita
" - 30de RAPZD
Beatriz Coordinacidn de
o ! " EE 3065260 actubre de oK oK | Planeacion 52 ) 6 oK sl evaluado el
Mdartiner | Procesos Logisticos 2024 (Al dia en 28 d
6§ Hurtado inglés 24 s
Rap22 de
. lguia 1 al dia
Margarita 24 de |en Safia.
Beatriz Coordinacan de ai= Aldiaen . RAP2D 52
wiotiner | # Logitiens [F138574 fr}:;;u ok oK Anilisis 13 imghin 16 o oK si Rapa0e
Hurtado [Buia 3,
hvamas en
7 |guia 2.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARGARITA BEATRIZ MARTINEZ HURTADO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069259 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

16/06/25 01:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/06/25 01:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/06/25 01:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069260 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

16/06/25 01:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/06/25 01:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/06/25 01:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069245 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

16/06/25 01:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/06/25 01:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/06/25 01:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069258 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

16/06/25 01:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/06/25 01:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/06/25 01:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstacmn de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARGARITA BEATRIZ MARTINEZ HURTADO

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

16/06/25 01:32 PM Page 13 of 13
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