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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo 31 de 2025

Sefior (a)

HANSSY LAMBRANO BRUNVIG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372397
Profesional GO8 — Lider de Bilinguismo

Dependencia - Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7372397 del aflo 2025

Camilo Andrés Sanchez Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 80238418 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($45.183.600). Esta suma sera

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero
por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($2.640.600),

b. nueve (10) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un dltimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($2.934.000)

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional integral en titulada y
complementaria presencial y/o virtual segin los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA
Regional Santander en el area de inglés.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Preparar, Se planed Portafolio del
orientar, actividades instructor que
desarrollar y formativas contiene: Guias
apoyar orientadas a la de aprendizaje, Instrumentos,
procesos de planeacién Planeacion
aprend_lzaje en estratégicaalos | pedagogica,
cualquiera Qe siguientes material de apoyoy
l(?: estrategias grupos: plan de trabajo del
programa.
{r? Sstﬂﬂilséﬁ al J877354 https://outlook.office.com/host/377c¢982d-9686-450e-9a7c-
- - 22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
para los GESTION
diferentes CONTABLE Y DE
grupos INFORMACION
poblacionales FINANCIERA
objeto de
Formacion -2877533-
Profesional PRODUCCION
Integral. GANADERA
-2931564-
GESTION DE LA
PRODUCCION
AGRICOLA
-3144602-
PRODUCCION
GANADERA
3175711 -
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
3175760 -
GESTION
EMPRESARIAL
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Dar
cumplimiento
estricto a los
Manuales del
Sistema
Integrado de
Gestion y
demas normas
que

regulan la
Formacion
Profesional
Integral en el
SENA y
ademas a
entregar
oportunamente
las listas de
aprendices
inscritos,
seleccionados,
las planillas
debidamente
diligenciadas y
demas
documentos
requeridos por
la Gestion de
Centros y
Registro y
Certificacion.

No Aplica.

No Aplica.

Evaluar el
proceso de
aprendizaje,
las estrategias,
el medio
ambiente, el
rendimiento
académico de
los aprendices
y  diligenciar
oportunamente
los formatos
correspondient
es.

No Aplica.

No Aplica.

Participar  en
procesos de
promociéon de
los programas
de Formacion
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
divulgacion
tecnolégica

Se presentan
pantallazos de
WhatsApp
donde se
promociona
ofertay eventos
correspondiente
s al mes de
mayo del CGAO.

Pantallazos formato JPG.
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programados
por el Centro.

Rendir
oportunamente
los informes
requeridos
sobre las
acciones
encomendada
sy los
productos
resultantes de
procesos de
Formacion
Profesional

Link portafolio
del instructor
conla
documentacién
correspondiente

https://outlook.office.com/host/377¢982d-9686-450e-9a7c-

22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

Responder por
la integridad y
buen uso de
materiales,
equipos y
demas
elementos de
la institucion
puestos bajo
su cuidado
para
desarrollar
labores
propias de su
cargo.

No Aplica.

No Aplica.

Reportar en el
sistema Sofia
Plus en un
plazo maximo
de 5 dias
hébiles, todas
las actividades
que de
acuerdo con
los procesos
gue son de su
responsabilida
d,
garantizando
la calidad de la
informacién y
su coherencia
con el proceso
formativo,
tales como:
Registro de los
juicios
evaluativos;
Creacion de
rutas y

No Aplica.

No Aplica.
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asociacion de
aprendices;
Registro de
juicios
evaluativos del
reconocimient
o de
aprendizajes
previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencia
s, novedades
de aprendices
y hallazgos en
el registro de
la informacion.

Hacer cumplir
con el
reglamento del
aprendiz.

No Aplica.

No Aplica.

Hacer
seguimiento y
evaluar la
etapa
productiva de
los aprendices
gue les sean
asignados
para dicho fin.

No Aplica.

No Aplica.

10

Custodiar,
organizary
archivar los
documentos
producidos por
la
dependencia.

Link portafolio
del instructor
conla
documentacién
correspondiente

https://outlook.office.com/host/377¢982d-9686-450e-9a7c-

22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

11

Cumplir con
las normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones
del Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo del
SENA, segun
la

No Aplica.

No Aplica.
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normatividad
vigente.

12 | Las demés Se presenta Reporte de apoyo a actividades de formacion mes de mayo.
gue se Reporte de
requieranpara | actividades de
el o apoyo a
cumplimiento formacion Sofia
delcontrato y | pjus mes de
que sean abril y acta de
concertadas o .

reunién equipo
con el -
. ejecutor
supervisor del Bilingiii
contrato. fingulsmo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago
numero 1072827303 del operador SIMPLE de Salud (Sdnitas EPS), Pension (Porvenir) y ARL
(Positiva). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (50) folios

Cordialmente,

(;/m/o Pz Sanchz M

Firma

Camilo Andrés Sanchez Herrera
Contratista

C.C. No. 80238418

Recibi a satisfaccion:

sy,

Firma

HANSSY LAMBRANO BRUNVIG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372397
Cargo del supervisor — Profesional GO8
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INFORME DE EVIDENCIAS
CONTRATO CO1.PCCNTR.7372397
MES: MAYO / 2025

Obligacion 1:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral.
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PROCESO DE GESTXON OF FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GLSA D AFRINDGZAR

IDENTFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
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3
3

LEIDY DAYANNA|

CAR! aNA

TLAST NAME| |

LUZ MERY RUIZ QUIROGA

1,020,736 964

LUIS ENRIGUE FERNANDEZ SOTABAN

1022353 185

INGRID JULEETH AGLARRE MARTINEZ

1,029,520, 185

ALISSON JULETH RODRIGUEZ VERGARA

PAULA VANESSA CASTANEDA AGUILAR

sleo| |~ |on e | no] =

JERALOM HEZ SIERRA

-

1,069 202 038

|
]

i

N CELIS GUERRERO

1,089 202 618

KAREN LIZETH MOCRENO CALDERON

1,099 205 428

ELEEN DAYANA MILLER ARDILA

1.099 208 782

YENI CATERMNE CHACCOHN GERENA

1,099 211,096

YERLY KATHERINE NIEVES BARRERA

1,099,545 564

JENNIFER DAYANA LOPEZ GONZALEZ

1.101,758.213

27 984 145 _

30 206,153

YASHIN YINED QUIRDGA LATTON _

MARILISBET AGUILAR ARIZA
MARISOL ORTIZ

6256 432

VERONICA ALE JANDRA GUEVARA AGUDO

1,053,333 288

NAZZARY GICEL NEXZA PIRAQUVE

1,099,207 837

KEVIN ANDRES CARRILLO ARIZA

xxxhxbxbxxxxh!xxxxxbxbxs
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A Comparts

| |
Wa | W5 | W6 W7 | wa | wa W10 w11 w12

18 20

3T43602(A) PRODUCCION GANADERA

NUMBER NAME LAST NAME Wi w2 |wa
3,090 202 568 ANGELICA FAMRDO| X T X | A | x
1,099 543 369 SANTIAGO MORALES | A A=[X=}ik
1,009,207 687 SHARITH SANABRIA | X X | X | X
1,101.176.125 DAVID MENJURA| X X [ x| x
1,055 127 122 KEVIN sosAl X I x | x | x
1,095501 827 LUNA LEON| X RJEX=]1EX
1.098 207 751 SOFIA SERRANG| X X | X | X
1.101,755950 CAMLA PERA[ X X | x| X
1.101.175873 VALERE GONZALEZ| X | X | X | X
1,120,904 290 “SHARMA SANCHEZ | X X IDX=[EX
3,007 638 500 SHIRLEY SAAVEDRA| X X EXT] X
1,007 992 868 SHARITH CEPEDA] X X [ x| X
1,097 992 572 SEBASTIAN FLOREZ| X X | x| x
1,097 585034 T JALTH GONZALEZ| X X | X | X
1.107.755040 MARIA FERNANDA NEVES| X X | X | X
1.005.364.288 KAROL QUROGA| X XIS X
1101755204 IBETH SerRANO] X I X | X | X
1,009 206 975 LAURA TFRANCO | X X | X | X
1.007 332 518 SANTIAGO ARDLA| X X X |'X
.101.754.123 ESTEBAN PINZON] A I I

A8

3144502(8) PROOUCT ..

Comparty

10823850

SUMREY

1101 705, 427 DAz
FONTECHA
TELLEZ X X
PENAL X X s
KARE N ARIZAL X X X
| VALENTINA x x|l x
| VALENTIA L1k
_JUUETH

LLENCAS

MOHALES

14380008 PRODUCOON GANADELA

|2 e e | ¢

3e | 30 3¢ 3¢ ¢ 3¢ | 3¢ | 3¢

TS - ASISTERCG



o Compartty

PRODUCCION GARADERA'

NAME

LAST NAME

-

NASLY LORENA

DIAZ DIAZ

T NILSON

SANCHEZ ANTOLINEZ

1,101,753 965

YUUETH DANIELA

SANTAFE_GORTES

1,007 477 364

YESICA ALEJANDRA

GONZALEZ CORTES

1,087 991

162 MAIKEL JOSE

CEPEDA GADNA

1,000 206 157

JUAN MANUEL

QUIRONEZ ANAYA

1101754212 | YEFERSSON ALEJANDRO

CORTES BARBOSA

1,008 400 651

OMAR ALEXANDER

GONZALEZ OLAKTE

10336

| 1033898827 | = CARENYILIED]
1,401 767 725

CARLOS ALBERTO

MONCADA CARDENAS

LOPEZ OCHOA

1,090 545,075

LUISA FERNANDA

ARENAS HERNANDEZ

1,099 262,76
1,099 208 161

&6 —LAURA CAMILA |
LISSETH DAYANA

GARCIA GUZMAN

PERA DURAN

H2 713 656 SANDRA MILENA

JIMENEZ GARCIA

1,049 962

1,009 543,751

INGRID YISELA!
56 JUAN DAVID

GONZALEZ ZAPATA

PACHECO AVILA

1,096,066 662

BELTRAN HARRERA

BELTRAN BARRERA

|
1

JATTSAS - PRODUCCION GANADERA  ERRAEETPNEC leleilcela] )

L

xxxxxxxxxxxxxuxxui

IKNX&XXIX&)‘XNXXX)‘%
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WOMBER
1007 673 Ba7

LORENA FING

10%. 792 23
I e

JULIAN ANDF >
"EHAREY ODRAA FLOREY TAITAN —

1.003.707 574

PAULA ESTEF ANV ZALEZ MATEUS

1055 128 71

YRR VANESA DENA ROORIGLET
ZHARW, SHISNEL CHTIVA MATY

TGserTi el
N

| MAILYN ALIEXA AREA VALERD

AICERSTA FELPE FAISD0 SAHTARRR

NCOL ELO SANTAMARIA

YECCARDUNA ARUA GANGOR
KEVDI VALERIA G EAND SERRAND

DUANA CAMILA MART MIDALGD

YESSICA PACUA ESCAMILLA MATEUS

LAURA ALEMIDRA DUARTE VELASCO

TGO G R AFSE TA
LAURA CAMLA FORERD FORERD

ELIZADE TH ALME YDA R0CC

LR AVIA SETGD

110254 113

DIWHELA, SANTAMARIA FONTECHA

B O
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& Conparte

PRODUCCION AGRICOLA

NAME LAST NAME Wilwz wi
YEIDER CAMILO ROUAS | X X X 5%
X 1 MEIVER STIVEN] e PARDO| X X!l x| X
LINDA JULIANA ARIZA SANCHEZ| X X X | X
SEBASTIAN MORALES| X X X | X
| 1,101 566,181  SAMUEL RUBIO NIEVES | X X | x| x
1,065 126,336 LAURA VIVIANA PENA PUENTES| X S B2 X
1,101,753 808 JHOMIER CAMILO CORTES CMACON| X X b o)l B
cc._| 1,10t 754 736 MARYIN MORALES| X | X | X | X
(e 1,007,992 063 KEINER JESUS ARCILA | X Sl 2 S
[ 91,018 905 EDIXON GIMER | HERNANDEZ JIMENEZ| X X X | x
Tl 1,101,754 237 KEVIN FERNANDO SUAREZ| X X X | x

1931564 - PRODUCCION AGRICOLA

5 Compatic

ONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA ATTENGANCE
[ | ]
NAME LAST NAME wi | w2 | wi lTwa [ws Twe Twr e Dws Two Twie | wis |

ALEJANCRO _ORTR HERRENO! X | X | X
NEIDY ZASELA PEREZ RODRIGUES | X X | X
WICOLLE DAYANA SOTOCALZ| X | X | X
SHARICK GALEANO! X X X
MZON CARRENO| X | X | X

1101018 436 FAIONO QUTAN X | X | X X

1101 755 156 ROMERD QUROGAL X | X | X | X

1096 302 W7 YUSSEFFTAVERA | X | X | X | X

3101 753 720 EREZARZAL X | X | X | X

WICOL ALEANDRA SAAVEDRA FRANCOL X | X | X | X

NELSON ARLEY ESPAAYALAL X | X | X | X

RODRIGUEZ RUZ | X X X X

% | X | X | x

W W P

X | X | X | X

S I 3

X | X | X

. C JUAN DEGO - _! : _‘l“_ “!A

f 1095 262 434 ) AL IATIORE "ECHAVARRIA AYALA X | X | X

20 T1 1101019157 _| 5 } PENA WOGOLLONL X | X | X | X

21 i 1101019294 YANSY JULETH VARGASMARKI X | X | X | X
2 cC 1056 UG 5% | LLVGA FERNANDA BOTO MARTIEZL X | X | X
%2 12

2677354 - GESTION CONTASLE




" Compartie

NUMBER NAME
1.001 217,062 |LEDY DAYANNA LOZADA RODRIGUEZ
1.002 396,229 |CARLA JULIANA TIPASOCA ACLSIA
1.005,196,501 |LUZ MERY RUZ CLAROGA
1.020,730.963 | LUIS ENRIQUE FERNANDEZ SOTABAN
1.022 363 185 [INGRID ARETH AGLIRRE MARTINEZ
1,029,520 365 _|ALISSON JULIETH ROORIGUEZ VERGARA
1.031,123,114 |PALA VANESSA CASTANEDA AGULAR
1,056,804, 102 |JERALDINE SANCHEZ SIERRA

LAURA FAEZ GIAD

_JARGELACASTRO
WENDY YERALDIN CELIS GJERRERO
1,099 202 818 |RAREN LIZE TH MOREND GALDERGH
1.099.205 429 |ELEEN DAYARA MLLER ARDEA

| 1099208 763 |YEN CATERINE CHACOMN CERENA
1093211,088 |YERLY KATHERME NEVES BARRERA
1 066 545 684 | JENNIFER CAYANA LOPEZ GONZALEZ

_1.101,758.253 |YASMIN YRED QUIROGA LAITON

27.904,198  |MARILISBET AGUILAR ARZA

0206193 |MARISOL ORI

6256432 |VERONIGA ALE MANDRA GUEVARA AGUDO
1,053333.289 |NAZZARY GICEL NEZA PIRAQUIVE
1,098,207 837 [KEVIN ANDRES CARRELO ARZA

ololo

a0 (‘Jin (=]

<]

|
oloolo|o
olalajo|o

D] 3 e o 3 | 3 | 3 3 13 | 3| ¢ [ 3 ¢ | 2|

3175711 - ASISTENCIA ADMINSTRA
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Obligacion 2:

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion
de Centros y Registro y Certificacion.

NO APLICA.

Obligacion 3:

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

NO APLICA

Obligacion 4:

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldégica programados por el
Centro



My status

04 PM

-

i1l Oferta
Presencia}x 3)

20

Duracién: 0 rrwaes de wlaps Wctive y 3 ey the olagn peoskctie
Horarie:  Lures a viornes 7:00 am. & 200 m. - Puente Naclenal

Perfil prefesional: votwd un cadscxad do atunder clontes prestande ol
IVICO Co Mancura §y pedcura en condiciones Doseguras adastar
uffas artificales y desowrwias teranda &N LN BE  DOOVAS
tendencias, sdemas do vendes produziot y servicios afmes ol culcado
dé manos y pWs 53 puede cesempeftar laboralments an salas do
balleza, pelugquerias. centros especializados en el cu'dade de mancs y
ples. spa de manos y pies, asl misioa en  distribuidoras y

rowmerciallachtras de peoducion cosmtioas

Regquisitos:
7* sprobacdo
Certi¥icede cw LIS ¢ ADNES
3 Edad minima 10 sfoe
B Documento te ientidad

Contactos:
Claudia Cardenas: 312 4001138



(_ My status
Today, 12:04 PM

1l Oferta
> Presencnal

A
._/

iLlegé la oportunidad que esperabas!
Contactanos:

@ ama de formacion fombre del contacts Numero celular

vantamientos topograf Ignacio Herrera 3044275548

prreferenciacion - Vélez

stion de la se;e:munﬂ y salud en el trabajo -r"-r,y Sulrex | 313 4123224

lez

1stion contable y de informacion financlera Vilma MHerrefio 312 50832

ez

wtién administrativa - Vélez Alba Vargas ' 320 851855€

ntrol de calidad de alimentos - Vélez Liliana Alza ‘

stion de la produccion agricola - Cimitarra Liseth Sierra

stion Agrosmpresarial - Vélez Elayne Marin 3213033854
)y de empresas pecuarias - Vélez Jarme Benavides 320 2464077

ardinacion de sscuelas de musica - Vélez Hugo Camacho J00 3485748

Aligis y desarrollo de software - Vélez Miguel Tejedor 3N 5667637

Julio Argaez ) 2081924

TECNK

intenimiento de mMoto ATAS Y MOtOoCArros - Ammer Camacho 2

lex y Barbosa. Sorglo Lizarazo 321 4942844
fermeria - Vélez Alba Pacheco 310 2586862
Istencla Administrativa - Floridn y Puerte Willlam Gordilio in 2614348
rra. juan Ernesto Duarte 14 283066
nstruccion de edificaciones - Landézuri Miguel Pardo IN BOT4205
Nsruccion de vias - Landidzurl, La Beollexa y Jesus Diaz Navarro 319 3632512

erto Parra. Jesus Diar Ariza 313 2823322
Aldemar Parra 16 5213234
ntabilizacion de operaciones comerciales y Vilma Herrefi 312 5093246

ancieras- Barbosa




My status
Today, 12:04 PM

-

i1l Oferta
Presencna\ S)

Ouracion: D meses Or wiaos Wcliva y O meses ce #tans oroducive

MWormrio:  Vermes, s450do y Gomingo. = Landégurt
Colegeo La nda

Perfil profesional: 3p0yar actiicades educatives bajo superdsion de |

135 Nifus y Jow DROS Se essmemfAan en imodalidedes de e soocecin
Wicial, centroa de desarolio infantil jardines infantiles. jardines
prosscolares, centros oo sstmulacen, sala  curas,  hogaros
comunitanios, musecd, bibliotecas, udotocas, parcuen, programae
ditigidom » la prirmwta infann s wn nstitociones patdices y privaias

»* aprobado ”
Certihcaco de EPS 0 ADRES
Fdad minlma '8 shos
Documento de igantidas

TN
V)
Lida Susirez: 314 2084897 -




My status
Today, 12:04 PM

h

20

i1l Oferta \
~ Presenciazls \ §

Duracién: 8 metes de etapa lectin y 6 mases e staps
oredactive

Merarioc  Luren o vieres de 00 pom, & 1000 pan. - Peerts
Parra - Cass de L Cutlurs,

Perfl profesional: permite gue wws apesados deseerolen
nebUGades y cevirozas pun wanscrible, dgeer y  elaborar
locawntos senprossrisles,  ongenioar  sepeciieries de oligire,
archiver documentos producidos de acuerdo oo L Indicacionss
del drex logance dosomocAws:  on empresas del Ve
somerelal, industrial iy 06 serdcics Cel secTo publico y privase.

Neguisites

u* aprobade

- | Curtificedto de afillaciin £P9 o ADNES
fdat minena ¥ affes
Decremuntn dw Mentidad

Contactos:
Juan Froesto Duarts 314 260056




My status
Today, 12:04 PM

-

Il Oferta \
' Presencial ™ §>
2025

2

Durackdai 8 meses de 4tada ectha y § meses de stagd proouctiva

Morarle:  Lutws & verhes gs 500 o, 4 1000 o = b Bellers

Casa do .3 Cuitthurn ’
Perfil profesional: podra ceserpefinr Runciooss de la ocupecian
Auviiar de achivo 4 "epgstro on las organczacones. Ademas ostara
N A capackiad de apoyar roces0s ¥ acthidadies do gestion
documental, sercince furcicnes como recepchio, organEasion y
de documentos O archive tanto flaioss ‘coma
siectrinices. Raboral nfarmiee, fof elral infOrmaciSn N sistemas
de contenldo empretaral, manejo te hates de datne ntre ntros

; Hoquisites:
- : | & 3* aprobado
N Carumoado de £78 0 ASRES

nscribete del 20 af 28 de “ T G e . s
MAYO de 2025, Douents de Kentidad

Contactos:
Yuliana Valencia: 314 6380646



My status
Today, 12:04 PM

-

Il Oferta ©

Presencial
2025

| Técnico
Construccion de edificaciones.

Duracion: 9 meses e sTipe ectiva § & mesas Cu ot

Herarie Lunes 1 viornes de 800 par 8 10000 pum, « B
Salde ol us sl

Porfll profesiemals en ol técnics en construccién de sdificacionss
se puede deserpedar o of clal de muirposterls estvecturel
oficel de fundiciones ¢ oficial d¢ wmade te estrustirel Sntiy
otroe. A Nhare con esperndia y o otros  estudind  Dodne
Gesempafinree CcOmn masslrs 86 mampastaris satructucal, smsim
de armado de estructuras y masstro pensral

Roqulsites:
o
Jewiticans do tm0’
Cdwet rranirivn 4 a0y
Inscribete del 20 af 28 de bocurmants da leantigag
MAYO de 2025,

Contactos:
Miguel Bardo: 31 8974208

£ y NI T R " PN B3P I

—




My status
04 PM

h .

i1l Oferta
' Presencial
‘ 2025

ye

Ouraciio B messy de otapa weriva y & mesns e staps
prodactin

Horarfo:  Lunes & viecnes de €00 pun. & 10000 . ~ Ploclks
Casa de @ Cuitura

Perfl profesienal: permite Que sus apesssos  dosanolen
NELUGADes ¥ Guatrezes para wanscrbls, olgtar y elaberar
dOUATEnLos vt jomseitises,  ogenanr  eapedienies Ue ofiine
wehiver dosumentoe producides de acerds cin lay indicaciones
el area logande desempefirss en empreass del Srae
comert al, Industyial y o6 reryition Sel secte’ publics y privase.
Noguisites
V' epronass
| Certifcadc de afUiackia £7S o ADRES
Cdact minews 14 sfice
J Orcumanio de loentdaed

Contactos.
Willlam Gordillo: 3T 2614348




My it.)tuq

.

i1l Oferta
Presencla\ §)

Durnaibni § meses co #7a04 lectva y 6 medes O e1ap0 Sroductve

Worarks  Lunes & sabedo de 00 par 2 10:00 pm, - Olepsa
Saon rurural,

Perfil prefestonal: sposae actyvcades edacatives bajo superddadn oe
un oducador nfantl orentacas 3 promover ¢l cesaollo integral o
Ine riftan y lon nifins. Se desempedan en motalitades de W edutacion
woal covtres de dedarollo Infamif |ecdiney infantiies, jatdines
preeacolares, centros  ge  estuissien, A Suras.  Bepares
omunianos. musecs, bittotesas, Wdotetas, pETUNs,

tirigdem 4 In primesa infancs wn Eibacenms mitseas y pofeesan

Noquisites
'— i P* aprobado

Cortficaco oo £P8 0 ALRES
m”‘ 28 de Pilm! it 0 sl
m*m Dzcumanto daantdoe

Contactes:
Rubiieta Farde 321 2015510



My status
Today, 12:04 PM

-

Il Oferta %
Presenciazls \ 3)

20

Durscidac 3 muses e whags o Uve ¢ 8 s e wlaou gusductig

Morarla  visrres. sabado y domings - Puerto Parra | Casa o I
cultura

Purfil prefesienall davaran A SabO  CONETTUCCINRS oM ohias de
nframstructurs vial reailzasdo activdades splicadas A mansje ds
concieton, acero, cbras de arte, conetruccon cde Fitros, Senaes ¥
Pavimer1os de aoueedo oon planat vy sepesifeasanse tecnicas.

Reguistae

8 aprecads

Cortihcado oe EPS 0 ADRES
Fdnd reinima W afios
Documents S ldentided

Aldwmar Pacra 39§ 5213334



My status
Today, 12:04 PM

~g,
Il Oferta S

Presencial >
2025
Profundizacién técnica |

Dwraciéns 3 mwane the wisgs vetiva

Herarie: Worcolos, ewsy iorms L0 pm. a0 am ¢ 1
sdhadks ol mes - wilex

Perfl profesional: ol wgressds podrd reslizar Las Sctvewdes
prodoctivas MQuandas en AW  garaneroe de procuccan
MMANEA, JUMO 50N @1 Mmantenimiento de Fcjamisnte animaE "H
prodhxciin y suministrc de alments ‘orraere. aptysizando k=
prod.x
Neguinitos:

cory sabenebilitadt

TOOMQ0 o Production PRCUAlA, Mayccdomia de empresal
e et e

Contactos:
Edwin Rincon; 370 230493N




My status

Today, 12:04 PM

h .

i1l Oferta
Presencua\ Sf

Ouraaihns N rieams g otapa b Tive y 1 remes o whagu posehu U Uy
HOMiS:  Lunes @ viemes £00 pum. 3 10000 oo~ Wiy

Perth prefesional: 05tara o0 Cancckiad de atender clentas prastance of
ONCD 08 Manicuta y pedcuts em condciotmy Boreural, Sdadtar
uftas arificiams ¥ DACHIAs TaeedY &0 tuenTh K NuoVas
WNMNCIE, ANMAS 00 vende” (MOJUDIDS ¥ $rvo
e mands y pee S8 puste Seserpefisr |aor e
Dallnza, peloguetiat. CoILes Rigetisizedos s o cudado SN s y
plos, spu cie rmoos y ples, ad misme  en distdbubiotas

coerwecinlis airan ce prodkectos et e

Roquistes:

T aprobado

Certd cado de [P g ADALT
Eaad minkme % 2hos
Documents de identidad

7

-~

372 400M138

Cloudia Cardanan:



-

Il Oferta \
Presencial ™ §>
2025

Duracién: & meses de stapa lectva y U meses de stapa

productiva

Hotarie LU 4 shei s de TO0 pan, & 000 um. - Barboss
Gramga Vika L2,

Perfi  profesional: outard  en  capacided de  secuts
MANter ristto Srmwentive y comectva, realizar of Sagrostco,
correghe “allas ¥ averfas, aplicar normas de seguridad, higene y
media  ambiental,  usar eguibos y  heramiertas, teslizar
reparsciones generales a motocicletas y motocarron, e fpual
manefa desampenarsa como empleaco yo iniciar i PROps
senpresa
Requintos:
v* aprovade
] Cetificado de £PS o ADRES
: - £dad minima 1! afcs
. Doyt it du idunbices
Inscribete del 20 of 28 de
MAYO do 2025.

Contactos:
Jimmer Camache: 310 2942633
Serg'o Lizarazod 321 1802844




My status
Today, 12:04 PM

2, S

Il Oferta X
Presencial ™ 3)
‘ 2025

Durmcibn: 4 s Sw 9tagu ncTive y @ s Oe Tajie Sesiuctig

Hormrds Ve shbsibs y dorirge - Vider

Perfl profeshenad ol ogwsal se podd Ceserpefiee o
Intbrpreies ¥ elecutantes mwscses Nisico de seskn plis
rabaciin en sstudio; edtor musical amaglista y M £
obray indStan 1

O spritade
Certificaco de EPS 5 ADRES

Zdno misines 14 afos
Domuments de identiasd




My status
Today, 12:04 PM

h =

i1l Oferta S

» Presencial ™
2025

\ Técnico
= ‘_____'
residenciales y comerciales.

Puraziénr 5 meses de vtapa loctha y © rmeses de stapa peafuntve
Morarle  Lusws & Vernes de 600 pooe 3 10000 B, - Viles

Parfll profesional: pe'm te que (s speaados swsarroles Rabilidades
o mureo de rabtiuerios de medicldn electricd, Inte'pretaciin

/acon de plancs de distibunion eectnca reccenci y mﬂ{

ymiliackin dw  slalacomnes electricas  resiimnciden

rdicycian de cirpufice de arranGus o matoros tEEECTY

Lagrandc dewmpe o P

e clustre ¥ I energls slbotrica owl

sactar pudlee y privade.

. Rogquistse:
0 e bty

Ceorti*icado de EPS 0 ADIES
Inscribete del 20 of 28 de “Apd TemrE T ahos
MAYO de 2025. Documents de identided

Contactos:
John Pachon: 314 3854533

——




My status
Today, 12:04 PM
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Il Oferta

Presencial ™
2025

Duracién: ® meses de etapa wctiva y 0 meses de etaps
precuctiva

Hoearla: Lunce o weenes de 600 pom. 2 9000 par. - Vélex

Perfi  profesional: ecstard  en  capecdad  de  ejacutar
MAnENIMento preventiv y cooreetive, fealizar el diagnéstica,
coregh falas y serias, aplicar nonmas de segurictad, iigisne ¥
medic  amblental, wsar eaulos y  herravientas,  Peslitar
reparaciones genenales n motocicletas v matocarros, de ipest
Mane'a desempefiarse como empleade yio IveiM U PMpE
L LT

Raquisitos

v aprebace

: Cartilicado de 1PS 0 ADRES

i Ldad minima 17 ahos

3 Ducurowio Jo identided
Inscribete del 20 ol 28 de

MAY do.

Contactos:
Jimmar Camacha: 310 2942633
Ssrgo Lizarazo: 321 4Ra7844




My status
Today, 12:04 PM
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Il Oferta &

Presencial ™
2025

-

Técnico ]

Enfermeria

Duracidn: 17 muses e atagn be 4 4 & meses de staca produttive
Hesarie Unes 4 erses o . 41700 m -~ Véles

Perfil profusiomal: « wpresa extard » apacdad e ealliar
stividedes propas tes de by

o de sopandad
Jomi: e

nscribete del 20 ot 28 de
MAYO de 2025,

Contactos:
Alba Pacheco: 210 2888062




My status
Today, 12:04 PM

11l Oferta §

Presencial ™
2025
Control de calidad de Illﬂlﬁm. |

Duracién: 10 meses de etass (6ctha y O meses e #taps pet

Morario:  Lunws & vernes de 200 p ‘

Perfil profesionat: vl sgrensdu s POSTE desermpufiar SEMG: M P VRoe

Iascribete del 20 of 28 de
MAYO de 2025

Contactos:
Litiana Alza: 30 862247




My status
Today, 12:05 PM

-
Il Oferta §

Presencial >
2025
Gestion administrativa.

Mararia

Perfil profesional: ol oy

e
"
}.
tascribete del 20 of 28 de
MAYO de 2025
Contactos:

Alba Vargas: 320 B518556
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Today, 12:04 PM

b .

Il Oferta § ) @

Presencial .
2025
Tecnslogo |
Gestion de la seguridad y salud en el

Ouracion

Contactos:
o e




My status
Today, 12:05 PM

h .

Il Oferta § y @

' Presencial ™
2025 :

p4

 Tecnologo ] =
Levantamientos topograficos y ’

Inscribete del 20 al 28 de
MAYO de 2025

Contactos:
Ignacio Harrern: 304 4275548




My status
Today, 12:05 PM

h .

I1l Oferta &
Presencial ™

2025
| Tecndlogo A

)

Owracide: 71 mwans slapa loctve y 6 muses de aiapa produstive
" e
Horaria: INUA & Viermes 1100 pm. & 000 pon. - Vilas . Yo

Purfil profesional: | sgravadc podrd desermpefarse en DOgRNIZaSSAe,
it 1 v privadaz realza oneon agropecoan ¥

Bachiller sprobedo
e stiliacion E25 ¢ ADRES
£dad mievma 10 aflos

Inscribete del 20 ol 28 de
MAYO de 2025,

Contactos:

Elayne Marin: 321 3833854




My status
Today, 12:05 PM

i1l Oferta ¢

' Presencial >
2025

" Técnico |
Construccion de vias.

Duracién: © meses de etapa locthas y 6 maeses de otaps prodoctiva
Horarke viemas, sdbado y domingo - La Beollexa / Casa de (a cultura
Perfd  profesional: varan & abo construcciones de obiras de
Virseatructura visl, ren y thica - mane de
| deanajus y
pe -

Reguisitox:

" aprobado

Inscribate del 20 of 28 de
MAYO de 2025,

o P -
< ] .
Contactos: ' )
esis Diaz Ariza: 313 2823322 ~/ m

www.senasofiaplus.edu.co

T — P ——

e N




(__ el My status
é‘ Today, 12:04 PM

h .

i1l Oferta
Presencla\" 3)

Herario Lt o visrnes de .00 fum s Y000 ju. - Saibell
Dacueia Sartafe

Porft M wath drigda 4 talento humono Qum Seeee
sptorer o wentin  af sotstiizecda d¢  OpoYERianEs §
MANMD GO NVNTAZIoe B MAaes, $00pod y dement Ue (ah
P guninn y milismes oryimes

a° aprodedo
Cartifcads dw €75 0 ADYER

J tidad e 7 ahos
3

Secumentd ae idenboad
muuda*
mvp de 2024,

Contactos:
Viima Herrefo: 312 B093246




Obligacién 5:
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Se adjunta link portafolio del instructor con la documentacion correspondiente.

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbcl62/7211f19f-262a-42eb-a02e-
289956491741

Obligacion 6:

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo.

NO APLICA

Obligacion 7:

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias héabiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

NO APLICA

Obligacion 8:
Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

NO APLICA


https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

=E DA

N
Obligacién 9:

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

NO APLICA

Obligacion 10:
Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la
dependencia.

Se adjunta link portafolio del instructor con la documentacion correspondiente.

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbcl62/7211f19f-262a-42eb-a02e-
289956491741

Obligacion 11:

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

NO APLICA

Obligacion 12:

Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato. Formato apoyo de actividades a la
formacién de Sofia PI

ORIENTE


https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES SANCHEZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3234219 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2877533 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.
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INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 ~,ERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ |ENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3175711 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931564 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Superv_lsgr procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3175760 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28['\)/I|'F|)'E/I,EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

. CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3144602 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | |ENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 3234335 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
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POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877354 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 182,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

334095 24/05/2025 25/05/2025 DESARROLLO EDT 20,00

TOTAL TIEMPO EDT's: 20,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES SANCHEZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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