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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin 30 de junio de 2025

Sefor

LUIS FERNANDO VELASQUEZ RAMIREZ

SUPERVISOR (E) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7258664

Coordinador

Relaciones Corporativas e Internacionales

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2025.

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7258664 del afio 2025.

SEBASTIAN GAVIRIA ESPINOSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.013.457.164 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato de TRIENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($32.403.390). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago por el mes de
enero, por un valor de UN MILLON TRECIENTQOS DIESIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($1.318.743), b) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre, por
un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (2.825.877).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

PRESTAR LOS DE SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO PARA LA ATENCION
DE LA CONSECUCION DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE DE LAS EMPRESAS DE LA REGIONAL, LA
REGULACION DE LA CUOTA DE LAS EMPRESAS OBLIGADAS Y EL CONTROL DE LAS METAS
ASIGNADAS A LAS REGIONALES, ASI COMO LAS DEMAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS Y
COMPLEMENTARIAS QUE SE DERIVEN DEL OBJETO DEL CONTRATO.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la identificacién de las 2665 empresas asignadas | Paquete ofimatico:
empresas objeto de regulacién para realizar el proceso de
de su regional a través de las regulacion. (Power BI)
bases de datos enviadas por la
Coordinacién Nacional de RUES
Relacionamiento Empresarial y
Contrato de Aprendizaje.
2 Invitar a las empresas no Se realizan 1 carta de no Paquete ofimatico:
obligadas a realizar contratos obligatoriedad
en modalidad voluntaria (Excel, Word, Adobe)
fomentando asi laampliacidon
de la cobertura de contrato.
3 Mantener actualizada la Registro de 4 empresas Paquete ofimatico:
informacién en la herramienta nuevas objeto de
Sistema de Gestion Virtual de regulacion de cuota en el Correo electrénico
Aprendices — SGVA o la que Sistema de Gestidn Virtual enviado al Coordinador
haga sus veces. de Aprendices (SGVA). .
de Relaciones
Corporativas e
Internacionales
4 Promover la utilizacién de la Se realiza exposicién el 6
herramienta SGVA a todos los de junio acerca del proceso | Fotografia
grupos de valory de interés de de regulacion de cuota de
la regional para un éptimo aprendices, en el Complejo
manejo de la herramienta. Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico.
5 Realizar el procedimiento de Se realiza en andlisis de Paquete ofimatico:
regulacion de la cuota de planta de 77 empresas.
aprendizaje en los tiempos Archivo de Excel
establecidos en la normatividad
vigente.
6 | Aplicarlas nuevas estrategias Envio de 624 cartas de Paguete ofimatico:
gue para la consecucion de citacién de notificacion
nuevas empresas a regular se electrdnica. (Word, Excel, Adobe)
programen en la regional.
Correoinstitucional
7 | Tramitar las respuestas y el Se habilitan 469 empresas Paquete ofimatico:
seguimiento oportuno de las voluntarias en el SGVA.
diferentes solicitudes, tramites (Excel, Word)
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administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacién, en
los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulacién de cuota.

Correo institucional.

8 Identificar y conocer Revisé y estudié en los Plataforma
detalladamente los procesos y procesos y procedimientos | compromiso.
procedimientos relacionados relacionados con mi objeto
con su objeto contractual, contractual, asegurandome
dando aplicaciony de aplicar el Sistema
cumplimiento al Sistema Integrado de Gestiony
Integrado de Gestidny Autocontrol (SIGA) para
Autocontrol-SIGA, con el finde | prevenir cualquier riesgo
prevenir materializaciéon de institucional. He seguido
riesgos institucionales. las directrices establecidas,

garantizando el
cumplimiento de las
normativas y fomentando
una gestion eficiente que
minimice posibles riesgos.

9 Contar con los elementos, Conté con todos los Paquete ofimatico:
equipos y herramientas elementos, equipos y
necesarias para la adecuada herramientas necesarios Equipo de computoy
ejecucion contractual, para llevar a cabo la herramientas
garantizando de manera ejecucion del contrato de disponibles.
eficiente la prestacion del manera adecuada,
servicio. asegurando que cada

recurso estuviera
disponible y en perfecto
estado para garantizar la
eficiencia en la prestacion
del servicio.
10 | Informar las novedades Elaboré Informe mensual | PlataformaSl

administrativas que afectan la
ejecucion del contrato con
cinco (5) dias habiles de
anticipacion, al igual que
atender las observaciones
realizadas por el supervisor del
contrato de manera oportunay
entregar los documentos
requeridos para gestion de
pagos de honorarios mensual al

de ejecucién y generacién
de cuenta de cobro en
aplicativo Sl contratistas
para el respectivo tramite
de pago.

Realicé el pagoy remisién
de planilla de seguridad
social correspondiente al

mes objeto de cobro.

contratistas.

SECORP II.

ASOPAGOS.
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igual que los soportes de
legalizacion de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a
fin de garantizar el
cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad.

11 | Realizary presentarinforme de | Se elaboréy cargo al

gestion semestral a través del SECOP Il el informe Presentac‘ién
Uso de diapositivas, al semestral en formato Power Point.
supervisor y/o Director PowerPoint.

Regional con relacion al avance
al plan de trabajo relacionado
con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 32925 Complejo Tecnoldgico 5/06/2025 6/06/2025

Agroindustrial, Pecuario y
Turistico, Regional
Antioquia

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
4
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evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 33409937 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Se adjunta pantallazo y enlace de la carpeta OneDrive creada a mi nombre para el cargue de las
evidencias correspondientes al mes objeto de cobro: SEBASTIAN GAVIRIA ESPINOSA

Evidenciasen (1) folios
Cordialmente,

Firma

SEBASTIAN GAVIRIA ESPINOSA
Contratista

C.C. No. 1.013.457.164

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS FERNANDO VELASQUEZ RAMIREZ

Supervisor (E) Contrato CO1.PCCNTR.7258664 de 2025
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales.
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Pantallazo carpeta OneDrive donde se cargaron las evidencias del mes objeto de cobro:

.Relaciones Corporativas > EVIDENCIAS 2025 > 09. TECNOLOGO REGULACION > SEBASTIAN GAVIRIA ESPINOSA > 06.JUNIO &

O [ Nombre © ~ Modificad... ~ Modificad... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
:ﬂ 01. Obligacién 11 de febrero Andrés Alberto Cas 1 elemento & Compartida
;& 02. Obligacién 11 de febrero Andrés Alberto Cas 1 elemento &3 Compartida
:g 03. Obligacién 11 de febrero Andrés Alberto Cas 1 elemento & Compartida
& o4 0bligacion 11 de febrero Andrés Alberto Cas 1 elemento &3 Compartida
:& 05. Obligacion 11 de febrero Andrés Alberto Cas 1 elemento &3 Compartida
:_al 06. Obligacién 11 de febrero Andrés Alberto Cas 1 elemento & Compartida
;& 07. Obligacién 11 de febrero Andrés Alberto Cas 1 elemento & Compartida
:_a 08. Obligacién 11 de febrero Andrés Alberto Cas 1 elemento & Compartida
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