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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de junio 2025

Sefior (a)

Johany Andres Casalinas Gomez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7454053 del afio 2025
Coordinador Académico formacién Virtual

Dependencia Formacion complementaria virtual

Ciudad Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7454053 del afio 2025

Nicolas Rodriguez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1057572686 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Area de Virtualizacion en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 47.221.647)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) Un (01) pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo
a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al
mes de diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024)

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e
independencia, para atender la formacion complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento tecnologias de servicios
de salud en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos
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de la formacién profesional integral y las necesidades del Centro de Gestion de

Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de
los procesos de la
competencia asignada por
la supervision, segun la
modalidad en la que se
oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes
adscritas que maneje el
centro de formacién, en la
red de conocimiento citada
en el objeto contractual

Se desarrollo la formacién de las
fichas 3224435, 3224445,
3224450, 3253314, 3253317,
3255428 y 3259531 de la
formacion en Sistema de gestion
de la Seguridad y salud en el
trabajo.

1. Pantallazos anuncios de la
formacién en Zajuna

2. Centro de calificaciones
3. Reporte de horas Sofia Plus

4. Captura de fichas asignadas Sena
Sofia

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientaciéon Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.5
o el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacion
virtual: “Cumplir con la
Ejecucion de la Formacion
que se asigne para el
acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempefio ... del instructor
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion
de Formacién Profesional”.

Se aplicd la Guia de orientaciones
para la formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje-AVA-V5 a
las fichas programadas

1. Aplicacién Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje AVA -V5 a los cursos
Zajuna

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos

Se realizé la evaluacion a cada una
de las evidencias presentadas por

1. Centro de calificaciones
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oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad

los aprendices de los cursos
asignados en el periodo

Reportar las novedades
académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices asignados a la
coordinacion.

Se reportd novedades de
calificaciones de acuerdo a las
evidencias presentadas por los
aprendices en la plataforma
Zajuna.

1. Centro de calificaciones.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a
los aprendices cuando se
requiera

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio no
requirié de esta actividad

No hay evidencias para esta
obligacion hasta el momento

Implementar las estrategias
para preparar, orientar,
evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos
definidos por la entidad.

Se desarrollé el acompafiamiento
a los aprendices mediante
sesiones sincronicas de la tematica
de la formacion

1. Captura de Grabaciones de
sesiones en plataforma
Zajuna

Apoyar las actividades
relacionadas con el
desarrollo curricular de los
programas de formacién
asociados con la linea
medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias
del sector.

En el marco de la formacién
complementaria, no se llevaron a
cabo actividades relacionadas con
el desarrollo curricular de los
programas, ya que estas no
forman parte de las
responsabilidades asignadas en
esta modalidad, las actividades en
este dmbito se concentran en la
ejecucién de programas y el
acompafamiento a aprendices sin
implicar el disefo curricular.

No hay evidencias para esta
obligacion.
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Formular, ejecutar y evaluar
cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion
y registro calificado de los
programas de formacion en

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio no
requirié de esta actividad

No hay evidencias para esta
obligacion hasta el momento.

8 los tiempos establecidos por
el centro de formacion, la
Direccién General y el
Ministerio de Educacion
Nacional, para la
actualizacién de planes y
programas de formacién, en
sintonia con las necesidades
del entorno y su
especialidad
Aplicar y hacer cumplir lo Se publico, socializo y se hizo 1. reglamento del aprendiz
establecido en el seguimiento al cumplimiento del cargado en las fichas en la
reglamento del aprendiz reglamento del aprendiz en cada plataforma Zajuna
9 una de las fichas 3224435,
3224445, 3224450, 3253314,
3253317, 3255428 y 3259531 de la
formacion en Sistema de gestion
de la Seguridad y salud en el
trabajo.
Apoyar la promocion de los | Se realizo divulgacion de los 1. Correos electrénicos de
programas de Formacioén programas de formacién ofertados divulgacion.
Profesional Integral y por el Centro de Gestién de »
10 participar en actividades de | Mercados, logista y Tecnologias de 2. Divulga.cllon de progrgmas de
divulgacion tecnoldgica. la informacién de la modalidad formagon de la familia de )
complementaria virtual. seguridad y salud en el trabajo
en redes sociales.
Se generd divulgacién en
diferentes paginas de redes
sociales que hacen parte de
comunidades de seguridad y salud
en el trabajo,
Presentar oportunamente Se presentd informe donde se Informe mensual de actividades y
los informes y reportes evidencian la planeacion y evidencias correspondiente al mes
1 requeridos sobre las alistamiento y ejecucion de fichas de junio 2025

actividades formativas,
usando los formatos y
plataformas indicadas por el
SENA

3224435, 3224445, 3224450,
3253314, 3253317, 3255428 y
3259531 de la formacion en
Sistema de gestion de la Seguridad
y salud en el trabajo
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Participar en las actividades | Se asistio al acompanamientoy 1.Registro de asistencia
convocadas por la revisién por parte de la acompafnamiento
supervision relacionados coordinacién de virtualizacion de

12 con la ejecucion del objeto las fichas 3224435, 3224445,

contractual. 3224450, 3253314, 3253317,
3255428 y 3259531 de la
formacion en Sistema de gestion
de la Seguridad y salud en el
trabajo

13 Velar por el buen uso de los | El ambiente de formacidn que se Certificado de inventarios desde la
elementos y equipos utiliza en formacidn virtual plataforma Miinventariosena
ubicados en el lugar donde complementaria es el LMS y este https://miinventario.sena.edu.co/Ini
se preste el servicio. se administra de acuerdo con los cio.aspx

lineamientos de la Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje V5.

14 | Aplicar los procesos y Se aplico guias y formatos de Plataforma COMPROMISO - Guia de
procedimientos acuerdo a la guia de ambientes Orientaciones para la Formacion en
establecidos por la entidad, | virtuales V5 Ambientes Virtuales de Aprendizaje
para la gestion documental V5 https://compromiso.sena.edu.co
relacionada con el objeto
contractual

15 | Las demas que sean Se realizé el reporte de las fichas 1. Drive con centro de
necesarias para el de formacion de los aprendices calificaciones de fichas
cumplimiento del objeto del | designados por parte de la registraduria nacional
contrato registraduria nacional

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Para el periodo objeto de este pago no se
requirié el servicio de desplazamiento
fuera de los municipios de cobertura del
CDA
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4599072865 de la
planilla NUEVOSOI correspondiente al mes de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios
Cordialmente,

Iy )
Firma
Nombres y apellidos: Nicolds Rodriguez Pérez
Contratista
C.C. No. 1057572686

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johany Andres Casalinas Gomez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7454053 del afio 2025
Coordinador Académico formacién Virtual
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: tramite y verificacién de cuenta de cobro de junio

CIUDAD Y FECHA:

Bogota 12 De junio De
2025

HORA INICIO: HORA

2:05 PM FIN:
2:25
PM

LUGAR Y/O ENLACE:

https://teams.microsoft.com
[l/meetup-
join/19%3ameeting MmJkN
GViNmItYzIkYi00ZjMxLTkzM
GUtNThINGU3YTQ4YmJj%40
thread.v2/0?context=%7b%2
2Tid%22%3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220i

d%22%3a%220b8fd253-
1482-4b25-af18-
€4165c8d588c%22%7d

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Calle 52 N° 13 — 65,
Regional Distrito Capital,
Centro de Gestidn de
Mercados, Logistica y
Tecnologias de la informacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Lista de Chequeo

2. Revision de Evidencias

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la lista de chequeo de acuerdo de acuerdo con los pardmetros dados por la

coordinacion en formacion virtual

2.Revision de cargue de anuncios y centro de calificaciones

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se revisa por medio de la plataforma Zajuna, la lista de chequeo de acuerdo a los

requerimientos de la formacién, del programa Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST de las fichas 3224435, 3224445, 3224450, 3253314, 3253317, 3255428 y
3259531 2. Se revisa que los anuncios publicados en las fichas correspondientes al mes y

centro de calificaciones de cada una

CONCLUSIONES
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Ninguna
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIV FECHA RESPONSABLE FIRMA O
IDAD PARTICIPA
/DECI CION
SION VIRTUAL
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUE | OBSER | FIRMAO
BA VACIO | PARTICIPA
(S1/NO) N CION
VIRTUAL
Nicolds Rodriguez | Coordinacion de formacidn virtual si Om?
Pérez
Johany Andres Coordinacién de formacion virtual

Casalinas Gomez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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[ @& Correo: Nicolas Rodriguez Perez - X = u] X

ZmItNGQ:

&« O &) hitps;//outlook.cffice.com/mail/inbox/id/AAQKAD

> Pasos rapidos Leido / No leido

Favoritos Prioritarios Otros T Lista de chequeo junio 2025 @ pib!

s Bandeja de entrada — cvirtualizacion9303

B> Elementos enviados C i @ Par ) Nicolas Rodriguez Perez

CC: @ Johany Andres Casalinas Gomez
Borradores
Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 10/06/2035 14:28

Carpetas ) )
Comunicaciones Institucion...

Cordial saludo instructor{a),
Bandeja de entrada Atencidn ordenador del...  Vie 8:06 ria)

de acuerdo al cronograma envio lista de chequeo para el mes de junio 2025, sin

! es "
Borradores novedades de acuerdo con lo mostrado en la reunién.

Elementos enviados
Comunicaciones Institucionales
Elementos eliminados Cada vez con més enf.

@ Correo no deseado

cvirtualizacion9303
Lista de chequeo juni..  Jue 12/06

Notas
Arcl

7) Historial de conversa: SetraSENA.

Carpetas de biisqueda COMUNICADO ALA ... Agradezco su gestién de acuerdo con los plazos contables para el cargue de los formatos

=
16/06/2025
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16/6/25, 19:45 Correo: Nicolas Rodriguez Perez - Outlook

fﬁ Outlook

Lista de chequeo junio 2025

Desde cvirtualizacion9303 <cvirtualizacion9303@sena.edu.co>
Fecha Jue 12/06/2025 14:28

Para
cc

Nicolas Rodriguez Perez <nrodriguezp@sena.edu.co>
Johany Andres Casalinas Gomez <jacasalinas@sena.edu.co>

Cordial saludo instructor(a),

de acuerdo al cronograma envio lista de chequeo para el mes de junio 2025, sin novedades de acuerdo con lo mostrado en la reunion.

C
Ne INSTRUCTOR ASIGNADO |NOMBRE PROGRAMA FICHA FEC?SRTCI)CIO FECHA FIN CURSO CENTRO DE ANUNCIOS APREENNDICES APRENDICES| El
2025 FORMACION COMPLEMETARIO [COMPLEMENTARIO| CALIFICACIONES Formacion|  ALDIA e
1 [NICOLAS RODRIGUEZ PREZ SG-SST 3224435 6/05/2025 9/06/2025 OK OK 78 27
2 |NICOLAS RODRIGUEZ PREZ SG-SST 3224445 6/05/2025 9/06/2025 OK OK 80 19
3 [NICOLAS RODRIGUEZ PREZ| SG-SST 3224450 6/05/2025 9/06/2025 OK OK 79 26
4 [NICOLAS RODRIGUEZ PREZ|ACTUALIZACION DEL SGSST|3237527 16/05/2025 29/05/2025 OK OK 77 10
FECHA INICIO APRENDICES ¢
Ne INSTRUCTOR ASIGNADO |NOMBRE PROGRAMA FICHA CURSO FECHA FIN CURSO | CENTRO DE ANUNCIOS EN APRENDICES| El
2025 FORMACION COMPLEMETARIO COMPLEMENTARIO|CALIFICACIONES FORMACION ALDIA .
5 [NICOLAS RODRIGUEZ PREZ SG-SST 3253314 6/06/2025 14/07/2025 AL FINAL OK 79 2
6 [NICOLAS RODRIGUEZ PREZ| SG-SST 3253317 6/06/2025 14/07/2025 AL FINAL OK 80 5
7 [NICOLAS RODRIGUEZ PREZ| SG-SST 3255428 9/06/2025 15/07/2025 AL FINAL OK 79 1
8 |NICOLAS RODRIGUEZ PREZ SG-SST 3259531 12/06/2025 18/07/2025 AL FINAL OK 80
Agradezco su gestion de acuerdo con los plazos contables para el cargue de los formatos GC y GF.
. Centro de Gestion de Mercados, Logisticay
SENA Tecnologias de la Informacion-
Email: cvirtualizacion9303 @sena.edu.co
;A; PBX: 5461500
Dir.: Calle 52 N°13-65, Ofic. 602, Bogota D.C
t:f' um www Ena.e u cc
@®SENAcomunica !
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADAyZDMOY2QyLWUwZmItNGQ40S1hYWMSLTRMMWI4MTVmMzIIMgAQAPGEXxIgfqoBGjDqg3MOdtE. .. 11
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 12 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2025

OBJETIVO (S)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 Si PARTICIPACION
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5461500 VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
2 NICOLAS RODRIGUEZ 1057572686 X Servicio nrodriguezp@sena.edu.co 3203413210 Si PARTICIPACION
PEREZ Nacional de VIRTUAL
aprendizaje —
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Nombre(s) Apellido(s) Nombre de Paq Paq Pruc Evid Tote Pru¢ Evid Evid Tot: Paq Pruc Evid Tot: Paq Pru¢ Evid Tot: Paq Pru¢ Evidencia:RAP5_EV03
PAULA AN[ ABRIL CAR™103244593- - - - - = = — — - o o o o o o o oo -

NOEL JOSU AMADO CC 112576041 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

WILLIAM ANDRADE . 83238221c - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SHIRLEY YE ANGARITA 100506594 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MARIA CAMARRAEZ DL 106728128A A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

JULIETH YILASPRILLA R111175215- - - - = = = = =« - - - o o oo oo

ANDRES GI BARRERA F 100022340A A A - - - = -« - & o - o oo oo oo -

MAYRA ALI BENAVIDE¢ 111585818 A D

DUVAN FEI BERRIO AG 100570901 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
CIRO ALVA BERRIO OS 19706844cA D A A - A A A - A - A - A A A - A A A
VICTOR HUBUITRAGO 103693724- - - - - = = = « — -« - - - -« -« - - -
JESUS MANBURGOS O 104721659- D - - - = = = = - - o o o o o o oo -
DULCE MEI CAICEDO U 119271868 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

DORA SOFI CAMPEROS100480630A D A A - D A A - A A A - A A A - A A A
GABRIEL S/ CANO PERI 100389361- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
RONNY DE CARDENAS 100242686A A A A - A A A - A D A - A A A - A A A

DEISY JULIECARDONA 108755188~ - - - - - — — — - o o o oo
CRISTIAN ACARDOSO (111049774~ - - - = = = = = =« — — « -« . . . ..
LAURA FERCARO QUE 119355521A A A A - A A A - D A A - A A A - - - -
LEIDY PAOICASTILLO L 100364867 - - - - - = = — — — - o o o o o o o .
CRISTINALC CASTILLO L 119322956 - - - - - « = — - - - - -« - - . o o .
ERICATATI CONTRERA 101001456 D - - - - - - — — — — — = - - - . . . .
NORMA RCCORREAJIN107075405D D A - - - = = = =« = =« — - o o . .
ALEXISRAFCORTEZ ~ 4954221pp- - - - - = = = = = = — - o o . . . . .
JAIRO EDU, CRUZ GOM 100047425 A
ANA SOFIA CUELLAR R 100128384 -

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

LIZETH NA'CUESVAS A112541202A A A A - A A A - A A A - A A A - A A -
PAOLA  DEARCOR100166942A A A - - - = = - = — - - - o o o o o .
LADY LORE FONSECAFP10576071SA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A
CATALINA HENAOHE 100064659D D A A - A A A - D A A - - A A - A A D
DERLEY  IMBACHIE:36115204cA A A A - A A A - A A A - A A A - A - -
AYELEIN Al JIMENEZ V. 100324016 A D - - - - « — = = - - o o o o o o o .
LUZ ADRIA LANDINEZ 52353547C- - - - « = - - o o o o o oo
GUILLERM(LARGOROI101365988A A A A - A A A - A A A - A A A - A A A
JAY ALEJAN LONDONO 108801967 A - - - = = = = = =« - o o .o oo ..
LILIBETH MACIAS 49789704cA D D D - D D D - D - D - - - - - - - -
JUAN DAVI MAHECHA 114612435- - - - - — - = - = o o o o o o o oL
FABIOLA AIMARCANO 4608845ppA A - A - A D A - D A A - A A A - A A A
MAGDA JO MARTINEZ 101902714~ - - - = = = = = - o o o o o o o o .
KARINA MI MARTINEZ 106470824A A A A - A A A - A A A - A A A - A A A
KELLY YOH. MENA GAR 101012988 - - - - = = = = = = = - - o o o oo ..
ANA REBEC MORALES € 100570938 A - - - - = = = = = - - o o o o o o o .
KAREN TATMORANTE 100400596- - - - - - = — = = - - - - - - - - - .
MARIA FERMORENO (113076777 A D A A - A A A - D A A - A A A - A A A
MARITZA MUNOZBA109936465A A A - - A A A - A A A - - - - - - - -
WILSON MURNOZ LC 75078548C - - - - - = = = = = = - o o o o oo oL
MAIRA VAL NAFORO N 112120188- - - - - - = — =« - - o o o o o o o .
ANGELA PANUNEZTOI101540511A A A A - A A A - A A A - A A A - A A A
MARIA ANCOLARTE RA114419208A A A A - A A A - A A A - A A A - A A A
LINA MARCOROZCO C/101427716A A A A - A A A - A A A - - - - - - - -
DANIELED ORTEGA CL100339584- - - - - - = = - =« - - - o o o o o .
SANDRA LIIPERDOMO 107722507A A A A - A A A - A A A - A A A - - A A
JEIMI LORE PEREZ ANZ 100004813D - - - - D - - - = = - - - - o o o o .
ERIKA ALEY PINA TUNJ, 102457154 - - - - = = - - - - - - o o o o o oL
KEVIN RAF, QUINTERO 106396305A A A A - A A A - A A A - A A A - A A A
EMILY RAMIREZ P 104367254 - - - = - =« - o o o oo oo
MARIA TERREINA PINE40401405cA D A A - A A A - A A - - A A A - A A A
SARA RICOGAVII115245539A A A A - A - - -« - = — - - - o o o o .
JANIER ESTRINCON NI 110175960 - - - - = = = =« = = - . - - . o o .
ITALO DEJERIOS CANT 121696391A A A A - A A A - A A A - A A A - A A A
LEIDY LOREROJASHER 110688966A A A A - A A A - A A A - A A A - A A A



LINA MARI. SAENZ LOP 101423175 -
MONICA LI SANCHEZ E 102456319 A
DANIELA A SANTIBARNE 111830869 A
MARLEIDIS SARMIENT! 101013561 A
YISSELL PAITABORDA Y 100052235 A
GREIZ KATITELLEZ ESP 107323154 -
DELBIS EST TERAN GRI 40042263c -
ANA DOLO TETE SIERR 108355290 A
SANDRO  TORRES MI17653355c A
LAURA SMITORRES RI/ 103371929 A
ADRIANA  TRIANA M/ 52927040c -
LISDANY  URUETA VI 45762369c D
NELSON  USAQUEN 80215348c -
MARIA DEL VALENCIA 1100633174 -
ANDRES C/ VELAIDEZ | 108369371 -
NIDIA OM/ VELANDIA 102297918 A
DARLY TAT VELASCO E 100714721 A
ZULIETH FE VILLANUE\ 100133193 A
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Nombre(s) Apellido(s) Nombre de Pag Pac Pru Evic Tot Pru Evic Evic Tot Pac Pru Evic Tot Pac Pru Evic Tot Pac Pru 5

AXEL ENRICANDRADE [5689953pp A
ANA DEISY APONTE M 112171164 A
JAIME ANT ARIAS ARIA 106560534 A
DANIELA  ARIAS MAF 110537344 A
ROSA MAR BARRIOS P, 26175414c A
DIANA MAIBEDOYA PL 101715525 A
SANTIAGO BEJARANO 100769052 -
SEBASTIAN BELTRAN C 102455310 -
DIANA LOR BERMUDEZ 39581856¢ A
JOSE JULIO BOHORQUI111921799 -
INGRI TATI. BORJA MO 102794618 A
JULIANA BOTERO R(119357154 A
LUZ ADRIAICARDONA 43107627c -
KAREN DAl CARRANZA 100653396 A
DIXON RIC/ CARRASCAI 102239620 -
YANTRESKY CARRENO F 109234628 A
ANDREA P/ CARRILLO 108182754 -
ADRIANA R CASALLAS (100347450 A
NICOLAS CASTANO (100679298 -
DIEGO MAICASTILLO N100116843 -
AILEN DEL CERON RO!27474815c -
RUBEN DAI CLAROS PC 16671266c -
HERNANDCDAZA SIERF12640727c -
CARLOS AL ESCALANTE 102453077 -
MAYRA ALIESTRADA V 104299867 -
SAMIRA M, FARAK MEI'42271273c -
KIARA FLOREZ YEF 104749147 A
JULIAN GAIFUQUEN RI1100357816 A
MILLER ALE GARCIA BC 101361724 -
LAURA VAN GARCIA RU 115222512 A
MICHELLE " GONZALEZ 100366076 A
JIRETH DAM GUAYAMBI 100388270 -
ANDERSON GUTIERREZ 114416813 A
EDGAR AVEHERNANDE 19017191c A
MIGUEL ANHINOJOSA 77095344c -
TANIA CRISHOYOS FLC 106794597 -
RAFAEL M/ JARAMILLC 85474437c -
YOTMAN E JEREZ LEYV 110285315 A
CAROLT AN LARRARTE 1 52420434c -
CATALINA LEON PRIE"101001429 A
CICERON JCMAESTRE \ 77030598c -
TATIANA E:MARTINEZ 107371229 A
HELMER AL MENESES (108990749 A
ARLEY ALE) MONTILLA 18127009c A
EDWARD HMORENO 107418488 -
ALEXANDEI MOSQUER, 16494639c A
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HEISSON S; MOSQUER, 100619549 A
JAVIER HUI MUNOZ AN91214812¢ A
WUENDY JINARVAEZ N 106789997 A
OCTAVIO NINO QUIN 79334319¢ A
YOIMAR OFf ORDONEZ 1100732792 -
JORGE AM; ORTIZ VILL 110279898 -
CLAUDIO OSORIO AL 79970228c A
ANA SELEN PALACIOS 1101715228 -
GERSON W PARRA GU: 103117292 D
LADY LEON PATINO RC 103764808 A
YOVANY EM PENATE SO 100308019 A
ELIANA PA" PERALTA R 52144774c A
LAURA VAl PEREZ BAR 104311895 -
SHIRLEY  PRIMERA N45694942c A
PAULA ANIRAMIREZ L' 105377807 A
DILAN STU, REINA SERF100117639 -
MARIA XIN RIOS SANC 109621546 -
DAVID ALE: RODRIGUE: 80162601c -
LIDY JANEL ROJAS PREI60267970c A
CELINA SARMIENT(27993172c A
ARGEMIRO SARMIENT(100421281 -
ADRIANA SUAREZ PE 110204271 A
KAREN ANISUAREZ RU 101244986 A
YEISON ED(TAPIA PER[ 101236192 -
GIANELLA [ TORRES M1 100796471 -
GERARDO TORRES M1 17637151c -
WILSON APM TORRES RN 102236150 -
ANDRES FE VANEGAS 1 100225902 -
HAROLD VANEGAS £85435797c -
DIEGO ARN VARGAS C(100441758 -
NICOLL STEVASQUEZ £ 113688888 A
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ALVARO M ZULETA GU77037823cA A A
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Nombre(s Apellido(s Nombre d PaqL

SANDRA N ACOSTA v 52814436¢
LUIS MIGL ACOSTA R 10424223
LUIS FERN ARIAS HEF 10879975(
ANA CRIST AYALA LOI 11464362.
CARMEN t BANDA AF 10672865
GABRIEL A BASTO CA 10987954¢
SANTIAGC BASTO FO 11930880:
DANYELI M BEDOYA T 10284873
VIVIANA A BELTRAN \ 33341278«
JOSE ARM BOLIVAR S 11340386¢
LUIS ALEJ# BUITRAGC 80214125¢
INGRI YO+ CARDENA! 10143039!
JAIRO CARDENA! 10306225¢
GILDARDC CARO CAR 10882625
GEONEL  CASTRO G 91204865¢
HIRLENY R CASTRO V 10892448¢
ANDRES F| COMBA Cl 10123353
DAYHANA CORREA C 10045210¢
DAVINSOPM DAVID TO' 10013979¢
MAIRA AL DE LA ROS 10847287:
EDGAR AN DIAZ RUIZ 10305294(
MAURICIC FIERRO M 9236859cc
ELIZABETH FRANCO N 11282805!
EDWIN AN GALINDO | 10224232
NOHORA | GARCIA O: 39022654«
LUZ ANGE GOMEZ R/ 11124898;
YULEIDIS E GONZALEZ 11511888:
ALVARO A GUERRER( 79722996«
DIANA PA" GUTIERRE 32800241
NINY JHOJ GUTIERRE 52929673«
JEFFERSO! HUERTAS | 10074025!
AURA ROS JARAMILL( 50901217¢
JHON MIC JEREZ MAI 10987573!
HERNAN J. LOPEZ MG 77159912«
EMIL ALBE LOZANO G 7676076c¢
ANGELA X MAHECHA 10497961+
NIURVY  MARTINEZ 4555268p|
JORGE ALE MAYA GIR 98540771«
ANGGIE T, MEDINA N 10160875¢
DANIEL AM MONROY . 10223999¢
SANDRA P MONTERC 52497396¢
LAURA DA MONTOY/ 10588213(
BIBIANA N MORA RO 32229309¢
YESMIN Rt NAVARRO 57457379
CARLOS JC ORTEGA R 7598854cc
RUBEN DA OSPINA P/ 10446044
KATHERIN PADILLA R 10822520:
OSMAN Al PERCIA CA 11431610
WALTHER PEREZ BAF 10136608"
MANUEL E PEREZ ME' 10473611«
MANUEL | PEREZ ME' 72124413¢
ERIKA ALE PIEDRAHIT 10396798¢
GINA PAO PINZON PE 52305987«
VALERI AL PRIETO M. 10292808"
BRIGITTE ; QUINTERC 11930782!
JULIAN ED RAMIREZ ( 11441638(
VALENTIN. RAMIREZ | 10880350:
RAFAEL Al RESTREPO 77038562¢
LEIDI LORE RICO LOPE 10010937(
KAREN DA RODRIGUE 10142005°
ANIBAL EN RODRIGUE 77024977
CARLOS El RODRIGUE 79981404«
GLADYS M ROJAS SA/ 11167963
NICOLE D# ROMERO  11409176(
BRAIFER A RUIZ MAR' 10451385
JULIAN SA RUIZ MED 10286645(
YUREINES SANCHEZ | 10224177!
SIRLI MICH SANCHEZ | 11101753¢
JESUS EMI SANTIAGC 5035239cc
BRAYAM ¢ SIERRA RC 10110921¢
JESSICA V/ SIERRA VE 10700211«
DIEGO AR STARITA P 19601792«
ADALGIZA TAPIA PAL 43142336(
MISAEL D/ TAPIAS PA 11031149«
CRISTIAN | TONCEL RI 7603260cc
MONICA J VARGAS A 52823663(
MONICA # VARGAS S) 10265764¢
LUZ PIEDA VELEZ PLA 64450323¢
OLGA CRI¢ VERGARA 41058203¢
LUIS DAVII VIGOYA G' 12335077¢
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100

64

57
78
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57
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50
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92

92

92
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92
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100

Evide Total Prue

100

100

100

100

100
100

78
100

100

89
100
100

56

77
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100
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100
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100

78

100
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78

89

100
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100

Evide Evide Total

100

30

90
90

80

70

75

90

90
70
70

100

Paqu Prue

93

100
100

100

100

90

60

90

100

80

Evide Total Pagu Prue

100

100

100
100

80
100
100

100

Evid¢ Tota Paqu Prue 5

100

100

100
100

90

100
100
80

80

100

90

100

100

90

100
100

90

100

100

80

90
100
100

90

90

90

90

70

90

80

80

80



Anuncios ficha 3253314

~ (U ANUNCIOS |Zajuna X .  ANUNCIOS | Zajuna X J ANUNCIOS | Zajuna % | @ Curso:SISTEMADEC X | @ Correo: NicoldsRodr X | @ SoporteDePagoGens X | + = X
<« X % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4106210 Q % O & (§) verificaqueerssti i

Accede aSOFIA  Area Personal A @ NICOLAS RODRIGUEZ PEREZ u ¥ Modo de edicién @I

Mis cursos / P_33130161_ V_3253314 R_11.C 9303 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION o} ANUNCIOS
~ Mis cursos Avisas y novedades generales @
A Pagina principal del sitio
> Secciones
0 crento
~ Mis cursos
v
P_33130161_V_3253314 R_11.C 93
03
b i Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS ¢y  actividad de aprendizaje 2 ('§) NICOLAS RODRI (§) NICOLAS RODRL.. & q
S LR aEHEL \Z/ 15jun 2025 7/ 15 jun 2025
PROGRAMA
> CRONOGRAMA & NICOLAS RODRI... §) NICOLAS RODR.. 0 s
> ACTIVIDADES INICIALES 13jun 2025 — 13jun 20;
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2 re NICOLAS RODRL.. ('§) NICOLAS RODRL. o s
> ACTIVIDAD 3 13 jun 2025 "2/ 13jun 2025 :
> ACTIVIDAD 4
> ACTIVIDAD 5 2 v (§) VICOLAS RODRL.. () NICOLAS RODRL... o .
> SESIONES EN LINEA 2/ 12jun 2025 Y n
> MATERIAL DE APOYO
INSTRUCTOR e e rpeenrimel] NICOLAS RODRI... §) NICOLAS RODAL... g ¢
D SRR ICEEELEIRED ronomc: 12 jun 2025 ) 13 jun 2025 -
R 718 p.m.
A Buscar £ -~ /2025
v @ r3330t61v: x @ pr33a3oieiv: x | @ p3330ie1 v x | @ ANUNCIOS|Z: X | B3 Correo:Nicolds | X | @ SoporteDePage X | ) ()WhatsApp X | + - X
<« C 2% zajunasena.edu.co/zajuna/mod,/forum/discuss.php?d=3267194 Q n ] &, (§) Verifica que eres ti

Accede a SOFA  Area Personal A @ NICOLAS RODRIGUEZ PEREZ u ¥ Modo de edicién @)

Mis cursos / P_33130161_V_3253314_R_11_C_9302 / ANUNCIOS / Bienvenidos

PANEL DE NAVEGACION Q ANUNCIOS
Bienvenidos
~ Mis cursos
A Pgina principal del sitio
e [ Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Maver este debate a.. + )| Mover
~Mis cursos
v a Bienvenidos
P_33130161_V_3253314 R_11.C.93 de NICOLAS RODRIGUEZ PEREZ - domingo, 8 de junio de 2025, 09:02

0
> Participantes
B8 Calificaciones
v B ANUNCIOS
8 Bienvenidos
> INFORMACION DEL
PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES

Estimados aprendices

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el

desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacién
> ACTIVIDAD 1 complementaria «SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
> ACTIVIDAD 2 SALUD EN EL TRABAJO SG-SST». Ficha: 3253314
> ACTIVIDAD 3 Mi nombre es Nicolas Rodriguez Pérez, seré su instructor,
> ACTIVIDAD 4 recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso
> ACTIVIDAD 5

de aprendizaje, me pueden contactar a través del foro de dudas e
i al correo 6N i edu.co, o

> SESIONES EN LINEA °
en el celular: 3203413210,

> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTCOR

H L Buscar

Anuncios ficha 3253317

Fecha de inicio de la formacion: 6 de junio de 2025

& W

72 pm
16/06/2025

8




v . ANUNCIOS |Zguna X () ANUNCIOS|Zajuna X 7)) ANUNCIOS|Zsjuna X% | @ Cursc:SISTEMADEC X | I3 Coreo:NicolssRod: % | @ SoporteDePagoGene % | + = X

€« X % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4106274 Q % O & (@) verficaqueerssti i

Accede aSOAA  Area Personal A @ NICOLAS RODRIGUEZ PEREZ u ¥ Modo de edicién @I

Mis cursos / P_33130161_V_3253317_R_11.C 9303 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACIGN ANUNCIOS
R Avisos y novedades generales T
#A Pagina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos y
>
P_33130161_V_3253314 R_11.C 93
a
5 Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
P_33130161_V_3255428_R_11.C_93
03 & ('§)) NICOLAS RODRI §) NICOLAS RODR... . q
N \~/ 15jun 2025 "2/ 15jun 2025
P_33130161_V_3259531_R_11.C.93
0
(@ NICOLAS RODRL. (T NICOLAS RODRL.
v w '\! 13jun 2025 ‘\?/' 13 jun 2025 0
P_33130161_V_3253317_R_11.C 93
]
N NICOLAS RODRL. /& NICOLAS RODRI.. s
AT w 13jun 2025 v/' 13 jun 2025 0
BB Calificaciones !
& ANUNCIOS
> INFORMACION DEL 2 NICOLAS RODRL.. §) NICOLAS RODR.. o :
AR 12jun 2025 het 20:
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES & NICOLAS RODRL.. () NICOLAS RODR.. & s
S ACTOARAR 1 210 2005 \ %) 15100095 : =
H A Buscar
v ANUNCIOS |Zajuna X @ P3313016113253° X . ANUNCIOS|Zsjuna X | ) Curso:SISTEMADEC X | I Correo:NicolisRodr X | @ SoporteDePagoGene X | + - %
« G % zajunasena.edu.co/zajuna/modj/forum/discuss.php?d=3267193 Q n} &, (¥) Verifica que eres ti :

Accede aSOFIA  Area Personal A @ NICOLAS RODRIGUEZ PEREZ u ¥ Modo de edicén @

>
P_33130161_V_3253314 R_11.C 93
03
>
P_33130161_V_3255426 R_11.C_93
03
>
P_33130161_V_3259531 R _11.C.93
03
~
P_33130161_V_3253317 R _11.C.93
03

> Participantes

BB Calificaciones

v & ANUNCIOS

B Bienvenidos

> INFORMACION DEL

PROGRAMA

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

domingo, & de junio de 2025, 09:02

Estimados aprendices

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacion
complementaria «SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO $G-58T». Ficha: 3253317

Mi nombre es Nicolas Rodriguez Pérez, seré su instructor,
recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso
de aprendizaje, me pueden contactar a través del foro de dudas e
inqui o al correo oni i edu.co, o

en el celular: 3203413210

Fecha de inicio de la formacién: 6 de junio de 2025

> ACTIVIDAD 1 Fecha de terminacion de la formacion: 14 de julio de 2025

> ACTIVIDAD 2 Fecha limite de entrega de evidencias: 12 de julio de 2025

> ACTIVIDAD 3

> ACTIVIDAD 4 Es importante que dediquen el tiempe necesario para su
formacién. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un

> ACTIVIDAD 5

recoride por cada unos de los enlacas dispuestos en ella.
> SESIONES EN LINEA

. . m iMuchos éxitos!
> MATERIAL DE APOYO AL

INSTRUCTO
> SOFTWARE DEL CURSO
\ BENABTE AL ALIDEA

H L Buscar
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16/6/25, 19:44 Correo: Nicolas Rodriguez Perez - Outlook

[5 Outlook

bienvenida curso sgsst y primera sesién WEB

Desde Nicolas Rodriguez Perez <nrodriguezp@sena.edu.co>

Fecha Vie 13/06/2025 9:23

CCO yeliacoherre@gmail.com <yeliacoherre@gmail.com>; aguaslimpiasrinamaria@gmail.com
<aguaslimpiasrinamaria@gmail.com>; neiger.alarcon.lon@gmail.com <neiger.alarcon.lon@gmail.com>;
danita1908@hotmail.com <danita1908@hotmail.com>; bohorquezandreina88@gmail.com
<bohorquezandreina88@gmail.com>; Jardilac5@gmail.com <Jardilac5@gmail.com>;
leidybarrera1822@gmail.com <leidybarrera1822@gmail.com>; leonelg.barraganqg@gmail.com
<leonelg.barraganq@gmail.com>; elidiamarial5@hotmail.com <elidiamarial5@hotmail.com>;
juan.d009@hotmail.com <juan.d009@hotmail.com>; gerardoboterorojas99@gmail.com
<gerardoboterorojas99@gmail.com>; jhonysophy@gmail.com <jhonysophy@gmail.com>;
Canodannapaolal@gmail.com <Canodannapaolal@gmail.com>; nejathpaolacantilloperez@gmail.com
<nejathpaolacantilloperez@gmail.com>; kcaraballoarevalo@gmail.com <kcaraballoarevalo@gmail.com>;
yesicadirley@gmail.com <yesicadirley@gmail.com>; yocardenasqg@gmail.com <yocardenasq@gmail.com>;
jvczdmr020315@gmail.com <jvczdmr020315@gmail.com>; rosita_110198@hotmail.com
<rosita_110198@hotmail.com>; Paulacastillozuniga@gmail.com <Paulacastillozuniga@gmail.com>

Cordial Saludo estimados aprendices:

Hemos dado inicio a nuestra formacion en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
vamos a estar en la formacion aproximadamente a lo largo de un mes y quiero invitarlos a ingresar a
nuestra plataforma Zajuna en el siguiente enlace:

Zajuna.sena.edu.co ingresar mismos datos de SENA SOFIA PLUS

Adicionalmente quiero invitarlos a nuestra primera sesién WEB para el dia de hoy 13 de junio a las 6:00
pm en el siguiente enlace:

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting_ MGRmYTcOYzUtNTc2MiO0ZDFmLWIXYmUtNjhjNDNINjk2N2Q1%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%227e9355ec-e043-415e-9193-2212d5c5eb1d%22%7d

Los espero!

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADAyZDMOY 2QyLWUwZmItNGQ40S1hYWMSLTRmMMWI4MTVmMzIIMgAQAHIPIh8088FGqRSgVke...


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGRmYTc0YzUtNTc2Mi00ZDFmLWIxYmUtNjhjNDNlNjk2N2Q1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%227e9355ec-e043-415e-9193-2212d5c5eb1d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGRmYTc0YzUtNTc2Mi00ZDFmLWIxYmUtNjhjNDNlNjk2N2Q1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%227e9355ec-e043-415e-9193-2212d5c5eb1d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGRmYTc0YzUtNTc2Mi00ZDFmLWIxYmUtNjhjNDNlNjk2N2Q1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%227e9355ec-e043-415e-9193-2212d5c5eb1d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGRmYTc0YzUtNTc2Mi00ZDFmLWIxYmUtNjhjNDNlNjk2N2Q1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%227e9355ec-e043-415e-9193-2212d5c5eb1d%22%7d
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Para acceder la formacién en SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-55T de 50 horas, las personas interesadas deben seguir las siguientes orientaciones:

1. Cada persona debe estar registrada en Sena Sofia Plus
[https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia.../registro.html]
(https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofi.../registro.html..) para contar con usuario y contrasefia
personal.

2. La inscripcion es personal y se hace en el siguiente enlace:
[https://oferta.senasofiaplus.edu.co/.../detalle-oferta..]
(https://oferta.senasofiaplus.edu.co/.../detalle-oferta...)

3. Cada persona debe indicar con un visto bueno en se encuentra vinculado a la empresa SENA,
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la informacion.

4. El codigo de Inscripcion suministrado por la empresa para este programa es: 2156846
La inscripcion finalizara exitosamente.

Al correo que cada persona ingresd en el momento del registro en Sena Sofia plus, le llegara una
notificacion para el inicio de la formacion.
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ACTIVIDAD 5
SESIONES EN LINEA
Vv Enlaces sesiones en linea
Primera sesion en linea / Bienvenida y AA1 Crganizacion del sgsst/ 9-06/2025 7:30 pm

00 pm

A2 Organizacion del sgsst/ 13-06/2025

segunda sesion en linea /

v (Grabaciones sesiones en linea
Grabacion conferencia WEB / Bienvenida y AA1 Organizacion del SGS5T 9/06/2025 MP4

Grabacion conferencia WEB / Planificacion del SGSS5T 13/06/2025 MpP4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NICOLAS RODRIGUEZ PEREZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3255428 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3224450 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

16/06/25 19:28 Page 1 of 5



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3253314 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 3259531 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

16/06/25 19:28 Page 2 of 5



DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 3253317 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

16/06/25 19:28 Page 3 of 5



FICHA 3224445 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3224435 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NICOLAS RODRIGUEZ PEREZ

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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