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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, 30 de junio 2025  

 

Señor (a) 
Johany Andres Casalinas Gomez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7454053 del año 2025 
Coordinador Académico formación Virtual 
Dependencia Formación complementaria virtual 

Ciudad Bogotá 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes junio del año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7454053 del año 2025 
 
Nicolás Rodríguez Pérez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1057572686 de 
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Área de Virtualización en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 
DOSCIENTOS VEINTIÚN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 47.221.647) 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) Un (01) pago 
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS 
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo 
a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al 
mes de diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL 
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024) 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025. 

OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal, con autonomía e 
independencia, para atender la formación complementaria de los aprendices en las 
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento tecnologías de servicios 
de salud en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos 
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de la formación profesional integral y las necesidades del Centro de Gestión de 
Mercados, Logística y Tecnologías de la Información 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
apoyo en la planeación de 
los procesos de la 
competencia asignada por 
la supervisión, según la 
modalidad en la que se 
oriente el programa, de 
acuerdo con las necesidades 
del servicio, las cuales 
contemplan las jornadas 
académicas y sedes 
adscritas que maneje el 
centro de formación, en la 
red de conocimiento citada 
en el objeto contractual 

Se desarrollo la formación de las 
fichas 3224435, 3224445, 
3224450, 3253314, 3253317, 
3255428 y 3259531 de la 
formación en Sistema de gestión 
de la Seguridad y salud en el 
trabajo.  

1. Pantallazos anuncios de la 
formación en Zajuna 

2. Centro de calificaciones 

3. Reporte de horas Sofia Plus 

4. Captura de fichas asignadas Sena 
Sofía 

 

  

2 Ejecutar los lineamientos 
establecidos en la Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje GFPI-G-014 vs.5 
o el procedimiento que se 
encuentre vigente para la 
modalidad de formación 
virtual: “Cumplir con la 
Ejecución de la Formación 
que se asigne para el 
acompañamiento de 
aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje 
según lo descrito en el 
instructivo para orientar el 
desempeño … del instructor 
en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, 
entregado por la Dirección 
de Formación Profesional”. 

Se aplicó la Guía de orientaciones 
para la formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje-AVA-V5 a 
las fichas programadas 

 

1. Aplicación Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje AVA -V5 a los cursos 
Zajuna 

 

3 Realizar la evaluación de los 
aprendices acorde a la 
normatividad y registrarlos 

Se realizó la evaluación a cada una 
de las evidencias presentadas por 

1. Centro de calificaciones 
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oportunamente en los 
aplicativos dispuestos por la 
entidad 

los aprendices de los cursos 
asignados en el periodo 

4 Reportar las novedades 
académicas y/o 
disciplinarias de los 
aprendices asignados a la 
coordinación. 

Se reportó novedades de 
calificaciones de acuerdo a las 
evidencias presentadas por los 
aprendices en la plataforma 
Zajuna.  

1. Centro de calificaciones. 

 

5 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento a 
los aprendices cuando se 
requiera 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio no 
requirió de esta actividad 

 No hay evidencias para esta 
obligación hasta el momento 

 

6 Implementar las estrategias 
para preparar, orientar, 
evaluar y apoyar el 
aprendizaje utilizando las 
herramientas y métodos 
definidos por la entidad. 

Se desarrolló el acompañamiento 
a los aprendices mediante 
sesiones sincrónicas de la temática 
de la formación 

 

1. Captura de Grabaciones de 
sesiones en plataforma 
Zajuna 

 

7 Apoyar las actividades 
relacionadas con el 
desarrollo curricular de los 
programas de formación 
asociados con la línea 
medular que imparte el 
centro, de acuerdo con la 
necesidad y las tendencias 
del sector. 

En el marco de la formación 
complementaria, no se llevaron a 
cabo actividades relacionadas con 
el desarrollo curricular de los 
programas, ya que estás no 
forman parte de las 
responsabilidades asignadas en 
esta modalidad, las actividades en 
este ámbito se concentran en la 
ejecución de programas y el 
acompañamiento a aprendices sin 
implicar el diseño curricular. 

No hay evidencias para esta 
obligación. 
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8 

Formular, ejecutar y evaluar 
cuando sea necesario, las 
actividades derivadas de los 
procesos de autoevaluación 
y registro calificado de los 
programas de formación en 
los tiempos establecidos por 
el centro de formación, la 
Dirección General y el 
Ministerio de Educación 
Nacional, para la 
actualización de planes y 
programas de formación, en 
sintonía con las necesidades 
del entorno y su 
especialidad 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio no 
requirió de esta actividad 

No hay evidencias para esta 
obligación hasta el momento. 

 

9 

Aplicar y hacer cumplir lo 
establecido en el 
reglamento del aprendiz 

Se público, socializo y se hizo 
seguimiento al cumplimiento del 
reglamento del aprendiz en cada 
una de las fichas 3224435, 
3224445, 3224450, 3253314, 
3253317, 3255428 y 3259531 de la 
formación en Sistema de gestión 
de la Seguridad y salud en el 
trabajo.  

1. reglamento del aprendiz 
cargado en las fichas en la 
plataforma Zajuna  

 

10 

Apoyar la promoción de los 
programas de Formación 
Profesional Integral y 
participar en actividades de 
divulgación tecnológica. 

Se realizó divulgación de los 
programas de formación ofertados 
por el Centro de Gestión de 
Mercados, logista y Tecnologías de 
la información de la modalidad 
complementaria virtual. 

Se generó divulgación en 
diferentes páginas de redes 
sociales que hacen parte de 
comunidades de seguridad y salud 
en el trabajo, 

1. Correos electrónicos de 
divulgación. 

2. Divulgación de programas de 
formación de la familia de 
seguridad y salud en el trabajo 
en redes sociales. 

 

 

11 

Presentar oportunamente 
los informes y reportes 
requeridos sobre las 
actividades formativas, 
usando los formatos y 
plataformas indicadas por el 
SENA 

Se presentó informe donde se 
evidencian la planeación y 
alistamiento y ejecución de fichas 
3224435, 3224445, 3224450, 
3253314, 3253317, 3255428 y 
3259531 de la formación en 
Sistema de gestión de la Seguridad 
y salud en el trabajo 

Informe mensual de actividades y 
evidencias correspondiente al mes 
de junio 2025 
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Participar en las actividades 
convocadas por la 
supervisión relacionados 
con la ejecución del objeto 
contractual. 

Se asistió al acompañamiento y 
revisión por parte de la 
coordinación de virtualización de 
las fichas 3224435, 3224445, 
3224450, 3253314, 3253317, 
3255428 y 3259531 de la 
formación en Sistema de gestión 
de la Seguridad y salud en el 
trabajo 

 1.Registro de asistencia 
acompañamiento 

 

13  Velar por el buen uso de los 
elementos y equipos 
ubicados en el lugar donde 
se preste el servicio. 

El ambiente de formación que se 
utiliza en formación virtual 
complementaria es el LMS y este 
se administra de acuerdo con los 
lineamientos de la Guía de 
Orientaciones para la Formación 
en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje V5. 

Certificado de inventarios desde la 
plataforma Miinventariosena 
https://miinventario.sena.edu.co/Ini
cio.aspx 

14 Aplicar los procesos y 
procedimientos 
establecidos por la entidad, 
para la gestión documental 
relacionada con el objeto 
contractual 

Se aplicó guías y formatos de 
acuerdo a la guía de ambientes 
virtuales V5 

Plataforma COMPROMISO - Guía de 
Orientaciones para la Formación en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
V5 https://compromiso.sena.edu.co 

 

15 Las demás que sean 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato 

Se realizó el reporte de las fichas 
de formación de los aprendices 
designados por parte de la 
registraduría nacional  

1. Drive con centro de 

calificaciones de fichas 

registraduría nacional 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. Para el periodo objeto de este pago no se 
requirió el servicio de desplazamiento 
fuera de los municipios de cobertura del 
CDA 

   

2.     

https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
https://compromiso.sena.edu.co/
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4599072865 de la 
planilla NUEVOSOI correspondiente al mes de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (14) folios 
Cordialmente,  
 
 
 

Firma 
Nombres y apellidos: Nicolás Rodríguez Pérez  
Contratista 
C.C. No. 1057572686 
 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Johany Andres Casalinas Gomez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7454053 del año 2025 
Coordinador Académico formación Virtual 
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ACTA No. 05 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: tramite y verificación de cuenta de cobro de junio 

 

CIUDAD Y FECHA:  

 

Bogotá 12 De junio De 

2025 

HORA INICIO: 

2:05 PM 

HORA 

FIN: 

2:25 

PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

https://teams.microsoft.com

/l/meetup-

join/19%3ameeting_MmJkN

GVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzM

GUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40

thread.v2/0?context=%7b%2

2Tid%22%3a%22cbc2c381-

2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oi

d%22%3a%220b8fd253-

1482-4b25-af18-

c4165c8d588c%22%7d  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Calle 52 N° 13 – 65, 

Regional Distrito Capital, 

Centro de Gestión de 

Mercados, Logística y 

Tecnologías de la información 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Lista de Chequeo 

2. Revisión de Evidencias 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la lista de chequeo de acuerdo de acuerdo con los parámetros dados por la 

coordinación en formación virtual 

2.Revisión de cargue de anuncios y centro de calificaciones 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Se revisa por medio de la plataforma Zajuna, la lista de chequeo de acuerdo a los 

requerimientos de la formación, del programa Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo SG-SST de las fichas 3224435, 3224445, 3224450, 3253314, 3253317, 3255428 y 

3259531 2. Se revisa que los anuncios publicados en las fichas correspondientes al mes y 

centro de calificaciones de cada una 

CONCLUSIONES 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220b8fd253-1482-4b25-af18-c4165c8d588c%22%7d
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Ninguna 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIV

IDAD 

/DECI

SIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPA

CIÓN 

VIRTUAL 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUE

BA  

(SI/NO) 

OBSER

VACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPA

CIÓN 

VIRTUAL 

Nicolás Rodríguez 

Pérez 

Coordinación de formación virtual si   

Johany Andres 

Casalinas Gomez 

Coordinación de formación virtual    

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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Outlook

Lista de chequeo junio 2025

Desde cvirtualizacion9303 <cvirtualizacion9303@sena.edu.co>
Fecha Jue 12/06/2025 14:28
Para Nicolas Rodriguez Perez <nrodriguezp@sena.edu.co>
CC Johany Andres Casalinas Gomez <jacasalinas@sena.edu.co>

Cordial saludo instructor(a), 

de acuerdo al cronograma envío lista de chequeo para el mes de junio 2025, sin novedades de acuerdo con lo mostrado en la reunión.

Nº INSTRUCTOR ASIGNADO
2025

NOMBRE PROGRAMA
FORMACION FICHA

FECHA INICIO
CURSO

COMPLEMETARIO 

FECHA FIN CURSO
COMPLEMENTARIO

CENTRO DE
CALIFICACIONES ANUNCIOS

APRENDICES
EN

FORMACIÓN

APRENDICES
AL DÍA

C
EN

RE
1 NICOLAS RODRIGUEZ PREZ SG-SST 3224435 6/05/2025 9/06/2025 OK OK 78 27
2 NICOLAS RODRIGUEZ PREZ SG-SST 3224445 6/05/2025 9/06/2025 OK OK 80 19
3 NICOLAS RODRIGUEZ PREZ SG-SST 3224450 6/05/2025 9/06/2025 OK OK 79 26
4 NICOLAS RODRIGUEZ PREZ ACTUALIZACION DEL SGSST 3237527 16/05/2025 29/05/2025 OK OK 77 10

Nº INSTRUCTOR ASIGNADO
2025

NOMBRE PROGRAMA
FORMACION FICHA

FECHA INICIO
CURSO

COMPLEMETARIO 

FECHA FIN CURSO
COMPLEMENTARIO

CENTRO DE
CALIFICACIONES ANUNCIOS

APRENDICES
EN

FORMACIÓN

APRENDICES
AL DÍA

C
EN

RE
5 NICOLAS RODRIGUEZ PREZ SG-SST 3253314 6/06/2025 14/07/2025 AL FINAL OK 79 2
6 NICOLAS RODRIGUEZ PREZ SG-SST 3253317 6/06/2025 14/07/2025 AL FINAL OK 80 5
7 NICOLAS RODRIGUEZ PREZ SG-SST 3255428 9/06/2025 15/07/2025 AL FINAL OK 79 1
8 NICOLAS RODRIGUEZ PREZ SG-SST 3259531 12/06/2025 18/07/2025 AL FINAL OK 80  

Agradezco su gestión de acuerdo con los plazos contables para el cargue de los formatos GC y GF.

16/6/25, 19:45 Correo: Nicolas Rodriguez Perez - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADAyZDM0Y2QyLWUwZmItNGQ4OS1hYWM5LTRmMWI4MTVmMzllMgAQAPGExIqfqoBGjDqg3MOdtE… 1/1
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 12 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2025 

OBJETIVO (S)  
 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 JOHANY ANDRES 
CASALINAS GOMEZ 

80850368 X   Servicio 
Nacional de 
aprendizaje - 
CGMLTI 

jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 
5461500 

si PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

2 NICOLAS RODRIGUEZ 
PEREZ 

1057572686  X  Servicio 
Nacional de 
aprendizaje – 
CGMLTI 

nrodriguezp@sena.edu.co 3203413210 Si PARTICIPACIÓN 
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Nombre(s) Apellido(s) Nombre de usuarioPaquete SCORM:RAP1_EV01 Actividad Interactiva: "Conceptos SG-SST". (Letra)Paquete SCORM:RAP1_EV02 Actividad Interactiva "Ciclo PHVA". (Letra)Prueba de Conocimiento:RAP1_EV03 Prueba de Conocimiento "Preguntas sobre organización del SG" (Letra)Evidencia:RAP1_EV04 - Matriz Legal (Letra)Total RAP - Reconocer el SG "SST de acuerdo con lineamientos establecidos en el marco normativo. (Letra)Prueba de Conocimiento:RAP2_EV01 Prueba de Conocimiento "Preguntas sobre Planificación del SG-SST" (Letra)Evidencia:RAP2_EV02 Matriz para Identificación de Peligros, Valoración de Riesgos y Determinación de Controles. (Letra)Evidencia:RAP2_EV03 Actividad Interactiva: «Peligros y Riesgos en Sectores Económicos» (Letra)Total RAP - Elaborar la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos por actividad económica de acuerdo con características del oficio. (Letra)Paquete SCORM:RAP3_EV01 Actividad Interactiva “Jerarquización de Medidas de Prevención y Control” (Letra)Prueba de Conocimiento:RAP3_EV02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre aplicación del SG-SST". (Letra)Evidencia:RAP3_EV03 - Matriz de Jerarquización con Medidas de Prevención y Control Frente a un Peligro/Riesgo. (Letra)Total RAP - Diseñar el SG-SST para una empresa en el marco de la competencia asignada,normatividad establecida y su contexto laboral. (Letra)Paquete SCORM:RAP4_EV01 Actividad Interactiva: “Identificación de Causas Básicas e Inmediatas” (Letra)Prueba de Conocimiento:RAP4_EV02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre Auditoria y Revisión por la Alta Dirección del SG-SST". (Letra)Evidencia:RAP4_EV03 - Reporte escrito de un accidente de trabajo, un incidente y una enfermedad laboral. (Letra)Total RAP - Reconocer los mecanismos para verificar el cumplimiento de la implementación del SG-SST de acuerdo con actividad económica. (Letra)Paquete SCORM:RAP5_EV01 Actividad Interactiva: “Identificación de Acciones Preventivas y Correctivas” (Letra)Prueba de Conocimiento:RAP5_EV02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre la acción de mejora continua para la optimización del SG-SST" (Letra)Evidencia:RAP5_EV03 

PAULA ANDREAABRIL CARTAGENA 1032445935cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

NOEL JOSUEAMADO CONTRERAS 1125760417cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

WILLIAM ANDRADE ALARCON 83238221cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SHIRLEY YERITZAANGARITA VELASCO 1005065947cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MARIA CAMILAARRAEZ DUMAR 1067281280ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

JULIETH YIRUBAASPRILLA RIASCOS 1111752153cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ANDRES GILBERTOBARRERA PEÑUELA 1000223405ccA A A - - - - - - - - - - - - - - - - -

MAYRA ALEJANDRABENAVIDES BENITEZ 1115858189ccA D - - - - - - - - - - - - - - - - - -

DUVAN FERNANDOBERRIO AGRESOT 1005709011cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CIRO ALVAROBERRIO OSPINO 19706844ccA D A A - A A A - A - A - A A A - A A A

VICTOR HUGOBUITRAGO SANCHEZ 1036937241cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

JESUS MANUELBURGOS OROZCO 1047216596cc- D - - - - - - - - - - - - - - - - - -

DULCE MERIHANCAICEDO UCROS 1192718680cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

DORA SOFIACAMPEROS RODRIGUEZ 1004806309ccA D A A - D A A - A A A - A A A - A A A

GABRIEL SANTIAGOCANO PERDOMO 1003893615cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RONNY DE JESUSCARDENAS ULLOQUE 1002426865ccA A A A - A A A - A D A - A A A - A A A

DEISY JULIETHCARDONA RESTREPO 1087551889cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CRISTIAN ALEXANDERCARDOSO OYOLA 1110497747cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

LAURA FERNANDACARO QUEVEDO 1193555219ccA A A A - A A A - D A A - A A A - - - -

LEIDY PAOLACASTILLO LADINO 1003648676cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CRISTINA DAYANACASTILLO LANDAZURI 1193229569cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ERICA TATIANACONTRERAS ROMERO 1010014560ccD - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

NORMA ROCIOCORREA JIMENEZ 1070754055ccD D A - - - - - - - - - - - - - - - - -

ALEXIS RAFAELCORTEZ   4954221ppt- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

JAIRO EDUARDOCRUZ GOMEZ 1000474258ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

ANA SOFIA CUELLAR RODRIGUEZ 1001283849cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

LIZETH NAYIVECUESVAS ANDRADE 1125412026ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A -

PAOLA DE ARCO ROSARIO 1001669420ccA A A - - - - - - - - - - - - - - - - -

LADY LORENAFONSECA PEDROZA 1057607194ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

CATALINA HENAO HERNÁNDEZ 1000646597ccD D A A - A A A - D A A - - A A - A A D

DERLEY IMBACHI ESCARRAGA 36115204ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A - -

AYELEIN ANDREAJIMENEZ VASQUEZ 1003240168ccA D - - - - - - - - - - - - - - - - - -

LUZ ADRIANALANDINEZ QUINTERO 52353547cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

GUILLERMO ALEXANDERLARGO ROMERO 1013659884ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

JAY ALEJANDROLONDOÑO ARIAS 1088019670ccA - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

LILIBETH MACIAS   49789704ccA D D D - D D D - D - D - - - - - - - -

JUAN DAVIDMAHECHA MONTEALEGRE 1146124359ti- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

FABIOLA ALEJANDRAMARCANO MATA 4608845pptA A - A - A D A - D A A - A A A - A A A

MAGDA JOHANNAMARTINEZ AREVALO 1019027147cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

KARINA MILDRETHMARTINEZ GUARDIAS 1064708242ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

KELLY YOHANAMENA GARCIA 1010129883cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ANA REBECAMORALES SANMARTIN 1005709386ccA - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

KAREN TATIANAMORANTE PACHON 1004005960cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MARIA FERNANDAMORENO CORTES 1130767771ccA D A A - A A A - D A A - A A A - A A A

MARITZA MUÑOZ BARRERA 1099364652ccA A A - - A A A - A A A - - - - - - - -

WILSON MUÑOZ LOAIZA 75078548cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MAIRA VALENTINANAFORO NAFORO 1121201885ti- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ANGELA PATRICIANUÑEZ TORRES 1015405118ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

MARIA ANGELICAOLARTE RAMOS 1144192081ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

LINA MARCELAOROZCO CASTRO 1014277162ccA A A A - A A A - A A A - - - - - - - -

DANIEL EDUARDOORTEGA CUENTA 1003395843cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SANDRA LILIANAPERDOMO TRUJILLO 1077225072ccA A A A - A A A - A A A - A A A - - A A

JEIMI LORENAPEREZ ANZOLA 1000048136ccD - - - - D - - - - - - - - - - - - - -

ERIKA ALEXANDRA TATIANAPIÑA TUNJANO 1024571549cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

KEVIN RAFAELQUINTERO CAMARGO 1063963056ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

EMILY RAMIREZ PEÑA 1043672540ti- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MARIA TERESAREINA PINEDA 40401405ccA D A A - A A A - A A - - A A A - A A A

SARA RICO GAVIRIA 1152455392ccA A A A - A - - - - - - - - - - - - - -

JANIER ESTEFANYRINCON NIEVES 1101759603cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ITALO DEJESUSRIOS CANTILLO 1216963915ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

LEIDY LORENAROJAS HERRERA 1106889664ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A



LINA MARIASAENZ LOPEZ 1014231755cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MONICA LILIANASANCHEZ BOHORQUEZ 1024563193ccA A A - - - - - - - - - - - - - - - - -

DANIELA ANDREASANTIBAÑEZ HERNANDEZ 1118308698ccA - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MARLEIDIS PAOLASARMIENTO CARMONA 1010135618ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

YISSELL PAOLATABORDA VILLALBA 1000522355ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

GREIZ KATERINTELLEZ ESPITIA 1073231547cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

DELBIS ESTERTERAN GRIMALDO 40042263cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ANA DOLORESTETE SIERRA 1083552904ccA A A A - A - - - - - - - - - - - - - -

SANDRO TORRES MURCIA 17653355ccA A A A - A A A - A A A - A A - - A A -

LAURA SMITHTORRES RIAÑO 1033719299tiA D D A - A A A - A D A - A D A - A A A

ADRIANA TRIANA MALDONADO 52927040cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

LISDANY URUETA VIVANCO 45762369ccD D - A - - A - - - - - - - - - - - - -

NELSON USAQUEN LOPEZ 80215348cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MARIA DEL CARMENVALENCIA HERNANDEZ 1006331748cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ANDRES CAMILOVELAIDEZ LOZANO 1083693716cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

NIDIA OMAIRAVELANDIA RUIZ 1022979194ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

DARLY TATIANAVELASCO ERAZO 1007147211ccA A A - - A - - - A A - - A A - - A A -

ZULIETH FERNANDAVILLANUEVA GOMEZ 1001331931ccA A A A - A - D - A A A - A A - - - - -



Nombre(s) Apellido(s) Nombre de usuarioPaquete SCORM:RAP1_EV01 Actividad Interactiva: "Conceptos SG-SST". (Letra)Paquete SCORM:RAP1_EV02 Actividad Interactiva "Ciclo PHVA". (Letra)Prueba de Conocimiento:RAP1_EV03 Prueba de Conocimiento "Preguntas sobre organización del SG" (Letra)Evidencia:RAP1_EV04 - Matriz Legal (Letra)Total RAP - Reconocer el SG "SST de acuerdo con lineamientos establecidos en el marco normativo. (Letra)Prueba de Conocimiento:RAP2_EV01 Prueba de Conocimiento "Preguntas sobre Planificación del SG-SST" (Letra)Evidencia:RAP2_EV02 Matriz para Identificación de Peligros, Valoración de Riesgos y Determinación de Controles. (Letra)Evidencia:RAP2_EV03 Actividad Interactiva: «Peligros y Riesgos en Sectores Económicos» (Letra)Total RAP - Elaborar la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos por actividad económica de acuerdo con características del oficio. (Letra)Paquete SCORM:RAP3_EV01 Actividad Interactiva “Jerarquización de Medidas de Prevención y Control” (Letra)Prueba de Conocimiento:RAP3_EV02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre aplicación del SG-SST". (Letra)Evidencia:RAP3_EV03 - Matriz de Jerarquización con Medidas de Prevención y Control Frente a un Peligro/Riesgo. (Letra)Total RAP - Diseñar el SG-SST para una empresa en el marco de la competencia asignada,normatividad establecida y su contexto laboral. (Letra)Paquete SCORM:RAP4_EV01 Actividad Interactiva: “Identificación de Causas Básicas e Inmediatas” (Letra)Prueba de Conocimiento:RAP4_EV02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre Auditoria y Revisión por la Alta Dirección del SG-SST". (Letra)Evidencia:RAP4_EV03 - Reporte escrito de un accidente de trabajo, un incidente y una enfermedad laboral. (Letra)Total RAP - Reconocer los mecanismos para verificar el cumplimiento de la implementación del SG-SST de acuerdo con actividad económica. (Letra)Paquete SCORM:RAP5_EV01 Actividad Interactiva: “Identificación de Acciones Preventivas y Correctivas” (Letra)Prueba de Conocimiento:RAP5_EV02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre la acción de mejora continua para la optimización del SG-SST" (Letra)5

AXEL ENRIQUEANDRADE MEDINA 5689953pptA A A D - A - D - A A A - A A D - A A A

ANA DEISY APONTE MARTINEZ 1121711645ccA A A D - D D A - A A D - D A A - - A D

JAIME ANTONIOARIAS ARIAS 1065605345ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

DANIELA ARIAS MARIN 1105373440tiA A A D - A A A - A A A - A A D - A A A

ROSA MARIABARRIOS PALOMINO 26175414ccA A A A - - D A - - - - - - - - - - - -

DIANA MARIABEDOYA PULGARIN 1017155252ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

SANTIAGO BEJARANO GIRALDO 1007690528cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SEBASTIAN ALEXANDERBELTRAN CICACHA 1024553100cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

DIANA LORENABERMUDEZ VERA 39581856ccA A A A - A A A - A A A - A A D - A A A

JOSE JULIO BOHORQUEZ DELGADO 1119217998cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

INGRI TATIANABORJA MONSALVE 1027946180ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

JULIANA BOTERO RODRIGUEZ 1193571544ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

LUZ ADRIANACARDONA ISAZA 43107627cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

KAREN DANIELACARRANZA ALFONSO 1006533964ccA A A - - A - - - - - - - - - - - - - -

DIXON RICARDOCARRASCAL FRANCO 1022396204cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

YANTRESKY YORNEYCARREÑO RINCON 1092346288ccA A - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ANDREA PATRICIACARRILLO BRIÑEZ 1081827541cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ADRIANA ROCIOCASALLAS ORJUELA 1003474503ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

NICOLAS CASTAÑO GONZALEZ 1006792988cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

DIEGO MAURICIOCASTILLO MARTINEZ 1001168436cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

AILEN DEL PILARCERON ROSERO 27474815cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RUBEN DARIOCLAROS POLANCO 16671266cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

HERNANDO JOAQUINDAZA SIERRA 12640727cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CARLOS ALBERTOESCALANTE NIÑO 1024530774cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MAYRA ALEJANDRAESTRADA VEGA 1042998672cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SAMIRA MARGARITAFARAK MENDOZA 42271273cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

KIARA FLOREZ YEPEZ 1047491473ccA A A - - - - - - - - - - - - - - - - -

JULIAN GABRIELFUQUEN REYES 1003578165ccA A D A - A A A - A A A - A A A - - - -

MILLER ALEXANDERGARCIA BOTIA 1013617244cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

LAURA VANESAGARCIA RUIZ 1152225120ccA A A A - A A A - D - - - - - - - - - -

MICHELLE TATIANAGONZÁLEZ RAMÍREZ 1003660767ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

JIRETH DANIELAGUAYAMBUCO MOLANO 1003882707cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ANDERSONGUTIERREZ LABRADOR 1144168137ccA A - A - A A A - A A A - A A A - A A -

EDGAR AVELINOHERNANDEZARANA19017191ccA A A - - - - - - D - - - - - - - - - -

MIGUEL ANTONIOHINOJOSA BARROS 77095344cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

TANIA CRISTINAHOYOS FLOREZ 1067945978cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RAFAEL MANUELJARAMILLO PALACIO 85474437cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

YOTMAN EVARISTOJEREZ LEYVA 1102853152ccA A A A - A A A - D A A - A A A - A A A

CAROLT ANDREALARRARTE CASTILLO 52420434cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CATALINA LEON PRIETO 1010014293ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

CICERON JOSEMAESTRE VEGA 77030598cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

TATIANA ESTEFANYMARTINEZ LLORENTE 1073712298ccA A A A - A A - - D A A - A A - - A A -

HELMER ALDAIRMENESES ORTIZ 1089907495ccA - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ARLEY ALEXANDERMONTILLA ROMO 18127009ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

EDWARD HAROLDMORENO   1074184881cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ALEXANDERMOSQUERA CORDOBA 16494639ccA A A A - A D - - D - A - - - A - - - D



HEISSON SAMMIRMOSQUERA SALAS 1006195490ccA A A A - A A - - D - A - - - A - - - D

JAVIER HUMBERTOMUÑOZ ANGARITA 91214812ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

WUENDY JOHANNARVAEZ MERCADO 1067899971ccA A A A - A A A - A A A - A A A - - - -

OCTAVIO NIÑO QUINTERO 79334319ccA A A - - A - - - A A - - D A - - - A -

YOIMAR ORLANDOORDONEZ RODRIGUEZ 1007327921cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

JORGE AMADOORTIZ VILLA 1102798985cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CLAUDIO OSORIO ALDANA 79970228ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

ANA SELENNYPALACIOS MARTINEZ 1017152288cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

GERSON WUILFREDOPARRA GUZMAN 1031172920ccD - D A - D - A - - - A - D - D - - - -

LADY LEONELAPATIÑO ROJAS 1037648080ccA - A - - - - - - - - - - - - - - - - -

YOVANY ENRIQUEPEÑATE SOLANO 1003080191ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

ELIANA PATRICIAPERALTA RIVILLAS 52144774ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A D

LAURA VANESAPEREZ BARRIOS 1043118959cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SHIRLEY PRIMERA MARRUGO 45694942ccA A A A - A A A - A A A - A A A - - - -

PAULA ANDREARAMIREZ LONDOÑO 1053778073ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

DILAN STUAARREINA SERRANO 1001176395cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MARIA XIMENARIOS SANCHEZ 1096215466cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

DAVID ALEXANDERRODRIGUEZ   80162601cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

LIDY JANELLEROJAS PRECIADO 60267970ccA A A A - - A A - D A A - D A A - - A -

CELINA SARMIENTO FUENTES 27993172ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

ARGEMIRO JOSESARMIENTO PACHECO 1004212816cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ADRIANA SUAREZ PEREZ 1102042710ccA A A A - A A A - A A A - A - A - A A A

KAREN ANDREASUAREZ RUBIO 1012449869ccA A A A - A A A - A A A - A A A - A A A

YEISON EDGARTAPIA PERDOMO 1012361922cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

GIANELLA MARIATORRES MULFORD 1007964711cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

GERARDO TORRES MURCIA 17637151cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

WILSON ANDRESTORRES RIVERA 1022361507cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ANDRES FELIPEVANEGAS LARIOS 1002259027cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

HAROLD VANEGAS SOTO 85435797cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

DIEGO ARMANDOVARGAS CORDOBA 1004417581cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

NICOLL STEFANYVASQUEZ AYA 1136888880ccA D - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ALVARO MIGUELZULETA GUTIERREZ 77037823ccA A A - - A A A - A A A - A A A - A A A



Nombre(s) Apellido(s)Nombre de usuarioPaquete SCORM:RAP1_EV01 Actividad Interactiva: "Conceptos SG-SST". (Real)Paquete SCORM:RAP1_EV02 Actividad Interactiva "Ciclo PHVA". (Real)Prueba de Conocimiento:RAP1_EV03 Prueba de Conocimiento "Preguntas sobre organización del SG" (Real)Evidencia:RAP1_EV04 - Matriz Legal (Real)Total RAP - Reconocer el SG "SST de acuerdo con lineamientos establecidos en el marco normativo. (Real)Prueba de Conocimiento:RAP2_EV01 Prueba de Conocimiento "Preguntas sobre Planificación del SG-SST" (Real)Evidencia:RAP2_EV02 Matriz para Identificación de Peligros, Valoración de Riesgos y Determinación de Controles. (Real)Evidencia:RAP2_EV03 Actividad Interactiva: «Peligros y Riesgos en Sectores Económicos» (Real)Total RAP - Elaborar la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos por actividad económica de acuerdo con características del oficio. (Real)Paquete SCORM:RAP3_EV01 Actividad Interactiva “Jerarquización de Medidas de Prevención y Control” (Real)Prueba de Conocimiento:RAP3_EV02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre aplicación del SG-SST". (Real)Evidencia:RAP3_EV03 - Matriz de Jerarquización con Medidas de Prevención y Control Frente a un Peligro/Riesgo. (Real)Total RAP - Diseñar el SG-SST para una empresa en el marco de la competencia asignada,normatividad establecida y su contexto laboral. (Real)Paquete SCORM:RAP4_EV01 Actividad Interactiva: “Identificación de Causas Básicas e Inmediatas” (Real)Prueba de Conocimiento:RAP4_EV02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre Auditoria y Revisión por la Alta Dirección del SG-SST". (Real)Evidencia:RAP4_EV03 - Reporte escrito de un accidente de trabajo, un incidente y una enfermedad laboral. (Real)Total RAP - Reconocer los mecanismos para verificar el cumplimiento de la implementación del SG-SST de acuerdo con actividad económica. (Real)Paquete SCORM:RAP5_EV01 Actividad Interactiva: “Identificación de Acciones Preventivas y Correctivas” (Real)Prueba de Conocimiento:RAP5_EV02 - Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre la acción de mejora continua para la optimización del SG-SST" (Real)5

SANDRA MILENAACOSTA MOLINA 52814436cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

LUIS MIGUELACOSTA RAMOS 1042422367cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

LUIS FERNANDOARIAS HERNANDEZ 1087997507cc100 100 100 100 - 100 100 100 - 93 100 100 - 100 100 100 - 100 100 100

ANA CRISTINAAYALA LOPEZ 1146436220cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CARMEN EDITHBANDA ARROYO 1067286560cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

GABRIEL ANDRESBASTO CABALLERO 1098795495cc90 64 100 - - 100 30 - - - - - - - - - - - - -

SANTIAGO BASTO FONSECA 1193088017cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

DANYELI NICOLLBEDOYA TABARES 1028487399ti- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

VIVIANA ALEXANDRABELTRAN VILLARREAL 33341278cc 40 57 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

JOSE ARMANDOBOLIVAR SALGADO 11340386cc 70 78 72 - - 100 - - - - 100 - - - - - - - - -

LUIS ALEJANDROBUITRAGO GUZMAN 80214125cc 0 100 100 - - - - - - - - - - - - - - - - -

INGRI YOHANACARDENAS BAREÑO 1014303958cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

JAIRO CARDENAS POLANIA 1030622587cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

GILDARDO ANDRESCARO CARDONA 1088262517cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

GEONEL CASTRO GUERRA 91204865cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

HIRLENY ROXANACASTRO MORA 1089244893cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ANDRES FERNANDOCOMBA CUBILLOS 1012335376cc100 100 100 100 - 100 90 100 - 100 100 100 - 100 90 80 - 100 100 100

DAYHANA CORREA CASTAÑO 1004521064cc100 100 100 100 - 100 90 100 - 100 100 100 - 100 100 75 - 100 90 100

DAVINSON DAMIANDAVID TORRES 1001397984cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MAIRA ALEJANDRADE LA ROSA MORA 1084728727cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

EDGAR ANDRESDIAZ RUIZ 1030529407cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MAURICIO JAVIERFIERRO MERCADO 9236859cc 100 85 100 1 - 78 - - - - - - - - - - - - - -

ELIZABETH FRANCO MARTINEZ 1128280580cc80 92 72 - - 100 80 100 - 86 90 90 - 80 100 75 - 90 90 90

EDWIN ANDRESGALINDO LOAIZA 1022423229cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

NOHORA DE JESUSGARCIA OSPINO 39022654cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

LUZ ANGELAGOMEZ RAMOS 1112489816cc100 85 100 100 - 100 100 100 - 93 100 - - 90 100 - - - - -

YULEIDIS ESTELAGONZALEZ PABOLA 1151188831cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ALVARO ANDRESGUERRERO FORERO 79722996cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

DIANA PATRICIAGUTIERREZ HERNANDEZ 32800241cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

NINY JHOJANAGUTIERREZ LOBELO 52929673cc 80 50 71 70 - 89 100 100 - 93 90 100 - 80 90 100 - 100 90 100

JEFFERSON ANDREYHUERTAS MARTINEZ 1007402558cc100 100 100 70 - 100 100 - - 100 100 - - 100 100 75 - 100 100 100

AURA ROSANAJARAMILLO FERNANDEZ 50901217cc100 57 93 100 - 100 75 100 - 80 70 100 - 80 70 80 - 80 90 100

JHON MICHAELJEREZ MARTINEZ 1098757357cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

HERNAN JAVIERLOPEZ MORALES 77159912cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

EMIL ALBERTOLOZANO GONZALEZ 7676076cc - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ANGELA XIOMARAMAHECHA FANDIÑO 1049796142cc100 42 79 100 - 56 100 100 - 46 60 100 - 80 60 100 - 80 70 100

NIURVY MARTINEZ PICHARDO 4555268ppt- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

JORGE ALEJANDROMAYA GIRON 98540771cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ANGGIE TATIANAMEDINA MORALES 1016087560cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

DANIEL ANDRESMONROY JAIME 1022399998cc70 57 72 100 - 77 100 100 - 86 100 100 - 90 100 80 - 100 90 100

SANDRA PATRICIAMONTERO   52497396cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

LAURA DANIELAMONTOYA GOMEZ 1058821304cc70 50 - 100 - 100 100 100 - 66 90 80 - 70 80 80 - 90 80 100

BIBIANA MARIAMORA ROLDAN 32229309cc100 85 100 - - 100 - - - 100 - - - 100 - - - 100 - -

YESMIN ROSANAVARRO NAVARRO 57457379cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CARLOS JOSEORTEGA RIQUETT 7598854cc - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RUBEN DARIO DE JESUSOSPINA PADILLA 1044604433cc100 92 100 100 - 78 100 100 - 100 100 100 - 100 100 80 - 100 100 100

KATHERINE DEL MARPADILLA RAMOS 1082252017cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

OSMAN ANDRESPERCIA CARREÑO 1143161022cc100 92 92 75 - 100 70 100 - 100 90 90 - 100 90 80 - 90 80 100

WALTHER GEOVANYPEREZ BARRERA 1013660878cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MANUEL ESTEBANPEREZ MELENDEZ 1047361149cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MANUEL ISAACCPEREZ MENDOZA 72124413cc 90 92 86 - - - - - - - - - - - - - - - - -

ERIKA ALEJANDRAPIEDRAHITA GONZALEZ 1039679890cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

GINA PAOLAPINZON PEDRAZA 52305987cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

VALERI ALEXANDRAPRIETO MATEUS 1029280879ti90 100 86 70 - 100 100 100 - 93 100 100 - 100 100 80 - 100 100 100

BRIGITTE ALEXANDRAQUINTERO ROJAS 1193078254cc100 92 92 100 - 100 75 100 - 93 90 100 - 100 100 80 - 100 100 100

JULIAN EDUARDORAMIREZ CASTRO 1144163804cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

VALENTINARAMIREZ FRANCO 1088035031cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RAFAEL ALFONSORESTREPO OLIVEROS 77038562cc100 100 100 100 - 78 90 100 - 100 100 100 - 100 100 100 - 90 100 100

LEIDI LORENARICO LOPEZ 1001093703cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

KAREN DAYANARODRIGUEZ CASTILLO 1014200578cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ANIBAL ENRIQUERODRIGUEZ ESCOBAR 77024977cc 40 100 86 - - 100 100 100 - 0 100 100 - 100 100 100 - 100 100 100

CARLOS EDUARDORODRIGUEZ MORALES 79981404cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

GLADYS MARTHAROJAS SAAVEDRA 1116796322cc90 85 100 100 - 56 100 20 - 60 - 90 - 40 90 75 - 100 - 100

NICOLE DAYANAROMERO GUARNIZO 1140917604ti 0 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - -

BRAIFER ANDRESRUIZ MARTINEZ 1045138511cc90 92 72 100 - 78 - 100 - 86 80 70 - 100 70 - - 80 80 -

JULIAN SANTIAGORUIZ MEDINA 1028664509ti90 71 92 - - 89 - - - - - - - - - - - - - -

YUREINES MARIASANCHEZ MORENO 1022417755cc80 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SIRLI MICHELSANCHEZ PRADA 1110175369ti- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

JESUS EMIROSANTIAGO LEMUS 5035239cc 100 92 93 100 - 100 90 100 - 100 90 70 - 80 90 100 - 90 80 -

BRAYAM STIVENSIERRA ROJAS 1011092196cc80 85 78 100 - 88 70 100 - 93 100 100 - 100 100 80 - 100 100 70

JESSICA VANESSASIERRA VELASQUEZ 1070021141cc100 100 100 80 - 100 70 100 - 100 100 100 - 100 100 80 - 100 100 100

DIEGO ARMANDOSTARITA PABON 19601792cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ADALGIZA TAPIA PALACIOS 43142336cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MISAEL DAVIDTAPIAS PARRA 1103114947cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CRISTIAN DE JESUSTONCEL RUA 7603260cc - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MONICA JANNETHVARGAS AVENDAÑO 52823663cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MONICA ANDREAVARGAS SANCHEZ 1026576497cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

LUZ PIEDADVELEZ PLA 64450323cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

OLGA CRISTINAVERGARA CALDERON 41058203cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

LUIS DAVIDVIGOYA GOMEZ 1233507789cc- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Outlook

bienvenida curso sgsst y primera sesión WEB

Desde Nicolas Rodriguez Perez <nrodriguezp@sena.edu.co>
Fecha Vie 13/06/2025 9:23
CCO yeliacoherre@gmail.com <yeliacoherre@gmail.com>; aguaslimpiasrinamaria@gmail.com

<aguaslimpiasrinamaria@gmail.com>; neiger.alarcon.lon@gmail.com <neiger.alarcon.lon@gmail.com>;
danita1908@hotmail.com <danita1908@hotmail.com>; bohorquezandreina88@gmail.com
<bohorquezandreina88@gmail.com>; Jardilac5@gmail.com <Jardilac5@gmail.com>;
leidybarrera1822@gmail.com <leidybarrera1822@gmail.com>; leonelg.barraganq@gmail.com
<leonelg.barraganq@gmail.com>; elidiamaria15@hotmail.com <elidiamaria15@hotmail.com>;
juan.d009@hotmail.com <juan.d009@hotmail.com>; gerardoboterorojas99@gmail.com
<gerardoboterorojas99@gmail.com>; jhonysophy@gmail.com <jhonysophy@gmail.com>;
Canodannapaola1@gmail.com <Canodannapaola1@gmail.com>; nejathpaolacantilloperez@gmail.com
<nejathpaolacantilloperez@gmail.com>; kcaraballoarevalo@gmail.com <kcaraballoarevalo@gmail.com>;
yesicadirley@gmail.com <yesicadirley@gmail.com>; yocardenasq@gmail.com <yocardenasq@gmail.com>;
jvczdmr020315@gmail.com <jvczdmr020315@gmail.com>; rosita_110198@hotmail.com
<rosita_110198@hotmail.com>; Paulacastillozuniga@gmail.com <Paulacastillozuniga@gmail.com>

Cordial Saludo estimados aprendices:

Hemos dado inicio a nuestra formación en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
vamos a estar en la formación aproximadamente a lo largo de un mes y quiero invitarlos a ingresar a
nuestra plataforma Zajuna en el siguiente enlace:

Zajuna.sena.edu.co   ingresar mismos datos de SENA SOFIA PLUS

Adicionalmente quiero invitarlos a nuestra primera sesión WEB para el día de hoy 13 de junio a las 6:00
pm en el siguiente enlace:

 https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MGRmYTc0YzUtNTc2Mi00ZDFmLWIxYmUtNjhjNDNlNjk2N2Q1%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%227e9355ec-e043-415e-9193-2212d5c5eb1d%22%7d

Los espero!

16/6/25, 19:44 Correo: Nicolas Rodriguez Perez - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADAyZDM0Y2QyLWUwZmItNGQ4OS1hYWM5LTRmMWI4MTVmMzllMgAQAHIPIh8088FGqRSgVke… 1/1

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGRmYTc0YzUtNTc2Mi00ZDFmLWIxYmUtNjhjNDNlNjk2N2Q1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%227e9355ec-e043-415e-9193-2212d5c5eb1d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGRmYTc0YzUtNTc2Mi00ZDFmLWIxYmUtNjhjNDNlNjk2N2Q1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%227e9355ec-e043-415e-9193-2212d5c5eb1d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGRmYTc0YzUtNTc2Mi00ZDFmLWIxYmUtNjhjNDNlNjk2N2Q1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%227e9355ec-e043-415e-9193-2212d5c5eb1d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGRmYTc0YzUtNTc2Mi00ZDFmLWIxYmUtNjhjNDNlNjk2N2Q1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%227e9355ec-e043-415e-9193-2212d5c5eb1d%22%7d


 



 



 



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NICOLAS RODRIGUEZ PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/06/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3255428 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3224450 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3253314 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3259531 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

3253317 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
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3224445 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3224435 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NICOLAS RODRIGUEZ PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 162,00
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