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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de junio de 2025

Seiior

Juan Camilo Pulgarin Vanegas

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390070 de 2025
Cargo del supervisor INSTRUCTOR G17

Dependencia Articulacion con la Media Técnica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7390070 del afio 2025

Yo Edwin Parmenio Caifon Mozo identificado con la cédula de ciudadania No. 79990854 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la Media Técnica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS M/CTE. ($45.381.842,00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) Un (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511)

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, con autonomia e independencia,
para atender la formacién titulada de los aprendices en las competencias técnicas
relacionadas con la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software y
area tematica de desarrollo de software en la modalidad presencial, del programa de
Articulacién con la educaciéon media, cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacion profesional integral y las necesidades del Centro de Gestion de Mercados,

Logistica y Tecnologias de la Informacién.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades | Se diligencié el formato Formato afiliacion ARL.
de apoyo enla de afiliacion de https://drive.google.com/drive/f
planeacién de los aprendices de grado olders/1TdNNjDjm52P4pONr7YE
procesos del programa | décimo a ARL X6iR-ZjOj9Rxg?usp=drive link

de formacidn asignado
por la supervision,
segun la modalidad en
la que se oriente el
programa, de acuerdo
con las necesidades del
servicio, las cuales
contemplan las
jornadas académicas y
sedes adscritas que
maneje el centro de
formacion, en lared de
conocimiento y area
tematica citada en el
objeto contractual.

2 Realizar el seguimiento | Se diligenciaron los Formatos seleccion de etapa

y evaluacion de la | formatos de seleccion de | productiva.

etapa productiva de | etapa productiva con los https://drive.google.com/drive/f
acuerdo a la Guia | aprendices de grado olders/1avZDBLcPbjZ acSD89Jp
décimo. 11-DJSy1ltgDu?usp=drive link
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GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva
proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia
orientacién formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo

009 Reglamentos del

aprendiz 'y demas
instructivos, guias,
formatos y
lineamientos que

regulen el seguimiento,
en caso de que sea
asignado.

Guiar de  manera
integral y continua a los
aprendices en su
formacién por
proyectos durante la
vigencia del contrato.

Se prepard y oriento la
formacion de los grupos
de acuerdo con Ia
programacion asignada
por la coordinacion

Asignacién de franjas y Listas de
asistencia.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1JW844FoPW2Byze RGU

kgqUPhH7P-
2W2W?usp=drive link

Realizar la evaluacion

de los aprendices
acorde a la
normatividad %

registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos
por la entidad.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se realizd/programéd
actividad relacionada para este
periodo.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1ubCCBxQZoH7xQcxOBjX
2ndFhAshyUgDm?usp=drive lin
k

Reportar
oportunamente las
novedades académicas
y/o disciplinarias de los
aprendices asignados a
la coordinacién segln
manual de articulacién
y reglamento del
aprendiz.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se realizé/programo
actividad relacionada para este
periodo.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1rMOCcKIF7Wj645wZUT4
03mSxJHZNzVAXN?usp=drive li
nk
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6 Apoyar el proceso de Se realizé depuracién de | Correo con reporte de
depuracion de los listados de ARL de los | observaciones documentos de
aprendices en aprendices de grado 11 matricula.
cumplimiento de los https://drive.google.com/drive/f
lineamientos del SENA. olders/19952a90PQTBOCV57iX2

Whnl rFzDIYrHU?usp=drive link

7 Participar en los Para el periodo objeto de | No se realizé/programé
comités de evaluacidon | este pago, la necesidad actividad relacionada para este
y seguimiento a los del servicio no requirio periodo.
aprendices y en los ejecutar actividades https://drive.google.com/drive/f
comités de con el correspondientes a esta olders/1xxc802sHU62pwxmEjxu
grupo ejecutor del obligacion. LYDFKCe9alx3w?usp=drive link
programa cuando se
requiera.

8 Implementar las Se impartié formacion Guias y material de apoyo.
estrategias para técnica de acuerdo con https://drive.google.com/drive/f
preparar, orientar, las estrategias y las olders/1xwjTIpGIDCHgLgOFfiOTC
evaluar y apoyar el actividades de las guias GfEGIUXUWTg?usp=drive link
aprendizaje utilizando | del programa Técnico en
las herramientas y programacion de
métodos definidos por | Software.
la entidad.

9 Apoyar la promocién Para el periodo objeto de | No se realizé/programé
de los programas de este pago, la necesidad actividad relacionada para este
Formacidon Profesional | del servicio no requirié periodo.

Integral y participar en | ejecutar actividades https://drive.google.com/drive/f
actividades de correspondientes a esta olders/1GUIDwt20CB7inxQGvirv
divulgacion obligacion. kmu7ApwlLzU3F?usp=drive_link

tecnoldgica.

10 Presentar Se realiz6 el presente Informe de ejecucién

oportunamente los
informes y reportes
requeridos sobre las
actividades formativas,
usando los formatos y
plataformas indicadas
por el SENA.

informe de ejecucién
contractual.

contractual.
https://drive.google.com/drive/f

olders/1IWExPQFVEItaGoXEV Eu

p9eEo8syYvOnW??usp=drive link
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11 Realizar Para el periodo objeto de | No se realizd/programéd
acompafiamiento este pago, la necesidad actividad relacionada para este
técnico pedagdgico a del servicio no requirio periodo.
los colegios privados ejecutar actividades https://drive.google.com/drive/f
evidenciado en actas correspondientes a esta olders/12EEGJEarw28NG XYltig
mensuales entregadas obligacion. NRn9f3jPdvrs?usp=drive link
al supervisor de
contrato la trazabilidad
del seguimiento,
cuando sea
programado por la
coordinacion
académica en estas
actividades.

12 | Apoyar la gestién de Se realizo revision de Formato 021.
los convenios para el ambientes de aprendizaje | https://drive.google.com/drive/f
programa de olders/140kHAGzOXitIxJU7GFxK
articulacién con la aTWmES-ZckES?usp=drive link
educacion media del
Centro de formacién.

13 Cumplir con lo Se ejecutod la formacion Franjas de intervencion fichas y
dispuesto en el manual | correspondiente al asistencia.
de articulacién vigente, | programa técnico en https://drive.google.com/drive/f
en lo referente a la programacion de olders/1WvTsztHiuxLA8128aZy-
fase de ejecucion de la software en las fichas: UdxAl-UjgfKu?usp=drive link
formacion. 3149652,3149653,

2925018, 2925020y
2925033 de acuerdo con
el manual de articulacidn.
14 Desarrollar la Se desarrolld la Lineas de tiempo.

planeacién de los
procesos formativos
del programa de
formacién asignado
segln la modalidad en
la que se oriente el
programa de
formacion, de acuerdo
con las necesidades del
servicio, las cuales
contemplan las

planeacion de la
formacion de acuerdo
con la planeacién
pedagdgica y lineas de
tiempo del programa
técnico en programacién
de software.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1j-
Dnp5DsSAOCbEGbSUbHfSANVK
OFqQX0O?usp=drive link
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jornadas académicas y
el traslado a las sedes
de los colegios
articulados con el
centro de formacion
de cualquier localidad

de la ciudad de Bogota.

15 Dar cumplimiento Se socializé con los Portafolio de aprendices (Lista
establecido en el aprendices de grado 10 el | de asistencia y base de datos).
reglamento del reglamento del aprendiz | https://drive.google.com/drive/f
aprendiz, en las SENA durante el proceso | olders/1ECgmI5qt7s7EJtlQmz0K
normas de convivencia | de induccién XfSxI3QW6-ZE?usp=drive link
y en el cédigo de
integridad, dispuestos
por la entidad.

16 Participar en las Se compartioé formatos correo.
actividades ejemplo para informe de | https://drive.google.com/drive/f
convocadas por la ejecucién y supervision. olders/1LIIZbnyaNkyacelzrVSE9x
supervision TFqCzgKelLA?usp=drive link
relacionados con la
ejecucioén del objeto
contractual.

17 | Velar por el buen uso Se verificé los elementos | Registro fotografico del
de los elementos y y equipos de la sala SENA | ambiente de aprendizaje.
equipos ubicados en el | alinicioy final de las https://drive.google.com/drive/f
lugar donde se preste | jornadas de formacion. olders/1HgIDa9gGU47Z1qrE6NS
el servicio. a7cMB-3T82TeG?usp=drive link

18 | Garantizar la Para el periodo objeto de | No se realizé/programd
participacion de este pago, la necesidad actividad relacionada para este
aprendices y participar | del servicio no requirio periodo.
en las actividades ejecutar actividades https://drive.google.com/drive/f
programadas por el correspondientes a esta olders/182i02SsFFWvIInV1 LUfc
grupo de Bienestar al obligacion. 2RiaRGUwOCm?usp=drive link
Aprendiz.

19 | Aplicar los procesos y Para el periodo objeto de | No se realizé/programd

procedimientos
establecidos por la
entidad, para la

este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades

actividad relacionada para este
periodo.
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gestion documental
relacionada con el
objeto contractual.

correspondientes a esta
obligacion.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1 9io76BualVgaDmkGL3
vLOgqg-8-T5sbz?usp=drive link

20

Las demas que sean
necesarias para el
cumplimiento del
objeto del contrato.

Se realizo revisiéon de
ambientes segun solicitud
de la coordinacion.

Formato 021.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1PAXb-
RO2iRo0O3wxrDNhf2tlsu9dlie7X

?usp=drive link

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

de este pago no se
requirid el servicio de
desplazamiento fuera
de los municipios de

cobertura del CDA

ITE No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
O INICIAL O FINAL

1. Para el periodo objeto

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 87016363 de la planilla, operador Mi Planilla periodo de mayo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

W/z% ' 2
rma

Edwin Parmenio’Cafion Mozo
Contratista
C.C. No. 79990854

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Camilo Pulgarin Vanegas

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7390070 de 2025
Instructor G17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN PARMENIO CANON MOZO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3149653 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/06/25 16:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/25 16:36

Page 2 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925033 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . o
estandares y procedimiento técnico

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 3149652 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £o1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2925020 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ o1 ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925018 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/06/25 16:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/06/2025 13/06/2025 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00
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INSTRUCTOR: EDWIN PARMENIO CANON MOZO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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