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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C 30 Junio de 2025 
 

 
Señor (a) 
Juan Camilo Pulgarin Vanegas 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7574931 de 2025 
Instructor G17 
Articulación con la Media Técnica 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Junio del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7574931 de 2025 
 
 

 

Jannez Milson Urrego Quiroz , identificado con la cédula de ciudadanía No. 79589627 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: 

 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y UN 

MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. 

($41,855,550). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago en el mes de febrero por un valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 

NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($459,951) b) Nueve (09) pagos 

iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
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NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4,599,511). 

 
Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2025. 

 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, con autonomía e independencia, 

para atender la formación titulada de los aprendices en las competencias técnicas 

relacionadas con la red de conocimiento informática, diseño y desarrollo de software y 

área temática de desarrollo de software en la modalidad presencial, del programa de 

Articulación con la educación media, cumpliendo los procesos y lineamientos de la 

formación profesional integral y las necesidades del Centro de Gestión de Mercados, 

Logística y Tecnologías de la Información. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Desarrollar actividades 
de apoyo en la 
planeación de los 
procesos del 
programa de formación 
asignado por la 
supervisión, según la 
modalidad en la que se 
oriente el programa, 
de acuerdo con las 
necesidades del 
servicio, las cuales 
contemplan las 
jornadas académicas y 
sedes 
adscritas que maneje el 
centro de formación, en 
la red de conocimiento 
y área temática citada 
en el objeto 
contractual. 

Relación informe 
apoyo formación – 
gestión de tiempo 
horas 
correspondientes 
en Sofiaplus. 
Afiliaciones a ARL 
(10 y 11 de junio 
2025) 

Revisar carpeta Obligación 1 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1 
1V589ecQhlmvpggsnnKeBS3gz5iFaoFC?us 
p=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/11V589ecQhlmvpggsnnKeBS3gz5iFaoFC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11V589ecQhlmvpggsnnKeBS3gz5iFaoFC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11V589ecQhlmvpggsnnKeBS3gz5iFaoFC?usp=drive_link
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2 Realizar el seguimiento 
y evaluación de la etapa 
productiva de acuerdo 
a la Guía GFPI_G_040 
“Guía etapa productiva 
proceso formativo”, 
GFPI_G_014 “Guía 
orientación formación 
ambientes virtuales 
de aprendizaje”, 
Acuerdo 009 
Reglamentos del 
aprendiz y demás 
instructivos, guías, 
formatos y 
lineamientos que 
regulen el seguimiento, 
en caso de que sea 
asignado. 

Para este periodo 
de tiempo no se 
llevo a cabo esta 
actividad 

NA 

3 Guiar de manera 
integral y 
continua a los 
aprendices en su 
formación por 
proyectos durante la 
vigencia del contrato 

Portafolio del 
instructor 
Revisión de guías 
y proyectos 

https://drive.google.com/drive/folders/1 
YuWo7XZOm4F1eTAP0Ggnj2zUyMIs73n 
W?usp=sharing 

4 Realizar la evaluación 
de los aprendices 
acorde a la 
normatividad y 
registrarlos 
oportunamente en los 
aplicativos dispuestos 
por la entidad 

Para este periodo 
de tiempo no se 
llevó a cabo esta 
actividad 

NA 

5 Reportar 
oportunamente las 
novedades académicas 
y/o disciplinarias de los 
aprendices asignados a 
la coordinación según 
manual de articulación 
y reglamento del 
aprendiz 

Para este periodo 
de tiempo no se 
llevo a cabo esta 
actividad 

NA 

6 Apoyar el proceso de 
depuración de 
aprendices en 
cumplimiento de los 
lineamientos del SENA. 

Se realizó revisión 
depuración de 
fichas de grado 
undécimo , acorde 
a las novedades 
presentadas en las 
actas de entrega 

Revisar carpeta Obligación 6. 

Enlace de acceso a la carpeta: 
https://drive.google.com/drive/folders/11oL 
8lw5s7d1LFqTsLmJxd1veKx- 
DfPbz?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/11oL8lw5s7d1LFqTsLmJxd1veKx-DfPbz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11oL8lw5s7d1LFqTsLmJxd1veKx-DfPbz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11oL8lw5s7d1LFqTsLmJxd1veKx-DfPbz?usp=sharing
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  de grado décimo, 

según listas de 
asistencias. 

 

7 Participar en los 
comités de evaluación y 
seguimiento a los 
aprendices y en los 
comités de con el grupo 
ejecutor del 
programa cuando se 
requiera 

NA NA 

8 Implementar las 
estrategias para 
preparar, orientar, 
evaluar y apoyar el 
aprendizaje utilizando 
las herramientas y 
métodos definidos por 
la entidad 

Socialización de 
las guías en las 
fichas : 2930505, 

2930517, 
2925018,2930538,2 
926381,3196490,31 
51021 

Revisar carpeta Obligación 8. 

Enlace de acceso a la carpeta: 
https://drive.google.com/drive/folders/1 
C_fX4Eh3gD_7C_Bp2fo- 
r7J4BBcmKdwB?usp=drive_link 

9 Apoyar la promoción de 
los 
programas de 
Formación Profesional 
Integral y participar en 
actividades de 
divulgación tecnológica 

Para este periodo 
de tiempo no se 
llevo a cabo esta 
actividad 

NA 

10 Presentar 
oportunamente los 
informes y reportes 
requeridos sobre las 
actividades formativas, 
usando los 
formatos y plataformas 
indicadas por el SENA. 

Actas de guías 
compartidas 

Revisar carpeta Obligación 10 

https://drive.google.com/drive/folders/1 
LKExphKlTabGgpzYYG2tT_UzddaYYbqF?u 
sp=drive_link 

11 Realizar 
acompañamiento 
técnico pedagógico a 
los 
colegios privados 
evidenciado en actas 
mensuales entregadas 
al supervisor de 
contrato la trazabilidad 
del 
seguimiento, cuando 
sea programado por la 
coordinación 
académica en estas 
actividades 

Socialización de 
las guías en las 
fichas : 2930505, 
2930517, 
2925018,2930538,2 
926381,3196490,31 
51021 
Elaboración plan 
de trabajo 

Socialización actas 
guías 

Revisar carpeta Obligación 11. 

Enlace de acceso a la carpeta: 

https://drive.google.com/drive/folders/1 
y77lrW4hSqX7n1FBFnmofw2uVCzEufVi? 
usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1C_fX4Eh3gD_7C_Bp2fo-r7J4BBcmKdwB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C_fX4Eh3gD_7C_Bp2fo-r7J4BBcmKdwB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C_fX4Eh3gD_7C_Bp2fo-r7J4BBcmKdwB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LKExphKlTabGgpzYYG2tT_UzddaYYbqF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LKExphKlTabGgpzYYG2tT_UzddaYYbqF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LKExphKlTabGgpzYYG2tT_UzddaYYbqF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y77lrW4hSqX7n1FBFnmofw2uVCzEufVi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y77lrW4hSqX7n1FBFnmofw2uVCzEufVi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y77lrW4hSqX7n1FBFnmofw2uVCzEufVi?usp=drive_link
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12 Apoyar la gestión de los 
convenios para el 
programa de 
articulación con la 
educación media del 
Centro de formación 

Gestión del 
formato GFPI-F- 
021 – Notificación 
de novedades del 
ambiente de 
aprendizaje 

Revisar carpeta Obligación 12. 

https://drive.google.com/drive/folders/1 
4- 
RhqUwNYWp_wJ9YZ_RXsaJD4pnFhuSy?us 
p=sharing 

13 Cumplir con lo 
dispuesto en el manual 
de articulación vigente, 
en lo referente a la fase 
de ejecución de 
la formación. 

Socialización de 
las guías en las 
fichas : 2930505, 
2930505, 2930517, 
2925018,2930538,2 
926381,3196490,31 

51021, 
Elaboración plan 
de trabajo 

Revisar carpeta Obligación 13. 

Enlace de acceso a la carpeta: 
https://drive.google.com/drive/folders/1 
GFIltQnzayBR0utrXrKUHzWqf9juUjm- 
?usp=drive_link 

14 Desarrollar la 
planeación de los 
procesos formativos del 
programa de formación 
asignado 
según la modalidad en 
la que se oriente el 
programa de 
formación, de acuerdo 
con las necesidades del 
servicio, las cuales 
contemplan las 
jornadas académicas y 
el traslado a las sedes 
de los colegios 
articulados 
con el centro de 
formación de cualquier 
localidad de la ciudad 
de Bogotá. 

Socialización de 
las guías en las 
fichas : 2930505, 
2930517, 
2925018,2930538,2 
926381,3196490,31 
51021. 
Formato actas 

Revisar carpeta Obligación 14. 

Enlace de acceso a la carpeta: 

https://drive.google.com/drive/folders/1 
ZC9GYc_g_qlRGhTL3A34MXAov3S1lHrY?u 
sp=drive_link 

15 Dar cumplimiento 
establecido 
en el reglamento del 
aprendiz, en las normas 
de convivencia y en el 
código de integridad, 
dispuestos por la 
entidad. 

Socializar grados 
10 el reglamento 
del aprendiz, en 
las normas de 
convivencia y en el 
código de 
integridad, 
dispuestos por la 
entidad. 

Socialización en los grados décimos 

https://drive.google.com/drive/folders/1 
we1zoZ946dAKd- 
Rqdj5tZOHyy3NM9GN8?usp=drive_link 

16 Participar en las 
actividades convocadas 
por la supervisión 
relacionadas con la 

Realización 
Actividades de 
inducción 

https://drive.google.com/drive/folders/1 
XRQKBuKlfaD6pBEaRZZv-KDoL1QdJ- 
2C?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/14-RhqUwNYWp_wJ9YZ_RXsaJD4pnFhuSy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14-RhqUwNYWp_wJ9YZ_RXsaJD4pnFhuSy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14-RhqUwNYWp_wJ9YZ_RXsaJD4pnFhuSy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14-RhqUwNYWp_wJ9YZ_RXsaJD4pnFhuSy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GFIltQnzayBR0utrXrKUHzWqf9juUjm-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GFIltQnzayBR0utrXrKUHzWqf9juUjm-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GFIltQnzayBR0utrXrKUHzWqf9juUjm-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZC9GYc_g_qlRGhTL3A34MXAov3S1lHrY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZC9GYc_g_qlRGhTL3A34MXAov3S1lHrY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZC9GYc_g_qlRGhTL3A34MXAov3S1lHrY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1we1zoZ946dAKd-Rqdj5tZOHyy3NM9GN8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1we1zoZ946dAKd-Rqdj5tZOHyy3NM9GN8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1we1zoZ946dAKd-Rqdj5tZOHyy3NM9GN8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XRQKBuKlfaD6pBEaRZZv-KDoL1QdJ-2C?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XRQKBuKlfaD6pBEaRZZv-KDoL1QdJ-2C?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XRQKBuKlfaD6pBEaRZZv-KDoL1QdJ-2C?usp=drive_link
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 ejecución del objeto 

contractual. 
Portafolio 
instructor 

Portafolio: 
https://drive.google.com/drive/folders/1 
YuWo7XZOm4F1eTAP0Ggnj2zUyMIs73n 
W?usp=drive_link 

17 Velar por el buen uso 
de los elementos y 
equipos ubicados en el 
lugar donde se 
preste el servicio 

Socializar 
inventario de los 
equipos en los 
colegios 

NA 

18 Garantizar la 
participación de 
aprendices y participar 
en las actividades 
programadas 
por el grupo de 
Bienestar al Aprendiz. 

Garantizar la 
participación de 
aprendices y 
participar en las 
actividades 
programadas 
por el grupo de 
Bienestar al 
Aprendiz. 

NA 

19 Aplicar los procesos y 
procedimientos 
establecidos por la 
entidad, 
para la gestión 
documental 
relacionada con el 
objeto contractual 

Realización de 
archivo Excel 
formato Arl 

Revisar carpeta Obligación 19 

https://drive.google.com/drive/folders/1 
Csk9VGiWAoK- 
UAi4dK0H3fwk4JJ8foQG?usp=drive_link 

20 Las demás que sean 
necesarias para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato 

Portafolio del 
instructor Revisar carpeta Obligación 20. 

Enlace de acceso a la carpeta: 
https://drive.google.com/drive/folders/1 
2sVb3J4jqlZF_z4rr3Tsd- 
T_kAsyXrGs?usp=sharing 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

https://drive.google.com/drive/folders/1YuWo7XZOm4F1eTAP0Ggnj2zUyMIs73nW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YuWo7XZOm4F1eTAP0Ggnj2zUyMIs73nW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YuWo7XZOm4F1eTAP0Ggnj2zUyMIs73nW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Csk9VGiWAoK-UAi4dK0H3fwk4JJ8foQG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Csk9VGiWAoK-UAi4dK0H3fwk4JJ8foQG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Csk9VGiWAoK-UAi4dK0H3fwk4JJ8foQG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12sVb3J4jqlZF_z4rr3Tsd-T_kAsyXrGs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12sVb3J4jqlZF_z4rr3Tsd-T_kAsyXrGs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12sVb3J4jqlZF_z4rr3Tsd-T_kAsyXrGs?usp=sharing
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9486331762 de la planilla, Aportes en línea correspondiente al mes de 

Mayo . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 
 
 

 
Jannez Milson Urrego Quiroz 

Contratista 

C.C. No. 79589627 de Bogotá 
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Recibí a satisfacción: 

 
Firma 

 
 

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7574931 de 2025 

Instructor Grado 17 Coordinación (E) de Articulación con la Media 
 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JANNEZ MILSON URREGO QUIROZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/06/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3196490 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INFORMÁTICO.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir sitios web según técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501123-02- CONSTRUIR LA API DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

Page 1 of 1419/06/25 4:34



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar aplicaciones móviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1419/06/25 4:34



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3151062 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INFORMÁTICO.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 1419/06/25 4:34



DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3151021 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INFORMÁTICO.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2926381 - PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA
LA NUBE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INFORMÁTICO.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Construir sitios web según técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501123-02- CONSTRUIR LA API DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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2930519 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INFORMÁTICO.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2925018 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INFORMÁTICO.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JANNEZ MILSON URREGO QUIROZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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