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PROCESO!GESTIÓN!DEL!TALENTO!HUMANO!

FORMATO!INFORME!MENSUAL!EJECUCIÓN!CONTRACTUAL

Bogotá D.C.,!30 de!junio 2025

Señor
JOHANY!ANDRES!CASALINAS!GOMEZ
SUPERVISOR(A)!CONTRATO!No.!7453843

Coordinador!Académico!Formación!Virtual
Bogotá

Asunto: Informe!mensual!de!ejecución!contractual!mes de!junio del!

año!2025

Referencia: No!7453843 del!año!2025

Graciela!Pulido!León,!identificado!con!la!cédula!de!ciudadanía!No.!39654445,!en!mi!calidad!de!Contratista!del!SENA,!en!virtualización,!
en! cumplimiento! del! Contrato! de! Prestación! de! Servicios de! la! referencia! a! continuación, presento! el! Informe! de! actividades!
realizadas!en!el!mes!objeto!de!cobro.!

Valor!y!forma!de!Pago:! Se!fija!como!valor!total!para!el!contrato!la!suma!de!CUARENTA!Y!SIETE!MILLONES!DOSCIENTOS!VEINTIÚN!
MIL!SEISCIENTOS!CUARENTA!Y!SIETE!PESOS!M/CTE.!($47.221.647)!Esta!suma!será!pagada!por!el!SENA!al!contratista!de!la!siguiente!
manera:! a.)! Un! (01)! pago! correspondiente! al! mes! de! febrero! de! 2025,! por! valor! de! DOS!MILLONES! NOVECIENTOS! TRECE!MIL!
VEINTICUATRO! PESOS!M/CTE! ($2.913.024)! b)! Nueve! (09)! pagos! iguales! de! marzo! a! noviembre! de! 2025! por! valor! de! CUATRO!
MILLONES! QUINIENTOS! NOVENTA! Y! NUEVE! MIL! QUINIENTOS! ONCE! PESOS! M/CTE! ($! 4.599.511)! a.)! Un! (01)! pago! final!
correspondiente!al!mes!de!diciembre!de!2025,!por!valor!de!DOS!MILLONES!NOVECIENTOS!TRECE!MIL!VEINTICUATRO!PESOS!M/CTE!
($2.913.024))

Plazo: Será!hasta!el!19 de!diciembre de!2025.

OBJETO:
Prestar! los! servicios! personales! de! carácter! temporal,! con! autonomía! e! independencia,! para! atender! la! formación!
complementaria! de! los! aprendices! en! las! competencias! técnicas! relacionadas! con! la! red! de! conocimiento! tecnologías! de!
gestión!administrativa!y!servicios!financieros!en!la!modalidad!presencial!y/o!virtual,!cumpliendo!los!procesos!y!lineamientos!
de! la! formación! profesional! integral! y! las! necesidades! del! Centro! de!Gestión! de!Mercados,! Logística! y! Tecnologías! de! la!

Información.

Obligaciones!Especificas:

No Obligaciones Acciones!realizadas Evidencias

1 Desarrollar! actividades! de!
apoyo!en!la!planeación!de!los!
procesos! de! la! competencia!
asignada! por! la! supervisión,!
según!la!modalidad!en!la!que!
se! oriente! el! programa,! de!
acuerdo! con! las! necesidades!
del! servicio,! las! cuales!

Se!planificaron!y!organizaron!las!actividades!formativas!de!

acuerdo!con!las!fichas!asignadas,!siguiendo!los!lineamientos!de!

la!Guía!de!Orientaciones!para!la!Formación!en!Ambientes!

Virtuales!de!Aprendizaje!(GFPI-G-V5).!Se!garantizó!que!los!

contenidos,!cronogramas!y!recursos!estuvieran!configurados!y!

disponibles!en!la!plataforma!ZAJUNA.!!Se!verificó!que!las!

carpetas!de!actividades,!los!materiales!de!aprendizaje!y!las!

Reporte! de! horas!
generado! en!
SOFIA! Plus,! con!
fecha! 13 de! junio
2025.!!112!horas
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contemplan! las! jornadas!
académicas! y! sedes! adscritas!
que! maneje! el! centro! de!
formación,! en! la! red! de!
conocimiento!y!área!temática!
citada! en! el! objeto!
contractual.

fechas!de!entrega!estuvieran!alineados!con!el!cronograma!de!

actividades.

FECHA!INICIO:!!21!DE!MAYO!AL!17!DE!JUNIO!2025

CATEDRA!VIRTUAL!DE!PENSAMIENTO!EMPRESARIAL!- MODULO!

III:!EMPRESA!Y!GESTION!(3239660)

INDICADORES!DE!GESTION!(3239642)

FECHA!INICIO:!!21!DE!MAYO!AL!25 DE!JUNIO!2025

CONTRATACION! Y! AFILIACION! A! SEGURIDAD! SOCIAL! EN! EL!

ENTORNO!LABORAL.!(3239661)

HERRAMIENTAS! PARA! LA! GESTION! DEL! TALENTO! HUMANO!

(3239662).

Cierre!en!Sofía!Plus: !!3213580,!3213581,!3213582,!3215613 del!

programa!INDICADORES!DE!GESTION.! Se!emitieron!los!juicios!de!

evaluación,!se!realizó!el!cierre!y!publicación!de!los!informes!

correspondientes!en!ZAJUNA!y!SHARE!POINT

Cronograma! de!
actividades! del!
curso de!
indicadores

2 Ejecutar! los! lineamientos!
establecidos! en! la! Guía!
Orientación! Formación!
ambientes! virtuales! de!
aprendizaje!GFPI-G-014!vs.4!o!
el! procedimiento! que! se!
encuentre! vigente! para! la!
modalidad! de! formación!
virtual:! �Cumplir! con! la!

Ejecución!de!la!Formación!que!
se! asigne! para! el!
acompañamiento! de!
aprendices! en! Ambientes!
Virtuales! de! Aprendizaje!
según! lo! descrito! en! el!
instructivo! para! orientar! el!
desempeño! del! instructor! en!
Ambientes! Virtuales! de!
Aprendizaje! SENA,! entregado!
por!la!Dirección!de!Formación!
Profesional�.

Se! ejecutaron! los! lineamientos! establecidos! en! la! Guía! de!

Orientaciones! para! la! Formación! en! Ambientes! Virtuales! de!

Aprendizaje!(GFPI-G-014,!VS-5) para!la!modalidad!de!formación!

complementaria!virtual.!

Durante!la!ejecución!de!la!formación,!se!brindó!acompañamiento!

a! los! aprendices! conforme! a! lo! descrito! en! el! instructivo,!

promoviendo! la! interacción!y!el! uso!eficiente!de! los!ambientes!

virtuales.!Se!realizaron!actividades!de!seguimiento!a!través!de!los!

foros! temáticos! y! la! retroalimentación! constante! en! las!

evidencias! de! aprendizaje,! cumpliendo! con! los! tiempos! de!

respuesta! y! evaluación! establecidos! para! la! formación!

complementaria! virtual,! garantizando! así! una! experiencia! de!

aprendizaje! de! calidad! para! los! aprendices de! las! siguientes!

fichas:

FECHA!INICIO:!!21!DE!MAYO!AL!17!DE!JUNIO!2025

CATEDRA!VIRTUAL!DE!PENSAMIENTO!EMPRESARIAL!- MODULO!

III:!EMPRESA!Y!GESTION!(3239660)

INDICADORES!DE!GESTION!(3239642)

FECHA!INICIO:!!21!DE!MAYO!AL!25 DE!JUNIO!2025

CONTRATACION! Y! AFILIACION! A! SEGURIDAD! SOCIAL! EN! EL!

ENTORNO!LABORAL.!(3239661)

HERRAMIENTAS! PARA! LA! GESTION! DEL! TALENTO! HUMANO!

(3239662).

Capturas! de!
pantalla! de!
anuncios fichas!
que!iniciaron

Formatos! de!
cierre,! fichas! que!
finalizaron
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Cierre!en!Sofía!Plus: !!3213580,!3213581,!3213582,!3215613 del!

programa!INDICADORES!DE!GESTION.! Se!emitieron!los!juicios!de!

evaluación,! se! realizó! el! cierre! y! publicación! de! los! informes!

correspondientes!en!ZAJUNA!y!SHARE!POINT

3 Realizar! el! seguimiento! y!
evaluación! de! la! etapa!
productiva! de! acuerdo! a! la!
Guía!GFPI_G_040!�Guía!etapa!

productiva! proceso!
formativo�,! GFPI_G_014!

�Guía! orientación! formación!

ambientes! virtuales! de!
aprendizaje�,! Acuerdo! 012!

Reglamentos! del! aprendiz! y!
demás! instructivos,! guías,!
formatos! y! lineamientos! que!
regulen! el! seguimiento,! en!
caso!de!que!sea!asignado.

Para! el! periodo! objeto! del! servicio,! no! requirió! ejecutar!

actividades!a!esta!obligación.

En!formación!complementaria,!no!se!hace!seguimiento!a!etapa!

productiva,!esto!es!exclusivo!de!formación!titulada.

N/A

4 Realizar! la! evaluación! de! los!

aprendices! acorde! a! la!

normatividad! y! registrarlos!

oportunamente! en! los!

aplicativos! dispuestos! por! la!

entidad.!

Se!realizó!la!evaluación!!de!los!aprendices!conforme!a!los!criterios!

establecidos! en! la! normatividad! vigente,! registrando!

oportunamente! las!evaluaciones! en!el!centro!de!calificaciones!

de!ZAJUNA,!!!asegurando!que!las!evidencias!fueran calificadas!y!

retroalimentadas!dentro!de!los!plazos!establecidos,!cumpliendo!

con! los! requisitos! de! calidad! y! normatividad! estipulados! en! la!

Guía! de! Orientaciones! para! la! Formación! en! Ambientes!

Virtuales!de!Aprendizaje!(GFPI-G-014,!VS-5).!!Estas!acciones!se!

realizaron! tanto! para! las! fichas! que! cerraron,! como! para! las!

fichas!en!formación.

Copia! centros! de!
calificaciones! de!
las! fichas! en!
formación

5 Reportar! las! novedades!
académicas! y/o! disciplinarias!
de!los!aprendices!asignados!a!
la!coordinación.

Se!brindó!orientación!a!los!aprendices!que!manifestaron!su!deseo!

de! retirarse! voluntariamente! del! curso,! explicándoles! el!

procedimiento!a! seguir!en!SOFIA!Plus para! formalizar!el! retiro.!

Los!retiros!quedaron registrados!en!SOFIA!Plus.

Reporte!de!juicios!
de! evaluación! de!
las! fichas!
cerradas.

6 Participar! en! los! comités! de!
evaluación!y!seguimiento!a!los!
aprendices! cuando! se!
requiera.

Para! el! periodo! objeto! del! servicio,! no! requirió! ejecutar!
actividades! a! esta! obligación.! ! No! aplica,! en! formación!
complementaria!Comités!de!Evaluación!y!Seguimiento

N/A

7 Implementar! las! estrategias!

para! preparar,! orientar,!

evaluar! y! apoyar! el!

aprendizaje! utilizando! las!

herramientas! y! métodos!

definidos!por!la!entidad.!

Se!implementaron!las!estrategias!de!enseñanza!establecidas!para!
la!formación!complementaria!virtual,!utilizando!las!herramientas!
y! métodos! definidos! por! la! entidad! en! el! LMS! ZAJUNA.! Se!
prepararon!y!orientaron! las!actividades! formativas!mediante! la!
configuración! adecuada! de! los! recursos! didácticos! en! la!
plataforma,! siguiendo! los! lineamientos! de! la! Guía! de!
Orientaciones! para! la! Formación! en! Ambientes! Virtuales! de!
Aprendizaje! (GFPI-G-014,! VS-5). Las! actividades! incluyeron! la!
organización!de!foros,!la!publicación!de!guías!de!aprendizaje!y!la!
configuración! de! evidencias! de! aprendizaje! con! fechas! límite!
claras.

Captura! de!
pantalla! de! los!
foros

Captura! de!
pantalla! sesiones!
en!línea
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Adicionalmente,! se! brindó! apoyo! continuo! a! los! aprendices! a!
través! de! sesiones! sincrónicas! y! asincrónicas,! asegurando! el!
acompañamiento!necesario!en!el!uso!de!las!herramientas!del!LMS!
y! ofreciendo! retroalimentación! oportuna! sobre! las! actividades!
evaluadas. Las!estrategias!aplicadas!garantizaron!que!el!proceso!
de!aprendizaje!se!mantuviera!alineado!con!las!políticas!y!metas!
de!la!formación!complementaria.

8 Apoyar! las! actividades!

relacionadas!con!el!desarrollo!

curricular!de!los!programas!de!

formación! asociados! con! la!

línea!medular!que! imparte!el!

centro,! de! acuerdo! con! la!

necesidad!y!las!tendencias!del!

sector.!

Para! el! periodo! objeto! del! servicio,! no! requirió! ejecutar!
actividades! a! esta! obligación.! ! En! el! marco! de! la! formación!
complementaria! virtual,! no! se! llevaron! a! cabo! actividades!
relacionadas!con!el!desarrollo!curricular!de!los!programas,!ya!que!
estas!no!forman!parte!de!las!responsabilidades!asignadas!en!esta!
modalidad.! Las! actividades!en!este!ámbito! se! concentran!en! la!
ejecución! de! los! programas y! el! acompañamiento! a! los!
aprendices,!sin!implicar!ajustes!curriculares.

N/A

9 Formular,! ejecutar! y! evaluar!
cuando! sea! necesario,! las!
actividades! derivadas! de! los!
procesos!de!autoevaluación!y!
registro! calificado! de! los!
programas! de! formación! en!
los! tiempos! establecidos! por!
el! centro! de! formación,! la!
Dirección! General! y! el!
Ministerio! de! Educación!
Nacional,!para!la!actualización!
de! planes! y! programas! de!
formación,!en!sintonía!con!las!
necesidades!del!entorno!y! su!
especialidad.

Para! el! periodo! objeto! del! servicio,! no! requirió! ejecutar!
actividades!a!esta!obligación.
En! el! marco! de! la! formación! complementaria! virtual,! no! se!
formularon,!ejecutaron!ni!evaluaron!actividades!relacionadas!con!
procesos! de! autoevaluación! o! registro! calificado,! ya! que! estas!
responsabilidades! no! corresponden! a! la! formación!
complementaria.! Según! la! Guía! de! Orientaciones! para! la!
Formación! en! Ambientes! Virtuales! de! Aprendizaje,! las!
actividades! de! autoevaluación! y! registro! calificado! están!
asociadas! a! la! formación! titulada,! no! siendo! parte! de! las!
funciones! de! los! instructores! en! los! programas! de! formación!
complementaria.

N/A

10 Aplicar! y! hacer! cumplir! lo!

establecido! en! el! reglamento!

del!aprendiz.

Se! aplicaron! y! cumplieron! los! lineamientos! establecidos! en! el!
Reglamento!del!Aprendiz!durante!el!desarrollo!de! la! formación!
complementaria! virtual.! Se! publicó! el! reglamento! en el! LMS!
ZAJUNA! para! asegurar! que! todos! conocieran! sus! derechos,!
deberes!y!normas!de!comportamiento.!

En! los! casos! en! que! fue! necesario,! se! brindó! orientación! a! los!
aprendices!respecto!a!las!normas!del!reglamento,!especialmente!
en! situaciones! relacionadas! con! inactividad,! retiro! voluntario! o!
incumplimiento! de! tareas,! siguiendo! el! procedimiento!
institucional.

Captura! de!
pantalla! de! la!
publicación! del!
Acuerdo! 09! �

Reglamento! del!
Aprendiz

11 Apoyar! la! promoción! de! los!
programas! de! Formación!
Profesional! Integral! y!
participar! en! actividades! de!
divulgación!tecnológica.

Se!brindó!apoyo!en!la!promoción!de!los!programas!de!Formación!

Profesional!Integral!mediante!la!difusión!de!la!oferta!educativa!de!

la!familia!de!gestión!administrativa a!través!de!!correo!electrónico!

para!inscripción!en!bolsas!corporativas.

Archivos! con!
correos! enviados!
con! la! oferta!
educativa

Portafolio! de!
cursos! familia!
gestión!
administrativa

12 Presentar!oportunamente! los!
informes! y! reportes!
requeridos! sobre! las!

Se! presentaron! oportunamente! los! informes! y! reportes!
requeridos!sobre!las!actividades!formativas,!correspondientes!al!

Informes! soporte!
de! revisión! y!
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actividades! formativas,!
usando! los! formatos! y!
plataformas! indicadas! por! el!
SENA.

avance! de! las! fichas! asignadas! en! formación! complementaria!
virtual para!el!mes!de!junio/25.!!

Se!presentaron!los!reportes!solicitados!para!tramite!y!verificación!
cuentas!de!cobro!mes!de!abril 2025,!llevado!a!cabo!el!13 de!junio,!
se!presentaron!evidencias,!en!la!revisión!en!plataforma!ZAJUANA,!
se!mostraron!anuncios,!centro!de!calificaciones,!evidencias.

Se!presentó!informe!de!actividades!del!mes!de!junio 2025!!
GTH_F_062_V10_FORMATO
_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCIÓN_CONTRACTUAL,!de!
acuerdo!con!los!lineamientos!comunicados!en! reinducción!
cuentas!de!cobro!- Coordinación!de!Formación!Virtual!CGMLTI.

verificación! de!
cuentas!de!cobro

Informe! junio
2025.! GTH
_F_062_V10_
FORMATO_
INFORME_MENS
UAL_DE_EJECUCI
ÓN_CONTRACTU
AL

13 Participar! en! las! actividades!
convocadas!por!la!supervisión!
relacionados!con!la!ejecución!
del!objeto!contractual.

Participé! en! sesión! con! equipo! de! acompañamiento! para! el!

manejo!de!la!herramienta!SAVA!el!11!de!junio!2025

Capturas! de!
pantalla! de! la!
reunión

14 Velar! por! el! buen! uso! de! los!
elementos!y!equipos!ubicados!
en!el!lugar!donde!se!preste!el!
servicio.

En!el!contexto!de!la!formación!complementaria!virtual,!no!tuve!
equipos!de!cómputo!u!otros!dispositivos!del!inventario!del!SENA;!
las!actividades!formativas!se!desarrollaron!de!manera!remota!a!
través! del! LMS! ZAJUNA,! sin! involucrar! el! uso! de! equipos! o!
instalaciones! físicas! específicas! de! mi! parte! en! el! centro! de!
formación.!

Se! garantizó! el! uso! adecuado! de! las! plataformas! tecnológicas,!
como!el!LMS!ZAJUNA!y!el!Sistema!de!Gestión!Académica!SOFIA!
Plus.! Estas! herramientas! se! utilizaron! de! acuerdo! con! los!
lineamientos! establecidos,! asegurando! su! correcto!
funcionamiento! y! promoviendo! entre! los! aprendices! el! uso!
responsable! y! eficiente! de! los! recursos! disponibles! para! la!
formación!virtual.

15 Garantizar!la!participación!de!
aprendices!y!participar!en!las!
actividades! programadas! por!
el! grupo! de! Bienestar! al!
Aprendiz.

Para! el! periodo! objeto! del! servicio,! no! requirió! ejecutar!

actividades! a! esta! obligación.! ! En! el! contexto! de! la! formación!

complementaria! virtual,! no! se! gestionan! actividades!

relacionadas!directamente!con!el!grupo!de!Bienestar!al!Aprendiz,!

ya!que!estas!no!aplican!a!esta!modalidad.

N/A

16 Aplicar! los! procesos! y!
procedimientos! establecidos!
por!la!entidad,!para!la!gestión!
documental! relacionada! con!
el!objeto!contractual.

Se! aplicaron! los! procesos! y! procedimientos! establecidos! por! la!

entidad!para!la!gestión!documental!en!el!marco!de!la!formación!

complementaria!virtual.!Se!siguió!el!protocolo!institucional!para!

la! organización,! registro! y! almacenamiento! de! toda! la!

documentación!vinculada!a!la!formación.!

Esto! incluyó! la! correcta! administración! de! los! archivos! en! el!

Sistema!de!Gestión!Académica!y!el!LMS!ZAJUNA,!asegurando!que!

todos! los! documentos! fueran! gestionados! conforme! a! los!

lineamientos!establecidos!por!la!entidad!y!quedaran!disponibles!

para!su!consulta!y!control.

Shair!Point

https://nam10.safelinks.protection.outlo
ok.com/ap/t-
59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.
microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-
join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNm
ItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4
YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3
D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cb
c2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2
522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-
af18-
c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7
C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7Ce2a6
55e283924b0c0c4708dda7adf6ec%7Ccb
c2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C
0%7C0%7C638851088783793111%7CUn
known%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1
hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsI
lAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjo
yfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=a
JWKzDi4YFzCTnVlDdEtRdSx%2BFg5G9FV
Tn3Sc4J5Wsg%3D&reserved=0

17 Las! demás! que! sean!
necesarias! para! el!

Para! el! periodo! objeto! del! servicio,! no! requirió! ejecutar!
actividades!a!esta!obligación,!adicionales!a!las!ya!descritas!en!las!
demás!obligaciones.

N/A
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cumplimiento! del! objeto! del!
contrato

A!continuación, relaciono!los!desplazamientos!que!realicé!previo!a!la!presentación!de!este!informe.!Una!vez!finalizado!
cada!desplazamiento!presenté!al!ordenador!del!gasto el informe!en!el!Formato!Informe!Legalización!Desplazamiento
Contratista!GTH-F-087, en!el!que!se!describieron!las!actividades!desarrolladas!y!los!resultados!de!cada!desplazamiento.!
Cada!informe!cuenta!con!el!visto!bueno!del!Supervisor.!

Se!lista!a!continuación!el!soporte!de!la!legalización!de!los!desplazamientos!realizados,!los!cuales!forman parte!integral!
del!presente informe!de!ejecución!contractual.!

ITEM No!!DE!LA!ORDEN!DE!
VIAJE

LUGAR!DE!DESPLAZAMIENTO

FECHAS!DE!DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIÓN

1. N.A N.A N.A N.A

2. N.A N.A N.A N.A

Nota!1: Por!cada!desplazamiento!que!haya!realizado!el!contratista,!adjuntará!el!respectivo!informe!que!la!soporte.!En!

caso!de!haber!realizado!el!desplazamiento!en!fecha!posterior!a!la!presentación!del informe!de!ejecución!contractual,!

deberá!reportarlo!en!el!siguiente!informe!de!ejecución!contractual.

Para! el! trámite! de! la! cuenta! me! permito! adjuntar: Documentos! electrónicos! enunciados! como! evidencias! del!
cumplimiento!de!las!obligaciones!contractuales!y!los!desplazamientos!realizados y!la!planilla!No. 87221597,!expedido
por!MI!PLANILLA correspondiente!al!mes!de!mayo del! año!2025. (Decreto! Ley!2106!de!2019!� �Decreto Ley!Anti-

trámites�)

Evidencias!en: folios

Cordialmente,!

GRACIELA!PULIDO!LEON
Contratista
C.C.!No.!39654445

Recibí!a!satisfacción:

JOHANY!ANDRES!CASALINAS!GOMEZ
C.C.!No.!80850368
SUPERVISOR(A)!CONTRATO!No.!7453843
Coordinador!Académico!Formación!Virtual
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ACTA No. 4!

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:!

Verificación gestión contractual formación complementaria virtual!

CIUDAD Y FECHA:!

Bogotá D.C, JUNIO 13 de 2025!

 HORA INICIO:!

11:50 a.m.!

HORA FIN:!

12:10 p.m.!

LUGAR Y/O ENLACE: Teams!
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-

59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-

join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzMGUtNThlNGU3YTQ4YmJj

%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8fd253-1482-4b25-

af18-

c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Cgpulido%40sena.edu.co%7Ce2a655e283924b

0c0c4708dda7adf6ec%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638851088783
808566%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMD

AwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdat

a=EwOctrBYzVivzS4hfVdhU4sJ67YH7uSmhkWY7eLHFZ4%3D&reserved=0 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Distrito!

capital/ Centro de Gestión de Mercados, 

Logística y Tecnologías de la información!

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:!

1. Revisión de evidencias de acuerdo con la lista de chequeo de formación complementaria 

virtual!

2. Revisión de los espacios en las plataformas ZAJUNA y SOFIA Plus!

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:!

1. Determinar el grado de gestión por parte del instructor de acuerdo con el objeto 

contractual de la vigencia 2025.!

2. Verificar las evidencias de la gestión realizada.!

DESARROLLO DE LA REUNIÓN!

 

1. De acuerdo con la programación establecida por el coordinador del área de virtualización 

se efectúa la revisión (OSCAR DAVID GARZÓN SUTA) de las acciones ejecutadas por parte de la 

instructora (GRACIELA PULIDO LEON) en las fichas asignadas: !

!

CATEDRA!VIRTUAL!DE!PENSAMIENTO!EMPRESARIAL!-!MODULO!III:!EMPRESA!Y!GESTION!(3239660)!

CONTRATACION!Y!AFILIACION!A!SEGURIDAD!SOCIAL!EN!EL!ENTORNO!LABORAL.!(3239661)!

HERRAMIENTAS!PARA!LA!GESTION!DEL!TALENTO!HUMANO!(3239662)!

INDICADORES!DE!GESTION!(3239642)!

CONCLUSIONES!
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De acuerdo con la programación establecida por el coordinador del área de virtualización se 

efectúa la revisión de las acciones ejecutadas por parte de la instructora GRACIELA PULIDO 

LEON, en las fichas asignadas:!
CATEDRA!VIRTUAL!DE!PENSAMIENTO!EMPRESARIAL!-!MODULO!III:!EMPRESA!Y!GESTION!(3239660)!

CONTRATACION!Y!AFILIACION!A!SEGURIDAD!SOCIAL!EN!EL!ENTORNO!LABORAL.!(3239661)!

HERRAMIENTAS!PARA!LA!GESTION!DEL!TALENTO!HUMANO!(3239662)!

INDICADORES!DE!GESTION!(3239642)!

!

2. De acuerdo con la revisión y verificación de las evidencias, se comprobó el cumplimiento 

con las acciones y obligaciones estipuladas en el objeto contractual por parte del instructor.!

3. Se remite lista de chequeo, sin novedades después de hacer revisión de las fichas en!

ZAJUNA.!

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS!
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ACTIVIDAD /DECISIÓN! FECHA! RESPONSABLE! FIRMA O 

PARTICIPACI!

ÓN VIRTUAL!
    

    

    

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES!

NOMBRE! DEPENDENCIA/ 

EMPRESA!

APR 

UEB 

A 

(SI/ 

NO)!

OBSERV 

ACIÓN!

FIRMA 

O 

PARTI 

CIPACI 

ÓN 

VIRTU!

AL!

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ! Coordinación 

Virtualización!
SI!  Virtual!

GRACIELA PULIDO LEON Instructor 

Virtualización!
SI!  Virtual!

     

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 

a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará 

el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.!
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ANEXOS!
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Outlook

Lista de chequeo junio 2025

Desde cvirtualizacion9303 <cvirtualizacion9303@sena.edu.co>

Fecha Vie 13/06/2025 12:05 PM

Para Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

CC Johany Andres Casalinas Gomez <jacasalinas@sena.edu.co>

Cordial saludo instructor(a),

de acuerdo al cronograma envío lista de chequeo para el mes de junio 2025, sin novedades de acuerdo con lo mostrado en la reunión.

Nº
INSTRUCTOR

ASIGNADO 2025
NOMBRE PROGRAMA FORMACION FICHA

FECHA INICIO

CURSO

COMPLEMETARIO

FECHA FIN CURSO

COMPLEMENTARIO

CENTRO DE

CALIFICACIONES
ANUNCIOS

A

FO

1 GRACIELA PULIDO LEON SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN COLOMBIA 3213580 25/03/2025 20/05/2025 OK OK

2 GRACIELA PULIDO LEON SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN COLOMBIA 3213581 25/03/2025 20/05/2025 OK OK

3 GRACIELA PULIDO LEON SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN COLOMBIA 3213582 25/03/2025 20/05/2025 OK OK

4 GRACIELA PULIDO LEON SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN COLOMBIA 3215613 25/03/2025 20/05/2025 OK OK

Nº
INSTRUCTOR

ASIGNADO 2025
NOMBRE PROGRAMA FORMACION FICHA

FECHA INICIO

CURSO

COMPLEMETARIO

FECHA FIN CURSO

COMPLEMENTARIO

CENTRO DE

CALIFICACIONES
ANUNCIOS

A

FO

1 GRACIELA PULIDO LEON
CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL

3239660 5/21/2025 6/17/2025
AL FINAL OK

- MODULO III: EMPRESA Y GESTION

2 GRACIELA PULIDO LEON
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD

3239661 5/21/2025 6/25/2025
AL FINAL OK

SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL.

3 GRACIELA PULIDO LEON
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL

3239662 5/21/2025 6/25/2025
AL FINAL OK

TALENTO HUMANO

4 GRACIELA PULIDO LEON INDICADORES DE GESTION 3239642 5/21/2025 6/17/2025 AL FINAL OK

Agradezco su ges!ón de acuerdo con los plazos contables para el cargue de los formatos GC y GF.

13/6/25, 17:15 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGUwMTU2ZmU2LTgwYWItNDFhYy1iODIxLTkxNTUwMDNkOTc0NwAQAF4l8DlD0Y9OrhlefJ%2FwKkM� 1/1
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Nombre(s) Apellido(s)Evidencia:Evidencia:!Caso!Práctico:!GreenTech!Innovations!(Letra)Evidencia:Evidencia:!Actividad!de!Producto:!"Exploradores!de!Indicadores:!Un!Viaje!a!Través!del!Tiempo!y!la!Tecnología"!(Letra)Total!RAP1!-!Conocer!el!significado!de!medición!y!su!importancia!dentro!de!lPrueba!de!Conocimiento:Evidencia:!Evaluación.!Reconocer!los!conceptos!básicos!para!elaborar!indicadores!de!gestión!(Letra)Evidencia:Informe!Simulación!del!Ciclo!PHVA!(Planificar-Hacer-Verificar-ActuTotal!RAP2!-!Reconocer!los!conceptos!y!nociones!necesarias!para!la!elaEvidencia:Evidencia:!Taller.!Aplicar!las!perspectivas!de!un!cuadForo:Evidencia:!Foro.!Manejar!los!conceptos!de!eficacia,!eficiencia!yTotal!RAP3!-!Conocer!las!clases!de!indicadores!de!gestión!y!cuál!es!su!importancia!para!la!toma!de!decisiones!empresariales.!(L

ALEJANDRA!DEL!MARMALLAMA!MUÑOZ! A A A A A A A A A

ANDRES!FELIPE TORRES!CARDOZO! A A A A A A A A A

DANIELA VALENCIA!GONZALEZ!A A A A A A A A A

ESTEBAN!ALBERTORODRIGUEZ!HERNANDEZ!A A A A A A A A A

FANNY!ESPERANZAPULECIO!ANTOLINEZ!A A A A A A A A A

IBED MERCHAN!CUELLAR! A A A A A A A A A

JAVIER SANABRIA!RODRIGUEZ!A A A A A A A A A

KATHLEEN!FARIDE CANALES!CHINCHILLA!A A A A A A A A A

MARIA!ISABEL RESTREPO!GAVIRIA! A A A A A A A A A

MILEINA!PATRICIARODRIGUEZ!GOMEZ! A A A A A A A A A

NELSON TRUJILLO!PATIÑO! A A A A A A A A A

VANESSA SALCEDO!CASTRO! A A A A A A A A A

VERONICA!JOHANNAGIL!COLORADO! A A A A A A A A A

ALBERTO!JAVIER ATENCIA!SOLANO! A - D A - D - A D

ANGEL!DAVID CALDERON!HERRERA!A - D - - - - - -

ARNULFO!JAVIER ROSERO!ESPINOSA! A A A A - D - - -

EDWIN!JAVIER RAMIREZ!ROJAS! A A A - - - - - -

ERWIN!SOEHD MARIN!FLOREZ! A A A A - D - A D

INGRID!JANETH AVILA!MARQUEZ! A A A - - - - - -

IVAN!JOSE CORDOBA!TARIFA! D - D - - - - - -

JUAN!CAMILO SANCHEZ!ANGARITA! A A A - - - - - -

JUAN!PABLO VIDAL!KLING! A A A D - D - - -

LAURA!MATILDE GULFO!BURGOS! A A A A A A - A D

LEIBY!CONSTANZAMOLANO!ARROYO! A - D A A A A - D

LUIS!GUILLERMO CRUZ!QUILINDO! A A A A A A D - D

MIYER!ANDREY PARRA!ACOSTA! A A A - - - - - -

RICARDO!ARTUROPABONVILLAZON - - - A - D - A D

RUBY!SUSANA MAIGUAL!ENRIQUEZ!A A A A - D - - -

SANDY!ADRIANA TORRES!BORDA! - A D - - - - - -

SERGIO!ALEJANDROPALACIO!RAMIREZ! - - - A - D - - -

VALERIA!XIMENA QUINTERO!CABRERA!A A A A - D - - -

ALCIRA!DE!JESUS BUELVAS!GUERRERO! - - - - - - - - -

ALEXANDRA RIOS!VILLARREAL! - - - - - - - - -

ALVARO!JAVIER PEREA!OCHOA! - - - - - - - - -

ANDERSON!ANDRESESTRADA!JARAMILLO!- - - - - - - - -

AURA!CECILIA TREJOS!CORAL! - - - - - - - - -

BRAULIO!ESTEBANBURBANO!!! - - - - - - - - -

CARMEN!LUCELY VALOIS!RODRIGUEZ! - - - - - - - - -

DANIEL!ALEXANDERROMERO!VARGAS! - - - - - - - - -

DARIO!FERNANDOAHUMADA!GUZMAN! - - - - - - - - -

DUVER!RICARDO ORTEGA!GAVIRIA! - - - - - - - - -

EDER!JOSE TORRES!MENDOZA! - - - - - - - - -

ELIS!JOHANA MONTERO!BALDOVINO!- - - - - - - - -

FABIAN!GUILLERMOROJAS!DIAZ! - - - - - - - - -

GUSTAVO!ADOLFOARIAS!OSPINA! - - - - - - - - -

INDRA!MARLYE REGINO!JIMENEZ! - - - - - - - - -



INES!MARIA VERBEL!PEREZ! - - - - - - - - -

JAVIER!ORLANDO MARTINEZ!VARGAS! - - - - - - - - -

JORGE!LUIS LOPEZ!RAMIREZ! - - - - - - - - -

JUAN!ANDRES ABELLO!CONTRERAS! - - - - - - - - -

JUAN!CAMILO POLANCO!VASQUEZ! - - - - - - - - -

JUAN!PABLO GOMEZ!MARULANDA!- - - - - - - - -

JULIAN!ARTURO GARAVITO!IBAÑEZ! - - - - - - - - -

JULIAN!DAVID ZAPATA!PULGARIN! - - - - - - - - -

LEIDY!JOHANA RIOS!OSORNO! - - - - - - - - -

LIDA!MARIA ORTEGA!CALVACHE! - - - - - - - - -

LIDA!YANETH LEON!ROJAS! - - - - - - - - -

LINDA!GISELLE VARGAS!GARCES! - - - - - - - - -

LUZ!ADRIANA OSPINA!GARZON! - - - - - - - - -

LUZ!ENEIDA MARULANDA!AMAYA!- - - - - - - - -

LUZ!MARINA MARTINEZ!CASTRO! - - - - - - - - -

MANUEL!HERMENEGILDOMOSQUERA!HURTADO!- - - - - - - - -

MARIA!DEL!MAR ROSERO!GONZALEZ! - - - - - - - - -

MARIA!GLORIA CUBILLOS!BURBANO! - - - - - - - - -

MARIA!JENNIFER BOTERO!GONZALEZ! - - - - - - - - -

MARIA!JOSE SERRANO!AYALA! - - - - - - - - -

MARIA!TERESA GRANADA!BAQUERO! - - - - - - - - -

MARICEL VALENCIA!ENDO! - - - - - - - - -

MARLON!STEVEN MURCIA!SALAZAR! - - - - - - - - -

NICOLAS CAMACHO!FERREIRA! - - - - - - - - -

OLGA!LUCIA PRIETO!GRAU! - - - - - - - - -

PABLO LIMA!LOPEZ! - - - - - - - - -

PAULA!ANDREA VASQUEZ!ZULUAGA! - - - - - - - - -

ROSEMBER GARCIA!DAZA! - - - - - - - - -

SANDRA!MILENA NANCLARES!DURANGO!- - - - - - - - -

SARA!ISABEL GONZALEZ!CLAVIJO! - - - - - - - - -

YANID MONTAÑA!BAHAMON!- - - - - - - - -

YIMI!ARLES OSORIO!VARGAS! - - - - - - - - -

YINNA!SILVANA VALLEJO!PAZMIÑO! - - - - - - - - -



Paquete!SCORM:Evidencia:!Actividad!interactiva.!Analizar!los!resultadEvidencia:Evidencia:!Informe.!Elaborar!indicadores!de!gestión!de!unTotal!RAP4!-!Construir!y!analizar!indicadores!de!gestión!dentro!de!los!parTotal!del!curso!(Letra)ESTADO!FINAL

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO APROBADOS 13

A A A A APROBADO NO!APROBADO 18

A A A A APROBADO NUNCA!INGRESO 48

A A A A APROBADO RETIRADOS! 1

A A A A APROBADO TOTAL 80

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

A A A D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

RESUMEN!GENERAL!



- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO



Nombre(s) Apellido(s)Evidencia:Evidencia:!Caso!Práctico:!GreenTech!Innovations!(Letra)Evidencia:Evidencia:!Actividad!de!Producto:!"Exploradores!de!Indicadores:!Un!Viaje!a!Través!del!Tiempo!y!la!Tecnología"!(Letra)Total!RAP1!-!Conocer!el!significado!de!medición!y!su!importancia!dentro!de!lPrueba!de!Conocimiento:Evidencia:!Evaluación.!Reconocer!los!conceptos!básicos!para!elaborar!indicadores!de!gestión!(Letra)Evidencia:Informe!Simulación!del!Ciclo!PHVA!(Planificar-Hacer-Verificar-ActuTotal!RAP2!-!Reconocer!los!conceptos!y!nociones!necesarias!para!la!elaEvidencia:Evidencia:!Taller.!Aplicar!las!perspectivas!de!un!cuadForo:Evidencia:!Foro.!Manejar!los!conceptos!de!eficacia,!eficiencia!y

ALDEMAR ROJAS!VELASQUEZ! A A A A A A A A

ANGELA!CONSUELOCASTILLO!RODRIGUEZ! A A A A A A A A

ANGELIG DIMATE!VELOSA! A A A A A A A A

AVICENA BOLIVAR!!! A A A A A A A A

CRISTINA!ISABEL ARIAS!MESTRE! A A A A A A A A

DIANA!MARITZA LOMBO!GONZALEZ! A A A A A A A A

DIANA!PATRICIA BEDOYA!RAMIREZ! A A A A A A A A

FREDYS!ALBERTO LEYVA!TORRES! A A A A A A A A

JORGE!ANDRES PABA!MERCADO! A A A A A A A A

JULIANA!PATRICIA IBARRA!MADROÑERO! A A A A A A A A

LUISA!FERNANDA MARTINEZ!AGUDELO! A A A A A A A A

LUZ!ADRIANA OSPINA!MARTINEZ! A A A A A A A A

MARTIN MONTAÑO!LONDOÑO! A A A A A A A A

MICAELA!ELENA HENRIQUEZ!CASTILLO! A A A A A A A A

NAMIBIA!YURLEY CAIPE!CORDOBA! A A A A A A A A

NATHALIA!LEE TAPIA!SALAMANCA! A A A A A A A A

ROSA!ESMERALDA FLOREZ!AROCA! A A A A A A A A

ROSA!PILAR SABOGAL!PINZON! A A A A A A A A

SEYKURAWIN VILLAFAÑA!TORRES! A A A A A A A A

SHIRLEY CORDOBA!LEMUS! A A A A A A A A

SONIA!ESTHER LOPEZ!DIAZ! A A A A A A A A

VIVIANA!ESTHER SANCHEZ!CASTRO! A A A A A A A A

WILLIAM!ANIBAL RUIZ!!! A A A A A A A A

YESENIA!BRIKSVANNYCORDOBA!CORDOBA! A A A A A A A A

YINETH!PATRICIA VEGA!GARCIA! A A A A A A A A

ZURY!TAHANY CARLOSAMA!NARVAEZ! A A A A A A A A

CARMEN!PATRICIA CASANOVA!YANDI! A A A D A A A A

CLAUDIA!BIBIANA GUZMAN!GONZALEZ! A A A - - - - -

DIANA!MARCELA PALACIOS!MOSQUERA! D D D A - D - -

EDITH RODRIGUEZ!SUAREZ! A A A - - - - -

JAIME!AUGUSTO SIERRA!NEIRA! D D D - - - - -

KEVIN!MATEO GUTIERREZ!GAONA! A A A A A A A A

LAURA!VANESA ARANGO!OROZCO! A A A D A D - A

LILIANA RIVERA!RUIZ! A A A A A A A A

LUIS!ALBERTO DUEÑAS!REYES! D A D D D D - -

LUISA!FERNANDA NARANJO!!! A A A A A A A A

MAURICIO CAÑON!CAÑON! D A D A A A - -

MONICA!YENY LOPEZ!GOMEZ! A A A A A A A -

OSCAR!ADRIAN CARDENAS!GOMEZ! A A A A A A D A

RONALD!ALFONSO CARREÑO!TORRES! D - D A D D - -

SANDRA!LORENA CARDENAS!SEPULVEDA! - - - A A A - A

ALBA!ROSA RAMOS!CASAS! - - - - - - - -

ALMA!ROSA PEREZ!HENAO! - - - - - - - -

ANA!SELENNY PALACIOS!MARTINEZ! - - - - - - - -

ANDRES!FELIPE SALTARIN!CARTAGENA! - - - - - - - -

CARMEN!ALICIA MARTINEZ!MORENO! - - - - - - - -

CLAUDIA!LORENA CORAL!TOBAR! - - - - - - - -

CLAUDIA!MARITZA SANDOVAL!GASCA! - - - - - - - -

DANIELA!ALEJANDRASANCHEZ!MUÑOZ! - - - - - - - -



EFRAIN HOYOS!ARCE! - - - - - - - -

ELIANA!PATRICIA ESCOBAR!CANO! - - - - - - - -

ELINA CARRILLO!LEGRO! - - - - - - - -

EMILY!BERNARDA GAMBOA!MARTINEZ! - - - - - - - -

FIDOLO!ALBERTO SANCHEZ!HERRERA! - - - - - - - -

FRANKLIN!CESAR CAICEDO!TORRES! - - - - - - - -

GIOVANNI!DE!JESUSTEHERAN!MANJARRES! - - - - - - - -

INGRID!LICETH PINEDA!ARGUELLO! - - - - - - - -

JOHN!JAIRO RUIZ!MUÑETON! - - - - - - - -

JOHN!JAMES GARCIA!TABARES! - - - - - - - -

JOSE!ANDRES OSPINA!ARAMBURO! - - - - - - - -

JOVAN!FELIPE AGUDELO!RODRIGUEZ! - - - - - - - -

JULYE!PAOLA VEGA!CORTES! - - - - - - - -

LAURA!PATRICIA RONCANCIO!RAMIREZ! - - - - - - - -

LIA!CAROLINA VERGARA!ORTEGA! - - - - - - - -

LUISA!MARIA GONZALEZ!ARCOS! - - - - - - - -

MAIRA!ALEJANDRA FIERRO!FRANCO! - - - - - - - -

MARIA!ANGELICA RIVERA!LUNA! - - - - - - - -

MARIA!ISABEL SALDAÑA!GODOY! - - - - - - - -

MARTIN!EMILIO BERRIO!JULIO! - - - - - - - -

MAURICIO!ANDRES MACIAS!RESTREPO! - - - - - - - -

MONICA!NATALIA PIÑEROS!VELASQUEZ! - - - - - - - -

SARAY!JOHANNA OLAVE!GOMEZ! - - - - - - - -

STELLA!YOLANDA OBANDO!ROJAS! - - - - - - - -

TATIANA!PAOLA MOLINA!VANEGAS! - - - - - - - -

VILMA!MILENA ROMERO!QUIROGA! - - - - - - - -

YAMBLEIDYS CRUZ!CHICO! - - - - - - - -

YASMEEN!ALEXANDRABERNAL!ROA! - - - - - - - -

YESICA!MILENA MUÑOZ!GONZALEZ! - - - - - - - -



Total!RAP3!-!Conocer!las!clases!de!indicadores!de!gestión!y!cuál!es!su!importancia!para!la!toma!de!decisiones!empresariales.!(LPaquete!SCORM:Evidencia:!Actividad!interactiva.!Analizar!los!resultadEvidencia:Evidencia:!Informe.!Elaborar!indicadores!de!gestión!de!unTotal!RAP4!-!Construir!y!analizar!indicadores!de!gestión!dentro!de!los!parTotal!del!curso!(Letra)ESTADO!FINAL

A A A A A APROBADO

A A A A A APROBADO

A A A A A APROBADO

A A A A A APROBADO APROBADOS 26

A A A A A APROBADO NO!APROBADO 15

A A A A A APROBADO NUNCA!INGRESO 36

A A A A A APROBADO RETIRADOS! 3

A A A A A APROBADO TOTAL 80

A A A A A APROBADO

A A A A A APROBADO

A A A A A APROBADO

A A A A A APROBADO

A A A A A APROBADO

A A A A A APROBADO

A A A A A APROBADO

A A A A A APROBADO

A A A A A APROBADO

A A A A A APROBADO

A A A A A APROBADO

A A A A A APROBADO

A A A A A APROBADO

A A A A A APROBADO

A A A A A APROBADO

A A A A A APROBADO

A A A A A APROBADO

A A A A A APROBADO

A - - - D NO!APROBADO

- - - - D NO!APROBADO

- A - D D NO!APROBADO

- - - - D NO!APROBADO

- - - - D NO!APROBADO

A - - - D NO!APROBADO

D - - - D NO!APROBADO

A - - - D NO!APROBADO

- - - - D NO!APROBADO

A - - - D NO!APROBADO

- - - - D NO!APROBADO

D - - - D NO!APROBADO

D A - D D NO!APROBADO

- - - - D NO!APROBADO

D - - - D NO!APROBADO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

RESUMEN!GENERAL!



- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - NUNCA!INGRESO

- - - - - RETIRADA

- - - - - NUNCA!INGRESO



Nombre(s) Apellido(s)Evidencia:Evidencia:!Caso!Práctico:!GreenTech!Innovations!(Letra)Evidencia:Evidencia:!Actividad!de!Producto:!"Exploradores!de!Indicadores:!Un!Viaje!a!Través!del!Tiempo!y!la!Tecnología"!(Letra)Total!RAP1!-!Conocer!el!significado!de!medición!y!su!importancia!dentro!de!lPrueba!de!Conocimiento:Evidencia:!Evaluación.!Reconocer!los!conceptos!básicos!para!elaborar!indicadores!de!gestión!(Letra)Evidencia:Informe!Simulación!del!Ciclo!PHVA!(Planificar-Hacer-Verificar-ActuTotal!RAP2!-!Reconocer!los!conceptos!y!nociones!necesarias!para!la!elaEvidencia:Evidencia:!Taller.!Aplicar!las!perspectivas!de!un!cuadForo:Evidencia:!Foro.!Manejar!los!conceptos!de!eficacia,!eficiencia!yTotal!RAP3!-!Conocer!las!clases!de!indicadores!de!gestión!y!cuál!es!su!importancia!para!la!toma!de!decisiones!empresariales.!(L

ANDREA ROMERO!MUÑOZ! A A A A A A A A A

ANGELICA!MARIA GUTIERREZ!CUJIA! A A A A A A A A A

CESAR!AUGUSTO RAMIREZ!TABARES! A A A A A A A A A

DANIEL!DAVID BARRIOS!MOGOLLON! A A A A A A A A A

DARLEYSON TRELLEZ!RENTERIA! A A A A A A A A A

DIANA!REBECA LOZANO!PEREZ! A A A A A A A A A

EDGARDO!NICOLAS MOLINA!MOLINA! A A A A A A A A A

EDNA!LORENA GUEVARA!MENDOZA! A A A A A A A A A

FRANCISCO!JOSE BAUTE!MEJIA! A A A A A A A A A

JESSICA!ANTONIA CARDOZO!GOMEZ! A A A A A A A A A

JESSICA!ELENA GARCIA!PALACIOS! A A A A A A A A A

JULIA!ESTHER DEDE!MENDOZA! A A A A A A A A A

LAURA!JOHANA ARIAS!ZARZA! A A A A A A A A A

LINA!PAOLA MONTESINOS!ARZUAGA!A A A A A A A A A

LUIS!ESTEBAN GRANADOS!RIVERA! A A A A A A A A A

MARIA!BERNARDA GARCIA!MONTES! A A A A A A A A A

MARIA!CRISTINA CASTRO!AVILA! A A A A A A A A A

MARIEDITH GUERRA!ZAPATA! A A A A A A A A A

MILLERLANDY SARAY!RINCON! A A A A A A A A A

RICHAR!EDUARDO CERVANTES!TEJEDA! A A A A A A A A A

RONALD MOLINA!REYES! A A A A A A A A A

RUPERTO OLIVEROS!IRIARTE! A A A A A A A A A

SANDRA!IVET GARCIA!VERA! A A A A A A A A A

SILVANA!ELENA CASTELLANOS!NAVARRO!A A A A A A A A A

VYELA!MARGARITA MANJARRÉS!JIMÉNEZ! A A A A A A A A A

YOLIMAR SEPULVEDA!RIVERO! A A A A A A A A A

YURY!AYDE GOMEZ!CASTRO! A A A A A A A A A

ANDREA!CAROLINA ZABALETA!VALDES! A - D - - - - - -

GLADYS!MARTHA ROJAS!SAAVEDRA! A A A D - D - - -

HAROLD!ENRIQUE MOLINA!DE!LA!HOZ! - - - A - D - - -

JEISSON!EDUARDO PADILLA!ROMERO! A A A A - D - - -

LIDA!JULIETA BUCHELI!MONTENEGRO!A A A A - D D A D

MARIA!ANDREA FRANCO!SALEME! D - D A - D - - -

MARIA!UBALDINA PEÑA!MASMELA! - A D D - D - - -

NELSY!LEONOR AVILA!SAAVEDRA! A - D - - - - - -

YADY ARDILA!GRANDAS! A A A A A A - - -

YAMIR!LEONARDO MORENO!ARIAS! A D D A - D - - -

YUSNEIDY MALDONADO!DIAZ! A - D D A A A - D

ANA!MARIA MONTERO!PINEDA! - - - - - - - - -

ANDRES!FELIPE RINCON!PAVA! - - - - - - - - -

ANGELICA!MARIA CALDERON!CARDENAS!- - - - - - - - -

ARNALDO!CESAR COSTA!ANGARITA! - - - - - - - - -

CLAUDIA!PATRICIA FLOREZ!VELASQUEZ! - - - - - - - - -

CLAUDIA!PATRICIA SANJUANELO!POLO! - - - - - - - - -

CRHISTIAN!DAVID ORTEGA!GIRON! - - - - - - - - -

DANIELA DUQUE!RAMIREZ! - - - - - - - - -

DIANA!ALEXANDRA CARLOS!ABELLA! - - - - - - - - -

DYONNY!YARETZY RODRIGUEZ!PALOMINO!- - - - - - - - -

ELSY!JUDITH ARIZA!DE!LA!HOZ! - - - - - - - - -



EVER!ANDRES FLOREZ!MANJARREZ! - - - - - - - - -

FABIAN!TOBIAS FLOREZ!CORTES! - - - - - - - - -

HENRRY!ALBEYRO BOLAÑOS!RECALDE! - - - - - - - - -

JAIME!LAURIDO GOMEZ!!! - - - - - - - - -

JANERIS!ROXANA VELASCO!MEZA! - - - - - - - - -

JUAN!CARLOS CAMARGO!GONZALEZ! - - - - - - - - -

JUAN!DAVID GOMEZ!TABARES! - - - - - - - - -

JUAN!MANUEL CARRILLO!MORENO! - - - - - - - - -

KAREN!SOFIA MERCADO!BUELVAS! - - - - - - - - -

KELLY PEREIRA!BENAVIDES! - - - - - - - - -

KEYLA!DANIELA DELGADO!GOMEZ! - - - - - - - - -

LUIS!IGNACIO MAYA!SANCHEZ! - - - - - - - - -

LUZ!MARINA SALAMANCA!DELGADO!- - - - - - - - -

MAIRA!ALEJANDRA DE!LA!ROSA!MORA! - - - - - - - - -

MARIA LEONOR!CEPEDA!PALCIOS!- - - - - - - - -

MARIA!MARLEN FERNANDEZ!FERNANDEZ!- - - - - - - - -

MARIBEL BASTIDAS!SPROCKEL! - - - - - - - - -

MARISOL SMIT!BRITO! - - - - - - - - -

MARTHA!LILIANA GAMBOA!PIÑEROS! - - - - - - - - -

NORALBA MUÑOZ!ARIAS! - - - - - - - - -

OSCAR!FERNANDO BARON!MANTILLA! - - - - - - - - -

RAFAEL!ESTEBAN TENJO!HERRERA! - - - - - - - - -

ROBERTO!CARLOS OSPINO!CURCIO! - - - - - - - - -

SERGIO!ANDRES ZAPATA!ACOSTA! - - - - - - - - -

VALENTINA VILLAMIL!GARCES! - - - - - - - - -

VANESSA!KATERINE PIMIENTA!ECHEVERRIA!- - - - - - - - -

YEINNY!PAOLA PORTELA!SOLANO! - - - - - - - - -

YULEIDIS!ESTELA GONZALEZ!PABOLA! - - - - - - - - -

YUSY!LEIDYS MOSQUERA!RENTERIA!- - - - - - - - -



Paquete!SCORM:Evidencia:!Actividad!interactiva.!Analizar!los!resultadEvidencia:Evidencia:!Informe.!Elaborar!indicadores!de!gestión!de!unTotal!RAP4!-!Construir!y!analizar!indicadores!de!gestión!dentro!de!los!parTotal!del!curso!(Letra)ESTADO!FINAL

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO APROBADOS 27

A A A A APROBADO NO!APROBADO 11

A A A A APROBADO NUNCA!INGRESO 40

A A A A APROBADO RETIRADOS! 2

A A A A APROBADO TOTAL 80

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

A A A A APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

A D D D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

A - D D NO!APROBADO

- - - D NO!APROBADO

- A D D NO!APROBADO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

RESUMEN!GENERAL!



- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO

- - - - NUNCA!INGRESO



Nombre(s) Apellido(s)Evidencia:Evidencia:!Caso!Práctico:!GreenTech!Innovations!(Letra)Evidencia:Evidencia:!Actividad!de!Producto:!"Exploradores!de!IndicaTotal!RAP1!-!Conocer!el!significado!de!medición!y!su!importancia!dentro!de!lPrueba!de!Conocimiento:Evidencia:!Evaluación.!Reconocer!los!conceptos!básicos!para!elaborar!indicadores!de!gestión!(Letra)Evidencia:Informe!Simulación!del!Ciclo!PHVA!(Planificar-Hacer-Verificar-ActuTotal!RAP2!-!Reconocer!los!conceptos!y!nociones!necesarias!para!la!elaEvidencia:Evidencia:!Taller.!Aplicar!las!perspectivas!de!un!cuadForo:Evidencia:!Foro.!Manejar!los!conceptos!de!eficacia,!eficiencia!yTotal!RAP3!-!Conocer!las!clases!de!indicadores!de!gestión!y!cuál!es!su!iPaquete!SCORM:Evidencia:!Actividad!interactiva.!Analizar!los!resultadEvidencia:Evidencia:!Informe.!Elaborar!indicadores!de!gestión!de!un

ALBERTO CASTILLO!PEREZ! A A A A A A A A A A A

ANA!MARIA ARGUMEDO!MARTINEZ! A A A A A A A A A A A

CRISTIAN!JAVIER ASPRILLA!RIVAS! A A A A A A A A A A A

EDUARD!ANDRES DIAZ!MEJIA! A A A A A A A A A A A

FABIOLA SALAZAR!DURAN! A A A A A A A A A A A

JAIRO!ALEXEI ARAUJO!VILLAZON! A A A A A A A A A A A

JHORMAN!ARLEY NOVOA!PEÑA! A A A A A A A A A A A

JOHANNA SUAREZ!RUIZ! A A A A A A A A A A A

JUAN!MIGUEL JORDAN!SERRANO! A A A A A A A A A A A

JULIO!CESAR MANTILLA!SAAVEDRA! A A A A A A A A A A A

LEIDY!JOHANNA REY!SANGUINO! A A A A A A A A A A A

LUZ!MARY DIAZ!SUAREZ! A A A A A A A A A A A

LUZMINA ARAUJO!DE!NOGUERA! A A A A A A A A A A A

MARCO!ANTONIO VARGAS!HERNANDEZ! A A A A A A A A A A A

MARISOL!DEL!PILARURDINOLA!CONTRERAS! A A A A A A A A A A A

MELKISIDEK SIERRA!CASTRILLO! A A A A A A A A A A A

OLGA!MARIA SEPULVEDA!CRESPO! A A A A A A A A A A A

SANDRA!JOHANA MENA!LLOREDA! A A A A A A A A A A A

YESSICA!LORENA ROMERO!VERGARA! A A A A A A A A A A A

ALMIS!DAURT VASQUEZ!DIAZ! A A A A - D - - - - -

DIANA!MARCELA ROMERO!CUENCA! A A A A - D - - - A -

DIANA!MILENA VALDES!SOLANO! A A A - - - - - - - -

DYLAN!STIVEN SANTA!ROMERO! A A A A A A A - D - -

HENRY MURCIA!LARGO! A A A A A A D - D A -

KAROL!LICET QUIÑONEZ!GOMEZ! A A A A A A A A A - -

MARIA!CAROLINA SANCHEZ!APONTE! - D D A - D - - - - -

MARINELY ALMANZA!VALENCIA! D A D - A D A A A - -

YOHAN!ANDRES OSPINA!LOPEZ! A - D - - - - - - - -

ANDREA!DEL!PILARMORALES!APONTE! - - - - - - - - - - -

ANGELA!PATRICIA ALEGRIA!ORTEGA! - - - - - - - - - - -

ANGELICA!LUCIA NIÑO!MADRID! - - - - - - - - - - -

CARLOS!ANDRES REYES!CORTES! - - - - - - - - - - -

CRISTHIAN!LEONARDOBRICEÑO!GAMBOA! - - - - - - - - - - -

DANIELA!SOFIA GALVIS!GARAVITO! - - - - - - - - - - -

DARLY!DEL!ROSARIORODRIGUEZ!ZULETA! - - - - - - - - - - -

DIOGENES!LEONARDYGUERRERO!CASTILLO! - - - - - - - - - - -

GERMAN!ALBEIRO MARENTES!HORTUA! - - - - - - - - - - -

HECTOR MALDONADO!HERNANDEZ!- - - - - - - - - - -

HECTOR!FABIO TORO!ARANGO! - - - - - - - - - - -

HERICA CALDERON!MEJIA! - - - - - - - - - - -

JENNY!TATIANA TORRES!ARCHILA! - - - - - - - - - - -

JESSICA!XIMENA GONZÁLEZ!HERNÁNDEZ! - - - - - - - - - - -

JHOANA!CATERIN LINARES!VILLARRAGA! - - - - - - - - - - -

JHONIS!ORLANDO MARTINEZ!LUQUEZ! - - - - - - - - - - -

JOHANNA!MARCELAVILLA!PABON! - - - - - - - - - - -

JULIAN!ANDRES ORTIZ!VALENCIA! - - - - - - - - - - -

JULIO!CESAR CARREÑO!GONZALEZ! - - - - - - - - - - -

KETY!DEL!CARMEN CUESTA!MOSQUERA! - - - - - - - - - - -



LAURA!VALENTINA BELTRAN!RUIZ! - - - - - - - - - - -

LAURA!VANESSA TORRES!CORTES! - - - - - - - - - - -

LEIDY!YOHANA AGUDELO!SALAMANCA! - - - - - - - - - - -

LIBIA!ENITH ARRIETA!TORRES! - - - - - - - - - - -

LUIS!CARLOS AVENA!PEREZ! - - - - - - - - - - -

LUZ!DARLY CACERES!VARGAS - - - - - - - - - - -

LUZ!ELENA PACHECO!PEREZ! - - - - - - - - - - -

LUZ!MIRYAM LOPEZ!CHAVERRA! - - - - - - - - - - -

MANUEL!ANTONIOVALERO!ORTEGA! - - - - - - - - - - -

MARIA!CRISTINA AGREDO!SUAREZ! - - - - - - - - - - -

MARILIS!DEL!SOCORROQUINTERO!LARA! - - - - - - - - - - -

MIGUEL!ANGEL CASTRO!RUBIO! - - - - - - - - - - -

MONICA!PAOLA PIMIENTA!CASTAÑEDA! - - - - - - - - - - -

NEIL!ANDRES BARRIOS!REALES! - - - - - - - - - - -

NESTOR!JAVIER MENDEZ!HERNANDEZ! - - - - - - - - - - -

NORELEN MUNERA!BUSTAMANTE! - - - - - - - - - - -

SANDRA!MILENA RIVAS!FRANCO! - - - - - - - - - - -

SINDY!MERCEDES ESTRADA!MARTINEZ! - - - - - - - - - - -

SINDY!PAOLA GONZALEZ!FERNANDEZ! - - - - - - - - - - -

SUSSAN!NYCOL TRIVIÑO!RAMIREZ! - - - - - - - - - - -

VALERIA SANTAMARIA!CUARTAS! - - - - - - - - - - -

YERLYS!ADRIANA MONTERO!SANGUINO! - - - - - - - - - - -

YOLANDA!AMPAROOSPINA!HERNANDEZ! - - - - - - - - - - -

YULI!ANDREA CORREDOR!CAIRASCO! - - - - - - - - - - -

ZULENNY!MICHEL RICO!BARRIOS! - - - - - - - - - - -



Total!RAP4!-!Construir!y!analizar!indicadores!de!gestión!dentro!de!los!parTotal!del!curso!(Letra)ESTADO!FINAL

A A APROBADO

A A APROBADO

A A APROBADO

A A APROBADO APROBADOS 19

A A APROBADO NO!APROBADO 9

A A APROBADO NUNCA!INGRESO 45

A A APROBADO RETIRADOS! 7

A A APROBADO TOTAL 80

A A APROBADO

A A APROBADO

A A APROBADO

A A APROBADO

A A APROBADO

A A APROBADO

A A APROBADO

A A APROBADO

A A APROBADO

A A APROBADO

A A APROBADO

- D NO!APROBADO

D D NO!APROBADO

- D NO!APROBADO

- D NO!APROBADO

D D NO!APROBADO

- D NO!APROBADO

- D NO!APROBADO

- D NO!APROBADO

- D NO!APROBADO

- - NUNCA!INGRESO

- - NUNCA!INGRESO

- - NUNCA!INGRESO

- - NUNCA!INGRESO

- - NUNCA!INGRESO

- - NUNCA!INGRESO

- - NUNCA!INGRESO

- - NUNCA!INGRESO

- - NUNCA!INGRESO

- - NUNCA!INGRESO

- - NUNCA!INGRESO

- - NUNCA!INGRESO

- - NUNCA!INGRESO

- - NUNCA!INGRESO

- - NUNCA!INGRESO

- - NUNCA!INGRESO
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Outlook

Ingreso al curso: CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL - MODULO III: EMPRESA Y

GESTION (3239660)

Desde Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Fecha Vie 6/06/2025 8:49 PM

CCO yajairaaguilarmejia@gmail.com <yajairaaguilarmejia@gmail.com>; faisuryra@live.com <faisuryra@live.com>;

ingridcaballero851@gmail.com <ingridcaballero851@gmail.com>; angiee.acosta95@gmail.com

<angiee.acosta95@gmail.com>; wilmarcj@gmail.com <wilmarcj@gmail.com>; natalia.diazca95@gmail.com

<natalia.diazca95@gmail.com>; pamelaescobargil@gmail.com <pamelaescobargil@gmail.com>; Rosa

Margarita Fueltala <rmfueltala@soy.sena.edu.co>; edgar.fuquen@gmail.com <edgar.fuquen@gmail.com>;

ivan.gual@yahoo.es <ivan.gual@yahoo.es>; lorenahernandezcontadora@gmail.com

<lorenahernandezcontadora@gmail.com>; 9404vane@gmail.com <9404vane@gmail.com>;

olgajinete19@hotmail.com <olgajinete19@hotmail.com>; 010779anamilenaluengas@gmail.com.co

<010779anamilenaluengas@gmail.com.co>; jhonatanmarmolpereira29

<jhonatanmarmolpereira29@gmail.com>; Canonaidan@gmail.com <Canonaidan@gmail.com>;

diegofernando.m@hotmail.com <diegofernando.m@hotmail.com>; YEINIRY811985@HOTMAIL.COM

<YEINIRY811985@HOTMAIL.COM>; valentinaoliverosching@gmail.com

<valentinaoliverosching@gmail.com>; orozcoangelamarcela@gmail.com

<orozcoangelamarcela@gmail.com>

Cordial saludo querido Aprendiz

Sabemos que por alguna razón aún no has ingresado al curso CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO

EMPRESARIAL - MODULO III: EMPRESA Y GESTION (3239660), pero hoy queremos decirte algo

importante: todavía estás a !empo de lograrlo.

No importa que no hayas iniciado el 21 de mayo con los demás. Lo que sí importa es que tomes la

decisión hoy de comenzar. Ya vamos en la Unidad 3, pero con voluntad, ac!tud y un poco de

organización, puedes ponerte al día y cerrar este proceso con éxito.

Este curso está diseñado para impulsarte, retarte y acompañarte en tu crecimiento. No estás solo.

¡Atrévete a entrar, explorar y avanzar" Recuerda: el momento perfecto no existe� empieza ahora.

¡Te esperamos en la plataforma con entusiasmo y con#anza en tu potencial"

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65

6/6/25, 21:13 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGUwMTU2ZmU2LTgwYWItNDFhYy1iODIxLTkxNTUwMDNkOTc0NwAQAAnljYs52dZHtbyUsue%2B� 1/2
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Outlook

Ingreso al curso: CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL.

(3239661)

Desde Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Fecha Vie 6/06/2025 9:04 PM

CCO lumapeca-25@hotmail.com <lumapeca-25@hotmail.com>; vickycoronado2013@gmail.com

<vickycoronado2013@gmail.com>; catalinagaleanogonzalez@gmail.com

<catalinagaleanogonzalez@gmail.com>; lauramarulanda950@gmail.com <lauramarulanda950@gmail.com>;

lizgalvis.cardenas@gmail.com <lizgalvis.cardenas@gmail.com>; gomez2975@gmail.com

<gomez2975@gmail.com>; sandrah225@gmail.com <sandrah225@gmail.com>; h02032005@gmail.com

<h02032005@gmail.com>; mabeibar@hotmail.com <mabeibar@hotmail.com>; nurymahecha92@gmail.com

<nurymahecha92@gmail.com>; marcela170890_@hotmail.com <marcela170890_@hotmail.com>;

mmatorel@hotmail.com <mmatorel@hotmail.com>; mezamarbelloandres@gmail.com

<mezamarbelloandres@gmail.com>; stefy-9522@hotmail.com <stefy-9522@hotmail.com>;

dennismora2002@gmail.com <dennismora2002@gmail.com>; ANGIE JIMENA MORENO

<anximo2503@hotmail.com>; nayramurillop@hotmail.com <nayramurillop@hotmail.com>;

julieth1209@hotmail.com <julieth1209@hotmail.com>; orozcoasairu@gmail.com

<orozcoasairu@gmail.com>; tatianapalmar@outlook.com <tatianapalmar@outlook.com>

Cordial saludo

Quiero recordarles que el curso de CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL

ENTORNO LABORAL. (3239661) inició el pasado 21 de mayo y ya estamos !nalizando la segunda

semana de ac!vidades. Es el momento ideal para integrarse y aprovechar al máximo esta oportunidad

de aprendizaje que les ofrece el SENA.

Se que algunos pueden haber tenido di!cultades para ingresar, pero estoy aquí para acompañarlos y

apoyarlos en todo el proceso. ¡No dejen pasar esta oportunidad de fortalecer sus competencias y

avanzar en su formación profesional"

Les comparto  el instruc!vo de ingreso al curso, así como la ruta de acceso a la Comunidad de

Aprendices del SENA h ps://ejecucionformacion.sena.edu.co/comunidad-aprendices, donde

encontrarán videos explica!vos, instruc!vos y respuestas a preguntas frecuentes que facilitarán su

camino.

Si presentan inconvenientes para acceder a la plataforma So#a Plus (usuario inac$vo o problemas de

contraseña), pueden solicitar la habilitación de su usuario enviando un correo a:

cgml!cambiodocument@sena.edu.co

Adjuntando una copia legible de su documento de iden!dad por ambas caras y los siguientes datos:

 Programa de formación

 Tipo de documento

 Número de documento

6/6/25, 21:13 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook
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 Nombres y apellidos completos

 Observación / Situación que presenta

¡Anímense" Este curso está diseñado para enriquecer sus habilidades y abrir nuevas puertas en su

desarrollo profesional. Estoy atenta para colaborarles en lo que necesiten.

¡Ustedes pueden"

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65

6/6/25, 21:13 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook
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Outlook

Ingreso al curso: HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3239662)

Desde Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Fecha Vie 6/06/2025 9:07 PM

CCO sara.ramirez.a@hotmail.com <sara.ramirez.a@hotmail.com>; sayalavarga@gmail.com

<sayalavarga@gmail.com>; jessica.barrero2901@gmail.com <jessica.barrero2901@gmail.com>;

yamile1024@hotmail.com <yamile1024@hotmail.com>; juanbetancurt7@gmail.com

<juanbetancurt7@gmail.com>; mm.blancorodriguez@hotmail.com <mm.blancorodriguez@hotmail.com>;

susanakdena@outlook.com <susanakdena@outlook.com>; yenifercapoterivera@gmail.com

<yenifercapoterivera@gmail.com>; Omarcarmonaf03@gmail.com <Omarcarmonaf03@gmail.com>;

vcarmonahenao05@gmail.com <vcarmonahenao05@gmail.com>; marsela.casas@hotmail.com

<marsela.casas@hotmail.com>; karitone@hotmail.com <karitone@hotmail.com>; zulyescobar15@gmail.com

<zulyescobar15@gmail.com>; yeni_garcia96@yahoo.com <yeni_garcia96@yahoo.com>;

cgarzon_gomez@hotmail.com <cgarzon_gomez@hotmail.com>; auramaria_gaspar@yahoo.es

<auramaria_gaspar@yahoo.es>; neferje@hotmail.com <neferje@hotmail.com>; camilahenao716@gmail.com

<camilahenao716@gmail.com>; caterinhurtadoforero@hotmail.com <caterinhurtadoforero@hotmail.com>;

mabeibar@hotmail.com <mabeibar@hotmail.com>

Cordial saludo

Quiero recordarles que el curso de HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

(3239662) inició el pasado 21 de mayo y ya estamos !nalizando la segunda semana de ac!vidades. Es el

momento ideal para integrarse y aprovechar al máximo esta oportunidad de aprendizaje que les ofrece

el SENA.

Se que algunos pueden haber tenido di!cultades para ingresar, pero estoy aquí para acompañarlos y

apoyarlos en todo el proceso. ¡No dejen pasar esta oportunidad de fortalecer sus competencias y

avanzar en su formación profesional"

Les comparto  el instruc!vo de ingreso al curso, así como la ruta de acceso a la Comunidad de

Aprendices del SENA h ps://ejecucionformacion.sena.edu.co/comunidad-aprendices, donde

encontrarán videos explica!vos, instruc!vos y respuestas a preguntas frecuentes que facilitarán su

camino.

Si presentan inconvenientes para acceder a la plataforma So#a Plus (usuario inac$vo o problemas de

contraseña), pueden solicitar la habilitación de su usuario enviando un correo a:

cgml!cambiodocument@sena.edu.co

Adjuntando una copia legible de su documento de iden!dad por ambas caras y los siguientes datos:

 Programa de formación

 Tipo de documento

 Número de documento

6/6/25, 21:12 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook
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 Nombres y apellidos completos

 Observación / Situación que presenta

¡Anímense" Este curso está diseñado para enriquecer sus habilidades y abrir nuevas puertas en su

desarrollo profesional. Estoy atenta para colaborarles en lo que necesiten.

¡Ustedes pueden"

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65

6/6/25, 21:12 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGUwMTU2ZmU2LTgwYWItNDFhYy1iODIxLTkxNTUwMDNkOTc0NwAQABUR7jvbwzpJgXCbg8fi8f0� 2/2



Outlook

Ingreso al curso: INDICADORES DE GESTION (3239642)

Desde Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Fecha Vie 6/06/2025 9:10 PM

CCO moni-k1508@hotmail.es <moni-k1508@hotmail.es>; turocalderon@hotmail.es <turocalderon@hotmail.es>;

fcontreras1999@hotmail.com <fcontreras1999@hotmail.com>; rduranyosa@gmail.com

<rduranyosa@gmail.com>; leidy.galeano-g@uniminuto.edu.co <leidy.galeano-g@uniminuto.edu.co>;

tractorhinojosa@hotmail.com <tractorhinojosa@hotmail.com>; Sergio David Loaiza Avila

<sdloaiza9@soy.sena.edu.co>; JUANPABLOMAR8 <JUANPABLOMAR8@GMAIL.COM>;

wilner.mercado@academia.umb.edu.co <wilner.mercado@academia.umb.edu.co>; oviedo971919@gmail.com

<oviedo971919@gmail.com>; danielaoazm@gmail.com <danielaoazm@gmail.com>; Rafael David Orozco

Amaya <rdorozco@registraduria.gov.co>; nickortegalop23@gmail.com <nickortegalop23@gmail.com>;

camila.pa.03@gmail.com <camila.pa.03@gmail.com>; parra.asociados@hotmail.com

<parra.asociados@hotmail.com>; andresguerreroop@gmail.com <andresguerreroop@gmail.com>;

joha_9028@hotmail.com <joha_9028@hotmail.com>; sst.andrea.16@gmail.com <sst.andrea.16@gmail.com>;

imrg0153@gmail.com <imrg0153@gmail.com>; johan5r@hotmail.com <johan5r@hotmail.com>

Cordial saludo

Quiero recordarles que el curso de INDICADORES DE GESTION (3239642) inició el pasado 21 de mayo y

ya estamos en tercera semana de ac!vidades. Es el momento ideal para integrarse y aprovechar al

máximo esta oportunidad de aprendizaje que les ofrece el SENA.

Se  que algunos pueden haber tenido di!cultades para ingresar, pero estoy  aquí para acompañarlos y

apoyarlos en todo el proceso. ¡No dejen pasar esta oportunidad de fortalecer sus competencias y

avanzar en su formación profesional"

Les comparto  el instruc!vo de ingreso al curso, así como la ruta de acceso a la Comunidad de

Aprendices del SENA h ps://ejecucionformacion.sena.edu.co/comunidad-aprendices, donde

encontrarán videos explica!vos, instruc!vos y respuestas a preguntas frecuentes que facilitarán su

camino.

Si presentan inconvenientes para acceder a la plataforma So#a Plus (usuario inac$vo o problemas de

contraseña), pueden solicitar la habilitación de su usuario enviando un correo a:

cgml!cambiodocument@sena.edu.co

Adjuntando una copia legible de su documento de iden!dad por ambas caras y los siguientes datos:

 Programa de formación

 Tipo de documento

 Número de documento

 Nombres y apellidos completos

 Observación / Situación que presenta
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¡Anímense" Este curso está diseñado para enriquecer sus habilidades y abrir nuevas puertas en su

desarrollo profesional. Estoy atenta para colaborarles en lo que necesiten.

¡Ustedes pueden"

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65

6/6/25, 21:11 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook
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Outlook

OFERTA CURSOS FORMACION VIRTUAL

Desde Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Fecha Vie 6/06/2025 9:25 PM

CCO nicolle.martinez07@gmail.com <nicolle.martinez07@gmail.com>; dayiis0608@gmail.com

<dayiis0608@gmail.com>; jaidurs@hotmail.com <jaidurs@hotmail.com>; jasmoking95@gmail.com

<jasmoking95@gmail.com>; valenguatava06@gmail.com <valenguatava06@gmail.com>;

henryruizosorio@gmail.com <henryruizosorio@gmail.com>; jeissonmz@hotmail.com

<jeissonmz@hotmail.com>; nardocabrera@outlook.com <nardocabrera@outlook.com>; Oso1fpl@gmail.com

<Oso1fpl@gmail.com>; temilsonfth@gmail.com <temilsonfth@gmail.com>; davinchi-2008@hotmail.com

<davinchi-2008@hotmail.com>; caterinvanegasg@gmail.com <caterinvanegasg@gmail.com>;

dianaangel2014@hotmail.com <dianaangel2014@hotmail.com>; diana_201030@hotmail.com

<diana_201030@hotmail.com>; vivianvargas1988@hotmail.com <vivianvargas1988@hotmail.com>;

alejasantoro@hotmail.com <alejasantoro@hotmail.com>; jo.ha242009@hotmail.com

<jo.ha242009@hotmail.com>; Mayis3001@hotmail.com <Mayis3001@hotmail.com>;

yesicahiguitaraigoza@gmail.com <yesicahiguitaraigoza@gmail.com>; L.ore527@hotmail.com

<L.ore527@hotmail.com>

1 archivo adjunto (4 MB)

OFERTA EDUCATIVA 2025.pdf;

Cordial saludo

¡Tu crecimiento profesional comienza hoy!

Desde el SENA � Centro de Ges!ón de Mercados, Logís!ca y Tecnologías de la Información, seguimos

comprome"dos con brindar oportunidades reales de aprendizaje y desarrollo. Por eso, te invitamos a

inscribirte en nuestra nueva oferta de formación complementaria virtual en Ges!ón Administra!va,

diseñada especialmente para ".

Sabemos que el mundo laboral exige cada vez más preparación, y estos 5 cursos virtuales gratuitos, de

40 a 48 horas, son tu oportunidad para fortalecer competencias clave y enriquecer tu per#l profesional

desde la comodidad de tu hogar.

Cursos disponibles:

  CRM - Administración de la relación con los clientes (40 h)

  Contratación y a#liación a seguridad social en el entorno laboral (48 h)

  Herramientas para la ges"ón del talento humano (48 h)

  Indicadores de ges"ón (40 h)

  Tratamiento de la información para la toma de decisiones (48 h)

6/6/25, 21:44 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook
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Modalidad: 100% virtual

Inscripciones abiertas � Sigue las instrucciones del archivo adjunto y accede al enlace y código de

inscripción de cada curso.

¡No dejes pasar esta oportunidad!

Estás a un clic de abrir nuevas puertas laborales, mejorar tus habilidades y seguir avanzando en tu

camino profesional con el respaldo del SENA, la En"dad más querida por los Colombianos.

¡Inscríbete hoy y da el siguiente paso hacia tu futuro"

Quedo atenta a resolver cualquier duda.

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65

6/6/25, 21:44 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook
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Outlook

OFERTA CURSOS FORMACION VIRTUAL

Desde Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Fecha Vie 6/06/2025 9:25 PM

CCO nicolle.martinez07@gmail.com <nicolle.martinez07@gmail.com>; dayiis0608@gmail.com

<dayiis0608@gmail.com>; jaidurs@hotmail.com <jaidurs@hotmail.com>; jasmoking95@gmail.com

<jasmoking95@gmail.com>; valenguatava06@gmail.com <valenguatava06@gmail.com>;

henryruizosorio@gmail.com <henryruizosorio@gmail.com>; jeissonmz@hotmail.com

<jeissonmz@hotmail.com>; nardocabrera@outlook.com <nardocabrera@outlook.com>; Oso1fpl@gmail.com

<Oso1fpl@gmail.com>; temilsonfth@gmail.com <temilsonfth@gmail.com>; davinchi-2008@hotmail.com

<davinchi-2008@hotmail.com>; caterinvanegasg@gmail.com <caterinvanegasg@gmail.com>;

dianaangel2014@hotmail.com <dianaangel2014@hotmail.com>; diana_201030@hotmail.com

<diana_201030@hotmail.com>; vivianvargas1988@hotmail.com <vivianvargas1988@hotmail.com>;

alejasantoro@hotmail.com <alejasantoro@hotmail.com>; jo.ha242009@hotmail.com

<jo.ha242009@hotmail.com>; Mayis3001@hotmail.com <Mayis3001@hotmail.com>;

yesicahiguitaraigoza@gmail.com <yesicahiguitaraigoza@gmail.com>; L.ore527@hotmail.com

<L.ore527@hotmail.com>

1 archivo adjunto (4 MB)

OFERTA EDUCATIVA 2025.pdf;

Cordial saludo

¡Tu crecimiento profesional comienza hoy!

Desde el SENA � Centro de Ges!ón de Mercados, Logís!ca y Tecnologías de la Información, seguimos

comprome"dos con brindar oportunidades reales de aprendizaje y desarrollo. Por eso, te invitamos a

inscribirte en nuestra nueva oferta de formación complementaria virtual en Ges!ón Administra!va,

diseñada especialmente para ".

Sabemos que el mundo laboral exige cada vez más preparación, y estos 5 cursos virtuales gratuitos, de

40 a 48 horas, son tu oportunidad para fortalecer competencias clave y enriquecer tu per#l profesional

desde la comodidad de tu hogar.

Cursos disponibles:

  CRM - Administración de la relación con los clientes (40 h)

  Contratación y a#liación a seguridad social en el entorno laboral (48 h)

  Herramientas para la ges"ón del talento humano (48 h)

  Indicadores de ges"ón (40 h)

  Tratamiento de la información para la toma de decisiones (48 h)

6/6/25, 21:46 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook
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Modalidad: 100% virtual

Inscripciones abiertas � Sigue las instrucciones del archivo adjunto y accede al enlace y código de

inscripción de cada curso.

¡No dejes pasar esta oportunidad!

Estás a un clic de abrir nuevas puertas laborales, mejorar tus habilidades y seguir avanzando en tu

camino profesional con el respaldo del SENA, la En"dad más querida por los Colombianos.

¡Inscríbete hoy y da el siguiente paso hacia tu futuro"

Quedo atenta a resolver cualquier duda.

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65
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Outlook

OFERTA CURSOS FORMACION VIRTUAL

Desde Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Fecha Vie 6/06/2025 9:32 PM

CCO giovannicaicedo@gmail.com <giovannicaicedo@gmail.com>; yuliacosta.20@gmail.com

<yuliacosta.20@gmail.com>; langasvdesign@gmail.com <langasvdesign@gmail.com>;

esacristan27@gmail.com <esacristan27@gmail.com>; munoz.maribel.mp@gmail.com

<munoz.maribel.mp@gmail.com>; ENLETRASGRANDES@GMAIL.COM <ENLETRASGRANDES@GMAIL.COM>;

gkevincl@gmail.com <gkevincl@gmail.com>; anamile_1985@hotmail.com <anamile_1985@hotmail.com>;

kdani3711@gmail.com <kdani3711@gmail.com>; karolaypelaez.11@gmail.com

<karolaypelaez.11@gmail.com>; kande_m91@hotmail.es <kande_m91@hotmail.es>;

mjbetancur1@gmail.com <mjbetancur1@gmail.com>; anikolandrea@gmail.com <anikolandrea@gmail.com>;

luztrujillo.1995@hotmail.com <luztrujillo.1995@hotmail.com>; ksanchez-2014@hotmail.com <ksanchez-

2014@hotmail.com>; yuripaojim@hotmail.com <yuripaojim@hotmail.com>; jcogollop@hotmail.com

<jcogollop@hotmail.com>; dianamarlopez@gmail.com <dianamarlopez@gmail.com>;

alfredo_rafael_florez@hotmail.com <alfredo_rafael_florez@hotmail.com>; jose.marinc09@gmail.com

<jose.marinc09@gmail.com>

1 archivo adjunto (4 MB)

OFERTA EDUCATIVA 2025.pdf;

Cordial saludo

¡Tu crecimiento profesional comienza hoy!

Desde el SENA � Centro de Ges!ón de Mercados, Logís!ca y Tecnologías de la Información, seguimos

comprome"dos con brindar oportunidades reales de aprendizaje y desarrollo. Por eso, te invitamos a

inscribirte en nuestra nueva oferta de formación complementaria virtual en Ges!ón Administra!va,

diseñada especialmente para ".

Sabemos que el mundo laboral exige cada vez más preparación, y estos 5 cursos virtuales gratuitos, de

40 a 48 horas, son tu oportunidad para fortalecer competencias clave y enriquecer tu per#l profesional

desde la comodidad de tu hogar.

Cursos disponibles:

  CRM - Administración de la relación con los clientes (40 h)

  Contratación y a#liación a seguridad social en el entorno laboral (48 h)

  Herramientas para la ges"ón del talento humano (48 h)

  Indicadores de ges"ón (40 h)

  Tratamiento de la información para la toma de decisiones (48 h)

6/6/25, 21:46 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGUwMTU2ZmU2LTgwYWItNDFhYy1iODIxLTkxNTUwMDNkOTc0NwAQANMeZYCGcwNOqq3Ef4G� 1/2



Modalidad: 100% virtual

Inscripciones abiertas � Sigue las instrucciones del archivo adjunto y accede al enlace y código de

inscripción de cada curso.

¡No dejes pasar esta oportunidad!

Estás a un clic de abrir nuevas puertas laborales, mejorar tus habilidades y seguir avanzando en tu

camino profesional con el respaldo del SENA, la En"dad más querida por los Colombianos.

¡Inscríbete hoy y da el siguiente paso hacia tu futuro"

Quedo atenta a resolver cualquier duda.

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65

6/6/25, 21:46 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGUwMTU2ZmU2LTgwYWItNDFhYy1iODIxLTkxNTUwMDNkOTc0NwAQANMeZYCGcwNOqq3Ef4G� 2/2



Outlook

OFERTA CURSOS FORMACION VIRTUAL

Desde Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Fecha Vie 6/06/2025 9:30 PM

CCO monicapacanchique@hotmail.com <monicapacanchique@hotmail.com>; nlambrano15@misena.edu.co

<nlambrano15@misena.edu.co>; oyepes37@misena.edu.co <oyepes37@misena.edu.co>;

oefernandez47@misena.edu.co <oefernandez47@misena.edu.co>; dayaniscruz06@hotmail.com

<dayaniscruz06@hotmail.com>; tr.paolarodriguez@gmail.com <tr.paolarodriguez@gmail.com>;

ruben192919@gmail.com <ruben192919@gmail.com>; vavallejo0@misena.edu.co

<vavallejo0@misena.edu.co>; xtriana@misena.edu.co <xtriana@misena.edu.co>; jazivettegs@hotmail.com

<jazivettegs@hotmail.com>; yimmy.mateo@gmail.com <yimmy.mateo@gmail.com>;

yrcuello@misena.edu.co <yrcuello@misena.edu.co>; lemuelcar@hotmail.com <lemuelcar@hotmail.com>;

marshallesvida@gmail.com <marshallesvida@gmail.com>; bsaldarriaga9@misena.edu.co

<bsaldarriaga9@misena.edu.co>; brayanandres535@gmail.com <brayanandres535@gmail.com>;

camila20g_@hotmail.com <camila20g_@hotmail.com>; cesarcamilo324@hotmail.com

<cesarcamilo324@hotmail.com>; thecrazyaddams16@hotmail.com <thecrazyaddams16@hotmail.com>;

edilsonferazo@hotmail.com <edilsonferazo@hotmail.com>

1 archivo adjunto (4 MB)

OFERTA EDUCATIVA 2025.pdf;

Cordial saludo

¡Tu crecimiento profesional comienza hoy!

Desde el SENA � Centro de Ges!ón de Mercados, Logís!ca y Tecnologías de la Información, seguimos

comprome"dos con brindar oportunidades reales de aprendizaje y desarrollo. Por eso, te invitamos a

inscribirte en nuestra nueva oferta de formación complementaria virtual en Ges!ón Administra!va,

diseñada especialmente para ".

Sabemos que el mundo laboral exige cada vez más preparación, y estos 5 cursos virtuales gratuitos, de

40 a 48 horas, son tu oportunidad para fortalecer competencias clave y enriquecer tu per#l profesional

desde la comodidad de tu hogar.

Cursos disponibles:

  CRM - Administración de la relación con los clientes (40 h)

  Contratación y a#liación a seguridad social en el entorno laboral (48 h)

  Herramientas para la ges"ón del talento humano (48 h)

  Indicadores de ges"ón (40 h)

  Tratamiento de la información para la toma de decisiones (48 h)

6/6/25, 21:47 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGUwMTU2ZmU2LTgwYWItNDFhYy1iODIxLTkxNTUwMDNkOTc0NwAQANMeZYCGcwNOqq3Ef4G� 1/2



Modalidad: 100% virtual

Inscripciones abiertas � Sigue las instrucciones del archivo adjunto y accede al enlace y código de

inscripción de cada curso.

¡No dejes pasar esta oportunidad!

Estás a un clic de abrir nuevas puertas laborales, mejorar tus habilidades y seguir avanzando en tu

camino profesional con el respaldo del SENA, la En"dad más querida por los Colombianos.

¡Inscríbete hoy y da el siguiente paso hacia tu futuro"

Quedo atenta a resolver cualquier duda.

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65

6/6/25, 21:47 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGUwMTU2ZmU2LTgwYWItNDFhYy1iODIxLTkxNTUwMDNkOTc0NwAQANMeZYCGcwNOqq3Ef4G� 2/2



Outlook

OFERTA CURSOS FORMACION VIRTUAL

Desde Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Fecha Vie 6/06/2025 9:26 PM

CCO salazar.johanna@yahoo.com <salazar.johanna@yahoo.com>; lemuelcar@hotmail.com

<lemuelcar@hotmail.com>; marshallesvida@gmail.com <marshallesvida@gmail.com>;

bsaldarriaga9@misena.edu.co <bsaldarriaga9@misena.edu.co>; brayanandres535@gmail.com

<brayanandres535@gmail.com>; camila20g_@hotmail.com <camila20g_@hotmail.com>;

cesarcamilo324@hotmail.com <cesarcamilo324@hotmail.com>; thecrazyaddams16@hotmail.com

<thecrazyaddams16@hotmail.com>; edilsonferazo@hotmail.com <edilsonferazo@hotmail.com>;

dfsalazar83@misena.edu.co <dfsalazar83@misena.edu.co>; Geral856@hotmail.com

<Geral856@hotmail.com>; importadosdelcielo@hotmail.com <importadosdelcielo@hotmail.com>;

ijhernandez60@misena.edu.co <ijhernandez60@misena.edu.co>; estaxrpxd18@gmail.com

<estaxrpxd18@gmail.com>; jhoa_9079@hotmail.com <jhoa_9079@hotmail.com>;

jhonatan.cardenasr@icloud.com <jhonatan.cardenasr@icloud.com>; jacastaneda671@misena.edu.co

<jacastaneda671@misena.edu.co>; jcacosta58@misena.edu.co <jcacosta58@misena.edu.co>;

jsleal38@misena.edu.co <jsleal38@misena.edu.co>; jdaranzazu1@misena.edu.co

<jdaranzazu1@misena.edu.co>

1 archivo adjunto (4 MB)

OFERTA EDUCATIVA 2025.pdf;

De: Graciela Pulido Leon

Enviado: martes, 13 de mayo de 2025 10:03 a. m.

Asunto: OFERTA CURSOS FORMACION VIRTUAL

Cordial saludo

¡Tu crecimiento profesional comienza hoy!

Desde el SENA � Centro de Ges!ón de Mercados, Logís!ca y Tecnologías de la Información, seguimos

comprome"dos con brindar oportunidades reales de aprendizaje y desarrollo. Por eso, te invitamos a

inscribirte en nuestra nueva oferta de formación complementaria virtual en Ges!ón Administra!va,

diseñada especialmente para ".

Sabemos que el mundo laboral exige cada vez más preparación, y estos 5 cursos virtuales gratuitos, de

40 a 48 horas, son tu oportunidad para fortalecer competencias clave y enriquecer tu per#l profesional

desde la comodidad de tu hogar.

Cursos disponibles:

  CRM - Administración de la relación con los clientes (40 h)

6/6/25, 21:47 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGUwMTU2ZmU2LTgwYWItNDFhYy1iODIxLTkxNTUwMDNkOTc0NwAQANMeZYCGcwNOqq3Ef4G� 1/2



  Contratación y a#liación a seguridad social en el entorno laboral (48 h)

  Herramientas para la ges"ón del talento humano (48 h)

  Indicadores de ges"ón (40 h)

  Tratamiento de la información para la toma de decisiones (48 h)

Modalidad: 100% virtual

Inscripciones abiertas � Sigue las instrucciones del archivo adjunto y accede al enlace y código de

inscripción de cada curso.

¡No dejes pasar esta oportunidad!

Estás a un clic de abrir nuevas puertas laborales, mejorar tus habilidades y seguir avanzando en tu

camino profesional con el respaldo del SENA, la En"dad más querida por los Colombianos.

¡Inscríbete hoy y da el siguiente paso hacia tu futuro"

Quedo atenta a resolver cualquier duda.

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65

6/6/25, 21:47 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook
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Outlook

OFERTA FORMACION VIRTUAL - JUNIO 2025

Desde Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Fecha Mar 10/06/2025 12:21 PM

CCO nanis <nanis.gonzalez@gmail.com>; vivi-alf <vivi-alf@hotmail.com>; cristhian_0918@hotmail.com

<cristhian_0918@hotmail.com>; abarragan@registraduria.gov.co <abarragan@registraduria.gov.co>;

dlguerrero@unisangil.edu.co <dlguerrero@unisangil.edu.co>; silvia190681@gmail.com

<silvia190681@gmail.com>; sandrajohana8683@hotmail.com <sandrajohana8683@hotmail.com>;

ceramirez1979@gmail.com <ceramirez1979@gmail.com>; wmreyes@registraduria.gov.co

<wmreyes@registraduria.gov.co>; johan5r@hotmail.com <johan5r@hotmail.com>;

williamcamayo2022@gmail.com <williamcamayo2022@gmail.com>; kety.cuesta@gmail.com

<kety.cuesta@gmail.com>; heguiran@gmail.com <heguiran@gmail.com>; johnnatan.olave@cun.edu.co

<johnnatan.olave@cun.edu.co>; hftoro1@gmail.com <hftoro1@gmail.com>; Jhorman Arley Novoa Peña

<jhorman.novoa@gmail.com>; albamorenoal22@gmail.com <albamorenoal22@gmail.com>;

solanlly1989@hotmail.com <solanlly1989@hotmail.com>; rodrigovargas04@gmail.com

<rodrigovargas04@gmail.com>; Rafael David Orozco Amaya <rdorozco@registraduria.gov.co>

1 archivo adjunto (4 MB)

OFERTA EDUCATIVA 2025.pdf;

Cordial saludo

¡Tu crecimiento profesional comienza hoy!

Desde el SENA � Centro de Ges!ón de Mercados, Logís!ca y Tecnologías de la Información, seguimos

comprome"dos con brindar oportunidades reales de aprendizaje y desarrollo. Por eso, te invitamos a

inscribirte en nuestra nueva oferta de formación complementaria virtual en Ges!ón Administra!va,

diseñada especialmente para ".

Sabemos que el mundo laboral exige cada vez más preparación, y estos 5 cursos virtuales gratuitos, de

40 a 48 horas, son tu oportunidad para fortalecer competencias clave y enriquecer tu per#l profesional

desde la comodidad de tu hogar.

Cursos disponibles:

  CRM - Administración de la relación con los clientes (40 h)

  Contratación y a#liación a seguridad social en el entorno laboral (48 h)

  Herramientas para la ges"ón del talento humano (48 h)

  Indicadores de ges"ón (40 h)

  Tratamiento de la información para la toma de decisiones (48 h)
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Modalidad: 100% virtual

Inscripciones abiertas � Sigue las instrucciones del archivo adjunto y accede al enlace y código de

inscripción de cada curso.

¡No dejes pasar esta oportunidad!

Estás a un clic de abrir nuevas puertas laborales, mejorar tus habilidades y seguir avanzando en tu

camino profesional con el respaldo del SENA, la En"dad más querida por los Colombianos.

¡Inscríbete hoy y da el siguiente paso hacia tu futuro"

Quedo atenta a resolver cualquier duda.

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65

10/6/25, 12:21 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGUwMTU2ZmU2LTgwYWItNDFhYy1iODIxLTkxNTUwMDNkOTc0NwAQAAoOkXKY6AVKkr0zidZnq� 2/2



Outlook

OFERTA EDUCATIVA - JUNIO 2025

Desde Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Fecha Mar 10/06/2025 12:30 PM

CCO cristianconder@hotmail.com <cristianconder@hotmail.com>; fer.rivera1992@hotmail.com

<fer.rivera1992@hotmail.com>; elflacoaguirre@hotmail.com <elflacoaguirre@hotmail.com>;

brayanms91@hotmail.com <brayanms91@hotmail.com>; camilo-POTES@hotmail.com <camilo-

POTES@hotmail.com>; ynk0322@hotmail.com <ynk0322@hotmail.com>; vanesita56@hotmail.com

<vanesita56@hotmail.com>; doracal29@yahoo.es <doracal29@yahoo.es>; tutis_0319@hotmail.com

<tutis_0319@hotmail.com>; yazminsierragutierrez@gmail.com <yazminsierragutierrez@gmail.com>;

zulbalanta@hotmail.com <zulbalanta@hotmail.com>; erika-426@hotmail.com <erika-426@hotmail.com>;

olgalili22@hotmail.com <olgalili22@hotmail.com>; mlilianaespinosa@hotmail.com

<mlilianaespinosa@hotmail.com>; lagord22@hotmail.com <lagord22@hotmail.com>;

senacoordinacion@yahoo.com <senacoordinacion@yahoo.com>; leidyvitonco@hotmail.com

<leidyvitonco@hotmail.com>; slroldan2309@gmail.com <slroldan2309@gmail.com>; xiomara-

1025@hotmail.com <xiomara-1025@hotmail.com>; lichitaplinda@hotmail.com <lichitaplinda@hotmail.com>

1 archivo adjunto (4 MB)

OFERTA EDUCATIVA 2025.pdf;

Cordial saludo

¡Tu crecimiento profesional comienza hoy!

Desde el SENA � Centro de Ges!ón de Mercados, Logís!ca y Tecnologías de la Información, seguimos

comprome"dos con brindar oportunidades reales de aprendizaje y desarrollo. Por eso, te invitamos a

inscribirte en nuestra nueva oferta de formación complementaria virtual en Ges!ón Administra!va,

diseñada especialmente para ".

Sabemos que el mundo laboral exige cada vez más preparación, y estos 5 cursos virtuales gratuitos, de

40 a 48 horas, son tu oportunidad para fortalecer competencias clave y enriquecer tu per#l profesional

desde la comodidad de tu hogar.

Cursos disponibles:

  CRM - Administración de la relación con los clientes (40 h)

  Contratación y a#liación a seguridad social en el entorno laboral (48 h)

  Herramientas para la ges"ón del talento humano (48 h)

  Indicadores de ges"ón (40 h)

  Tratamiento de la información para la toma de decisiones (48 h)
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Modalidad: 100% virtual

Inscripciones abiertas � Sigue las instrucciones del archivo adjunto y accede al enlace y código de

inscripción de cada curso.

¡No dejes pasar esta oportunidad!

Estás a un clic de abrir nuevas puertas laborales, mejorar tus habilidades y seguir avanzando en tu

camino profesional con el respaldo del SENA, la En"dad más querida por los Colombianos.

¡Inscríbete hoy y da el siguiente paso hacia tu futuro"

Quedo atenta a resolver cualquier duda.

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65
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Outlook

OFERTA FORMACION VIRTUAL JUNIO 2025

Desde Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Fecha Mar 10/06/2025 12:45 PM

CC Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

CCO viwi7704@hotmail.com <viwi7704@hotmail.com>; QQ@QQ.COM <QQ@QQ.COM>;

andresyule716@hotmail.com <andresyule716@hotmail.com>; poto-11@hotmail.com <poto-

11@hotmail.com>; mary271111@hotmail.com <mary271111@hotmail.com>; distortedlarry@hotmail.com

<distortedlarry@hotmail.com>; eyleenpj2321@hotmail.com <eyleenpj2321@hotmail.com>;

benkosramirez@hotmail.com <benkosramirez@hotmail.com>; jennmayor@hotmail.com

<jennmayor@hotmail.com>; camario286@gmail.com <camario286@gmail.com>; J.matamba.e@gmail.com

<J.matamba.e@gmail.com>; didier-nn@hotmail.com <didier-nn@hotmail.com>;

murilloviveros.angie29@gmail.com <murilloviveros.angie29@gmail.com>; tatikalora97@hotmail.com

<tatikalora97@hotmail.com>; nenaeliza@hotmail.com <nenaeliza@hotmail.com>; juanpa9720@hotmail.com

<juanpa9720@hotmail.com>; johan9090casta@hotmail.com <johan9090casta@hotmail.com>; juan-

grisales7@hotmail.com <juan-grisales7@hotmail.com>; shilangie04@gmail.com <shilangie04@gmail.com>;

mcgrva@hotmail.com <mcgrva@hotmail.com>

1 archivo adjunto (4 MB)

OFERTA EDUCATIVA 2025.pdf;

Cordial saludo

¡Tu crecimiento profesional comienza hoy!

Desde el SENA � Centro de Ges!ón de Mercados, Logís!ca y Tecnologías de la Información, seguimos

comprome"dos con brindar oportunidades reales de aprendizaje y desarrollo. Por eso, te invitamos a

inscribirte en nuestra nueva oferta de formación complementaria virtual en Ges!ón Administra!va,

diseñada especialmente para ".

Sabemos que el mundo laboral exige cada vez más preparación, y estos 5 cursos virtuales gratuitos, de

40 a 48 horas, son tu oportunidad para fortalecer competencias clave y enriquecer tu per#l profesional

desde la comodidad de tu hogar.

Cursos disponibles:

  CRM - Administración de la relación con los clientes (40 h)

  Contratación y a#liación a seguridad social en el entorno laboral (48 h)

  Herramientas para la ges"ón del talento humano (48 h)

  Indicadores de ges"ón (40 h)

  Tratamiento de la información para la toma de decisiones (48 h)
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Modalidad: 100% virtual

Inscripciones abiertas � Sigue las instrucciones del archivo adjunto y accede al enlace y código de

inscripción de cada curso.

¡No dejes pasar esta oportunidad!

Estás a un clic de abrir nuevas puertas laborales, mejorar tus habilidades y seguir avanzando en tu

camino profesional con el respaldo del SENA, la En"dad más querida por los Colombianos.

¡Inscríbete hoy y da el siguiente paso hacia tu futuro"

Quedo atenta a resolver cualquier duda.

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65
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Cordial saludo

¡Tu crecimiento profesional comienza hoy!

Desde el SENA � Centro de Ges!ón de Mercados, Logís!ca y Tecnologías de la Información, seguimos

comprome"dos con brindar oportunidades reales de aprendizaje y desarrollo. Por eso, te invitamos a

inscribirte en nuestra nueva oferta de formación complementaria virtual en Ges!ón Administra!va,

diseñada especialmente para ".

Sabemos que el mundo laboral exige cada vez más preparación, y estos 5 cursos virtuales gratuitos, de

40 a 48 horas, son tu oportunidad para fortalecer competencias clave y enriquecer tu per#l profesional

desde la comodidad de tu hogar.

Cursos disponibles:

  CRM - Administración de la relación con los clientes (40 h)

  Contratación y a#liación a seguridad social en el entorno laboral (48 h)

  Herramientas para la ges"ón del talento humano (48 h)

  Indicadores de ges"ón (40 h)

  Tratamiento de la información para la toma de decisiones (48 h)
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Modalidad: 100% virtual

Inscripciones abiertas � Sigue las instrucciones del archivo adjunto y accede al enlace y código de

inscripción de cada curso.

¡No dejes pasar esta oportunidad!

Estás a un clic de abrir nuevas puertas laborales, mejorar tus habilidades y seguir avanzando en tu

camino profesional con el respaldo del SENA, la En"dad más querida por los Colombianos.

¡Inscríbete hoy y da el siguiente paso hacia tu futuro"

Quedo atenta a resolver cualquier duda.

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65
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Cordial saludo

¡Tu crecimiento profesional comienza hoy!

Desde el SENA � Centro de Ges!ón de Mercados, Logís!ca y Tecnologías de la Información, seguimos

comprome"dos con brindar oportunidades reales de aprendizaje y desarrollo. Por eso, te invitamos a

inscribirte en nuestra nueva oferta de formación complementaria virtual en Ges!ón Administra!va,

diseñada especialmente para ".

Sabemos que el mundo laboral exige cada vez más preparación, y estos 5 cursos virtuales gratuitos, de

40 a 48 horas, son tu oportunidad para fortalecer competencias clave y enriquecer tu per#l profesional

desde la comodidad de tu hogar.

Cursos disponibles:

  CRM - Administración de la relación con los clientes (40 h)

  Contratación y a#liación a seguridad social en el entorno laboral (48 h)

  Herramientas para la ges"ón del talento humano (48 h)

  Indicadores de ges"ón (40 h)

  Tratamiento de la información para la toma de decisiones (48 h)
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Modalidad: 100% virtual

Inscripciones abiertas � Sigue las instrucciones del archivo adjunto y accede al enlace y código de

inscripción de cada curso.

¡No dejes pasar esta oportunidad!

Estás a un clic de abrir nuevas puertas laborales, mejorar tus habilidades y seguir avanzando en tu

camino profesional con el respaldo del SENA, la En"dad más querida por los Colombianos.

¡Inscríbete hoy y da el siguiente paso hacia tu futuro"

Quedo atenta a resolver cualquier duda.

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65
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Cordial saludo

¡Tu crecimiento profesional comienza hoy!

Desde el SENA � Centro de Ges!ón de Mercados, Logís!ca y Tecnologías de la Información, seguimos

comprome"dos con brindar oportunidades reales de aprendizaje y desarrollo. Por eso, te invitamos a

inscribirte en nuestra nueva oferta de formación complementaria virtual en Ges!ón Administra!va,

diseñada especialmente para ".

Sabemos que el mundo laboral exige cada vez más preparación, y estos 5 cursos virtuales gratuitos, de

40 a 48 horas, son tu oportunidad para fortalecer competencias clave y enriquecer tu per#l profesional

desde la comodidad de tu hogar.

Cursos disponibles:

  CRM - Administración de la relación con los clientes (40 h)

  Contratación y a#liación a seguridad social en el entorno laboral (48 h)

  Herramientas para la ges"ón del talento humano (48 h)

  Indicadores de ges"ón (40 h)

  Tratamiento de la información para la toma de decisiones (48 h)
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Modalidad: 100% virtual

Inscripciones abiertas � Sigue las instrucciones del archivo adjunto y accede al enlace y código de

inscripción de cada curso.

¡No dejes pasar esta oportunidad!

Estás a un clic de abrir nuevas puertas laborales, mejorar tus habilidades y seguir avanzando en tu

camino profesional con el respaldo del SENA, la En"dad más querida por los Colombianos.

¡Inscríbete hoy y da el siguiente paso hacia tu futuro"

Quedo atenta a resolver cualquier duda.

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65
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Cordial saludo

¡Tu crecimiento profesional comienza hoy!

Desde el SENA � Centro de Ges!ón de Mercados, Logís!ca y Tecnologías de la Información, seguimos

comprome"dos con brindar oportunidades reales de aprendizaje y desarrollo. Por eso, te invitamos a

inscribirte en nuestra nueva oferta de formación complementaria virtual en Ges!ón Administra!va,

diseñada especialmente para ".

Sabemos que el mundo laboral exige cada vez más preparación, y estos 5 cursos virtuales gratuitos, de

40 a 48 horas, son tu oportunidad para fortalecer competencias clave y enriquecer tu per#l profesional

desde la comodidad de tu hogar.

Cursos disponibles:

  CRM - Administración de la relación con los clientes (40 h)

  Contratación y a#liación a seguridad social en el entorno laboral (48 h)

  Herramientas para la ges"ón del talento humano (48 h)

  Indicadores de ges"ón (40 h)

  Tratamiento de la información para la toma de decisiones (48 h)
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Modalidad: 100% virtual

Inscripciones abiertas � Sigue las instrucciones del archivo adjunto y accede al enlace y código de

inscripción de cada curso.

¡No dejes pasar esta oportunidad!

Estás a un clic de abrir nuevas puertas laborales, mejorar tus habilidades y seguir avanzando en tu

camino profesional con el respaldo del SENA, la En"dad más querida por los Colombianos.

¡Inscríbete hoy y da el siguiente paso hacia tu futuro"

Quedo atenta a resolver cualquier duda.

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65
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Cordial saludo

¡Tu crecimiento profesional comienza hoy!

Desde el SENA � Centro de Ges!ón de Mercados, Logís!ca y Tecnologías de la Información, seguimos

comprome"dos con brindar oportunidades reales de aprendizaje y desarrollo. Por eso, te invitamos a

inscribirte en nuestra nueva oferta de formación complementaria virtual en Ges!ón Administra!va,

diseñada especialmente para ".

Sabemos que el mundo laboral exige cada vez más preparación, y estos 5 cursos virtuales gratuitos, de

40 a 48 horas, son tu oportunidad para fortalecer competencias clave y enriquecer tu per#l profesional

desde la comodidad de tu hogar.

Cursos disponibles:

  CRM - Administración de la relación con los clientes (40 h)

  Contratación y a#liación a seguridad social en el entorno laboral (48 h)

  Herramientas para la ges"ón del talento humano (48 h)

  Indicadores de ges"ón (40 h)

  Tratamiento de la información para la toma de decisiones (48 h)
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Modalidad: 100% virtual

Inscripciones abiertas � Sigue las instrucciones del archivo adjunto y accede al enlace y código de

inscripción de cada curso.

¡No dejes pasar esta oportunidad!

Estás a un clic de abrir nuevas puertas laborales, mejorar tus habilidades y seguir avanzando en tu

camino profesional con el respaldo del SENA, la En"dad más querida por los Colombianos.

¡Inscríbete hoy y da el siguiente paso hacia tu futuro"

Quedo atenta a resolver cualquier duda.

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65
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Cordial saludo

¡Tu crecimiento profesional comienza hoy!

Desde el SENA � Centro de Ges!ón de Mercados, Logís!ca y Tecnologías de la Información, seguimos

comprome"dos con brindar oportunidades reales de aprendizaje y desarrollo. Por eso, te invitamos a

inscribirte en nuestra nueva oferta de formación complementaria virtual en Ges!ón Administra!va,

diseñada especialmente para ".

Sabemos que el mundo laboral exige cada vez más preparación, y estos 5 cursos virtuales gratuitos, de

40 a 48 horas, son tu oportunidad para fortalecer competencias clave y enriquecer tu per#l profesional

desde la comodidad de tu hogar.

Cursos disponibles:

  CRM - Administración de la relación con los clientes (40 h)

  Contratación y a#liación a seguridad social en el entorno laboral (48 h)

  Herramientas para la ges"ón del talento humano (48 h)

  Indicadores de ges"ón (40 h)

  Tratamiento de la información para la toma de decisiones (48 h)
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Modalidad: 100% virtual

Inscripciones abiertas � Sigue las instrucciones del archivo adjunto y accede al enlace y código de

inscripción de cada curso.

¡No dejes pasar esta oportunidad!

Estás a un clic de abrir nuevas puertas laborales, mejorar tus habilidades y seguir avanzando en tu

camino profesional con el respaldo del SENA, la En"dad más querida por los Colombianos.

¡Inscríbete hoy y da el siguiente paso hacia tu futuro"

Quedo atenta a resolver cualquier duda.

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65

11/6/25, 21:31 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook
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Outlook

OFERTA DE CURSOS JUNIO 2025

Desde Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Fecha Mié 11/06/2025 9:32 PM

CCO saendoba11@hotmail.com <saendoba11@hotmail.com>; rosalinda1970@hotmail.com

<rosalinda1970@hotmail.com>; noereslamisma@gmail.com <noereslamisma@gmail.com>;

lea666777@hotmail.com <lea666777@hotmail.com>; jetorre0688@hotmail.com

<jetorre0688@hotmail.com>; youternura2009@hotmail.com <youternura2009@hotmail.com>;

antjotorhe@hotmail.com <antjotorhe@hotmail.com>; xxxx@hotmail.com <xxxx@hotmail.com>;

meag54@hotmail.com <meag54@hotmail.com>; luchis_la_chica_flow@hotmail.com

<luchis_la_chica_flow@hotmail.com>; wiliancastrog1@hotmail.com <wiliancastrog1@hotmail.com>;

ricky1994211@hotmail.com <ricky1994211@hotmail.com>; marloptol@hotmail.com

<marloptol@hotmail.com>; say1@hotmail.es <say1@hotmail.es>; dannis_555@hotmail.com

<dannis_555@hotmail.com>; natajime2301@hotmail.com <natajime2301@hotmail.com>;

elpavadi11@hotmail.com <elpavadi11@hotmail.com>; omarvasquez20@hotmail.com

<omarvasquez20@hotmail.com>; elbrey79@hotmail.com <elbrey79@hotmail.com>; fedyemi@yahoo.es

<fedyemi@yahoo.es>

1 archivo adjunto (4 MB)

OFERTA EDUCATIVA 2025.pdf;

Cordial saludo

¡Tu crecimiento profesional comienza hoy!

Desde el SENA � Centro de Ges!ón de Mercados, Logís!ca y Tecnologías de la Información, seguimos

comprome"dos con brindar oportunidades reales de aprendizaje y desarrollo. Por eso, te invitamos a

inscribirte en nuestra nueva oferta de formación complementaria virtual en Ges!ón Administra!va,

diseñada especialmente para ".

Sabemos que el mundo laboral exige cada vez más preparación, y estos 5 cursos virtuales gratuitos, de

40 a 48 horas, son tu oportunidad para fortalecer competencias clave y enriquecer tu per#l profesional

desde la comodidad de tu hogar.

Cursos disponibles:

  CRM - Administración de la relación con los clientes (40 h)

  Contratación y a#liación a seguridad social en el entorno laboral (48 h)

  Herramientas para la ges"ón del talento humano (48 h)

  Indicadores de ges"ón (40 h)

  Tratamiento de la información para la toma de decisiones (48 h)
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Modalidad: 100% virtual

Inscripciones abiertas � Sigue las instrucciones del archivo adjunto y accede al enlace y código de

inscripción de cada curso.

¡No dejes pasar esta oportunidad!

Estás a un clic de abrir nuevas puertas laborales, mejorar tus habilidades y seguir avanzando en tu

camino profesional con el respaldo del SENA, la En"dad más querida por los Colombianos.

¡Inscríbete hoy y da el siguiente paso hacia tu futuro"

Quedo atenta a resolver cualquier duda.

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65
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Outlook

OFERTA DE CURSOS JUNIO 2025

Desde Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Fecha Mié 11/06/2025 9:35 PM

CCO jonatanvargasfranco@gmail.com <jonatanvargasfranco@gmail.com>; MANIPULACIONCA@HOTMAIL.COM

<MANIPULACIONCA@HOTMAIL.COM>; ginmarquinez@hotmail.com <ginmarquinez@hotmail.com>;

lafarodriguez@hotmail.com <lafarodriguez@hotmail.com>; andrespipe2210@hotmail.com

<andrespipe2210@hotmail.com>; richardfred94@hotmail.com <richardfred94@hotmail.com>;

luci_ceci@hotmail.com <luci_ceci@hotmail.com>; fviveros757@gmail.com <fviveros757@gmail.com>;

joesordoest@gmail.com <joesordoest@gmail.com>; fernando-tarazona88@hotmail.com <fernando-

tarazona88@hotmail.com>; vergaramaria32@gmail.com <vergaramaria32@gmail.com>;

tatis0410@hotmail.com <tatis0410@hotmail.com>; juang4232@gmail.com <juang4232@gmail.com>;

richard-kraken@hotmail.com <richard-kraken@hotmail.com>; cepillin06@hotmail.com

<cepillin06@hotmail.com>; clamunar@gmail.com <clamunar@gmail.com>; luisfernandotupaz@hotmail.com

<luisfernandotupaz@hotmail.com>; javier.mar10@hotmail.com <javier.mar10@hotmail.com>;

andryju2009@hotmail.com <andryju2009@hotmail.com>; yurivanss@hotmail.com <yurivanss@hotmail.com>

1 archivo adjunto (4 MB)

OFERTA EDUCATIVA 2025.pdf;

Cordial saludo

¡Tu crecimiento profesional comienza hoy!

Desde el SENA � Centro de Ges!ón de Mercados, Logís!ca y Tecnologías de la Información, seguimos

comprome"dos con brindar oportunidades reales de aprendizaje y desarrollo. Por eso, te invitamos a

inscribirte en nuestra nueva oferta de formación complementaria virtual en Ges!ón Administra!va,

diseñada especialmente para ".

Sabemos que el mundo laboral exige cada vez más preparación, y estos 5 cursos virtuales gratuitos, de

40 a 48 horas, son tu oportunidad para fortalecer competencias clave y enriquecer tu per#l profesional

desde la comodidad de tu hogar.

Cursos disponibles:

  CRM - Administración de la relación con los clientes (40 h)

  Contratación y a#liación a seguridad social en el entorno laboral (48 h)

  Herramientas para la ges"ón del talento humano (48 h)

  Indicadores de ges"ón (40 h)

  Tratamiento de la información para la toma de decisiones (48 h)
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Modalidad: 100% virtual

Inscripciones abiertas � Sigue las instrucciones del archivo adjunto y accede al enlace y código de

inscripción de cada curso.

¡No dejes pasar esta oportunidad!

Estás a un clic de abrir nuevas puertas laborales, mejorar tus habilidades y seguir avanzando en tu

camino profesional con el respaldo del SENA, la En"dad más querida por los Colombianos.

¡Inscríbete hoy y da el siguiente paso hacia tu futuro"

Quedo atenta a resolver cualquier duda.

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65
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Outlook

Cátedra Virtual de Pensamiento Empresarial � Módulo III: Empresa y Gestión (3239660) ¡Estás a

tiempo de avanzar y lograrlo!

Desde Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Fecha Mar 10/06/2025 10:47 AM

CC Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

CCO yajairaaguilarmejia@gmail.com <yajairaaguilarmejia@gmail.com>; faisuryra@live.com <faisuryra@live.com>;

ingridcaballero851@gmail.com <ingridcaballero851@gmail.com>; angiee.acosta95@gmail.com

<angiee.acosta95@gmail.com>; wilmarcj@gmail.com <wilmarcj@gmail.com>; pamelaescobargil@gmail.com

<pamelaescobargil@gmail.com>; Rosa Margarita Fueltala <rmfueltala@soy.sena.edu.co>;

ivan.gual@yahoo.es <ivan.gual@yahoo.es>; lorenahernandezcontadora@gmail.com

<lorenahernandezcontadora@gmail.com>; 9404vane@gmail.com <9404vane@gmail.com>;

olgajinete19@hotmail.com <olgajinete19@hotmail.com>; 010779anamilenaluengas@gmail.com.co

<010779anamilenaluengas@gmail.com.co>; jhonatanmarmolpereira29

<jhonatanmarmolpereira29@gmail.com>; Canonaidan@gmail.com <Canonaidan@gmail.com>;

diegofernando.m@hotmail.com <diegofernando.m@hotmail.com>; YEINIRY811985@HOTMAIL.COM

<YEINIRY811985@HOTMAIL.COM>; valentinaoliverosching@gmail.com

<valentinaoliverosching@gmail.com>; orozcoangelamarcela@gmail.com

<orozcoangelamarcela@gmail.com>; monicaortegamartinez60@gmail.com

<monicaortegamartinez60@gmail.com>; Osorioblamca280@gmail.com <Osorioblamca280@gmail.com>

Respetados Aprendices cordial saludo

Les escribo con el ánimo de mo!varlos a retomar su proceso forma!vo en el curso Cátedra Virtual de

Pensamiento Empresarial � Módulo III: Empresa y Ges!ón (3239660), que ya se encuentra en la Unidad

3 y "nalizará el próximo 17 de junio.

Hasta el momento no se han registrado ingresos a la plataforma ZAJUNA, pero todavía están a !empo

de ingresar, ponerse al día y culminar con éxito esta etapa. Recuerden que cada unidad les brinda

herramientas importantes para fortalecer su pensamiento empresarial y aportar valor a sus ideas y

proyectos.

Cuentan con mi acompañamiento para resolver cualquier duda o di"cultad que se les presente.

¡Anímense a aprovechar estos úl!mos días al máximo#

Con disposición para apoyarles,

10/6/25, 10:49 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook
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Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65
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Outlook

RE: Invitación a la primera sesión en línea � Curso de Contratación y Afiliación a la Seguridad Social

Desde Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Fecha Mar 3/06/2025 8:01 AM

Para Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

CCO jenifferalvarezcoronel@gmail.com <jenifferalvarezcoronel@gmail.com>; ararcu19@hotmail.com

<ararcu19@hotmail.com>; sofiiarevalo3@gmail.com <sofiiarevalo3@gmail.com>;

paolitabetamora@gmail.com <paolitabetamora@gmail.com>; lumapeca-25@hotmail.com <lumapeca-

25@hotmail.com>; erikabg2607@gmail.com <erikabg2607@gmail.com>; camachomkarolv@gmail.com

<camachomkarolv@gmail.com>; amelia8425@gmail.com <amelia8425@gmail.com>;

yoan0108@hotmail.com <yoan0108@hotmail.com>; causilnatalialucia@gmail.com

<causilnatalialucia@gmail.com>; vickycoronado2013@gmail.com <vickycoronado2013@gmail.com>;

sandra.d79@hotmail.com <sandra.d79@hotmail.com>; ana.cfg01@hotmail.com <ana.cfg01@hotmail.com>;

sergio.fer.madera@gmail.com <sergio.fer.madera@gmail.com>; naydualexandrafc@ufps.edu.co

<naydualexandrafc@ufps.edu.co>; catalinagaleanogonzalez@gmail.com

<catalinagaleanogonzalez@gmail.com>; lauramarulanda950@gmail.com <lauramarulanda950@gmail.com>;

lizgalvis.cardenas@gmail.com <lizgalvis.cardenas@gmail.com>; angelitagomes238@gmail.com

<angelitagomes238@gmail.com>; gomez2975@gmail.com <gomez2975@gmail.com>

Saludos a todos

Estamos por iniciar nuestra segunda sesión en línea

Enlace en anuncios

De: Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 26 de mayo de 2025 8:34 a. m.

Para: Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Asunto: RE: Invitación a la primera sesión en línea � Curso de Contratación y A!liación a la Seguridad Social

Hola a todos

Se cayó la sesión por ZAJUNA, por favor ingresen por este enlace

h ps://teams.microso!.com/l/meetup-

join/19%3amee"ng_YzA0MDllZDAtYWM5MS00MjMyLTgzNDAtNGQ5MjY2YzZhNzUw%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22c85683f1-474b-45b5-9a5c-c6ebbb3f031f%22%7d

6/6/25, 21:17 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook
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Join conversation

teams.microsoft.com

Los espero, disculpas por estas fallas técnicas

De: Graciela Pulido Leon

Enviado: domingo, 25 de mayo de 2025 8:04 p. m.

Asunto: Invitación a la primera sesión en línea � Curso de Contratación y A!liación a la Seguridad Social

Les doy la bienvenida al curso Contratación y A!liación a la Seguridad Social.

Los invito cordialmente a par"cipar en nuestra primera sesión en línea, que se realizará el próximo

lunes 26 de mayo a las 8:00 a.m. En este espacio presentaremos la estructura general del curso,

aclararemos dudas iniciales y daremos apertura a los contenidos fundamentales de formación de la

unidad 1.

El enlace de ingreso está disponible en Anuncios y también lo pueden encontrar en la sección de

Sesiones en línea dentro de la plataforma.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Saludos cordiales,

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65

6/6/25, 21:17 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook
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Outlook

RE: Invitación a la primera sesión en línea � Herramientas para la Gestión del Talento Humano

Desde Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Fecha Mar 3/06/2025 9:51 AM

Para Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

CCO jeanaguirre15@hotmail.com <jeanaguirre15@hotmail.com>; anadi1992@hotmail.com

<anadi1992@hotmail.com>; sara.ramirez.a@hotmail.com <sara.ramirez.a@hotmail.com>;

sayalavarga@gmail.com <sayalavarga@gmail.com>; xiomarabatu13@gmail.com

<xiomarabatu13@gmail.com>; jessica.barrero2901@gmail.com <jessica.barrero2901@gmail.com>;

yamile1024@hotmail.com <yamile1024@hotmail.com>; luisabermudez711@gmail.com

<luisabermudez711@gmail.com>; juanbetancurt7@gmail.com <juanbetancurt7@gmail.com>;

mm.blancorodriguez@hotmail.com <mm.blancorodriguez@hotmail.com>; susanakdena@outlook.com

<susanakdena@outlook.com>; eddycamp21@hotmail.com <eddycamp21@hotmail.com>;

yenifercapoterivera@gmail.com <yenifercapoterivera@gmail.com>; cardenassandra097@gmail.com

<cardenassandra097@gmail.com>; Omarcarmonaf03@gmail.com <Omarcarmonaf03@gmail.com>;

vcarmonahenao05@gmail.com <vcarmonahenao05@gmail.com>; yecarrillo21@gmail.com

<yecarrillo21@gmail.com>; marsela.casas@hotmail.com <marsela.casas@hotmail.com>;

karitone@hotmail.com <karitone@hotmail.com>; cindye014@hotmail.com <cindye014@hotmail.com>

Saludos a todos

Paso por aquí a recordarles nuestra segunda sesión en línea de hoy 3 de junio 2025 a las 10:00 a.m.

Enlace de ingreso en anuncios y sección de sesiones en línea

Graciela Pulido L

Docente

De: Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 26 de mayo de 2025 10:04 a. m.

Para: Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Asunto: RE: Invitación a la primera sesión en línea � Herramientas para la Ges!ón del Talento Humano

Saludos a todos

Les con"rmo el enlace de acceso a la sesión en línea de hoy 26 de mayo hora 10 am

h ps://teams.microso!.com/l/meetup-

join/19%3amee"ng_NmNkMzg4Y2ItYmMzNy00YTc2LWEzOGUtMjQ5YTI5MTEzYzQz%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22c85683f1-474b-45b5-9a5c-c6ebbb3f031f%22%7d

De: Graciela Pulido Leon

Enviado: domingo, 25 de mayo de 2025 8:10 p. m.

Asunto: Invitación a la primera sesión en línea � Herramientas para la Ges!ón del Talento Humano

6/6/25, 21:17 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook
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Cordial saludo, es!mados aprendices:

Les doy la bienvenida al curso Herramientas para la Ges!ón del Talento Humano.

Los invito cordialmente a par!cipar en nuestra primera sesión en línea, que se llevará a cabo el próximo

lunes 26 de mayo a las 10:00 a.m. Durante esta sesión revisaremos la ruta de aprendizaje del curso,

explicaremos las ac!vidades clave y resolveremos sus inquietudes iniciales.

El enlace de ingreso lo encontrarán en Anuncios y también está disponible en la sección de Sesiones en

línea dentro de la plataforma.

Saludos cordiales,

Graciela Pulido León

Centro de Gestión de Mercados, Logíst. y Tecnol. de La

Inf. - Instructora

gpulido@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:16994

Calle 52 No 13-65

6/6/25, 21:17 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook
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Sesión el línea unidad 3

Desde Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Fecha Vie 6/06/2025 10:01 AM

CCO yajairaaguilarmejia@gmail.com <yajairaaguilarmejia@gmail.com>; andreaamortegui4@gmail.com

<andreaamortegui4@gmail.com>; yeinvalentinabernal@gmail.com <yeinvalentinabernal@gmail.com>;

yoonminiloveandbts@gmail.com <yoonminiloveandbts@gmail.com>; faisuryra@live.com

<faisuryra@live.com>; josefinaran73@gmail.com <josefinaran73@gmail.com>;

ingridcaballero851@gmail.com <ingridcaballero851@gmail.com>; yecidcaicedo8@gmail.com

<yecidcaicedo8@gmail.com>; giovanny.camargo1055@correo.policia.gov.co

<giovanny.camargo1055@correo.policia.gov.co>; campovegajhonatan@gmail.com

<campovegajhonatan@gmail.com>; angiee.acosta95@gmail.com <angiee.acosta95@gmail.com>;

wilmarcj@gmail.com <wilmarcj@gmail.com>; CASTROINGRID46@GMAIL.COM

<CASTROINGRID46@GMAIL.COM>; natalia.diazca95@gmail.com <natalia.diazca95@gmail.com>;

jdiazt1992@hotmail.com <jdiazt1992@hotmail.com>; pamelaescobargil@gmail.com

<pamelaescobargil@gmail.com>; ferreiranaira2019@gmail.com <ferreiranaira2019@gmail.com>; Rosa

Margarita Fueltala <rmfueltala@soy.sena.edu.co>; edgar.fuquen@gmail.com <edgar.fuquen@gmail.com>;

luisagaravito0915@gmail.com <luisagaravito0915@gmail.com>

Saludos

Los espero, estamos iniciando nuestra sesión en línea de la unidad 3.

Graciela Pulido L

Instructora

6/6/25, 21:14 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook
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Sesión en línea unidad 3

Desde Graciela Pulido Leon <gpulido@sena.edu.co>

Fecha Vie 6/06/2025 7:56 AM

CCO albannarino@registraduria.gov.co <albannarino@registraduria.gov.co>; moni-k1508@hotmail.es <moni-

k1508@hotmail.es>; FREDDY ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ <faag79@gmail.com>;

mariangelicaam1@gmail.com <mariangelicaam1@gmail.com>; JOSE MARIA AMAYA CHACON

<amayachaconjosemaria476@gmail.com>; vivi.neopunkrock@gmail.com <vivi.neopunkrock@gmail.com>;

chave1493@hotmail.com <chave1493@hotmail.com>; ybaronlora33@correo.unicordoba.edu.co

<ybaronlora33@correo.unicordoba.edu.co>; linarocio2001@gmail.com <linarocio2001@gmail.com>;

catalinabeltranc@hotmail.com <catalinabeltranc@hotmail.com>; paolitabetamora@gmail.com

<paolitabetamora@gmail.com>; vanessabotero.1294@gmail.com <vanessabotero.1294@gmail.com>;

Soporte Tecnico <harold.moran10@hotmail.com>; turocalderon@hotmail.es <turocalderon@hotmail.es>;

brajocaba06@gmail.com <brajocaba06@gmail.com>; heliamil@hotmail.com <heliamil@hotmail.com>;

chaverra22c@gmail.com <chaverra22c@gmail.com>; fcontreras1999@hotmail.com

<fcontreras1999@hotmail.com>; alexandra.perez1@hotmail.com <alexandra.perez1@hotmail.com>;

rduranyosa@gmail.com <rduranyosa@gmail.com>

Cordial saludo

Estamos por iniciar nuestra tercera sesión en línea el curso de Indicadores de Ges!ón

Recuerden, enlace en anuncios y sección sesiones en línea

Graciela Pulid L

Instructora

6/6/25, 21:14 Correo: Graciela Pulido Leon - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGUwMTU2ZmU2LTgwYWItNDFhYy1iODIxLTkxNTUwMDNkOTc0NwAQAAr2PKP9mZRMnm1WinA� 1/1



 

 

 

 



 

 

 


