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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería 16 de Junio  de 2025 

 

Señor (a) 
Reinaldo Bernal Michelsen 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546865 
Cargo del supervisor: Coordinador académico Centro Agropecuario y de Biotecnología El 
Porvenir. 
Montería  
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Junio del año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7546865 del año 2025 

SOL MARINA ALVEAR SOTELO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 50916924 de 
Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de 
Biotecnología El Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES 
SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS M/CTE. ($44.001.989), el SENA pagará al 
contratista en el mes de febrero la suma de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL , QUINIENTOS 
OCHENTA Y SEIS MIL  PESOS M/CTE. ($766.586), de marzo a noviembre la suma de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. 
($4.599.511) y por el mes de diciembre la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y 
NUEVE MIL ,OCHOCIENTOS CUATRO  MIL  PESOS M/CTE. ($1.839.804). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido 
por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros 
N° 091233444-11 

Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre  de 2025. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar 
de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de 
las actividades establecidas en la 
guía de aprendizaje de acuerdo 
lo establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA 
el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos. 

Se orientó, se acompañó y 
se socializó a los aprendices 
en el desarrollo de 
actividades establecidas en 
la guía de aprendizaje de la 
formación Mercadeo y 
Ventas, perteneciente a ruta 
4. Fichas:Ficha: 3187173 en 
Cristo Rey Puerto 
Escondido. Ficha 3212728 
Carolina -Chimá. Se impartió 
formación Profesional 
integral en el curso Técnico 
Asistencia Administrativa 
Ficha: 3119430 en el 
municipio de Cereté. Ficha 
3220661 en Galilea -Los 
Córdobas . También las 
fichas correspondientes a 
ruta 2: 3202871 El Zapal- 
Cereté, 3202908 San Miguel 
Arriba -San Carlos, 3217679 
Guayabal- San Carlos, 
3217773 El Pepo- Ciénaga 
de Oro. 

Ver Anexo 1 
Evidencia Fotográfica y 
listados de asistencia. 

OBJETO:  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA 

PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA 

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, 

APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA POPULAR, FAMILIAR, ÉTNICA Y 

COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN 

DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL 

DE ATENCIÓN INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA POPULAR – 

CAMPESENA – PROGRAMA EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS. 
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2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

Se realizó reconocimientos 
previos y estilos de 
aprendizaje en las 
formaciones de Mercadeo y 
Ventas: Ficha 3188839 en La 
Zorra II – Ciénaga de Oro, 
Ficha: 3187173 en Cristo 
Rey Puerto Escondido. Ficha 
3212728 Carolina -Chimá.  
Se impartió formación 
Profesional integral en el 
curso Técnico Asistencia 
Administrativa Ficha: 
3119430 en el municipio de 
Cereté. Ficha 3220661 en 
Galilea -Los Córdobas . 
También las fichas 
correspondientes a ruta 2: 
3202871 El Zapal- Cereté, 
3202908 San Miguel Arriba -
San Carlos, 3217679 
Guayabal- San Carlos, 
3217773 El Pepo- Ciénaga 
de Oro. 

Anexo 1. Evidencia 
Fotográfica y listados de 
asistencia. 

3 Acompañar a la población 
campesina; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo de 
atención definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular 
- CampeSENA 

Se acompañó a la población 
campesina en la 
planificación de mejores de 
producción familiar, 
capacidad productiva 
mediante el desarrollo de 
las guías de aprendizaje 
correspondiente a la 
formación de Mercadeo y 
Ventas en las fichas:Ficha: 
3187173 en Cristo Rey 
Puerto Escondido.  Ficha 
3212728 Carolina -Chimá. 
Ficha 3220661 en Galilea -
Los Córdobas . También las 
fichas correspondientes a 
ruta 2: 3202871 El Zapal- 
Cereté, 3202908 San Miguel 
Arriba -San Carlos, 3217679 
Guayabal- San Carlos, 

Anexo 1. Evidencia 
Fotográfica y listados de 
asistencia 
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3217773 El Pepo- Ciénaga 
de Oro. 

4 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA para el seguimiento 
de actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato. 

Se presentó el informe 
mensual de ejecución 
contractual correspondiente 
al mes de Junio 

Informe Contractual mes 
de Junio 

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

Se programó y se reportó al 
supervisor de contrato, a 
través de la ficha de 
caracterización en la 
solicitud de matrícula de 
cada una de las formaciones 
programadas. 

 Ver Anexo 2. Pantallazos 
de correos electrónicos. 
Pantallazos Plataforma 
Sena Sofia  

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días después 
de haber terminado el resultado 
de aprendizaje correspondiente. 

No aplica para el mes objeto 
de cobro, debido a que aún 
se está impartiendo 
formación profesional 
integral en las Fichas Ficha: 
3187173 en Cristo Rey 
Puerto Escondido.  Ficha 
3212728 Carolina -Chimá.  
Se impartió formación 
Profesional integral en el 
curso Técnico Asistencia 
Administrativa Ficha: 
3119430 en el municipio de 
Cereté. Ficha 3220661 en 
Galilea -Los Córdobas . 
También las fichas 
correspondientes a ruta 2: 
3202871 El Zapal- Cereté, 
3202908 San Miguel Arriba -
San Carlos, 3217679 
Guayabal- San Carlos, 

 No aplica evidencia para 
el mes objeto de cobro. 
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3217773 El Pepo- Ciénaga 
de Oro. 

7 Reportar la información para la 
creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y 
veracidad, cuando se le haya 
asignado formaciones 
complementarias en la ruta 
creación de unidades 
productivas. 

No aplica evidencia para el 
mes objeto de cobro, 
debido a que se está 
impartiendo formación 
profesional integral, en 
formaciones 
correspondientes a la ruta 4 
y se inició en fichas ruta 2 , 
fichas correspondientes a 
ruta 2: 3202871 El Zapal- 
Cereté, 3202908 San Miguel 
Arriba -San Carlos, 3217679 
Guayabal- San Carlos, 
3217773 El Pepo- Ciénaga 
de Oro. 

No aplica evidencia para 
el mes objeto de cobro 

8 Participar y apoyar en el proceso 
de inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e 
impacto 

No aplica evidencia para el 
mes objeto de cobro 

No aplica evidencia para 
el mes objeto de cobro 

9 Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas. 

No aplica para el mes objeto 
de cobro, debido a que aún 
se está en etapa de impartir 
formación profesional 
integral. 

No aplica evidencia para 
el mes objeto de cobro. 

10 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular 
– CampeSENA para tal fin y 
generar las respectivas 
evidencias. 

No aplica evidencia para el 
mes objeto de cobro 

No aplica evidencia para 
el mes objeto de cobro 



 

6 

GTH-F-062 V10 

11 Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por 
la dirección general, regional o 
centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo 
de trabajo. 

Se participó el 01 de junio 
del 2025, En el evento de  la 
celebración del día del 
campesino en el Centro de 
Comercio, Industria y 
Turismo, Regional Córdoba. 

Anexo 3. Evidencia 
fotográfica. 

12 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 
gestión de centro en los 
términos solicitados 

Se presentó el informe 
mensual de ejecución 
contractual correspondiente 
al mes de Junio 

Informe contractual mes 
de Junio. 

13 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán sujetarse 
a las guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes fijados en 
la plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar 
atento a los mantenimientos 
preventivos y correctivos de los 
elementos, así como la hoja de 
vida de los bienes en la cual se 
date la información actualizada 
de los mismos, dar cuenta sobre 
la entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los 

No aplica para el mes objeto 
de cobro, debido a que aún 
estamos en proceso de 
alistamiento de fichas e 
impartir formación 
profesional integral. 

No aplica para el mes 
Objeto de cobro 
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órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

14 Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, 
implementando los formatos 
vigentes para tal fin, disponibles 
en la plataforma compromiso 
para las diferentes alternativas 
de desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea 
asignado. 

No aplica para el mes objeto 
de cobro, debido a que aún 
estamos en proceso de 
inducción y alistamiento de 
fichas. 

No aplica evidencias para 
el mes objeto de cobro 
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15 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento del 
aprendiz: Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique. 

No aplica para el mes objeto 
de cobro. 

No aplica evidencias para 
el mes objeto de cobro 

16 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos 
en la plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, presentado 
mínimo los siguientes soportes: 
a. Plan de trabajo concertado 
con el aprendiz para el desarrollo 
de la ruta de aprendizaje, según 
guía para desarrollar los 
procesos formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices que 
lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de etapa 
productiva (si aplica). e. Bitácora 
del Aprendiz en etapa productiva 
(si aplica) f. Formato de 
asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA 
PLUS. g. Formato de juicios 
evaluativos debidamente 

Se realizaron guías de 
aprendizajes 
correspondientes a la 
formación de Mercadeo y 
Ventas, guias de 
aprendizajes 
correspondiente a la 
formación titulada 
Asistencia Administrativa , 
Plan concertado de Trabajo  

Anexo 4. Pantallazos de 
la carpeta creada en One 
Drive  que contiene las 
guías de aprendizajes y 
Planeación Pedagógica , 
plan concertado de 
trabajo, entre otros. 
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diligenciada para cada resultado 
de aprendizaje 

17 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la 
programación académica 
establecida 

No aplica para el mes objeto 
de cobro. 

No aplica evidencias para 
el mes objeto de cobro 
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18 GENERALES: 
▪ Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo 
relacionada con el diseño 
curricular a ejecutar, en el caso 
de tener diseños curriculares de 
varias líneas productivas tener 
en cuenta el mayor riesgo 
asociado. 
Las demás que sean asignadas 
por el supervisor de contrato 
según aplique de acuerdo con los 
lineamientos emitidos por la 
Dirección del Sistema Nacional 
de Formación para el Trabajo – 
Grupo de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – 
CampeSENA. 

Se realizó afiliación ante la 
administradora de riesgos 
Positiva, bajo riesgo II. 

Ver Anexo 4: 
Certificado de Afiliación  

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 52425 Montería -Chimá, 
Cereté, Cereté, Puerto 
Escondido, Los 
Córdobas, Los 
Córdobas, Cereté. 
Cereté, Los Córdobas- 
Montería  

19/05/2025 29/05/2025 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9487188259  de la planilla, operador Aportes en Línea, mes de Mayo 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (37) folios 

Cordialmente,  

 
Firma 
Sol Marina Alvear Sotelo 
Contratista 
C.C. No. 50916924 
Recibí a satisfacción: 

Firma 

 

Reinaldo Bernal Michelsen 
Supervisor(a) Contrato.No. CO1.PCCNTR.7546865 de 2025 
Cargo: Coordinador académico Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
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Anexo 1. OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 1 
Evidencia fotográfica  y listados de asistencia ficha # 3212728 Carolina Chimá  , 19  de 
Mayo del 2025. 
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Evidencia fotográfica y listado de asistencia , Técnico Asistencia Administrativa Ficha: 

3119430 en el municipio de Cereté, 20, 21,27,28 de mayo – 03, 04 de junio. 
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Evidencia Fotográfica y listado de asistencia ficha #3187173, Cristo Rey -Puerto 

Escondido, el día 22  de mayo de 2025 
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Evidencia Fotográfica y listado de asistencia ficha 3220661 Galilea – Los Cordobas, los 

días 23, 23, 29 , de mayo-05 , 09 de Junio . 
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Evidencia Fotográfica y listado de asistencia ficha 3202871 El Zapal- Cereté, día 10 de junio  
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Evidencia Fotográfica y listado de asistencia ficha 3202908 San Miguel Arriba , día 11 de 

Junio 
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Evidencia Fotográfica y listado de asistencia ficha 3217679 Guayaba – San Carlos , día 12 
de junio. 
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Evidencia Fotográfica y listado de asistencia ficha 3217773, El Pepo – Ciénaga de Oro , día 
13 de junio 
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Anexo 2. OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 5. 
Pantallazos de correos electrónicos y plataforma Sofía Plus  
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Anexo 3. OBLIGACIÓN CONTRATACTUAL 11 
 Evidencia Fotográfica .Participación en el evento de  la celebración del día del campesino  
el 01 de junio, en el Centro de Comercio, Industria y Turismo, Regional Córdoba 
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Anexo 4. OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 16 
Pantallazos de la carpeta creada en One Drive  que contiene las guías de aprendizajes y 
Planeación Pedagógica , plan concertado de trabajo 
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Anexo 5 
OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 18, Certificado de afiliación ARL 
 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SOL MARINA ALVEAR SOTELO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/06/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3202908 - EMPRENDIMIENTO  EN PRODUCCION DE POLLO EN PIEFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 816/06/25 14:21



26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3202871 - EMPRENDIMIENTO  EN PRODUCCION DE POLLO EN PIEFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3119430 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
03 REGISTRAR LA INFORMACIÓN CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACIÓN Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
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Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3220661 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS
- BASADO EN EL MODELO CANVAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATÉGICO DE MERCADEO DE
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN, TÁCTICO Y ESTRATÉGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS
CANVAS

DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO DE ACUERDO A LA PROSPECTIVA EL
MERCADO Y AL ANAÌLISIS DE LA EMPRESA, UTILIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS.

ESTABLECER LOS INDICADORES Y SISTEMA DE CONTROL DEL DESEMPEÑO DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3217773 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
CEBADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3217679 - EMPRENDIMIENTO  EN PRODUCCION DE POLLO EN PIEFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SOL MARINA ALVEAR SOTELO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 128,00
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 14 de mayo de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 52425 Fecha Solicitud 2025-05-12 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-911510  CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-05-14 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina formacion Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3525 Dependencia Solicitante 911538 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA- CESAR - 
ECONOMIA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 14 de mayo de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-05-19 2025-05-19 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CHIMA 0,5 No 50

2025-05-19 2025-05-19 CORDOBA / CHIMA CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-05-20 2025-05-20 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50

2025-05-20 2025-05-20 CORDOBA / CERETE CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-05-21 2025-05-21 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50

2025-05-21 2025-05-21 CORDOBA / CERETE CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 14 de mayo de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

SOL MARINA 
ALVEAR SOTELO CC:  50916924 CO1.PCCNT

R.7546865 Autorizada

2025-05-22 2025-05-22 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PUERTO 
ESCONDIDO 0,5 No 50

2025-05-22 2025-05-22 CORDOBA / PUERTO 
ESCONDIDO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-05-23 2025-05-23 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / LOS 
CORDOBAS 0,5 No 50

2025-05-23 2025-05-23 CORDOBA / LOS 
CORDOBAS

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-05-26 2025-05-26 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / LOS 
CORDOBAS 0,5 No 50

2025-05-26 2025-05-26 CORDOBA / LOS 
CORDOBAS

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-05-27 2025-05-27 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50

9 4.599.511,00 126.195,00 1.135.755,00 622.000,00 1.757.755,00 Impartir formación y acompañar a 
grupos y organizaciones
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 14 de mayo de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
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2025-05-27 2025-05-27 CORDOBA / CERETE CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-05-28 2025-05-28 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50

2025-05-28 2025-05-28 CORDOBA / CERETE CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-05-29 2025-05-29 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / LOS 
CORDOBAS 0,5 No 50

2025-05-29 2025-05-29 CORDOBA / LOS 
CORDOBAS

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comisión 1.135.755,00 622.000,00 1.757.755,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formación y acompañar a grupos y organizaciones

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79467305 Nombre: MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 14 de mayo de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ Fecha Verificación: 13/05/2025 18:33:48
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GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA :Montería Junio 14 de 2025 
 

PRESENTADO A: 
Miguel Alfonso Oviedo Gómez. SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) - CABP 

ORDEN DE VIAJE  No: 
52425 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

19/05/2025 29/05/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
MONTERÍA – CHIMÁ-
MONTERÍA.MONTERÍA -
CERETÉ-MONTERÍA, 
MONTERÍA-CERETÉ-
MONTERÍA ,MONTERÍA 
PUERTO ESCONDIDO-
MONTERÍA ,MONTERÍA-
LOS CÓRDOBAS-MONTERÍA 
, MONTERÍA -LOS 
CÓRDOBAS-MONTERÍA 
,MONTERÍA- CERETÉ-
MONTERÍA , MONTERÍA- 
CERETÉ-MONTERÍA, 
MONTERÍA -LOS 
CÓRDOBAS-MONTERÍA  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

MONTERÍA – CÓRDOBA - CENTRO 
AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR 

Monteria – CHIMÁ-
MONTERÍA.MONTERÍA -CERETÉ-
MONTERÍA ,MONTERÍA-CERETÉ-
MONTERÍA ,MONTERÍA PUERTO 
ESCONDIDO-MONTERÍA 
,MONTERÍA-LOS CÓRDOBAS-
MONTERÍA , MONTERÍA -LOS 
CÓRDOBAS-MONTERÍA 
,MONTERÍA- CERETÉ-MONTERÍA 
, MONTERÍA- CERETÉ-
MONTERÍA, MONTERÍA -LOS 
CÓRDOBAS-MONTERÍA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación y acompañar a grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas asignadas; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad 
productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atención definido por la 
Coordinación Nacional. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Ejecutar las acciones de formación en emprendimiento haciendo uso de la estrategia 
pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución 
del programa SER en el SIGA. 

2. Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atención 
definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular - CampeSENA 

RESULTADOS:  

1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

2.  
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 

1. Lista de Asistencia de los Aprendices 

2. Imágenes proceso de formación. 
 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Cumplir con las 
actividades 
desarrolladas en las 
sesiones en los proyectos 
de Formación 

APRENDICES 25/02/2025 

1. Desarrollar el proyecto y 
programa 
de formación en su 
totalidad 

    2.Ejecutar las competencias y     
resultados de aprendizajes 
pertinente. 

INSTRUCTOR SENA 12/12/2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se cumplieron con los objetivos propuestos. 
2. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

SOL MARINA ALVEAR SOTELO 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO  REINALDO BERNAL 
MICHELSEN 

 
 

 



Evidencia Fotográfica  

Día 19/05/2025, ficha 3212728 Chimá- Carolina 

 

Día  20/05/2025, ficha N 3119430 Cereté -24 de Mayo 

 



Día 21/05/2025, ficha N 3119430 Cereté -24 de Mayo 

 

Día  22/05/2025, ficha N 3187173 Puerto Escondido- Cristo Rey 

 

 

 

 



Día  23/05/2025, ficha N 3220661 Los Córdobas – Galilea  

 

Día  26/05/2025, , ficha N 3220661 Los Córdobas – Galilea 

 

 



Día  27/05/2025 , ficha N 3119430 Cereté -24 de Mayo 

 

Día  28/05/2025 , ficha N 3119430 Cereté -24 de Mayo 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Día  29/05/2025, ficha N 3220661 Los Córdobas – Galilea 

 

 

 



















Versión: 02 

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

19/05/2025 $ 40.000

20/05/2025 $ 40.000

21/05/2025 $ 40.000

22/05/2025 $ 40.000

23/05/2025 $ 40.000

26/05/2025 $ 40.000

27/05/2025 $ 40.000

28/05/2025 $ 40.000

29/05/2025 $ 40.000

$ 360.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Cargo: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

Montería /Los Córdobas - Galilea/ Montería

Montería/Cereté- 24 de Mayo/ Montería

Montería/Cereté- 24 de Mayo/ Montería

Montería /Los Córdobas - Galilea/ Montería

Moto

Moto

Moto

Moto

Sol Marina Alvear Sotelo

Instructora Contratista

Reinaldo Bernal  Michelsen

Coordinador Académico 

Miguel Alfonso Oviedo Gómez

SUBDIRECTOR ENCARGADO

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

   COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza  el presente gasto.

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde  al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Junio 14 de 2025

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Código Regional :

Código Centro:

Fecha de elaboración:

Monteria , Junio 14 de 2025

Sol Marina Alvear Sotelo

50916924

Montería/Cereté- 24 de Mayo/ Montería

Montería/Puerto Escondido -Cristo Rey/ Montería

Montería /Los Córdobas - Galilea/ Montería Moto

COMISIONES DE SERVICIOS

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - FUNCIONARIOS

En desarrollo de la comisión No. 52425_durante los días__19/05/2025 Hasta 29/05/2025_del mes de Mayo de 2025____se informa que en los tramos detallados a 

continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Moto

Moto

Moto

Moto

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO

Montería /Chimá- Carolina/ Montería

Montería/Cereté- 24 de Mayo/ Montería

23

9115




