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NOMBRE FUTURO CONTRATISTA

JAVIER ANDRES MOLANO AVELLA

NOMBRE IDENTITARIO DIRECTIVA 005 DE 2021:
“Lineamientos para la proteccidn de los
derechos de las personas frans en el dmbito
de la gesticn del talento humano y la
vinculacion en el Distrito Capitai®

Sl aplica indique el nombre
51 no aplica escriba (NA)

CONTRATO N*®

c.C.
CUMPLE DOCUMENTO
(Revisidn PUBLICADO
documental desde | NGMERO | (Revision realizada
CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS el punto de vista DE por el abogado de
CON PERSONA NATURAL RESPONSABLE ri:gci, abogado Folos | 9ve fo publicadc
ponsable de la coresponda ol
Direccion de contenido def
Confratocion) expediente fisico)
ETAPA PRECONTRACTUAL St NOQ
DOCUMENTOS INTERNOS DE LA ENTIDAD
SOLICITUD NECESIDAD DE
CONTRATACION QUE CONTIENE LA ; -
" | soLcITuD DE INSUFICIENCIA/ Areasolicitonte | X
INEXISTENCIA DE PERSONAL
CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA/ . L
2 | |NEXISTENCIA DE PERSONAL, Areasolicitonte | X
SOLICITUD, JUSTIFICACION Y ]
3 |AUTORIZACION DE OBJETOS IGUALES St | Area solicitante X
A ELLO HUBIERE LUGAR)
CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD ; L.
4 PRESUPUESTAL Areaq solicitante X
5 [INVITACION A CONTRATAR Area solicitante X
CORREC DE INVITACION A CELEBRAR ,
6 [ CONTRATC (debe seren el coreo Area solicitante X
personal)
ESTUDICS PREVIOS (DEBE INCLUIRSE LA . .
7 MATRIZ DE RIESGOS) Areq solicitonte X
ACEPTACION DE INVITACION A . -
8 CELEBRAR CONTRATO Areaq solicitante X
CORREC DE ACEPTACION PARA . .
9 CELEBRAR CONTRATO Area solicitante X
10 | VERIFICACION IDONEIDAD Area solicitante X

Nota: Si este documento se encuentra imprese se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Camigio Climdético - IDIGER.
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CONSTANCIA ORDENACOR DEL GASTO

Area soliciiante

X

DOCUMENTOS DE CARACTER SENSIBLE DEL CONTRATISTA:

FOTOCOPIA DOCUMENTO DE

12 IDENTIDAD Areqa solicitante X
FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE | 4 -

'3 | PERSONA NATURAL DEL SIDEAP Area solicttante | X
FORMATO DE DECLARACION DE BIENES | | -

14 Y RENTAS DEL SIDEAP Areq solicitante X
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y
REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES | ¢ .

15 | BEL SIGEP [Y SOPORTE DE APLICACION | Ar€asolicitante | X
A LA ENTIDAD)
DECLARACION DE CONFLICTO DE . .

16 INTERESES DEL SIDEAP Area solicitante X

17 | LIBRETA MILITAR (S} APLICA) Area solicitante X
TARJETA PROFESIONAL (S| A ELLO . -

18 HUBIERE LUGAR) Area solicitante X
EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONAL |

19 | CON UNA VIGENCIA NO MAYOR A 3 Area soliciiante X
ANOS
FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO . o

20 TRIBUTARIO [RUT) Ared solicitante X
REGISTROD INFORMACION TRIBUTARIA ‘

21 | (RIT) ACTUALIZADO [CONFORME A Area solicitante X
ACTIVIDAD ECONGMIC A DEL RUT).
AUTORIZACION TRATAMIENTO DATOS . .

22 PERSONALES Area solicitante A
FORMATO CREACION O ‘

23 | ACTUALIZACION DE TERCERO EN Area solicitante X
CONTABILIDAD (S| APLICA]

0a |FORMATO DE RELACION DE OTROS Area solicitante %
CONTRATOS

' ' DOCUMENTOS DE CARACTER PUBLICO DEL CONTRATISTA

SOPORTES DE LA HOJA DE VIDA DEL
SIDEAP {CERTIFICACIONES . .

25 | ACADEMICAS, LABORALES Y OTROS | A\re@ soficitante | X
CURSOS)
CERTIFICACION DE VIGENCIA DE LA

26 | TARJETA PROFESIONAL/ MATRICULA Area solicitante X

PROFESIONAL (SI APLICA)

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Conlrolada, La version vigente estd publicoda en e

sitic web del instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdlico - IDIGER.
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ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA )
27 | PRCFESION [SI APLICA, NO MAYOR A Areqa solicitante X
UN MES)

CERTIFCACION DE AFILIACION AL
28 | SUBSISTEMA DE SALUD Y PENSION, NO Area solicitante X
MAYOR A UN MES

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
29 | EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA Areasolicitante | X
GENERAL DE LA NACION VIGENTE

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
30 EXPEDID'O POR LA PERSONERIA DE Area solicitante X
BOGQOTA, D. C. VIGENTE

ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO

POR LA POLICIA NACIONAL Areasolicitante | X

31

VERIFICACION BOLETIN DE
32 | RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO Arec solicitante X
POR LA CONTRALORIA GENERAL

VERIFICACION REGISTRO NACIONAL DE

MEDIDAS CORRECTIVAS Areasolicitante | X

33

CERTIFCADO DE REDAM [REGISTRO DE

DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS) | Te@ solicitante | X

34

Nota 1: Las certificaciones dehen tener descritas las obligaciones o funciones. Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.2.3.8

Nota 2: Recuerde gue este documento debe ir firmado ohligatoriamente por las personas enunciadas a continuacién

i }
i
. Laura Fernanda Sofo Amaya- Abogodd Coniratista-
RESPONSABLE RADICACION ETAPA PRE CONTRACTUAL: Subdireccion Corporaliva i ‘,j\f%i’

5
S

ABOGADO RESPONSABLE REVISION DOCUMENTOS: \\U\\\f\-\ C(X\J\O \3 Q . W
v .
J ‘ 4

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia ne Controlada. La versidn vigente estd publicada en el
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Cédlgo: GC-F1-20

SOUCITUD DE NECESIDAD DE ——
CONTRATACION Y CERTIFICADO DE
INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA Pdglna: 1 de 2

Vigente desde: 23/07/2024

Fecha de la solicitud; 1)

27-03-2025

Solichtante [jefe de
dependencla): (2)

Nombre: OLGA YAMILE GONZALEZ FORERO

Empleo: SUBDIRECTORA CORPORATIVA

Dependencia: SUBDIRECCION CORPORATIVA

Recursos presupuestales Funcionamiento version ¥ FONDIGER
provanlemes de: [3)

Cédigo Objeta 257937902010

Validacion (4]

Objeto del control_q {5)

Prestar servicios profesionales para brindar apoyo en lo redlizacién de
actividades de seguimienlo, implementacidn y reporte dei Plan Institucional de
Gestién Ambiental.

Obligaciones Espaciﬂbos
(6)

1, Elaborar, implementar, hacer seguimiento v reportar la documentaclién
requerida asociada al Plan Institucional de Geslién Ambiental - PIGA vy Plan de
Accién Cuatrienal Ambiental - PACA.

2. Hacer seguimiento operacional de los impactos ambieniales generados
por el IDIGER, de acverdo con la Nomatividad vigente y los requerimientos
institucionates.

3. Generar los informes requeridos por la autoridad ambiental y alender de
manerda eficiente y eficoz lo auditoria ambiental que desarrolle la Secretaria
Distritcl de Amblente.

4. Apoyar la supervision administrativa, técnica vy financiera de los conlratos
designados en el marco del objeto contractuat,

§. Planear y desarrollor jornadas de capacitacion y sensibilizacién relacionadas
con los aspectos e impactos ambientales generados por la Entidad asf, como
las refacionadas con la ejecucion de los instrumentos de gestién ambiental
establecidos para ia Enfidad.

6. Hacer el seguimiento y reportes requeridos de los programas cero papel,
Plan Estratégico de Seguridad Vial, Plan Integral de Movilidad Sostenible y de
austeridad,

7. Las demds que se acuerden con el supervisor de! contrato, que estén
direclamente relaclonadas con el objeto contractual.

Estudlo Postg | Formaclé | Experlencia
rado | n{Curso)
o Tiulo profesional en ' Profesional
Perfil Requerido (7) Ingenierfa amblental, o NA | NA De minimo de 18 meses
: IR 1 adminlstracién amblental o
IR ' 5. | afines al ndcleo basico del
| conoclmiento P)
OLGA/YAMILE GONZALEZ FORERQ
Subdirectora Corporativa

Elabord: Olga Lucia Tibadulza, Profesional Especlalizado Gestién Administrativa

Nota; 81 este documento se encuenira impreso se c:onsiderd Copla ne Confrolado. La versién vigente estd publicada en el
dilo web del Insiituto Diskital de Gestidn de Rlesgos y Camblo Climétice - IDIGER.
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e SOLICITUD DE NECESIDAD DE verslén: 4

A CONTRATACION Y CERTIFICADO DE =
INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA Pégina: 2 do
Ceutica de Peagety vigente desde; 23/07/2024 }

“£l NUmoero de Cerlificado v conceto de insuliciongcia o inoxistoncin cle Personcl oo fiamilerc Ion Subsedirn c,cion Corporafives — GIH",
¥ (&

| Certificado No. 1692015

{8} CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL
(16lo para prestacién de serviclos profesionales y de apoyo a la gastién)

Revisada y verificada la planta de persona! del IDIGER se observa que:

No existe el cargo nl el funcionario(a) en planta de personal de la Entidad, con el perfit requerldo para
realtzar el objeto contractual solicitado,

No se cuenta con funcionaros{as) suficlentes y disponibles para desempenar funciones relacionados
con el objeto a coniratar.

X

OLGA XA FORERO
Supdirectora Corpordtiva

Veiificado por: Profesional del érea de Talenlo Humono\may/

28-03-2025 08:06:10 INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAVBIO CLIMATICS
Al Contestar Cite este Nro.:2025IE2203 O 1 Fol:1 Anex:0

Origen: $d:227 - SUBD. CORPORATIVA/GONZALEZ FORERO OLGA YAMLE

Destino: GESTION TALENTO HUMANCYSABING FAJARDO ALEJANDRA MARIA

Asunto: CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INSXYSTENCIA - 257937902010

Observ..

Para consultar o astado de su tramits Ingresa: WAW.idiger.gov .cofcorrespondencia

Nota: §l esle documento se encuenira impreso se considera Copla no Confrolada. La versidn vigente esitd publicada en el
sitio web del Instiuto Distrital de Gestidn de Rlesgos y Camblo Climatico - IDIGER.

© Scanned with
Y . Y



- *EX 0203 INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO -

. BOGOTI\ IDIGER e IR DR ISR PR .
! ; Firmado digitaimente  ;
UNIDAD EJECUTORA 01 | ROSALBA ' parmoimniono. |
! "GARC '
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL i TORO GARCIA :;g?;zio;ss.os.of i
: LA 133511 0800 !
Numero : 256 ettt anaen e e e e s mmnm s amemensseerenas ;
EL SUSCRITC RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA ROSALBA TORG GARCIA

RESPONSABLE PRESUPUESTQ GENERAL

qQue 8n el Presupuesto de Gaslos e Invarslones de la vigencla 2026 exlste aproplacitn disponible para atender la presente soligitud asl:

RUBRC DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
— 'lmpllementaclén da acclones de 2
oralecimlento Instituclonal para | 0232020200883880 Qtros serviclos
0230117459920240216 | mejorar el dasempafio institucional profesionales, técnicos y 11 °°‘F°g1ls‘4“'R%CURS°5 45.171.000
del IDIGER en el Distrito Capitat empresatiales n.c.p. RIT
Bogota D.C.
Total 45.171.000
Objeto:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, IMPLEMENTACION Y
REPORTE DEL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL.,

Se explde a solicitud de OLGA YAMILE GONZALEZ FORERQ Cargo SOLICITANTE GENERAL, mediante oficio nGmero 257837902010 de ABRIL 04 DE 2025,

Bogoté D.C. MAYO 07 DE 2025

Documento firmado por: ROSALBA TORO GARCIA [ Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobd:  RTOROD 07.05.2025

“labord: EBARRENO 07.05.2025

tmpresién:07.05.2025-13,07:13 RTORO 0000735563 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1895, 1a firma macanica aqul plasmada tiens plena validez para todos los efectos legales, Con el cédigo de vesificacidn puede conslatar la
attenticidad dal Certificado en la enlidad que explde dicho documento.

bc,g 1dat
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Cédigo: GC-FT-24

Versidn: 3

INVITACION A CELEBRAR CONTRATO
it Pdgina; 1 de 2

Vigente desde: 04/03/2024

Bogota D.C., 21/05/2025

ggr:?gﬁsge' lla) candidatola) a ||\ \ice ANDRES MOLANG AVELLA
Cédula: 79.695.438

Nombre identitario? NA

Ciudad Bogotd D.C.

Asunto: Invitacién para celebrar contrato de prestacién de servicios de
Servicios Profesionales.

Cordial saludo,

Me complace extender a usted g presente invitacion para celebrar un conirato estatal
de prestacion de servicios Profesionales con el IDIGER en l0s terminos establecidos en el
articuto 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1.993 vy cuyo objeto consiste en “Prestar servicios
profesionales para brindar apoyo en la realizacién de actlividades de seguimiento,
implementacién y reporte del Plan institucional de Gestién Ambiental”,

Para los efectos del caso, adjunto al presente los Estudios Previos relacionados con fa
confratacion, con el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015. En consecuencia, de continuar su interés para
la celebracion del contrato estatal, usted deberd dentro de un término no mayor o diez
{10) dias hdbiles a partir del recibo de Ia presente comunicacion, remitir a esta Entidad el
formato adjunto a la presente, asi como los documentos que se sefalan en el referido
documento. Si dentro del término anteriormente sefialado no ha dllegado los documentos
el IDIGER entiende que no es de su interés celebrar el contrato estatal.

Se aclara que la intencién del IDIGER con la presente invitacion es Unica y exclusivamente
la de suscribir un contratc de prestacion de servicios Profesionales, regulado por las normas
anteriormente citadas, estableciendo que, en ningun caso de aceptarse el contrato, se
genera relacion laboral alguna, nila obligacién de reconocer prestaciones sociales, es
decir, que solo hay lugar a los honorarios expresamente pactados.

Por lo anterior, de encontrarse interesado, se comprometerd a desarrollar el objeto del
futuro contrato utilizando para el efecto oficinas, materiales Y equipos de computo de su
propiedad, salvo que en la aceptacion ala invitacion a prestar servicios, haya manifestado
su infencion de utilizar equipo, oficina, papeleria, v demés elementos de apoyo logistico
de propiedad de la Entidad necesarios para tal fin y sin sujecion a horarios o jornada laboral
alguna, aunque deberd coordinar con el supervisor la disponibilidad para el desarrollo de

! " lineamientos para a proteccion de los derechos de las personas frans en el ambito de la gestion del talenta humana ¥ la vinculacidn en el Dishile Capital”

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidon vigente estd publicada en el
sitic web del Instiluto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climéfico - IDIGER.
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Vigente desde: 04/03/2024

las obligaciones bajo su autonomia técnica, administrativa y operativa, para el
cumplimiento adecuado del objeto contractual.

Cordialmente,

OLGA YAMILE GONZALEZ FORERO
Ordenadora del Gasto

Anexo: Estudios Previos

Proyectd: Laura Fernanda Soto Amaya - Abogada Conlratista, Subdireccion Corporaliva

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controloda, La version vigente estd publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Combio Climatico - 1DIGER.



31/5/25, 23:36 Correo de Bogota es TIC - Re: NVITACION A CONTRATAR JAVIER ANDRES MOLANO AVELLA

Laura Femanda Soto Amaya <Isoto@idiger.gov.co>

Re: NVITACION A CONTRATAR JAVIER ANDRES MCLANO AVELLA .

Olga Yamile Gonzalez Forero <ogonzalez@idiger.gov.co> 30 de mayo da 20;

Para: Laura Fernanda Soto Amaya <Jsolo@idiger.gov.co>

----—--- Forwarded message --------

De: Olga Yamile Gonzalez Forero <ogonzalez@idiger.gov.co>

Date: mié, 21 may 2025 a las 14:28

Subject: Fwd: NVITACION A CONTRATAR JAVIER ANDRES MOLANO AVELLA
To: Javier Malano <jamaing@gmail.com>

De manera atenta me complace extender a usted invitacién formal para celebrar un contralo estatal de prestacion de profesionales y de apoyo a fa gestidn con ef IDIGER en los té
eslablecidos en el articula 32 numerai 3°de la Ley 80 de 1.993 y cuyo objeto consiste en ¥ "Prestar servicios profeslonales para brindar apoyo en la realizacion de aclivie

de seguimlento, implementacién y reporte del Pian Instifucional de Gestién Ambiental”,

Se soficita que, de aceplar la celebracion det contrato, por favor proceda a remitir la carta de aceptacion debldamente firmada, junto con los s0pontes referidos en la fista de chequeo

maneja para la modalidad de contratacion directa.

Es importante que fos documentos se encuentren aclualizados a la fecha (fecha iqual o posterior af Coieo), que se encuentren en formalo pdf, que conserven logibilidad y que se enct

separados y nombradas conforme Ia lista de chequeo, ejempio:
12 Fotocopia Documento identidad

13. Formato Unice de Hoja de Vida - SIDEAP

14. Formato Declaracidn bienes vy Rentas SIDEAP. ETC

Adjunlo edemds Formato autonzacion tratamiento de datos personales, asi como la solicitud de creacidn de tercerns {rara el caso que no se encuenire registrado) y el formato anticuio 17,

188 de 2020, ios cuales deberdn remitirse dabidamente firmados.

<

En cvanto a fa inscrpeidn de declaracitn de Bienes y Rentas en o SIGER se recuerda que debe contener fa misma informacion registrada en fa declaracitn de Bienes y Rentas SIDEA
infarmacion de debe realizer en ef siguiente fink: funcionpublica gov.co/weblsigep 2iey-transparencia-publicidad © en su defecto consulter el archivo adiunte "MODELO INSTRUCC

TRAMITE BIENES Y RENTAS SIGEP"

De igual manera se adjunta formato de Datos de ingreso, ef cual debe ser remitide a los comeos mazuero@idiger.gov.co y ssi@idiger.govco, una vez se fe informe ia aprobacion e int

contrato por parte de la Oficina Asesora Juridica,

Adjunto formatos para diligenciar junte con la lista de chequeo:

OLGA YAMILE GONZALEZ FORERO
[ Subdirectora Corparativa
Subdireccién Corporativa
Instituto Distrital de Gestion de Rlesgos y Cambio
Climatico - IDIGER
Tel: (671) 429 2800 Ext. 2836

OLGA YAMILE GONZALEZ FORERO

Subdirectora Corporativa

Subdireccion Corporativa

Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio
Climitico - IDIGER

Tel: {571) 429 2800 Ext. 2836

Zo

iPrioriza la revision digital!

Contribuye al Programa Cero Papel del IDIGER vala
preservacion de los recursos naturales

8 adjuntos
8. FORMATO ACEPTACION INVITACION.docx
2l 186K

https:ffmail.google.com/mail/u/0/7ik=01 64f23672&view=pt&search=al|&permmsgid=rnsg-f:183358?427771 920488&dsqt=18simpl=msg-f 18335874277. .

12



3145125, 2336 Correo de Bogota es TIC - Re; NVITACION A CONTRATAR JAVIER ANDRES MOLANO AVELLA

@ 22. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATCOS PERSONALES.dacx
26K

& 7.ESTUDIOS PREVIOS.doc
286K

] 5, INVITACION A CONTRATAR.docx
213K

@ 23, FORMATO SOLICITUD CREACION DE TERCERGS. xisx
40K

a 7.1.MATRIZ DE RIESGO.xlsx
G4dK

)] LISTA DE CHEQUEQ.docx
186K

@ 24, FQRMATO RELACION DE CONTRATCS . dogx
186K

hups:Hman‘googie.com!mailfu.’Of?ik=0164f23672&vlew=pt&search=all&permmsgid=msg-f:183358742???1920489&dsql=1&simpl=msg-f:183358?427?4, 212



3 Cédigo: GC-FT1-22
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION Verson: 7
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

O DE APOYO A LA GESTION Pagina: 1 de 12
Vigente desde: 23/07/2024

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

Fecha de
elaboracion: 21/05/2025
Dependencia . . .
solicitante: Subdireccién Corporativa
Fuente: Seficle con
ung X IDIGER X FONDIGER
Nro. Plan de Adquisiciones- .
g 80111600
PLAN ANUAL DE Codigo UNSPSC o1tieo
ADQUISICIONES Valor Estimado segun Plan $ 45.171.000
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
8079- Implementacidon acciones de fortalecimiento institucional para
PROYECTO mejorar el desempeno institucional de! IDIGER en el Distrito Capital Bogotd
D.C.
2. Implementar el 100% de las acciones ambientales de los programas
META DEL formulad | PIGA frit I ficiente de |
PROYECTO armu os en e . gue conirbuyan al vso eficiente de ios recursos
naturales,
RESPONSABLE DEL . . . .
PROYECTO Olga Yamile Gonzdlez Forero - Subdirectora Corporativa

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Ley 1523 de 2012, por medio de la cual se adopté la Politica Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres vy establecié el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres v se dictan
ofras disposiciones, definié en su articulo 1°, g gestion del riesgo de desastres, como “un proceso
social orientado a la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas, estrategias,
planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y qacciones permanentes para el
conocimiento y la reduccion del riesgo v para e! manejo de desastres, con el propdsito explicito
de contribuir a la seguridad, el bienestor, la calidad de vida de las personas v al desarrollo
sostenibie",

El pardgrafo 1 del articulo 29 de la Ley 1523 de 2012 dispuso que, en los departamentos, distritos
y municipios con poblacién superior @ 250.000 habitantes, debe existir una dependencia o
entidad de gestion del riesgo, siempre que su sostenimiento esté enmarcado dentro de las
disposiciones de los articulos 3°, 6°y 75 de Ia Ley 617 de 2000,

Porlo tanto, el Cencejo de Bogotd D.C., mediante Acuerdo 546 de 2013 transformé el Fondo de
Prevencion y Atencién de Emergencias -FOPAE- en el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climdtico -IDIGER, como un establecimiento pUblico del orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de
Ambiente, corno entidad coordinadora del Sistema Distrital de Riesgo y Cambio Climdtico
articulos 8 y 10 Pardgrafo 2°.).y, en el Decreto Distrifal 173 de 2013 se establecieron su drganos
de direccién y funciones.

El IDIGER tiene como misién coordinar, orientar y_consolidar el Sistema Distrital de Gestion de

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controloda. La version vigente estd publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestian de Rigesgos vy Cambio Climético - IDIGER.
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Riesgos y Cambio Climdatico -SDGR-CC; encargado de promover politicas, normas, planes,
programas y proyectos de gestidon de riesgos y cambio climatico para la transferrmacian cultural,
social y territorial del Distrito Capital, desde un enfogue de derechosy de sostenibilidad.

Mediante la expedicidon del Acuerdo 007 de 2016, se modificd la estructura organizacional y las
funciones de las dependencias del IDIGER, estableciendo en su articuio 10° como funciones de
la Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinario, entre otras las siguientes:

“(...): 1) Dirigir y responder por la gestion financiera y administrativa, de falento humano,
atencién al ciudadanc vy gestion documental,

2. Dirigir las operaciones financieras, presupuestales, contables, econdmicas v de tesorerfa para
el buen funcionamiento de ia entidad y de conformidad con las normas vigentes.

3. Administrar, custodiar v mantener los bienes muebles e inmuebles dispuestos para el
funcionamienio del IDIGER al igual que garantizar el suministro de los insumos, bienes y servicios
para el correcto funcionamiento de la entidad.

4, DiseRar y desarrollar planes, programas y reglamentaciones internas sobre la administracidn
de personal, capacitacion, bienestar social, estimulos, evaluacion del desempeiio y seguridad y
salud en el frabdjo v adminisirar el régimen salarial y prestacional de los servidores de |d
Entidad.”.

El acuerdo 009 de 2022 modifica la estructura organizacional del instituto Distrital de Gestidn de
Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER y se dictan otras  disposiciones, combiande o
denominacién de la Subdireccién Corporativa y de Asuntos Disciplinarios a Subdireccion
Corporativa,

Mediante el acuerdo 368 de 2024 del Concejo de Bogotd por medio del cual adopta el Pian
Distrital de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras PUblicas, y el Plan Plurianual de
inversiones para Bogotd D.C. para el periodo 2024-2027: “Bogoid Camina Segura”, el cual
constituye el marco de accién de las politicas, programas, estrategias y proyectos de la
Administracién Distrital, para lograr que Bogotd serd la ciudad del bienester y de la igucidad
de oporiunidades en el marce de la confianza, el respeto y la lioertad. Serd una ciudad diversa,
accesible, incluyente, segura y justa, generadora de acuerdos en los que todas y todos
tengamos la posibilidad de sery hacer.

£n esta capital glokal, incluyente, productiva e innovadoera, la ciudadania serd la protagonista
de un proyecto de desarrollo sestenible que nos una, comprometido con la accion climéatica y
la justicia ambiental; en Bogotd seremos capaces de resolver nuestros problemas y de construir
una vision conjunta de futuro,

Denfro de los propdsitos de! Plan de Desarrollo, se encuentra el Objetivo Estratégico ""BOGOTA
CONFIA EN SU GOBIERNG"", el cual busca una ciudad pujante, donde se quiera vivir, requiere
un Gobiermnoc que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un
servicio amable, dgil y oportuno en todo el territorio, con un gasto eficiente, como programa
“Fortalecimiento institucional para un Gobierno confiable” y cuyo programa contiene la meta
“379 . Realizar el 100% de ias acciones para el mejoramiento de la capacidad de gestion
publica del sector ambiente”

Para dar cumplimiento al plan de desarrollo Distrital, Bogoid camina segura, la enfidad
identificd y formuld el proyecto de inversion 8079- implementacion acciores de fortalecimienio
instifucional para mejorar el desempefio institucional del IDIGER en el Disfrito Capital Bogotd

Nota: 51 este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el
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D.C.. donde se establecid la meta proyecto de inversion "2, implementar el 100% de las
acciones ambienfales de ios programas formulados en el PIGA, que contribuyan al uso eficiente
de los recursos naturales.”

Es asi como el proyecto de inversién 8079- Implementacién acciones de fortalecimiento
institucional para mejorar el desemperio institucional del IDIGER en el Distrito Capital Bogotd
D.C., brinda apoyo transversal a los procesos misicnales de la entidad, dando cumplimiento
eficaz y oportuno con los deberes, funciones Y responsabilidades propias asignadas a la misma,
atendiendo con prontitud, destreza y eficiencia a fin de optimizar el uso de los recursos
asignados.

Asi mismo, la Red Distrital de Movilidad Sostenible, con la estrategia enmarcada denfro de la
inec de movilidad sostenible de los Planes Instifucionales de Gestidon Ambiental-PIGA y
soportada por e! Acuerdo Distrital 663 de 2017 ylaley 1811 de 2016, como un espacio de apoyo
e infercambio de experiencias, para consolidar e implementar Planes integrales de Movilidad
Sostenible-PIMS al interior de las entidades distritales; teniendo en cuenta que El Instituto Distrital
de Gestidn del Riesgo y Cambio Climatico es una entidad cuya misién estd enfocada en la
adaptacion al cambio climédtico para contribuir ol Desarrollo Sostenible de la ciudad, se
encuentra gestionando desde el afio 2016 acciones que permitan movilizar a los funcionarios y
contratistas de manera sostenible para generarimpactos positivos con respecto ala colidad de
vida, la economia y el medio ambiente.

Por lo anterior y con el fin de dar cumplimiento al Acuerdo Distrital 663 de 2017, el IDIGER adoptd
el Plan Integral de Movilidad Sostenible, para fomentar e incentivar el uso de diferentes medios
alterativos y sostenibles de transporte al interior de Iq entidad con el objetivo de racionalizar el
uso del vehiculo particular, promover lo proteccion al medio ambiente vy contribuir a una
movilidad socialmente responsable con la ciudad.,

Todo lo anterior, apoyado v sustentado con el Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible, que tiene como objetivo: "El Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible es el recfor de la gestion del ambiente y de los recursos naturales
renovables, encargado de orientar y reguiar el ordenamiento ambiental del territorio v de definir
las politicas y regulaciones a las que se sujetardan la recuperacién, conservacion, proteccidén.
Ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento sostenible de ios recursos naturales renovables
y del ambiente de la Nacién, a fin de asegurar el desarrollo sostenible, sin perjuicio de Igs
funciones asignadas a ofros sectores.

El Ministerio Ambiente y Desarrollo Sostenible formulard, junto con el presidente la Repubiica la
politica nacional ambiental y de recursos noturales renovables, de manera que se garantice el
derecho de todas las personas a gozar de un medio ambiente sano y se proteja el patrimonio
natural v la soberania de la Nacidn.

Corresponde ol Ministerio de Ambienfe y Desarrollo Sostenible dirigir el Sistema Nacional
Ambientfal (SINA}, organizade de conformidad con ia Ley 99 de 1993, para asegurar la
adopcion y ejecucidn de las politicas, planes, programas y proyectos respectivos, en orden a
garantizar el cumplimiento de los deberes y derechos del Estado y de los particulares en relacién
con el ambiente y el patimonio natural de la Nacién®

En la actudlidad, la entidad no cuenta con un profesional que dentro de sus funciones realice 1o
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relacionado con el frabajo desarrollado para la entrega de labores corrgspondientes a las
gestiones del PIGA,

Por lo anferior se requiere gue el personal de servicios profesionales destinade para tal fin
cuente con los siguientes estudios y experiencia profesional, THulo Profesional en ingenieria
ambiental, o administracién ambiental o afines al ndcleo basico del conocimiento y experiencia
orofesional de minimo {18) meses con lo cual se permita dar cumplimiento @ los acciones de la
subdireccién.

Es asi como se elevo a la Subdireccién Corporativa, mediante el CORDIS No. 2025/E2203 de
techa 28 de marzo de 2025, la soliciiud de inexistencia o insuficiencia de personal certificacion
para determinar si en la planta de personal del IDIGER, existe disponibilidad de personal con las
caracteristicas anteriormente descritas. La Subdireccidn Corporativa certificd la insuficiencia de
personal para atender la prestacion del servicio en las actividades relacionadas con el chjeto a
coniratar y gue cumple con el perfil antes sefialade mediante el cerlificado No. 169-2025.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento al proyecto "8079 Implementccion accicnes de
fortalecimiento institucional para mejorar el desemperio institucional del IDIGER en e! Distrife
Capital Bogotd D.C." de acuerdo con el Pian Distrital de Gestion del Riesgo de Cesastres y del
Cambio Climatico para Bogotd D.C. 2018-2030 - PDGRDCC, Acuerdo 002 de 2018, se requiere ia
contratacion de un profesional que esté en capacidad de descrrollar los actividades a
contratar, con base en sus conocimientos y/o experticia, ademds de contar con capacidad
juridica para el efecto. Dado lo antes sefialcdo, se hace indispensable adelantar la
contratacién de una persona iddénea gue cumpla con el perfii acreditado, para darle
cumplimiento a los objetivos de la enfidad.

Se dejo expresa constancia de la revisibn a los criterios establecidos por las normas y la
jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad. criteric temporal, o de la
habitualidad, o de la continuidad, v criterio de la excepcionalidad, recogides en la Sentencia
614 de 2009 y Sentencia de Unificacién del Consejo de Estado No. 2013-01143, con el objefo y
las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacidén de  funciones
permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en la
cerfificacién de inexistenciafinsuficiencia de personal, en el marco de las causales
contempladas en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y demds normativa que le
complemente o modifique.

Por ofra parte, resulta imperioso sefalar que, si bien es cierto el Numeral 4°, del Literal d} del
Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 "Por la cual se dictan normas para modernizar lc organizacién
y el funcionamiento de los municipios” establece que, corresponde a los alcaldes “Crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijarles sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos carrespondientes. No podrd crear obligaciones gue
excedan el monto global fjade para gastos de personal en el presupuesto inicialmente
aprcbado™,

Asl los cosas, resultaria probable que. las apropiaciones presupuestales requeridas para la
creacién de empleos temporales, excedan el monte glebal destinado para gastos de personal
en el presupuesto aprobado, lo cual, ademds de constituirse en una restriccién de orden legal,
representaria un riesgo adicional gue solo tendrd la vocacién de hacer presencia luego de I
conclusion efectiva de los respectivos estudios, por tanio, desterrar lo heramiente del Contrato

Nota: §i este documento se encuentro impreso se considera Copia no Controlada, La versidn vigente estd publicada en el
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Estatal otorgada por el legisfador vy el constituyente, podria situar en grave riesgo no solo Ia
misionalidad del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, sino los
derechos fundamentales de sus usuarios.

3. OBIJETO

Frestar servicios profesionales para brindar apoyo en la realizacién de actividades de
seguimienfo, implementacion y reporte del Plan Institucional de Gestidn Ambiental.

3.1 PERFIL

Senale conuna X
Nucleo bdsico del conocimiento
(Registre el nombre de titulo exigido)

Curso - N/A |

Licencia N/A

Bachiller N/A

Técnico N/A :
o |

Tecndlogo N/A

Titulo  Profesional en
Ingenieria ambiental,
o administracion

Profesionai X . .
ambiental o afines al
nucleo bdsico del
conocimiento ;

Posgrado N/A |

Otros N/A

3.2 EXPERIENCIA:

Laboraly/o | Profesional de minimo de 18
profasional | meses
:

Requiere | Si X No

|
Mﬁeses / ‘ Prpfemonol de : Relacionada No Aplica
AROS iminimo 18 meses :

NUmero de horgs curso N/ﬁ

4. CLASIFICACION UNSPSC

Nota: 5i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versién vigenle estd publicada en el
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El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Niveles Nimero Descripcién

Clase 80111600 Servicios de personal temporal

5. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesio por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, el
cual establece que corresponde a las entidades estatales realizar durante la etapa de planeacion
el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica, y de andlisis de riesgo de la
siguiente manera.

La guia de Colombia Compra Eficiente expresa: "En la contratacion directa, el andiisis del sector
debe tener en cuenta el objeto de! Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del
contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector debe permitir ala
Entidad Esiatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor
y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia”

Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la geslidon con personas naturales,
financiadas con recursos IDIGER, se aplicard el Acto Administrative Birectiva CO1 de 2021.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

Para el mejoramiento de la actividad confractual, la materializacion de los principios de
contrataciéon y el cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados a la entidad, se
definieron pardmetros objetivos de referencia, a través de la tabla de honorarios vigente, para fijar
los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
requeridos, por 1o que la enfidad adelantd el andilisis técnico-administrativo correspondiente, a
partir de los requisitos legales establecidos, asi como el réegimen de contratacien de la
administracién publica. Asi mismo se tuvo en cuenta la capacidad para ejecutar el objeto a
contratar, la idoneidad demostrada y la experiencia relacionada con el drea de que se trate, si
aplica. con el fin de determinar el valor de los Honorarios como criterio objetivo para establecer el
valor de los mismos, en la contratacion de la entidad a través de los recursos del IDIGER.

£ valor tolal de! contrato sera hasta por fa suma de cuarenta y un millones ochenta y cuatro mil
cien pesos ($ 41.084.100), incluido el Impuesto al Valor Agregado (L.V.A), cuando a ello hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter legal, costos directos € indirectos.

El IDIGER al momente de fijar el valor del contrato tuvo en cuenta et perfil
exigido para lo ejecucién del objeto contractual, y los honorarios fuercn

El valor calculados atendiendo a los criterics requeridos de formacion y/o experiencia

estimadao del necesarios para salisfacer la necesidad, debidamente acreditados. Esto, es

contfrato se decir, Titulo Profesional en Ingenieria ambiental, o administracién ambiental o

determiné asi: | afines al nicleo bdsico del conocimiento y experiencia profesional de minimo
{18) meses.

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidon vigente esté publicada en el
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Adicional a lo anterior se tuvo en cuenta el histérico de los honorarios
asignados por el IDIGER para los contratos de prestacidn de servicios
personales y de apoyo a la gestién, estableciendo rangos y honorarios de
referencia fijados por el acto administrative vigente para la fecha de
contratacion, los cuales pueden variar de acuerdo q la discrecionalidad del
ordenador del gasto; se aplicard la Directiva 001 de 2021,

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

CDP

CASO IDIGER: 256 Valor CDP $45.171.000 07/05/2025

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién cormesponde a la CONTRATACION DIRECTA, toda vez gue se
reguiere la contratacién de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a lo gestién, de
gue frata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que establece que la
Medalidad de Seleccién de Contratacién Directa procede: “Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la Enfidad {.."

De conformidad con el tipo de contratacién de prestacidn de servicics se refiere el numeral
dro de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ei cual expresa:

“Son confrafos de prestacién de servicios los que celebren las enfidades estatales para
desarrollar acfividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad,
Estos contrafos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos confratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable,”

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Naciona! 1082 de 2015, dispone:

“Confratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para lg
ejecucidn de trabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden confratar baje la modalidad de contratacién ia
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesfién con la persona natural o jurfdica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando la Enfidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesfidn corresponden ¢ aquellos de naturalezo
intelectual diferentes a los de consultaria que se derivan del cumpiimiento de las funciones
de la Enfidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Neta: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente esid publicada en el
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La Enfidad Estatal, para la contratacidn de trabajos arlisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas nafurales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

£l contrato o suscribir estard sometido a lo legislacién y jurisdiccidn coiombiana v se regird por
ia Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, e Decreto Ley 019 de 2012, el
Decreto Nacional 1082 de 2015 y las demds normas gue las complementen, modifiguen ¢
regiamenten y por las normas civiles y comerciales gue regulen el objeto del contrate.

9. TIPOLOGIA CONTRACUAL:

Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales

10. INFORMACION DEL CONTRATO:

101 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

. Elaborar, implementar, hacer seguimiento y reportar la documentacion requerida
asociada al Plan Institucional de Gestidon Ambiental - PIGA y Plan de Accidn
Cuatrienal Ambiental - PACA.

2. Hacer seguimiento operacional de los impactos ambientales generados por el IDIGER,
de acuerdo con la Normatividad vigente y los requerimientos institucicnales.

3. Generar los informes requeridos por lo autoridad ambiental y atender de manera
eficiente vy eficaz la  cudtoria  ambiental que desarrolle  la Secretaria
Distrital de Ambiente.

4. Apoyar la supervision administrativa, técnica y financiera de  los contratos
designados en el marco del objeto contractual.

5. Planear y desarrollar jomadas de capacitacién y sensibilizacion relacionadas con los
aspectos e mpactos ambientoles generados por la Entidad asi, como las
relacionadas con la  ejecucidn de los instrumentos de gestion  ambiental
establecidos para la Enfidad.

6. Hacer el seguimiento y repories requeridos de los programas cero papel, Plan
Estratégico de Seguridad Vial, Plan Integral de Movilidad Sostenible y de austeridad.

7. Las demds que se acuerden con el supervisor del contrato, que estén directamente
relacicnadas con el objeto contractual.

10.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista prestard sus servicios de manera independiente, con plena aufonomia técnica,
administrativa y operacional, siempre en aras de cumplir con el presente contrato.

Actuar con suma diligencia y responsabilidad en la ejecucion de las actividades emanadas
en el objeto contractual.

Asistir a las reuniones y actividades relativas al objeto del presente contrato a las gue sea
convocado por la Entidad y/o supervisor de contrato.

De conformidad con lo estaplecido en el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007 v la Ley 1562 de
2012 EL CONTRATISTA debe: A. Estar ofiiado a un fondo de pensiones. B. Estar oflliado a una

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. Lo versidn vigente esld publicada en el
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entidad promotora de salud - EPS. C. Estar afiiado a una administradora de riesgos laborales.
D. Realizar los aportes a salud, pensidn y riesgos laborales con un ingreso base de cotizacién
(IBC) igual af establecido por la normatividad legall.

5. Allegar con la primera cuenta de cobro de honorarios, cerfificacion bancaria con no menos
de 30 dias de expedicion con el nUmero de una cuenta coriente o de ahorros en la cual se
debera consignar los respectivos pagos a que haya lugar dentro de la ejecucion del Contrafo,
de no informarse no se estard obligado a framitar pago alguno mientras no se dé
cumplimiento a este requisito.

6. Presentar el informe correspondiente al periodo facturado, de acusrdo con la forma de pAgo
establecida, donde consten las actividades redlizadas durante la ejecucion del contrato y
deberd redlizar el cargue de los informes en la Plataforma Transaccional del SECOP |l

7. EL CONTRATISTA debe contar con los equipos y la infraestructura tecnoldgica que le permita
ejecutar las actividades para entregar los productos asociados al cumplimiento de sus
obligaciones y por ende del objeto contfractual.

8. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de |a Seguridad vy
Salud en el Trabajo -SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demds nomas
concordantes.

9. Informar al Grupo de Talento Humano de la Subdireccion Corporativa, los incidentes o
accidentes de trabagjo dentro de las 48 horas hdabiles siguientes a su ocurrencia y contribuir con
la respectiva investigacion, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

10. Usar adecuadamente los elementos de proteccién personal cuando ello se requierq,
conforme a lo dispuesto por el Sistema de Gestidon de la Seguridad vy Salud en el Trabajo -SG-
SST.

11. Participar, cumplir y aplicar los lineamientos establecidos por el IDIGER relacionados con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG- implemeniado en la Entidad.

12. Responder por el adecuado manejo y custodia de la documentacién, informacion v claves
gue por razon de su actividad le sean asignadas, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, sin que pueda reproducirla, divulgara o publicara en cualquier medio. Asi mismo, el
contratista debe abstenerse de adquirir software ilegal y de entfregar productos realizados con
inteligencia artificial, so pena de la responsabilidad que deba asumir el confratista por la
inobservancia de esta disposicion y los derechos de autor que conlleva la misma

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le faciite a titulo de
préstamo para el desarrollo de las actividades contratadas, de lo cual se dejar la respectiva
constancia,

14. Solicitar el Paz y Salvo una vez findlice la ejecuciéon del contrato o la Subdireccién
Corporativa.

15. Debido a que el IDIGER es el Coordinador del Sistema Distrital de Gestion del Riesgo v del
Cambio Climdtico, el Contratista deberd estar presto al cumplimiento de sus obligaciones de
acuerdo con la Estrategia Institucional de Respuesta — FEIR en caso de activacion de
emergencias por terrorismo, calamidad y/o desastre conforme a la necesidad del servicio.

16. Dar cumplimiento al “"Cédigo de Integridad del Servicio PUblico del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER”.

17. Mantener actualizado el NAS y generar Back-Ups conforme a las directices que para &l
efecto le imparta la entidad, en los casos a que haya lugar.

18. Responsabilidad ambiental: Bl Contratista cumplird en desarrollo del objete contractual, los
programas y objetivos del Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) de la Entidad,
deberd hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicidn, asi como efectuar un
consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo v clasificacion
adecuada de los residuos generados; igualmente, deberd conocer las disposiciones de Ia

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia ne Controlada. La versién vigenie estd publicada en el
sifio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.
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normatividad ambiental vigente y adoptard conductas ambientales responsables.

19. Los documentos y demds productos, resultado de la actividad intelectual elaborados por el
contratista en cumplimiento de las actividades propias de su contrato o con ocasion de ellas,
pertenecen a IDIGER/FONDIGER y se enfiende gue cualguier derecho sobre los mismos, fue
cedido a favor del contratante en virtud de la suscripcién del confrato.

20. EL CONIRATISTA dando cumplimiento a las politicas de protecciéon de datos, informacion
confidencial y privilegiada, deberd al momento del cumplimiento de la vigencia del contrato
de prestacion de servicios, cbservar el tratamiento de los datos, herramientas, actos,
ineamientos, medios fisicos v digitales en los que se apoyd para el cumplimiento del objeto
contraciual suscrito y/o en los casos especificos retornar los materiales empleados. Reserva. El
contratista se obliga a guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos a los
cuales tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato v que no tenga el cardcter de informacién PUblica En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacién o documentos sin la previa
autorizacion escrita del IDIGER. Esta obligacion permanecerd vigente adn después de la
terminacion del contrato, so pena de la responsabilidad gque deba asumir el contratista por la
inobservancia de esta disposicion.

21. Bl confratista tiene la obligacion de evitar cualquier accidon u omision, que le cause muerte,
dafo o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econdmico o patrimonial a las mujeres, asi como
laas amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que
se presente en el ambito pdblico o en el privado. El contratista evitard cualguier accién u
omisidn orientada al abuso econdmico, el control abusivo de las finanzas, recompensas ©
castigos monetarios a las mujeres por razén de su condicion social, econdmica o politica. El
confratista deberd facilitar y promaover la denuncia anfe el acaecimiento de cualquiera de las
circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008. El confratisia deberd promover
el uso de lenguagje no sexista.

10.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

6 Meses 1 Dias

Contados a partir de la expedicidn del registro presupuestal y presentacion de la certificacion de
estar afiiado a la ARL junto con la respectiva aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento.

10.4 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutard en Bogoid, D. C.

10.5 FORMA DE PAGO
La enfidad cancelard al contratista el valor de los honorarios en sumas mensuales iguales de Seis
millones cuatrocientos cincuenta y tres mil PESOS M/CTE ($6.453.000), y en forma proporcional por
el servicio efectivamente prestado. en periodos inferiores a un mes.

Para el pago de los honorarios, se presentard cuenta de cobro mensual junte con los siguientes

documentos anexos: (i} Cerlificacion de cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones

Nota: i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el
sitio web del Instifulo Distiiial de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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contraciuales expedida por el Supervisor del Contrato, (i) Presentacién del informe mensual de
actividades, con el visto bueno del supervisor y del apoyo « la supervisién de contar con este, {iii)
Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {incluye salud, pensidn y
ARL] de conformidad con la normatividad vigente (iv] Certificacién de Afiliacion o la ARL (para el
primer pago}. Expedicién del Certificado de encontrarse sin pendientes, de los elemenios o cargo
del controtfista tales como equipos, documentos, chalecos, entre otros necesarios para g
ejecucion del contrato, asi como el Acta de Recibo a Satisfaccién,

La cuenta de cobro o factura deberd dirigirse a IDIGER, segUn corresponda. Su presentacién
deberd hacerse siempre en el domicilio del IDIGER o por el canal electrénico que se disponga
para el efecto.

La entfidad podrd redlizar el pago dentro de los treinta {30} dias colendarios siguientes a I
radicacién de ia cuenta de cobro o factura,

Dentro del término sefialado para efectuar los pagos, podrd formular por escrito las
observaciones u cbjeciones que tenga a los facturas que presente el contratista, Durante el
tiempo que dure la revision a las cbservaciones U objeciones formuladas o la factura Y sUS
soportes, se suspenderd el plazo para el Pago y una vez realizadas las aclaraciones pertinentes

por parte del controtista se reanudara dicho plozo.
8. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision y control en g gjecucidén del contrate. la ejercerd elflo Subdirector(a)
Corporativo(a) de acuerdo a lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, o por
quien designe el Ordenador del Gasto, quien a su vez podrd, designar apoyos a la supervision de
ser requerido. Para estos efectos, la supervisidn estard sujeta a lo dispuesto en el numeral 1° del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demds normas que regulen la materia, en cumplimiento de lo
anterior, deberd efectuar el seguimiento a ias obligaciones contraciuales una vez se suscriba el
contrato  correspondiente, atendiendo la etapa  precontractual, contractual  (adiciones,
prorrogas, liquidacién, entre otras) y postcontractual.,

9. ANALISIS DE RIESGOS

En cumpiimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el
numeral é del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y con el fin de valorar el
alcance del objeto contractual requerido por la entidad, se procede a realizar la identificacion
y cobertura de los riesgos

Anexo 1. Matriz de Riesgos CP§ AG. Diligencie la matriz de riesgos de acuerdo con lo establecido
en las instrucciones,

10. GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2,1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015, e! cual expresa:

“En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria vy la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y decumentos previos."

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version vigente estd publicada en el
sifio web dal Instifuto Distital de Gesfion de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER,
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Una vez analizadas las calidades profesionales de la persona a coniratar, el objeto o contratar,
las actividades a desarroliar, la forma de pago, el piazo de ejecucidn enfre ofros factores se
considero necesario solicitar garantias al contratista detalle los amparos en el siguiente cuadro:

Seficle con una "X los amparges a exigir:

X Cumplimiento: por el 10% del valor del confrato, vigente por el plazo del contrato
y seis (&) meses mas.

X Calidad del servicio: por el 10% del valor del contrate vigente por el plozo de
ejecucion del contrato y seis (6] meses mas

FECHA: 21/05/2025

11. FIRMA DE RESPONSABLES

ESTRUCTURAPOR ESTROCTURADOR ~
NOMBRE: OjgarYamile Gonzdlez Forero NOMBRE: Laura Fernanda Soto Amaya
CARGO: Subdirectora Corporaliva CARGO: Abogada Contratista

Subdireccién Corporativa

Nota: i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versién vigente esta publicado en el
sitio web del Instituto Distrital de Geslion de Riesgos y Cambic Climatico - IDIGER.
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Bogotd, D.C., 27 de mayo de 2025

Doctor (a)

Olga Yamile Gonzalez Forero
Subdirectora Corporativa
Ordenador del Gasto

Ciudad

Asunto: Aceptacion invitacién a celebrar contrato estatal de prestacion de
servicios Profesionales

Respetado (a) Dra. Olga:

Acuso recibo de su comunicacién, en la cual extiende invitacién para la celebracién de
contrato estatal de prestacién de servicios profesionales y manifiesto mi aceptacién para
ejecutar el objeto consistente en: “Prestar servicios profesionales para brindar apoyo en
la realizacién de actividades de seguimiento, implementacién y reporte del Plan
Institucional de Gestién Ambiental.” Para los efectos del caso, me permito manifestar bajo
la gravedad del juramento:

1. Que conozco y acepto en su totalidad los términos y condiciones contenidos en los
estudios previos, en especial los referentes al valor, plazo, forma de pago y las
obligaciones del contrato a ser celebrado, asi como la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

2. Que me comprometo a cumplir con las actividades necesarias para e! cumplimiento
del objeto del contrato, asi como las obligaciones derivadas del mismo.

3. Que responderé por la calidad del objeto contratado.

4. Que cumpliré en el término sefialado en el contrato, con los requisitos establecidos
en la ley o en el contrato para dar inicio a la ejecucién del mismo y que, en
consecuencia, solo hasta su total cumplimiento iniciaré las acciones tendientes a
ejecutar todas y cada una de las obligaciones contractuales.

5. Que cumplo con los requisitos de formacion y/o experiencia requeridos por la
entidad tal como obra en certificaciones y soportes adjuntos.,

6. Que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales, consagradas en las
disposiciones contenidas en los articulos 80 y 9° de la Ley 80 de 1993, adicionado por
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto 1082 de
2015, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ni en las contempladas en la Ley 1474 de 2011
en sus articulos 1 a 4, ni tampoco en conflicto de intereses frente al IDIGER, ni en las
demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

7. Que entiendo y acepto la tipologia del contrato y los alcances establecidos en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, v el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico Reglamentaric 1082 de 2015,

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Contralada. La version vigente esta publicada en
el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER.
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8. Que el régimen tributario al cual pertenezco es No Responsable de IVA y que me
comprometo a informar a mi supervisor de contrato, si mi régimen tributario presenta
cambios en el desarrollo del contrato.

9. Que no estoy reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales, expedido por
la Contraloria General de la Republica, vigente a la fecha de la presente
comunicacion.

10. Que no estoy reportado en el Gltimo Boletin expedido por la Procuraduria General
de la Nacion ni en el que expide la Personeria de Bogota.

11. Que el valor por el cual acepto ejecutar el contrato (incluye los costos directos e
indirectos que la ejecucién respectiva conlleva y seran fijos durante toda la
ejecucion contractual), es la suma de:

Valor Mensual $ 6.453.000
IVA (Si hay lugar) NA
Valor Total $41.084.100

12. Que, para el desarrollo de la ejecucion de las obligaciones contractuales, de ser
necesario, solicito a usted el préstamo de equipos de computo y otros elementos a
que hubiere lugar, asi como el uso de un espacio para esos efectos, si se requiere.

13. El término de validez de esta aceptacion es de un (1) mes, contado a partir de la
fecha.

14. Que, en concordancia con su requerimiento, me permito adjuntar al presente la
totalidad de los documentos solicitados para suscribir el contrato.

Exclusion de vinculo laboral con la entidad. Es claro que, atendiendo a la naturaleza juridica
del contrato a celebrar, no existe relacion laboral entre el IDIGER en representacion del
FONDIGER vy el (la) suscrito(a), teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion
de servicios profesionales, que ejecutaré con plena autonomia dentro del marco de la
relacion contractual a que se hace referencia, por el término estrictamente indispensable
y en consecuencia, no existe subordinacién laboral y por lo tanto ni el reconocimiento de
prestaciones sociales, conforme a lo estipulado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993 y demas normas complementarias sobre la materia.

Atentamente,

Nombre del (la) candidato(a) a ]
contratista JAVIER ANDRES MOLANO AVELLA

Cédula: 79.695.438

Nombre identitario! (NA)

Firma

f

s

i

~
/

1

Linearmientos para |a proteccién de los derechos ce las personas trans en el ambite

de 13 gesticn el talento humano v 13 winculacian en ef Distrto Capatal

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en
el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.




530125, 2:59 PM Correo de Bogold es TIC - NVITACION A CONTRATAR JAVIER ANDRES MOLANGC AVELLA

i Olga Yamile Gonzalez Forera <ogonzalezg@idiger.gov.co>
BOGOTAD.C.

NVITACION A CONTRATAR JAVIER ANDRES MOLANG AVELLA

Javier Molano <jamaing@gmail.com>

27 de mayo de 2025, 1¢
Para: Olga Yamile Gonzalez Forero <ogonzalez@idiger.gov.co>, lsolo@idiger.gov.co

Ooclora buena tarde . remito documenlos salicitados para conlinuar con los pasos de conlratacién, quedo atento a cualquier observacién. gracias

Ing. Javier Angrés Molano Avella
3103329369

[El texto citade esta oculia]
[El Texto eilado estd oculto]

jPrioriza la revision digital! U

Contribuye al Programa Cero Papel del IDIGER y a la

il ze&;:cia';'r‘?i
preservacion de los recursos naturales

2 adjuntos

A DOCUMENTOS GENERALES. pdf
=~ 3657K

< DOCUMENTOS SENSIBLES IDIGER.pdf
1895K
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD

Fecrade lo verificogion; 2710512025
rodoidad de ia corlralacidn Conliatacisn Directa

Nomore y Cédua da Ciudodonia ael o] condidatolola  {HOMEMe; JAVIER ANDRES MOLANO AVELLA
contalisto Cédun. 79.495.438

rembre identiario 4pca:

(ver instructiva La 18] A

Prestar servicios prafesiona'ss pora biindar apeyo en o teoizacidn de octividadss 03 sagUMiEAts, imglementacian v reporte del Slom Inililucional ds

el 1 gt i i
ODje1o del contrata Geitidn Ampienial

VERIFICACIGN DE ICONEIDAD

REQUISITOS DE IDONEIDAD ¥ EXPERIERGIA
ORMACIIN ACADEMICA

titulo o formacién raquarida; Titula d= la prafasién o e g 1o formocidn ae’ contalisla - g erere artisnial  taniiano

Hiombre Irdthecidn o yreversidad UMIVERSDAD DF o 4 SALLE

Hufe Prlesicno! en inganigra ambiantal o administracidn
ambianiol o ofines a! rucles pdsico del cenacimisnta.
Fecno de Grada: 15 DE OCIUBRE

CUMPLE: 8l X RO: Nfa:
Marjela Profeslonal o Maldcula prolgsional ¢ Reglihe .
T NALCE I L
protasianal {evonds pot ley 1ea exigida ko larjela) ARJETA PROFESIONAL LE INGEMIERD AMBIENTAL ¥ SHHITARIO
Reqrshte ¢ nimerng: T.F 25240-14384C
Fecho da expedcisn 21/04/2007
CUMPLE: 30 X NCx: NjA:

De miamo de [1§) meses

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -CONIRATISTA

CRUGACIONES

1. Acompotamiente g ko oparture del PIN Ammbisntol soTailado poria Secratod Divteal de
Arrbiente. er relacidn conlos Residuos de Consluccidn y Demolicidn |RCD).

2. Aprobocidn y 1eguimisn'a o las octivigadas dascritas &n 81 Monydl Amigientol ¢e Ciirg
1244 0] presentado por 8l controtista

3.Aplicocidn de lgs ineamientos lécrico-ambierta’es oara &l monejo de RCD, corforme 4 la Pesglocién 1415 gei 26 da sepliembrs d= 2012, 1o
CONSTRUCTORA CONCREIG b Resolucion 0715 de 2013 1a Resohucian 0932 ds 2015 ds o $ecratorio Distiol g Ambienle, y/o 1os que los suslituyan o medfiguen

4. Apcyc ol drea de Seguidad y So'ud er ¢! frabols |557) an divenas oclividodsy
pragramadas pora el desoTo'lo de oy proyectas g2l Foado dz2 Desorcto Locol,

= Curtaimienio ge lo romativiaod vigsnie. teg amanies y pocsdimiarsss rstoconades cor gl Sislema gz Gesidn ag Seguigad v o ud er ! Tiobgje
Qs g eMpra,

6 S2guimiento gl plan gz ~anzjo infegeo’ de regiduet €amD aCs el s10dos. combuitnizs o
deiechos DelgIasos

NEMPO QE EXPERI[NCIA}ROFESiONAI. : : . 1 ARG, T MESES 25 DIAS

CUMPLE:
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CONSTANCIA ORDENADOR DEL GASTO
Pagina: 1 de !

Vigente desde: 04/03/2024

EL SUSCRITO ORDENADOR DEL GASTO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO ~ IDIGER

En cumplimiento de lo establecido en el Arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, Ia
Resolucion No. 256 del 23 de julio de 2024 y conforme a la verificaciéon de la
documentacion realizada por la Subdireccién Corporativa

CERTIFICA QUE:
Nombre del {la) candidato(a) a Javier Andrés Molano Avella
contratista
Cédula: 79.695.438 de Bogotd
Nembre identitario? N/A

Ha demostrado idoneidad y experiencia relacionada para el desarrollo del contrato, CUyo
objeto es:

“Prestar servicios profesionales para brindar apoyo en la redlizacién de actividades de
seguimiento, implementacién y reporte del Plan Institucional de Gestién Ambiental”.

Se expide en Bogoltd, a los, 14 dias del mes de junio de 2025.

OLGA YAMILE G( FORERO
ondmﬁ%?gfsro

Proyectd: Loura Fernanda Sotc Amaya - Abogada Conlratista - Subdireccion Cerporativa &

! “lineamientas para la proteccion de los derechos de |gs persanas ans en el ambilo de la geshidn del lalanto humane y ko vinculacian en el Diskite Capital

Nota: Si este docurnento se encuentra impreso se considera Copia ne Confralada, La version vigenie estd publicoda en el
sitio web del Instituto Distiital de Gestidn de Riesgos v Cambio Climdfico - IDIGER.
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