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DEPENDENCIA QUE PROYEGTA | Secretaria de Salud - Direccién
- Administrativa y Financiera
FECHA

Junio 2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia preve que “Son fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”, marco dentro del cual se
encuentra el deber del Estado de una prestacién efectiva para el bienestar de la comunidad en
general.

Esa prestacién conlleva a la aplicacion de principios de la contrataciénpublica, siendo este el
mecanismo efectivo para concretar los proyectos derivados de la funcionalidad propia de la
estructura del Estado.

Es asi como el articulo 209 de la Constitucién Palitica, dispone que “La funcion Administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamenito en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones’, principios y herramientas
administrativas que direccionan la actividad de entidades plblicas y privadas con el objetivo
de cumplir con ios fines del estado.

El Decreto Ordenanza 406 del 06 de noviembre de 2024, “Por el cual se establece Ia
estructura de la administracion publica departamental, se define la organizacion interna y las
funciones de las dependencias del sector central de la administracion publica de
Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 125 que la Secretaria
de Salud de Cundinamarca, tiene como mision, dirigir, coordinar, controlar y vigilar el sector
salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el Departamento, liderando
acciones transectoriales, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y
mantener y/o recuperar las condiciones en el estado de salud de la poblacion
cundinamarquesa, atendiendo las disposiciones nacionales sobre Ja materia y considerando
al campesinado como sujeto de especial proteccion.

Que el articulo 127 del Decreto Ordenanza Ibidem sefiala que son funciones de la Secretaria
de Salud: *(...) 3. Dirigir y supervisar el aseguramiento en salud, para garantizar el acceso de
la poblacién de Cundinamarca a los servicios de salud con oportunidad, continuidad e
integralidad en busqueda de la cobertura universal. 8. Dirigir, supervisar y articular las
funciones entre ia Nacion, los municipios y los demés actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, con el fin de garantizar Ia prestacion de servicios a la poblacion
de Cundinamarca. 13. Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones
publicas y demas actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que prestan
servicios de salud en Cundinamarca (...)"

Que por otra parte, el articulo 128 del Decreto Ordenanza Ibidem establece la estructura
interna de la Secretaria de Salud asi:1. Despacho del Secretario 1.1 Oficina Asesora de
Planeacién 1.2 Oficina Asesora Juridica 1.3. Oficina de Participacion y Atencion Ciudadana
en Salud 2. Direccion Administrativa y Financiera 3. Direccion de Aseguramiento 4. Direccién
de Salud Publica 4.1 Subdireccién de Vigilancia de Salud Publica 4.2 Subdireccion Gestién y
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Promocion de Acciones en Salud Publica 4.3 Subdireccién de Laboratorios de Salud Publica
5. Direccion de Desarrollo y Gestién de la red de Prestacion de Servicios 5.1 Subdireccion de
Infraestructura del Sector Salud 6. Direccion del Centro Regulador de Urgencias, Emergencias
y Desastres -CRUE. 7. Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control

Que el articulo 133 del decreto Ibidem sefiala que la Direccion Administrativa y Financiera de
la Secretaria de Salud, tiene entre otras, las siguientes funciones: (...)1. Administrar y manejar
los recursos del Fondo Departamental de Salud, en coordinacién con la Secretaria de
Hacienda. (...) 6. Realizar diagnésticos del financiamiento del Sector Salud y evaluaciones de
resuftados de la gestion financiera de la Red Publica Hospitalaria del Departamento. (...) 8.
Atender la revision, aprobacion, modificacion y seguimiento del presupuesto de los hospitales
del Departamento. (...) 9. Adelantar acciones para la asignacion de recursos del Fondo
Departamental de Salud a la Red Ptiblica Hospitalaria del Departamento. {...)

La Gobernacién de Cundinamarca a través de la Secretaria de Salud de Cundinamarca
celebré el Contrato de Concesién 002 de 2003 con la Unién Temporal Hospital Cardio Infantil
de Cundinamarca hoy Unién Temporal Hospital Cardiovascular del Nifio de Cundinamarca,
cuyo objeto es: "El departamento — Secretaria de Salud de Cundinamarca otorga en
concesion, por cuenta y riesgo del contratista concesionario, la dotacién, Ia operacion
y/o administracién del nuevo Hospital de Soacha Nivel lll, a la Unién Temporal Hospital
Cardio infantil de Cundinamarca, para el desarrollo de todas y cada una de las
exigencias contenidas en el pliego de condiciones aceptadas por el contratista-
concesionario con la prestacién de su propuesta”. mediante el cual se entregd en
concesién, para la dotacion, operacion y/o administracion el nuevo Hospital de Soacha Nivel
lll, con una vigencia de 30 afios, durante los cuales la Secretaria de Salud de Cundinamarca,
tiene 1a obligacién de ejercer la interventorfa en los términos que sefiale la Ley y el mismo
contrato que prevé lo siguiente:

"CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
—SECRETARIA DE SALUD: (...} 2. Ejercer la interventoria, en los términos de Ley sobre el
desarrolio finalidad y ejecucion del presente contrato. (...}

CLAUSULA OCTAVA - INTERVENTORA: La interventoria para el presente conlrato sera
designada o contratada por el Departamento- Secretaria de Salud de Cundinamarca. El
interventor sera el conducto regufar Unico para cualquier solicitud, informacion o tramite que
el contratista — concesionario requiera adelantar en desarrollo de su contrato de concesion
con la entidad contratante. Tendré acceso a toda informacion que maneje el contratista —
cocesionario y participaré como: representante del Departamento — Secretaria de Salud de
Cundinamarca en la junta directiva o simifar del Hospital, con voz pero sin voto y asistird a
todos los comités o juntas que se realicen en desarrollo de las actividades de dotacion
operacion y/o administracion, del nuevo hospital de Soacha Nivel lil y certificara sobre las
mismas”.

Conforme lo anterior, se requiere el desarrollo de una serie de acciones encaminadas a
proteger la moralidad administrativa, el prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion, tutelar
la transparencia de la actividad contractual, velar por la prestacion del servicio de salud, entre
ofras creando una cultura de mejora continua en la gestion.

Asi las cosas, se hace necesario para la Secretaria de Salud de Cundinamarca contratar con
una persona natural o juridica, consorcio o unién temporal ) gue cuente con experiencia en
interventoria en el Sector Salud desde el punto de vista de la prestacion de los servicios y
desde la optica técnica, juridica, administrativa, financiera y contable; con el fin de dar
cumplimiento a la carga contractual anteriormente transcrita, lo anterior en razén a que ia
Secretaria de Salud no cuenta con el equipo interdisciplinario que garantice el pleno
cumplimiento en cada area, tecnica, administrativa, juridica y financiera desde la prestacion
de servicios de salud.
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lgualmente es importante contar con la asistencia técnica que le permita a la Secretaria de
Salud:1) Dar seguimiento a la ejecucion contractual o del contrato de concesion, y 2) Atender
a los requerimientos internos y externos en relacion a érganos de control sujeto a ia presente
interventoria,

Por lo anterior y por la relevancia que reviste para el Departamento de Cundinamarca la
interventoria del Contrato de Concesion No. 002 de 2003, es importante adelantar el proceso
de seleccion objetiva necesario para contar con dicha figura juridica de manera continua y
permanente en el desarrollo del contrato, para cumplir dicho cometido, se requiere de la
vinculacidon de una persona natural o juridica especializada, que tenga la preparacion y
capacidad técnica, administrativa y operativa, con amplia experiencia en la ejecucion, y
desarrollo de interventorias del sector salud, que permita llevar de manera integral la
interventoria del Contrato de Concesién 002 de 2003, a fin de cumplir con lo estipulado en la
CLAUSULAS TERCERA Y OCTAVA del mismo, y de esta manera asegurar el alcance
establecido en el contrato ya mencionado.

Con la presente contratacién se espera beneficiar a toda la poblacién del Departamento de
Cundinamarca especialmente a la poblacién de Soacha y municipios aledafios.

Teniéndose en cuenta que se entregd en concesién, para la dotacién, operacién y/o
administracién el Hospital de Soacha Nivel I, con una vigencia de 30 afios, durante los cuales
la Secretaria de Salud de Cundinamarca, tiene la obligacién de ejercer la interventoria en los
terminos que senale la ley por ello la importancia de su ejecucién para el afio 2025, ya que la
concesion debe consignar aproximadamente mas de trescientos cincuenta millones
mensuales como rentabilidad social y adicionalmente debe continuar prestando los servicios
habilitados hasta la fecha, en lo anterior se ve la necesidad de dar continuidad, ya que la
relacion entre las partes se fundamenta en cumplir lo pactado, no se limita a una simple
negociacion de los términos contractuales si no que redefinen las estructuras administrativas
derivandose de la naturaleza vinculante del contrato y del principio de planeacién debidamente
probadas y fundamentadas.

Encontrandose la necesidad de realizar un contrato de interventoria como herramienta de
aseguramiento y control experiencia, para lograr mayor eficiencia en el desempefio de la
concesion otorgada, toda vez que, se debe seguir garantizando a la Secretaria de Salud de
Cundinamarca que la destinaciéon de sus recursos se realice en beneficio de sus habitantes
cundinamargueses y del Hospital de Soacha Nivel lll, a ia Unién Temporal Cardio infantil de
Cundinamarca.

De igual manera, una de las obligaciones principales en la Concesion 002 de 2003 es la de
dotar, reponer y/o actualizar los servicios de salud, de apoyo diagndstico, apoyo terapéutico,
apoyo logistico y otros servicios como el tramite y obtencién, actualizados y vigentes por treinta
afios de la concesion, y todos los requisitos servicios y autorizaciones requeridas por las
entidades competentes y/o los exigidos por la ley y las disposiciones legales para |la operacién
y/o administracién de un Hospital de lil Nivel situado en el municipio de Soacha, operando y
administrando de acuerdo a los parametros de eficacia, eficiencia de la prestacion del servicio
publico de salud.

Al respecto es necesario sefalar que la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca, ha venido cumpliendo con la obligacién de la interventoria tal y como se
evidencia a continuacion:

a) Contrato 001 de 2003 suscrito entre la Secretaria de Salud y el sefior Victor Augusto Pérez
Reyes el 13 de enero de 2003 el cual termind el 30 de marzo de 2004.

b) Contrato 525 de 2013 suscrito entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la
Universidad Nacional de Colombia el 30 de agosto de 2013, el cual terminé el 24 de octubre
de 2013.

¢) Contrato 1429 de 2013 suscrito entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la
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Universidad Nacional de Colombia el 08 de noviembre de 2013, el cual terminé el 26 de
junio de 2014,

d} Contrato 300 de 2015 suscrito entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la
Universidad Nacional de Colombia el 19 de mayo de 2015 con fecha de terminacién 31 de
marzo de 20186.

e) Contrato 527 de 2016 suscrito entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la
Universidad Nacional de Colombia el 7 de julio de 2016 con fecha de terminacion 06 de
marzo de 2017.

f) Contrato 458 de 2017 suscritc entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la
Universidad Nacional de Colombia el 18 de abril de 2017 con fecha de terminacion 26 de
octubre de 2017.

g) Contrato 297 de 2018 suscrito entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la Unién
Temporal Soacha 2018 el 31 de julio de 2018 con fecha de terminacién 20 de octubre de
2019.

h) Contrato de interventoria No. 297 de 2019 suscrito entre la Secretaria dé Salud de
Cundinamarca y la Unién Temporal interventoria Soacha 2018 el 8 de junio de 2019 con
fecha de terminacién 5 de marzo de 2020.

i} Contrato de interventoria No. 682 de 2020 suscrito entre la Secretaria de Salud de
Cundinamarca y la Unién Temporal RYF interventorias Inteligentes el 15 de septiembre de
2020 con fecha de terminacion 24 de marzo de 2021.

j) Contrato de interventoria No. 686 de 2021 suscrito entre la Secretaria de Salud de
Cundinamarca y Unién Temporal lider & RYF el 15 de julio de 2021 con fecha de
terminacién 30 de enero de 2022.

k) Contrato de interventoria No. 900 de 2023 suscrito entre la Secretaria de Salud de
Cundinamarca y la CONSORCIO INTERVENTORIA SOACHA 2023 con plazo de
gjecucion de 6 meses.

I) Contrato No. 970 de 2024 suscrito entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca vy la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA con plazo de ejecucion de 2 meses.

En virtud a lo expuesto, se requiere dar continuidad al proceso articulade que a fa fecha de
manera conjunta con el equipo de supervisores asignados por la Secretaria de Salud se viene
adelantando, ya que dentro del proceso realizado se han establecido planes de mejoramiento
y compromisos con los diferentes operadores que requieren seguimiento y continuidad por
parte de ia interventoria que garanticen el cumplimiento de los compromisos en el mediano,
corto y largo plazo que adicionalmente se blinde la continuidad del proceso de interventoria
en atencion a los lineamientos establecidos en el contrato de Concesién N. 002 de 2003 y las
diferentes recomendaciones impartidas por los respectivos entes de control, teniendo en
cuenta fa necesidad de dar continuidad al seguimiento para cubrir tedas y cada una de las
actividades de cumplimiento al objeto contractual establecido dentro de ta concesion.

1.1. Analisis de las diferentes opciones mediante las cuales es posible
satisfacer la necesidad:

Desde el punio de vista Técnico: La opcién mas favorable para la Secretaria do Salud para
realizar la interventoria del Contrato Concesidon No. 002 de 2003, celebrado entre la Secretaria
de Salud y la Unién Temporal Hospital Cardio infantil de Cundinamarca hoy Unién Temporal
Hospital Cardiovascular del Nifio de Cundinamarca, es la propuesta que cumpla con los
requerimientos técnicos descritos en este estudio, teniendo en cuenta que el propio Contrato
de Concesion establece la obligacidén de la Secretaria de Salud de realizar la interventoria del
mismo.

Desde el punto de vista Juridico: Desde el punto de vista juridico la entidad adelantara un
proceso de seleccion objetiva mediante la modalidad de concurso de méritos abierto para la
contratacién de la misma

Teniendo en cuenta la envergadura de! contrato de concesidn, especialmente por su impacto
en los servicios de salud de la poblacién cundinamarquesa, la Secretaria de Salud considera
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que en el mercado se debe escoger |la persona juridica y/o natural iddnea que pueda adelantar
la interventoria.

Revisada la legisiacién colombiana, es ciaro igualmente para la entidad que dentro de las
modalidades especiales para la seleccion de los contratistas, se encuentra el concurso de
méritos como mecanismo para contratar la interventoria técnica, juridica, administrativa,
financiera y contable al Contrato de Concesion No. 002 de 2003, celebrado entre la Secretaria
de Salud y la Union Temporal Hospital Cardioinfantil de Cundinamarca hoy Union Temporal
Hospital Cardiovascular del Nifio de Cundinamarca, que se caracteriza porque sus
obligaciones tienen un caracter marcadamente intelectual, que no puede enmarcarse dentro
de las actividades propias del funcionamiento y administracion de la Secretaria de Salud de
Cundinamarca.

El concurso de méritos permite a la entidad la evaluacién de varias propuestas no sélo desde
el punto de vista de la experiencia especifica del proponente, sino también de los profesionales
propuestos donde lo determinante es la constatacion de requisitos de orden técnico y de
factores de valoracion encaminados a la busqueda de la mayor capacidad profesional entre
quienes presentan sus propuestas a la administracién, por ello, las calidades personales
asumen una mayor importancia que los requerimientos financieros o econdmicos y en
consecuencia su utitizacion se restringe a trabajos de caracter intelectual.

Desde el punto de vista Econdmico: Desde el punto de vista econémico la opcidon mas
favorable para la entidad es un concurso de méritos, porque el criterio de seleccion sera la
idoneidad, experiencia y equipo de trabajo del proponente, la cual estara atada al cumplimiento
con las caracteristicas técnicas solicitadas, sin que se afecte la calidad del servicio y la
propuesta debera ser coherente con el analisis que la entidad efectud para establecer el
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion objetiva.

Desde el punto de vista técnico, econémico y juridico, la modalidad de seleccién mas favorable
para la entidad para realizar ia interventoria técnica, juridica, administrativa, financiera y
contable al contrato de Concesién No. 002 de 2003", celebrado entre la Secretaria de Salud y
la Unién Temporal Hospital Cardioinfantil de Cundinamarca hoy Unién Temporal Hospital
Cardiovascular del Nifioc de Cundinamarca, serd mediante Concurso de Meritos Abierto, de
conformidad con lo indicado por el numeral 3 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. y los
articulos 2.2.1.2.1.3.1 y ss., del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 2°del
Decreto 399 de 2021, para lo cual se acude a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del
citado decreto reglamentario:

1. La Entidad Estatal en los Pliegos de Condiciones debe indicar ia forma como calificara,
entre otros, los siguientes criterios: a} la experiencia del interesado y del equipo de trabajo
y b) la formacidén académica del equipo de trabajo

2. lLa Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el
cual debe contener la evaluacién de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el
Pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el
contrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje.

1.2 VERIFICACION DE QUE LA NECESIDAD SE ENCUENTRA INCLUIDA EN EL PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES DE LAENTIDAD O GESTIONAR SU O INCLUSION A TRAVES
DEL AJUSTE RESPECTIVO, ANTES DE SU SUSCRIPCION.

La necesidad planteada se encuentra descrita en el plan, de compras de la Secretaria de Salud
y en el plan anual de adquisiciones:
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SALUD Y LA UNIEN TEMPORAL HOSPITAL
CARDIOVASCLNAR DEL NINO DE CLNDINAMARGCA,

2. ESTUDIO DEL SECTOR:
2.1. Aspectos Generales

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 en la subseccién 6 articulo
2.2.1.1.1.6.1 que determina el deber de las Entidades Estatales de realizar el analisis del sector
economico y de los oferentes, el presente estudio del sector tiene como objetivo realizar el
analisis de la oferta y la demanda del sector de Prestacion de Servicios de interventoria en
Colombia, permitiendo de esta manera:

a) Conocer las caracteristicas de las empresas que conforman el segmento del sector que
cuenta con la capacidad de suplir la presente necesidad de contratacién por parte del
Departamento.

b) Identificar los bienes, obras o servicios previstos en el Clasificador de Bienes y Servicios,
que permiten satisfacer de la forma mas eficiente la necesidad previamente identificada
por la entidad, maximizando los beneficios y optimizando los costos.

¢} Establecer el contexto del proceso de contratacion, identificar los principales riesgos de
la futura contratacidn y determinar los requisitos habilitantes.

d) Determinar las variables financieras y técnicas que sirvan de base para estructurar el
proceso de seleccion, garantizando la pluralidad de oferentes y su seleccion objetiva.

Para la elaboracion del Estudio del Sector, la Secretaria de Salud, describe la necesidad y
coémo se puede satisfacer; como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que
necesita; y ef contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad. Lo anterior,
conforme a lo estipulado en el Articulo 2,2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 del 26 de marzo de 2015, el
cual establece: "Deber de analisis de las entidades estatales. La entidad estatal debe hacer
durante la etapa de planeacion el andlisis de la necesidad para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de este
analisis en los documentos del proceso”.

El objeto que se pretende contratar se encuentra identificado en el sector terciario o de servicios
de la economia, por tratarse de un contrato de Interventoria enfocado a la ejecuciéon de
actividades relacionadas con fa inspeccidn, vigilancia, y control de la ejecucién técnica, juridica,
administrativa, financiera y contable dei contrato de Concesién No. 002 de 2003 celebrado
entre la Secretaria de Salud y la Unién Temporal Hospital Cardio Infantil, a fin de responder
por el seguimiento a su adecuado cumplimiento obligacional a cargo del concesionario y a
satisfaccion de la entidad contratante.

El contrato de consultoria debe hacerse a través de la modalidad de seleccién de concurso de
méritos salvo que el presupuesto corresponda a la minima cuantia, caso en el cual esta debe
ser la modalidad utilizada o bajo las excepciones de contratacion directa cuando puede ser
adelantada por entidades publicas o Universidades Publicas.

La Interventoria es un servicio profesional prestado por una persona natural o juridica, que, en
representacion de una Entidad, ejerce funciones de vigilancia y control, tendientes a garantizar
que el contrato de concesion se realice de acuerdo a matriz de obligaciones establecidas al
concesionario, teniendo en cuentas las especificaciones técnicas, juridicas, administrativas,
financieras y contables dentro de los criterios de calidad, cumplimiento y economia. Una
definicion de la Interventoria desde el punto de vista legal es conocida como la accién por la
cual se delega a una persona natural o juridica, la fiscalizacion o control de la ejecucién de un
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proyecto a fin de que se desarrolle con los términos establecidos en el contrato.

Hay que destacar Ia falta de normativa clara para la Interventoria hasta antes de la Ley 1474
de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de acto de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica’
pues se encontraba reglamentado parcialmente en la Ley 80 de 1993, pero solo con referencia
a la contratacion con la Administracion Publica, porque de todas formas no existe ninguna
reglamentaci6n precisa de las labores. El interventor es el representante de ta entidad ante el
concesionario e! cual debe obrar con un sentido y criterio de alto profesionalismo debe defender
sus intereses, pero sin desfavorecer al Contratista.

La Interventoria es la labor que cumple una persona naturai o juridica, para controlar, exigir y
verificar la ejecucién y cumplimiento del objeto, condiciones y términos de la invitacidn y las
especificaciones del contrato, convenio, concertaciones celebradas por las entidades publicas
dentro de los parametros de costo, tiempo, calidad y legalidad, conforme a la normatividad
vigente.

La ejecucion idénea del presupuesto de 1as Entidades Publicas exige dentro de otros aspectos
un proceso contractual agil, eficiente y desarroliado dentro de los principios de economia,
transparencia y objetividad consagrados en ia Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios. Para garantizar el cumplimiento de estos principios en términos de
calidad, cantidad y oportunidad, es necesario adoptar mecanismos de control y seguimiento a
través de una interventoria o supervisién gque aseguren y garanticen a la entidad como a sus
responsables el cumplimiento del objeto contractual, mediante el examen sobre las exigencias
legales, financieras (en lo contable, Presupuestal y tesoreria), misional y tecnico. Con la
Constitucion Politica de 1991 se cambié la figura del control previo, perceptivo y posterior por
parte de los organismos de control, propiciando la figura del control interno como sistema
implicito sustentado en el Autocontrol, sin embargo la experiencia ha demostrado que ésta
practica obedece a una cultura arraigada en principios morales y éticos de guienes manejan y
deciden sobre la utilizado de los recursos publicos, los cuales estan lejos de interiorizarse dada
la experiencia y resultado en los Ultimos afios.

De esa circunstancia nace el hecho, que para garantizar el cumplimiento del objeto contractual
en términos de eficiencia, eficacia y economia se requiere gjercer un control permanente sobre
el proceso contractual a través de un interventor o supervisor para cada contrato, que gjerza el
control previo, perceptivo y posterior a todo el proceso, pero sin despojar de la responsabilidad
que se le endilga al duefio del proceso.

Para que éste encargo sea efectivo, el perfil del interventor o supervisor debe corresponder a
un profesional con experiencia en el objeto contratado y en temas administrativos y financieros,
con criterios claros y soportados y con amplio sentido de independencia, es decir, para cumplir
con los propésitos de su misién. Dado Io anterior, la Interventoria debe ser un servicio con una
funcién armoniosa entre los objetivos particulares de las partes como lo son el Concesionario,
el Contratista y fa Secretaria de salud, comprometidos con la ejecucion del proyecto.

Generalmente se ha tenido la conviccién de que la Interventoria atiende Unica y exclusivamente
los aspectos técnicos y administrativos, eso dependiendo del tipo de contratacion, pero esto
es erréneo, porque para ejercer una buena labor de Interventoria, se deben tener en cuenta
diversos factores y es por ello que son varios los aspectos a tener en cuenta, cuando se trata
de prestar el servicio de Interventoria.

2.2. ASPECTO REGULATORIO

E! marco legal del proceso de seleccion que se adelanta esta conformado por la Constitucion
Politica, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011 Decreto
1082 de 2015 Decreto 399 de 2021; Decreto 680 de 2021; Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1564 de 2012 Codigo General del
Proceso, los Codigos Civil y de Comercio y demas normas concordantes, Ley 1882 de 2018.
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De acuerdo a lo previsto en el articulo 3 de ia Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién sera
por Concurso de Méritos Abierto.

El procedimiento a seguir ser4 el previsto en el articulo 2.21.2.1.3.1., del Decreto 1082 de 2015.

“ARTICULO 2.2.1.2,1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. [ as Entidades Estatales
deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacién de
servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para
fos proyectos de arquitectura.

El procedimiento para la seleccién de proyectos de arquitectura es el establecido en los
articulos 2.2.1.2.1.3.8 a1 2.2.1.2,1.3.25 del presente decreto.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 66)

ARTICULO 2.2.1,2.1.3.2, Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas

generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al
concurso de méritos abierto o con precalificacién:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificard, entre
otros, fos siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la
formacion académica def equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante fres (3) dias habiles ef informe de evaluacion, el
cual debe contener la evaluacién de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en ef

pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el
contrato mediante acto administrativo af oferente que haya cumplido todos los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones ¥ haya obtenido el mayor puntafe”.

* Andlisis de las MiPymes

Las empresas en Colombia normalmente se han clasificado por medio de las variables
‘Numero de empleados” y “Volumen de activos”. Sin embargo, dada la necesidad de contar
¢on una clasificacion que responda a las nuevas realidades de las empresas colombianas, el
Gobierno Nacional con el Decreto 957 de 2019, adopta una nueva clasificacion que responde
a las nuevas realidades de las empresas colombianas. Esta clasificacion utiliza los ingresos
como Unico criterio ya que aporta mejor informacién sobre el tamafio real de las empresas vy
permite tener presentes las particularidades de cada sector de |a €conomia, coma por ejemplo
el comportamiento de firmas de servicios o tecnologia.

Tabla 1. Clasificacién de |as empresas en Colombia

Clasificacion Manufactura Servicios Comercic

Microempresas Hasta $1.173 413.837 Hasta $1.642.769 412 Hasta $2.225 451 431

Pequefias empresas

Medianas empresas

Grandes empresas

1

Superior a $1.173 413.837 y

hasta $10.208.546.005

Superior a $10.208 546.005 y
hasta $86.479.200.435

Superior a 586 479.200 435

Supenor a $1.642.769.412 y

hasta $6.571.027.849

Suparior 5 $6.571.027.849 y
hasta $24.054.610 166

Supernor a $24.054 610.166

Superior a $2.279 451431 ¥

hasta $21 473 129.604

Superior a $21.473 129.604 y
hasta $104.600,300.908

Superior a 5104 600.300.908
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Fuente: Decreto 957 de 2019. https:/fwww.bancoldex.Com/esfscbre—bancoldex!qufenes~sDmos/ciasiﬁcacion-de-
empresas-en-colombia. Cifras de Ingresos por Actividades Ordinarias Anuales en pesos colombianos de 2025.

Las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) son actores estratégicos en ei
crecimiento de la economia, la transformacion del aparato productivo nacional y el
mejoramiento de la posicién competitiva del pais. Ademads, las MiPymes contribuyen a reducir
la pobreza y la inequidad, al ser alternativas de generacion de empleo, ingresos y activos para
un gran niimero de personas.

De acuerdo con los indicadores reportados por el DANE, en el cuarto trimestre de 2024, la
cantidad de micronegocios aumenté 2,1% en comparacién con el mismo periodo de 2023. Por
el contrario, el personal ocupado por estas unidades econdmicas disminuyé 0,4%. Respecto
a los ingresos de los micronegocios aumentaron 13,2% en este mismo intervalo de tiempo.
(Cuadros C1 ~ C3, anexo estadistico disponible en www.dane.gov.co).

* Analisis poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas

en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion
constitucional.

Es valido precisar que aun no existen datos para la vigencia 2025, siendo necesario mencionar
que los datos mas recientes con que se cuentan son los de la vigencia pasada, la pobreza
monetaria en Colombia se ubicé en 33,0%, disminuyendo 3,6 puntos porcentuales (p.p.),
ubicandose en 11,4%, En este contexto, 1.6 millones de personas salieron de la pobreza, de
las cuales 1,1 millones lograron superar la pobreza extrema. Los buenos resultados del
mercado laboral desempefiaron un papel importante en el aumento de los ingresos de los
hogares, especialmente en los mas vulnerables.

En conclusién y en relacion con lo analizado previamente, cabe resaltar que las caracteristicas
de las actividades estabiecidas en el estudio previo dei presente proceso, y el cumplimiento
del alcance del estudio, no constituyen una restriccion o impedimento para que estas
actividades sean desarrolladas por proveedores que se encuentren en la categoria de
MiPymes, y resulta pertinente y viable la aplicacién de los criterios diferenciales habilitantes y
demas condiciones diferenciales establecidas en el Decreto 1860 de 2021.

En cuanto al personal a contratar por el proveedor para realizar las actividades especificas
definidas en el estudio previo del presente proceso, se aclara que depende del proveedor
definir el perfil especifico de estas personas, asi como su conocimiento minimo del tema,
siempre y cuando cumpla con las condiciones establecidas en el estudio previo, para
garantizar el cumplimiento de las actividades y objetivos establecidos en el contrato.

Por lo que no es pertinente solicitar un criterio diferencial de incluir este tipo de personal en el
equipo minimo de trabajo debido a una posible complejidad de vinculacién de estos perfiles
en los solicitados por la entidad.

* Anadlisis de apoyo a la industria nacional

Teniendo en cuenta que fa modalidad de concurso de méritos es netamente intelectual. Es
valido afirmar que el componente determinante dentro de! proceso de seleccion seran servicios
y por ende la vinculacién de personal, ya sea como equipo minimo de trabajo 0 como personal
adicional.

Por lo que la entidad concluye que o mas viable sera solicitar. La inclusion de minimo el 40%
de personal nacional dentro del presente proceso, esto de acuerdo a lo descrito en el articulo
segundo de la Ley 816 de 2003,

Dado ei objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector econdémico
para satisfacer la necesidad de contratacién mediante ClIU Rev. 4A.C, sedetermina que el sector



' Codigo: A-GC-FR-010
GESTION CONTRACTUAL

l J Versién: 05
¢y  Gobernacion« | | Fecha aprobacion:
v oy Cundinamarca ESTUDIOS PREVIOS 1711012024 )

| l

econémico a estudiar es el correspondiente al SECTOR SERVICIOS: 7020 Actividades de
consultoria de gestion.

La interventoria entonces, puede atender ocho aspectos fundamentales, los cuales se
encuentran interrelacionados y son complementarios y dependeran de la necesidad que tenga
o contempla el contratante.

Para el caso de la presente Interventoria, solamente se requiere contemplar 6 aspectos
fundamentales:

« ASPECTO TECNICO: Es un aspecto de vital importancia para el desarrollo exitoso del
proyecto y lo constituye el control y la supervision técnica del mismo, en este aspecto
se deben tener en cuenta, el desarrollo especificé de las obligaciones asumidas por la
concesion en relacion con todos los aspectos técnicos relacionados con el proceso de
Concesion y operacion del Nuevo Hospital se Soacha Nivei Il1.

La interventoria técnica debe tener en cuenta todas las normativas técnicas establecidas
para los diferentes tipos de proyectos, los documentos y memorias que se requieren
para su correcta gjecucion.

« ASPECTO ADMINISTRATIVO: La Interventoria Administrativa debe tener en cuenta
para el control, todas las condiciones establecidas en lo documental, y en lo referente
al seguimiento, debe realizarse sobre los diferentes procesos y procedimientos
establecidos para el manejo administrativo de la Concesidn, respecto de la operacion y
administracion del Nuevo Hospital se Soacha Nivel il entregado por concesion, en
donde se contemple la eficiencia y eficacia de todas las situaciones gue se presenten
en el desarrollo de la concesion.

La interventoria Administrativa debe tener en cuenta los documentos propios de los
contratos, en este caso ademds de todos los propios de la concesion correspondiente,
los procesos establecidos para su elaboracion, el manejo ejecutivo de las situaciones
previstas e imprevistas. las cuales deben ajustarse a las normas establecidas.

El aspecto administrativo, es fundamental para el desarroilo general del proyecto, y es
por elio que el interventor debe ser actor principal en este punto.

« ASPECTO CONTABLE: E! aspecto contable debe cubrir todo lo relacionado con el
cumplimiento de las obligaciones de buen manejo y correcta inversion de los dineros
que han sido asignados al contrato de concesion, y es por ello que debe realizar el
seguimiento y control del cumplimiento de los procesos y procedimientos con respecto
a la imputacion del mismo a los rubros que correspondan al Concesionario si los hubiere
y en general a garantizar la proyeccion financiera establecida por el concesionario y el
cumplimiento de obligaciones a terceros como lo son los sub-contratistas, trabajadores,
proveedores, de acuerdo a los estipulado contractualmente.

. ASPECTO LEGAL: El aspecto legal de |a interventoria abarca el control y seguimiento
a los procesos legales correspondientes al compromiso contractual que existe para la
ejecucién de la concesion y su cubrimiento corresponde desde la firma de dicho
compromiso hasta la liquidacion final, haciéndose extensiva a la vigencia de los
respectivos amparos constituidos.

Se aplica entonces este aspecto en la etapa precontractual y en la etapa contractual,
desde la suscripcion del contrato, hasta la liquidacion final del mismo.

En el aspecto legal se deben tener en cuenta toda la normativa legal establecida para
los contratos, tanto en forma general como particular en lo referente al
perfeccionamiento del contrato, concesién, pago de impuestos, términos de plazos,
montos, garantias, obligaciones laborales, el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, redaccion y suscripcion de contratos adicionales, modificaciones al plazo
y al valor, responsabilidades, acciones legales, etc.



Codigo: A-GC-FR-010
GESTION CONTRACTUAL .
Versian: 05
~ L4 f
C(J()b(’fimac“md Fecha aprobacion:
undinamarca ESTUDIOS PREVIOS 1710/2024
[

» ASPECTO ECONOMICO: En este aspecto, el Interventor debe cuidar que en la
practica, las inversiones y aspecto econdmico previsto en la Concesion se gjecute de
acuerdo a la necesidad real y a los principios de eficiencia, eficacia, orden y austeridad,
que implica tomar las medidas pertinentes que eviten extra-costos o paralisis del objeto
de la concesion.

Este aspecto econémico va muy ligado al aspecto contable, de alii que se debe tener
una interventoria contable- financiera, y es importante saber cuando se debe actuar, en
especial para el mantenimiento del equilibrio contractual.

» ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: Mas que de aseguramiento de la calidad, se
debe ver como una gestion de calidad. La gestion de la calidad debe abarcar el dominio
de estos sistemas tanto en la empresa concesionaria como en la de consultoria en
interventoria,

En este aspecto, la Interventoria debe conocer las exigencias que tiene una empresa
que posee un certificado y lo presenta como garantia de calidad, factor que se puede
convertir en decisivo para la adjudicacion.

Esto es el conjunto de acciones planeadas con anticipacion, cuya puesta en practica,
permite confiar en que los procesos y los productos, se ajusten a determinados
requisitos de calidad establecidos de antemano (Normas icontec)

Las acciones se pueden enmarcar en los siguientes arupos:;

. Acciones para medir la calidad, mediante especificaciones

. Acciones para producir calidad, con la aplicacién de procedimientos

. Acciones para comprobar la calidad, con el establecimiento de controles
. Acciones para demostrar la calidad, a través de verificaciones

. Acciones para documentar la calidad, por medio de soportes

Trabajar bajo aseguramiento de la calidad significa, en la practica, introducir cinco
disciplinas basicas en la organizacion:

. Decir lo que se hace

. Hacer o que dice

. Registrar lo que se hace
. Verificar

. Actuar sobre la diferencia

Se necesita documentar el compromiso con la calidad, con los procesos, actividades y tareas
con incidencia en ella y comunicarlos a todo el personal de la empresa. La experiencia
demuestra que, si no se puede describir claramente el trabajo, dificilmente se puede mejorar
de forma consistente.

La politica y los procedimientos de trabajos no se documentan para gue descansen en una
Fepisa y se cubran de polvo. Hay que utilizarios como referencia en el dia a dia; hay que
trabajar tal y hacer lo que se dice.

Los registros de los resultados de las distintas operaciones permiten reconstruir la historia de
un proceso, producto o servicio, examinar la calidad de |a ejecucién e identificar ias causas de
los problemas.

Se debe acudir de forma periddica y sistematica a esos mismos regisiros para comparar io
que dicen con los propios objetivos.

Cuando se detecte un problema, existente o potencial, actuar sobre &l. Investigar las causas
y registrar el resultado de la investigacién. Adoptar medidas para solucionarlo y para evitar que
se vuelva a repetir y comprobar la eficacia de fas medidas.
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2.3, ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico - OFERTA, de la Agencia de
Contratacion Publica (periodo enero 2017 a octubre 2024), a continuacion, se muestran, 1as
cifras generates acordes con el objeto contractual REALIZAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR
LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA'Y CONTABLE,
EN REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA COMO ENTIDAD CONTRATANTE DEL “CONTRATO DE CONCESION
NO. 002 DE 2003" CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD Y LA UNION
TEMPORAL HOSPITAL CARDIOVASCULAR DEL NINO DE CUNDINAMARCA, Cobdigos
UNSPSC 80101500, 80101600 y 80161500 Correspondientes a: Servicios de consultoria de
negocios y administracién corporativa, Gerencia de proyectos y Servicios de apoyo gerencial.

Grafico 1 Cantidad de contratos mensuales

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 408 GBS

ferre W0 00 RO o2l GRDOID R Z00S Wl

Fuente: www.colombiacompra.qov.co/contentlherramienta-de-visualizacion-para-el-analisis—
de-la-demanda-y-de-la-oferta

De conformidad con el Grafico 1 Cantidad de contratos mensuales se puede evidenciar que se
han ofertado un total de 408.686 contratos, en el periodo de Enero 2020 a Marzo 2025,

Grafico 2 Modalidad de contratacién
valor Totatl Estimadeo por Modalidad de Seleccion
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Fuente: www.colombiacompra.qov.co/content/herramienta—de-visualizacion-para—el-analisis-
de-la-demanda-y-de-la-oferta

Como se puede evidenciar en el Enero 2020 a Marzo 2025.

Grafico 2 Modalidad de contratacion, se han ofertado procesos por la modalidad de Concurso
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de Méritos por un valor que asciende a los $77 billones de pesos.

Grafico 3 Cantidad de contratos por proveedores plurales

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 1l plurales err SECGP 11
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Fuente: www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-
de-la-demanda-y-de-la-oferta

Se observa que el 92.71% de los contratos ofertados han sido por proveedores que no poseen
una estructura plural, reflejando un monto contratado que asciende a los $98 billones de pesos.

Grafico 4 Cantidad de contratos — Anual

Canticdad de contratos - Araal
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Fuente: www. colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-
de-la-demanda-y-de-la-oferta

Como se puede evidenciar, el afio en el que las Entidades suscribieron mas contratos
corresponde al 2024, haciendo uso de la plataforma transaccional del SECOP Ii.

2.3.1 Como es la produccion o distribucion

La Interventoria, coordinacién o control se ejerce a través de una persona natural o juridica, en
los diferentes aspectos que acttan en el desarrollo del contrato de obra adelantado bajo la
modalidad de concurso de méritos abierto, e inicia a partir de la firma y perfeccionamiento del
contrato resultante, hasta Ia liquidacién definitiva, bajo la observancia de las disposiciones
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legales que para este evento establecen las normas sobre contratacion estatal vigente.

Corresponde al Interventor, controlar y coordinar la ejecucion de los contratos que le sean
asignados, a fin de garantizar a la entidad, el cumplimiento de las condiciones y obligaciones
pactadas en los mismos, asi como el control técnico, administrativo, juridico, contable y
financiero de acuerdo con la naturaleza del contrato buscando satisfacer el fin perseguido.

Los interventores externos responderan civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de Interventoria, como por los hechos u omisiones que le
fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a las entidades, derivadas de la celebracién
y ejecucién de los contratos, respecto de los cuales, haya ejercido funciones de interventoria.

2.3.2 Relaciones entre el interventor y el concesionario

El interventor mantendra una relacién directa con el concesionario para dar su opinion y
sugerencias sobre la forma en que se esta ejecutando el contrato. Corresponde al
concesionario ejercer la direccion total de la concesion dentro de las normas establecidas en
el contrato de concesion. El interventor debera dejar constancia escrita de todas las
sugerencias impartidas y de todos los actos que no considere adecuados para la ejecucion del
contrato.

2.3.3 Responsabilidad del interventor

La responsabilidad del Interventor de acuerdo con el articulo 44 de la ley 1474 de 2011 es: "A
mas de las sanciones penales a que hubiere lugar, 1a sociedad o persona natural que ejerce
una interventoria sera civilmente responsable de los perjuicios originados en el mal desempefio
de sus funciones, sin que ello exima de la responsabilidad que por el mismo concepto pueda
responder al ejecutor de la obra".

2.3.4. Adquisiciones mediante procesos de seleccion de otras entidades estatales:

De otra parte, con el fin de identificar el tipo de entidades publicas que han demandado el bien
se realizd una consulta en el Sistema Electronico de Contratacién Publica — SECOP, en donde
se encontraron los siguientes procesos, sin que dichos objetos contractuales sean totalmente
iguales al del futuro proceso.

CONTRATO
MODALIDAD DE VALOR

NO ENTIDAD No. SELECCION | OBJETO DEL CONTRATO
INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, LEGAL

Y FINANCIERA A LOS
1 S CMA-SGR- |CEHCIRSS D COBERTURA $ 1,500,000 000

Degéﬁ&ngi:m 0002-2024 MERITOS  |oEriANENGIA Y CALIDAD

DEL SECTOR EDUCATIVO
EN EL DEPARTAMENTO
DE CESAR PARA LA
VIGENCIA 2024,
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y JURIDICA
PARA BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR | §1.251.547.199,33
Y SERVICIQ DE
ALIMENTACION ESCOLAR
PARA ESTUDIANTES DE
RESIDENCIAS
ESCOLARES
INTERVENTORIA A LA
CONSULTORIA PARA LA

DEPARTAMENTO[ GCSJ-CM- |CONCURSO DE
DEL META 001-2024 MERITOS

EMPRESAS LGN B
PUBLICAS DE |CM-PDA-001-{CONCURSO DE
3 |oUNDINAMARCA| 2024 MERITOS ALTERNATIVAS Y/O $183.842 672
SA ESP FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL PARA EL
ESQUEMA OPERACIONAL
DE LA PRESTACION DE
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10S SERVICIOS ARA DE
LA MESA
iINTERVENTORIA
) ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE.
D%thngsmgrg Ol 012 DE 2023 comggﬁsog DE| JURIDICA Y AMBIENTAL | $523.304.557.76
PARA LA CONSTRUCCION
DE LAS PLATAFORMAS
COMERCIALES
INTERVENTORIA TECNICA,
CONGURSO DE| ~ ADMINISTRATIVA,
MERITOS FINANCIERA, Y
AMBIENTAL AL
PROYECTO
IMPLEMENTACION DE
5 DES??‘L‘:“‘L"ETO CM’Q&% 02- ESTRATEGIAS $1.358.878.831
AGROFORESTALES Y
VINCULACION DE AVACES
EN EL MANEJO
AGRONOMICO
POSCOSECHA DE
NUEVOS CLONES

2.3.5 Adquisiciones previas de la entidad:

La Secretaria de Salud de Cundinamarca en el pasado ha contratado la interventoria del
Contrato de Concesién No. 002 de 2003 mediante Ia modalidad de concurso de méritos tal y
como se evidencia a continuacion:

CONTRATO
MODALIDAD VALOR
NO ENTIDAD No. DE SELECCION OBJETO DEL CONTRATO
REALIZAR LA
INTERVENTORIA

TECNICA, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y
CONTABLE, EN
REPRESENTACION DE LA
UNION DEL DEPARTAMENTO P
1 | TR oA 297 DE 2018 R oR PE| CUNDINAMARCA COMO | $707.162.998
SOACHA ENTIDAD CONTRATANTE
DEL "CONTRATO DE
CONCESION NO, 002 DE
2003" CELEBRADO ENTRE
LA SECRETARIA DE
SALUD Y LA UNION
TEMPORAL HOSPITAL
CARDIOVASCULAR DEL
NIRQ DE CUNDINAMARCA
REALIZAR LA
INTERVENTORIA
TECNICA, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y
CONTABLE, EN
REPRESENTACION DE LA
Y
T T <[ 882 DE 2020 CONCURS PE] CUNDINAMARCA COMO |  $617.040.786
ENTIDAD CONTRATANTE
INTELIGENTES
DEL “CONTRATO DE
CONCESION NQ, 002 DE
2003" CELEBRADO ENTRE
LA SECRETARIA DE
SALUD Y LA UNIGN
TEMPORAL HOSPITAL
CARDIOVASCULAR DEL
NING DE CUNDINAMARCA
REALIZAR LA
INTERVENTORIA
TECNICA, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA,

UNION
FINANCIERA Y

3 | TEMPORAL RYF | oo np 5ppq [CONCURSO DE|  ~oprnbl s £ $ 853 447.936

INTERVENTORIAS] MERITOS | CONTABLELEN
INTELIGENTES

SECRETARIA DE SALUD
DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA COMO

ENTIDAD CONTRATANTE
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DEL "CONTRATC DE
CONCESION NO. 002 DE
2003" CELEBRADO ENTRE
LA SECRETARIA DE
SALUD Y LA UNION
TEMPORAL HOSPITAL
CARDIOVASCULAR DEL
NINO DE CUNDINAMARCA
INTERVENTORIA

TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y
4 CONSORCIC CONCURSO DE AMBIENTAL A LA
INTERVENTORIA | 800 DE 2023| MERITOS CONSTRUCCION DE LA 1.199.800.000

SOACHA 2023 PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES-FTAR DEL
MUNICIPIO DE PASCA,
CUNDINAMARCA

2.4. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico - DEMANDA, de la Agencia de
Contratacion Publica (periodo enero 2017 a septiembre 2024), a continuacién, se muestran,
las cifras generales acordes con el objeto contractual REALIZAR, DESARROLLAR Y
EJECUTAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA'Y
CONTABLE, EN REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA COMO ENTIDAD CONTRATANTE DEL
“CONTRATO DE CONCESION NO. 002 DE 2003" CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA
DE SALUD Y LA UNION TEMPORAL HOSPITAL CARDIOVASCULAR DEL NINO DE
CUNDINAMARCA, Codigos UNSPSC 80101500, 80101600 y 80161500 Correspondientes a:
Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa, Gerencia de proyectos y
Servicios de apoyo gerencial.

Grafico 5 Gasto anuai — mensual
- i Valor Total
Gasto Mensual 1 $ 4.093 215.914 561 Gasto Anual
<Enblan tEntlen Enda 353 ml§ 583 miild 843 m
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Fuente: www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-
de-la-demanda-y-de-la-oferta

De conformidad con el Grafico 5 Gasto anual — mensual se puede evidenciar que el gasto
mensual asciende a los $535 millones de pesos, y en lo corrido de 2025, el gasto anual supera
los $4.093.215.914.561 billones de pesos, siendo el Secop |l la plataforma més usada para
estos procesos.

Grafico 6 Cantidad de contratos anual - Mensual
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Fuente: www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-
de-la-demanda-y-de-la-oferta

Se observa una tendencia creciente en la cantidad de contratos a lo largo del periodo, pasando
de 3000 contratos en 2020 a 6000 en 2024.

Grafico 7 Valor total por familia
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Fuente: www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-
de-la-demanda-y-de-la-oferta

2.5 ANALISIS ECONOMICO

Para llegar de forma objetiva al valor del contrato la Secretaria de Salud, con el fin de conocer
y determinar jas condiciones financieras de |la presente contratacion, se realizd ia publicacién
en la Plataforma Secop |l, en el sistema de informacion a proveedores bajo la sigla SS-SIP-
001-2025, informacién que se puede corroborar a través del siguiente Link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/lndex?noticeUlD=

CO1.NTC.7311494&isFromPublicArea=True&isModal=False

Solicitud de la cual se obtuvo como resultado 4 proveedores interesados y 1 competidor que
presentd cotizacion
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Proceso:
Solicitud de informacidn a los Proveedares PROVEEDORE
58510012025 T T T S
Unidad de tontrataciin DRELL0N AT A FRARCERA SECRETARIA SALLD
nviindo
hitpsHloommunity.secop.gov.coiPubiic/ Tendering/ContractNoticePhasesMiew? ;: e
PPI=CO1.PRIGETIIT Al sEromPublichreaTrus Sis Motsl-Fase { \
ot Fora cormperty o erloce, hay gus sSlecoOnay, Copar Y despuns peger en b hirramenta donge va @ lransnits o ofomecis \ /
Comrgeticiorob o :
e —ely | R
%) iy -
t 5 N
Fecha de prasentacién de ofortas - Feeha ty publicacién 1
LINEADE TIEMPO
Facha de publicacldn de concurso - Plazn para soliciar aclaraciones Preserdacion de ofertas
™
LISTADE OFERTAS Cpelonesy
Referancia de oferta Entidad Prasentada Oferta
COTIZACION INTERVENTORIA SALUD CUNDENARN BRCA RYF CONSULTORIA 5.A.5 BIC 17109/2025 10:19 AM 1.449.596.000
EVALUACION ECONOMICA Opcionesv
Referentis Hombre Fechade i6 Fecha de aprobach Estadn Cuanitia del contraio
EVALUACION ECONGIMICA 3/02/2025 12:224 PM - Evaluacion econémica tarminada 1.449,596.000

1. RYF CONSULTORIA S.A.S BIC

|
=44 ke e = N A T
Intheye vl prosa Lems
indique la Entidad Gtaler

I 442 590 0GO,60

Rl oa Cldign UNSESC Deseripasn Cotidag Ynkad  Prago anfsre astimsds precis uanaria LT A E )
Ruatizar, deaarmoliary ek wlsd
La miLerventang eics s
atminlsirabiva finarders y
cantabie en reprgs ertaten g8
13 Secretana e Salud dal
DofreMamenta ¢
b3 ELLGIZ0N Comtinamarea como antidad 1,00 LY I adq 576 70060 1443 536 900,00
trataivta dal Conitata de
Convesicn o 02 de 2002
welrbrado enbee l¢ Soueleds v
Sora y La Unida Temporal
iaapial Cardivvasiuia® cel
Mo e Cundinamarce

FICHA BE PRE SENTACION DE COTIZACIONES
OBJETO: Realizar, desarglfar y &jecutar ia interventora 1cnica, juridica, sdministraliva, financiera y contable. en representacion dels Secretaria de Salug de!
Departamenlo ¢ Cundinamarca como entidad contralante el "Contrato de Concesitn No. 042 ds 2003" celebrado entre la Secretaria de Salud y Le Unitn
Tempora! Hospital Cardiovascular del Nifio de Cundinamarca
COSTOS DIRECTOS - PERSONAL
PLAZO DE
TEM DESCRIPCION cant. | PEDICAC | g ecycion |VALORUNITARIG| VALORBOR | yatoR 6 mEsES
ON PORMES MES
{MESES)
PERSONAL

% |Profesional 1 Director de Proyectos o Gerente de Proyecto 1 8984 8 5 18.250.000.00|18.250 060.00¢ 146000 00D.0G

2 |Profesicnal 2 Experto &n temas Juridices 1 4h% 3 5 12.385 000.00 | 12365 000.00 | 99 080 000,00

3 [Profesional 3 Exgerto en prestacidn en sendcios de salug 1 90% ] $ 12.385.000,00 | 12 395.000.00 | 99 080 0G0.00

Prolesionat 4 Exparto para los aspecies Financieros

4 administratives 2 a0% 8 $ 12,385 000,00124 770600600 | 198.160 08000

5 iProfesional § Bxpenty en Sistemas 1 8% 3 12385.000.06712 385 000.00| 99080 000.00

6 |Profesional 5§ Expero en Ingenieria Cial o Arguitectura 5 80% 3 12385 000,60 ) 12 385.600.00 $3 080 000,00
7 |Profesinnal 7 Biomeédico hl 80% 3 12.805.000,90 | 12 800.600,00} 102 400.000.00

B [Personal Técnico il 80% 8 3 620000000 | &200600,00 48 600 000,00
Subtotal COSTOS DE PERSONAL (A} 802 480 000,00

GASTOS ADMINISTRATIVOS

g [Oficina e Insu 1 8 124 272 000.00
Administrac 1 8 164 300.000.00

11 |Imprevistos 1 8 248544 000.00
Subtotal GASTOS ADMINISTRATIVOS (B) 557.116.000,00
SUBTOTALA + B 1449 596 000,00

Impuestos Nacionales y Departamentales

VALOR TOTAL | 1.449.596.000,00

Teniendo en cuenta que solo se presentd una cotizacion, se evidencio la necesidad de remitir
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correo electronico a varias empresas del Sector tal y como se evidencia:

Fecha Mo V10272085 7 55 P
Fata  massdite bog@unal

fuce emesatdicn bog@unaledu cor |

rathunanditar eou.co
> @x1ensen 1 ugmd 13 educo " .

it ar edhy £@ 2
dntrital edu co
SELCINAITANCE e £ R
NIt eea £0 >

€€ Dvego Fermands Charry Bals
£ | el ur

agovios

dgaveos

B 2 acctovws apineo (507 K3
FOANLATD COTIZAC KO wots, SOLKCITUD DF COTLZACKIN (NTERVEN TOALA pot?

Buenas tardes. Reciban un cordial saludo,

Raspetuosamente nos dirigimos a ustedes con &l fin de solicitar colizacion para el
praceso que tiene por objeto “Reaiizar, desarroliar y ejecutar la inlerventoria
iécnica, jurldica, administrativa, financiers y contable, en representacién de la
Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca como entidad
contratante def "Cantreto de Concesidén No. 002 de 2003" celebrado entre la
Secretaria de Satud y La Unién Temporal Hospital Cardiovascular dael Mifio de
Cundinamarca”, por un plazo de ejecucién de OCHO {0B) meses.

Lo anterior, con el fin de realizar un estudio de mercado inicial qQue non genera
compromisc de coniratacion por parie la Secrelaria de Salud del departamento
de Cundinamarea, y por lo tanto, ia cotizacion a emitir no constituye en sl misma
una aferta, razén por la cual no seria vineulante para las partes,

NOTA: La cotizacidn debe ser remitida a los correos:
diego.charry@cundinamarca.gov.co; esmeralda.rodrigusz@cundinamarca.gov.co,
sandramilena.duarne@dundinamarca,gov.co. 8 mas tardar et dia 14 da febrero
de 2026 6:00 PM

Finalmente, agradecemos su parlicipacién, 1a cual se tendra en cuenta para la
futura contratacidn.

En virtud a ello, se recibieron las siguientes cotizaciones:

1. Universidad Distrital Francisco José de Caldas

1De: PROFUESTAS £ - DFICINA DE DXTENSION <propuestaséofen@udstirital gdu (o>
Erviado: viernes, 14 de febrero de 2025 535 p m.

Para: Digfta Caroltng Santana Barahona

Cc: COORDINAGOR REDPESTAS « DFCREA DE ¢
Asunto: Colizedon interventoes Secretars de ©

Buanzs tardas

Bria)

Diana Caraline Santana Barshona
Sacretatla de Selud

Gobemacldn da Cundinamarce

Cardial ssludo,
Dando respuesta & su sobcitud, le Univassidad Distritgl Franc s José da Caldes, mediana el instituto ds Extansidny Educacién para ef Trebajo y el De o Humano- IDEXUR, s parmite
la On paty el angloes de <on elfin de la pesitils suscripckin de un cootratn con el objeto: Reslizar. desarrollas y sjecutar Ig interventoria tdenica, jurtice, adminlstrativa,

financlera y contabla, én representacan de la secrmiana de Salud dei Daperntamants de Cundinamarca coma entidad contratente del "contrata de concesién No. 002 de 2003* catebrado antra la
secretaria de Salud y is Unign Temporal Hospitet Cardiovesculsy dal Nifios de Cundinamarca.

Agradarco su atencon

Cordratmente,
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OBJE TO: Pealizar, desarrollar y ejecutar 1a imterveriat is becruca, [uridica, admirstrativa, iinanciera y cortable. en represertacion de la secrelans de Salud del

Departaments de Cundinamarca coma entided contratante del *corirata di concesion No. 002 de 2083" cefebrada entre |s seeretara de Salud y ia Unidn Temperal
Hospital Cardhovasoutar del bifins de Cundinamarca.
COSTOS DIRECTOS - PERSONAL
PLAZD DE VALOR
dh l DESCRIPCION canT, | PERICA £ e cucion |umTariD por| YAERFOR | vaion 7 veses
| (MESES) MES
PERSONAL
1 |Profesional tDirector de Proyectos o Gerente de Proyects 1 21024 75 $ 950000000| $ BH6000000) § £4.125.000.00
2 |Profesional 2 E xperto en temas Juridicos 1 R 7 4 B850000000} ¢ 765000000)% 53 550.000,00
3 |Profesional 3 E xperto en prestacidn en servicios de salud 1 905 7 4 850000000[ 4 765000000]% 53 550 000,00
4 Frotesional ‘4 £ xperto para los aspeclos Finarkigios v 2 a0es 7 4 850000000 & YIG0CE0000| a8 00,000.00
Adrinistrativos
5 |Profesional § E xperto en Sislemas 1 805 7 $ 850000000 680000000 § 47 600 000,00
6 |Frofesional B Experlo en Ingerueria Civil 0 Arguilectura 1 8072 i $ 650000000 5,200 000,00 35 400 000 09
7 |Profesional 7 Biomédico 1 802¢ 7 S & S00 000 00 5 200 000,00 36 400 000,00
8 [Personal Técruco 1 907¢ 7 3 37538£4.00 338387760 § 23687 143.20
1 |supervisor 1 50%% [3 $ 10.000.000.00 500000000 $ 30000 000,00
1 |Admurustrativo 1 o 75 ¢ 580000000]3 580000000 |¢ 43.500.000.00
Subtotal COSTOS DE PERSONAL (A) 1 484 012.343.20
GASTOS ADMINISTRATIVOS
9  |Oficina e Insurnos de Trabajo v olros 1 GLOBAL 8 4 37.000 00000 3700000000 % 37 000.000.00
10 | Adrrurustracién p Beneficio Institucional 1 GLOBAL g $ 73714285710 79714 28500( ¢ 79714 28571
1 {Imprevisios 1 GLOBAL g $ 2458756300 24587 56300 24 587 56300
12 |GMF -Gravarmen financiero 471000 GLOBAL § 2 976.000.00
13 _{Péhzas [21 aphical GLOBAL 3 11.160.000,93
14 | Reler v olras deducciones( S aplica | GLOBAL 5184340000
15 [ARL nesgo 4 v 5 (s aplica GLOBAL 22700 €807 %6
Sublotal GASTOS ADMINISTRATIVOS (B) 259 987 B56 80
[ SUBTOTALA+B 744 000 000 00
Impuestos Nacionales y Departamentales 3 -
VALOR TOTAL $ 744.000.000.00
2. Ernst & Young S.A.S
De: Luss Valanzuela <Lus Vaienzuela@co.ey.com>
Erviado: martes, 14 de enero de 2025 345 p. m.
Para: Diego Fernando Charry Ballesteros <cegn.charry@cundinamarca.gov.cor
Asunto: Fw: Respuesta s Sclortut de Conzacsn - intetventors st contratle de Canteseon No. (02 (UT Cardiovascular del Niflo de Cundinamarcs)
Sovziee
Sazrets ooy D8 per gapartaT eI 08 mematia
VT
Pfret 1484 300108
fa oy gats pae et & reng S A D Leadl A CRSITAIRERT S8 PTRTELNE AueS (EspueTia n PR frin RGErar, Cewaee sy 9,k A R IE T IIE R e i a, GO ISIIbLE Fnanciera § COTEE.E BN BEIRETIAL. 10 o)
Geirdla b 08 Sad el DepaTECITE (9 CansinaTd w3 wrhded conbatante ruatsdoCareetan-1y L2 ge 3100 cawbrado ucirg o Sacretars o Sa u y Lo LIt "rmi0dn HOSE 12 Cerd. 208300 31 08 N3 de Dandiamaiif
Eiedaz P19 E0 e ILedY 3 w7 Botad O Gk S EMSEDT 11T 08 T 2T BT #403 rEgETE LI, 150 dE SorUETNL 50 ROl pEe s Gocrating fe 83 LT 08 GERATETENTD 20 Cunkd M2 SRS © B ¢RRe SR DR T LA LGS PO RATE 22 EY 4 pei 0 Tene
EOFSLLLyT O B P I5T 5 a2 olictd FATE0 BH 3643 N7 A5 T 8MR FRIE 1R pa0S
By e po ety SO Gl £10 BOC SIS BB CHILYASn L2 N K ISIN G kT EEEE y £ SEMEIEMEE B EY @ ARt AL iEED. O CETB.NLE] Y Ao B0 baTn 9 FrApedid it AT FLCILE EXERI OTCI BEAAGA MENads.ag 3 Hiha LD ¢

y Penie, d.aTTs

A nauINe Fritor.did G est ~Sali & 8 bLRTIOE Fatiimar fedy Emigrdne 03 Gat L IDUTA2ER G300 T30 13 54400 0 0853 3 de e EatLy Gechek TR oML £.CBLME 5800 TeT

(T80T gEngy Qus 6 5t oL puTa 8517 RLET FHFOY L GACTAIDEE 2 I TIEC S T B T0ILLEELI LI

Corgaimerte

FIGHA DE PRESENTACION DE COTIZACIONES
OBJETO: Realizar, desarrollar y elecutar la Interventozla técnica, jurldica, administrativa, financiera y centable, en reapresentacion de la Secretaria de Salud del
Depantamento de Cundinamarce come entidad contratante del "Conirato de Conoesidn No. 602 de 20043" cefebrando enlre ia Secretaria de Salud v la Unipa Ternporal
Hospiial Cardiovascular del nifio de Cundinamarca
COSTOS DIRECTOS - PERSONAL
PLAZO DE
ITEM DESCRIPCION CANT. DEDICAGI EJECUCEDN VALOR UKITARIO| VALOR FOR VALOR B MESES
ON POR MES MES
{MESES)
PERSONAL
1 |Profesionat 1 Direclor de Proyectes o Gerente de Proyecis 1 90% B $  25.000000,00] 22.500 900,00 1B0.000 000,00
2 |Profesional 2 Experto en lemas Juridicos 1 90% 8 $ 19.500.000,00] 17.550.000.00 140.400.000,00
3 |Profesional 3 Experto en prestacién en servicios de salud 1 90% 8 $ 19.500.000,00] 17.550.00C.00 140.400 000.00
Profesional 4 Experto para los aspeclos Financieros y
4 Adminislrabivos 2 80% 8 $ 19500.600,60( 31.200.000,00 249.600.000,00
§ |Profesional 5 Expeito en Sislemas 1 B0% 8 $ 19.500.000,00| 15600 000,00 124 800 000,00
6 |Profesional & Experto en Ingenieria Civil o Arguilectura i B0% 8 $ 19.500.000,00| 15600000.00 124 800.000.00
7 |Profesionat 7 Biomédico 1 80% 8 $ 15.000.000,00] 12 000.000.00 96 000.000,00
8 |Personal Técnico 1 90% 2] $ B{00.000.000 7.200000.00 57.600.000.00
Subtotal COSTOS DE PERSONAL (A) 1.113.600.000,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS
9 [Oficina e Insumos de Trabajo y olros 1 8 95.000.000.00 95.000.000.00 760.000.000.00
10 [Administracidn y Beneficio Institucional 1 10.00% 8 139200 000,00 | 13 820.000 00 111.360.000,00
11 lImprevistos 1 5,00% 8 139.200.000.00 6.960.000.00 55.680.000,00
Subtotal GASTOS ADMINISTRATIVOS (B) 827.040.000.00
SUBTOTALA+E 2.040.640.000,00
impuestos Nacionales y Departamentales 631.914.582
[IVA [ 1 19% | 1 ] 2.040.640 000,00 | 387.721.600.00 387.721.600
[Otros impuestos nacionales y departamentales | ] | 1 244.192.982
VALOR TOTAL 2.428.361.600,00
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3. Universidad Militar nueva granada

De: Dr. julio Atexander Cepeda Melo. Pos. PhEL <extennon@unimilitaredu.cos

Emviado: lunes, 3 de marzo de 202512:36p m,

Para: Diego Fernando Chamy Ballestercs <diego.charmy@cwndinamarca.gov.com: Sandra Milena Duarte Roa <5 duartede arca.gov.co>; £ Rodriguez Arias
<esmeralda.codriguer@cundinamarca.gov.co>

Ce: Diviext.presupuesto <presupuesto.extension venitaredu.co>, LUIS ALFONSD PARRA TEUEZ duis-parra @unmilitaredu.cos

Asunta; COTIZALIGN No. INV-001. 2025 GORERNACKSN DE CUNDINAMAREA SECRETARIA DE SALUD

Cordial saludo Neogranading.
Muy respetuosamente me permito enviar la COTIZACION Mo, INV-001- 20235, de acuerdo & su solicitud.
Agradecemnos haber tenido en cuenta nuestra casa de esludios.

Cuedamos atentos a cualquier inquietud,

Atentamente,

sb
- Dr. Jullo Alexander Cepeda Mel, Pos, Ph. D.
vision de Extensdn v ProveeqiGen Sonal
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OFERTA ECONOMICA

VALOR TOTAL: MIL NOVENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($1.093.807.000).

1. Gastos de personal $918.000.000
2. Gastos administrativos $175.807.000

FIGHA DE PRESENTACION DE COTIZACIONES
QOBJETO: Realizar, desamollar y epeciier a nterventoria IEcrca, juridica, adm va, fi y , €0 Tepresentacon de de Salud del B o de
Cax )
€OSTOS DIRECTOS - PERSONAL
| I PLAZO DE
ITEH DESCRIFCION cant, | PROICAC! | pipoycion | VAMORUNITARID |\ ORPORMES|  VALGR 8 MESES
oN FOR MES
| {MESES}
PERSONAL
T T
1 |Profesional 1 Dwecior de Proyecios o Gerenle de Proyegto 1 0% | 8 $ 9500000| § 2500000 ] & 76 D00 000
|
2 _|Profesional 2 Experto en temas Juridic 1 90% 8 ] 9.500000] $ 85000 S 76.000 00O
3 Profesional 3 Experio £n prestacidn en sericios de salud 1 0% | 8 s 6.100000| § 6100000 § 48 800.000 |
fesion; aspet! WnGems | |
4 [froletonal 4 Bupeds paea ks aspecics F ¥ 2 | am | 8 s 6100000) § 122000005 97 600 000
h:’ __|Profesional 5 Experto en Sisternas e [ 1 80% | 8 E ] 6100000/ $  6100000] S 0
§ |Profesional 6 Experta en Ingenieria Crvl o Arquiteciura t BO0% [ B | $ 6300000 -1
—_t ] } e I R
7 |Protesional 7 Bromédico ! 80% | & |'s 6390 000 $ [s 51120000
[ |Personal Técnico 1 0% | B 5 3200000 § 5 75 600 000
| 9 |Personal administrativo UMNG 3 | 8 S 6.234.000] § D00 | § ___148.616.000
| Subtotal COSTOS DE PERSONAL (&) l $ 624.656.000
| GASTOS ADMINISTRATIVOS
| 10 [Oficina e insumos de Trabaoyotros | I T | 8 3 25825000] $ 205000000 |
11 |Administracién y Beneficio Institucional | 1 | 8 $ 33018875 § 264 .151.000
12 |imprevistos E | ] 5 -1 3§ -1 8 -
Subtotal GASTOS ADMINISTRATIVOS (B) $ 469.151.000
- “SUBTOTALA+B N - s 1.083.807.000
i o Impuestos Nacionales y Depanamentales Wil i ST TR o0 . .
VALOR TOTAL 1 | § 1.093.807.000 |

Para las cuales se realizé un comparativo de los servicios ofertados y estimacién econémica
para cada item de la siguiente manera:

Cotizacion 1 Cotizacién 2 Cotizacidn 3 Cotizacién 4
Descripcion E&Y ”:’;if;ﬂ:‘" RYF U”ﬁf.r‘r’"gm
Profesional 1 Director de Proyectos o Gerente de Proyecto 1 135.000.000 51.300.000 109.500.000 57.000
2z Profesional 2 Experto en temas Juridicos 1 105.300.000 45.900 74.310.000 57.000.0
3 Profesional 3 Experto en prestacion en senvicios de salud 1 105.300.000 45.900.060 | 74.310.000 36.600.000
4 Profesional 4 Experto para los aspectos Financieros y 1 187.200.000 81.600.000 | 148.620.000 73.200 000
Administratives |
5 Profesional 5 Experto en Sistemas 1 93.600.000 40.800.000 74.310.000 36.600.000
6 |Profesional 6 Experto en Ingenieria Civil o Arquiteciura 1 93.600.000 31.200 000 74.310.000 38.340 000
7 Profesional 7 Biomédico 1 72.000.000 31.200 000 | 76.800.000 38.340.000
8 Personal Técnico 1 43,200.000 20.303.266 | 37.200.000 19.200.000
9 Oficina e Insumos de Trabajo y otros 1 570.000.000 37.000 | 93.204 153.750.000
14 Administracion y Beneficio Instilucional | 1 83.520.000 79.714.286 138 00 198.113.250
1.488.720.000 464.917.551 900.783.000 708.143.250

El Presupuesto Oficial Estimado se calcula tomando los valores unitarios de referencia
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obtenidos a través del Modelo de Tendencia Central, afectandolos por el IVA (19%) y luego el
valor unitario incluido IVA se multiplica por la cantidad establecida por cada item, una vez
hecho esto, se realiza la suma de todos los Items que reflejan el alcance del objeto a contratar,
obteniendo el Presupuesto Oficial Estimado — POE, tal y como se evidencia a continuacion:

PLAZO
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION CANT  ESTIMADO ANTES DE IVA IVA INCLUIDO IVA
{MESES)
1 |Profesional 1 Director de Proyectos o Gerente de Proyeclo 1 . 8 $ BE 200000 | §  16758.000 ¢ 104,958 000
2 |Profesional 2 Experto en temas Juridicos ] 11 [ | 70627500 | 5 13 4193?-:— B 84.046 725_
i 3 Profesional 3 Experto en prestacion en servicics de salud i 8 5 6 0|5 12 25 |
4 ___Pﬂwgl_d. Experto para los aspectos | Financierosy i 1 6 | T
- Profesional 5 Experto en Sistemas _ | 1] 8 1§ _61.327.500 | |
6 FJrch ional 6 Experto en Ingenieria Civil o mrgL.tectura L1 8 $ 5932500 S 11275875 | § i 70 641_375 |
|7 Prcfesmnal 7 Biomédico R 1 6 15 5 0[§ 10371150 |$ 6495615
| 8 Personal 'I_'__ecmco = ] . 6 18 298 S 5695405 | ¢
| 9 |Oficina e Insumos de Tr BbaJJ y otros - 1 s 13 48 0§ AB562.815 | ¢ 254,051 315 \
10 Adm\ nistracion y Beneficio Institucional 1 ] & 5 124 89 1 23.719.685 5 1480622829 |
L | - TGTAL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO — Is  890.642.450 | § 169.222.086 | $  1059.864.516 |

2.6 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Una vez efectuado el andlisis de las variables aplicables la entidad a través del documento
denominado ESTUDIO DE MERCADO, que hace parte integral del presente estudio,
establecido como presupuesto oficial la suma de MIL CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS
($1.059.864.516) M/CTE incluido IVA, todos los gastos, derechos, impuestos, tasas y demas
costos directos e indirectos, si a ello hubiere lugar, en que debe incurrir el contratista para el
desarrollo de! contrato pretendido, el cual se encuentra respaidado en el siguiente certificado
de Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 7100065176 del 15 de Abril de 2025 por valor de
$1.401.578.521 item: 1 rubro: 1197.B/3- 2830/2320202008/6/377/CC/ISUBCUENTA OTROS
GASTOS EN SALUD/CERVEZA NACIONAL/ SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION, y Concepto Precontractual No. 3169 de
fecha 15 de Abril de 2025 expedido por la Secretaria de Planeacion.

Dentro de la carga impositiva de la interventoria, se deben considerar los impuestos de
caracter Departamental establecidos y los que haya lugar tanto nacionales como municipales,
estos seran descontados a la contratacién derivada, asi:

TRIBUTO VALORY
PORCENTAJES
PRO- DESARROLLO 2%
DEPARTAMENTAL
UNIVERSIDAD DE 1.5%
CUNDINAMARCA
PRO CULTURA 1%
ADULTO MAYOR 2%
PRO HOSPITALES 2%
PRO ELECTRIFICACION 0.20%
RURAL
RETENCION 1%
HONORARIOS
RETENCION SOBRE EL 15%
IVA FACTURADO
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2.7 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La Secretaria de Salud, de acuerdo con las disposiciones del articulo 3 y 4 de la ley 1150 de
2007 del TITULO | y de los articulos 3, 15, 17 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de
2015 y teniendo como referencia la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de
la presente contratacion conforme el documento anexo a este estudio y que hace parte del
mismo.

Teniendo como referencia lo establecido el Manual para la identificacién y Cobertura de Riesgo
en los Procesos de Contratacién (Colombia compra Eficiente), lo contenido en el CONPES
3714 de 2011y en consideraciona los parametros de clasificacion definidos en las Etapas, se
analiza cada una de ellas, donde se observa que no se presenta riesgos en la Etapa de
Planeacién, ya que se cumple con la modalidad de contratacién, siendo adecuada para el bien
y servicio, ya que permite satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal.

El Departamento de Cundinamarca, Secretaria de Salud, considera como riesgo en materia
contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del
mismo, generando una variacidén sobre el resultado esperado, en retacion con las actividades
a desarrollar en la ejecucion contractual.

Correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propios de este tipo
de contratacion asumiendo su costo, siempre gue el mismo no se encuentre expresamente a
cargo del Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Salud.

Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales
como [a fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los
mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de
actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones
por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que imponen una
incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o prestacion de
servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o
especulacion deniro del mercado propio de los insumos. Su inclusién dependera de la
posibilidad de previsién del mismo.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica,
sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion
del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre
si, el Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas,
actos terroristas, etc.

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a |a operatividad del contrato. Entre
estos encontramos: ia posibilidad de que el monto de la inversion no sea el previsto para cumplir
el objeto del contrato. También se presenta la extensién del plazo, cuando los contratos se
realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables
a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del
contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacién y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin que los
mismos sean imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional
siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion del
contrato.
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En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios
incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacién, transporte o descarga del bien suministrado,
insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafo, hurto
o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del contrato, obtencién o renovacién de
licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es
necesario contar durante la etapa de estructuracién de los contratos con los estudios
respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacién
sobre las especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el
andlisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucién
de financiacion o riesgo de liguidez, y el riesgo de fas condiciones financieras. E primero se
refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el
mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los
términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Scn los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo
previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados
regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacién de zonas
francas, planes de ordenamiento territorial, expediciéon de normas de caracter técnico o de
calidad, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o
voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan
fuera del control de las partes. Para el ejercicio de tipificacién, éstos se refieren a los hechos
de |a naturaleza que puedan tener un impacto scbre la ejecucion del contrato, por ejemplo, los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan
preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de Ias licencias ambientales,
de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecoldgicas exigidas y de la
evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucidon
del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de ia licencia
ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte
superior al estimado no siendo imputables a las partes.
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3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENOQO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

31 OBJETO:

REALIZAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE, EN REPRESENTACION DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA COMO ENTIDAD
CONTRATANTE DEL “CONTRATO DE CONCESION NO. 002 DE 2003” CELEBRADO

ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD Y LA UNION TEMPORAL HOSPITAL
CARDIOVASCULAR DEL NINO DE CUNDINAMARCA.

3.1.1 ALCANCE DEL OBJETO:

El Alcance del objeto del contrato de interventoria consiste en realizar la inspeccion, vigilancia,
y control de la ejecucién técnica, juridica, administrativa, financiera y contable del contrato de
Concesion No. 002 de 2003, celebrado entre la Secretaria de Salud y la Unién Temporal
Hospital Cardioinfantii de Cundinamarca hoy Unién Temporal Hospital Cardiovascular del Nifio
de Cundinamarca, y responder por el seguimiento a su adecuado cumplimiento obligacional a
cargo del concesionario y a satisfaccion de la entidad contratante, de conformidad con las
normas de contratacion estatal, con el pliego de condiciones respectivo, con el contrato
propiamente dicho, con las especificaciones y demas elementos que rigen el desarrollo del
contrato, en virtud de lo cual el interventor debe garantizar el seguimiento ininterrumpido a
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través de visitas al lugar donde se desarrollan las actividades objeto del contrato de concesion
para mejorar los rendimientos y la calidad de los trabajos, revisar las especificaciones técnicas,
solicitar su cabal cumplimiento, y solicitar informes, aclaraciones, explicaciones, documentos e
informacion al concesionario, que le permita hacer un registro de las tareas cumplidas por él.

Ademas, el interventor debera informar a la entidad contratante de los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pangan en riesgo el cumplimiento del contrato intervenido, o que de hecho den lugar al
incumplimiento del mismo. Los consultores estan obligados a dar asesoramiento competente,
objetivo e imparcial, otorgando en todo momento la maxima importancia a los intereses de la
entidad, asegurandose de no incurrir en conflictos de interés.

La interventoria le permite a la Secretaria de Salud ejercer un correcto control y vigilancia sobre
la ejecucion contractual; asi como también, le permitira conocer desde el inicio de la ejecucion
contractual las actividades realizadas frente a las obligaciones pactadas entendiendo que el
contrato lleva una ejecucion de 13 afios y poder contar con informacién para atender las
aclaraciones y requerimientos de los érganos de control.

En ese contexto, la interventoria, tiene el siguiente alcance:

Controlar y vigilar el cumplimiento de mismo, durante el periodo de ejecucion del actual contrato
de interventoria.

Identificar posibles riesgos que puedan afectar el buen funcionamiento del Hospital se Soacha
Nivel 111,

Proporcionar a la SSC los informes que sean solicitados, en cumplimiento de los requerimientos
de los Organos de Control.

Proporcionar a la SSC los informes de seguimiento al contrato de concesion, que permitan
evaluar el cumplimiento a las obligaciones y responsabilidades del interventor.

3.1.2 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Las condiciones técnicas son las establecidas en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS
DETALLADAS, que hacen parte integral del presente estudio previo y del contrato que llegara a
suscribirse (Ver Anexo)

3.1.2.1 Adquisicién de bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes

NO APLICA.

3.1.3 AUTORIZACIONES LICENCIAS Y/O PERMISOS REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO. '

NO APLICA
3.1.4 CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS-
UNSPSC
Clasificacion Segmento Familia Clase
_UNSPSC k =
| 80101500
' 80101500 80000000
: o 8801'00000 Servicios de
S?,N'C’OS c;ie_ arvicios de consultoria de
gestion, servicios asesoria de s
profesionales de gestidn negocios y |
empresa y | administracion ‘

servicios corporativa
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l [ administrativos
80101600 | 80000000 80100000 | 80101600

. Servicios de Servicios d Gerencia de proyectos

| gestion, servicios EmISIOR de
| | profesionales asesgra ae

: gestion
! de empresa y

| servicios | |

| administrativos | o | s e o en oo

‘ 80161500 80161500 80161500 | i
, Servicios de Servicios de 80161500 !
g Gestion, Servicios | administracion | Servicios de apoyo |
, Profesionales de de gerencial
' Empresay empresas i
: Servicios . .
L _Administrativos Ao sy bl R J

3.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Contrato de interventoria.
3.3 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.3.1 Plazo de Ejecucién.

El plazo de ejecucion del presente contrato sera por seis (6) meses sin exceder el 31 de diciembre
de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y
la suscripcion del acta de inicio.

3.3.2 Lugar de Ejecucion

La ejecucion del contrato se realizara en la sede del Nuevo hospital de Soacha lil, Carrera 12
Este No. 31 58 San Mateo Soacha — Cundinamarca y para efectos de seguimiento y demas que
se requiera en la Gobernacion de Cundinamarca — Secretaria de Salud calle 26 No. 5153 Torre
de Salud, piso 6.

3.3.3 Forma de pago.

La Secretaria de Salud de Cundinamarca pagara al contratista previo cumplimiento de sus
obligaciones establecidas en el contrato de interventoria, el valor total del contrato en pagos
mensuales iguales vencidos, los cuaies se pagaran previa presentacién y aprobacion del informe
mensual de actividades realizadas, de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion suscrita por
el supervisor del contrato, de la presentacién de la factura o documento similar con el
cumplimiento de los requisitos legales y de la acreditacién del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral en salud, pensiones y aportes parafiscales en el periodo respectivo.

El Gltimo pago, se efectuara previa presentacion y aprobacion del informe final de actividades
realizadas y previa suscripcion del acta de liquidacion dei contrato de conformidad con lo
establecido en el Decreto Departamental 161 de 2024.

NOTA 1: El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
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ejecucion del contrato, de conformidad con ta Ley Colombiana.

NOTA 2: En todo caso los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de Caja —PAC, el
sistema de pago utilizado por el Departamento y sera consignado a una cuenta corriente o de
ahorros de las instituciones financieras que el CONTRATISTA registre en el formato titulado
“‘INFORMACION DE PROVEEDORES?”, el cual debe ser diligenciado y entregado a la entidad.

NOTA 3: Los pagos a los cuales estd obligado el DEPARTAMENTO, se realizaran previa
radicacion, de la orden de pago, y una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los pagos
estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del DEPARTAMENTO. Lo anterior, sin perjuicio
de los tramites presupuestales o financieros correspondientes a la constitucion de vigencias
futuras, reservas presupuestales o cualquier otro mecanismo de ejecucién del presupuesto, sin
los cuales no se podra efectuar ningdn pago.

3.4. Anticipo / Pago Anticipado:
NO APLICA
3.4.1. Supetrvision y/ o Interventoria:

La supervision del presente contrato serd ejercida por el funcionario a quien designe el ordenador
del gasto de la Secretaria de Salud, con el fin de verificar el cumplimiento del contrato, de acuerdo
con lo establecido en el “Manual de gestion contractual, sistema de compra publica, supervision,
controf y procedimiento sancionatorio del Departamento de Cundinamarca’ adoptado mediante
el Decreto No. 161 de 2024, la Ley 1474 de 2011 y la Ley 1952 de 2019.

La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento o sobre las
obligaciones a cargo del contratista, por ende el supervisor esta facultado para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y sera responsable
por mantener informado al Ordenador del gasto de los hechos o circunstancias gue puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando se presente incumplimiento al mismo.

Los supervisores tendran las siguientes funciones:

A. Funciones de Contenido Administrativo

1. Exigir al contratista el cumplimiento de objeto contractual
Proyectar y tramitar la correspondencia que sea necesaria para la correcta ejecucion del
contrato

3. Corroborar y certificar que el contratista cumpla con las condiciones técnicas y
econdmicas
pactadas en el contrato.

4. Suscribir todas las actas que resulten durante la ejecucién del contrato

5. Atender y tramitar dentro de la drbita de su competencia, toda consulta que realice el

contratista para la correcta ejecucion del contrato
Organizar el archivo de la Supervisién del contrato.

B. Funciones de Contenido Legal

1. Proyectar y suscribir el acta de inicio cuando a ello haya lugar, dentro del término
estipulado en | contrato

2, fncluir en el expediente contractual el original del acta de inicio

3. Atender y responder oportunamente todos los requerimientos que realice el contratista
dentro de la ejecucion del contrato, para evitar la ocurrencia del silencio administrativo
positivo,
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4. Verificar que las peticiones del contratista se encuentren sustentadas en debida forma
5.  Verificar que en el desarrollo del contrato se cumplan las disposiciones legales en particular

las reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada.

6.  Exigir al contratista la certificacion debidamente soportada de que su personal se encuentra
afiliado al régimen de seguridad social y se efectien por parte del contratista los pagos
correspondientes al sistema de aportes parafiscales.

7. Informar mediante un reporte documentado al ordenador del gasto acerca del
incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista, con el fin de que
se inicien las acciones legales correspondientes. Dicho reporte, debera contener la
indicacion clara y precisa de los hechos y las obligaciones contractuales presuntamente
incumplidas.

8. Abstenerse de permitir la ejecucién de un contrato, cuyo plazo haya vencido o que no haya
sido objeto de modificacion mediante documento debidamente firmado por el ordenador del
gasto y el contratista.

9., Verificar que los bienes ofrecidos cuenten con toda la documentacion en regla

10. Proyectar el acta de liquidacion del contrato.

C. Funciones de Contenido Financiero

1. Aprobar el pago del contratista de acuerde con la ejecucion del contrato, para lo cual
deberan expedir la respectiva certificacion de cumplimiento de las obligaciones
contractuaies.

2. Velar por la correcta ejecucion presupuestai del contrato.

3. Expedir el recibo a satisfaccién del objeto contratado, como requisito previo para efectuar el
pago final al contratista.

D. Funciones de Contenido Técnico

1. Realizar la vigilancia, seguimiento y control del contrato desde su inicio y hasta su
finalizacién, incluyendo la etapa de liquidacion

2. Verificar que el contratista cumpla con el objeto del contrato dentro de los términos
establecidos

3. Verificar la calidad de los bienes objeto del contrato, y que se cumplan de acuerdo a las
especificaciones técnicas Anexo 1 especificaciones técnicas.

4. Controlar la ejecucion de actividades y llevar un registro de las novedades, ordenes e
instrucciones impartidas durante la ejecucion del contratc y recomendar los ajustes
necesarios.

5. Elaborar y presentar los informes de avance y estado del contrato y los que exijan su
ejecucion.

6. Verificar que el contratista cumpla con los estandares de calidad, segun las
especificaciones técnicas establecidas en el presente proceso de seleccion.

3.4.2 Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INTERVENTOR:

Para el cumplimiento de sus obligaciones, el interventor deberad realizar las actividades
establecidas en cada una de las 4reas que mas adelante se enunciaran y para tal efecto tendra
conocimiento y funciones permanentes de vigilancia, control y verificacion.

Todos los informes deberan presentarse con el cumplimiento de las Normas Técnica
Colombianas vigentes expedidas por Icontec (NTC) para la presentacion de informes.
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OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS:

1. Realizar, control y supervision permanente de los documentos que integran tanto el Contrato
de Concesion No. 002 de 2003 como el contrato de Interventoria.

2. Realizar seguimiento al plan de calidad de la Concesién, de acuerdo con los lineamientos de
la Entidad en caso de que aplique.

3. Realizar visitas al sitio donde se encuentra ubicado e Hospital, con cada uno de los
profesionales para la ejecucion de las obligaciones de cada componente con un minimo de
16 horas semanales que permita la ejecucion del presente contrato.

4. Verificar que la ejecucion de los trabajos y actividades se realicen de acuerdo con las
especificaciones administrativas, técnicas, operativas, financieras, contables, juridicas y de
obra civil, conforme a lo estipulado en los documentos que hacen parte del contrato de
Concesion y la normatividad vigente sobre la materia.

5. Mediar ante los inconvenientes que se presenten en la ejecucién de las actividades, de
manera oportuna y eficaz, sin afectar a terceros o comprometer la entidad, asegurando el
cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se desarrolle el contrato origen de la
presente Interventoria dentro de los presupuestos de tiempo e inversion previstos
originalmente,

6. Vigilar el cabal cumplimiento de las actividades y metas propuestas, a efecto de lograr el
correcto desarrollo de los trabajos, dentro de las condiciones determinadas por la entidad
contratante.

7. Coordinar la integracién del grupo de trabajo, con la finalidad de interrelacionar las actividades
de la interventoria.

8. Presentar un diagnéstico de la situacién administrativa del contrato de la Concesién.

9. Llevarun control sobre el personal empleado y minimo requerido al concesionario, calificando
calidades y desemperfio, segun lo determinado en los anexos del contrato de concesion.

10. Responder por la presentacién de los informes mensuales, anuales y finales o los que sean
requeridos por el supervisor del contrato.

11. Cumplimiento de comités de caracter administrativo que se establezca de forma auténoma
durante la vigencia de la interventoria. Calle 26 #51-53 Bogota D.C. Sede Administrativa -
Torre Central Piso 7. Cédigo Postal: 111321 ~ Teléfono: 749 1692

12. Analizar los resultados de la evaluacion integral del Concesionario por entidades propias del
sector, como la Superintendencia Nacional de Salud y las demés instituciones que la vigilan.

13. El interventor disefiara y elaboraré las actas y documentos gue correspondan a su periodo de
interventoria; asi como también aportar copias de las actas al contrato de Interventoria.

14. Ejecutar las demas actividades de caracter administrativo que se requieran.,

OBLIGACIONES COMPONENTE INFRAESTRUCTURA

1. Verificar y realizar seguimiento al avance frente al cumpiimiento del Sistema Unico de
Habilitacion para el estandar de infraestructura de manera transversal ¥ para cada uno de los

servicios inscritos por la UT.

2. Evaluar la informacién documentada e implementacion del Plan de Mantenimiento de la Planta
Fisica e Instalaciones fijas.
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Validar la elaboracion e implementacidn del documento PGIRASA de acuerdo a la
normatividad legal vigente.

Evaluar la adecuada segregacion de residuos de acuerdo al cédigo de colores a nivel nacional
y al tipo de residuos que genera la UT.

Revisar los reportes presentados a la autoridad ambiental y sanitaria competente de acuerdo
a la normatividad legal vigente.

OBLIGACIONES COMPONENTE BIOMEDICO Y DOTACION

1.

Verificar y realizar seguimiento al avance frente al cumplimiento del Sistema Unico de
Habilitacion para el estandar de dotacién de manera fransversal y para cada uno de los
servicios inscritos por la UT.

Evaluar la tenencia de equipos médicos en los servicios ofertados y el backup de los mismos
en caso de requerirse.

Validar la informacién documentada para hojas de vida, programa de mantenimiento,
capacitacién y suficiencia de equipos médicos.

Vigilar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos médicos de acuerdo al
cronograma establecido.

Velar por el cumplimiento de la vida uti de los equipos médicos de acuerdo a
recomendaciones del fabricante y a la evaluacién de la tecnologia biomédica teniendo en
cuenta parametro de obsolescencia.

OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO

1.

7.

8.

Validar el cumplimiento del portafolio de servicios de acuerdo con lo exigido desde el contrato
de concesion 002 de 2003 en su anexo 1.

Verificar y realizar seguimiento al avance frente al cumplimiento del Sistema Unico de
Habilitacion para los estandares de talento humano, medicamentos dispositivos medicos e
insumos, procesos prioritarios, historia clinica e interdependencia de manera transversal y
para cada uno de los servicios inscritos por la UT.

Evaluar la informacién documentada por la UT y confrontar el cumplimiento de la misma con
lo exigido desde el Sistema Unico de Habilitacion.

Vigilar la correcta documentacién, implementacién, monitoreo y reporte de los indicadores
para el monitoreo de la calidad en salud dados desde la Resolucion 256 de 20186.

Realizar auditoria externa al Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la
Atencién en Salud - PAMEC y validar su reporte anual.

Validar la generacion de proceso de autoevaluacién frenie al Sistema Unico de Acreditacion,
priorizacién de criterios y planteamiento de planes de mejora en haras de mejorar la
calificacién anuaimente.

Velar por el desarrollo del sistema de informacion de la entidad.

Velar por la seguridad, integridad, coherencia y veracidad de la informacion.

OBLIGACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS:

1.

Verificar el cumplimiento de la normatividad contable para el registro de todas las
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10.

11.

12

13.

14,

15.

transacciones involucradas en el contrato concesionado, de modo que permita realizar un
seguimiento completo al desarrollo del contrato concesionado.

Evaluar los procedimientos contables del Concesionario y expresar su opinion en los informes
mensual.

Presentar un diagnéstico e informe trimestral de |a situacién financiera y contable del contrato
de Concesion. Calle 26 #51-53 Bogota D.C. Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692

Avalar el cumplimiento de todas las disposiciones legales que regulan la ejecucion del
contrato y los procedimientos derivados del mismo.

Analizar y conceptualizar sobre los estados financieros comparativos (Balance General y
Estado de Resultados) del contrato de Concesion.

Analizar la estructura de los costos del concesionario y controlar permanentemente los
ingresos brutos, los ingresos de participacion y sus indicadores.

Realizar recomendaciones generales y/o especificas para el adecuado control de los recursos
financieros y el cumplimiento de normas contables.

Velar porque las tasas y contribuciones de la Concesion se cancelen dentro de |os terminos
y montos establecidos por el calendario y la fey tributaria.

Al finalizar cada afio debera presentar un informe financiero del contrato de Concesién y de
Interventoria, donde se relacionaran cada una de las actas de corte mensual que
constituyeron su ejecucién, fecha de radicacion de las cuentas, fecha del pago, etc. Este
cuadro resumen deberd estar actualizado mes a mes y hara parte del informe que entregara
la Interventoria al supervisor designado por la Entidad.

Realizar seguimiento continuc al manejo de facturacion, el estado de la cartera y su
clasificacion e informar mensualmente a la secretaria de Salud.

Realizar seguimiento plan de manejo de compras autorizado por Junta Directiva (Plan de
adguisiciones etc.).

Realizar seguimiento permanente costo financieros, cumplimiento del programa de
previsiones de financiamiento e inversiones.

En consideracion a la intervencion del departamento ~ Secretaria de Salud de Cundinamarca,
el interventor vigilara el cumplimiento de la CLAUSULA SEXTA del contrato de concesidn
desde el punto de vista de la oportunidad y la precisidn juridica y financiera gue implica la
rentabilidad social o contrapartida establecida en el mismo, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud.

Realizar la auditoria a Jos modelos financieros y obtener backup (Presupuestal, Tesoreria,
Costos y Contables).

Conceptuar en conjunto sobre todas las anteriores obligaciones.

OBLIGACIONES DE CARACTER LEGAL:

1.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el concesionario en el Contrato
de Concesién No. 002 de 2003 y sus modificaciones y adiciones, de conformidad con las
especificaciones que se relacionan en los estudios previos de oportunidad y conveniencia,
el pliego de condiciones de la Invitacion Publica 293 del 10 septiembre de 2002, sus
adendas, la propuesta presentada por el concesionario ¥ la naturaleza del servicio.
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10.

1.

12

13.

14.

Requerir el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato de Concesién y en
sus modificaciones y adiciones, en relacién con clausulas contractuales, estado y vigencia
de las polizas requeridas en el contrato.

Verificar la aplicacién y cumplimiento de los procesos y procedimientos administrativos del
concesionario.

Analizar juridicamente y recomendar las posibles modificaciones que deban hacerse en el
contrato de Concesién, en los aspectos que considere sean los mas favorables al
cumplimiento del objeto contractual.

Verificar las respuestas suminisiradas por parte de la concesion a derechos de peticion,
quejas o reclamos y de acciones constitucionales (tutelas, acciones populares y de
cumplimiento), en relacién con la oportunidad, pertinencia y calidad de la respuesta, y rendir
el respectivo informe

Dar respuesta a las consultas formuladas por la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca, con los correspondientes soportes.

Conceptuar, documentar y/o recomendar al supervisor sobre la aplicacion de multas y/o
sanciones en las que incurra el concesionario por incumplimientos contractuales.

Acompafiar a la entidad en los procesos sancionatorios que se adelanten contra el
concesionario.

Verificar y certificar la aplicacién por parte de la concesién de la normatividad, requisitos,
permisos, autorizaciones y demas exigencias de caracter legal, establecidos por las entidades
reguladcras del sector.

Verificar el cumplimiento de los reglamentos, protocolos, cédigos internos y manuales de
procedimientos, procesos y demas que se requieran para regular el desempefio de la
concesion, incluyendo los propios del sistema de quejas y reclamos de los usuarios

Verificar y certificar el pleno cumplimiento de la normatividad de personal, contable, fiscal,
tributaria, de contribuciones parafiscales, contractual, de seguridad social y todas las que se
relacionan con la operatividad de la entidad.

Rendir el analisis del informe sobre los procesos legales que se adelanten en contra de [a
CONCESION, de acuerdo con la calificacion de riesgos procesales que realice el
concesionario, para evitar el dafio antijuridico y que consecuentemente afecte la relacion
contractual con el Departamento — Secretaria de Salud, emitiendo la recomendacion a que
haya lugar.

Verificar e informar sobre el cumplimiento de las obligaciones en temas contractuales y los
aspectos regulatorios, riesgos legales y contractuales de la CONCESION.

Ejecutar las demas actividades de caracter juridico que se requieran.

OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR:

El contratista en desarrollo del contrato tendrd, ademas de los derechos y obligaciones
contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las siguientes:

1.

Cumplir con el objeto del contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y
estipulaciones pactadas, con calidad y en oportunidad, asi como acatar las instrucciones que
durante su ejecucion se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no
impliquen modificacion al contrato.
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2. Comunicarle a la Secretaria de Salud, cualquier circunstancia poiitica, juridica, social,

econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién del

contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Cumplir con las obligaciones sefaladas en el numeral 8.1 del “Manual de Seguridad y Salud

en el Trabajo para contratistas de la Gobernacién de Cundinamarca®, en lo que a la

naturaleza, objeto y alcance del presente contrato le aplique.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos.

6. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y laley y las buenas costumbres exigen a
todo contratista del Estado.

7. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

8. Presentar a solicitud del supervisor, informes de |a gjecucion contractual realizada con los
productos y evidencias correspondientes, asi como los que este le solicite.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de ia Ley con e} fin de
hacer u omitir algun hecho.

10. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos U omisiones en el gjercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros.

11. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

12. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato
se cumpla y que este sea de la mejor calidad.

13. Cumplir con politicas, estrategias, metodologias, recursos, soluciones informaticas y
competencias para proteger, asegurar y preservar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién que se almacene, reproduzca o procese en |os sistemas
informaticos de la entidad. Mitigando las amenazas, riesgos e impactos de los virus
informaticos.

14. Conservar total confidencialidad y reserva sobre la informacién puesta a su disposicion de
conformidad con las leyes vigentes, los lineamientos y politicas de seguridad del
Departamento.

15. El representante legal de la persona juridica conviniente y/o quien haga sus veces se debera
implementar y ejecutar las politicas antisoborno, antifraude, y el sistema de autocontrol y
gestion del riesgo integral de lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y el
financiamiento de proliferacion de armas de destruccién masiva (SAGRILAFT).

16. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de Ia ejecucion del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

17. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

A

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — SECRETARIA DE SALUD.

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo
de cumplimiento a satisfaccién.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

3. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SUJUSTIFICACION, INCLUYENDO

LOS FUNDAMENTOQOS JURIDICOS

El presente proceso de seleccién y el contrato que de é! se derive, se sujetara a las siguientes
disposiciones:

El Numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 “Por fa cual se expide el Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica™
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“ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. <Ver Notas del Editor> Son
contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho
privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de
la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

(...)
20. Contrato de Consultoria.

Son contratos de consultoria los que cefebren las entidades estatales referidos a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversién, estudios de
diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asf
como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consulforia los que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la efecucion de
disefios, planos, anteproyectos y proyectos.. {...)"

El numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone:

“3 Concurso de méritos. Modificado por el art. 219, Decreto Nacional 019 de 2012,
Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consuitores o proyectos, en la
que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién. En este tltimo
caso, la conformacion de la lista de precalificados se haré mediante convocatoria
publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utifizando para el efecto,
entre olros, criterios de experiencia, capacidad intefectual y de organizacion de los
proponentes, segin sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrolio de estos
procesos de seleccién, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas
en forma anénima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado”

El Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, indica:

“Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar
sus contratistas a fravés del concurso de méritos para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los
proyectos de arquitectura. El procedimiento para la seleccion de proyectos de
arquitectura es el establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del presente
decreto”.

Y a rengion seguido el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 2° del Decreto 399 de 2021, sefiala:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como
calificara, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del
equipo de trabajo y b) la formacion académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion,
of cual debe contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos
en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habifitantes y los de asignacion de
puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacién, la entidad adjudicara
el contrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje”.
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Con fundamento en lo anterior, teniendo en cuenta el valor del presupuesto en relacion con el
salario minimo legal mensual vigente y en armeonia con las demas normas vigentes del
Estatuto de Contratacion, resulta procedente la realizacion de la seleccion del contratista,
mediante el procedimiento de CONCURSO DE MERITOS, dado que el presente proceso se

encuentra previsto para la prestacion de servicios de consultoria de gue trata el numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial destinado para esta contratacion corresponde a la suma de MIL
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO WMIL
QUINIENTOS DIECISEIS PESOS ($1.059.864.516) M/CTE incluido IVA, todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas costos directos e indirectos, si a ello hubiere lugar,
en que debe incurrir el contratista para el desarrolio del contrato pretendido, el cual se
encuentra respaldado en el siguiente certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP N°
7100065176 del 15 de Abril de 2025 por valor de $1.401.578.521 item: 1 rubro: 1197.8/3-
2830/2320202008/6/377/CC/SUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD/CERVEZA
NACIONAL/ SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE

PRODUCCION, y Concepto Precontractual No. 3169 de fecha 15 de Abril de 2025 expedido
por la Secretaria de Planeacion.

Ahora bien, para efectos de presentar la propuesta econdmica se deben tener en cuenta los
impuestos, tasas y/o contribuciones de cardcter nacional, territorial, especialmente las
siguientes, informacion que fue suministrada al oferente-

TRIBUTO VALORY
PORCENTAJES
PRO- DESARROLLO 2.%
DEPARTAMENTAL
UNIVERSIDAD DE 1.5%
CUNDINAMARCA
PRO CULTURA 1%
ADULTO MAYOR 2%
PRO HOSPITALES 2%
. _
PRO ELECTRIFICACION 0.20%
RURAL
RETENCION 11%
HONORARIOS
RETENCION SOBRE EL DE ACUERDO A LA
IVA FACTURADO ACTIVIDAD
RETENCION ICA DE ACUERDO A LA
ACTIVIDAD
IVA DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio o entrega
de los bienes. En caso de terminacion anticipada, cesion o suspension del contrato, solo habra
iugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.
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Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la entidad procedera de conformidad con
la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera
remitirse a la norma que o excluye o le otorga la exencion.

Los proponentes seran responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa,
retribucién, impuesto o gravamen que corresponda y/c del cual sea responsable y el
Departamento no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.

La propuesta presentada por los proponentes no podra sobrepasar el presupuesto oficial
estimado por el Departamento.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Al proceso de seleccion le son aplicables los principios de la Constitucién Politica; el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, asi como la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y la Ley 1882 de 2018 en lo que corresponda.

Previo a lo anterior y de conformidad con lo sefialado en el numeral 1° del articuio 5 de la Ley
1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Entidad procedera a verificar el cumplimiento de los
siguientes requisitos y documentos habilitantes:

6.1 REQUISITOS HABILITANTES

6.1.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

CRITERIO : 0 =
HABILITANTE DESCRIPCION |
6.1.1.1. CARTA DE | Allegar carta de presentacion suscrita por la persona natural o el

PRESENTACION DE | representante de la persona jurldica, Consorcios o Uniones Temporales, y
LA CFERTA ‘ diligenciada de acuerdo con el modelo suministrado en el Formato No. 1
| {(A-B)- Carta de Presentacién

A través de la suscripcion de la carta de presentacion de la oferta, bajo fa
gravedad de juramento, el proponente manifiesta que conoce las causales
de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales

sus decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas por
transgresion a las mismas en fos articulos 26 ndm. 70. y 52 de a citada ley,
as/ como los efectos legales consagrados en el Art. 44 num. 10. de la
misma norma y que ni el Representante Legal, ni la persona juridica que
representa ni los integrantes del proponente plural o la persona natural se
encuentra incursa en dichas causales.

secreto industrial, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas

mantendra en el proceso de confratacion frente a terceros. No obstante,
con la suscripcion de la Carta de Presentacion el proponente otorga

Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales.

IDENTIFICACION DEL | ciudadania o de extranjeria del proponente que sea persona natural o la
REPRESENTANTE LEGAL del representante legal cuando se trate de persona juridica. Si se trata de
consorcio o union temporal, se debe anexar igual documento de cada uno
' de sus integrantes y del representante. Si se presenta a traves de

apoderado, adicionalmente debe aportar la cédula de este.

-

6.1.1.3 LIBRETAMILITAR_'J El proponente persona natural o el representante legal de la persona

de conformidad con los articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y |

Los proponentes seran responsables de advertir cuando se presente |
' informacion en las ofertas de caracter confidencial, privado o que configure |

legales que le sirven de fundamento; reserva que la Entidad Estatal |

6112 DOCUMENTO DE | Se debe anexar copia del documento de identificacion, cédula de |

—

juridica o de cada uno de los integrantes del proponente plural en caso de |
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Consorcio 0 Unién Temporal, deberan presentar copia de la libreta militar, |
si es menor de cincuenta (50) afos de edad, en el marco de lo dispuesto
en el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, informacion que la entidad
corroborara a traves del siguiente link:

https:/iwww libretamilitar. mil. co/Modules/Consult/MilitarySituation

6.1.1.4 APODERADOQ

Cuando el proponente actie a través de apoderado debe presentar el
poder especial debidamente autenticado para presentar la propuesta y
para firmar el contrato respectivo, si es el caso.,

6.1.1.5 CERTIFICADO DE

EXISTENCIA )
REPRESENTACION
LEGAL

Y

Para la totalidad de los casos la expedicién no debe ser mayor a 30 dias
calendario anteriores al cierre del proceso.

Las personas juridicas - Certificado de existencia y representacion legal
o el documento que haga sus veces, donde conste que, de acuerdo con su
objeto sacial, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar
contratos relacionados con el objeto de este proceso, acreditar que su
duracion no es inferior al término del plazo de ejecucion del contrato y (1)
afios mas.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, todos los miembros
deberan aportar el certificado de existencia y representacion legal en los
terminos anteriormente sefalados.

Las personas naturales que NO ejercen profesion liberal ¥ que realiza
actividades o actos mercantiles - Certificado de Matricula Mercantil
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio (S| APLICA), en el
que conste que su actividad comerciai esta relacionada con el objeto del
presente proceso, y que en general sea suficiente para poder ejecutar el
objeto del mismo.

En el evento de no tener la obligacion legal de contar con el certificado,
debera manifestarlo expresamente.

La Persona juridica extranjera - documento que acredite la inscripeion en
el registro correspondiente en el pais en donde tienen su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma
individual o conjunta, acreditaran lo pertinente mediante un certificado
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, en el que
conste su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o
de la persona o personas gue tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades.

Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la
empresa mediante la carta de presentacién de Ia propuesta o realizar
cualquier otro acto requerido en desarrollo del proceso de seleccion,
debera presentar copia del acta o documento en el que conste la decisién
del érgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera,
que autorice la presentacion de la propuesta, la celebracion del contrato y
la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacién.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el
certificado o documento mencionado, o si este tipo de certificados o
documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos
aspectos en el pais de origen, sede del interesado, la informacion debera
presentarse en documento independiente emitido por el representante del
maximo organo directivo de la empresa.

Si la carta de presentacién de la propuesta fuere suscrita por una persona
juridica extranjera a través de la sucursal gue se encuentre abierta en
Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse a capacidad
legal de la sucursal y/o de su representante mediante |a presentacion del
certificado de existencia y representacion legal expedido por [a Camara de
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Comercio de la ciudad de la Reptiblica de Colombia en |a cual se encuentre '
establecida Ia sucursal. |

Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para
presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la contratacién, debera preseniar junto con el ofrecimiento
copia del acta en la que conste la decision del érgano social competente o
su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del
ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar propuesta,
celebrar el contrato y realizar los demas actos requeridos para la
contratacion.

6.1.1.6 DOCUMENTO  DE
| CONSTITUCION DE
CONSORCIO )
UNION TEMPORAL

Los proponentes plurales deberan presentar el Formato No.4 A — Modelo
integracién de Consorcio o Formato No.4 B — Modelo Integracion de
Union Temporal, que acredite la conformacion del Consorcio o Unién
Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del
articuio 7° de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o
Union Temporal.

En caso de unién temporal deberan sefalar los términos y porcentaje de
su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio
o a la Unién Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las
relaciones enfre ellos y su responsabilidad.

Indicar el término de duracion del Consorcio o Union temporal el cual no
podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como
capacidad juridica del proponente (requisitos habilitantes juridicos),
y en los cuales se sefiale expresamente que cada uno de los integrantes
del Consorcio o de la Unién Temporal debera acreditarlos en forma
individual, sin perjuicio del documento de constitucién del Consorcio o
Unién Temporal. ‘

-

6.1.1.7. REGISTRO  UNICO
DE PROPONENTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 |
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 19 de 2012, en concordancia |
con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, podran participar en
el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que se
encuentren inscritas en el registro unico de proponentes (RUP) de la
Camara de Comercio, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en
fa ley.

Para tal efecto, se debera aportar el Certificado de Inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio con jurisdiccion
en su domicilio principal. La inscripcion debe estar vigente a la fecha de
cierre del proceso y el certificado debera haber sido expedido con fecha no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de este
proceso de seleccion. Si se prorroga el cierre del presente proceso, lafecha l
de expedicion valdra con la fecha inicial de cierre.

En los casos en que el proponente haya efectuado la inscripcion en el RUP,
pero su renovacién no esté vigente para el mes de abril del presente ario,
debera ademas de aportar el RUP, acreditar el cumplimiento de lo
dispuesto en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, para demostrar que no han \
cesado los efectos del RUP.
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La informacion contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar
el registro, continGia en firme hasta que finalice el tramite de renovacion
correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de |a
solicitud de renovacién y el momento en gue adquiera firmeza la
informacién renovada, es vélido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no
han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Nota 1: La no inscripcién del proponente en el Registro Unico de
Proponentes a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
causara el rechazo de su propuesta, pues la inscripcion en el RUP debe
existir al momento de presentacién de la propuesta.

Nota 2: La inscripcion e informacién solicitada en el pliego de condiciches
que repose en el RUP, debe estar EN FIRME a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Nota 3: Cada uno de los miembros o participes de Consorcios o Uniones
Temporales deberd estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes al
momento del cierre de proceso de seleccion.

6.1.1.8. RUT

| El proponente, debe presentar junto con su propuesta fotocopia legible del

Registro Unico Tributario — RUT. En caso de consorcio o union temporal,
cada uno de sus integrantes debe aportar este documento, y en caso de
resultar adjudicatario, debera aportar el RUT a nombre del proponente
plural previo a la suscripcion del contrato.

6.1.1.9 COMPROMISO DE
ANTICORRUPCION Y
TRANSPARENCIA

El proponente debera diligenciar y suscribir el Formato No. 2 {A-B}-
Compromiso Anticorrupcién_y Formato No. 3 Compromiso de
transparencia, manifestando su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento
comprobado de estos compromisos por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que
actte en su nombre en el proceso, sera causal suficiente para el rechazo
de la oferta o para la terminacién anticipada del contrato si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion, sin perjuicio las
demas consecuencias legales que ocasione su conducta.

En caso de consorcio o union temporal esta declaracion debe ser, ademas,
presentada por el Representante Legal de cada una de los miembros que
conforman el proponente plural.

6.1.1.10.DECLARACION DE
MULTAS Y
SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO

El Proponente debera declarar bajo la gravedad del juramento las
sanciones, incumplimientos, o clausulas penales impuestas con ocasién a
la celebracién de contratos estatales, mediante acto administrativo
ejecutoriado dentro de los ultimos cinco (5} afios anteriores a la fecha de
cierre de este proceso de seleccion.

En el caso de los Consorcios y las Uniones Temporales, todos y cada uno
de sus integrantes sin excepcién, que estén obligados a declarar sus
multas y sanciones o efectividad de los amparos de la garantia Unica,
debera diligenciar y presentar los cuadros respectivos.

Igualmente, si de acuerdo a la entrada en vigencia de la Ley 1474 de 2011,
con posterioridad a ésta, el oferente se encuentra en cursc en algunas de
las causales de inhabilidad seftaladas en el articuio 90 de la citada ley, se
le rechazara su oferta, adicionalmente se tendra en cuenta lo determinado
en el articulo 2.2.1.1.1.5.7, del Decreto 1082 de 2015,

Para efecto de lo anterior, esta exigencia se entiende cumplida con el
debido diligenciamiento del Formato No. 5 Declaracién de multas y
sanciones por incumplimiento.

6.1.1.11. DECLARACION DE
ACTIVIDADES
LEGALES.

El Proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que ni &l, ni |
la sociedad que representa, tiene, ni ha tenido participacian, vinculacion o
relaciones jurfdicas ni comerciales, con empresas captadora ilegales de
dinero, con actividades relacionadas con el narcotrafico, guerrilla y
paramilitarismo, ni con cuaiguier otro tipo de actividad ilicita.
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En el caso de los Consorcios y las Uniones Temporaies, todos y cada uno
de sus integrantes sin excepcion, deben realizar la respectiva declaracion.

Para efecto de lo anterior, esta exigencia se entiende cumplida con el
debido diligenciamiento del Formato No. No. 7 Declaracién de
Actividades Legales.

6.1.1.12.PAGOS DE
SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES
LEGALES

SegUn lo establecido en e! Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797
de 2003 y el Decreto 510 de 2003, el proponente deberé acreditar el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales
(ley 1562 de 2012), pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, cuando a ello haya lugar.

La acreditacion de aportes parafiscales, queda sujeta a la aplicacion de lo
establecido en las normas vigentes

Personas Juridicas: Cuando el interesado sea una persona juridica,
debera presentar una certificacion, en original, expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal,
donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a
la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no
tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

NOTA 1: En caso de certificacién expedida por revisor fiscal, esta debera
venir acompafiada de la cédula de ciudadania, ia tarjeta profesional def
revisor fiscal y el certificado de antecedentes vigente expedido por la Junta
Central de Contadores.

NOTA 2: En caso de Consorcio, Unién Temporal, cada uno de sus
integrantes debera acreditar este requisito.

Personas Naturales: Debera aportar una certificacion donde se acredite
el pago de los aportes de sus empleados (siempre y cuando tenga a su
cargo) a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe
certificar, que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la nomina de los ultimos seis (6)
meses, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos. En caso de no tener personal a su cargo en nomina, debera aportar
la certificacion donde acredite su afiliacion y cumplimiento de 10s aportes
parafiscales al sistema de seguridad social integral conforme a la normativa
vigente.

Nota 3: En el caso de que el proponente sea extranjerc sin domicilio o
sucursal en Colombia, en cuyo pais de origen no exista la obligacion de
realizar aportes parafiscales y/o al sistema de seguridad social, debera
indicar esta circunstancia en documenfo suscrito bajo la gravedad del
juramento por el representante legal de la persona juridica, CONSOrcio o
unién temporal.

Para efecto de lo anterior, esta exigencia se entiende cumplida con el
debido diligenciamiento del Formato No. 6 Certificacién de pagos de
seguridad social y aportes.
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6.1.1.13.ANTECEDENTES
FISCALES DE LA
CONTRALORIA
GENERAL DE LA
REPUBLICA

Conforme el articulo 60 de Iz ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo
38 de la Ley 734 de 2002, la proponente persona natural, o perscna
juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plurai, ni su
representanie legal no podran estar relacionados en el Boletin de
responsables fiscales. La Entidad acorde con la Ley 962 de 2005 y Ia
Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el Contralor General
de la Republica, consultara y verificara en la pagina web de la Contraloria
el respectivo Boletin,

En caso de que un PROPONENTE se encuentre relacionado en dicho
boletin, se le hara la advertencia que debe acreditar [a cancelacion de las
obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos con
anterioridad a la adjudicacion del contrato, de lo contrario la oferta sera
rechazada.

6.1.1.14.ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DE
LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA

El proponente, los integrantes del proponente plural, ni los representantes
legales, no podran tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o
impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato. La Entidad conforme
a la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pagina web de la

NACION Procuraduria General de la Nacién.
6.1.1.15.ANTECEDENTES La Entidad conforme el Decreto 019 de 2012, consultara y verificard, de la
JUDICIALES pagina Web de Policia Nacionai de Colombia los antecedentes judiciales

del proponente perscna natural, representante legal de la persona juridica,
de los representantes legales del proponente plural que van a participar en
el presente proceso.

6.1.1.16.REGISTRO
NACIONAL
MEDIDAS
CORRECTIVAS

DE

La Entidad consultara, en la pagina Web de Policia Nacional de Colembia
— Portal de Servicio al Ciudadano, el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas, si existen multas en mora en los Gltimos seis (8)
meses, impuestas por virtud del articulo 183 del Codigo Nacional de
Policia, Ley 1801 de 20186, de la persona natural, el representante legal de
la persona juridica, de los representantes legales del proponente plural que
van a participar en el presente proceso , y verificara que no le inhabiliten o
impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato.

6.1.1.17.REGISTRO
NACIONAL
DEUDORES
ALIMENTARIOS
MOROSOS

DE

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de Ia Ley
2097 de 2021 el representante legal de la persona juridica proponente
singular o integrante del proponente plural, no podra encontrarse reportado
en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. Para el efecto
el proponente debera;

Persona juridica - Anexar el certificado de consulta de deudores
alimentarios de su representante legal — REDAM.

Proponentes plurales - Anexar certificado de consulta — REDAM de cada
uno de los representantes que lo conforman,

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM- es un mecanismo de control para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio nacional,
¥y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona
para la celebracién de contratos con el Estado, por lo gue los praponentes
deberan realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios
REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del
Estado Colombiano link: https://carpetaciudadana.and.gov.co/

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional
sefiald las responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se
deben asumir en materia de manejo de la informacion del REDAM, asi
como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de
proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en
consecuencig, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como
confidencial. En caso de que no se marque como confidencial la entidad le
dara el tratamiento establecido en las normas anteriores; es decir, en caso |




| cédigo: A-GC-FR-010

Version: 05

GESTION CONTRACTUAL

( 3 Gobegrnaciona.
Cundinamarca

| Fecha aprobacidn:

ESTUDIOS PREVIOS 17/10/2024

de que la certificacion aportada registre alguna sancion por obligaciones |
alimentarias.

6.1.1.18.GARANTIA DE

SERIEDAD DE LA
PROPUESTA

ACOMPANADA DE
SUS CONDICIONES
GENERALES.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad
de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que
se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de ia garantia presentada sera
susceptible de aclaracién por el proponente hasta el término de traslado
del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es
subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

= =g

Caracteristica Condicién |

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2

del Decreto 1082 de 2015, a saber: {i) contrato de seguro

contenido en una pdliza, (i) patrimonio auténomo vy (i)
| garantia Bancaria.

| Asegurado/ | DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE

Clase

beneficiario | SALUD NIT. 899.999.114-0
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento
Amparos en los eventos sefialados en el articule 2.2.1.2.3.1.6 del

i Decreto 1082 de 2015. i
| 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso
| de contratacion. |
Valor | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial dei proceso |
asegurado ! de seleccién
|'e  Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse I
' con el nombre o razén social y tipo societario gue figura
en el certificado de existencia y representacion legal I
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa
Tomador manera.
« Para los proponentes plurales: la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del proponente plural, l
| para lo cual se deberd relacionar claramente ios
integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los
‘ otorgantes de la misma. 3 |
|« Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador. | \

Vigencia

I

~ Firma

A la propuesta debe anexarse el original de la correspondiente poéliza
debidamente firmada por el proponente o su representante legal, el recibo
de pago, o el sello de pago en la caratula de la misma, o certificacion
expedida por la aseguradora de No revocateria por falta de pago de la
prima. En caso de presentarse propuestas en Consorcio, o Union
Temporal, la poliza de seriedad de la propuesta debe ser tomada a nombre
del Consorcio, o0 Union Temporal, indicando el nombre de cada uno de sus
integrantes y debe estar suscrita por el representante del mismo.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio,
el tomador debe ser la persona natural y no su establecimiento de
comercio, y si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia
debe tomarse de conformidad con el nombre o razén social que figura en
el certificado de existencia y representacion legal de la Camara de
Comercio respectiva.

Los proponentes persona natural o juridica extranjeras sin domicilio © \
sucursal en Colombia podran otorgar como garantias, cartas de crédito
stand by, expedidas en el exterior.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el
proponente debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la |
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|

oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de |
ejecucion del respectivo contrato.

l La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido

| deberdn retirarla en la Secretaria de Salud,

| Entidad exigira al oferente clasificado en segundo lugar la prérroga de la

para la garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta
sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podrd retirar, ni
modificar los términos o condiciones de Ia misma, so pena de que la entidad
pueda hacer efectiva |la garantia de seriedad de |a oferta.

De presentarse error en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia,
monto asegurado, no estar referida sl presente proceso de seleccion, no
encontrarse firmada por el tomador, 0 no se allegaren las condiciones
generales, la Secretaria de Salud solicitara las correcciones del caso, de
no subsanarlas o allegar la documentacion nuevamente con
inconsistencias frente a las observaciones realizadas se generara el
rechazo de la propuesta.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del
proponente seleccionado.

2. La no ampiiacidn de la vigencia de la garantia de seriedad de Ia
oferta cuando el término

3. Previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se
prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del
contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no
excedan un término de tres meses.

4. Lafaita de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de
la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del contrato.

5. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la
presentacion de las propuestas.

La garantia de seriedad una vez adjudicada el contrato resultante del
proceso de seleccién, serd devuelta a solicitud de los oferentes, quienes

Si el oferente favorecido con la adjudicacion no suscribe el contrato, la

vigencia de la garantia de seriedad de Ia propuesta, hasta el
perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demas oferentes,
siempre y cuando su propuesta sea favorable para la Entidad, conforme a
lo previsto en el pliego de Condiciones.

6.1.2.

REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, para la determinacion
de los requisitos habilitantes de las ofertas, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos
habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo
del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacién: (c)
el analisis del sector econdmico respectivo: y {d) el conocimiento de fondo de los posibles
oferentes desde |a perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion
mecanica de férmulas financieras para verificar los requisitos habilitantes.

Conforme a la anterior disposicién normativa, la verificacion de capacidad financiera y
organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién financiera reportada
en el Registro Unico de Proponente RUP que debe aportar cada oferente. Sera aceptada la
informacion de capacidad financiera y capacidad organizacional que se encuentre renovada,
vigente y en firme en el RUP.
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En tal sentido, la evaluaciéon de la capacidad financiera se realizard de acuerdo con ia
informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en fa
Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de
2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Nota 1: EI RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril, de lo confrario
cesan sus efectos, por ello al cierre del plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse
vigente, esto es, que el oferente haya presentado la informacion para renovar el registro en el
término anteriormente establecido.

En caso de que el RUP se encuentre en tramite de firmeza, para verificar que los efectos del
RUP no han cesado, es necesario que el proponente presente certificado donde acredite que
el interesado realizod los tramites necesarios para renovar su registro dentro del término. La
informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, contintia
en firme hasta que finalice el tramite de renovacion correspondiente.

De acuerdo con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como quiera que en este proceso
de seleccion no existe una relacién de dependencia fuerte entre cada indicador requerido y 1a
ejecucion del contrato, el Departamento de Cundinamarca tomo la precaucion pertinente para
no excluir posibles proponentes que aunque, para un indicador especifico tengan un peor
desempefio que el promedio de su sector, estén en capacidad de participar en el Proceso de
Contratacion y cumplir con el objeto del contrato. Para ello, la Entidad Estatal ijo limites mas
flexibles dados por el comportamiento del sector econdmico estudiando, por ejemplo, ios
valores maximos y minimos del indicador para las empresas objeto de andlisis.

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las
siguientes:

+ indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que
tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
liquidez, menor es ia probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo.

e indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad det proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

« Razén de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de gue el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

» Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina ia
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente.

o Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina Ila
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional dei proponente.

6.1.2.1 Indicadores Financieros
Para llegar al pianteamiento de los indicadores se tienen en cuenta los indicadores de

capacidad financiera y capacidad organizacional propuestos por Colombia Compra Eficiente
en su “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en el proceso de
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Adicionalmente, se analiza la informacién financiera de las empresas requeridas para la
invitacion, a nivel nacional, con base en la informacidn capturada de la pagina de la
Superintendencia de Sociedades en el portal de informacién empresarial, en el link
http://pie.supersociedades.qov.co/Paqesldefault.aspx#linformacionFinanciera, del cual se
puede obtener los Estados Financieros a corte del 31 de diciembre de 2024, de las empresas
que reportan la informacién a dicha entidad, la cual se clasifica en 4 tipos de reportes:

a. NIF Plenas Individuales: Seran preparados solo para entidades gue no tienen relacion
de inversion con otras organizaciones en la cuales tenga la condicion de asociada,
negocio conjunto o controladora.

b. NIIF Plenas Separadas: Pueden elaborarse por parte de las empresas o entidades
obligadas a consolidar. habra que presentar Estados Financieros separados para poder
conciliar con la declaracidn de renta.

c. NIliF pymes individuales y

d. NIF Pymes Separadas: Se comportan igual que las plenas, pero hace referencia a las
pequefias y medianas empresas.

Una vez descargada y consolidada la informacién, se filtraron los datos de acuerdo con el
Cédigo de Clasificacion Actividades de consultoria de gestion, de tal manera que el codigo
sujeto a analisis es:
Cédige ClIU M7020
Del andlisis del sector se evidenciaron ias siguientes estadisticas descriptivas para cada

indicador;

Tabla 1 Estadisticas descriptivas

Razon de

indice de Nivel de cobertura  Rentabilidad  Rentabilidad
Liquidez Endeudamiento de del Patrimonio  de los Activos
intereses

Estadisticas

Minimo ] 0,01 ' 000 7,21 -14,02 _ ~-6,10
Promedio 11,12 0,48 711,50 1,06 : 0,45
— - - t + - —]
[ Mediana | 2,35 0,43 41,83 0,18 | 0,09 |
Maximo | 2456,75 6,95 3403,78 | 568,49 233,04

Fuente: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)
6.1.2.2 Indicador de Liquidez

Determina la capacidad del proponente para hacer frente a sus deudas a corto plazo,
comprometiendo sus activos corrientes. Por cada peso ($) de deuda corriente, cuanto se tiene
de respaldo en activo corriente, entre mas alto sea, menor riesgo existe que resulten
impagadas las deudas a corto plazo. De igual manera, el indice de liquidez demuestra ia
capacidad de la compafiia para adquirir nuevos compromisos y emprender nuevos proyectos
sin necesitad de endeudamiento adicional.

La férmula para su calculo es la siguiente: Activo corriente sobre Pasivo corriente; sin
embargo, para la verificacion de! requisito habilitante, la Entidad evaluara el indicador,
tomando aquel reportado en el RUP para el Glitimo afo fiscal.
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Como se puede observar el promedio de la muestra tomada para el indicador es de 11.12 la
mediana de 2,35 el minimo de 0.01 y el maximo de 2456.75 razén por la cual se determind
que la razdn del indicador para el presente proceso debe ser igual o mayor a 1.58.

6.1.2.3 Indicador de Nivel de Endeudamiento

Refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participacién de los acreedores en
los activos de la empresa.

Se realizd la evaluacién de los indicadores de nivel de endeudamiento que muestra el
mercado y de éste se puede deducir que los mismos arrojan un alto porcentaje.

Como se puede observar el promedio de la muestra tomada para el indicador es de 48 %, ia
mediana de 43 % el minimo de 0% y el maximo de 695 %, razén por la cual, se determind que
la razon del indicador para el presente proceso debe ser igual o menora 71 %.

6.1.2.4 Razén de Cobertura de Interés

La naturaleza de este indicador es medir el grado de proteccién a los acreedores e
inversionista a largo plazo, es decir, que refleja la capacidad del proponente de cumplir con
sus obiigaciones financieras.

Como se puede observar el promedio de la muestra tomada para el indicador es de 711.50,
la mediana de 41.83, el minimo de 7.21 y el maximo de 3.403.

Para el calculo de este indicador se considerd un valor que sea mayor o igual a 1, asi mismo,
los Proponentes que no tengan gastos de intereses quedan HABILITADOS respecto al
indicador de razén de cobertura de intereses.

6.1.2.5 Capacidad Organizacional

Frente a la verificacion de la CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, la cual se establece en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 en su numeral 4 como indicadores para medir
el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos.

Vale la pena resaltar que estos indicadores de rentabilidad del activo y del patrimonio, se
utilizan para observar cual es el real margen de rentabilidad de los accionistas con relacion a
su inversion. Este valor, @s mas un indicador para analisis interno de los oferentes, toda vez
gue éste les permite comparar el valor obtenido con e! costo de oportunidad, es decir con
otras alternativas de inversion posibles del mercado.

Entre tanto, los indices de Capacidad organizacional son definidos como la “aptitud de un
proponente para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, en funcion de su
organizacion interna’". De lo anterior, vale la pena resaltar que los indicadores de rentabilidad
del active y del patrimonio, se utifizan para observar cual es el margen real de rentabilidad de
los accionistas con relacién a su inversion. Este valor, @s mas un indicador para analisis
interno de los oferentes, toda vez que éste les permite comparar el valor obtenido con el costo
de oportunidad, es decir con otras alfernativas de inversion posibles del mercado?,
Adicionalmente es importante tener en cuenta que, al calcular la rentabilidad del activo, estos
se encuentran por lo general a datos histéricos, de ahi también se puede determinar que se
deben valorar los activos a precios de mercado y tener en cuenta solo activos operativos.

6.1.2.6 Rentabilidad Del Patrimonio:

La rentabilidad del patrimonio es una medida de rentabilidad que muestra la capacidad de

1 hitps:/iwww.calombiacompra,gov.co/sitesiece_public/filesicce_documenis/cce_manual_requisitos_habilitantes. pdf
2 Ibidem
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generar utilidades operativas a partir de las inversiones realizadas por los accionistas, es
decir, el rendimiento de los recursos propios. A medida en que aumenta su valor, mayor sera
la capacidad de generar beneficios netos a partir de los aportes de los socios.

Como se puede observar el promedio del sector en este indicador es de 1.06 la mediana de
0,18, el minimo de -14.92 y el maximo de 568.49, razén por la cual, se determiné que larazén
det indicador para el presente proceso debe ser igual o mayor a 0,08.

6.1.2.7 Rentabhilidad del activo:

La rentabilidad del activo es una medida de rentabilidad, que muestra la capacidad de generar
utilidades operativas a partir de los activos de una empresa. Se espera que a medida en que
aumente su valor, menor sea |a probabilidad de quiebra, y mayor sea la probabilidad de éxito
de la empresa, ya que refleja activos mas rentables, capaces de generar beneficios después
de financiar la operacion y administracién de una empresa, disponibles para responder por
gastos financieros, otros gastos e impuestos.

Como se puede observar el promedio de la muestra tomada para el indicador es de 0.45_ la
mediana de 0.09 el minimo de -6.10 y el maximo de 233.04, razoén por la cual, se determino
que la razoén del indicador para el presente proceso debe ser igual o mayor a 0.04.

6.1.2.8 Indicadores para Capacidad Financiera y Organizacional a requerir para esta
contratacion

Con base en el objeto contractual, la Direccion de Contratacién filtré las empresas que
reportan como actividad principal el cédige ClIU M7020 el cual corresponde a "Actividades De
Consuiltoria De Gestion". Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccidn identificd una muestra
representativa de 1208 empresas del sector.

Posteriormente, se realizd un andlisis a través del concepto de percentiles para
estadisticamente establecer los indicadores financieros, donde dependiendo de cada percentil
se identifica el porcentaje de empresas que podrian cumplir con el requisito solicitado.

Finalmente, se determinan los siguientes indicadores para ia capacidad financiera y
organizacional, buscando la participacién de al menos el 70% de las empresas del sector,
garantizando la pluralidad de oferentes sin poner en riesgo la ejecucion contractual.

Tabla Indicadores financieros y organizacionales a exigir

| MARGEN
INDICADOR CRITERIO | SOLICITADO
La Entidad, evaluarael | Mayor o igual a 1,58
iNDICE DE indicador, tomando aquel
LIQUIDEZ reportado en el RUP para
el ultimo afio fiscal
La Entidad, evaluara el | Menor o igual al 71%
NIVEL DE indicador, tomando aquel

ENDEUDAMIENTO

reportado en el RUP para
el ultimo afo fiscal

RAZON DE
COBERTURA DE
INTERES

La Entidad, evaiuara el
indicador, tomando aquel
reportado en el RUP para

el ultimo afio fiscal

Mayor oiguala 1 o
Indeterminado

RENTABILIDAD
DEL PATRIMONIO

La Entidad, evaluara el
indicader, tomando aquel
reportado en el RUP para

el Ultimoe ario fiscal

Mayor o igual a 0,08

RENTABILIDAD

l.a Entidad, evaluara el

Mayor ¢ igual a 0,04
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MARGEN
SOLICITADO

INDICADOR CRITERIO

DEL ACTIVO indicador, tomando
aquel reportado en el
RUP para el dltimo aro
fiscal
Fuente: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)

6.1.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

6.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera demostrar que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
poseen la idoneidad y experiencia general y especifica relacionada con el objeto contractual,
mediante la acreditacion de la experiencia.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito el proponente deberd adjuntar con su oferta el
certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
de la Camara de Comercio, vigente y en firme.

Dando cumplimiento a la Circular 017 de 2024 expedida por el Despacho del Gobernador —
Secretaria Juridica expedida por el Gobernador del Departamento de Cundinamarca, los
proponentes deberan acreditar su experiencia habilitante con el objetivo de propender por la
seleccion de un consuitor idéneo que ejecute el contrato con las mejores calidades,
garantizando experticia, suficiencia técnica, adminisirativa, operacional y la experiencia
necesaria.

La propuesta técnica debera acompariarse de los documentos que se relacionan a continuacion,
los cuales seran objeto de verificacién por parte del Comité Evaluador para determinar la
participacién del proponente en el proceso de seleccién. Producto de la verificacién realizada,
el Comité Evaluador determinara cuales proponentes no se encuentran habilitados y asi lo
sefnalara en el informe correspondiente, determinando si “CUMPLE" o "NO CUMPLE" con los
requisitos seftalados en el Pliego de Condiciones.

El proponente debera diligenciar el Formato No. 8- Experiencia Especifica del Proponente
para acreditar el cumplimiento del requisito habilitante de caracter técnico relacionado con la
experiencia a acreditar del proceso.

Con el propédsito de verificar la experiencia habilitante del futuro interventor, en condiciones
relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion, y teniendo en cuenta las
actividades que se desarrollaran durante la ejecucion del contrato, su tipo, alcance y
complejidad, y en aras de propender por la seleccién de un interventor idéneo que ejecute el
contrato con las mejores calidades, garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa
y operacional, expedida por el Despacho del Gobernador — Secretaria Juridica, la Secretaria de
Salud ha determinado exigir al proponente la acreditacion de experiencia habilitante en
contratos cuyo objeto sea o corresponda a Interventoria técnica, administrativa,
financiera y juridica o legal a contratos de concesién y/o operaciéon en entidades del
sector del sistema general de seguridad social (SGSS) para la operacion y/o concesién
de una IPS y/o ESE publicas o privadas conforme los siguientes parametros:

Porcentaje a certificar respecto alf Numero de contratos por
presupuesto oficial acreditar
75% i 1-2
100% , 3-4
190% , 5-6

En todo caso, para la aplicaciéon de los criterios diferenciales de experiencia y numero de
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contratos para proponentes que ostenten la calidad de Emprendimiento, Empresas de Mujeres

o Mipymes, se aplicara la siguiente tabla:

Porcentaje a certificar

respecto

Nimero de contratos para

presupuesto oficial aplicacion de criterios
diferenciales - Mipymes y
Emprendimientos o
Empresas de Mujeres
5% 1-3
100% 4-8 |
160% 7-8 ,

Para participar en el presente procesoc, la experiencia de! proponente debera estar debidamente
inscrita, clasificada y calificada en el RUP y cada contrato debe estar clasificado en los

siguientes codigos UNSPSC:

Grupo Cadigo Segmento Familia Clase
80101500
80101500 800.09000 80100000 Servicios de
Servicios de Servicios de consultoria de
gestion, asesoria de .
F) SERVICIOS servicios gestion negocios y
| profesionales de administracion
empresay corporativa
servicios
| administrativos
80101600 | 80000000 80100000 80101600
Servicios de Servicios de Gerencia de
ges’gir’;n, asesoria de proyectos
servicios .
profesionales gestion
de empresa y
servicios
administrativos
80161500 80161500 80161500
Servicios de Servicios de 80161500
Gestion, administracion |  Servicios de
Servicios de apoyo
Profesionales de empresas gerencial
Empresa y
Servicios
Administrativos

Las certificaciones deben ser expedidas con los siguientes requisitos:

1. Nombre o razén social de |a entidad o firma contratante.

2. Nombre del Contratista, y nimero de identificacién {(persona natural: indicando nimero de
cedula — Persona Juridica: indicando el niumero de Nit).

3. Objeto del contrato. Acreditando que el proponente ha celebrado, contratos cuyo objeto

acredite |a experiencia exigida.

4. Tiempo de duracion en meses con fechas de inicio y terminacion o plazo de manera que
se pueda establecer el tiempo de ejecucién (deben estar ejecutados y terminados antes

del cierre del presente proceso de seleccidn).

5. Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unidén Temporal, si la certificacién se expide
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para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras asociativas.

6. Valortotal ejecutado del conirato expresado en pesos colombianos. La sumatoria del valor
de las certificaciones, debe corresponder a algunos de [os criterios indicados en la tabla
anterior sobre el presupuesto oficial

7. Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la ceriificacion se infiera
el cumplimiento o ejecuciéon del contrato.

8. Firma y cargo del funcionario que expide la certificacion, que debera ser el representante
legal o la persona debidamente facuitada.

6.1.3.1.1 REGLAS GENERALES APLICABLES A L.A EXPERIENCIA

1. Solo se verificaran las certificaciones de contratos ejecutados e inscritos en el RUP.

2. De acuerdo con el subnumeral 2.5. del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015: "Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) arios, puede acreditar
la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”

3. De acuerdo con el concepto C — 051 de 2020 N° Radicado; 2202013000001524 y
Concepto C — 511 de 2020 N° Radicado: 2202013000007228 emitido por la Agencia
Nacional de Compras Publicas - Colombia Compra Eficiente, la persona juridica puede
continuar acreditando la experiencia inscrita de sus accionistas, socios o constituyentes
mientras no cesen los efectos del Registro Unico de Proponentes.

4. En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusidon o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje
de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusidon o escisién, para
ello debe aportar el certificado del Contador Publico o del Revisor Fiscal (si la persona
juridica tiene Revisor Fiscal) que asf lo acredite.

5. El proponente debera adjuntar una tabla resumen de las certificaciones presentadas, de
acuerdo al modelo del Anexo denominado Resumen de Experiencia especifica del
Proponente (indicando con claridad |la experiencia habilitante y la experiencia adicional a
la minima requerida para puntear). Las cerlificaciones deben organizarse y cargarse en la
plataforma, dentro de la propuesta en el orden en que aparecen resefiadas en la tabla
resumen.

6. Para verificar el valor de los contratos certificados, la Secretaria de Salud del
departamento de Cundinamarca realizara la conversion a salarios minimos legales
mensuales vigentes -SMLMV del valor del contrato que se encuentra registrado en el RUP.

La conversién a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) para toda la
informacién presentada se debe hacer con el valor del salario minimo vigente en la fecha
de terminacién del contrato respectivo. Para efectos de los calculos, se debe hacer uso
de |la tabla de equivalencias que se inserta a continuacién.

3 VALOR
PERIODO SMMLV POR
ANO

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 . $566.700
Energ 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 ' $589.500
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 | $644.350
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 ' $689.454 ]
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242 |
Enero 1 de 20‘19 a Dic. 31 de 2018 :k $828.116 ] }
Enero 1de 2020 aDic. 31de2020 | $877.803 |
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Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526
| Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000
| _Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 | $1.160.000
| Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 | $1.300.000
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 ' $1.423.500

En el evento de presentar certificacién(es) de contrato(s) cuyo valor esté dado en i)
dolares de los Estados Unidos de América, para efectos de la experiencia, este(os)
sera(n) objeto de conversion a pesos colombianos utilizando la tasa de cambio
representativa del mercado vigente para la fecha de terminacién del respectivo contrato.
if) Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
ddlares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello la tasa de cambio representativa del mercado vigente para
la fecha de terminacion del respectivo contrato. Para tales efectos, se puede utilizar la
informacién certificada por el Banco de la Replblica. Hecho esto, se procedera en la
forma inicialmente sefialada en el literal i).

En caso de que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el
proponente debera anexar copia del contrato y el acta de liquidacién del mismo o la
certificacion de cumplimiento, de tal forma que la informacién no contenida en la
certificacion se complemente o aclare con el contenido de dichos documentos.

Si solicitadas las aclaraciones, el oferente se abstiene de suministrar dichas aclaraciones
0 no las realiza durante el término del traslado de! informe de evaluacion origina que la
oferta sea inhabilitada y consecuentemente se encuentre incursa en causal de rechazo.

Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que hayan sido objeto de
cesién antes de la ejecucion del 50% del valor total, se admitiran como experiencia para
el cesionario y no se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.

Si la certificacion incluye varios contratos, se identificara en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por
cada uno de ellos.

La Entidad no aceptara certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona
natural o juridica que se presente como proponente del presente proceso. Asi mismo,
tampoco se aceptaran auto certificaciones de representantes de Consorcios o Uniones
Temporales.

Para |a verificacion y calificacion se tendran en cuenta Unicamente aquellas certificaciones
que reunan la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, la Secretaria de Salud del
departamento de Cundinamarca se reserva el derecho de verificar directamente la
informacion contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las
certificaciones.

En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las
experiencias acreditadas en el RUP de cada uno de los integrantes. No se podra acumular
la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si
para presentar propuestas bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993. En todo caso la experiencia puede ser acreditada de manera singular o
plural por cualguiera de los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio.

En todo caso, solo se tendra en cuenta la experiencia del proponente que se encuentre
debidamente inscrita en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, y en el (los) clasificador
{es) de las naciones unidas en el tercer nivel que se establece en ei presente documento
y en el pliego de condiciones.

En cuanto a personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y personas juridicas
extranjeras con sucursal en el pais, deberén acreditar este requisito como lo haria una
persona juridica de origen nacional. En cuanto a personas naturales y juridicas privadas
extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el pais: El requisito
es el mismo, pero deberd ser aportado mediante certificaciones de contratos. Sin
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embargo, es necesario tener en cuenta, que todos los documentos otorgados en el exterior
para acreditar lo dispuesto en esta nota, deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en los articulos 259 y 260 del Cddigo de General del Proceso y el articulo 480 del
Caodigo de Comercio. Si se tratare de documentos expedldos por autoridades de paises
miembros del Convenio de la Haya de 1961, se requerira unicamente del Apostllle Sila
certificacién incluye varios contratos, se deberan indicar los requisitos aqui exigidos por
cada uno de ellos.

16. Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, prérrogas modificaciones
y otros si, se entendera como un solo contrato certificado.

17. En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder celebrar y ejecutar el contrato
debera, previamente, constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de
Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 471 y 474 del citado Codigo.

18. En caso de que el oferente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en este
numeral para la acreditacién de experiencia requerida en el presente proceso, esta sera
considerada como NO HABILITADA.

6.1.3.2. PERSONAL MINIMO (FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA):

Dentro del contexto de las actividades a desarrollar y teniende en cuenta la magnitud de las
actividades de interventoria, la Entidad requiere contar con un grupo de profesionales y
recursos técnicos que garanticen el cumplimiento de los objetivos propuestos, velando porque
éstos se realicen.

El proponente debera diligenciar el Formato No. 10- Experiencia del Personal Minimo
Requerido para acreditar el cumplimiento del requisitc habilitante de caracter técnico
relacionado con la formacién académica y la experiencia del personal minimo.

Conforme a lo anterior, para la gjecucién de las actividades de interventoria, se requiere que
el proponente cuente con el siguiente equipo de personal como requisito minimo habilitante y
debe garantizar la participacién en la ejecucion de! contrato con las condiciones profesionales
y técnicas, en las cantidades y cumplimiento de experiencia minima que se indica a
continuacion:

[ [ Namero de |
desg:lr%ﬂ;:r et Profesionales
P Formacidén académica Experiencia general y especifica
el presente Regueride y
proyscto tiempo de
| dedicacién

Profesional en Medicina y/o

Enfermeria y/o Fisioterapeuta |

con especializacion yfo ‘

. maestria en alguna de las
[ siguientes areas:

Experiencia Profesignal General: Minimo Cinco {05) afios
| de experiencia profesional general contada a partir de la
| expedicion de la tarjeta profesional o del titulo profesional
Auditoria en Salud, Auditoria | $egun aplique.
Medica, Auditoria y Control de
Uno {1} | Gestién, Gerencia y Auditoria

D la. Calidad en Salud, . Experiengia Especifica: Debe acreditar experiencia
Gerencia en Salud, Gerencia

Director o : , de Institugiones en Salud especifica minimo de tres (3) afos come Director y/o
Gerente de Dedicacién: | Gerencia de Ias : coordinador y/o Asesor de interventoria en enfidades del
Proyecto 0% ; Oraanizaciones de Salud | sector Sistema General de Seguridad Social (5GSS) y/o

9 ' | Regimenes de excepcidn y/o firmas de auditoria y/o

Sistemas de Calidad y [ . g ;
Auditoria de Servicios de | interventoria en salud de naturaleza publica yfo privada.

Salud, Auditoria y Garantia de |
la Calidad en Salud

Profesional 1

|
£l profesional debe acreditar

| los requisitos establecidos en la
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L 1
| Ley 1164 de 2007 para el
personal del drea de la salud,
es decir registrados en el
RETHUS.
Profesional en Derecho Experiencia Profesional Generat: Minimo cinco (5) afios
de experiencia profesional contada a partir de la expedicion
con especializacion y/o de la tarjeta profesional o del titulo profesional segun
Uno {1} maestria en alguna de las aplique.
Profesional 2 siguientes areas:
Expetiencia Especifica: Debe acreditar experiencia
Experto en temas | especifica minimo de tres (3) aflos comc Interventor yio
Juridicos Dedicacién: asesor y/o auditor y/o Coordinader yio Director en
90% Derecho Administrativa, actividades juridicas en entidades del sector Sistema
Derecho Plblico, finanzas y/o | General de Seguridad Social (SGSS) ylo regimenes de
administracién pblica, excepcidn yio firmas de auditoria y/o interventoria en salud
Contratacion Estatal de naturaleza publica y/o privada.
— |
| [ ) ) Experiencia Profesional General: Minimo cinco (05) afios
Profe_smngl en cualquiera de de experiencia profesional contada a partir de la expedicién
las C'Jelnma_s' de la Salud N e 1a tarjeta profesional o del titulo profesional segun
espemahzac:lon.yiq maestria en aplique.
Profesionai 3 Uno {1) zlguna de las siguientes areas:
Experiencia Especifica: Debe acreditar experiencia
Experio en especifica minina de tres {03) afios como profesional de
prestacion en Dedicacién: Auditoria en Salud, Gerencia y auditorias yfo auditorias médicas y/o auditorias en proyectas
servicios de salud 90% Auditoria en Salud, Gerencia y | de salud yio audito_ria de cuentas medicas ylo intervéntoria
Auditoria de Calidad en Salud, de calidad en entidades del sector Sistema General de |
Gerencia en Administracion Seguridad Social {(SGSS) yfo regimenes de excepcian y/o
Hospitalaria interventoria en salud de naturaleza publica y/o privada y/o
firmas de auditoria
Para el profesional 1: ) '
|
[
|
| Experiencia Profesional General: Minimo cinco (05) afios |
‘ de experiencia profesional contada a partir de la expedicion |
1 Profesional en cualquiera de | de la tarjeta profesional o del titulo profesional segun
las ramas de las Ciencias aplique.
Econdmicas (Administracion, 1
‘ contaduria © Economia) \
con especializacién y/o Exper.ic_encia Espgciﬁca: Deb? acreditar experiencia
i maestria en cualquiera de las e_spemflca de mlnlmo un (01) ang Icom_o Inlerve_nt_or yfo
| siguientes areas: director y/o auditor financiero y administrativo en actividades
en contadurfa y/o auditoria, y/o revisoria fiscal de entidades
Profesional 4 Dos {2} Finanzas. del sector del Sistema General de Seguridad Social (SGSS)
y/o regimenes de excepcion o Firmas de auditoria yio
Experto para los Finanzas Publicas, interventoria en salud de naturaleza publica y/o privada.
.aspe_ctos Finanzas Privadas, Para el profesional 2:
Financieros y .
Administratives | Dedicacion: Analisis y Administracion
80% ki St |
Financiera, Administracién |
Puablica, Revisoria Fiscal, Experiencia Profesional General: Minimo cinco (05) afios
Gerencia de Servicios de | de experiencia profasional contada a partir de la expedicion
Salud, Gerencia de Seguridad | de |a tarjeta profesicnal o del tifulo profesicnal segun
Social y proyectos en Salud | aplique.
Experiencia Especifica: Debe acreditar experiencia
| especifica de minimo un (01} afic coms contador y/o Auditor
y/o Financiero y administrative en actividades en Contaduria
y/o auditoria y/o revigoria fiscal en entidades del sector del
Sistema General de Seguridad Social (SGSS) ylo
regimenes de excepcion o fimas de auditoria yio |
interventoria en salud de naturaleza plblica y/o privada.
[ Profesional 5 Uno '(1) | Profesional en Ingenieria de

Experio en
Sistemas

Sistemas

Experiencia Profesional General: Minimo cinco (05) afos |

de experiencia profesional contada a partir de la expedicion |
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con especializacion y/o de la tarjeta profesional o del titulo profesional segun
maestria en cualquiera de las | apligue.
Dedicacién: siguientes areas:
80% Experiencia Especifica: Debe acreditar experiencia
Gerencia integral en servicios | especifica de minimo tres (03) afios como interventor yio
de salud yfo Auditoria en Auditor en sistemas en proyectos de ingenieria en
servicios de salud y/o | entidades del sector del Sistema General de Seguridad
Teleinformatica y/o Auditoria de | Social (SGSS) yfo regimenes de excepcién y/o firmas de
| Sistemas auditoria y/o interventoria en salud de naturaleza publica
yfo privada.
Con certificacién Project
Management Professional
{PMP) vigente.

1 ]
| Experiencia Profesional General: Minimo dos (02) afios |
de experiencia profesional coentada a partir de la expedicidn

Profesionai 6 Uno (1) de la larfjeta profesional o del titulo profesional segin
Experto en Profesional en Inganieria Civil o | 2Plaue.

aria Civi Arquitectura N . ! o

Ingenieria Civil o Dedicacién: Experiencia Especifica: Debe acreditar experiencia

Arquitectura 80% especifica minimo de un (01} aflo como interventor de obra
civil en entidades privadas yfo inslituciones publicas
prestadoras de servicios de salud mayor a 1000 mts.

Experiencia Profesional General: Minimo tres (3) afios de '
experiencia profesional contada a partir de ta expedicidn de
la tarjeta profesional o del titulo profesional segun aplique.

. Uno {1)
Profesional 7
Experiencia__Especifica; Debe acreditar experiencia
especifica minimo de un (1) afio como interventor y/o auditor
Biomédice de proyectos de habilitacién, dotacion vy
tecnovigilancia en entidades del sector del Sistema General
de Seguridad Social (SGSS) yfo regimenes de excepcion o
firmas de auditoria y/o interventoria en salud de Naturaleza

publica yfo privada

Biomédico Profesic«r_1al en .Ingemerla

biomeédica

Dedicacion:
80%

Experiencia General; Minimo tres (3) afios de experiencia '
Uno (1) laboral.

Técnice o tecndlogo en Experiencia Especifica: Debe acreditar experiencia
administracion documental | especifica de minimo un (01} afio como Técnica yio
Dedicacion: tecnélogo de Apoyo y/o administrativo en Proyectos de

90% Interventoria en entidades privadas y/o  instituciones
publicas prestadoras de servicios de salud.

Personal Técnico

a) Para acreditar ia experiencia del personal, se debe anexar certificacién que reuna los
siguientes requisitos:

+ Ser expedidas por el contratante, donde acredite las funciones desarroiladas por el
profesional como parte del equipo de trabajo.

+ Sefalar el objeto del contrato,

» Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato,

» Indicar el cargo ocupado dentro del contrato,

» Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante.

Las cettificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran
expedidas bajo gravedad de juramento.

b) Para acreditar la idoneidad del personal aportado, se deben anexar los siguientes requisitos:
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* La hoja de vida del personal propuesto,

+ Fotocopias de los diplomas o actas de grado,

+ Soporte de la experiencia profesional y especifica,

» Fotocopia de la Cédula de ciudadania,

* Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique),

*+ Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de [a Repdblica.

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

+ Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

*+ Certificado de registro nacional de medidas correctivas RNMC — Policia Nacional de
Colombia

* Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley
1918 de 2018 - Policia Nacional de Colombia

+ Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Ley 2097 de 2021.
» Certificado de Antecedentes profesionales (si aplica)

+ Copia del documento de convalidacién de los titulos obtenidos en el exterior de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica),

« Carta de compromiso.

NOTA 1. Al momento de inicio del proyecto, ia Entidad verificara que el personal presentado
sea el mismo que se presentd en la propuesta, en caso contrario el contratista deberd allegar
la justificacion de la no participacién del personal presentado, esta informacion sera verificada
y aprobada por la Entidad. Es importante indicar que quien resulte adjudicatario/contratista del
presente proceso de seleccion, tendré a cargo la obligacién de efectuar la vinculacion de la
totalidad del personal con la antelacién necesaria, a efectos que el objeto contractual no sufra
atraso alguno por tal motivo. Lo anterior atendiendo las necesidades de la Entidad en relacion
con el objeto a contratar.

NOTA 2. El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral
con la Entidad. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del
que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacion con el
contratante, la comunidad, o cause algun impacto negativo a la Entidad. En caso de reemplazo,
el profesionai previamente sera aprobado por la Supervision del contrato y debera tener iguales
0 superiores condiciones de formacién necesaria y calificacion a las requeridas en el pliego de
condiciones.

NOTA 3. En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada,
el Proponente debe anexar el contrato o el acta de liquidacion del mismo. de tal forma que la
informacion no contenida en la certificacién se complemente con el contenido de dichos
documentos.

NOTA 4. La Entidad podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia
del personal propuesto siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus
aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que para tal
efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

NOTA 5 Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este
numeral, por lo cual no se podra presentar el nombre de una persona para mas de un cargo.

NOTA 6. En caso de que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes
sefalado, el proponente se considerara NO HABILITADO.

NOTA 7. En caso de que el proponente anexe para el personal requerido formacion académica
superior a la exigida en el Pliego de Condiciones, el Comité Evaluador procedera a evaluarla
y constara en el Informe de Evaluacién.
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NOTA 8. El proponente al momento de diligenciar el Formato No. 10 Experiencia del Personal
Minimo Requerido debera diferenciar la EXPERIENCIA MINIMA de la EXPERIENCIA
ADICIONAL DEL PERSONAL.

Si el proponente es el mismo gue certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de
esta certificacién, se debera presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional,
a través del cual se realizaron los trabajos certificados o anexar el contrato de la empresa con
el cliente final que soporta dicha experiencia.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran
expedidas bajo gravedad de juramento.

Las certificaciones firmadas por €l mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones, no seran tenidas en cuenta.

NOTA 9. La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la ingenieria, sus profesiones
afines, sus profesiones auxiliares y las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud solo se contabilizara después del otorgamiento de la matricula profesional o
del certificado de inscripcion o registro profesional respectivamente. Para las demas
profesiones a partir del oforgamiento del respectivo titulo o terminacién de materias segun
corresponda.

La Entidad, verificard que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de
formacion académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los
documentos solicitados.

NOTA 10. El proponente debera poner a disposicién del proyecto, el personal minimo solicitado
el cual debera prestar sus servicios dentro del proyecto conforme a la dedicacion establecida
en el presente numeral. Por tal razon, el futuro contratista no podré poner en riesgo los plazos
de ejecucién por la ausencia del personal propuesto durante la ejecucion del contrato.

NOTA 11. El personal utilizado en la ejecucién del proyecto, no podra estar incurso en
circunstancias de conflicto de interés, de tal forma que, no podra tener vinculacion laboral, ni
contractual directa vigente con la Entidad, cuyos recursos o actividades se relacionen con
proyectos técnicos del plan de accién soporte del presente proceso contractual.

NOTA 12. El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo
laboral con el Departamento de Cundinamarca Secretaria de Salud. No obstante, la secretaria
se reserva el derecho de solicitar el retiro o remplazo del gue considere no apto ¢ que con sus
actuaciones atente contra la buena relacion con la Secretaria de Salud, ia comunidad, o cause
algln impacto negativo al medio ambiente.

6.2.CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABL.E:

Una vez verificados los requisitos habilitantes de contenido juridico, financiero, tecnico,
organizacional y de experiencia de cada uno de los proponentes, la Entidad procedera a dar
aplicacion a los criterios de ponderacion o puntajes y definir el mecanismo mediante el cual
se seleccionara la oferta mas favorable de los proponentes habilitados, teniendo en cuenta io
dispuesto en Decreto 1082 de 2015, la Ley 1882 de 2018 y demé&s normas concordantes, fa
Entidad establecid un procedimiento de seleccién consistente en un concurso de meritos, que
tiene como fin elegir la oferta mas favorable para la entidad, que sera aquella que presente la
mejor calidad de acuerdo con los criterios sefialados en el mencionado decreto y en el pliego
de condiciones, con independencia del precio, que no sera factor de calificacién o evaluacion.

La oferta mas favorable para el Departamento sera aquella que obtenga el mas alto puntaje
como resultado de la ponderacion de los factores que se relacionan a continuacién, de las
propuestas que resulten habilitadas.

Para efectos de ia calificacion se determina un puntaje maximo de cien (100} puntos, el cual
comprende la suma de los puntajes parciales de los siguientes factores:
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| CRITERIO DE ASIGNACION PUNTAJE
MAXIMO
Experiencia especifica del proponente adicional a 40
la minima requerida
Experiencia especifica del personal adicional a la 30 |
minima requerida
Formacion Académica Adicional del personal 18.5
minimo requerido
Apoyo a la Industria Nacional 10
Acreditacidon de Personal en Condicion de 1
Discapacidad
Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0.25
Mipymes domiciliadas en Colombia 0.25
TOTAL PUNTAJE MAXIMO 100

NOTA 1. El proponente se hace responsable por los documentos aportados, con los que
pretenda acreditar experiencia tanto de la firma como del equipo de frabajo para la obtencién
de puntaje, toda vez que para que este sea asignado, los documentos deben cumplir con la
totalidad de las exigencias del pliego de condiciones. Es de recordar que los oferentes solo
pueden subsanar los requisitos de la oferta que no afecten la asignacién de puntaje, acorde
con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

6.2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE: MAXIMO 40 PUNTOS

La Secretaria de Salud considera necesario evaluar la experiencia adicional del proponente
con relacion al numero de contratos acreditados con los proyectos presentados para tal fin.

Lo anterior bajo el entendido que entre mayor sean estos mayores es la experiencia del
proponente en la ejecucion de contratos con relacién al objeto de la presente interventoria: lo
cual permite verificar que cuenta con la experticia suficiente para dirigir y tomar decisiones
acordes con las exigencias técnicas del proceso, garantizando de esta manera a la Entidad
una mejor condicién en cuanto lo gue irfa en beneficio del proyecto a ejecutar.

Dicho fo anterior, la entidad otorgara puntaje de acuerdo con la siguiente relacién:

EXPERIENCIA ADICIONAL VALORACION PUNTAJE
DEL PROPONENTE
Al proponente que acredite de dos a tres 20
Se calificara a partir del contratos adicionales cuyo objeto sea o
mayor numero de contratos corresponda a Interventoria técnica,
aportados como habilitante administrativa, financiera y juridica o

legal a contratos de concesion y/o
operacion en entidades del sector del
sistema general de seguridad social
(SGSS) para la operacion y/o concesidn

de una IPS y/o ESE publicas o privadas |
Al proponente gue acredite de cuatro a 40

Se calificara a partir del cinco contratos adicionales cuyo objeto
mayor namero de contratos sean o corresponda a Interventoria
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| aportados como habilitante |

juridica o legal a contratos de concesion |

técnica, administrativa, financiera y

y/o operacion en entidades del sector del

sistema general de seguridad social

(SGSS) para la operacién y/o concesion

de una IPS y/o ESE publicas o privadas

PUNTAJE MAXIMO

40 PUNTOS

NOTA: Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia especifica adicional
puntuable, deberan ser diferentes a la que se acredite la experiencia habilitante y en todo caso
debe corresponder a contratos cuyo objeto sea o corresponda a Interventoria técnica,
administrativa, financiera y juridica o legal a contratos de concesién y/o operacion en
entidades del sector del sistema general de seguridad social (SGSS) para la operacion
ylo concesiéon de una IPS y/o ESE publicas o privadas, y cada contrato debe estar
clasificado en los siguientes codigos UNSPSC:

ml
Grupo Cédigo Segmento Familia Clase
|
80101500
80101500 800.09000 801_00_0000 G i
Servicios de Servicios de consultoria de
| gestion, asesoria de .
F) SERVICIOS servicios gestion negocios y
| profesionales de administracion
empresa y corporativa
servicios
administrativos L
80101600 80000000 80100000 80101600
Servicios de Servicios de Gerencia de
gest‘i(:'un, e g ’ proyectos
servicios iy
profesionales gestion |
de empresa y
servicios
_ administrativos !
| 80161500 80161500 80161500 '
I Servicios de Servicios de 80161500
Gestion, administracion Servicios de
Servicios de apoyo
Profesionales de empresas gerencial
Empresa y
Servicios

Administrativos

6.2.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO: MAXIMO 30 PUNTOS

Se calificara la experiencia especifica adicional del personal minimo reguerido de la siguiente

manera:

| CARGOA

| DESEMPERAR |
ENEL |

PRESENTE

PROYECTO

EXPERIENCIA ADICIONAL

PUNTAJE
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Acreditar dos (02) afios de experiencia profesional
especifica adicionales a la experiencia minima habilitante
Profesional 1 |exigida como Director y/o coordinador y/o Asesor de

Director o Gerentejinterventoria en entidades del sector Sistema General de 10 ’
de Proyecto  Seguridad Social (SGSS) y/o Regimenes de excepcion y/o
firmas de auditoria y/o interventoria en salud de naturaleza
!pL’linca y/o privada.
Acreditar dos (02) afios de experiencia profesionalr
. especifica adicionales a la experiencia minima habilitante
Profesional 2 !exigida como Interventor y/o asesor yfo auditor y/o
Experto en temas Coordinador y/o Director en actividades juridicas en 5
juridicos entidades del sector Sistema General de Seguridad Social
(SGSS) y/o regimenes de excepcion y/o firmas de auditoria
y/o interventoria en salud de naturaleza publica y/o privada.
Acreditar dos (02) afios de experiencia profesional
| especifica adicionales a la experiencia minima habilitante
5 Profesional 3 exig{da como profgsional de auditorias y/o auditprie}s
Experto en médicas y/o auc{ltqr[as en prgyectos de’salud y/o gudltorla}
orestacién en de . cuentas medlcas_ y/o interventoria de c;ahdad gn‘ 5 i
servicios de salud entidades del sector Sistema General de Seguridad Social i
(SGSS) y/o regimenes de excepcidn y/o interventoria en ;
salud de naturaleza publica y/o privada y/o firmas de !
auditoria '
Para el profesional 1 Acreditar dos (02) afios de experiencia‘
Profesional 4 profesional e.splecifica adicionales a la ex.periencia minima|
Experto para los habi]itante exngld_alcomf) Inteweqtqr y/o director y/o auditor
aspectos f[nahciero Y admlqlstratlvp en act|V|da.des en contaduria y/o 5
Financieros y agdtton’a, yfo revisoria fiscal d_e entldadgs del sector del
Administrativos Sistema General de Seguridad Social (SGSS) y/o
| regimenes de excepcion o Firmas de auditoria y/o
| interventoria en salud de naturaleza publica y/o privada
Acreditar dos (02) afios de experiencia profesional |
especifica adicionales a la experiencia minima habilitante
como interventor y/o Auditor en sistemas en proyectos de
Profesional 5 ingenieria en entidades del sector del Sistema General de
Seguridad Social (SGSS) y/o regimenes de excepcién y/o 5
Ex_perto " firmas de auditoria y/o interventoria en salud de naturaleza
Sistemas publica y/o privada.
La experiencia especifica adicional sera contada a partir de|
la certificacién PMP. ;
PUNTAJE MAXIMO 30 Puntos

El proponente deberd en caso de que los profesionales acrediten la experiencia habilitante
como adicional en una sola certificacion, aportar una Certificacién firmada por el
Representante Legal que indique que tiempos se toman como habilitantes y que tiempos se

toman como experiencia adicional.

6.2.3 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO:

MAXIMO DIECIOCHO PUNTO CINCO (18.5) PUNTOS
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Bt FORMACION
PROFESIONAL ACADEMICA PUNTAJE
ADICIONAL

Entre los profesionales
propuesto acrediten
como minimo 4

integrantes del equipo de trabajo posgrados adicionales 4
en la modalidad de
especializacion en
cualquier area

Entre los profesionales |

propuesto acrediten
como minimo 6|
Integrantes del equipo de trabajo | posgrados  adicionales 9.5

en la modalidad de
maestrias en cualquier
| area

Cualquiera de los
profesionales
propuestos debera

Integrantes del equipo de trabajo perfil profesmnali acreditar un pregrado 5
: adicional al  minimo
 requerido |
PUNTAJE MAXIMO | 18.5 PUNTOS

Nota: Para la asignacion de puntaje un solo profesional puede acreditar mas de un posgrado en
modalidad de especializacion y/o maestria y suman para el total de la formacién académica minima
exigida para ser acreedor de los puntocs.

6.2.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — (10 Puntos)

Los Proponentes pueden obtener un puntaje adicional de maximo 10 puntos por apoyo a la
industria nacional por: (i} Promocidn de Bienes y Servicios Nacionales o Extranjeros con Trato
Nacional o por (ii) la incorporacién de componente Nacional en Bienes y Servicios Extranjeros.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

~ CONCEPTO ~ PUNTAJE |
‘Promocién de Bienes y Servicios Nacionales o Extranjeros con| 10
WEC AT 2 S S e
Incorporacion de Componente Nacional en Bienes y Servicios 5

tExiranmeros

6.2.4.1 PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES O EXTRANJEROS CON
TRATO NACIONAL (Proponentes nacionales o extranjeros con trato
nacional)

La Entidad asignara hasta DIEZ (10) puntos a la oferta de: (i) Bienes y Servicios Nacionales
o (ii) con Trato nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por Bienes y Servicios Nacionales el representante
legal o apoderado debe diligenciar el Formato No. 13A Apoyo a la industria nacional-
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PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES O EXTRANJEROS CON TRATO
NACIONAL en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que los bienes y servicios,
asi como el personal ofrecido que incorpore a la ejecucion del contrato seran 100% de origen
nacional. :

6.24.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN BIENES Y SERVICIOS
EXTRANJEROS (Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional)

La entidad asignara CINCO (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional gue incorporen a la ejecucién del contrato mas del 80% del personal calificado de
origen colombiano.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del proponente debe diligenciar el Formato No. 13 B Apoyo a la industria
nacional- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN BIENES Y SERVICIOS
EXTRANJEROS en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de
personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resulta r adjudicatario del proceso.

La entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el proponente que presente el Formato No, 13 B Apoyo a la industria
nacional- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN BIENES Y SERVICIOS
EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

El Formato No. 13 B Apoyo a la industria nacional- INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS Unicamente debe ser aportado por
los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
calificado colombiano. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional
lo presente, no sera una razoén para no otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales
o con trato nacional,

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho
a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas
definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
6.2.5. ACREDITACION DE PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

Segun lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. (adicionado por el articulo 1° del Decreto 392 de
2018) en los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el
sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero
minimo de trabajadores con discapacidad con vinculacién mayor a seis meses, sefialados a
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continuacion:
Namero tofal de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Para esto debe presentar: i) el FORMATO No. 14 — ACREDITACION DE PERSONAL EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD - suscrito por la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segln corresponda en el cual certifique el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn ii) acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del infegrante
del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para el proceso de contratacién. De conformidad con lo anterior, es pertinente
aclarar que la Entidad validara el 40% en SMMLV.

El FORMATO No. 14 ACREDITACION DE PERSONAL EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

6.2.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) puntos al Proponente
que acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente, es decir, al proponente que acredite alguna de las siguientes
condiciones:

Condicion 1:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de ia persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion.

Lo anterior se acreditara, mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la

distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

Condicion 2:

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
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persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al mencs el Ultimo afic anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Lo anterior se acreditara, mediante certificacion expedida, por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién. La certificacion se expedira
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por ef empleador,

Condicién 3;

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Lo anterior se acreditara, mediante la copia de cédula de ciudadania, la céduta de extranjeria
0 el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Condicién 4:

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién.

Lo anterior se acreditara, mediante certificacion expedida por el representante legal, bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el FORMATO No. 15 -
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES y aportar la
documentacion requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o
los documentos requeridos para acreditar esta condicion sera vélido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para acreditar la experiencia solicitada y los indices de capacidad financiera y
organizacional, pero no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este criteric de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacidn del puntaje para Mipyme.
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6.2.7 MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA (0.25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje maximo de CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) puntos al
Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con
el tamario empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, sustituya ¢ complemente.

El puntaje se asignara en funcién del tamario empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

| TAMANO EMPRESARIAL PUNTAJE

| Microempresa 0.25

' Pequefia Empresa 0.20 !
Mediana Empresa _0._15

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el FORMATO No. 16 -
ACREDITACION DE MIPYME y aportar la documentacion requerida en el articulo
2.2.1.2.4.2 .4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por e articulo 5 del Decreto 1860 de 2021,
o la norma que lo modifiqgue, complemente o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, este criterio adicional solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%} en el Consorcio o la Unién Temporal.

» REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

En atencién a lo preceptuado en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la entidad procedera
a reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos (2%) del total
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o
més multas o clausulas penales durante el Ultimo afio contado a partir de la fecha prevista
para la presentacidon de [as ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuenira en la situacién anterior. La reduccion del puntaje no aplicara en caso
de que ios actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de
control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. La reduccién de puntaje por incumplimiento de
contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

La exigencia de las garantias en la contratacién estatal es un mandato legal de conformidad
con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el titulo 1li, capitulo I, Articulo
2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

La Secretaria de Salud considera que teniendo en cuenta el objeto del contrato, el valor del
mismo y que el contratista requiere contratar personal para la gjecucion del contrato se hace
necesario constituir las garantias descritas a continuacion, dado que esta garantia permitira a
la Secretaria de Salud de Cundinamarca cubrir la eventualidad que el contratista incumpla las
obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y clausula
penal pecuniaria, asi como de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas del contrato, de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado.
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7.1.

- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

GARANTIAS DEL CONTRATO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia

tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una

pdliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia

bancaria.

Asegurado/ beneficiario

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE SALUD |

NIT. 829.999.114-0

Amparos, vigencia y valores
| asegurados

Amparo

Vigencia

Valor Asegurado

Cumplimiento general del
contrato y el pago de las
multas y la cldusula penal

Por el término de
duracion del
contrato y cuatro

Cuantia
equivalente al diez
por ciento {10%)

indemnizaciones
laborales del personal que
el contratista haya de utilizar
en el territorio nacional para
la ejecucidn del contrato

(3) afios mas.

pecuniaria que se le | (4) meses mas. del valor fotal del
impongan contrato
Pago de salarios, | Por el término de | Cuantia
prestaciones sociales | duracion del | equivalente al
legales e | contrate y tres | cinco por ciento

{5%) del valor totaf
del contrato

Calidad del Servicio

Por el término de
seis (6) meses
contados a partir
del dia siguiente
a la terminacion

Cuantia
equivalente al diez
por ciento (10%)
del valor total del
contrato

del contrato.

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razdn social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacién legal expedido per la Camara de
Comercic respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea
una union temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT
y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del contratista, para lo cual se deberia relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

Informacidn necesaria dentro de |la
poliza

*« o » @

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.

Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
a $14.980.421

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de cumplimiento.

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razdn de las reclamaciones que efectlle la entidad, asi como a ampliar las garantias en
los eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte
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del contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento
del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Nota: En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia y el valor del amparo
de la garantia en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue
su término, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Atendiendo las disposiciones del Articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 y de
conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en proceso de
contratacién, version CCE-EICP-MA-07 publicado por Colombia Compra Eficiente, el presente
proceso de seleccion se encuentra cobijado por los siguientes Acuerdos Comerciales:

DEEE’%%?EESSJ gE EXCEPCION | PROCESODE
ENTIDAD | CONTRATACION | APLICABLEAL | CONTRATACI |
ACUERDO ESTATAL SUPERIOR AL PROCESO DE | ON_CUBIERTO
COMERCIAL INCLUIDA VALORDEL | CONTRATACIO N | POR ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
Aianza | Chile | Sl sl NO NO
Pacifico | Mexico NO NO NO NO
" Peru | sl | sl “NO I NO
Canada s ] 'NO -k a0 s i ANOE
Chile N NO ~ NO | Nno ]
Corea sl S| ~NO | NO
| CostaRica S| i NoO | NO | NO
| EstadosAELC | S N | N0 | NO
Estados Unidos Si NO g NO NO
| Mexico NO | NOpri no | NO |
| = S| si NO sl
- Trianguio del eivagor -
Norte SE— = o, N |
SEERL - bere = (S - il sl | NO sl
.~ mala | B i - P
THonduras} NO NO : NO NO
b ol eolis | ) T T
| Union Europea | sl sl ~ NO | nNO B
Comunidad I S| s . NO S|
Andina |

Las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan referidas, entre otras, al trato
nacional, a la publicidad de los Documentos del Proceso, asi como al plazo minimo para la
presentacion de las ofertas. Muchas de las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales estan incluidas en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, como por gjemplo las
modalidades de seleccién, las reglas de publicidad en el Secop, los Planes Anuales de
Adquisiciones y avisos de convocatoria, asi como la posibilidad de realizar convocatorias
limitadas a Mipyme, entre otras. Sin embargo, es necesario que algunas Entidades Estatales
de régimen especial hagan ajustes en sus Manuales de Contratacidn para la correcta aplicacion
de los Acuerdos Comerciales cuando estos son aplicables a los Procesos de Contratacion. En
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todo caso, el trato nacional y el plazo minimo para la presentacion de las ofertas requieren un
analisis particular.

La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha
suscrito un Acuerdo Comercial, €l mismo trato que da a los bienes Y servicios coiombianos
cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Contratacion. Adicionalmente, la
Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN el mismo trato
que da a los servicios colombianos.

La unica excepcion a los servicios de proponentes de la CAN es el servicio de transporte aéreo
para el cual no hay trato nacional. En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y
servicios extranjeros el mismo trato que se les da a los bienes y servicios nacionales, la Entidad
Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios el puntaje adicional de que trata [a Ley 816
de 2003 y la preferencia a los bienes y servicios nacionales en caso de empates prevista en el
numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015 o en su Manual de Contratacién
en los Procesos de Contratacién de Entidades Estatales de régimen especial

A nivel departamental Las gobernaciones estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con la
Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Pert), Chile, Corea, Costa Rica, os Estados AELC,
Estados Unidos, el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la Union
Europea; y por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Salvo por algunas excepciones, todas las Entidades Estatales descentralizadas del nivel
departamental (incluidas las entidades descentralizadas indirectas) y los esquemas asociativos
integrados por Entidades Estatales del nivel departamental estan obligados por los Acuerdos
Comerciales con Chile, el Triangulo Norte (Gnicamente con E| Salvador y Guatemala); y, por la
Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. Las contralorias del nivel departamental
estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con Chile, el Triangulo Norte (Gnicamente con
El Salvador y Guatemala); y, por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Las universidades del nivel departamental estan obligadas por el Acuerdo Comercial con Chile
y por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico ((inicamente con Chile y Perl) es aplicable a los
Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas para:
(i} adquirir bienes y servicios a partir de $655.366.000; y (i) para servicios de construccién a
partir de $16.384.153.000

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacién de las Entidades
Estatales del nivel departamental obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de
$643'264.000; y (i) para servicios de construccion a partir de $16.081'602.000.

El Acuerdo Comercial con Corea es aplicable a los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales del nivel departamental obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de
$655'366.000; y (i) para servicios de construccion a partir de $49.152'459.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratacion de
las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a
partir de $852'074.000; y (i) para servicios de construccién a partir de $21.301°857.000.

Los Acuerdos Comerciales con los Estados Unidos de América y Costa Rica son aplicables a
los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas

para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.162'733.000; y (i) para servicios de
construccién a partir de $16.389'628.000.

El valor para el Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y
Guatemala) corresponde al valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal.
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E! Acuerdo Comercial con la Unién Europea es aplicable a los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales del nivel departamental obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a
partir de $859'752.000; y (i) para servicios de construccion a partir de $21.493'810.000.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales de nivel departamental obligadas, independientemente
del valor del Proceso de Contratacion.

Fuente:www.colombiacompra.qov.co/sites/default/ﬁieslmanuales/cce manual_acuerdos comerciales we
b.pdf

9. ANEXOS:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal. - CDP
Concepto precontractuai.

Analisis del Sector

Estudio de mercado con sus soportes.

Anexo Especificaciones Técnicas Detalladas

10. RESPONSABLES

=
o
Respbnsablé componente Técnico

DIEGO FERNANDO CHARRY BALLESTEROS DIANA LORENA MOSCOSO ALARCON

@or Administrativo y Financiero Contratista DAF
Q 25 W'
e SaTd omponente Financiero ReSponsable Componente Financiero
JOHN PERILLA PENALOZA JAVIER ACOSTA MAHECHA

Profesional Especializado Profesional Especializado






