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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
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OBJETO

REALIZAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE, EN REPRESENTACION
DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA COMO
ENTIDAD CONTRATANTE DEL “CONTRATO DE CONCESION No. 002 DE 2003”
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD Y LA UNION TEMPORAL
HOSPITAL CARDIOVASCULAR DEL NINO DE CUNDINAMARCA.
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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015,
la Secretaria de Salud pone a disposicion de los interesados, a través de la plataforma
transaccional SECORP II, el pliego de condiciones, estudios previos, estudio de mercado,
analisis de sector, anexos técnicos y demas documentos del proceso para la seleccién del
contratista con el fin de dar a conocer las reglas y condiciones técnicas, juridicas y
financieras que la Entidad evaluara para la seleccion del contratista.

En ese sentido, los interesados, a través de la misma plataforma, podran consultar y
realizar observaciones o solicitudes de aclaracién, si consideran pertinente, en
cumplimiento de los términos establecidos en el cronograma, manuales, guias, formatos
de uso y la guia para presentar observaciones en SECOP Il.

Asi mismo, todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
presente proceso de contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar
las recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en las audiencias y
consultar los documentos del proceso en los términos previstos en el inciso 3 del articulo
66 de la Ley 80 de 1993y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

La seleccion del Contratista se realiza a través de concurso de méritos en atencién a que
el objeto del contrato a celebrar corresponde a una interventoria (hnumeral 2°, articulo 32,
Ley 80 de 1993).

ASPECTOS GENERALES

A. Invitacién alas veedurias ciudadanas

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley
850 de 2003, Decreto 403 de 2020 y el numeral 5° del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto
1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones
civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales,
universidades y centros especializados de investigacion, para que realicen control social al
presente proceso de seleccion y, de considerarlo procedente, formulen las
recomendaciones que estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional,
sefialandoles que pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del
proceso de seleccion y que pueden consultar los Documentos del Proceso en el SECOP |I.
www.colombiacompra.gov.co

B. Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Formato
No. 2 (A-B)- Compromiso Anticorrupcion en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a
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los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del
Proponente sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en
el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la
Oferta o para la terminacion anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacién

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion vy
presentacion de las Ofertas, la presentaciébn de observaciones a las mismas, la
asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la
participacién en el Proceso de Contratacion, estara a cargo exclusivo de los interesados y
proponentes.

D. Comunicaciones

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contrataciébn deben hacerse por
escrito, por medio fisico o electrénico, a cualquiera de las siguientes direcciones:

Las comunicaciones se deberan realizar dentro del proceso de seleccién SS-CM-INV-001-
2025 en la plataforma transaccional SECOP Il. En caso de indisponibilidad se deberéa
realizar en fisico en la Calle 26 No. 51-53 Bogota Sede Administrativa- Torre Salud Piso
6. En todo caso, se recuerda que el horario de atencién de 8:00 a.m. a 17:00 p.m.

E. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser otorgados y presentados en castellano. Los documentos
con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata la seccion
V gue estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse
junto con su original.

Para el momento de la Adjudicacion, el Proponente que resulte adjudicatario debe
presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en
lengua extranjera, la cual deberd ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo
General del Proceso, cumpliendo el tramite de apostilla o consularizacion.

F. Conversién de monedas

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si estan expresados originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados
R ——
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Unidos de América, deben convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor
correspondiente con el siguiente procedimiento de conversion: El procedimiento se
utilizara sera la Tasa Representativa del Mercado TRM.

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la
informacion se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados
financieros.

G. Elaboraciény presentaciéon de propuestas

La presentacion de la oferta debera adaptarse a las condiciones de la plataforma SECOP
Il'y no sera posible presentar documentos en fisico.

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP Il de acuerdo con lo
establecido en esta seccién, para lo cual debe estar previamente registrado en esta
plataforma. Los proponentes deberan revisar todo el contenido del Pliego de Condiciones
del proceso de seleccion y deberan diligenciar y contestar el CUESTIONARIO en su
totalidad, adjuntando los documentos soporte que correspondan.

De igual manera, los proponentes deberan diligenciar los formatos del Pliego de
Condiciones y adjuntarlos con su propuesta.

La oferta estard conformada por un sobre, que incluye la informacién y documentos
relacionados con el cumplimiento de los requisitos habilitantes y de aquellos que otorgan
puntaje. El Sobre debe presentarse en el cuestionario destinado para ello en el Modulo
del proceso de seleccion del SECOP Il y no puede ser entregado en medios fisicos
(entendiendo por estos, copia de los documentos, USB, CD u otro medio).

Los documentos se adjuntaran de acuerdo al orden requerido en el cuestionario por la
Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles.

La oferta y los documentos que la conforman deben presentarse en idioma castellano,
salvo los términos técnicos que se utilicen en idioma distinto. Los documentos que se
presenten deben ser claros y legibles.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar
salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma
y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion
realizada.

La entidad podra solicitar en cualquier tiempo las aclaraciones o los documentos cuyo
contenido presente dudas o no sean comprensibles para la entidad.

Las instrucciones para el registro y la presentacion de ofertas en el SECOP Il se
encuentran en la guia rapida para presentacion de ofertas en el SECOP Il para
Proveedores, al cual podra acceder a través del siguiente enlace
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https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce step/20190821guiapcpres
entarofertaproveedorv5s.pdf.

Los proponentes plurales interesados en presentar ofertas en el SECOP Il deben crear la
cuenta de la unién temporal o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta
desde esa cuenta. No seran tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural
presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.
Consulte la guia sobre creacién de proponentes plurales en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/20170323 g
uia_proponente plural version revisada.pdff

Se rechazara la oferta del proponente plural (consorcio o unién temporal) cuando no sea
presentada en el SECOP Il a través del usuario del consorcio o unién temporal. No se
aceptaran ofertas de proponentes plurales presentadas desde el usuario de uno de los
miembros del consorcio o unién temporal.

El pliego de condiciones del Proceso de Contratacién estd conformado por los
requerimientos contenidos en el presente documento y la informacién solicitada en los
formularios o requerimientos de informacion incluidos en SECOP II.

H. Reserva de la informacién de las propuestas

De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporaciéon o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

No obstante, los proponentes seran responsables de advertir cuando se presente
informacién en las ofertas de caracter confidencial, privado o que configure secreto
industrial, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de
fundamento; reserva que la Entidad Estatal mantendrd en el proceso de contratacion
frente a terceros.

La informacion relativa al andlisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas
y la recomendacion para la adjudicacion no podré ser revelada a los proponentes, ni a
terceros, hasta que la Entidad publique en la plataforma de SECOP Il el Informe de
Evaluacion y éste se encuentre disponible para que se presenten las observaciones
correspondientes.
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Consecuente con lo antes expuesto, y en virtud de lo estatuido en la Ley 1581 de 2012
“Por la cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos personales” y su Decreto
reglamentario 1377 de 2013, el proponente debera diligenciar el Formato No. 12
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

I. Moneda de la propuesta

La propuesta y la cancelacion de las obligaciones del contrato resultante del proceso de
seleccién se haran en pesos colombianos.

J. Documentos otorgados en el exterior

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan
presentarse acompafados de una traduccion oficial a dicho idioma. Los documentos
otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 74 y 251 del
el Codigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012), articulo 480 del Cédigo de Comercio
y en la Resolucion 1959 del 03 de agosto de 2020 proferida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia.

K. Apostillay legalizacion de documentos publicos y privados

De conformidad con lo dispuesto en la Circular Externa Unica expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, el proponente que
presente documentos publicos otorgados en el extranjero deberd legalizarlos de acuerdo
con la Convencion de la Apostilla. En todo caso se aclara que todos y cada uno de los
requisitos sobre la materia se encuentran descritos en la Resolucién 1959 del 03 de
agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, por la cual se adopta el
procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos.

L. Titulos obtenidos en el exterior

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos de educacion superior
(pregrado, especializacién, maestria, y doctorado) otorgados en el exterior, debera
acreditar la convalidacion de estos titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional o
entidad competente, para lo cual deberd iniciar con suficiente anticipacion los tramites
requeridos.

Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el
exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la Circular Externa Unica expedida por
la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente

M. Reciprocidad

En caso de sociedades civiles o comerciales extranjeras, los Proponentes de origen
extranjero recibiran igual tratamiento que los de origen nacional (en los términos previstos
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en la Ley 80 de 1993), siempre que exista un Acuerdo, Tratado o Convenio entre el pais
de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de bienes colombianos se
les concedera en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a
las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacién de los contratos
celebrados con el sector publico. A efectos de lo establecido en el paragrafo segundo del
articulo 20 de la Ley 80 de 1993 y el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003
modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, se otorgara tratamiento de
bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de seleccion
nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones: a) Que Colombia haya
negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais, 0 b) Que en el
pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato nacional, las
ofertas de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus
bienes y servicios nacionales.

La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con
los cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se
realizara mediante certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente: (i)
Lugar y fecha de expedicion de la certificacion; (i) NUmero y fecha del Tratado; (iii) Objeto
del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de seleccién al cual va dirigido. En
ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacion debera indicar si existe trato
nacional en virtud del principio de reciprocidad.

En el dltimo caso, el Ministerio de Relaciones Exteriores solicitara la publicacion en el
SECOP de las certificaciones referidas y de mantener dicha informacién actualizada
coordinadamente con la Agencia Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra
Eficiente.

N. Autorizacion para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 842 de 2003, el proponente que ofrezca
personal profesional titulado y domiciliado en el exterior debera acreditar la autorizacion
expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares
—COPNIA- para el ejercicio temporal de la profesién en Colombia.

En su defecto, deberé acreditar la solicitud de permiso, radicada ante el mismo organismo
con el lleno de los requisitos exigidos. Para estos efectos, el proponente debera iniciar con
suficiente anticipacion los tramites correspondientes.

En el caso de profesionales de la Arquitectura y de la Ingenieria con titulo extranjero y
domiciliado en el exterior, en las ramas reguladas por leyes especiales, deberan cumplir
con los requisitos que dichas leyes especiales establecen para el ejercicio temporal de su
profesién en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio ilegal de la misma sujeto a las
sanciones.
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l. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayuscula inicial deben ser
entendidas con el significado que se asigna a continuaciéon. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros
términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la
definicion contenida en el Decreto 1510 de 2013 y de acuerdo al significado establecido
en los pliegos de condiciones. Los términos no definidos en los documentos referenciados
o0 en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Definiciones

Adjudicacion Es la decision final de [Nombre de la Entidad Estatal], expedida por
medio de un acto administrativo, que determina el adjudicatario del
presente Proceso de Contratacion.

Anexo Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente

Pliego de Condiciones y que hacen parte integral del mismo.

Conflicto de interés

Son las circunstancias que el interesado o Proponente dard a conocer
a la Entidad Estatal y que considera puede tener incidencia en la
imparcialidad con la que se debe adoptar las decisiones en el curso
del proceso.

Contratista

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato
objeto del presente Proceso de Contratacion.

Contrato

Es el negocio juridico que se suscribird entre [Nombre de la Entidad
Estatal] y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes
obligaciones reciprocas y se conceden derechos correlativos que
instrumentan la relacion contractual que se busca establecer a través
del presente Proceso de Contratacion.

Oferta

Es la propuesta presentada a [Nombre de la Entidad Estatal] por los
interesados en ser el

Contratista del Proceso de Contratacion objeto del presente Pliego de
Condiciones.

Pliego de
condiciones

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccién y el futuro
Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular
su Oferta para participar en el Proceso de Contratacion del
Contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario
del presente Proceso de Contratacion.

Primer orden de
elegibilidad

Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez habilitado,
obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacion prevista
en el presente Pliego de Condiciones.

Proponente

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las
figuras de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura
que presenta una Oferta para participar en el Proceso de
Contratacion.

Requerimientos
técnicos

Es el documento adjunto al pliego de condiciones que contiene las
descripciones, condiciones y caracteristicas generales y especificas
de la consultoria a ejecutar y hacen parte integrante del presente
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proceso de seleccion.

. DESCRIPCION DE LA INTERVENTORIA

La presente contratacion tiene por objeto: REALIZAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE,
EN REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA COMO ENTIDAD CONTRATANTE DEL “CONTRATO DE CONCESION
NO. 002 DE 2003” CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD Y LA UNION
TEMPORAL HOSPITAL CARDIOVASCULAR DEL NINO DE CUNDINAMARCA.

ALCANCE DEL OBJETO:

El Alcance del objeto del contrato de interventoria consiste en realizar la inspeccion,
vigilancia, y control de la ejecucion técnica, juridica, administrativa, financiera y contable
del contrato de Concesion No. 002 de 2003, celebrado entre la Secretaria de Salud y la
Unién Temporal Hospital Cardioinfantil de Cundinamarca hoy Unién Temporal Hospital
Cardiovascular del Nifio de Cundinamarca, y responder por el seguimiento a su adecuado
cumplimiento obligacional a cargo del concesionario y a satisfaccion de la entidad
contratante, de conformidad con las normas de contratacion estatal, con el pliego de
condiciones respectivo, con el contrato propiamente dicho, con las especificaciones y
demas elementos que rigen el desarrollo del contrato, en virtud de lo cual el interventor
debe garantizar el seguimiento ininterrumpido a través de visitas al lugar donde se
desarrollan las actividades objeto del contrato de concesion para mejorar los rendimientos
y la calidad de los trabajos, revisar las especificaciones técnicas, solicitar su cabal
cumplimiento, y solicitar informes, aclaraciones, explicaciones, documentos e informacion
al concesionario, que le permita hacer un registro de las tareas cumplidas por él.

Ademas, el interventor debera informar a la entidad contratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato intervenido,
0 que de hecho den lugar al incumplimiento del mismo. Los consultores estan obligados a
dar asesoramiento competente, objetivo e imparcial, otorgando en todo momento la
maxima importancia a los intereses de la entidad, asegurdndose de no incurrir en conflictos
de interés.

La interventoria le permite a la Secretaria de Salud ejercer un correcto control y vigilancia
sobre la ejecucién contractual; asi como también, le permitira conocer desde el inicio de la
ejecucion contractual las actividades realizadas frente a las obligaciones pactadas
entendiendo que el contrato lleva una ejecucion de 13 afios y poder contar con informacion
para atender las aclaraciones y requerimientos de los érganos de control.

En ese contexto, la interventoria, tiene el siguiente alcance:

» Controlar y vigilar el cumplimiento de mismo, durante el periodo de ejecucion del
actual contrato de interventoria.
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» ldentificar posibles riesgos que puedan afectar el buen funcionamiento del Hospital
se Soacha Nivel IIl.

» Proporcionar a la SSC los informes que sean solicitados, en cumplimiento de los
requerimientos de los Organos de Control.

» Proporcionar a la SSC los informes de seguimiento al contrato de concesion, que
permitan evaluar el cumplimiento a las obligaciones y responsabilidades del
interventor.

A. Clasificador de bienes y servicios de naciones unidas (UNSPSC)

La consultoria objeto del presente Proceso de Contratacion estd codificada en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en el tercer nivel, como
se indica a continuacion:

Clasificacion Segmento Familia Clase
UNSPSC
80101500
80101500 80000000 80100000 Servicios de
Servicios de Servicios de consultoria de
gestion, asesoria de negocios y
servicios gestion administracion
profesionales de corporativa
empresay
servicios
administrativos
80101600 80000000 80100000 80101600
S(_ervicios de Servicios de Gerencia de proyectos
gestion, servicios p
profesionales asesoria de
gestion
de empresay
servicios
administrativos
80161500 80161500 80161500
Servicios de Servicios de 80161500
Gestion, Servicios | administracion | Servicios de apoyo
Profesionales de de gerencial
Empresay empresas
Servicios
Administrativos

B. Presupuesto Oficial Estimado

El presupuesto oficial destinado para esta contratacion corresponde a la suma de MIL
CINCUENTA Y NUE}/E MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS DIECISEIS PESOS ($1.059.864.516) M/CTE incluido IVA, todos los gastos,
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costos, derechos, impuestos, tasas y demas costos directos e indirectos, si a ello hubiere
lugar, en que debe incurrir el contratista para el desarrollo del contrato pretendido, el cual
se encuentra respaldado en el siguiente certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP N°
7100065176 del 15 de Abril de 2025 por valor de $1.401.578.521 item: 1 rubro: 1197.B/3-
2830/2320202008/6/377/CC/ISUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD/CERVEZA
NACIONAL/ SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION, y Concepto Precontractual No. 3169 de fecha 15 de Abril de 2025
expedido por la Secretaria de Planeacion.

Ahora bien, para efectos de presentar la propuesta econémica se deben tener en cuenta
los impuestos, tasas y/o contribuciones de caracter nacional, territorial, especialmente las
siguientes, informacién que fue suministrada al oferente:

TRIBUTO VALORY
PORCENTAJES
PRO- DESARROLLO 2.%
DEPARTAMENTAL
UNIVERSIDAD DE 1.5%
CUNDINAMARCA
PRO CULTURA 1%
ADULTO MAYOR 2%
PRO HOSPITALES 2%
PRO ELECTRIFICACION 0.20%
RURAL
RETENCION 11%
HONORARIOS
RETENCION SOBRE EL DE ACUERDO A LA
IVA FACTURADO ACTIVIDAD
RETENCION ICA DE ACUERDO A LA
ACTIVIDAD
IVA DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD

El valor final del contrato correspondera a la prestacién efectiva y real del servicio o entrega
de los bienes. En caso de terminacion anticipada, cesién o suspension del contrato, sélo
habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la entidad procedera de conformidad
con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente
debera remitirse a la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

Los proponentes seran responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa,
retribucion, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y el
Departamento no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.

La propuesta presentada por los proponentes no podra sobrepasar el presupuesto oficial
estimado por el Departamento.

C. Formade pago
R ——
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La Secretaria de Salud de Cundinamarca pagaré al contratista previo cumplimiento de sus
obligaciones establecidas en el contrato de interventoria, el valor total del contrato en pagos
mensuales iguales vencidos, los cuales se pagaran previa presentacién y aprobacion del
informe mensual de actividades realizadas, de la certificacibn de cumplimiento a
satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato, de la presentacion de la factura o
documento similar con el cumplimiento de los requisitos legales y de la acreditacion del
pago de aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones y aportes
parafiscales en el periodo respectivo.

El dltimo pago, se efectuara previa presentacion y aprobacién del informe final de
actividades realizadas y previa suscripcion del acta de liquidacion del contrato de
conformidad con lo establecido en el Decreto Departamental 161 de 2024.

NOTA 1: El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

NOTA 2: En todo caso los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de Caja —PAC,
el sistema de pago utilizado por el Departamento y serd consignado a una cuenta corriente
o de ahorros de las instituciones financieras que el CONTRATISTA registre en el formato
titulado “INFORMACION DE PROVEEDORES?”, el cual debe ser diligenciado y entregado
a la entidad.

NOTA 3: Los pagos a los cuales esta obligado el DEPARTAMENTO, se realizaran previa
radicacion, de la orden de pago, y una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los
pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del DEPARTAMENTO. Lo anterior,
sin perjuicio de los trdmites presupuestales o financieros correspondientes a la constitucion
de vigencias futuras, reservas presupuestales o cualquier otro mecanismo de ejecucion del
presupuesto, sin los cuales no se podra efectuar ninguin pago.

D. Plazo de ejecucion del Contrato

El plazo de ejecucion del presente contrato sera por seis (6) meses sin exceder el 31 de
diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y la suscripcion del acta de inicio.

E. Lugar de ejecucion del Contrato

La ejecucion del contrato se realizara en la sede del Nuevo hospital de Soacha lll, Carrera
12 Este No. 31 58 San Mateo Soacha — Cundinamarca y para efectos de seguimiento y
demas que se requiera en la Gobernacion de Cundinamarca — Secretaria de Salud calle 26
No. 51 — 53 Torre de Salud, piso 6.

F.  Obligaciones Especificas Del Contratista.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INTERVENTOR:

Para el cumplimiento de sus obligaciones, el interventor debera realizar las actividades
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establecidas en cada una de las areas que mas adelante se enunciaran y para tal efecto
tendra conocimiento y funciones permanentes de vigilancia, control y verificacion.

Todos los informes deberan presentarse con el cumplimiento de las Normas Técnica
Colombianas vigentes expedidas por Icontec (NTC) para la presentacion de informes.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS:

Realizar, control y supervision permanente de los documentos que integran tanto el Contrato
de Concesion No. 002 de 2003 como el contrato de Interventoria.

Realizar seguimiento al plan de calidad de la Concesién, de acuerdo con los lineamientos
de la Entidad en caso de que aplique.

Realizar visitas al sitio donde se encuentra ubicado el Hospital, con cada uno de los
profesionales para la ejecucion de las obligaciones de cada componente con un minimo de
16 horas semanales que permita la ejecuciéon del presente contrato.

Verificar que la ejecucion de los trabajos y actividades se realicen de acuerdo con las
especificaciones administrativas, técnicas, operativas, financieras, contables, juridicas y de
obra civil, conforme a lo estipulado en los documentos que hacen parte del contrato de
Concesion y la normatividad vigente sobre la materia.

Mediar ante los inconvenientes que se presenten en la ejecucion de las actividades, de
manera oportuna y eficaz, sin afectar a terceros o comprometer la entidad, asegurando el
cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se desarrolle el contrato origen de la
presente Interventoria dentro de los presupuestos de tiempo e inversiébn previstos
originalmente.

Vigilar el cabal cumplimiento de las actividades y metas propuestas, a efecto de lograr el
correcto desarrollo de los trabajos, dentro de las condiciones determinadas por la entidad
contratante.

Coordinar la integracién del grupo de trabajo, con la finalidad de interrelacionar las
actividades de la Interventoria.

Presentar un diagnéstico de la situacién administrativa del contrato de la Concesion.

Llevar un control sobre el personal empleado y minimo requerido al concesionario,
calificando calidades y desempefio, segun lo determinado en los anexos del contrato de
concesion.

Responder por la presentacion de los informes mensuales, anuales y finales o los que sean
requeridos por el supervisor del contrato.

Cumplimiento de comités de caracter administrativo que se establezca de forma autonoma
durante la vigencia de la interventoria. Calle 26 #51-53 Bogota D.C. Sede Administrativa -
Torre Central Piso 7. Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692
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Analizar los resultados de la evaluacién integral del Concesionario por entidades propias del
sector, como la Superintendencia Nacional de Salud y las demas instituciones que la vigilan.

El interventor disefiara y elaborara las actas y documentos que correspondan a su periodo
de interventoria; asi como también aportar copias de las actas al contrato de Interventoria.

Ejecutar las demas actividades de caracter administrativo que se requieran.
OBLIGACIONES COMPONENTE INFRAESTRUCTURA

Verificar y realizar seguimiento al avance frente al cumplimiento del Sistema Unico de
Habilitacién para el estandar de infraestructura de manera transversal y para cada uno de
los servicios inscritos por la UT.

Evaluar la informacion documentada e implementacién del Plan de Mantenimiento de la
Planta Fisica e Instalaciones fijas.

Validar la elaboracion e implementacion del documento PGIRASA de acuerdo a la
normatividad legal vigente.

Evaluar la adecuada segregacién de residuos de acuerdo al cédigo de colores a nivel
nacional y al tipo de residuos que genera la UT.

Revisar los reportes presentados a la autoridad ambiental y sanitaria competente de acuerdo
a la normatividad legal vigente.

OBLIGACIONES COMPONENTE BIOMEDICO Y DOTACION

Verificar y realizar seguimiento al avance frente al cumplimiento del Sistema Unico de
Habilitacién para el estdndar de dotacion de manera transversal y para cada uno de los
servicios inscritos por la UT.

Evaluar la tenencia de equipos médicos en los servicios ofertados y el backup de los mismos
en caso de requerirse.

Validar la informacién documentada para hojas de vida, programa de mantenimiento,
capacitacion y suficiencia de equipos médicos.

Vigilar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos médicos de acuerdo al
cronograma establecido.

Velar por el cumplimiento de la vida util de los equipos médicos de acuerdo a
recomendaciones del fabricante y a la evaluacion de la tecnologia biomédica teniendo en
cuenta parametro de obsolescencia.

OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO

Validar el cumplimiento del portafolio de servicios de acuerdo con lo exigido desde el contrato
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de concesion 002 de 2003 en su anexo 1.

Verificar y realizar seguimiento al avance frente al cumplimiento del Sistema Unico de
Habilitaciéon para los estdndares de talento humano, medicamentos dispositivos médicos e
insumos, procesos prioritarios, historia clinica e interdependencia de manera transversal y
para cada uno de los servicios inscritos por la UT.

Evaluar la informacion documentada por la UT y confrontar el cumplimiento de la misma con
lo exigido desde el Sistema Unico de Habilitacion.

Vigilar la correcta documentacion, implementacion, monitoreo y reporte de los indicadores
para el monitoreo de la calidad en salud dados desde la Resolucién 256 de 2016.

Realizar auditoria externa al Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de
la Atencién en Salud — PAMEC y validar su reporte anual.

Validar la generacion de proceso de autoevaluacion frente al Sistema Unico de Acreditacion,
priorizacion de criterios y planteamiento de planes de mejora en hards de mejorar la
calificacion anualmente.

Velar por el desarrollo del sistema de informacién de la entidad.
Velar por la seguridad, integridad, coherencia y veracidad de la informacion.
OBLIGACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS:

Verificar el cumplimiento de la normatividad contable para el registro de todas las
transacciones involucradas en el contrato concesionado, de modo que permita realizar un
seguimiento completo al desarrollo del contrato concesionado.

Evaluar los procedimientos contables del Concesionario y expresar su opiniéon en los
informes mensual.

Presentar un diagnéstico e informe trimestral de la situacién financiera y contable del
contrato de Concesion. Calle 26 #51-53 Bogota D.C. Sede Administrativa - Torre Central
Piso 7. Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692

Avalar el cumplimiento de todas las disposiciones legales que regulan la ejecucion del
contrato y los procedimientos derivados del mismo.

Analizar y conceptualizar sobre los estados financieros comparativos (Balance General y
Estado de Resultados) del contrato de Concesion.

Analizar la estructura de los costos del concesionario y controlar permanentemente los
ingresos brutos, los ingresos de participacion y sus indicadores.

Realizar recomendaciones generales y/o especificas para el adecuado control de los
recursos financieros y el cumplimiento de normas contables.
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Velar porque las tasas y contribuciones de la Concesién se cancelen dentro de los términos
y montos establecidos por el calendario y la ley tributaria.

Al finalizar cada afio debera presentar un informe financiero del contrato de Concesién y de
Interventoria, donde se relacionardn cada una de las actas de corte mensual que
constituyeron su ejecucion, fecha de radicacion de las cuentas, fecha del pago, etc. Este
cuadro resumen debera estar actualizado mes a mes y hara parte del informe que entregara
la Interventoria al supervisor designado por la Entidad.

Realizar seguimiento continuo al manejo de facturacion, el estado de la cartera y su
clasificacion e informar mensualmente a la secretaria de Salud.

Realizar seguimiento plan de manejo de compras autorizado por Junta Directiva (Plan de
adquisiciones etc.).

Realizar seguimiento permanente costo financieros, cumplimiento del programa de
previsiones de financiamiento e inversiones.

En consideracion a la intervencion del departamento — Secretaria de Salud de
Cundinamarca, el interventor vigilara el cumplimiento de la CLAUSULA SEXTA del contrato
de concesion desde el punto de vista de la oportunidad y la precision juridica y financiera
gue implica la rentabilidad social o contrapartida establecida en el mismo, teniendo en cuenta
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud.

Realizar la auditoria a los modelos financieros y obtener backup (Presupuestal, Tesoreria,
Costos y Contables).

Conceptuar en conjunto sobre todas las anteriores obligaciones.
OBLIGACIONES DE CARACTER LEGAL:

Verificar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el concesionario en el Contrato
de Concesion No. 002 de 2003 y sus modificaciones y adiciones, de conformidad con las
especificaciones que se relacionan en los estudios previos de oportunidad y conveniencia,
el pliego de condiciones de la Invitacién Publica 293 del 10 septiembre de 2002, sus
adendas, la propuesta presentada por el concesionario y la naturaleza del servicio.

Requerir el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato de Concesién y en
sus modificaciones y adiciones, en relacion con clausulas contractuales, estado y vigencia
de las pdlizas requeridas en el contrato.

Verificar la aplicacion y cumplimiento de los procesos y procedimientos administrativos del
concesionario.

Analizar juridicamente y recomendar las posibles modificaciones que deban hacerse en el
contrato de Concesion, en los aspectos que considere sean los mas favorables al
cumplimiento del objeto contractual.
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Verificar las respuestas suministradas por parte de la concesion a derechos de peticion,
quejas o reclamos y de acciones constitucionales (tutelas, acciones populares y de
cumplimiento), en relacién con la oportunidad, pertinencia y calidad de la respuesta, y rendir
el respectivo informe

Dar respuesta a las consultas formuladas por la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca, con los correspondientes soportes.

Conceptuar, documentar y/o recomendar al supervisor sobre la aplicacion de multas y/o
sanciones en las que incurra el concesionario por incumplimientos contractuales.

Acompafiar a la entidad en los procesos sancionatorios que se adelanten contra el
concesionario.

Verificar y certificar la aplicacién por parte de la concesion de la normatividad, requisitos,
permisos, autorizaciones y demas exigencias de caracter legal, establecidos por las
entidades reguladoras del sector.

Verificar el cumplimiento de los reglamentos, protocolos, codigos internos y manuales de
procedimientos, procesos y demas que se requieran para regular el desempefio de la
concesion, incluyendo los propios del sistema de quejas y reclamos de los usuarios

Verificar y certificar el pleno cumplimiento de la normatividad de personal, contable, fiscal,
tributaria, de contribuciones parafiscales, contractual, de seguridad social y todas las que se
relacionan con la operatividad de la entidad.

Rendir el analisis del informe sobre los procesos legales gue se adelanten en contra de la
CONCESION, de acuerdo con la calificacion de riesgos procesales que realice el
concesionario, para evitar el dafio antijuridico y que consecuentemente afecte la relaciéon
contractual con el Departamento — Secretaria de Salud, emitiendo la recomendaciéon a que
haya lugar.

Verificar e informar sobre el cumplimiento de las obligaciones en temas contractuales y los
aspectos regulatorios, riesgos legales y contractuales de la CONCESION.

Ejecutar las demas actividades de caracter juridico que se requieran.

G. OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR:

El contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones
contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las
siguientes:

1. Cumplir con el objeto del contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y
estipulaciones pactadas, con calidad y en oportunidad, asi como acatar las instrucciones
gue durante su ejecucion se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas
no impliquen modificacién al contrato.

R ——

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Salud Piso 6.
SaIud Codigo Postal: 111321
: — = Teléfono: 749 16 92 Ext.1710
Wy Cobermacion e Cindinamare e e ’ @/CundiGob @@CundinamarcaGob

www.cundinamarca.gov.co



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Gobernacion .
y Cundinamarca

Comunicarle a la Secretaria de Salud, cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del
contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Cumplir con las obligaciones sefialadas en el numeral 8.1 del “Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo para contratistas de la Gobernacién de Cundinamarca”, en lo que a
la naturaleza, objeto y alcance del presente contrato le aplique.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad esperay la ley y las buenas costumbres exigen
a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Presentar a solicitud del supervisor, informes de la ejecucién contractual realizada con
los productos y evidencias correspondientes, asi como los que este le solicite.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la
propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.

Cumplir con politicas, estrategias, metodologias, recursos, soluciones informaticas y
competencias para proteger, asegurar y preservar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién que se almacene, reproduzca o procese en los sistemas
informaticos de la entidad. Mitigando las amenazas, riesgos e impactos de los virus
informéticos.

Conservar total confidencialidad y reserva sobre la informacion puesta a su disposicién
de conformidad con las leyes vigentes, los lineamientos y politicas de seguridad del
Departamento.

El representante legal de la persona juridica conviniente y/o quien haga sus veces se
debera implementar y ejecutar las politicas antisoborno, antifraude, y el sistema de
autocontrol y gestién del riesgo integral de lavado de activos, el financiamiento del
terrorismo y el financiamiento de proliferacion de armas de destruccion masiva
(SAGRILAFT).

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del
objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — SECRETARIA
DE SALUD.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion.
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Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

REQUISITOS HABILITANTES

3.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

CRITERIO
HABILITANTE

DESCRIPCION

3.1.1 CARTA

DE

PRESENTACION DE LA

OFERTA

Allegar carta de presentacion suscrita por la persona
natural o el representante de la persona juridica,
Consorcios o Uniones Temporales, y diligenciada de
acuerdo con el modelo suministrado en el Formato No. 1
(A-B)- Carta de Presentacién

A través de la suscripcion de la carta de presentacion de la
oferta, bajo la gravedad de juramento, el proponente
manifiesta que conoce las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales
de conformidad con los articulos 8o. y siguientes de la Ley
80 de 1993y sus decretos reglamentarios, de las sanciones
establecidas por transgresiéon a las mismas en los articulos
26 num. 70. y 52 de la citada ley, asi como los efectos
legales consagrados en el Art. 44 ndm. l1o. de la misma
norma y que ni el Representante Legal, ni la persona
juridica que representa ni los integrantes del proponente
plural o la persona natural se encuentra incursa en dichas
causales.

Los proponentes serdn responsables de advertir cuando se
presente informacion en las ofertas de caracter
confidencial, privado o que configure secreto industrial,
debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales
gue le sirven de fundamento; reserva que la Entidad Estatal
mantendra en el proceso de contratacion frente a terceros.
No obstante, con la suscripcion de la Carta de Presentacion
el proponente otorga Autorizacién para el Tratamiento de
Datos Personales.

3.1.2 DOCUMENTO
IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL

DE
DEL

Se debe anexar copia del documento de identificacion,
cédula de ciudadania o de extranjeria del proponente que
sea persona natural o la del representante legal cuando se
trate de persona juridica. Si se trata de consorcio o unién
temporal, se debe anexar igual documento de cada uno de
sus integrantes y del representante. Si se presenta a través
de apoderado, adicionalmente debe aportar la cédula de
este.
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3.1.3 LIBRETA MILITAR El proponente persona natural o el representante legal de
la persona juridica o de cada uno de los integrantes del
proponente plural en caso de Consorcio o Unién Temporal,
deberan presentar copia de la libreta militar, si es menor de
cincuenta (50) afios de edad, en el marco de lo dispuesto
en el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, informacion que la
entidad corroborara a través del siguiente link:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySit
uation

3.1.4 APODERADO Cuando el proponente actle a través de apoderado debe
presentar el poder especial debidamente autenticado para
presentar la propuesta y para firmar el contrato respectivo,

si es el caso.

3.1.5 CERTIFICADO DE | Para la totalidad de los casos la expedicion no debe ser
EXISTENCIA Y | mayor a 30 dias calendario anteriores al cierre del proceso.
REPRESENTACION
LEGAL Las personas juridicas - Certificado de existencia y

representacion legal o el documento que haga sus veces,
donde conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta
con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos
relacionados con el objeto de este proceso, acreditar que
su duracion no es inferior al término del plazo de ejecucién
del contrato y (1) afios mas.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, todos los
miembros deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal en los términos anteriormente
sefalados.

Las personas naturales que NO ejerce profesion liberal
y que realiza actividades o actos mercantiles -
Certificado de Matricula Mercantil expedido por la Camara
de Comercio de su domicilio (SI APLICA), en el que conste
que su actividad comercial esta relacionada con el objeto
del presente proceso, y que en general sea suficiente para
poder ejecutar el objeto del mismo.

En el evento de no tener la obligacion legal de contar con
el certificado, debera manifestarlo expresamente.

La Persona juridica extranjera - documento que acredite
la inscripcion en el registro correspondiente en el pais en
donde tienen su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en
Colombia, en forma individual o conjunta, acreditaran lo
pertinente mediante un certificado expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, en el que
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conste su existencia, y el nombre del representante legal
de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades.

Si el representante legal tuviere limitaciones para
comprometer a la empresa mediante la carta de
presentacion de la propuesta o realizar cualquier otro acto
requerido en desarrollo del proceso de seleccién, debera
presentar copia del acta o documento en el que conste la
decisiéon del 6rgano social competente o0 su equivalente de
la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de la
propuesta, la celebracion del contrato y la realizacion de los
demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra
incorporada en el certificado o documento mencionado, o
si este tipo de certificados o documentos no existieren, de
acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais
de origen, sede del interesado, la informacion debera
presentarse en documento independiente emitido por el
representante del maximo érgano directivo de la empresa.

Si la carta de presentacion de la propuesta fuere suscrita
por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
que se encuentre abierta en Colombia y/o por el
representante de ésta, debera acreditarse la capacidad
legal de la sucursal y/o de su representante mediante la
presentacion del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de
la Republica de Colombia en la cual se encuentre
establecida la sucursal.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga
limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la
contratacion, debera presentar junto con el ofrecimiento
copia del acta en la que conste la decisién del 6rgano social
competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que
autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser
necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el
contrato y realizar los demas actos requeridos para la
contratacion.

3.1.6.

DOCUMENTO DE
CONSTITUCION DE
CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

Los proponentes plurales deberan presentar el Formato
No.4 A — Modelo Integracion de Consorcio o Formato
No.4 B — Modelo Integracion de Union Temporal, que
acredite la conformacion del Consorcio o Unién Temporal
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con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1°
del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de
Consorcio o Union Temporal.

En caso de union temporal deberan sefialar los términos y
porcentaje de su participacidon en la propuesta y en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

Designar la persona que para todos los efectos
representard el Consorcio o a la Unién Temporal y
sefalaran las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad.

Indicar el término de duracion del Consorcio o Unién
temporal el cual no podra ser inferior al plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afios mas.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian
como capacidad juridica del proponente (requisitos
habilitantes juridicos), y en los cuales se sefale
expresamente que cada uno de los integrantes del
Consorcio o de la Union Temporal debera acreditarlos en
forma individual, sin perjuicio del documento de
constitucion del Consorcio o Uniéon Temporal.

3.1.7. REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 19 de 2012, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, podran participar
en el presente proceso de seleccion todas las personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
o con sucursal en Colombia, que se encuentren inscritas en
el registro Unico de proponentes (RUP) de la Camara de
Comercio, salvo las excepciones previstas de forma
taxativa en la ley.

Para tal efecto, se debera aportar el Certificado de
Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes de la
Cémara de Comercio con jurisdiccibn en su domicilio
principal. La inscripcion debe estar vigente a la fecha de
cierre del proceso y el certificado debera haber sido
expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion.
Si se prorroga el cierre del presente proceso, la fecha de
expedicion valdra con la fecha inicial de cierre.
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En los casos en que el proponente haya efectuado la
inscripcion en el RUP, pero su renovacion no esté vigente
para el mes de abril del presente afio, debera ademas de
aportar el RUP, acreditar el cumplimiento de lo dispuesto
en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, para
demostrar que no han cesado los efectos del RUP.

La informacion contenida en el RUP, previa a la
suministrada para renovar el registro, continda en firme
hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente.
Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la
solicitud de renovacién y el momento en que adquiera
firmeza la informacion renovada, es valido el RUP del afo
anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra
vigente y en firme.

Nota 1. La no inscripcion del proponente en el Registro
Unico de Proponentes a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, causara el rechazo de su propuesta,
pues la inscripcién en el RUP debe existir al momento de
presentacion de la propuesta.

Nota 2: La inscripcion e informacion solicitada en el pliego
de condiciones que repose en el RUP, debe estar EN
FIRME a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Nota 3: Cada uno de los miembros o participes de
Consorcios o Uniones Temporales debera estar inscrito en
el Registro Unico de Proponentes al momento del cierre de
proceso de seleccion.

El proponente, debe presentar junto con su propuesta
fotocopia legible del Registro Unico Tributario — RUT. En
caso de consorcio 0 unién temporal, cada uno de sus
integrantes debe aportar este documento, y en caso de
resultar adjudicatario, debera aportar el RUT a nombre del
proponente plural previo a la suscripcién del contrato.

3.1.8 RUT

3.1.9. COMPROMISO DE
ANTICORRUPCION Y
TRANSPARENCIA

El proponente debera diligenciar y suscribir el Formato No.
2 (A-B)- Compromiso Anticorrupcién v Formato No. 3
Compromiso_de transparencia, manifestando su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado de estos
compromisos por parte del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que
actle en su nombre en el proceso, sera causal suficiente
para el rechazo de la oferta o para la terminacion anticipada
del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a
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la Adjudicacién, sin perjuicio las demas consecuencias
legales que ocasione su conducta.

En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion
debe ser, ademas, presentada por el Representante Legal
de cada una de los miembros que conforman el proponente
plural.

3.1.10. DECLARACION DE | EI Proponente debera declarar bajo la gravedad del
MULTAS Y SANCIONES | juramento las sanciones, incumplimientos, o clausulas
POR INCUMPLIMIENTO | penales impuestas con ocasion a la celebracion de
contratos estatales, mediante acto administrativo
ejecutoriado dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores
a la fecha de cierre de este proceso de seleccion.

En el caso de los Consorcios y las Uniones Temporales,
todos y cada uno de sus integrantes sin excepcion, que
estén obligados a declarar sus multas y sanciones o
efectividad de los amparos de la garantia Unica, debera
diligenciar y presentar los cuadros respectivos.

Igualmente, si de acuerdo a la entrada en vigencia de la Ley
1474 de 2011, con posterioridad a ésta, el oferente se
encuentra en curso en algunas de las causales de
inhabilidad sefialadas en el articulo 90 de la citada ley, se
le rechazara su oferta, adicionalmente se tendra en cuenta
lo determinado en el articulo 2.2.1.1.1.5.7., del Decreto
1082 de 2015.

Para efecto de lo anterior, esta exigencia se entiende
cumplida con el debido diligenciamiento del Formato No. 5
Declaracion de multas y sanciones por incumplimiento.

3.1.11. DECLARACION DE | EI Proponente debera declarar bajo la gravedad de
ACTIVIDADES juramento que ni él, ni la sociedad que representa, tiene, ni
LEGALES. ha tenido participacion, vinculacion o relaciones juridicas ni

comerciales, con empresas captadora ilegales de dinero,

con actividades relacionadas con el narcotrafico, guerrilla y

paramilitarismo, ni con cualquier otro tipo de actividad

ilicita.

En el caso de los Consorcios y las Uniones Temporales,
todos y cada uno de sus integrantes sin excepcion, deben
realizar la respectiva declaracion.
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Para efecto de lo anterior, esta exigencia se entiende
cumplida con el debido diligenciamiento del Formato No.
No. 7 Declaracién de Actividades Legales.

3.1.12. PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES LEGALES

Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002, la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, el
proponente deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales (ley
1562 de 2012), pensiones, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar.

La acreditacion de aportes parafiscales, queda sujeta a la
aplicacion de lo establecido en las normas vigentes

Personas Juridicas: Cuando el interesado sea una
persona juridica, deberd presentar una certificacion, en
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor
Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar
gue, a la fecha de presentacibn de su propuesta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de
la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

NOTA 1: En caso de certificacion expedida por revisor
fiscal, esta deberda venir acompafiada de la cédula de
ciudadania, la tarjeta profesional del revisor fiscal y el
certificado de antecedentes vigente expedido por la Junta
Central de Contadores.

NOTA 2: En caso de Consorcio, Unién Temporal, cada uno
de sus integrantes debera acreditar este requisito.

Personas Naturales: Deberd aportar una certificacion
donde se acredite el pago de los aportes de sus empleados
(siempre y cuando tenga a su cargo) a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
Dicho documento debe certificar, que, a la fecha de
presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los
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aportes correspondientes a la nbmina de los dltimos seis
(6) meses, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos. En caso de no tener personal a su
cargo en ndémina, debera aportar la certificacion donde
acredite su afiliacibn y cumplimiento de los aportes
parafiscales al sistema de seguridad social integral
conforme a la normativa vigente.

Nota 3: En el caso de que el proponente sea extranjero sin
domicilio o sucursal en Colombia, en cuyo pais de origen
no exista la obligacién de realizar aportes parafiscales y/o
al sistema de seguridad social, deberd indicar esta
circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del
juramento por el representante legal de la persona juridica,
consorcio o unién temporal.

Para efecto de lo anterior, esta exigencia se entiende
cumplida con el debido diligenciamiento del Formato No. 6
Certificacion de pagos de seguridad social y aportes.

3.1.13. ANTECEDENTES
FISCALES DE LA
CONTRALORIA
GENERAL DE LA
REPUBLICA

Conforme el articulo 60 de la ley 610 de 2000 y el paragrafo
1 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, la proponente
persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los
integrantes del proponente plural, ni su representante legal
no podréan estar relacionados en el Boletin de responsables
fiscales. La Entidad acorde con la Ley 962 de 2005 y la
Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el
Contralor General de la Republica, consultara y verificara
en la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin.

En caso de que un PROPONENTE se encuentre
relacionado en dicho boletin, se le hara la advertencia que
debe acreditar la cancelacibn de las obligaciones
contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos con
anterioridad a la adjudicacion del contrato, de lo contrario la
oferta seré rechazada.

3.1.14. ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DE
LA  PROCURADURIA
GENERAL DE LA
NACION

El proponente, los integrantes del proponente plural, ni los
representantes legales, no podran tener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la
propuesta y celebrar el contrato. La Entidad conforme a la
Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la
pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

3.1.15. ANTECEDENTES
JUDICIALES

La Entidad conforme el Decreto 019 de 2012, consultara y
verificard, de la pagina Web de Policia Nacional de
Colombia los antecedentes judiciales del proponente
persona natural, representante legal de la persona juridica,
de los representantes legales del proponente plural que van
a participar en el presente proceso.
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3.1.16. REGISTRO NACIONAL
DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

La Entidad consultara, en la pagina Web de Policia
Nacional de Colombia — Portal de Servicio al Ciudadano, el
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas, Si
existen multas en mora en los Ultimos seis (6) meses,
impuestas por virtud del articulo 183 del Cédigo Nacional
de Policia, Ley 1801 de 2016, de la persona natural, el
representante legal de la persona juridica, de los
representantes legales del proponente plural que van a
participar en el presente proceso , y verificard que no le
inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el
contrato.

3.1.17. REGISTRO NACIONAL
DE DEUDORES
ALIMENTARIOS
MOROSOS

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 el representante legal de
la persona juridica proponente singular o integrante del
proponente plural, no podra encontrarse reportado en el
registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.
Para el efecto el proponente deberé:

Persona juridica - Anexar el certificado de consulta de
deudores alimentarios de su representante legal - REDAM.

Proponentes plurales - Anexar certificado de consulta —
REDAM de cada uno de los representantes que lo
conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es un
mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones alimentarias en todo el territorio nacional,
Yy que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita
a la persona para la celebracion de contratos con el Estado,
por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del
certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la
Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado
Colombiano link: https://carpetaciudadana.and.gov.co/

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte
Constitucional sefialdé las responsabilidades penales,
disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en
materia de manejo de la informacion del REDAM, asi como
las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012
de proteccién de datos personales y 1266 de 2008 de
habeas data, en consecuencia, el proponente al cargar el
documento debe marcarlo como confidencial. En caso de
gue no se marque como confidencial la entidad le dara el
tratamiento establecido en las normas anteriores; es decir,
en caso de que la certificacion aportada registre alguna
sancion por obligaciones alimentarias.
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3.1.18. GARANTIA  DE | El proponente debe presentar con la propuesta una
arantia de serieda € la oOlerta que cumpla con I10S
SERIEDAD DE LA tia d dad de | fert | |
PROPUESTA ACOMPANADA | parametros, condiciones y requisitos que se indican en este
DE SUS CONDICIONES | numeral.
GENERALES.
Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia
presentada sera susceptible de aclaracion por el
proponente hasta el término de traslado del informe de
evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es
subsanable y se rechazara la oferta.
Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:
Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo
Clase 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
patrimonio autbnomo y (iii) garantia Bancaria.
Asegurado/ DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-
beneficiario SECRETARIA DE SALUD NIT. 899.999.114-0
Los perjuicios derivados del incumplimiento del
Amparos ofrecimiento en los eventos sefialados en el

articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vi . 3 meses contados a partir de la fecha de cierre
igencia s

del proceso de contratacion.

Valor Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial
asegurado del proceso de seleccién

e Paralas personas juridicas: la garantia debera
tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra

Tomador denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia
deberé ser otorgada por todos los integrantes
del proponente plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Fi e Suscrita por la aseguradora y el proponente
irma
tomador.
A la propuesta debe anexarse el original de Ila
correspondiente pdliza debidamente firmada por el
proponente o su representante legal, el recibo de pago, o
el sello de pago en la caratula de la misma, o certificacion
expedida por la aseguradora de No revocatoria por falta de
pago de la prima. En caso de presentarse propuestas en
I —
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Consorcio, o0 Union Temporal, la pdliza de seriedad de la
propuesta debe ser tomada a nombre del Consorcio, o
Union Temporal, indicando el nombre de cada uno de sus
integrantes y debe estar suscrita por el representante del
mismo.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento
de comercio, el tomador debe ser la persona natural y no
su establecimiento de comercio, y si el proponente es una
persona juridica, la pdliza o garantia debe tomarse de
conformidad con el nombre o razén social que figura en el
certificado de existencia y representacion legal de la
Camara de Comercio respectiva.

Los proponentes persona natural o juridica extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia podran otorgar como
garantias, cartas de crédito stand by, expedidas en el
exterior.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el
cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del
respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia
establecido para la garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal
manera que el proponente no podra retirar, ni modificar los
términos o condiciones de la misma, so pena de que la
entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la
oferta.

De presentarse error en el nombre del beneficiario,
tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al
presente proceso de seleccion, no encontrarse firmada por
el tomador, o no se allegaren las condiciones generales, la
Secretaria de Salud solicitara las correcciones del caso, de
no subsanarlas o allegar la documentacién nuevamente
con inconsistencias frente a las observaciones realizadas
se generard el rechazo de la propuesta.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

1. La no suscripcion del contrato sin justa causa por
parte del proponente seleccionado.

Salud
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2. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de
seriedad de la oferta cuando el término

3. Previsto en los pliegos para la adjudicacion del
contrato se prorrogue o cuando el término previsto
para la suscripcion del contrato se prorrogue,
siempre y cuando esas prorrogas no excedan un
término de tres meses.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del contrato.

5. El retiro de la oferta después de vencido el término
fijado para la presentacion de las propuestas.

La garantia de seriedad una vez adjudicada el contrato
resultante del proceso de seleccidén, sera devuelta a
solicitud de los oferentes, quienes deberan retirarla en la
Secretaria de Salud.

Si el oferente favorecido con la adjudicacién no suscribe el
contrato, la Entidad exigira al oferente clasificado en
segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de
seriedad de la propuesta, hasta el perfeccionamiento del
contrato y asi sucesivamente a los demas oferentes,
siempre y cuando su propuesta sea favorable para la
Entidad, conforme a lo previsto en el pliego de Condiciones.

A. El proponente extranjero debera relacionar la siguiente informacion relevante para la

presentacion de ofertas:

Idioma — Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos
habilitantes que hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al
castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua
original junto con la traduccion al castellano. El proponente puede presentar una
traduccion simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el
contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos
presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto
presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

Legalizacién de documentos - Los documentos presentados por los proponentes no
requieren legalizacion alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los
poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico. Los
proponentes pueden entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior
sin que sea necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el oferente que resulte
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados
de conformidad con la Convencion de la Apostilla o legalizados ante cénsul
colombiano.
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Fecha de corte de los estados financieros - Los oferentes extranjeros deben
presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de
origen o en sus estatutos sociales.

Moneda — Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda
legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El
proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos
habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha
en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y
la Entidad Estatal tendrdn en cuenta las tasas de cambio certificadas por la
Superintendencia Financiera.

CONSULARIZACION: De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Codigo
de Comercio, los documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los
funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste, por el de
una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre
el régimen de los poderes. Tratdndose de sociedades, al autenticar los documentos
a que se refiere el mencionado articulo los consules haran constar que existe la
sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. Surtido el
trdmite descrito, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la
correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes.
Apostilla: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el
exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del
tramite de consularizacién sefalado en el parrafo anterior, siempre que provenga de
uno de los paises signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de octubre de
1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso sOlo sera exigible la
apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del
documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen. Si la
apostilla estda dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse
acompafada de una traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor
legalizada de conformidad con las normas vigentes.

Los proponentes provenientes de aquellos paises signatarios de la Convencién de
La Hayan citada anteriormente podran optar, como procedimiento de legalizacién
de los documentos otorgados en el exterior, la Consularizacién y/o la apostilla arriba
descritas.

Los formularios anexos a estos pliegos que deben completar los
proponentes no deberan contar con el procedimiento descrito en esta nota.

La consularizacion o apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberan
presentarse en original so pena de tenerse como no presentadas.

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de
2015, el proponente extranjero persona natural sin domicilio en Colombia o persona
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juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, no se encuentra
obligado a inscribirse, calificarse y clasificarse en el Registro Unico de Proponentes
en la actividad, segun lo dispuesto en este pliego de condiciones, previo a la
presentacion de su propuesta. Las condiciones de estos proponentes seran
verificadas por la Entidad.

3.2 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, para la
determinacion de los requisitos habilitantes de las ofertas, la Entidad Estatal debe
establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones, teniendo en cuenta: (a)
el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de
Contratacion; (c) el andlisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo
de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe
limitarse a la aplicacion mecéanica de formulas financieras para verificar los requisitos
habilitantes.

Conforme a la anterior disposicibn normativa, la verificacion de capacidad financiera y
organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacién financiera
reportada en el Registro Unico de Proponente RUP que debe aportar cada oferente. Sera
aceptada la informacién de capacidad financiera y capacidad organizacional que se
encuentre renovada, vigente y en firme en el RUP.

En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizar4 de acuerdo con la
informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la
Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082
de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Toda vez que el Decreto 1041 de 2022 que extiendo los efectos del Decreto No 579 de 31
de mayo de 2021 de reactivacion econémica no fue prorrogado, por lo que la entidad
evaluara los indicadores financieros, teniendo en cuenta la informacién del Ultimo afio
vigente y en firme reportada en el RUP.

Nota 1: El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril, de lo
contrario cesan sus efectos, por ello al cierre del plazo para presentar ofertas, el RUP debe
encontrarse vigente, esto es, que el oferente haya presentado la informacién para renovar
el registro en el término anteriormente establecido.

En caso de que el RUP se encuentre en tramite de firmeza, para verificar que los efectos
del RUP no han cesado, es necesario que el proponente presente certificado donde
acredite que el interesado realiz6 los tramites necesarios para renovar su registro dentro
del término. La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el
registro, continta en firme hasta que finalice el trdmite de renovacion correspondiente.

De acuerdo con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como quiera que en este proceso
de seleccién no existe una relacion de dependencia fuerte entre cada indicador requerido
y la ejecucion del contrato, EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA tomo la

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
1 Sede Administrativa - Torre Salud Piso 6.
Salud Cédigo Postal: 111321
- Teléfono: 749 16 92 Ext.1710
Gobernacion de (andmamarca e« e @/CundiGob € @CundinamarcaGob
’ www.cundinamarca.gov.co




Gobernacion .
y Cundinamarca

precaucién pertinente para no excluir posibles proponentes que aunque, para un indicador
especifico tengan un peor desempefio que el promedio de su sector, estén en capacidad
de patrticipar en el Proceso de Contratacion y cumplir con el objeto del contrato. Para ello,
la Entidad Estatal fij6 limites méas flexibles dados por el comportamiento del sector
econdmico estudiando, por ejemplo, los valores maximos y minimos del indicador para las
empresas objeto de andlisis.

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las
siguientes:

indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que
tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo.

indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

Razon de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

3.2.1 Indicadores Financieros

Para llegar al planteamiento de los indicadores se tienen en cuenta los indicadores de
capacidad financiera y capacidad organizacional propuestos por Colombia Compra
Eficiente en su “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en el proceso
de contratacion”.

Adicionalmente, se analiza la informacion financiera de las empresas requeridas para la
invitacion, a nivel nacional, con base en la informacién capturada de la pagina de la
Superintendencia de Sociedades en el portal de informacién empresarial, en el link
http://pie.supersociedades.gov.co/Pages/default.aspx#/informacionFinanciera, del cual se
puede obtener los Estados Financieros a corte del 31 de diciembre de 2024, de las
empresas que reportan la informacion a dicha entidad, la cual se clasifica en 4 tipos de
reportes:

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
1 Sede Administrativa - Torre Salud Piso 6.
Salud Cédigo Postal: 111321
- Teléfono: 749 16 92 Ext.1710
Gobernacion de (andmamarca e« e @/CundiGob € @CundinamarcaGob
’ www.cundinamarca.gov.co



http://pie.supersociedades.gov.co/Pages/default.aspx#/informacionFinanciera

o /
Gobernacion e
y Cundinamarca
a. NIIF Plenas Individuales: Seran preparados solo para entidades que no tienen relacién

de inversion con otras organizaciones en la cuales tenga la condicién de asociada,
negocio conjunto o controladora.

b. NIIF Plenas Separadas: Pueden elaborarse por parte de las empresas o entidades
obligadas a consolidar. habra que presentar Estados Financieros separados para poder
conciliar con la declaracion de renta.

c. NIIF pymes individuales y

d. NIIF Pymes Separadas: Se comportan igual que las plenas, pero hace referencia a las
pequeias y medianas empresas.

Una vez descargada y consolidada la informacion, se filtraron los datos de acuerdo con el
Cddigo de Clasificacion Actividades de consultoria de gestion, de tal manera que el cédigo
sujeto a analisis es:

Cadigo CllU M7020

Del andlisis del sector se evidenciaron las siguientes estadisticas descriptivas para cada
indicador:

Tabla 1 Estadisticas descriptivas

Razo6n de
Estadisticas indice de Nivel de cobertura  Rentabilidad Rentabilidad
Liquidez Endeudamiento de del Patrimonio de los Activos
intereses
Minimo 0,01 0,00 7,21 -14,92 -6,10
Promedio 11,12 0,48 711,50 1,06 0,45
Mediana 2,35 0,43 41,83 0,18 0,09
Méximo 2456,75 6,95 3403,78 568,49 233,04

Fuente: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)
3.2.2 Indicador de Liquidez

Determina la capacidad del proponente para hacer frente a sus deudas a corto plazo,
comprometiendo sus activos corrientes. Por cada peso ($) de deuda corriente, cuanto se
tiene de respaldo en activo corriente, entre mas alto sea, menor riesgo existe que resulten
impagadas las deudas a corto plazo. De igual manera, el indice de liquidez demuestra la
capacidad de la compafila para adquirir nuevos compromisos y emprender nuevos
proyectos sin necesitad de endeudamiento adicional.

La formula para su célculo es la siguiente: Activo corriente sobre Pasivo corriente; sin
embargo, para la verificacién del requisito habilitante, la Entidad evaluara el indicador,
tomando aquel reportado en el RUP para el tltimo afio fiscal.

Como se puede observar el promedio de la muestra tomada para el indicador es de 11.12
la mediana de 2,35 el minimo de 0.01 y el maximo de 2456.75 razén por la cual se
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determind que la razoén del indicador para el presente proceso debe ser igual 0 mayor a
1.58.

3.2.3 Indicador de Nivel de Endeudamiento

Refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participacion de los acreedores
en los activos de la empresa.

Se realiz6 la evaluacion de los indicadores de nivel de endeudamiento que muestra el
mercado y de éste se puede deducir que los mismos arrojan un alto porcentaje.

Como se puede observar el promedio de la muestra tomada para el indicador es de 48 %,
la mediana de 43 % el minimo de 0% y el maximo de 695 %, razén por la cual, se determiné
que la razén del indicador para el presente proceso debe ser igual o menor a 71 %.

3.2.4 Raz6n de Cobertura de Interés

La naturaleza de este indicador es medir el grado de proteccion a los acreedores e
inversionista a largo plazo, es decir, que refleja la capacidad del proponente de cumplir con
sus obligaciones financieras.

Como se puede observar el promedio de la muestra tomada para el indicador es de 711.50,
la mediana de 41.83, el minimo de 7.21 y el maximo de 3.403.

Para el calculo de este indicador se considerd un valor que sea mayor o igual a 1, asi
mismo, los Proponentes que no tengan gastos de intereses quedan HABILITADOS
respecto al indicador de razén de cobertura de intereses.

3.2.5 Capacidad Organizacional

Frente a la verificacion de la CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, la cual se establece en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 en su numeral 4 como indicadores para
medir el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos.

Vale la pena resaltar que estos indicadores de rentabilidad del activo y del patrimonio, se
utilizan para observar cual es el real margen de rentabilidad de los accionistas con relacion
a su inversion. Este valor, es mas un indicador para andlisis interno de los oferentes, toda
vez que éste les permite comparar el valor obtenido con el costo de oportunidad, es decir
con otras alternativas de inversion posibles del mercado.

Entre tanto, los indices de Capacidad organizacional son definidos como la “aptitud de un
proponente para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, en funcion de
su organizacion internal”. De lo anterior, vale la pena resaltar que los indicadores de
rentabilidad del activo y del patrimonio, se utilizan para observar cual es el margen real de
rentabilidad de los accionistas con relaciéon a su inversion. Este valor, es mas un indicador
para analisis interno de los oferentes, toda vez que éste les permite comparar el valor

1 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_requisitos_habilitantes.pdf
N
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obtenido con el costo de oportunidad, es decir con otras alternativas de inversion posibles
del mercado?. Adicionalmente es importante tener en cuenta que, al calcular la rentabilidad
del activo, éstos se encuentran por lo general a datos histéricos, de ahi también se puede
determinar que se deben valorar los activos a precios de mercado y tener en cuenta solo
activos operativos.

3.2.6 Rentabilidad Del Patrimonio:

La rentabilidad del patrimonio es una medida de rentabilidad que muestra la capacidad de
generar utilidades operativas a partir de las inversiones realizadas por los accionistas, es
decir, el rendimiento de los recursos propios. A medida en que aumenta su valor, mayor
sera la capacidad de generar beneficios netos a partir de los aportes de los socios.

Como se puede observar el promedio del sector en este indicador es de 1.06 la mediana
de 0,18, el minimo de -14.92 y el maximo de 568.49, razén por la cual, se determiné que
la razén del indicador para el presente proceso debe ser igual o mayor a 0,08.

3.2.7 Rentabilidad del activo:

La rentabilidad del activo es una medida de rentabilidad, que muestra la capacidad de
generar utilidades operativas a partir de los activos de una empresa. Se espera que a
medida en que aumente su valor, menor sea la probabilidad de quiebra, y mayor sea la
probabilidad de éxito de la empresa, ya que refleja activos mas rentables, capaces de
generar beneficios después de financiar la operacién y administraciéon de una empresa,
disponibles para responder por gastos financieros, otros gastos e impuestos.

Como se puede observar el promedio de la muestra tomada para el indicador es de 0.45,
la mediana de 0.09 el minimo de -6.10 y el maximo de 233.04, razén por la cual, se
determiné que la razon del indicador para el presente proceso debe ser igual o mayor a
0.04.

3.2.8 Indicadores para Capacidad Financiera y Organizacional a requerir para esta
contratacion

Con base en el objeto contractual, la Direccion de Contratacion filtr6 las empresas que
reportan como actividad principal el codigo CIIU M7020 el cual corresponde a "Actividades
De Consultoria De Gestién". Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccion identificé una
muestra representativa de 1208 empresas del sector.

Posteriormente, se realiz6 un andlisis a través del concepto de percentiles para
estadisticamente establecer los indicadores financieros, donde dependiendo de cada
percentil se identifica el porcentaje de empresas que podrian cumplir con el requisito
solicitado.

2 Ibidem
N
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Finalmente, se determinan los siguientes indicadores para la capacidad financiera y

organizacional, buscando la participacion de al menos el 70% de las empresas del sector,
garantizando la pluralidad de oferentes sin poner en riesgo la ejecucion contractual.

Tabla Indicadores financieros y organizacionales a exigir

INDICADOR

INDICE DE LIQUIDEZ

CRITERIO

La Entidad, evaluara
el indicador, tomando
aguel reportado en el
RUP para el dltimo
afno fiscal

MARGEN
SOLICITADO
Mayor o igual a 1,58

NIVEL DE
ENDEUDAMIENTO

La Entidad, evaluara
el indicador, tomando
aguel reportado en el
RUP para el tltimo
afno fiscal

Menor o igual al 71%

RAZON DE
COBERTURA DE
INTERES

La Entidad, evaluara
el indicador, tomando
aquel reportado en el
RUP para el dltimo
ano fiscal

Mayor o igualal o
Indeterminado

La Entidad, evaluara

Mayor o igual a 0,08

el indicador, tomando
aguel reportado en el
RUP para el ultimo
afo fiscal
La Entidad, evaluara
el indicador, tomando
aguel reportado en el
RUP para el Ultimo
afno fiscal
Fuente: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)

RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO

Mayor o igual a 0,04

RENTABILIDAD DEL
ACTIVO

3.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

3.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera demostrar que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que poseen la idoneidad y experiencia general y especifica relacionada con el objeto
contractual, mediante la acreditacion de la experiencia.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito el proponente debera adjuntar con su
oferta el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio, vigente y en firme.
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Dando cumplimiento a la Circular 017 de 2024 expedida por el Despacho del Gobernador
— Secretaria Juridica expedida por el Gobernador del Departamento de Cundinamarca, los
proponentes deberan acreditar su experiencia habilitante con el objetivo de propender por
la seleccion de un consultor idoneo que ejecute el contrato con las mejores calidades,
garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa, operacional y la experiencia
necesaria.

La propuesta técnica deber4d acompafiarse de los documentos que se relacionan a
continuacion, los cuales seran objeto de verificacion por parte del Comité Evaluador para
determinar la participacion del proponente en el proceso de seleccién. Producto de la
verificacién realizada, el Comité Evaluador determinara cudles proponentes no se
encuentran habilitados y asi lo sefialard en el informe correspondiente, determinando si
“‘CUMPLE” 0 “NO CUMPLE?” con los requisitos sefialados en este pliego.

El proponente debera diligenciar el Formato No. 8- Experiencia Especifica del
Proponente para acreditar el cumplimiento del requisito habilitante de caracter técnico
relacionado con la experiencia a acreditar del proceso.

Con el proposito de verificar la experiencia habilitante del futuro interventor, en condiciones
relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion, y teniendo en cuenta las
actividades que se desarrollaran durante la ejecucién del contrato, su tipo, alcance y
complejidad, y en aras de propender por la seleccion de un interventor idéneo que ejecute
el contrato con las mejores calidades, garantizando experticia, suficiencia técnica,
administrativa y operacional, expedida por el Despacho del Gobernador — Secretaria
Juridica, la Secretaria de Salud ha determinado exigir al proponente la acreditacion de
experiencia habilitante en contratos cuyo objeto sea o corresponda a Interventoria
técnica, administrativa, financiera y juridica o legal a contratos de concesién y/o
operacion en entidades del sector del sistema general de seguridad social (SGSS)
para la operacion y/o concesion de una IPS y/o ESE publicas o privadas, conforme
los siguientes parametros:

Porcentaje a certificar respecto al | Nomero de contratos por
presupuesto oficial acreditar

75% 1-2

100% 3-4

150% 5-6

En todo caso, para la aplicacion de los criterios diferenciales de experienciay nimero de
contratos para proponentes que ostenten la calidad de Emprendimiento, Empresas de
Mujeres o Mipymes, se aplicara la siguiente tabla:

Porcentaje a certificar respecto al | Nomero de contratos para

presupuesto oficial aplicacion de criterios
diferenciales — Mipymes vy
Emprendimientos o]

Empresas de Mujeres
R ——
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75% 1-3
100% 4-6
150% 7-8

Para participar en el presente proceso, la experiencia del proponente debera estar
debidamente inscrita, clasificada y calificada en el RUP y cada contrato debe estar
clasificado en los siguientes cédigos UNSPSC:

Grupo

Cddigo Segmento Familia Clase
80101500
80101500 80000000 80100000 Servicios de
Servicios de Servicios de consultoria de
gestion, servicios | asesoria de .
F) SERVICIOS profesionales de gestion negocios y
empresa y administracion
servicios corporativa
administrativos
80101600 80000000 80100000 80101600
Servicios de Servicios de erencia de proyectos
gestion, servicios ;
profesionales asesoria de
gestion
de empresay
servicios
administrativos
80161500 80161500 80161500
Servicios de Servicios de | 80161500
Gestion, Servicios |administracion prvicios de apoyo
Profesionales de de gerencial
Empresay empresas
Servicios

Administrativos

Las certificaciones deben ser expedidas con los siguientes requisitos:

Nombre o razon social de la entidad o firma contratante.
Nombre del Contratista, y numero de identificacion (persona natural: indicando nimero

de cedula — Persona Juridica: indicando el nimero de Nit).

acredite la experiencia exigida.

Objeto del contrato. Acreditando que el proponente ha celebrado, contratos cuyo objeto

Tiempo de duracion en meses con fechas de inicio y terminacion o plazo de manera que

se pueda establecer el tiempo de ejecucion (deben estar ejecutados y terminados antes
del cierre del presente proceso de seleccion).

Salud

Porcentaje de participacion en el Consorcio o Union Temporal, si la certificacion se

|
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expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras asociativas.

Valor total ejecutado del contrato expresado en pesos colombianos. La sumatoria del
valor de las certificaciones, debe corresponder a algunos de los criterios indicados en la
tabla anterior sobre el presupuesto oficial

Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la certificacion se
infiera el cumplimiento o ejecucion del contrato.

Firmay cargo del funcionario que expide la certificacién, que debera ser el representante
legal o la persona debidamente facultada.

3.3.1.1 REGLAS GENERALES APLICABLES A LA EXPERIENCIA

Solo se verificaran las certificaciones de contratos ejecutados e inscritos en el RUP.

De acuerdo con el subnumeral 2.5. del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015: “Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede
acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”

De acuerdo con el concepto C — 051 de 2020 N° Radicado: 2202013000001524 y
Concepto C — 511 de 2020 N° Radicado: 2202013000007228 emitido por la Agencia
Nacional de Compras Publicas - Colombia Compra Eficiente, la persona juridica puede
continuar acreditando la experiencia inscrita de sus accionistas, socios o0 constituyentes
mientras no cesen los efectos del Registro Unico de Proponentes.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusiébn o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el
porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusién o
escision, para ello debe aportar el certificado del Contador Publico o del Revisor Fiscal
(si la persona juridica tiene Revisor Fiscal) que asi lo acredite.

El proponente debera adjuntar una tabla resumen de las certificaciones presentadas, de
acuerdo al modelo del Anexo denominado Resumen de Experiencia especifica del
Proponente (indicando con claridad la experiencia habilitante y la experiencia adicional
a la minima requerida para puntear). Las certificaciones deben organizarse y cargarse
en la plataforma, dentro de la propuesta en el orden en que aparecen resefiadas en la
tabla resumen.

En caso de que las certificaciones no contengan toda la informacién solicitada, el
proponente deberd anexar copia del contrato y el acta de liquidacion del mismo o la
certificacion de cumplimiento, de tal forma que la informacion no contenida en la
certificacion se complemente o aclare con el contenido de dichos documentos.

Si solicitadas las aclaraciones, el oferente se abstiene de suministrar dichas
aclaraciones o no las realiza durante el término del traslado del informe de evaluacion
origina que la oferta sea inhabilitada y consecuentemente se encuentre incursa en
causal de rechazo.

Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que hayan sido objeto de
cesion antes de la ejecucion del 50% del valor total, se admitiran como experiencia para
el cesionario y no se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.

Si la certificacion incluye varios contratos, se identificard en forma precisa si son
contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui
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exigidos por cada uno de ellos.

La Entidad no aceptara certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona
natural o juridica que se presente como proponente del presente proceso. Asi mismo,
tampoco se aceptaran auto certificaciones de representantes de Consorcios 0 Uniones
Temporales.

Para la verificacion y calificacion se tendran en cuenta Unicamente aquellas
certificaciones que retnan la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, la
Secretaria de Salud del departamento de Cundinamarca se reserva el derecho de
verificar directamente la informacion contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los
datos consignados en las certificaciones.

En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las
experiencias acreditadas en el RUP de cada uno de los integrantes. No se podra
acumular la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien
entre si para presentar propuestas bajo alguna de las modalidades previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En todo caso la experiencia puede ser acreditada de
manera singular o plural por cualquiera de los integrantes de la Unién Temporal o
Consorcio.

En todo caso, solo se tendra en cuenta la experiencia del proponente que se encuentre
debidamente inscrita en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, y en el (los)
clasificador (es) de las naciones unidas en el tercer nivel que se establece en el presente
documento y en el pliego de condiciones.

En cuanto a personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y personas
juridicas extranjeras con sucursal en el pais, deberan acreditar este requisito como lo
haria una persona juridica de origen nacional. En cuanto a personas naturales y juridicas
privadas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el pais:
El requisito es el mismo, pero debera ser aportado mediante certificaciones de contratos.
Sin embargo, es necesario tener en cuenta, que todos los documentos otorgados en el
exterior para acreditar lo dispuesto en esta nota, deberan presentarse legalizados en la
forma prevista en los articulos 259 y 260 del Cédigo de General del Proceso y el articulo
480 del Codigo de Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades
de paises miembros del Convenio de la Haya de 1961, se requerird Unicamente del
Apostille. Si la certificaciéon incluye varios contratos, se deberan indicar los requisitos
aqui exigidos por cada uno de ellos.

Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, prorrogas
modificaciones y otros si, se entendera como un solo contrato certificado.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder celebrar y ejecutar el contrato
debera, previamente, constituir una sucursal en Colombia en los términos del Codigo de
Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 471y 474 del citado Cddigo.

En caso de que el oferente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en
este numeral para la acreditacién de experiencia requerida en el presente proceso, esta
sera considerada como NO HABILITADA.

3.3.2 PERSONAL MINIMO (FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y
EXPERIENCIA):
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Dentro del contexto de las actividades a desarrollar y teniendo en cuenta la magnitud de
las actividades de interventoria, la Entidad requiere contar con un grupo de profesionales
y recursos técnicos que garanticen el cumplimiento de los objetivos propuestos, velando
porque éstos se realicen.

El proponente debera diligenciar el Formato No. 10- Experiencia del Personal Minimo
Requerido para acreditar el cumplimiento del requisito habilitante de caracter técnico
relacionado con la formacién académica y la experiencia del personal minimo.

Conforme a lo anterior, para la ejecucién de las actividades de interventoria, se requiere
gue el proponente cuente con el siguiente equipo de personal como requisito minimo
habilitante y debe garantizar la participacion en la ejecucion del contrato con las
condiciones profesionales y técnicas, en las cantidades y cumplimiento de experiencia

minima que se indica a continuacion:

Namero de
d Cargo~a Profesionales
esempefar en . L, i L -
Requerido y Formacion académica Experiencia general y especifica
el presente -
rovecto tiempo de
proy dedicacion
Profesional en Medicina y/o
Enfermeria y/o Fisioterapeuta
con especializacion y/o
maestria en alguna de las
siguientes areas:
Auditoria en Salud, Auditoria
Medica, Auditoria y Control de | Experiencia Profesional General: Minimo Cinco (05) afios
Gestion, Gerencia y Auditoria | de experiencia profesional general contada a partir de la
de la Calidad en Salud, expedicion de la tarjeta profesional o del titulo profesional
Gerencia en Salud, Gerencia | segun aplique.
. de Instituciones en Salud,
Profesional 1 Uno (1) A Lo . . -
. Gerencia de las Experiencia Especifica: Debe acreditar experiencia
Director o . P — o :
N Organizaciones de Salud, especifica minimo de tres (3) afios como Director y/o
Gerente de Dedicacion: g d lidad dinad / de i . idades del
Proyecto 90% S|§tenjas e Calidad y coordinador y/o Asesor de interventoria en entidades de
Auditoria de Servicios de sector Sistema General de Seguridad Social (SGSS) y/o
Salud, Auditoria y Garantia de | Regimenes de excepcion y/o firmas de auditoria y/o
la Calidad en Salud interventoria en salud de naturaleza publica y/o privada.
El profesional debe acreditar
los requisitos establecidos en la
Ley 1164 de 2007 para el
personal del &rea de la salud,
es decir registrados en el
RETHUS.
Experiencia Profesional General: Minimo cinco (5) afios
Profesional en Derecho de experiencia profesional contada a partir de la expedicion
con especializacion y/o de la tarjeta profesional o del titulo profesional segun
uno (1) maestria en alguna de las aplique.
Profesional 2 siguientes areas: Experiencia Especifica: Debe acreditar experiencia
Experto en temas S especifica minimo de tres (3) afios como Interventor y/o
- Dedicacion: - . - . .
Juridicos 90% Derecho Administrativo, asesor y/o auditor y/o Coordinador y/o Director en
Derecho Publico, finanzas y/o | actividades juridicas en entidades del sector Sistema
administracion publica, General de Seguridad Social (SGSS) y/o regimenes de
Contratacion Estatal excepcion y/o firmas de auditoria y/o interventoria en salud
de naturaleza publica y/o privada.

Salud
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Experiencia Profesional General: Minimo cinco (05) afios

Profesional en cualquiera de | de experiencia profesional contada a partir de la expedicion

las Ciencias de la Salud con | de la tarjeta profesional o del titulo profesional segun

especializacion y/o maestria en | aplique.
Profesional 3 Uno (1) alguna de las siguientes areas: | Experiencia Especifica: Debe acreditar experiencia
Experto en especifica minina de tres (03) afios como profesional de
prestacion en Dedicacio6n: Auditoria en Salud, Gerencia 'y | auditorias y/o auditorias médicas y/o auditorias en proyectos
servicios de salud 90% Auditoria en Salud, Gerenciay | de salud y/o auditoria de cuentas medicas y/o interventoria
Auditoria de Calidad en Salud, | de calidad en entidades del sector Sistema General de
Gerencia en Administracion Seguridad Social (SGSS) y/o regimenes de excepcion y/o
Hospitalaria interventoria en salud de naturaleza publica y/o privada y/o
firmas de auditoria
Para el profesional 1:
Experiencia Profesional General: Minimo cinco (05) afios
de experiencia profesional contada a partir de la expedicion
de la tarjeta profesional o del titulo profesional segin
Profesional en cualquiera de | aplique.
las ramas de las Ciencias
Econémicas (Administracion, | Experiencia Especifica: Debe acreditar experiencia
contaduria o Economia) especifica de minimo un (01) afio como Interventor y/o
con especializacion y/o director y/o auditor financiero y administrativo en actividades
maestria en cualquiera de las | en contaduria y/o auditoria, y/o revisoria fiscal de entidades
. siguientes areas: del sector del Sistema General de Seguridad Social (SGSS)
Profesional 4 Dos (2) - . S ) L
Experto para los _ F|nanz§s,_ _y/o regimenes de excepcion o Flrnjasf de aud_ltorla ylo
aspectos F_|nanzas Pu_bllcas, interventoria en salud de naturaleza publica y/o privada.
. . R Finanzas Privadas, Para el profesional 2:
Financieros y Dedicacioén: P L L
Administrativos 80% Analisis y Administracion o . A ,
Financiera, Administracion Experiencia Profesional General: Minimo cinco (05) afios
Publica, Revisoria Fiscal, de experiencia profesional contada a partir de la expedicion
Gerencia de Servicios de de la tarjeta profesional o del titulo profesional segin
Salud, Gerencia de Seguridad | aplique.

Social y proyectos en Salud Experiencia Especifica: Debe acreditar experiencia
especifica de minimo un (01) afio como contador y/o Auditor
ylo Financiero y administrativo en actividades en Contaduria
ylo auditoria y/o revisoria fiscal en entidades del sector del
Sistema General de Seguridad Social (SGSS) y/o
regimenes de excepcion o firmas de auditoria y/o
interventoria en salud de naturaleza publica y/o privada.

Profesmngl_ en Ingenieria de Experiencia Profesional General: Minimo cinco (05) afios

istemas —— - h o
de experiencia profesional contada a partir de la expedicion
o de la tarjeta profesional o del titulo profesional segun
conlespeuallza(?lon ylo aplique
Uno (1) maestria en cualq'mera. de las Experiencia Especifica: Debe acreditar experiencia
Profesional 5 G siguientes areas: especifica de minimo tres (03) afios como interventor y/o
erencia integral en servicios - . ) -
Experto en o de salud y/o Auditoria en Audltor en sistemas en proyectos de ingenieria en
Sistemas Dedicacion: servicios de salud yfo entidades del sector del Sistema General de Seguridad
80% Teleinformatica y/o Auditorfa de Soc]al gSGSS_) ylo regimenes de excepcioén y/o flrm:ols ‘de
Sistemas audltqua ylo interventoria en salud de naturaleza publica
Con certificacion Project ylo privada.
Management Professional
(PMP) vigente.
Experiencia Profesional General: Minimo dos (02) afios
de experiencia profesional contada a partir de la expedicion
Profesional 6 Uno (1) de la tarjeta profesional o del titulo profesional segin
Experto en Profesional en Ingenieria Civil o | aplique.
Ingenieria Civil o Dedicacién: Arquitectura Experiencia Especifica: Debe acreditar experiencia
Arquitectura 80% especifica minimo de un (01) afio como interventor de obra
civil en entidades privadas y/o instituciones publicas
prestadoras de servicios de salud mayor a 1000 mts.
Profesional 7 Uno (1) p . L Experiencia Profesional General: Minimo tres (3) afios de
TPy rofesional en Ingenieria —— - ) o
Biomédico NN I experiencia profesional contada a partir de la expedicion de
Dedicacion: biomédica . . . ; ) .
80% la tarjeta profesional o del titulo profesional segun aplique.
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Experiencia Especifica: Debe acreditar experiencia
especifica minimo de un (1) afio como Interventor y/o auditor
Biomédico de proyectos de habilitacion, dotacion y
tecnovigilancia en entidades del sector del Sistema General
de Seguridad Social (SGSS) y/o regimenes de excepcién o
firmas de auditoria y/o interventoria en salud de Naturaleza
publica y/o privada

Experiencia General: Minimo tres (3) afios de experiencia
laboral.

Uno (1) . . T . .
P . Experiencia _Especifica: Debe acreditar experiencia
o Técnico o tecnélogo en — — . o
Personal Técnico RN o - especifica de minimo un (01) afio como Técnico y/o
Dedicacion: administracion documental . e .

o tecn6logo de Apoyo y/o administrativo en Proyectos de

90% . f . A
Interventoria en entidades privadas ylo instituciones

publicas prestadoras de servicios de salud.
a) Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar certificacién que retna

los siguientes requisitos:

Ser expedidas por el contratante, donde acredite las funciones desarrolladas por el
profesional como parte del equipo de trabajo.

Sefialar el objeto del contrato,

Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato,
Indicar el cargo ocupado dentro del contrato,
Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran
expedidas bajo gravedad de juramento.

b) Para acreditar la idoneidad del personal aportado, se deben anexar los siguientes
requisitos:

La hoja de vida del personal propuesto,

Fotocopias de los diplomas o actas de grado,

Soporte de la experiencia profesional y especifica,

Fotocopia de la Cédula de ciudadania,

Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique),

Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de registro nacional de medidas correctivas RNMC - Policia Nacional de
Colombia

Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley
B
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1918 de 2018 - Policia Nacional de Colombia
Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Ley 2097 de 2021.
Certificado de Antecedentes profesionales (si aplica)

Copia del documento de convalidacién de los titulos obtenidos en el exterior de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica),

Carta de compromiso.

NOTA 1. Al momento de inicio del proyecto, la Entidad verificara que el personal
presentado sea el mismo que se presentd en la propuesta, en caso contrario el contratista
debera allegar la justificacion de la no participacion del personal presentado, esta
informacion seré verificada y aprobada por la Entidad. Es importante indicar que quien
resulte adjudicatario/contratista del presente proceso de seleccion, tendra a cargo la
obligacion de efectuar la vinculacién de la totalidad del personal con la antelacion
necesaria, a efectos que el objeto contractual no sufra atraso alguno por tal motivo. Lo
anterior atendiendo las necesidades de la Entidad en relacion con el objeto a contratar.

NOTA 2. El personal dependerd administrativamente del contratista y no tendré vinculo
laboral con la Entidad. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o
reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena
relacion con el contratante, la comunidad, o cause algin impacto negativo a la Entidad. En
caso de reemplazo, el profesional previamente serd aprobado por la Supervision del
contrato y debera tener iguales o superiores condiciones de formacion necesaria y
calificacion a las requeridas en el pliego de condiciones.

NOTA 3. En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacién
solicitada, el Proponente debe anexar el contrato o el acta de liquidacién del mismo, de tal
forma que la informacién no contenida en la certificacion se complemente con el contenido
de dichos documentos.

NOTA 4. La Entidad podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la
experiencia del personal propuesto siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta
en sus aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que
para tal efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

NOTA 5. Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este
numeral, por lo cual no se podra presentar el nombre de una persona para mas de un
cargo.

NOTA 6. En caso de que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo
antes sefialado, el proponente se considerarda NO HABILITADO.

NOTA 7. En caso de que el proponente anexe para el personal requerido formacion
académica superior a la exigida en el Pliego de Condiciones, el Comité Evaluador
procederd a evaluarla y constara en el Informe de Evaluacion.

NOTA 8. El proponente al momento de diligenciar el Formato No. 10 Experiencia del
Personal Minimo Requerido deberd diferenciar la EXPERIENCIA MINIMA de la
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas
de esta certificacion, se debera presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el
B
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profesional, a través del cual se realizaron los trabajos certificados o anexar el contrato de
la empresa con el cliente final que soporta dicha experiencia.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran
expedidas bajo gravedad de juramento.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones, no seran tenidas en cuenta.

NOTA 9. La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la ingenieria, sus
profesiones afines, sus profesiones auxiliares y las profesiones relacionadas con el sistema
de seguridad social en salud solo se contabilizard después del otorgamiento de la matricula
profesional o del certificado de inscripcidn o registro profesional respectivamente. Para las
demas profesiones a partir del otorgamiento del respectivo titulo o terminacion de materias
segun corresponda.

La Entidad, verificar4 que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de
formacion académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por
los documentos solicitados.

NOTA 10. El proponente debera poner a disposicion del proyecto, el personal minimo
solicitado el cual debera prestar sus servicios dentro del proyecto conforme a la dedicacion
establecida en el presente numeral. Por tal razon, el futuro contratista no podra poner en
riesgo los plazos de ejecucién por la ausencia del personal propuesto durante la ejecucion
del contrato.

NOTA 11. El personal utilizado en la ejecucién del proyecto, no podra estar incurso en
circunstancias de conflicto de interés, de tal forma que, no podréa tener vinculacioén laboral,
ni contractual directa vigente con la Entidad, cuyos recursos o actividades se relacionen
con proyectos técnicos del plan de accion soporte del presente proceso contractual.

NOTA 12. El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo
laboral con el Departamento de Cundinamarca Secretaria de Salud. No obstante, la
secretaria se reserva el derecho de solicitar el retiro o remplazo del que considere no apto
0 que con sus actuaciones atente contra la buena relacion con la Secretaria de Salud, la
comunidad, o cause algun impacto negativo al medio ambiente.

V. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

Una vez verificados los requisitos habilitantes de contenido juridico, financiero, técnico,
organizacional y de experiencia de cada uno de los proponentes, la Entidad procedera a
dar aplicacién a los criterios de ponderacion o puntajes y definir el mecanismo mediante el
cual se seleccionara la oferta mas favorable de los proponentes habilitados, teniendo en
cuenta lo dispuesto en Decreto 1082 de 2015, la Ley 1882 de 2018 y demas normas
concordantes, la Entidad estableci6 un procedimiento de seleccién consistente en un
concurso de méritos, que tiene como fin elegir la oferta mas favorable para la entidad, que
serd aquella que presente la mejor calidad de acuerdo con los criterios sefialados en el
mencionado decreto y en el pliego de condiciones, con independencia del precio, que no
serd factor de calificacion o evaluacion.
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La oferta méas favorable para el Departamento serd aquella que obtenga el mas alto puntaje

como resultado de la ponderacion de los factores que se relacionan a continuacion, de las
propuestas que resulten habilitadas.

Para efectos de la calificacién se determina un puntaje maximo de cien (100) puntos, el cual
comprende la suma de los puntajes parciales de los siguientes factores:

CRITERIO DE ASIGNACION PUNTAJE
MAXIMO
Experiencia especifica del proponente adicional a 40
la minima requerida
Experiencia especifica del personal adicional a la 30
minima requerida
Formacion Académica Adicional del personal 18.5
minimo requerido
Apoyo a la Industria Nacional 10
Acreditacion de Personal en Condicion de 1
Discapacidad
Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0.25
Mipymes domiciliadas en Colombia 0.25
TOTAL PUNTAJE MAXIMO 100

NOTA 1. El proponente se hace responsable por los documentos aportados, con los que
pretenda acreditar experiencia tanto de la firma como del equipo de trabajo para la
obtencién de puntaje, toda vez que para que este sea asignado, los documentos deben
cumplir con la totalidad de las exigencias del pliego de condiciones. Es de recordar que los
oferentes solo pueden subsanar los requisitos de la oferta que no afecten la asignacion de
puntaje, acorde con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

4.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE: MAXIMO 40 PUNTOS

La Secretaria de Salud considera necesario evaluar la experiencia adicional del proponente
con relacion al numero de contratos acreditados con los proyectos presentados para tal fin.

Lo anterior bajo el entendido que entre mayor sean estos mayores es la experiencia del
proponente en la ejecucion de contratos con relacion al objeto de la presente interventoria;
lo cual permite verificar que cuenta con la experticia suficiente para dirigir y tomar
decisiones acordes con las exigencias técnicas del proceso, garantizando de esta manera
a la Entidad una mejor condicién en cuanto lo que iria en beneficio del proyecto a ejecutar.

Dicho lo anterior, la entidad otorgara puntaje de acuerdo con la siguiente relacion:

EXPERIENCIA ADICIONAL VALORACION PUNTAJE
DEL PROPONENTE

Al proponente que acredite de dos a tres 20
contratos adicionales cuyo objeto sea o
corresponda a Interventoria técnica,
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Se calificara a partir del
mayor nimero de contratos
aportados como habilitante

administrativa, financiera y juridica o
legal a contratos de concesién y/o
operacion en entidades del sector del
sistema general de seguridad social
(SGSS) para la operacién y/o concesion
de una IPS y/o ESE publicas o privadas

Se calificara a partir del
mayor nimero de contratos
aportados como habilitante

Al proponente que acredite de cuatro a
cinco contratos adicionales cuyo objeto
sean o corresponda a Interventoria
técnica, administrativa, financiera y
juridica o legal a contratos de concesion
y/o operacién en entidades del sector del
sistema general de seguridad social
(SGSS) para la operacion y/o concesion
de una IPS y/o ESE publicas o privadas

40

PUNTAJE MAXIMO

40 PUNTOS

NOTA 1: Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia especifica adicional
puntuable, deberan ser diferentes a la que se acredite la experiencia habilitante y en todo
caso debe corresponder a contratos cuyo objeto sea o corresponda a Interventoria
técnica, administrativa, financiera y juridica o legal a contratos de concesion y/o
operaciéon en entidades del sector del sistema general de seguridad social (SGSS)
para la operacion y/o concesién de una IPS y/o ESE publicas o privadas, y cada
contrato debe estar clasificado en los siguientes codigos UNSPSC.:

Grupo Cdédigo Segmento Familia Clase
80101500
80101500 800.09000 80100000 Servicios de
Serwm_qs de Servmgs de consultoria de
gestion, asesoria de .
F) SERVICIOS servicios gestion negocios y
profesionales de admlnlstr§0|on
empresay corporativa
servicios
administrativos
80101600 80000000 80100000 80101600
Servici_qs de Servicios de Gerencia de
gestion, asesoria de proyectos
Servicios 7
profesionales gestion
de empresay
servicios
administrativos

Salud
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80161500 80161500 80161500
Servicios de Servicios de 80161500
Gestion, administracion Servicios de
Servicios de apoyo
Profesionales de empresas gerencial
Empresay
Servicios
Administrativos

Las certificaciones deben ser expedidas con los siguientes requisitos:

1. Nombre o razén social de la entidad o firma contratante.

Nombre del Contratista, y nUmero de identificacion (persona natural: indicando nimero
de cedula — Persona Juridica: indicando el nimero de Nit).

3. Objeto del contrato. Acreditando que el proponente ha celebrado, contratos cuyo objeto
acredite la experiencia exigida.

4. Tiempo de duracién en meses con fechas de inicio y terminacién o plazo de manera que
se pueda establecer el tiempo de ejecucion (deben estar ejecutados y terminados antes
del cierre del presente proceso de seleccion).

5. Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unidon Temporal, si la certificacién se
expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras asociativas.

6. Valor total ejecutado del contrato expresado en pesos colombianos. La sumatoria del
valor de las certificaciones, debe corresponder a algunos de los criterios indicados en la
tabla anterior sobre el presupuesto oficial

7. Constancia de recibido a satisfaccién por el contratante o que de la certificacion se
infiera el cumplimiento o ejecucién del contrato.

8. Firmay cargo del funcionario que expide la certificacion, que debera ser el representante
legal o la persona debidamente facultada.

NOTA 2. Los proponentes deberan indicar en sus propuestas cuales son los contratos que
LA SECRETARIA DE SALUD debe tener en cuenta para verificar su EXPERIENCIA
ESPECIFICA ADICIONAL.

NOTA 3. Los proponentes deberan tener en cuenta lo establecido en el numeral 3.3.1.1
REGLAS GENERALES APLICABLES A LA EXPERIENCIA
4.2 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO: MAXIMO 30 PUNTOS

Se calificara la experiencia especifica adicional del personal minimo requerido de la Se
calificara la experiencia especifica adicional del personal minimo requerido de la siguiente
manera:

CARGO A
DESEMPERNAR EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE
EN EL
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PRESENTE
PROYECTO

Profesional 1

Acreditar dos (02) afios de experiencia profesional
especifica adicionales a la experiencia minima habilitante
exigida como Director y/o coordinador y/o Asesor de

Director o Gerentefinterventoria en entidades del sector Sistema General de 10
de Proyecto  |Seguridad Social (SGSS) y/o Regimenes de excepcion y/o
firmas de auditoria y/o interventoria en salud de naturaleza
publica y/o privada.
Acreditar dos (02) afios de experiencia profesional
especifica adicionales a la experiencia minima habilitante
Profesional 2 |exigida como Interventor y/o asesor y/o auditor y/o
Experto en temas |Coordinador y/o Director en actividades juridicas en 5
juridicos entidades del sector Sistema General de Seguridad Social
(SGSS) y/o regimenes de excepcion y/o firmas de auditoria
y/o interventoria en salud de naturaleza publica y/o privada.
Acreditar dos (02) afios de experiencia profesional
especifica adicionales a la experiencia minima habilitante
. exigida como profesional de auditorias y/o auditorias
Profesional 3 0 . o
médicas y/o auditorias en proyectos de salud y/o auditoria
Experto en 0 - . .
restacion en de cuentas médicas y/o interventoria de calidad en 5
pres entidades del sector Sistema General de Seguridad Social
servicios de salud . 9 . .
(SGSS) y/o regimenes de excepcion y/o interventoria en
salud de naturaleza publica y/o privada y/o firmas de
auditoria
Para el profesional 1 Acreditar dos (02) afios de experiencial
. profesional especifica adicionales a la experiencia minima
Profesional 4 o T . .
habilitante exigida como Interventor y/o director y/o auditor,
Experto para los |. X L ) o .
financiero y administrativo en actividades en contaduria y/o
aspectos L T ) 5
Fi : auditoria, y/o revisoria fiscal de entidades del sector del
inancieros y ) . .

Administrativos Slst’ema General de _,Segurlda_ld Social (SC_SSS,) y/o
regimenes de excepcion o Firmas de auditoria y/o
interventoria en salud de naturaleza publica y/o privada
Acreditar dos (02) afios de experiencia profesional
especifica adicionales a la experiencia minima habilitante
como interventor y/o Auditor en sistemas en proyectos de

Profesional 5 (ingenieria en entidades del sector del Sistema General de
Experto en  |Seguridad Social (SGSS) y/o regimenes de excepcién y/o 5
Sistemas firmas de auditoria y/o interventoria en salud de naturaleza
publica y/o privada.
La experiencia especifica adicional sera contada a partir de
la certificacion PMP.
PUNTAJE MAXIMO 30 Puntos

Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar certificacion que retna los
siguientes requisitos:

Salud
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Ser expedidas por el contratante, donde acredite las funciones desarrolladas por el
profesional como parte del equipo de trabajo.

Sefialar el objeto del contrato,

Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato,
Indicar el cargo ocupado dentro del contrato,
Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante.

NOTA 1: Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se
consideraran expedidas bajo gravedad de juramento.

NOTA 2: El proponente deberd en caso de que los profesionales acrediten la experiencia
habilitante como adicional en una sola certificacion, aportar una Certificacion firmada por
el Representante Legal que indique que tiempos se toman como habilitantes y que tiempos
se toman como experiencia adicional.

4.3 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO:
MAXIMO DIECIOCHO PUNTO CINCO (18.5) PUNTOS

FORMACION
PROFESIONAL ACADEMICA PUNTAJE

ADICIONAL

Entre los profesionales

propuesto acrediten

como minimo 4

Integrantes del equipo de trabajo posgrados adicionales 4
en la modalidad de
especializacion en

cualquier area

Entre los profesionales

propuesto acrediten
como minimo 6
Integrantes del equipo de trabajo posgrados adicionales 9.5

en la modalidad de
maestrias en cualquier
area

Cualquiera de los
profesionales
propuestos debera

Integrantes del equipo de trabajo perfil profesional acreditar un pregrado 5
adicional al minimo
requerido
PUNTAJE MAXIMO 18.5 PUNTOS

Nota: Para la asignacion de puntaje un solo profesional puede acreditar mas de un posgrado
en modalidad de especializacion y/o maestria y suman para el total de la formacion académica
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minima exigida para ser acreedor de los puntos.
4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - (10 Puntos)
Los Proponentes pueden obtener un puntaje adicional de méaximo 10 puntos por apoyo a la
industria nacional por: (i) Promocion de Bienes y Servicios Nacionales o Extranjeros con Trato

Nacional o por (ii) la incorporacién de componente Nacional en Bienes y Servicios Extranjeros.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de Bienes y Servicios Nacionales o Extranjeros con 10
Trato Nacional
Incorporacion de Componente Nacional en Bienes y Servicios 5
Extranjeros

4.4.1. PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES O EXTRANJEROS CON
TRATO NACIONAL (Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional)

La Entidad asignaré hasta DIEZ (10) puntos a la oferta de: (i) Bienes y Servicios Nacionales o (i)
con Trato nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por Bienes y Servicios Nacionales el representante legal
o apoderado debe diligenciar el Formato No. 13A Apoyo alaindustria nacional- PROMOCION
DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES O EXTRANJEROS CON TRATO NACIONAL en el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que los bienes y servicios, asi como el personal
ofrecido que incorpore a la ejecucion del contrato seran 100% de origen nacional.

4.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN BIENES Y SERVICIOS
EXTRANJEROS (Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional)

La entidad asignard CINCO (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional que incorporen a la ejecucion del contrato mas del 80% del personal calificado de origen
colombiano.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del proponente debe diligenciar el Formato No. 13 B Apoyo alaindustria nacional-
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN BIENES Y SERVICIOS
EXTRANJEROS en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el proponente que presente el Formato No. 13 B Apoyo a la industria
nacional- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN BIENES Y SERVICIOS
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EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El Formato No. 13 B Apoyo a la industria nacional- INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS unicamente debe ser aportado por los
proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado
colombiano. En el evento que un proponente hacional o extranjero con trato nacional lo presente,
no sera una razon para no otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato
nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a
trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas
definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5 ACREDITACION DE PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

Segun lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. (adicionado por el articulo 1° del Decreto 392 de
2018) en los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema
de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan
otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo
de trabajadores con discapacidad con vinculacion mayor a seis meses, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la Namero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151y 200 4
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Mas de 200 5

Para esto debe presentar: i) el FORMATO No. 14 — ACREDITACION DE PERSONAL EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD — suscrito por la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el niUmero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para el proceso de contratacion. De conformidad con lo anterior, es pertinente aclarar
gue la Entidad validara el 40% en SMMLV.

El FORMATO No. 14 - ACREDITACION DE PERSONAL EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) puntos al Proponente
que acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente, es decir, al proponente que acredite alguna de las siguientes condiciones:

Condicién 1:

Cuando méas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Lo anterior se acreditara, mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

Condicién 2:

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Sede Administrativa - Torre Salud Piso 6.
Salud Cédigo Postal: 111321
- Teléfono: 749 16 92 Ext.1710
Gobernacion de Cimdinamarca e« e @/CundiGob €Q@CundinamarcaGob
’ www.cundinamarca.gov.co

l Calle 26 #51-53 Bogota D.C.




Gobernacion .
y Cundinamarca

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Lo anterior se acreditara, mediante certificacién expedida, por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacién. La certificacién se expedira bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Condicién 3:

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Lo anterior se acreditara, mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o
el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Condicién 4:

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Lo anterior se acreditar4, mediante certificacion expedida por el representante legal, bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el FORMATO No. 15 -
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES y aportar la
documentacién requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos requeridos para acreditar esta condicion sera valido para los criterios diferenciales
en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nUmero de contratos aportados para
acreditar la experiencia solicitada y los indices de capacidad financiera y organizacional, pero no
se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
criterio de evaluacion.
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Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los

integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Uniéon Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

4.7 MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA (0.25 PUNTOS)

La Entidad asignard un puntaje maximo de CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) puntos al
Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que

lo modifique, sustituya o complemente.

El puntaje se asignara en funcién del tamafio empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

TAMANO EMPRESARIAL PUNTAJE
Microempresa 0.25
Pequeiia Empresa 0.20
Mediana Empresa 0.15

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el FORMATO No. 16 -
ACREDITACION DE MIPYME y aportar la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, o la norma que
lo modifiqgue, complemente o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, este criterio adicional solo se aplicara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

En atencién a lo preceptuado en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la entidad procedera a
reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos (2%) del total de los
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas
0 clausulas penales durante el ultimo afio contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacién anterior. La reduccion del puntaje no aplicard en caso de que los
actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se
aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

5. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION
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De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020,
y conforme con los medios de acreditacion establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1860 del 24 de diciembre 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas en
el presente procesos se utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales

vigentes.
FACTOR DESEMPATE FORMA DE ACREDITAR LA
CONDICION.
1. Preferir la oferta de bienes o servicios | A. BIENES.

nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros

Inscripcion en el Registro de productor
de bienes nacionales (RPBN). Este es
un instrumento mediante el cual el
Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo recopila informaciéon (base de
datos) sobre la produccion de bienes
existentes en el pais. La preferencia de
oferta se concedera al proponente que
cuenta con el respectivo RPBN para los
bienes que ofrece.

B. SERVICIOS

Para el caso de los servicios, se
considera que es nacional si se hace por
una persona natural colombiana o
residente en el pais, circunstancias que
se acreditaran con la Cédula de
Ciudadania o con la visa de residente.
Para el caso de personas juridicas se
considera que el servicio es nacional si
es prestado por una persona constituida
en Colombia, lo cual se verificara con el
certificado de existencia y
representacion legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o] participen
mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION.
A. MUJER CABEZA DE FAMILIA.

Esta condicion se acredita con
Declaracion ante notario por parte de la
respectiva mujer. (Paragrafo del Art. 2°
de la Ley 82 de 1993) modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya.

B. MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

LA
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Esta condiciébn se acredita mediante
providencia que establezca medida de
proteccion expedida por la autoridad
competente, (comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y a
falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad
indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades
indigenas—. La medida de proteccion se
debe emitir en una providencia
motivada), de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008.

ACREDITACION

A. PARA PROPONENTE PERSONA
NATURAL.

La respectiva declaracion ante notario o
la providencia segun corresponda.

B. PARA PROPONENTE PERSONA
JURIDICA.

1. Certificacion expedida por el
representante legal o el revisor fiscal
cuando este exista en la cual se indique:
i) Que dentro de la composicion de la
sociedad o0 que los miembros y/o
asociados y/o afiliados de la persona
juridica sin animo de lucro, se cuenta con
participacién de mujeres que ostentan la
condicion especial (Cabeza de Familia —
Victima de la Violencia). i) Identificacion
de las Mujeres, indicando numero de
cuotas sociales, acciones que poseen, 0
el alcance o condicion de su
participacion para el caso de las
personas juridicas sin animo de lucro. iii)
Indicacién del numero total de cuotas
sociales o acciones de la respectiva
sociedad o la composicion para el caso
de otras figuras asociativas del derecho
privado (Numero de asociados -
Numero de afiliados — Integrantes etc.),
2. La declaracion ante notario o
providencia que establece la medida
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proteccion, segun la condicibn a
acreditar, de la o las mujeres que hacen
parte de las personas juridicas
proponentes.

Cuando se trate de proponentes
plurales, se observaran los mismos
requisitos respecto de cada uno sus
integrantes respectivamente.

Nota: La participacion mayoritaria para el
caso de las sociedades comerciales, se
calcula de acuerdo con el numero
acciones (en las sociedades por
acciones) o por la utilidad proveniente de
la participacion social (Sociedades
Personales). Para el caso de las
personas juridicas sin animo de lucro, se
calcula a partir del porcentaje de mujeres
vinculadas a la persona juridica respecto
al nimero total de personas que la
conforman  (Miembros,  asociados,
afiliados etc., segln su naturaleza.)

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esté en
condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad en los términos

del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el

consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

1. Certificacion suscrita por la persona
natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, en el
cual certifique el ndmero total de
trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o0 sus
integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccién

2. Certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo en el cual se indique el
namero de personas vinculadas con
discapacidad, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Lo anterior de conformidad con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores
gue no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la Ley.

1. Certificacion suscrita por la persona
natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, en
donde se indique: i) El nimero total de
personas mayores vinculadas
directamente  por el proponente
mediante contrato de prestacion de
servicios o de trabajo a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. ii) EI nimero
de trabajadores y/o de prestadores de
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servicios vinculados, mayores que no
sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension.

2. Declaracion escrita de la persona
mayor trabajador o vinculada al
proponente, en la cual indique que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que ya ha cumplido
el requisito de edad establecido en la ley
(57 y 62 afos para mujeres y hombres
respectivamente) junto con la copia de la
cédula de ciudadania.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

PRUEBA DE LA CONDICION
Certificaciones de auto reconocimiento
expedidas por la  dependencia
competente del Ministerio del Interior.
(Es el Ministerio del Interior la autoridad
encargada de certificar la pertenencia a
las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom
0 gitanas.)

ACREDITACION

1. Certificacion suscrita por la persona
natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, en
donde se indique: i) ElI nimero total de
trabajadores vinculados a su planta de
personal a la fecha de cierre del proceso.
b) El nimero de dichos trabajadores que
pertenezcan a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palangquera, rom o gitanas.

2. Certificacion de auto reconocimiento
de cada uno de los trabajadores con los
que se pretende acreditar el requisito.

Lo anterior de conformidad con lo
establecido en el Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo madifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de
este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5
de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos,
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como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento
de la informacion, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion 0
reincorporacién o de la persona juridica en
la cual participe 0 participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso
de reincorporacién, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION. Esta
condicién se acredita con la respectiva
certificacion expedida por la Agencia
Para la Reincorporacion y la
Normalizacion —ARN- que los reconoce
como tales.

ACREDITACION

A. PARA PROPONENTE PERSONA
NATURAL.

Certificacion expedida por la Agencia
Para la Reincorporacibn y la
Normalizacion.

B. PARA PROPONENTE PERSONA
JURIDICA.

1. Certificacion expedida por el
representante legal o el revisor fiscal
cuando este exista en la cual se indique:
i) Que dentro de la composicién de la
sociedad o0 que los miembros y/o
asociados y/o afiliados de la persona
juridica sin animo de lucro, se cuenta con
participacion de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. i)
Identificacion de estas personas,
indicando nimero de cuotas sociales,
acciones que poseen o el alcance o
condicibn de su participacion para el
caso de las personas juridicas sin animo
de lucro. iii) Indicacion del numero total
de cuotas sociales o acciones de la
respectiva sociedad o la composicién
para el caso de otras figuras asociativas
del derecho privado (Numero de
asociados — Numero de afiliados —
Integrantes etc.)

2. La Certificacion expedida por la
Agencia Para la Reincorporacion y la
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Normalizacion de las personas en
proceso de reintegracion o]
reincorporacion que hacen parte de las
personas juridicas proponentes con una
fecha de expedicién no mayor a tres (3)
meses a la fecha de cierre del proceso.

Cuando se trate de proponentes
plurales, se observaran los mismos
requisitos respecto de cada uno sus
integrantes respectivamente.

Nota: La participacion mayoritaria para el
caso de las sociedades comerciales, se
calcula de acuerdo al numero acciones
(en las sociedades por acciones) o por la
utilidad proveniente de la participacion
social (Sociedades Personales). Para el
caso de las personas juridicas sin animo
de lucro, se calcula partir del porcentaje
de personas en proceso de reintegracion
0 reincorporacion que hacen parte de la
persona juridica respecto al nUmero total
de personas que la conforman
(Miembros, asociados, afiliados etc.
seguln su naturaleza)

Debido a que para el otorgamiento de
este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5
de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de
reincorporacion 0 reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en

proceso de reincorporacion 0
reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe 0 participen

Acreditar de acuerdo a la forma descrita
para el caso de madres cabeza de
familia y personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de
este criterio de desempate se entregan

mayoritariamente, y, que tenga una | certificados que contienen datos
participacion de por lo menos el | sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la
L ———
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veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de

familia, la persona en proceso de
reincorporacibn o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la

experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la madre cabeza de familia o persona en

Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para

proceso de reincorporacion o | el otorgamiento del criterio de
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus | desempate.

accionistas, socios 0 representantes

legales sean empleados, socios o

accionistas de los miembros del

proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una | PRUEBA DE LA CONDICION
Mipyme o cooperativas o asociaciones | MIPYMES

mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, se establece que
las Mipymes deben acreditar su
condicion, presentando un certificado
expedido por el representante legal y el
revisor fiscal-siempre y cuando estén
obligadas a tener uno o el contador de la
empresa donde conste que la misma
tiene el tamafio empresarial establecido
de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES
Certificado de
representacion legal.

existencia y

Tratandose de proponentes plurales, se
preferird4 la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferirda la
oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o

Salud
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asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacibn empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

Lo anterior de conformidad a los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, en
concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro
y/lo pequefias empresas, cooperativas o0
asociaciones mutuales.

PRUEBA DE LA CONDICION
MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, se establece que
las Mipymes deben acreditar su
condicibon de tal, presentando un
certificado expedido por el representante
legal y el revisor fiscal-siempre y cuando
estén obligadas a tener uno- o el
contador de la empresa donde conste
que la misma tiene el tamafo
empresarial establecido de acuerdo con
la ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES

Certificado de existencia y
representacion legal.

En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados
Unicamente  por  cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al
menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

% % y Gobernacion de Cundinamarca e«e
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La condicibn de micro o pequefia
empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados
durante el afo anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al

menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el

veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o0 asociaciéon
mutual ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural

PRUEBA DE LA CONDICION
1. Estados Financieros
inmediatamente anterior- (Balance -
Estado de resultados con sus
respectivas notas y debidamente
certificados y dictaminados cuando
corresponda.

2.Certificacion suscrita por el contador
publico que prepara los estados
financieros y por el revisor fiscal - en
caso de contar con el - en la que se
indiqgue que del total de los pagos
realizados por el ente econémico, con
corte 31 de diciembre del afio anterior,
minimo un 25% corresponden a
proveeduria a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales.

del afio

En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales,
que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0
asociaciéon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

PRUEBA DE LA CONDICION

Dicha situacion se acredita con el
certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en
el que conste que redne los requisitos
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del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o
la norma que la modifique o la sustituya.

Tratdndose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones
sefaladas en el inciso anterior de este
numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para | Método de balotas:

seleccionar el oferente, método que deber&

haber sido previsto previamente en los |« La Entidad dispondra de balotas

documentos del proceso. debidamente numeradas.

e Lanumeracion de las balotas iniciara
en el nimero 1 y continuaran
numeradas en orden ascendente.

o El delegado, en presencia de todos
los oferentes que se encuentren
empatados en puntos, introducird las
balotas numeradas en una bolsa de
color negro.

e El nimero de balotas introducidas
seré el doble al numero de oferentes
empatados en puntos.

e Al momento de esta diligencia los
oferentes deberan acreditar la
facultad legal para participar en el
mismo, ya sea por ser el proponente,
su representante legal, por estar
debidamente autorizado por éste
Gltimo mediante poder para actuar a
su nombre.

e La participacion para tomar la balota
de la bolsa se harda en orden
alfabético, teniendo en cuenta la
primera letra del primer apellido o de
la razon social del oferente, sea éste
persona natural, juridica, consorcio o
unién temporal.

e Unavez el oferente tome la balota de
la bolsa la tendr4 en su poder sin
hacer publico el numero sacado,
hasta tanto no hayan tomado la
balota todos los participantes.

e Posterior a esto, se hara publica la
numeracion de las balotas que los
oferentes tienen en su poder.

e El empate se resolverd a favor del
proponente que haya sacado la
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balota marcada con el mayor
namero.

De la presente diligencia se levantara la
respectiva acta, con la firma de todos los
participantes.

NOTA 1: Se recuerda el deber de los proponentes de preparar la propuesta teniendo en
cuenta el total de documentos necesarios para acreditar y aplicar los criterios de
desempate.

NOTA 2: Solo se tendran en cuenta los documentos inicialmente aportados junto con la
propuesta para el dia del cierre, para efectos del DESEMPATE NO SE ACEPTARAN
documentos allegados con posterioridad al cierre

V. OFERTA ECONOMICA

El ofrecimiento econémico debe presentarse de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Moneda: el ofrecimiento econémico debera realizarse en pesos Colombianos

2. El proponente debera ajustar al peso los precios unitarios y el valor total de la
propuesta bien sea por exceso o por defecto; en caso contrario, la Entidad efectuara
dicho ajuste.

De tal modo que la Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

1. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica,
cuando exista un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la
operacion ha sido errbneamente realizada.

2. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del
valor del IVA, asi: Cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando
la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al numero entero.

3. El proponente debera diligenciar el Formato No.9 — PROPUESTA ECONOMICA, el
cual es parte integral de la propuesta y del contrato que llegare a celebrarse.

4. Elproponente debera diligenciar el Formato No. 9 — PROPUESTA ECONOMICA en
formato PDF y Excel debidamente suscrito por el Representante Legal del
proponente, y adjuntarlo en las preguntas definidas en el cuestionario de SECORP II.

5. La Propuesta Econémica sera elaborada por el proponente, de acuerdo con los
items relacionados en el Formato No. 9 — PROPUESTA ECONOMICA, y debera
adjuntar las aclaraciones que considere pertinentes para justificar el costo de su
propuesta.

6. Durante la vigencia del contrato, el proponente debera mantener los precios
relacionados en el Formato No. 9 — PROPUESTA ECONOMICA.
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7. Paradeterminar el valor de la propuesta, el oferente incluird la totalidad de los costos
a los que haya lugar y en los que deba incurrir para la ejecucién del contrato,
sefalando el valor total de la propuesta por item, el valor del IVA, el valor de los
descuentos y su porcentaje en caso de existir.

8. Para efectos de la evaluacion total econdmica se tendra en cuenta el valor total
contenido en la oferta. Si por cualquier circunstancia no se discrimina el IVA, se
entendera que esté incorporado dentro del valor total.

9. El proponente debera tener en consideracion, al momento de diligenciar el Formato
No. 9— PROPUESTA ECONOMICA, que los valores unitarios ofertados para cada
uno de los items no podran exceder el valor unitario promedio que para el efecto
establecio la Entidad, so pena de encontrarse incurso en una de las causales de
rechazo, contempladas en el presente Pliego de Condiciones.

10. En caso de existir discrepancias entre lo expresado en letras y nimeros prevalecera
lo expresado en letras.

11. Al formular la propuesta ECONOMICA, el proponente acepta que estaran a su cargo
todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos.

12. Serén de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que
incurra al indicar los precios unitarios o totales en su propuesta, debiendo asumir
los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

13. El valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos
para la completa y adecuada ejecucion del objeto del presente proceso de seleccion.

Por ser relevantes, a continuacion, se relacionan algunos de los aspectos que el proponente
debe tener en cuenta para determinar el precio de la oferta:

* Informacion previa

Estudiara la informacion relacionada en los Pliegos de Condiciones, a efectos de
familiarizarse con las condiciones técnicas y administrativas necesarias para ejecutar el
contrato. Las partes, elementos y demas accesorios que hayan de adquirirse, deberan ser
de primera calidad en su género y adecuados al objeto a que se destinen.

* Especificaciones técnicas
El objeto del presente proceso deberd cumplirse de conformidad con las especificaciones
técnicas establecidas en el Pliego de Condiciones.

* Impuestos, tasas y contribuciones
Al formular la oferta, el proponente debera tener en cuenta todas las contribuciones fiscales
y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales, distritales o municipales, con excepcion de los que
estrictamente correspondan a la Entidad. Por lo tanto, los precios que se propongan
deberan considerar tales conceptos.

5.1 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
B
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planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademés podra acudir a los
parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos
de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

5.2 REGLA DE REDONDEO

A la totalidad de los resultados de cada una de las operaciones aritméticas que se realicen
en desarrollo de verificacion de las propuestas, se les aplicara la metodologia de redondeo
a continuacion sefialada.

Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se eliminan
todos los decimales.

Reglas de redondeo: Se aplican a la décima situada en la siguiente posicién al nimero
entero al que se pretenda ajustar, asi:

1. Si el primer decimal es mayor o igual que 5, el nimero entero se incrementara en
una unidad. Ejemplo 1: 15,5 = 16.

2. Si el primer decimal es menor que 5, el nimero entero no se modifica. Ejemplo 1:
15,4 = 15.

3. Las Unicas y exclusivas excepciones a la aplicacion de esta regla se presentaran en
los siguientes casos:

4. En el calculo de los indicadores financieros y de capacidad organizacional, asi como
en la asignacion del puntaje para el equipo profesional evaluable, procedimiento en
el cual se tendran en cuenta dos (2) decimales.

5. En el célculo del 10% del valor asegurado por la Garantia, procedimiento en el cual
se tendran en cuenta dos (2) decimales.

6. En el evento de que se presenten en las ofertas correspondientes a este proceso
discrepancias entre cantidades expresadas en letras y numeros, prevaleceran las
expresadas en letras.

VI. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Ademas de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes:

1. Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en alguno de los aspectos
juridicos, financieros o técnicos de verificacién de su propuesta.

2. Cuando al proponente se le haya requerido con el proposito de subsanar o aclarar un
requisito habilitante de la propuesta y no lo subsane dentro del término otorgado por
la entidad para el efecto.

2. Cuando el proponente no subsane lo correspondiente segun la evaluacion, durante
el termino de traslado de esta, segun lo establecido en la ley 1882 de 2018.

3. Cuando una persona sea parte o integrante de mas de un proponente, en este caso
se rechazarén las propuestas que se encuentren en esta situacion.
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Cuando las personas naturales o los socios 0 asociados de la persona juridica o los

miembros del consorcio o unién temporal que presentan propuesta pertenezcan a otro

proponente que también haya presentado propuesta para el presente concurso de

meéritos.

Cuando no se entregue la garantia de seriedad junto con la propuesta.

Cuando el valor total ofrecido supere el presupuesto oficial estimado para el proceso.

Cuando en la propuesta técnica no se incluya la totalidad del personal.

Cuando se compruebe colusion o fraude entre los proponentes, que altere la

transparencia para la seleccion objetiva.

Cuando el proponente o los integrantes del consorcio, unién temporal o cualquier

forma asociativa, se encuentre(n) incurso(s) en alguna de las causales de inhabilidad

o incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la Constitucion Politica, Ley

80 de 1993, la ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones

legales vigentes.

Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) afios anteriores a la presentacion

de la propuesta, el oferente o uno de los conformantes de cualquier forma de

asociacion para la presentaciéon de propuesta, consorcio o unién temporal, 0 sus

representantes legales hayan infringido las normas relativas a lavados de activos.

Cuando la propuesta se presente de forma extemporanea o de forma diferente al

establecido en el Pliego de Condiciones.

Cuando el proponente incluya informacion o documentos que contengan datos

alterados, inexactos o tendientes a inducir en error a El Departamento de

Cundinamarca - Secretaria de Salud, siempre que estos le permitan cumplir con un

factor de escogencia o le generen un mayor puntaje.

Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtencion de correspondencia

interna, proyectos de concepto de verificacion y/o ponderacién o de respuesta a

observaciones no publicados oficialmente por ElI Departamento de Cundinamarca -

Secretaria de Salud a los proponentes.

Cuando la oferta sea enviada por correo, correo electrénico, medio magnético o fax.

Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria o sujeta al cumplimiento de

cualquier condicién o modalidad.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal se

encuentre(n) incurso(s) en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacion de

sociedades.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal se

encuentre(n) reportado(s) en el boletin de responsables fiscales vigente que expide

la Contraloria General de la Republica.

Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los miembros de la

Unién Temporal o Consorcio o la actividad mercantil no tenga una relacion directa con

el objeto de la contratacion.

Cuando la oferta técnica no cumpla las especificaciones minimas exigidas en el anexo

técnico soporte del proceso de seleccion.

Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal, o cualquier otra

modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de

propuestas, se modifique el porcentaje de participacion de uno o varios de sus
B
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integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el
consorcio, union temporal o la modalidad de asociacion escogida.

21. Cuando la propuesta sea presentada por persona(s) juridicamente incapaz (ces) para
obligarse.

22. Cuando el proponente en el documento de forma asociativa consigne un término de
duracién de esta inferior al término de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas.

23. Cuando el representante legal no tenga las facultades para conformar consorcio o
unién temporal, para presentar propuesta y/o suscribir el contrato.

24. Cuando la persona natural o juridica proponente o los integrantes del consorcio o la
unioén temporal no acrediten estar debidamente inscritos en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, en la clasificacion de experiencia exigidas en el Pliego de
Condiciones.

25. Cuando no se acredite la debida constitucién de apoderado en Colombia o no tenga
las facultades para representar a las sociedades extranjeras proponentes, de acuerdo
con lo exigido en el pliego o cuando el término de duracién de las facultades no abarca
hasta la constitucion de la sucursal en Colombia.

26. Cuando el oferente no cumpla con los indices financieros exigidos en el presente
pliego de condiciones.

27. Cuando no sea posible realizar la verificacion de condiciones técnicas, juridicas o
financieras del proponente, persona natural, juridica o integrante del proponente
plural en el RUP por no encontrarse en firme conforme lo dispuesto en el articulo 221
del Decreto 019 de 2012.

VII. ACUERDOS COMERCIALES

Atendiendo las disposiciones del Articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 y de
conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en proceso de
contratacion, version CCE-EICP-MA-07 publicado por Colombia Compra Eficiente, el
presente proceso de seleccion se encuentra cobijado por los siguientes Acuerdos

Comerciales:
PRESUPUESTO DEL
PROCESO DE EXCEPCION | PROCESO
ENTIDAD CONTRATACION | APLICABLE AL DE
ACUERDO ESTATAL SUPERIOR AL PROCESO DE | CONTRATA
COMERCIAL INCLUIDA VALOR DEL CONTRATACIO CION
ACUERDO N CUE,'OERRTO
COMERCIAL ACUERDO
COMERCIAL
. Chile S| S| NO NO
Alianza -
Pacifico MéX|CO NO NO NO NO
Peru Sli Sli NO NO
Canada S NO NO NO
Chile S| NO NO NO
Corea Si Si NO NO
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Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC SI NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
México NO NO NO NO
El
SI Si NO SI
Triangulo del Salvad
Norte or
Guate S| S| NO S|
mala
Hondu NO NO NO NO
ras
Unidén Europea Sl Sl NO NO
Comunidad S| S| NO S|
Andina

Las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan referidas, entre otras, al
trato nacional, a la publicidad de los Documentos del Proceso, asi como al plazo minimo
para la presentacion de las ofertas. Muchas de las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales estan incluidas en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, como por ejemplo
las modalidades de seleccidn, las reglas de publicidad en el Secop, los Planes Anuales de
Adquisiciones y avisos de convocatoria, asi como la posibilidad de realizar convocatorias
limitadas a Mipyme, entre otras. Sin embargo, es necesario que algunas Entidades
Estatales de régimen especial hagan ajustes en sus Manuales de Contratacién para la
correcta aplicacion de los Acuerdos Comerciales cuando estos son aplicables a los
Procesos de Contratacion. En todo caso, el trato nacional y el plazo minimo para la
presentacion de las ofertas requieren un analisis particular.

La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia
ha suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios
colombianos cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Contratacion.
Adicionalmente, la Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados por proponentes de
la CAN el mismo trato que da a los servicios colombianos.

La Unica excepcion a los servicios de proponentes de la CAN es el servicio de transporte
aéreo para el cual no hay trato nacional. En aquellos casos en los que se deba otorgar a
los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a los bienes y servicios
nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios el puntaje
adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y la preferencia a los bienes y servicios nacionales
en caso de empates prevista en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082
de 2015 o en su Manual de Contratacion en los Procesos de Contratacion de Entidades
Estatales de régimen especial

A nivel departamental Las gobernaciones estan obligadas por los Acuerdos Comerciales
con la Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Pert), Chile, Corea, Costa Rica, os Estados
AELC, Estados Unidos, el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la
Unién Europea; y por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.
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Salvo por algunas excepciones, todas las Entidades Estatales descentralizadas del nivel
departamental (incluidas las entidades descentralizadas indirectas) y los esquemas
asociativos integrados por Entidades Estatales del nivel departamental estan obligados por
los Acuerdos Comerciales con Chile, el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y
Guatemala); y, por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. Las contralorias
del nivel departamental estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con Chile, el
Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala); y, por la Decision 439 de 1998
de la Secretaria de la CAN.

Las universidades del nivel departamental estan obligadas por el Acuerdo Comercial con
Chile y por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Perl) es aplicable a
los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $655.366.000; y (ii) para servicios de
construccion a partir de $16.384.153.000

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales del nivel departamental obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios
a partir de $643°264.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de $16.081°602.000.

El Acuerdo Comercial con Corea es aplicable a los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales del nivel departamental obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios
a partir de $655'366.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de $49.152'459.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas para: (i) adquirir bienes y
servicios a partir de $852’074.000; y (ii) para servicios de construccién a partir de
$21.301°857.000.

Los Acuerdos Comerciales con los Estados Unidos de América y Costa Rica son aplicables
a los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel departamental
obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.162'733.000; y (ii) para servicios
de construccioén a partir de $16.389'628.000.

El valor para el Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y
Guatemala) corresponde al valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal.

El Acuerdo Comercial con la Unién Europea es aplicable a los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas para: (i) adquirir bienes y
servicios a partir de $859'752.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de
$21.493'810.000.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales de nivel departamental obligadas,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion.
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VIIl.  GARANTIAS
8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

La exigencia de las garantias en la contratacion estatal es un mandato legal de conformidad
con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el titulo Ill, capitulo I, Articulo
2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

La Secretaria de Salud considera que teniendo en cuenta el objeto del contrato, el valor del
mismo y que el contratista requiere contratar personal para la ejecucién del contrato se
hace necesario constituir las garantias descritas a continuacién, dado que esta garantia
permitira a la Secretaria de Salud de Cundinamarca cubrir la eventualidad que el contratista
incumpla las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de
multas y clausula penal pecuniaria, asi como de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, de su cumplimiento
tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista
garantizado.

8.1 GARANTIAS DEL CONTRATO
- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar
la garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la entidad.
Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
contrato de seguro contenido en una pdliza para
entidades estatales, (i) patrimonio auténomo, (iii)
garantia bancaria.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-
SECRETARIA DE SALUD NIT. 899.999.114-0

Caracteristica

Clase

Asegurado/ beneficiario

Amparo Vigencia Valor
Asegurado
Cumplimiento Por el | Cuantia
. . general del contrato | término de | equivalente
Amparos, vigencia y valores L :
asegurados y el pago d,e las | duracion del a! diez por
multas y la clausula | contrato vy | ciento (10%)
penal pecuniaria | cuatro (4) | del valor total
gue se le impongan | meses mas. | del contrato
Pago de salarios, | Por el | Cuantia
prestaciones término de | equivalente

Salud

|
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Caracteristica

Condicion
sociales legales e | duracion del | al cinco por
indemnizaciones contrato y | ciento (5%)
laborales del | tres (3) | del valor total
personal que el | afios mas. del contrato
contratista haya de
utilizar en el territorio
nacional para la
ejecucion del
contrato
Calidad del | Por el | Cuantia
Servicio término de | equivalente
seis (6) | al diez por
meses ciento (10%)
contados a | del valor total
partir del dia | del contrato
siguiente a
la
terminacion
del contrato

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera
tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Céamara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese gque la
sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante
legal o de alguno de los integrantes del consorcio.
Cuando el contratista sea una union temporal o
consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura
plural (unién temporal, consorcio): la garantia deberéa
ser otorgada por todos los integrantes del contratista,
para lo cual se deberd relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Informacién necesaria dentro
de la poliza

Numero y afo del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben
aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Salud
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El contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
cumplimiento.

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como a ampliar las
garantias en los eventos de adicién y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la
garantia por parte del contratista o su no adicién o proérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya
lugar.

Nota: En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia y el valor del amparo
de la garantia en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto
1082 de 2015.

IX. SUPERVISION

La supervisién del presente contrato sera ejercida por el funcionario a quien designe el
ordenador del gasto de la Secretaria de Salud, con el fin de verificar el cumplimiento del
contrato, de acuerdo con lo establecido en el “Manual de gestién contractual, sistema de
compra publica, supervision, control y procedimiento sancionatorio del Departamento de
Cundinamarca” adoptado mediante el Decreto No. 161 de 2024, la Ley 1474 de 2011y la
Ley 1952 de 2019.

La supervisiéon contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento o sobre las
obligaciones a cargo del contratista, por ende el supervisor esta facultado para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y
serd responsable por mantener informado al Ordenador del gasto de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner 0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando se
presente incumplimiento al mismo.

Los supervisores tendran las siguientes funciones:

A. Funciones de Contenido Administrativo

1. Exigir al contratista el cumplimiento de objeto contractual

2. Proyectar y tramitar la correspondencia que sea necesaria para la correcta
ejecucion del

3. contrato

4. Corroborar y certificar que el contratista cumpla con las condiciones técnicas y
econdmicas

5. pactadas en el contrato.

6. Suscribir todas las actas que resulten durante la ejecucion del contrato

7. Atender y tramitar dentro de la 6rbita de su competencia, toda consulta que

realice el

8. contratista para la correcta ejecucion del contrato
R ——
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9. Organizar el archivo de la Supervisién del contrato.

Funciones de Contenido Legal

1. Proyectar y suscribir el acta de inicio cuando a ello haya lugar, dentro del término

estipulado en el contrato

Incluir en el expediente contractual el original del acta de inicio

3. Atender y responder oportunamente todos los requerimientos que realice el
contratista dentro de la ejecucidén del contrato, para evitar la ocurrencia del
silencio administrativo positivo.

4. Verificar que las peticiones del contratista se encuentren sustentadas en debida
forma

5. Verificar que en el desarrollo del contrato se cumplan las disposiciones legales en

particular las reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada.

6. Exigir al contratista la certificacién debidamente soportada de que su personal se
encuentra afiliado al régimen de seguridad social y se efectien por parte del
contratista los pagos correspondientes al sistema de aportes parafiscales.

7. Informar mediante un reporte documentado al ordenador del gasto acerca del
incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista, con el
fin de que se inicien las acciones legales correspondientes. Dicho reporte, debera
contener la indicacion clara y precisa de los hechos y las obligaciones
contractuales presuntamente incumplidas.

8. Abstenerse de permitir la ejecucion de un contrato, cuyo plazo haya vencido o que
no haya sido objeto de modificacion mediante documento debidamente firmado por

el ordenador del gasto y el contratista.
9. Verificar que los bienes ofrecidos cuenten con toda la documentacion en regla
10. Proyectar el acta de liquidacion del contrato.

n

Funciones de Contenido Financiero

Aprobar el pago del contratista de acuerdo con la ejecucién del contrato, para lo
cual deberan expedir la respectiva certificacion de cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

Expedir el recibo a satisfaccion del objeto contratado, como requisito previo para
efectuar el pago final al contratista.

Funciones de Contenido Técnico

Realizar la vigilancia, seguimiento y control del contrato desde su inicio y hasta su
finalizacion, incluyendo la etapa de liquidacion

Verificar que el contratista cumpla con el objeto del contrato dentro de los términos
establecidos

Verificar la calidad de los bienes objeto del contrato, y que se cumplan de acuerdo

a las especificaciones técnicas Anexo 1 especificaciones técnicas.

Controlar la ejecucion de actividades y llevar un registro de las novedades,
R ——
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6rdenes e instrucciones impartidas durante la ejecucion del contrato y recomendar
los ajustes necesarios.

Elaborar y presentar los informes de avance y estado del contrato y los que exijan su
ejecucion.
Verificar que el contratista cumpla con los estdndares de calidad, segun las

especificaciones técnicas establecidas en el presente proceso de seleccion.

X. CRONOGRAMA

El cronograma del proceso sera el sefialado en la plataforma SECOP II, dentro del
proceso No. SS-CM-INV-001-2025.

XI. FORMATOS

A continuacioén, se enuncian los Formatos y Anexos del pliego de condiciones que
sustenta el proceso de seleccién:

Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.

parafiscales

Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.

1A: Carta de presentacion persona juridica.

1B: Carta de presentacion persona natural.

2A: Compromiso anticorrupcion persona natural

2B: Compromiso anticorrupcion persona juridica.

3: Compromiso de transparencia.

4A: Modelo integracion de consorcio. (Sugerido)

4B: Modelo integracion union temporal. (Sugerido)

5: Declaracion de Multas y Sanciones

6. Declaracion juramentada de pagos de seguridad social y aportes

7: Declaracion de actividades legales.

8: Experiencia especifica del proponente

9: Propuesta Econ6mica

10: Experiencia del personal minimo requerido

11: Carta De Compromiso Para Personal Minimo Habilitante
12: Autorizacion Para El Tratamiento De Datos Personales

FormatoNo.13A: Apoyo a la industria nacional- PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS
NACIONALES O EXTRANJEROS CON TRATO NACIONAL

Formato No.

13B: Apoyo a la industria nacional- INCORPORACION DE COMPONENTE

NACIONAL EN BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS

Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.

14: Acreditacion De Personal En Condicién De Discapacidad
15: Acreditaciébn De Emprendimientos y Empresa De Mujeres
16: Acreditaciéon De Mipyme

17: Minuta del Contrato.
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