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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C., 30 de junio de 2025  

 

Señor (a) 
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7387972 
Cargo del supervisor Instructor G14 - Coordinador Académico Virtualización CGMLTI 
Dependencia Virtualización CGMLTI 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 6 del año 2025 

Referencia: No 7387972 del año 2025 

 
Leonardo Favio Bravo Guaqueta, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11188558 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Área de Virtualización, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 
48.908.134) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) un 
(01) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 
3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE 
($4.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor 
de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 
M/CTE ($ 3.526.292). 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, con autonomía e independencia, 
para atender la formación titulada y/o complementaria de los aprendices en las 
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento logística y gestión de 
la producción y área temática de logística y transporte en la modalidad presencial y/o 
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virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formación profesional integral y 
las necesidades del Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la 
Información. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades de 
apoyo en la planeación de 
los procesos del programa 
de formación asignado 
por la supervisión, según 
la modalidad en la que se 
oriente el programa, de 
acuerdo con las 
necesidades del servicio, 
las cuales contemplan las 
jornadas académicas y 
sedes adscritas que 
maneje el centro de 
formación, en la red de 
conocimiento y área 
temática citada en el 
objeto contractual.  

• Se realizaron actividades 
tendientes al cierre de la 
etapa lectiva de las fichas 
2834386 (finaliza etapa 
lectiva el 10/06/2025), 
2836492, 2836515 y 2836527 
(finalizan etapa lectiva el 
15/06/2025) del programa 
TECNÓLOGO EN GESTION 
INTEGRAL DEL TRANSPORTE. 

• Se realizó el alistamiento y la 
preparación de plataforma y 
recursos para impartir 
formación en las fichas 
3236498 y 3238499 del 
programa TECNÓLOGO EN 
GESTION INTEGRAL DEL 
TRANSPORTE en las cuales se 
desarrolla la Fase de 
Inducción y se inicia la Etapa 
Lectiva del programa 
TECNÓLOGO EN GESTION 
INTEGRAL DEL TRANSPORTE 

• No se desarrollan otras 
actividades adicionales de 
apoyo en la planeación de los 
procesos del programa de 
formación asignado por la 
supervisión (Gestión integral 
del transporte)  

Archivo anexo de 
evidencias que contiene: 
 
• Información del 

cronograma de actividades 
por ficha. 

• Evidencias de trabajo en 
Zajuna en cada una de las 
fichas. 

(Página 1 a 4) 

2 

Ejecutar los lineamientos 
establecidos en la Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje GFPI-G-014 

Se realizaron actividades 
tendientes al cierre de la etapa 
lectiva de las fichas 2834386 
(finaliza etapa lectiva el 
10/06/2025), 2836492, 

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 
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vs.4 o el procedimiento 
que se encuentre vigente 
para la modalidad de 
formación virtual: 
“Cumplir con la Ejecución 
de la Formación que se 
asigne para el 
acompañamiento de 
aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje 
según lo descrito en el 
instructivo para orientar 
el desempeño … del 
instructor en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje 
SENA, entregado por la 
Dirección de Formación 
Profesional”. 

2836515 y 2836527 (finalizan 
etapa lectiva el 15/06/2025)  

Se desarrollaron las actividades 
programadas para el mes de 
mayo de acuerdo con el 
cronograma de actividades para 
las fichas 3238498 y 3438499 
en la fase de inducción con el 
abordaje de un (1) RAP de 
Inducción y un (1) RAP de la 
Fase de Análisis. 

• RAP 79 Identificar la 
dinámica organizacional 
del SENA y el rol de la 
formación profesional 
integral de acuerdo con su 
proyecto vida y el 
desarrollo profesional.  
(Evidencia: RAP 
79_AI_AA1_EV01- 
Infografía.) 

• RAP 50 - 260101067-01 - 
Identificar parámetros de 
la operación del servicio, 
de acuerdo con políticas 
de la organización. 
(Evidencia: RAP 
50_GA1_AA1_EV01_ 
Mentefacto 
estructuración de la 
industria del transporte) 

Se atendió la calificación de 
evidencias de los Rap 
mencionados.  

Se realizó el Reporte de juicios 
evaluativos en Sofia Plus en 
cada una de las fichas 
mencionadas. 

• Información del 
cronograma de actividades 
por ficha.  

• Evidencias de trabajo en 
Zajuna en cada una de las 
fichas. 

(Páginas 5 a 10) 

3 

Apoyar y acompañar en 
los procesos de inducción 
de los aprendices y 
colaborar en su 

Durante el período de ejecución 
contractual del mes reportado 
no se realizaron actividades de 
este tipo. 

Durante el período de 
ejecución contractual del mes 
reportado no se realizaron 
actividades de este tipo. 
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integración al programa 
formativo. 

4 

Realizar el seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva de acuerdo a la 
Guía GFPI_G_040 “Guía 
etapa productiva proceso 
formativo”, GFPI_G_014 
“Guía orientación 
formación ambientes 
virtuales de aprendizaje”, 
Acuerdo 012 Reglamentos 
del aprendiz y demás 
instructivos, guías, 
formatos y lineamientos 
que regulen el 
seguimiento, en caso de 
que sea asignado. 

Durante el período de ejecución 
contractual del mes reportado 
no se realizaron actividades de 
este tipo. 

Durante el período de 
ejecución contractual del mes 
reportado no se realizaron 
actividades de este tipo. 

5 

Guiar de manera integral 
y continua a los 
aprendices en su 
formación por proyectos 
durante la vigencia del 
contrato. 

 
Se desarrollaron sesiones en 
línea con el objeto de orientar e 
impartir directrices para la 
elaboración de las evidencias, 
presentar referentes teóricos y 
conceptuales del tema a 
desarrollar y Resolver dudas e 
inquietudes de los aprendices 
de acuerdo con la programación 
de la siguiente manera: 
 
Fichas 3236489 y 3236499 
 

• Evidencia: 
RAP79_AI_AA1_EV01- 
Infografía.) 

• Evidencia: RAP 
50_GA1_AA1_EV01_ 
Mentefacto estructuración 
de la industria del 
transporte) 

 
Se atendió la calificación y 
retroalimentación de evidencias 
de los RAP mencionados  
 

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 

• Imágenes de soporte de 
evaluación de evidencias en 
ZAJUNA 

• Imágenes de sesiones en 
línea programadas y 
realizadas 

• Soportes de atención 
sincrónica a aprendices por 
diferentes medios. 

 
(Páginas 13 a 16) 
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Se realizó seguimiento y apoyo 
a los aprendices a través del 
chat de ZAJUNA de manera 
asincrónica de acuerdo con la 
siguiente agenda: 
 

• Horario de chat ficha 
2773172: Martes 5:00 a 
6:00 p.m. / Instructor 
Técnico (ITC) - Etapa 
Lectiva 
 

• Horario de chat ficha 
2834386: Martes 6:00 a 
7:00 p.m. / Instructor 
Técnico (ITC) - Etapa 
Lectiva 
 

• Horario de chat ficha 
2836492: Miércoles 5:00 a 
6:00 p.m. / Instructor 
Técnico (ITC) - Etapa 
Lectiva 
 

• Horario de chat ficha 
2836515: jueves 5:00 a 
6:00 p.m. / Instructor 
Técnico Vocero (IVO)- 
Etapa Lectiva 
 

• Horario de chat ficha 
2836527: jueves 6:00 a 
7:00 p.m. / Instructor 
Técnico Vocero (IVO) - 
Etapa Lectiva 

Se mantuvo comunicación 
frecuente con los aprendices a 
través de diferentes grupos de 
WhatsApp. 

 

6 

Realizar la evaluación de 
los aprendices acorde a la 
normatividad y 
registrarlos 
oportunamente en los 
aplicativos dispuestos por 
la entidad. 

Para las fichas 2834386, 
2836492, 2836515, 2836527, 
3236498 y 3236499… 

Se realizó la evaluación de 
evidencias aportadas por los 
aprendices en diferentes 
evidencias en Zajuna de 

Archivo anexo de 
evidencias que contiene: 
• Imágenes de los 

espacios para el aporte 
de las evidencias y 
soporte de evaluación 
de estas en ZAJUNA  
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acuerdo con los lineamientos 
de la guía AVA. 

Ficha 2834386 

• Se revisaron y calificaron 
actividades pendientes de 
cara al cierre de la ficha 
en las evidencias a cargo 
del instructor Leonardo 
Bravo de 20 aprendices 
activos 

Ficha 2836492 

• Se revisaron y calificaron 
actividades pendientes de 
cara al cierre de la ficha 
en las evidencias a cargo 
del instructor Leonardo 
Bravo de 18 aprendices 
activos 

Ficha 2836515 

• Se revisaron y calificaron 
actividades pendientes de 
cara al cierre de la ficha 
en las evidencias a cargo 
del instructor Leonardo 
Bravo de 2 aprendices 
activos 

Ficha 2836527 

• Se revisaron y calificaron 
actividades pendientes de 
cara al cierre de la ficha 
en las evidencias a cargo 
del instructor Leonardo 
Bravo de 24 aprendices 
activos 

Ficha 3236498 

• Se revisaron y calificaron 
actividades pendientes de 
cara al cierre de la ficha 

 
(Páginas 17 a 20) 
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en las evidencias a cargo 
del instructor Leonardo 
Bravo de 52 aprendices 
activos 

Ficha 3236499 

• Se revisaron y calificaron 
actividades pendientes de 
cara al cierre de la ficha 
en las evidencias a cargo 
del instructor Leonardo 
Bravo de 52 aprendices 
activos 

 
Se crearon los espacios 
respectivos en Zajuna para el 
aporte de evidencias por parte 
de los aprendices en los casos 
que fueran necesarios como el 
inicio de fase y/o Actividad de 
proyecto 

7 

Reportar las novedades 
académicas y/o 
disciplinarias de los 
aprendices asignados a la 
coordinación. 

No se reportan casos de 
novedades académicas durante 
el período de ejecución del 
contrato (junio 2025) 

No se reportan casos de 
novedades académicas 
durante el período de 
ejecución del contrato (junio 
2025) 

8 

Apoyar el proceso de 
depuración de aprendices 
en cumplimiento de los 
lineamientos del SENA. 

No se reportan casos de 
novedades académicas durante 
el período de ejecución del 
contrato (junio 2025) 

No se reportan casos de 
novedades académicas 
durante el período de 
ejecución del contrato (junio 
2025) 

9 

Participar en los comités 
de evaluación y 
seguimiento a los 
aprendices cuando se 
requiera. 

Durante el período de 
ejecución contractual del 
mes reportado no se 
realizaron actividades de 
este tipo. 

Durante el período de 
ejecución contractual del 
mes reportado no se 
realizaron actividades de 
este tipo. 

10 

Implementar las 
estrategias para preparar, 
orientar, evaluar y apoyar 
el aprendizaje utilizando 
las herramientas y 
métodos definidos por la 
entidad. 

Se realizó el alistamiento y 
preparación del material 
para las sesiones en línea 
impartidas durante el mes 
en las fichas 3236498 y 
3236499 

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 

• Imágenes de los materiales 
preparados y utilizados en 
las diferentes sesiones en 
línea realizadas 

 
(Páginas 22 a 24) 
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• Evidencia: RAP 
79_AI_AA1_EV01- 
Infografía. 

• Evidencia: RAP 
50_GA1_AA1_EV01
_ Mentefacto 
estructuración de la 
industria del 
transporte. 

 

11 

Apoyar las actividades 
relacionadas con el 
desarrollo curricular de 
los programas de 
formación asociados con 
la línea medular que 
imparte el centro, de 
acuerdo con la necesidad 
y las tendencias del 
sector. 

Durante el período de 
ejecución contractual del 
mes reportado no se 
realizaron actividades de 
este tipo. 

Durante el período de 
ejecución contractual del 
mes reportado no se 
realizaron actividades de 
este tipo. 

12 

Formular, ejecutar y 
evaluar cuando sea 
necesario, las actividades 
derivadas de los procesos 
de autoevaluación y 
registro calificado de los 
programas de formación 
en los tiempos 
establecidos por el centro 
de formación, la Dirección 
General y el Ministerio de 
Educación Nacional, para 
la actualización de planes 
y programas de 
formación, en sintonía 
con las necesidades del 
entorno y su especialidad. 

Durante el período de 
ejecución contractual del 
mes reportado no se 
realizaron actividades de 
este tipo. 

Durante el período de 
ejecución contractual del 
mes reportado no se 
realizaron actividades de 
este tipo. 

13 

Participar cuando sea 
necesario en proyectos 
del Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación - 
SENNOVA, siguiendo las 

Durante el período de 
ejecución contractual del 
mes reportado no se 
realizaron actividades de 
este tipo. 

Durante el período de 
ejecución contractual del 
mes reportado no se 
realizaron actividades de 
este tipo. 
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directrices académicas de 
la institución. 

14 
Aplicar y hacer cumplir lo 
establecido en el 
reglamento del aprendiz. 

Se incentivó en los 
aprendices de manera 
frecuente: 
 

• El reconocimiento del 
respectivo Reglamento 
del aprendiz que 
reposa en ZAJUNA 
Acuerdo 009 de 2024 
 

• El reconocimiento del 
respectivo manual de 
convivencia emitido por 
el Centro de formación 
y adicionalmente se 
recuerdan los 
compromisos 
adquiridos en el Pacto 
de convivencia 
aprobado en reunión 
de Voceros llevada a 
cabo el 13 de 
noviembre de 2023 

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 

• Imágenes del reglamento 
del aprendiz que reposa en 
el LMS en cada un una de 
las fichas. 

• Imágenes de la publicación 
del documento 
“LINEAMIENTOS, NORMAS 
Y REQUERIMIENTOS” en el 
LMS ZAJUNA. 

(Páginas 26 a 30) 

15 

Apoyar la promoción de 
los programas de 
Formación Profesional 
Integral y participar en 
actividades de divulgación 
tecnológica. 

Durante el período de 
ejecución contractual del 
mes reportado no se 
realizaron actividades de 
este tipo. 

Durante el período de 
ejecución contractual del 
mes reportado no se 
realizaron actividades de 
este tipo. 

16 

Presentar oportunamente 
los informes y reportes 
requeridos sobre las 
actividades formativas, 
usando los formatos y 
plataformas indicadas por 
el SENA. 

Se elaboró el respectivo 
informe de ejecución del 
contrato para el período 
reportado (Junio) y se atienden 
los requerimientos formulados 
por la coordinación del área de 
Virtualización del centro. 
 
No se presentaron 
requerimientos especiales por 
parte de la Coordinación en el 
período de ejecución 

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 

• Imágenes del informe de 
ejecución del contrato en 
Formato “GTH-F-062 V10”   

 
(Páginas 32 a 35) 
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17 

Participar en las 
actividades convocadas 
por la supervisión 
relacionados con la 
ejecución del objeto 
contractual. 

Se asistió a jornada de revisión 
objeto contractual convocada 
por la Coordinación 

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 

• Imágenes de las citaciones 
realizadas por la 
subdirección del centro de 
formación   

(Página 36) 

18 

Apoyar las evaluaciones 
técnicas dentro de los 
procesos de contratación 
pública relacionados con 
elementos propios de la 
Formación Profesional 
cuando se requiera. 

Durante el período de 
ejecución contractual del 
mes reportado no se 
realizaron actividades de 
este tipo. 

Durante el período de 
ejecución contractual del 
mes reportado no se 
realizaron actividades de 
este tipo. 

19 

Velar por el buen uso de 
los elementos y equipos 
ubicados en el lugar 
donde se preste el 
servicio. 

El ambiente de formación es 
virtual (LMS ZAJUNA) por lo que 
se hizo énfasis a los aprendices 
de la importancia de tener en 
cuenta lo reportado por la 
Netiqueta de acuerdo con el 
documento publicado en el 
espacio LMS con el nombre 
“LINEAMIENTOS, NORMAS Y 
REQUERIMIENTOS” 
 
Adicionalmente se mantuvo 
organizado el entorno virtual de 
acuerdo con lo dispuesto por la 
Guía AVA V05 para las fichas, 
2834386, 2836492, 2836515 y 
2836527 

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 

• Imágenes de la 
organización del LMS en 
cada un una de las fichas. 

• Imágenes de la publicación 
del documento 
“LINEAMIENTOS, NORMAS 
Y REQUERIMIENTOS” en el 
LMS ZAJUNA. 

(Páginas 38 a 41) 

20 

Garantizar la participación 
de aprendices y participar 
en las actividades 
programadas por el grupo 
de Bienestar al Aprendiz. 

Durante el período de ejecución 
del contrato no se ha obtenido 
información que requiera la 
participación de los aprendices 
por parte del área respectiva 

Durante el período de 
ejecución del contrato no se 
ha obtenido información que 
requiera la participación de 
los aprendices por parte del 
área respectiva 

21 

Aplicar los procesos y 
procedimientos 
establecidos por la 
entidad, para la gestión 
documental relacionada 
con el objeto contractual. 

Se elaboró el respectivo 
informe de ejecución del 
contrato para el período 
reportado y se atienden los 
requerimientos formulados por 
la coordinación del área de 
Virtualización del centro. 
 

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 

• Imágenes del informe de 
ejecución del contrato en 
Formato “GTH-F-062 V10”   

 
(Páginas 43 a 46 ) 



 

11 

GTH-F-062 V10 

No se presentaron 
requerimientos especiales por 
parte de la Coordinación en el 
período de ejecución 

22 

Las demás que sean 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
del contrato 

Adicionalmente se realizaron 
las actividades que establece la 
Coordinación. 
 
Se realizaron diferentes 
reuniones y sesiones en línea 
que propenden a la atención de 
los aprendices y los 
instructores. 

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 

• Imágenes de la 
programación de algunas 
reuniones, sesiones de 
apoyo realizadas y actas de 
reuniones de EEF realizadas 
en el mes junto con 
imágenes del centro de 
calificaciones de evidencias 
a cargo del instructor. 

(Páginas 47 a 52) 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. N.A. N.A. N.A. N.A. 
2. N.A. N.A. N.A. N.A. 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 7970268061 de la planilla, emitida por el operador SOI para el período 

mayo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (52) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 
LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA 
Contratista 
C.C. No. 11188558  
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ  
Supervisor(a) Contrato 7387972 de 2025     
Cargo: Instructor G14 - Coordinador Académico Virtualización CGMLTI 
 
 



     

GOR-F-084 V02 
 

 
 

 

 

ACTA No. 01. Junio 9 de 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: TRÁMITE Y VERIFICACIÓN CUENTA DE COBRO 

JUNIO 2025 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá D.C. 9 de junio de 2025 

HORA INICIO: 

14:25 

HORA FIN: 

14:45 

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-

59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2

Fmeetup-

join%2F19%253ameeting_MmJkNGVjNmItYzlkYi00ZjMxLTkzM

GUtNThlNGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D

%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25220b8f

d253-1482-4b25-af18-

c4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Clfbravo%40se

na.edu.co%7Ce2a655e283924b0c0c4708dda7adf6ec%7Ccbc2c

3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638851088809

837956%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiO
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DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Cl. 52 #13-65 / DISTRITO CAPITAL / Centro de Gestión de 

Mercados, Logística y Tecnologías de la Información - 

CGMLTI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación Lista de chequeo 

2. Revisión de evidencias 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Presentar la lista de chequeo y verificar la consistencia de la información consignada 

en ella. 

2. Revisión de las evidencias solicitadas de acuerdo con directrices de la coordinación 

de virtualización. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1.  

2. 

CONCLUSIONES 

Se revisan las evidencias y el cumplimiento de las directrices emitidas por la Coordinación de 

Virtualización 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSA

BLE 

FIRMA O 

PARTICIP
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ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Leonardo Favio 

Bravo Guaqueta 

Coordinación de 

Formación Virtual 

  Participación 

Virtual 

Johany Andres 

Casalinas Gómez 

Coordinación de 

Formación Virtual 

  Participación 

Virtual 

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir) 

Generalidades:  

✓ Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área responsable 

de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

✓ Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se 

tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta 

debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

✓ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de trabajo y 

se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

✓ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos 

relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a conformar sus 

respectivos expedientes.  

✓ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que 

haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento electrónico en los 

sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento electrónico y permita la 

conformación de los expedientes electrónicos o híbridos. 

✓ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.  

✓ Otros, según se considere necesario. 

✓ Previo al inicio de la reunión se debe diligenciar los espacios de información básica como lo son: nombre 

del comité o de la reunión, ciudad y fecha, lugar o enlace, Dirección, Regional, Centro de formación, 

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunión. 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS 
REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para grabar las 

reuniones Especialmente para las reuniones 

virtuales donde no se puede incluir la firma 

de estos participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna junto a la 

firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por vigencia, 
iniciando desde N° 1 hasta N° veces. 

Se archiva en orden cronológico, 
del más antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA 
REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado esta creado 

por acto administrativo para registrar su 

nombre o en su defecto nombrar colocar la 

temática a desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el día en 

que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la reunión y la 

hora de finalización  

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el que se 

celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a cabo la 

reunión y el enlace si se trata de una 

reunión virtual y/o si la reunión fue grabada 

registre el enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al tiempo si se 

trata de una reunión con participación 

presencial y virtual al tiempo.   

Solicitar permiso para grabar las 

reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR  Listar las temáticas centrales del comité o 

de la reunión. 

Si es un comité incluir un punto 

relacionado con la verificación de 

quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar 

el propósito o finalidad de la reunión  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo de la 

reunión conforme con la agenda o los 

puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es importante 

verificar el quorum indicando los 

roles que desempeña cada uno. 
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CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos más 

importantes tratados. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE 
COMPROMISOS  

Se registran las actividades y/o decisiones 

asignadas, las fechas de cumplimiento y se 

incluye la firma de aceptación. 

Realice revisión compromisos 

anteriores 

ASISTENTES y APROBACIÓN DE 
DECISIONES 

Dependiendo del tipo de reunión presencial 

o virtual la firma se puede realizar de forma 

digita o manuscrita  

 

APRUEBA (SI/NO) Si o no aprueba el acta   

OBSERVACIÓN Escriba las consideraciones pertinentes 

frente a la aprobación del acta 

 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL Si la reunión es presencial firme el 

documento (manuscrita) si es virtual lo 

podrá hacer con firma electrónica o digital 

 

ANEXOS Aquellos archivos como imágenes, 

documentos Excel, documento PDF, entre 

otros, que se visualizaron en la reunión y 

sirven de apoyo para el acta 

Puede incluirse imagen o captura 

de pantalla de los asistentes, si se 

trata de una reunión virtual o, de 

los asistentes que participan a 

través de una plataforma virtual. 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o que 

pueda asociarse a una o varias personas 

naturales determinadas o determinables 

 

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:  Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio con 

otros, realice el Tratamiento de datos 

personales por cuenta del responsable del 

Tratamiento 

 

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio con 

otros, decida sobre la base de datos y/o el 

Tratamiento de los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos personales 

sean objeto de Tratamiento 
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TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos personales, tales 

como la recolección, almacenamiento, uso, 

circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe sujetarse a 

una finalidad legítima de acuerdo con la 

Constitución y la ley. La finalidad de la 

utilización de los datos debe ser informada 

al titular de la información previa o 

concomitantemente con el otorgamiento 

de la autorización, cuando ella sea 

necesaria o en general siempre que el 

titular solicite información al respecto 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 9 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2025 

OBJETIVO (S)  
 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 JOHANY ANDRES 
CASALINAS GOMEZ 

80850368 X   Servicio 
Nacional de 
aprendizaje - 
CGMLTI 

jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 
5461500 

si PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

2 LEONARDO FAVIO BRAVO 
GUAQUETA 

11188558  X  Servicio 
Nacional de 
aprendizaje – 
CGMLTI 

Leon7211log@gmail.com  
 
lfbravo@sena.edu.co 

3115141739 Si PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir) 

Generalidades:  

✓ Quién(es) lo diligencian:  El formato de registro de asistencia debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área responsable de la actividad 

✓ Cuando se diligencia: El registro de asistencia debe ser diligenciada durante el desarrollo de capacitaciones, transferencias de conocimiento, ocasiones 

donde se reunión con fines laborales y se requiera evidenciar la participación.   

✓ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla actividades anteriormente nombradas. 

Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

DÍA 
Coloque el día que se desarrolla la actividad  

MES 

Coloque el mes que se desarrolla la 

actividad 
 

202 

Complete el número del año  

OBJETIVO 

Informe el objetivo de la actividad  

N° 

Consecutivo de la asistencia de las personas 

a la actividad 
 

NOMBRE Y APELLIDO 

Coloque el nombre y apellido de la persona 

que participa en la actividad 
 

N° DE DOCUMENTO 

Coloque el número de identificación   

PLANTA/ CONTRATISTA 

Marque con una X de acuerdo con la 

vinculación que tenga con la entidad 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

OTRO CUAL 

Informe la vinculación que tenga con la 

entidad 
 

DEPENDENCIA/EMPRESA 

Coloque la dependencia a la que pertenece 

en le Entidad, sino es de la entidad informe 

la empresa a la que pertenece. 

 

CORREO ELECTRÓNICO 

Indique su correo electrónico   

TELEFONO/EXT 

Indique su número telefónico o extensión si 

hace parte de la entidad 
 

AUTORIZA GRABACIÓN 

Si la reunión es virtual coloque si o no si se 

autorizó la grabación  
 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Si la reunión es presencial firme el 

documento (manuscrita) si es virtual lo 

podrá hacer con firma electrónica o digital 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa 

de formación asignado por la supervisión, según la modalidad en la que se 

oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales 

contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 

formación, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto 

contractual. 

• Se realizaron actividades tendientes al cierre de la etapa lectiva de las fichas 2834386 (finaliza etapa 
lectiva el 10/06/2025), 2836492, 2836515 y 2836527 (finalizan etapa lectiva el 15/06/2025)  

Ficha 2834386 

 

Ficha 2836492 
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Ficha 2836515 

 

Ficha 2836527 
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• Se realizó el alistamiento y la preparación de plataforma y recursos para impartir formación en las fichas 
3236498 y 3238499 del programa TECNÓLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE en las cuales se 
desarrolla la Fase de Inducción y se inicia la Etapa Lectiva 

Ficha 3236498 
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Ficha 2836499 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guía Orientación Formación 

ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se 

encuentre vigente para la modalidad de formación virtual: “Cumplir con la 

Ejecución de la Formación que se asigne para el acompañamiento de 

aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en el 

instructivo para orientar el desempeño … del instructor en Ambientes Virtuales 

de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional”. 

 

Fichas 2834386, 2836492, 2836515 y 2836527 

• Se realizaron actividades tendientes al cierre de la etapa lectiva de las fichas 2834386 (finaliza etapa 
lectiva el 10/06/2025), 2836492, 2836515 y 2836527 (finalizan etapa lectiva el 15/06/2025)  

• Se atendió la calificación de evidencias retrasadas de los aprendices en estas fichas.  

• Se realizó el Reporte de juicios evaluativos en Sofia Plus en cada una de las fichas mencionadas. 

Ficha 2834386 

 

Ficha 2836492 
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Ficha 2836527 
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Se desarrollaron las actividades programadas para el mes de mayo de acuerdo con el cronograma de 
actividades para las fichas 3238498 y 3438499 en la fase de inducción con el abordaje de un (1) RAP de 
Inducción y un (1) RAP de la Fase de Análisis. 

• RAP 79 Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la formación profesional integral de 

acuerdo con su proyecto vida y el desarrollo profesional.  (Evidencia: RAP 79_AI_AA1_EV01- Infografía.) 

• RAP 50 - 260101067-01 - Identificar parámetros de la operación del servicio, de acuerdo con políticas de 

la organización. (Evidencia: RAP 50_GA1_AA1_EV01_ Mentefacto estructuración de la industria del 

transporte) 

• Se atendió la calificación de evidencias de los Rap mencionados.  

• Se realizó el Reporte de juicios evaluativos en Sofia Plus en cada una de las fichas mencionadas. 
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Ficha 3238498  
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Ficha 3438499  
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

3. Apoyar y acompañar en los procesos de inducción de los aprendices y colaborar 

en su integración al programa formativo. 

 

Se realizó el desarrollo y acompañamiento al proceso de inducción de las fichas 3236498 y 

3236499 del programa Tecnólogo en Gestión Integral del Transporte. 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

4. Realizar el seguimiento y evaluación de la etapa productiva de acuerdo a la 

Guía GFPI_G_040 “Guía etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 

“Guía orientación formación ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012 

Reglamentos del aprendiz y demás instructivos, guías, formatos y lineamientos 

que regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado. 

 

Durante el período de ejecución contractual del mes reportado no se realizaron actividades 

de este tipo.  
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

5. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formación por 

proyectos durante la vigencia del contrato. 

Se desarrollaron sesiones en línea con el objeto de orientar e impartir directrices para la elaboración de las 
evidencias, presentar referentes teóricos y conceptuales del tema a desarrollar y Resolver dudas e 
inquietudes de los aprendices de acuerdo con la programación de la siguiente manera: 
 
Fichas 3236489 y 3236499 
 

• Evidencia: RAP 79_AI_AA1_EV01- Infografía.) 

• Evidencia: RAP 50_GA1_AA1_EV01_ Mentefacto estructuración de la industria del transporte) 
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Se atendió la calificación y retroalimentación de evidencias de los RAP mencionados  
 
Se realizó seguimiento y apoyo a los aprendices a través del chat de ZAJUNA de manera asincrónica de 
acuerdo con la siguiente agenda: 
 
• Horario de chat ficha 2773172: Martes 5:00 a 6:00 p.m. / Instructor Técnico (ITC) - Etapa Lectiva 

 
• Horario de chat ficha 2834386: Martes 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Técnico (ITC) - Etapa Lectiva 

 
• Horario de chat ficha 2836492: Miércoles 5:00 a 6:00 p.m. / Instructor Técnico (ITC) - Etapa Lectiva 

 
• Horario de chat ficha 2836515: jueves 5:00 a 6:00 p.m. / Instructor Técnico Vocero (IVO)- Etapa Lectiva 

 
• Horario de chat ficha 2836527: jueves 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Técnico Vocero (IVO) - Etapa Lectiva 
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Se mantuvo comunicación frecuente con los aprendices a través de diferentes grupos de 
WhatsApp. 
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Evidencias Gestión Contractual Junio 2025 
Instructor Leonardo Bravo 

C.C. 11188558 

Página 17 de 52 
 

Evidencias de cumplimiento obligación: 

6. Realizar la evaluación de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos 

oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad. 

Para las fichas 2834386, 2836492, 2836515, 2836527, 3236498 y 3236499 

• Se realizó la evaluación de evidencias aportadas por los aprendices en diferentes evidencias en Zajuna de 
acuerdo con los lineamientos de la guía AVA. 

Ficha 2834386 

Se revisaron y calificaron actividades pendientes de cara al cierre de la ficha en las evidencias a cargo del 
instructor Leonardo Bravo de 20 aprendices activos 

Ficha 2834386 

 

Ficha 2836492 

Se revisaron y calificaron actividades pendientes de cara al cierre de la ficha en las evidencias a cargo del 
instructor Leonardo Bravo de 18 aprendices activos 

Ficha 2836492 
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Ficha 2836515 

Se revisaron y calificaron actividades pendientes de cara al cierre de la ficha en las evidencias a cargo del 
instructor Leonardo Bravo de 2 aprendices activos 

Ficha 2836515 

 

Ficha 2836527 

Se revisaron y calificaron actividades pendientes de cara al cierre de la ficha en las evidencias a cargo del 
instructor Leonardo Bravo de 24 aprendices activos 
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Ficha 2836527 

 

Ficha 3236498 

Se revisaron y calificaron actividades pendientes de cara al cierre de la ficha en las evidencias a cargo del 
instructor Leonardo Bravo de 52 aprendices activos 

Ficha 3236498 

 

Ficha 3236499 
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Se revisaron y calificaron actividades pendientes de cara al cierre de la ficha en las evidencias a cargo del 
instructor Leonardo Bravo de 52 aprendices activos 

 

Se crearon los espacios respectivos en Zajuna para el aporte de evidencias por parte de los aprendices en los 
casos que fueran necesarios como el inicio de fase y/o Actividad de proyecto. 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

7. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices 

asignados a la coordinación. 

No se reportan casos de novedades académicas durante el período de ejecución del contrato 

(junio 2025) 

 

Evidencias de cumplimiento obligación: 

8. Apoyar el proceso de depuración de aprendices en cumplimiento de los 

lineamientos del SENA. 

No se reportan casos de novedades académicas durante el período de ejecución del contrato 

(junio 2025) 

 

Evidencias de cumplimiento obligación: 

9. Participar en los comités de evaluación y seguimiento a los aprendices cuando 

se requiera. 

 

Durante el período de ejecución contractual del mes reportado no se realizaron actividades 

de este tipo. 

  



Evidencias Gestión Contractual Junio 2025 
Instructor Leonardo Bravo 

C.C. 11188558 

Página 22 de 52 
 

Evidencias de cumplimiento obligación: 

10. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el 

aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad. 

Se realizó el alistamiento y preparación del material para las sesiones en línea impartidas durante el mes en 
las fichas 3236498 y 3236499 

• Evidencia: RAP 79_AI_AA1_EV01- Infografía. 

• Evidencia: RAP 50_GA1_AA1_EV01_ Mentefacto estructuración de la industria del transporte. 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

11. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los 

programas de formación asociados con la línea medular que imparte el centro, 

de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 

 

Durante el período de ejecución contractual del mes reportado no se realizaron actividades de este tipo. 
 
 
Evidencias de cumplimiento obligación: 

12. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas 

de los procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de 

formación en los tiempos establecidos por el centro de formación, la Dirección 

General y el Ministerio de Educación Nacional, para la actualización de planes y 

programas de formación, en sintonía con las necesidades del entorno y su 

especialidad. 

 
Durante el período de ejecución contractual del mes reportado no se realizaron actividades de este tipo. 
 

Evidencias de cumplimiento obligación: 

13. Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigación, 

Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA, siguiendo las directrices 

académicas de la institución. 

 

Durante el período de ejecución contractual del mes reportado no se realizaron actividades de este tipo. 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

14. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz. 

Se incentivó en los aprendices de manera frecuente: 

• El reconocimiento del respectivo Reglamento del aprendiz que reposa en ZAJUNA Acuerdo 007 de 2012  
 

• El reconocimiento del respectivo manual de convivencia emitido por el Centro de formación y 
adicionalmente se recuerdan los compromisos adquiridos en el Pacto de convivencia aprobado en 
reunión de Voceros llevada a cabo el 13 de noviembre de 2023 

 
• Reglamento del aprendiz: 
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Pacto de Convivencia Aprobado en reunión de Aprendices Voceros el 13/10/2023 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

15. Apoyar la promoción de los programas de Formación Profesional Integral y 

participar en actividades de divulgación tecnológica. 

 

Durante el período de ejecución contractual del mes reportado no se realizaron actividades de este tipo.  
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

16. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las 

actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el 

SENA. 

Se elaboró el formato de informe mensual de ejecución. 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

17. Participar en las actividades convocadas por la supervisión relacionados con la 

ejecución del objeto contractual. 

Se asistió a jornada de revisión Ejecución del objeto contractual convocada por la Coordinación. 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

18. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratación 

pública relacionados con elementos propios de la Formación Profesional 

cuando se requiera. 

 

Durante el período de ejecución contractual del mes reportado no se realizaron actividades 
de este tipo.  
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

19. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se 

preste el servicio. 

El ambiente de formación es virtual (LMS ZAJUNA) por lo que se hizo énfasis a los aprendices de la 
importancia de tener en cuenta lo reportado por la Netiqueta de acuerdo con el documento publicado en el 
espacio LMS con el nombre “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS” 
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Documento “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS” publicado en ZAJUNA. 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

20. Garantizar la participación de aprendices y participar en las actividades 

programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz. 

 

Durante el período de ejecución del contrato no se ha obtenido información que requiera la participación de 
los aprendices por parte del área respectiva 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la 

gestión documental relacionada con el objeto contractual. 

 

Se elaboró el formato de informe mensual de ejecución. 
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No se presentaron requerimientos especiales por parte de la Coordinación en el período de 

ejecución.  
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

22. Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato. 

Se realizaron diferentes reuniones y sesiones en línea que propenden a la atención de los aprendices y los 
instructores. 
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Actas de reunión del EEF para cada ficha. 

Ficha 2834386 

 

Ficha 2836492 
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Ficha 2836515 

 

Ficha 2836527 
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Centros de Calificaciones ZAJUNA: 

Ficha 2834386 

  

Ficha 2836492 
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Ficha 2836515 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apellido(s) Nombre de usuario Institución Departamento Correo electrónico

Evidencia:RAP 

48_GA8_AA1_EV01_IV

O_Recolección y 

presentación (Letra)

Evidencia:RAP88_GA8

_AA1_EV01_IIN_Vide

o y documento escrito 

presentación 

innovación 

tecnológica y mi 

opinión sobre ella 

(Letra)

Prueba de 

Conocimiento:RAP 

47_GA8_AA2_EV01_IV

O: Cuestionario 

(Letra)

Evidencia:RAP 

47_GA8_AA2_EV02_IV

O_Diagrama causa-

efecto (Letra)

Evidencia:RAP 17 y 

40_GA8_AA1_EV01_IV

O_Matriz indicadores 

de la operación. 

(Letra)

ACOSTA CEBALLOS 98715564cc ecocharlyb@hotmail.com - - - - -

BOTERO ALZATE 1214740899cc botero.jeffrey20@gmail.com - - - - -

CARMONA DAVID 1035303544cc gcarmonadavid@gmail.com - - - - -

CHALARCA ESPINAL 1007643344cc esneiderchalarca72@gmail.com - - - - -

CORREA GIRALDO 43641505cc correagiraldo@gmail.com - - - - -

DE LOS RIOS CERVANTES 22479136cc valeymateo2127@gmail.com - - - - -

DIAZ PEREZ 21475918cc samidy100@hotmail.com - - - - -

ESCOBAR HIGUITA 1216720927cc jaimehiguita1996@outlook.com - - - - -

ESCOBAR RAMBAL 1143115995cc gabrielescobar2017@hotmail.com - - - - -

ESCUDERO ESPINOSA 1216717766cc deison1995@hotmail.com - - - - -

FORERO COCONUBO 1118201754cc h.cforeroc@gmail.com - - - - -

GALLEGO SANCHEZ 1037614139cc chiccaro@hotmail.com - - - - -

GARCIA MARTINEZ 1042420422cc garciajeison1987@gmail.com - - - - -

GOMEZ BUSTAMANTE 1234990150cc gomez.giovant@gmail.com - - - - -

HURTADO PEÑA 1120369728cc andreyhurtado2@hotmail.com - - - - -

IBARRA GALLEGO 1039596922cc diegoibaga-1991@hotmail.com - - - - -

JIMENEZ LOBO 72250000cc jimenez_lobo@hotmail.com - - - - -

MARTINEZ RESTREPO 1128483141cc andres11011993@gmail.com - - A - -

MENESES SERNA 1001456318cc giselameneses44@gmail.com - - - - -

MONTOYA QUINTERO 1037591766cc tmontoya2526@gmail.com - - - - -

MUÑOZ ORDOÑEZ 10756985cc rockerbass25@gmail.com - - - - -

OYOLA PUERTA 1039700930cc oyo.la@hotmail.com - - - - -

PARADA DIAZ 1113643954cc luisa10.90@hotmail.com - - - - -

PERDOMO CUBILLOS 1073525389cc julian_20millos@hotmail.com - - - - -

PEREA PALACIOS 43988494cc annipalacios0930@gmail.com - - - - -

PEREZ HERRERA 1001687501cc jjonierperez@gmail.com - - - - -

QUINTERO TABARES 1024547450cc jeisonjq9321@gmail.com - - - - -

RADA ARAGON 1143235798cc yossitambo@hotmail.com - - - - -

RENDON MENDEZ 1007496616cc rendonmendezjhonatan2002@gmail.com - - - - -

RESTREPO MESA 1040756273cc christian0812@outlook.com A A A A -

ROBLES JIMENEZ 1013597078cc elianevan1824@gmail.com - - - - -

ROMAN RODELO 1001902808cc rafaelroman2910@gmail.com - - - - -

SIMANCA MENDOZA 1193481200cc gabrielsimanca84@gmail.com - - - - -

TOBON VITOLA 1035414137cc tobon.daniel@hotmail.com - - - - -

VALENCIA GONZALEZ 1113527815cc amauri422@outlook.com - - - - -

VELARDE MOSQUERA 76333263cc dubervelarde@hotmail.com A A A A -

VELASQUEZ QUINTERO 1035442942cc sebastianv1037@gmail.com - - - - -

ZAPATA VELEZ 1036673437cc andreazapata.0605@hotmail.com - - - - -
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Ficha 2836527 

 

 

Nombre(s) Apellido(s) Nombre de usuario Institución Departamento Correo electrónico

Evidencia:RAP 

48_GA8_AA1_EV01_ITC_Recol

ección y presentación (Letra)

Evidencia:RAP88_GA8_AA1_E

V01_IIN_Video y documento 

escrito presentación 

innovación tecnológica y mi 

opinión sobre ella (Letra)

Prueba de Conocimiento:RAP 

47_GA8_AA2_EV01_IVO: 

Cuestionario (Letra)

Evidencia:RAP 

47_GA8_AA2_EV02_ITC_Diagr

ama causa-efecto (Letra)

Evidencia:RAP 17 y 

40_GA8_AA1_EV01_ITC_Matri

z indicadores de la 

operación. (Letra)

MAYERLY AMEZQUITA SANCHEZ 1130646845cc dichrisma@gmail.com A A A A -

OMAR ANDRES ARBOLEDA VIVEROS 16940998cc omarandres64@gmail.com A A - A -

FRANCIA ELENA AROCA CORTES 1130644309cc franciacor7777@gmail.com A A A - -

OSCAR JAVIER BEDOYA ARIAS 79746420cc oscarbedoya27@outlook.com A A A - -

OMAR ARTURO BUCHELI OCAMPO 1130586326cc omar_bucheli@soy.sena.edu.co A A A - -

JAVIER ALEXANDER CHAPARRO GARCIA 1016005743cc jchaparro.garcia1987@gmail.com A - A A -

LADY JOHANNA CORDOBA RUIZ 1118288256cc eicy1021@hotmail.com A A A - -

MAURICIO JOSE CORREA RODRIGUEZ 79980330cc josecorre@outlook.com A A A - -

JENNY PAOLA GONZALEZ 1033692378cc jenpaito12@gmail.com - - - - -

EDILSON GERARDO GUERRERO BELTRAN 80136307cc edilsonguerrero982@gmail.com A - A - -

FABIO ANTONIO HUERFANO SIERRA 1070963781cc fabio92_03@hotmail.com A A A - -

NATALIA ISAZA GUZMAN 1007702366cc nataliaguzman559@gmail.com - - - - -

YICEL JARAMILLO GARCIA 1128429591cc yicel_jaramillog@soy.sena.edu.co - - - - -

ANDRES FELIPE JUSPIAN 1143872584cc andresfel-15@hotmail.com - - - - -

SANDRA MILENA LEMUS LEON 52791000cc sanmileleo@gmail.com - - - - -

EDGAR NICOLAS LEON GARCIA 1019088886cc nicolasleon2023.1011@gmail.com - - - - -

DIANA MARCELA LOZANO ARIAS 65588549cc dianalozanoarias@outlook.com A - A - -

OSCAR DANILO MARTINEZ SANCHEZ 1005083133cc om5555941@gmail.com - - A A -

CHRISTIAN ANDRES MEDINA 1118294678cc medinachristianandres501@gmail.com A - A A -

KEMBERLY MONTES RESTREPO 1054546854cc kemon20111@hotmail.com - - - - -

CARLOS HERNANDO MONTOYA ESCOBAR 71782223cc zurdo_419@hotmail.com A A A A -

LEIDI ALEJANDRA OLARTE MONSALVE 1010223918cc le.olarre16@gmail.com - - - - -

HECTOR FABIO OSPINA OBESO 94040744cc hectorospina8216@gmail.com A A A - -

RAMIRO ANTONIO PINO PIMIENTA 15490314cc ramiropimienta9@gmail.com A A A A -

JAIME ALBERTO PINZON SANCHEZ 1032394546cc . . crisjesus11@hotmail.com - - - - -

YANIVE PULIDO CHAPARRO 52930668cc pulidoyanive@gmail.com A A A A -

MIGUEL ANGEL RAMIREZ NUÑEZ 79760303cc miguel.compras.ramirez@gmail.com A A A A -

WILLIAM ALEXANDER RODRIGUEZ RESTREPO 1026256131cc willrodriguez224@gmail.com A A A - -

FERNANDO RODRIGUEZ ROJAS 79741977cc Fernandorodriguezrojas09@gmail.com A A A - -

SANDRA MILENA TAMAYO QUINTERO 31568323cc sandratamayo042@gmail.com A A A A -

GERALDINE VALENCIA SANCHEZ 1012416944cc geralvale777@gmail.com - - - - -

MIGUEL ANGEL VARGAS RONCANCIO 80578637cc vargasmi80@hotmail.com - - D - -

JORGE ENRIQUE VELASCO PINO 76142230cc enrivel26@gmail.com A A A A -

MIGUEL ANGEL VERGARA PALACIOS 1144186464cc mavergarapalacios@hotmail.com - - - - -

ANDERSON VIDAL URBANO 1118292461cc vidalanderson57@gmail.com A A A A -



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/06/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2836515 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO SEGÚN LA CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ASIGNADOS

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
LA POLÍTICA  ORGANIZACIONAL

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARÁMETROS DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

PROCESAR LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE TABULACIÓN

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
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  ORGANIZACIONAL
  DEL
  SENA
  Y
  
  EL
  ROL
  DE
  LA
  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
  CON
  SU
  PROYECTO
  DE
  VIDA
  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

2836527 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO SEGÚN LA CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ASIGNADOS

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
LA POLÍTICA  ORGANIZACIONAL

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARÁMETROS DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

PROCESAR LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE TABULACIÓN

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
  ORGANIZACIONAL
  DEL
  SENA
  Y
  
  EL
  ROL
  DE
  LA
  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
  CON
  SU
  PROYECTO
  DE
  VIDA
  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

2868400 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO SEGÚN LA CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ASIGNADOS
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Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
LA POLÍTICA  ORGANIZACIONAL

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARÁMETROS DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

PROCESAR LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE TABULACIÓN

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
  ORGANIZACIONAL
  DEL
  SENA
  Y
  
  EL
  ROL
  DE
  LA
  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
  CON
  SU
  PROYECTO
  DE
  VIDA
  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70
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3236499 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO SEGÚN LA CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ASIGNADOS

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
LA POLÍTICA  ORGANIZACIONAL
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARÁMETROS DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

PROCESAR LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE TABULACIÓN

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR
  LA
  DINÁMICA
  ORGANIZACIONAL
  DEL
  SENA
  Y
  
  EL
  ROL
  DE
  LA
  FORMACIÓN
  PROFESIONAL
   INTEGRAL
  DE
  ACUERDO
  CON
  SU
  PROYECTO
  DE
  VIDA
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  Y
  EL
  DESARROLLO
  PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 143,40
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