SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 30 de junio de 2025

Sefior (a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7387972

Cargo del supervisor Instructor G14 - Coordinador Académico Virtualizacion CGMLTI

Dependencia Virtualizacion CGMLTI

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 6 del afio 2025

Referencia: No 7387972 del ario 2025

Leonardo Favio Bravo Guaqueta, identificado con la cédula de ciudadania No. 11188558 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Virtualizacién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($
48.908.134) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) un
(01) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE (S
3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE (S 3.526.292).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia,
para atender la formacién titulada y/o complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento logistica y gestion de
la produccion y area tematica de logistica y transporte en la modalidad presencial y/o
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virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral y
las necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
e Se realizaron actividades
tendientes al cierre de la
etapa lectiva de las fichas
2834386 (finaliza etapa
lectiva el 10/06/2025),
2836492, 2836515 y 2836527
(finalizan etapa lectiva el
Desarrollar actividades de 15/06/2025) del programa
apoyo en la planeacién de TECNOLOGO EN GESTION
los procesos del programa INTEGRAL DEL TRANSPORTE.
de formaCIonI a.sllgnadol « Se realizé el alistamientoy la | Archivo anexo de
por la SUpervision, segun preparacién de plataformay evidencias que contiene:
la modalidad en la que se recursos para impartir
oriente el programa, de formacion en las fichas ¢ Informacién del
acuerdo con las 3236498 y 3238499 del cronograma de actividades
1 necesidades del servicio, programa TECNOLOGO EN por ficha.
las cuales contemplan las GESTION INTEGRAL DEL dencias de traba
jornadas académicas y TRANSPORTE en las cuales se | ° ;V' encias Ztra ajg eln
sedes adscritas que desarrolla la Fase de fi?:lhua:a én cada una de as
. Induccién y se inicia la Etapa :
;naneje. ?I centro de Lectiva del programa (Pégina 1 a 4)
ormacién, en la red de TECNOLOGO EN GESTION g
conocimiento y area INTEGRAL DEL TRANSPORTE
tematica citada en el
objeto contractual. * No se desarrollan otras
actividades adicionales de
apoyo en la planeacién de los
procesos del programa de
formacién asignado por la
supervision (Gestion integral
del transporte)
Ejecutar los lineamientos Se realizaron actividades
establecidos en la Guia tendientes al cierre de la etapa | Archivo anexo de evidencias
2 Orientacion Formacion lectiva de las fichas 2834386 que contiene:
ambientes virtuales de (finaliza etapa lectiva el
aprendizaje GFPI-G-014 10/06/2025), 2836492,
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vs.4 o el procedimiento
gue se encuentre vigente
para la modalidad de
formacion virtual:
“Cumplir con la Ejecucién
de la Formacién que se
asigne para el
acompanamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el
instructivo para orientar
el desempefio ... del
instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la
Direccién de Formacion
Profesional”.

2836515 y 2836527 (finalizan
etapa lectiva el 15/06/2025)

Se desarrollaron las actividades
programadas para el mes de
mayo de acuerdo con el
cronograma de actividades para
las fichas 3238498 y 3438499
en la fase de induccidn con el
abordaje de un (1) RAP de
Induccién y un (1) RAP de la
Fase de Analisis.

e RAP 79 Identificar la
dindmica organizacional
del SENA vy el rol de la
formacién profesional
integral de acuerdo con su
proyecto vida y el
desarrollo profesional.
(Evidencia: RAP
79_Al_AAl1_EVO1-
Infografia.)

e RAP50-260101067-01 -
Identificar parametros de
la operacion del servicio,
de acuerdo con politicas
de la organizacién.
(Evidencia: RAP
50_GA1_AA1_EVO1_
Mentefacto
estructuracion de la
industria del transporte)

Se atendid la calificacion de
evidencias de los Rap
mencionados.

Se realizé el Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus en
cada una de las fichas
mencionadas.

¢ Informacién del
cronograma de actividades
por ficha.

* Evidencias de trabajo en
Zajuna en cada una de las
fichas.

(Pdginas 5 a 10)

Apoyar y acompaiar en
los procesos de induccién
de los aprendices y
colaborar en su

Durante el periodo de ejecucion
contractual del mes reportado
no se realizaron actividades de
este tipo.

Durante el periodo de
ejecucion contractual del mes
reportado no se realizaron
actividades de este tipo.
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integracién al programa
formativo.

Realizar el seguimiento y
evaluacidn de la etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacion
formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”,
Acuerdo 012 Reglamentos
del aprendiz y demas
instructivos, guias,
formatos y lineamientos
gue regulen el
seguimiento, en caso de
gue sea asignado.

Durante el periodo de ejecucion
contractual del mes reportado
no se realizaron actividades de
este tipo.

Durante el periodo de
ejecucion contractual del mes
reportado no se realizaron
actividades de este tipo.

Guiar de manera integral
y continua a los
aprendices en su
formacidn por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se desarrollaron sesiones en
linea con el objeto de orientar e
impartir directrices para la
elaboracion de las evidencias,
presentar referentes tedricos y
conceptuales del tema a
desarrollar y Resolver dudas e
inquietudes de los aprendices
de acuerdo con la programacién
de la siguiente manera:

Fichas 3236489 y 3236499

Evidencia:
RAP79_AI_AA1_EVO1-
Infografia.)

Evidencia: RAP
50_GA1_AA1_EVO01_
Mentefacto estructuracion
de la industria del
transporte)

Se atendio la calificacion y
retroalimentacion de evidencias
de los RAP mencionados

Archivo anexo de evidencias
que contiene:

e Imagenes de soporte de
evaluacién de evidencias en
ZAJUNA

e Imagenes de sesiones en
linea programadas y
realizadas

e Soportes de atencién
sincrénica a aprendices por
diferentes medios.

(Pdginas 13 a 16)
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Se realiz6 seguimiento y apoyo
a los aprendices a través del
chat de ZAJUNA de manera
asincrénica de acuerdo con la
siguiente agenda:

e Horario de chat ficha
2773172: Martes 5:00 a
6:00 p.m. / Instructor
Técnico (ITC) - Etapa
Lectiva

e Horario de chat ficha
2834386: Martes 6:00 a
7:00 p.m. / Instructor
Técnico (ITC) - Etapa
Lectiva

e Horario de chat ficha
2836492: Miércoles 5:00 a
6:00 p.m. / Instructor
Técnico (ITC) - Etapa
Lectiva

e Horario de chat ficha
2836515: jueves 5:00 a
6:00 p.m. / Instructor
Técnico Vocero (IVO)-
Etapa Lectiva

e Horario de chat ficha

2836527: jueves 6:00 a
7:00 p.m. / Instructor
Técnico Vocero (IVO) -
Etapa Lectiva

Se mantuvo comunicacion

frecuente con los aprendices a

través de diferentes grupos de

WhatsApp.

Realizar la evaluacion de
los aprendices acorde a la
normatividad y
registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por
la entidad.

Para las fichas 2834386,
2836492, 2836515, 2836527,
3236498 y 3236499...

Se realizé la evaluacién de
evidencias aportadas por los
aprendices en diferentes
evidencias en Zajuna de

Archivo anexo de

evidencias que contiene:

* Imdagenes de los
espacios para el aporte
de las evidencias y
soporte de evaluacidn
de estas en ZAJUNA
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acuerdo con los lineamientos
de la guia AVA.

Ficha 2834386

e Serevisaron y calificaron
actividades pendientes de
cara al cierre de la ficha
en las evidencias a cargo
del instructor Leonardo
Bravo de 20 aprendices
activos

Ficha 2836492

e Serevisaron y calificaron
actividades pendientes de
cara al cierre de la ficha
en las evidencias a cargo
del instructor Leonardo
Bravo de 18 aprendices
activos

Ficha 2836515

e Serevisaron y calificaron
actividades pendientes de
cara al cierre de la ficha
en las evidencias a cargo
del instructor Leonardo
Bravo de 2 aprendices
activos

Ficha 2836527

e Serevisaron y calificaron
actividades pendientes de
cara al cierre de la ficha
en las evidencias a cargo
del instructor Leonardo
Bravo de 24 aprendices
activos

Ficha 3236498

e Serevisaron y calificaron
actividades pendientes de
cara al cierre de la ficha

(Pdaginas 17 a 20)
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en las evidencias a cargo
del instructor Leonardo
Bravo de 52 aprendices
activos

Ficha 3236499

e Serevisaron y calificaron
actividades pendientes de
cara al cierre de la ficha
en las evidencias a cargo
del instructor Leonardo
Bravo de 52 aprendices
activos

Se crearon los espacios
respectivos en Zajuna para el
aporte de evidencias por parte
de los aprendices en los casos
que fueran necesarios como el
inicio de fase y/o Actividad de
proyecto

Reportar las novedades
académicas y/o

No se reportan casos de
novedades académicas durante

No se reportan casos de
novedades académicas
durante el periodo de

7 disciplinarias de los el periodo de ejecucion del . - _
. . L ejecucién del contrato (junio
aprendices asignados ala | contrato (junio 2025) 2025)
coordinacion.
Apoyar el proceso de No se reportan casos de No se reportan casos de
., . Smi novedades académicas
depuracién de aprendices novedlades acat.:iemlsz?s durante '
8 . el periodo de ejecucion del durante el periodo de
en cumplimiento de los o . - I
. . contrato (junio 2025) ejecucién del contrato (junio
lineamientos del SENA.
2025)
Participar en los comités Durante el periodo de Durante el periodo de
de evaluaciéony ejecucién contractual del ejecucion contractual del
9 seguimiento a los mes reportado no se mes reportado no se
aprendices cuando se realizaron actividades de realizaron actividades de
requiera. este tipo. este tipo.
Imol | Archivo anexo de evidencias
mplementar las . . . iane:
P . Se realizo el alistamiento y que contiene:
estrategias para preparatr, ., .
. preparacidn del material ) ]
orientar, evaluar y apoyar . , ¢ Imagenes de los materiales
o para las sesiones en linea .
10 | el aprendizaje utilizando preparados y utilizados en

las herramientas y
métodos definidos por la
entidad.

impartidas durante el mes
en las fichas 3236498 y
3236499

las diferentes sesiones en
linea realizadas

(Pdginas 22 a 24)
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e Evidencia: RAP
79_Al_AAl1 _EVO1-
Infografia.

e Evidencia: RAP
50_GA1l_AAl_EVO1
_ Mentefacto
estructuracion de la
industria del
transporte.

11

Apoyar las actividades
relacionadas con el
desarrollo curricular de
los programas de
formacion asociados con
la linea medular que
imparte el centro, de
acuerdo con la necesidad
y las tendencias del
sector.

Durante el periodo de
ejecucién contractual del
mes reportado no se
realizaron actividades de
este tipo.

Durante el periodo de
ejecucion contractual del
mes reportado no se
realizaron actividades de
este tipo.

12

Formular, ejecutary
evaluar cuando sea
necesario, las actividades
derivadas de los procesos
de autoevaluaciény
registro calificado de los
programas de formacién
en los tiempos
establecidos por el centro
de formacioén, la Direccién
General y el Ministerio de
Educacidn Nacional, para
la actualizacidn de planes
y programas de
formacion, en sintonia
con las necesidades del
entorno y su especialidad.

Durante el periodo de
ejecucién contractual del
mes reportado no se
realizaron actividades de
este tipo.

Durante el periodo de
ejecucion contractual del
mes reportado no se
realizaron actividades de
este tipo.

13

Participar cuando sea
necesario en proyectos
del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién -
SENNOVA, siguiendo las

Durante el periodo de
ejecucién contractual del
mes reportado no se
realizaron actividades de
este tipo.

Durante el periodo de
ejecucion contractual del
mes reportado no se
realizaron actividades de
este tipo.
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directrices académicas de
la institucion.

Aplicar y hacer cumplir lo

Se incentivo en los
aprendices de manera
frecuente:

¢ El reconocimiento del
respectivo Reglamento
del aprendiz que
reposa en ZAJUNA
Acuerdo 009 de 2024

e Elreconocimiento del

Archivo anexo de evidencias
que contiene:

¢ Imdgenes del reglamento
del aprendiz que reposa en
el LMS en cada un una de
las fichas.

14 | establecido en el respectivo manual de
reglamento del aprendiz. convivencia emitido por | ¢ Imagenes de la publicacién
el Centro de formacién del documento
y adicionalmente se “LINEAMIENTOS, NORMAS
recuerdan los Y REQUERIMIENTOS” en el
compromisos LMS ZAJUNA.
adquiridos en el Pacto (Pdginas 26 a 30)
de convivencia
aprobado en reunién
de Voceros llevada a
cabo el 13 de
noviembre de 2023
ongraorglfag:::lfec'on de D'urant.e, el periodo de D.uran'fc? el periodo de
Formacién Profesional ejecucién contractual del ejecucion contractual del
15 Integral y participar en mes' reportadg .no se mes. reportadF) !10 se
actividades de divulgacién reallz?ron actividades de reallz:?\ron actividades de
tecnoldgica. este tipo. este tipo.
Se elabord el respectivo
informe de ejecucion del ) ) )
Presentar oportunamente | contrato para el periodo Archivo a.nex? de evidencias
los informes y reportes lreportado (Junio) ste ati"i”:e” que contiene:
. os requerimientos formulados
req_u%arldos sobre |E.\S por Iaqcoordinacic'm del dreade |° Imagenes del informe de
16 | actividades formativas, ejecucion del contrato en

usando los formatos y
plataformas indicadas por
el SENA.

Virtualizacién del centro.

No se presentaron
requerimientos especiales por
parte de la Coordinacidn en el
periodo de ejecucion

Formato “GTH-F-062 V10”

(Pdginas 32 a 35)
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Participar en las
actividades convocadas
por la supervision

Se asistid a jornada de revision

Archivo anexo de evidencias
que contiene:

* Imagenes de las citaciones

17 relacionados con |a objelto contr_actu_all convocada realiz.adas. Por la
ejecucién del objeto por la Coordinacion subd|re.cIC|on del centro de
formacion
contractual.
(Pdgina 36)
Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los Durante el periodo de Durante el periodo de
procesos de contratacién | ejecucion contractual del ejecucion contractual del
18 | publica relacionados con mes reportado no se mes reportado no se
elementos propios de la realizaron actividades de realizaron actividades de
Formacidn Profesional este tipo. este tipo.
cuando se requiera.
El ambiente de formacién es
virtual (LMS ZAJUNA) por lo que
se hizo énfasis a los aprendices | Archivo anexo de evidencias
de la importancia de tener en que contiene:
cuenta lo reportado por la
Netiqueta de acuerdo con el * Imagenes dela
Velar por el buen uso de documento publicado en el organizacion del LMS en
los elementos y equipos espacio LMS con el nombre cada un una de las fichas.
19 ubicados en el lugar “LINEAMIENTOS, NORMAS Y i L
donde se preste el REQUERIMIENTOS” ¢ Imagenes de la publicacion
servicio. gel documento
Adicionalmente se mantuvo LINEAMIENTOS, NORMAS
organizado el entorno virtual de Y REQUERIMIENTOS” en el
acuerdo con lo dispuesto por la LMS ZAJUNA.
Guia AVA V05 para las fichas, (Pdginas 38 a 41)
2834386, 2836492, 2836515y
2836527
Garantizar la participacion | purante el periodo de ejecucién D'urant.t? el periodo de
de aprendices y participar | del contrato no se ha obtenido ejecucion de! contratc? 'no >€
20 | enlas actividades informacion que requiera la ha ot?tenldo |nf<.)r.mac.|f)n aue
S . requiera la participacién de
programadas por el grupo | participacion (?Ie los apren(.:hces los aprendices por parte del
de Bienestar al Aprendiz. por parte del drea respectiva Area respectiva
Se elabor el respectivo Archivo anexo de evidencias
Aplicar los procesos y informe de ejecucion del que contiene:
procedimientos contrato para el periodo ) )
21 establecidos por la reportado y se atienden los * Imagenes del informe de

entidad, para la gestion
documental relacionada
con el objeto contractual.

requerimientos formulados por
la coordinacion del area de
Virtualizacién del centro.

ejecucion del contrato en
Formato “GTH-F-062 V10”

(Pdginas 43 a 46 )
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No se presentaron
requerimientos especiales por
parte de la Coordinacion en el
periodo de ejecucion

Archivo anexo de evidencias
que contiene:

Adicionalmente se realizaron

las actividades que establece la | * Imagenes de la

22

Las demas que sean
necesarias para el
cumplimiento del objeto
del contrato

Coordinacion.

Se realizaron diferentes
reuniones y sesiones en linea
que propenden a la atencién de
los aprendices y los

programacion de algunas
reuniones, sesiones de
apoyo realizadas y actas de
reuniones de EEF realizadas
en el mes junto con
imagenes del centro de
calificaciones de evidencias

instructores. .
a cargo del instructor.

(Pdginas 47 a 52)

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A. N.A. N.A. N.A.
2. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

11
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realizados y el No. 7970268061 de la planilla, emitida por el operador SOI para el periodo
mayo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (52) folios

Cordialmente,

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
Contratista
C.C. No. 11188558

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

Supervisor(a) Contrato 7387972 de 2025

Cargo: Instructor G14 - Coordinador Académico Virtualizacion CGMLTI

12
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ACTA No. 01. Junio 9 de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TRAMITE Y VERIFICACION CUENTA DE COBRO
JUNIO 2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 9 de junio de 2025 14:25 14:45
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t- Cl. 52 #13-65 / DISTRITO CAPITAL / Centro de Gestién de
59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2F1%2

Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion -

Fmeetup-
CGMLTI

join%2F19%253ameeting MmMJKNGVjNmItYzIkYi00ZjMxLTkzM
GUtNThINGU3YTQ4YmJj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D
%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%2522%252¢c%25220id%2522%253a%25220b8f
d253-1482-4b25-af18-
€4165c8d588c%2522%257d&data=05%7C02%7Clfbravo%40se
na.edu.co%7Ce2a655e283924b0c0c4708dda7adf6ec%7Ccbc2c
3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638851088809
837956%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1lhcGkiO
nRydWUsllYiOilwLjAuMDAwMCIslIAiQiJXaW4zMilsIkFOljoiTW
FpbClislldUljoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=woh3WIlb
NE%2B%2BTbYOvx5dcfpVs1gLKOxrcrOY1H80bjc%3D&reserve
d=0

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion Lista de chequeo
2. Revisidn de evidencias

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar la lista de chequeo y verificar la consistencia de la informacion consignada
en ella.
2. Revisién de las evidencias solicitadas de acuerdo con directrices de la coordinacién
de virtualizacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCLUSIONES

Se revisan las evidencias y el cumplimiento de las directrices emitidas por la Coordinacion de
Virtualizacion

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSA | FIRMA O
BLE PARTICIP

GOR-F-084 V02
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ACION
VIRTUAL
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Leonardo Favio Coordinacion de Participacion
Bravo Guaqueta Formacion Virtual Virtual
Johany Andres Coordinacion de Participacion
Virtual

Casalinas Gomez Formacion Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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RV: Lista de chequeo Junio 2025: Leonardo Favio Bravo Guaqueta - Outlook - Google Chior
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RV: Lista de chequeo Junio 2025 @ Publica

De: Oscar David Garzon Suta <odgarzon@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 9 de junic de 2025 14:44

Para: Leonardo Favio Bravo Guaqueta </fbravo@sena.edu.co>
Ce: Johany Andres Casalinas Gomez <jacasalinas@sena.edu.co>
Asunto: Lista de chequeo Junio 2025

Cordial saludo instructoria),

de acuerdo al cronograma envio lista de chequeo para el mes de Junio 2025, sin novedades de acuerdo con lo mostrado en la reunion.
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Agradezco su gestion de acuerdo con los plazos contables para el cargue de los formatos GC y GF.

Oscar David Garzon Suta
SENA (oD nancieros - Contratista
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrdénico y permita la
conformacidén de los expedientes electrdnicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: hombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidon, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunidn y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo Ila
reuniéon y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reuniéon conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision compromisos

anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digita o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 9 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2025

OBJETIVO (S)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA SCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5461500 VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
2 LEONARDO FAVIO BRAVO 11188558 X Servicio Leon7211llog@gmail.com 3115141739 Si PARTICIPACION
GUAQUETA Nacional de VIRTUAL
aprendizaje — Ifbravo@sena.edu.co
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de registro de asistencia debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area responsable de la actividad
v' Cuando se diligencia: El registro de asistencia debe ser diligenciada durante el desarrollo de capacitaciones, transferencias de conocimiento, ocasiones
donde se reunidén con fines laborales y se requiera evidenciar la participacion.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla actividades anteriormente nombradas.

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Coloque el dia que se desarrolla la actividad

DIA

Coloque el mes que se desarrolla la
MES actividad

Complete el numero del afio
202

Informe el objetivo de la actividad
OBJETIVO

Consecutivo de la asistencia de las personas

la actividad

N a la activida

Coloque el nombre y apellido de la persona

NOMBRE Y APELLIDO que participa en la actividad

Coloque el numero de identificacion
N° DE DOCUMENTO

Marque con una X de acuerdo con la

vinculacién que tenga con la entidad

PLANTA/ CONTRATISTA

GOR-F-085 V01
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Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Informe la vinculacién que tenga con la

OTRO CUAL entidad
Coloque la dependencia a la que pertenece
en le Entidad, sino es de la entidad informe
DEPENDENCIA/EMPRESA la empresa a la que pertenece.

Indique su correo electrénico
CORREO ELECTRONICO

Indique su niumero telefénico o extensidn si

TELEFONO/EXT hace parte de la entidad

Si la reunidn es virtual coloque si o0 no si se

AUTORIZA GRABACION autorizo la grabacion

Si la reunién es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo

podrd hacer con firma electrénica o digital

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

GOR-F-085 V02




Evidencias Gestion Contractual Junio 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa
de formacién asignado por la supervisiéon, segin la modalidad en la que se
oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
formacion, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto
contractual.

e Se realizaron actividades tendientes al cierre de la etapa lectiva de las fichas 2834386 (finaliza etapa
lectiva el 10/06/2025), 2836492, 2836515y 2836527 (finalizan etapa lectiva el 15/06/2025)

Ficha 2834386
@ O |3 Nempes x | 0 zaurabm x| @) Macomos x| @ Msareor x @ CusccGd’ x () CunmGEs x | () CuncrGES x | @) Enoe x [0 Ewor x | @ anoGEl x |+ = o x
O Q1 hipszanasena.educo/zsiinaicourse/view pholid=6899 ’ C == @ - D

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2834386)

Mis cursos / P_121524 V_ 2334385 R_11.C 9303 @ 1

FROXINOS EVENTOS

No hay ¢¥en10s CIoNmos

I 3l caferntario.

—®
, A W
s manon GESTION INTEGRAL DEL [ PR S

VM cusos

TRANSPORTE U\:'l' L‘x\\..
sl N
1 D

»o 2TIMTN.C.50 (=) mgesn cuiblo de s 2 domrsac
VP_121524 V_2834336 R_11.C 9303
? Parvapantes
R Calificaciones
®) Urgente cambsio d= foamata dé TECNOLOGO EN GESTION

Alternativa 2 Etaga P, INTEGRAL DEL TRANSPORTE

B Sequngs Convotaora 2025
Proyeio Producivo

) s cotene o cerncnca co s AVE URGENTE CAMBIAR FORMATO
) Cronocrems debitkeones ALTERNATIVA A ETAPAPRODUCTIVA v
Ficha 2836492
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Evidencias Gestion Contractual Junio 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

@ O |5 toempes x| ¢ aaurabm x| @ Maconos x| @ Moo o | @ Cuncc@ES x @ Cewiclr x () Cusa @ x | oo % | @ Ewox x | @ CmacgEs x |+ - o ®
L Gl eEr@ -0
. -

sEMa

O 5 hipszskeasenaedu.co/saisnafcourse view phpTid=6183

i Z AJUAA

GESTION INTEGRAL DFL TRANSPORTE (2836452}

Mis cursos [/ P_121524 V 2836492 R 11_.C 9303

FROXIMOS EVENTDS

: | GESTION INTEGRAL DEL
PANEL DE NAVEGACION TRANSPORTE

VME Cutias
W Piginn princinal el sitio
¥ Secciones

¥ MiE curscs
3 PR V23459 A 1T C 9N

B34386 211, 9300
X | V2836497 ®_11.C 5303

3 Partcipantes

BB Canhcaciones.

) ANLEInS Primera sesién en linea etapa productiva

) Primiera sesion on ines £1ape
productive .

Ficha 2836515
@ O | Nuemped x| 0 aaurakme x| 8 Micuno x|.u._nm xl.ﬁnnn:ﬂ‘,x'.:m&!’:x‘t‘mm:ﬁ( x ) Enoe % |9 Emor ::;?Jn.uar;sx|+
zaanasena.edu.co/ssunalcourse iow phpTid=6278 R o MU - T . s

& ]

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE [2836515)

Mis cursos [/ P_121524 V_2836515_R_11_.C 9303

FROXIMOS EVENTDS

_ GESTION INTEGRAL DEL
PANEL DE NAVEGACION TRANSPORTE

VME Cutias
W Piginn princinal el sitio
¥ Secciones

TITI2 R € 9308

V_2034386 51108000 @ TR T wne "
L 43144 . 356492 R 11.C.0303 Vemcimiento; wrines 11 e jurin de 2005, 1246
P 121524 ¥ 2836515 R 11.C 5303

¥ Parboipantes

B Calificaciones Primera sesién en linea etapa productiva

B anumcios

[E] Primera Sesion en linca etana

Ficha 2836527
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Evidencias Gestion Contractual Junio 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

@ O | Nuespetat x| 0 ppmaimes b % (@ Meosoc| x| @ Msoes|? x| @ Cmo SN0 x | @ CnoSEST x |@ CincGSTC x @ CesoGEST x @) Gmogssh x| 4 - o ®
O 5 hipsdzaknasenaedu.co/zanaioounse view phpTid=6638 G Bt ® . s
- -

sera

EZAJUAN w

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE [(J836527)

Mis cursos [/ P_121524_V_2836527_R_11_C 9303 ﬁ;

FROXIMOS EVENTDS

ol hay £ventos oroumos
i al coeran.

FANELSE NAVEGATION ' GESTION INTEGRAL DEL

M cimss
A Fagine principal el sl
¥ Sectiones.
MM cursos
> P_II5EM Y 3336459 R_11.C 2303
¥ P121524.V.3256458.R.11.C 933
¥ IR 2T A_11C 9007
¥ P_121SE V720040 8 11 _C 03063
27303 R11.C 930
VFTHTEAL T C 0300 &) wamcios

TRANSPORTE

V_2834385 R_11.C5300
¥ 2836492 K 11_C 930
V2836515 R_11.C_9305 Vol Aine

P_171524 ¥ 2838527 R_11.€ 5303
? s -
ER Calificaciones.
T AbCIOS SESIONE o
(B Primera Sesion 2n lingd ¥
Estimnin Anmnes SCHA

B s sl ilias

e Se realizé el alistamiento y la preparacidn de plataformay recursos para impartir formacién en las fichas
3236498y 3238499 del programa TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE en las cuales se

desarrolla la Fase de Induccidn y se inicia la Etapa Lectiva

Ficha 3236498
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Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

@ O 5 Neapes x| 0 zaurabm x| @ Maconos x| @ Msaror x (@ CuncGES x | @ CunoGEs x (@ GG x (@ CusaBED x @ Cuno G x @ OmacGEl x | o+ - o %
G A B hupszammasenaedu.co/zaiunascounse/view phpTid=57423

o G et @ - B
GZAIUANA

A5 @ | TONARDO FAVIO BRA

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3236458)
Mis cursos / P_121524 V_3236495 R 11_C 9303

PROXIMOS EVENTOS

E ke, 23 o, 11:59 I

I ol célerdana..

GESTION INTEGRAL DEL
::NL DE NAVEGATION TRANSPORTE

M Paoks prinopal oel wiio
> Secciones
vME

05

2 PIITA4 Y 3236459 011 C 5300

WP 121524 V 3236498 R 11 C 8303
> Participantes

B Calficaciones @ ANUNCTDS
Bl anicios

> WDUCTION

3 INFORMACION GENERAL

v INDUTOON (Shssamae
/A 2N\ v
Ficha 2836499
@ O 3 Neapes x| 0 zauatbme x| @ Macuos x| @ Msaror x| @ Cunc@S x @ CunoGEs x (@ CuncGE x | @ CuscfE x | @ CunoGE x @ CmosE x4 - O X
O O hupss/zamnasenaedu.cos feourse/view phpTid=57424

’ c a2 @ ~ B
GHZAJUANA

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3236499)

Mis cursos / P_121524 V_3236499 R 11.C 9303

PROXIMOS EVENTOS

E ke, 23 e, 11:59 I

Ir ol calerdana..

GESTION INTEGRAL DEL
::t[;nf NAVEGACION TRANSPORTE

M Pagine principal el tio
3 Secciones
v Mis cursos
VP 121524 V 3226493 R 11.C 9303
> Parmcipanies
8 Calificaciones

) ANUNCIOS @ ANUNCIS
3 movccioN

> IFURMACION GENERAL
RONOGRAMA

7 DN oamaed o ek

FASE 4

SESONES EN LINEA /A 2

2

>

>
PRLY
>
2
2
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Evidencias Gestion Contractual Junio 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se
encuentre vigente para la modalidad de formacion virtual: “Cumplir con la
Ejecucion de la Formacion que se asigne para el acompaifamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segin lo descrito en el
instructivo para orientar el desempeiio ... del instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional”.

Fichas 2834386, 2836492, 2836515 y 2836527

e Se realizaron actividades tendientes al cierre de la etapa lectiva de las fichas 2834386 (finaliza etapa
lectiva el 10/06/2025), 2836492, 2836515y 2836527 (finalizan etapa lectiva el 15/06/2025)

e Se atendio la calificacidon de evidencias retrasadas de los aprendices en estas fichas.

e Serealizo el Reporte de juicios evaluativos en Sofia Plus en cada una de las fichas mencionadas.

Ficha 2834386

A b (@ H - T Tepnrie de hicim Peaustives 233060905 X251l - Moda de compatitili ~ £ Busea . = - R

fichive  nido  Insartar  Dibujar  Dispesicidn do pdging  Formubis  Datos  Rovear  Vita  Automotizar  Ayuda  Aciobat

= T 4 = e Ay E= s Grnerad - [ Formato condicianat £ <8
- - § + 9 e g bark i akls > - v
Begar @ Ne s-@«o-a- [Bl= = ’ ek i “ 7 I;
- [ Esriles de colda ~ =] Formato &~
Portmupslns Fuente R abnacisn 3 imgrn ) Estios Caidas Eican Coatidencaldad LM manens Adeba Aerckat o
A13 ~ fe Tipo de Dacumento
A 8 c o E E 5 H ! A K -

. Facha del Reports. 00108 2025
« Ficha de Caracterizacion: 2834285
4 Cogige: 21524
- Version: 1
 Dencminacidn: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
T Estado de la Ficha de EN EJECUCION
5 Fechainicio: it
o Fecha Fin: V2
10 Modalkdad de Formacion: VO TIAL
11 | Regional: 11 - REGIONAL INSTRITD CAPITAL
12 | Centro de Formacian 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECHNOLOGIAS DE LA

|'I'IDodl Mimero de |Nombre |Aupetticios Estacio Competencia Resultado de [Huicio de Fecha y Hora del | Funcionarie que registro el |uick svaluative

5 B i PR ik
vl - [+ - - - - = = ¥ 3
__{CC 1003562840 |RAFAEL SANTOS PAJARD PEREZ [En FORMACION 38351 - Elsborr of phan [565187 - EVALUAR EL |APROBADD 15052025 15.26 2 CC 71788558 - LEONARDO FAVIO BRAVD
5 sarcnori sandy DLaN NE CUIAN IETA

co IISEBAN |RAFALL SANTOS PAJARD PEREZ [EN FORMACION E -5 WISAR 565180 - ESTABLECER [APROBADD 1505 28a CC 11188556 - LEONARDO FAVIO BRAVD
L] 1 S DU CULDIETA,

cc 1003562840 |RAFAEL SANTOS PAJARO PEREZ EN FORMACION 38463 - SUPERVISAR t565|E-| (APROBADD 15052025 15283 CC 11188558 - LEOMARDO FAVIO BRAVD
" FL F1ILIN OF SF1FCRINHAR | NS CUANIFTA

oo WNEISGZA40 [RAFAEL SANTOS PAJARD PEREZ EN FORMAGION JABPS - Procesar s S65244 - REPORTAR  |APROBADD 15052005 1532 8 CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVD
o0 fatre do acuccde can 1A INECQIIACION LA IETD

cc 1003502340 [RAFAZL SANTOS FAJARO PEREZ EN FORMACION 38825 - Procesar ios 565245 - PROCESAR DO 15052005 15338 CC 11188858 - LEOMARDO FAVIO BRAVD
-t ooz e secissecdss con 1A INEORIACIAN LA IE TA

(HH UNIS62840 [HAFAEL SANTOS PAJARD PEREZ EN FORMACION 18962 - Coardinar & 565237 - EVALUAR LA |APRDBADO 15052025 1549 8 CC 11788566 - LEONARDO FAVIO BRAVD
L) fusio ca 3 QACIH OE GUATEIETA

T IR | BRA | TETH TeraTnNa 1 ENRLAC Nk 51 - Flhorae o clon FA5ARR _VFRIEICBR  |ABRAREND | iSOemmas 15 90 = 0 11 1RRTAR | ENMARTIN E VIO RREL ¥

Haja + e »

lign e encomimron 61 de 47 epstros (B R Acceabiddag: o dapontl Aecuentst 19 B E m ¥

Ficha 2836492
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Evidencias Gestion Contractual Junio 2025

Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

@ wknguaries (@ H - 0 5 feporie de bisio Evalusiives 2035492 000630255l - Moda de compatilili £ Buscar . = 8 x
fuchive Inido Insertar  Dibujsr  Dispesicién dopdging  Formulas  Datos  Revear  Vista  Automatizsr  Ayude  Actobat = comentarios | (RGNS
E‘j 4 = o A& E'l == % ou. [ - B Formato condicionai = 3 - - - x
- B e e 0 [ Do femato comoatls BEEwnine v D Qe : &
Prg N oK 5. E e A === N s i
- B 4 [ Extilca ae celda = Formato - un FOF
Portaapain: Fuente R abngacidn = D & Extikce Caidas Emcan Costidencaldad COMmpEmaTDs Atoba Acrckat 2oy
HE - 7 fe -
I 8 c o E E @ o 1 (3 L ] -
Reporte de Juicios de Evaluaciéon
1
, Facha del Rupore a0
+ Ficha de Coracterizacion: AR
4 Copiga: GFITET]
- Varsién 1
. Denominacién: GESTIO NTEGRAL DEL TRANSPORTE
, Estade da la Ficha de ENEECUGON
7 [Fachaineio: 15092025
5 Fecha Fin: 15129028
4y Modalidad de Formacicn: VIRTUAL
. Regional 11 REGESNAL DSTRITO CAPITAL
13 Certra de Formacion S - CENTRE D GESTION DE MERCADOS, LOGETICA Y TECNDLOGAS DE LA
.y Tipods  _ Numsro de Documar . |Nombre = [Funcianaris qua regisire o juicio svaluamve ¢ =
I R [0 111RBREE - LEQNARTIO FAVID BRAVD
. o [JEAN CARLOS VIS 15 2 8 ES | 80655 - LEORARTIC FAVIO BHAVD
A [JEAN CARLOS VAEIEE 5338 |GG 1100550 [ERARDD FAVIG BFAND
s (=PI CARLOS c 11180868 LEGHARDG FANG BROWD
1.ar.c JEAN CARLOS 07DF00E 9 45 8 G 11188 -|FGNB\HHGFW|C|EHM'F|
2= JERN CARLOS IAORA GLINTED! 762025 8 50 4 o m - LEORARDIO FAVIO BRAVD
T o .
PCH (AN CARLOS MMORA GUNTE! 07026 10 1 a cunrmsw TEQRARDIC FAVIO BRAND
o= [FERN CARLS HORA GUNTD) DTA@0Zs 14153 G 1 nassss LEOMARDO FAVIO BRAND
e i
[ T WORA QUIRTA GO 02% 10 18 = -
= (] L
lign Seencomtrorond30de Sefreestror  B@ W Accesiicnd: Mo desceicle B E m ] + oo
Ficha 2836527
QA begudxo @ B D - Y 5 Reporte de hicios Eratastives 28365270905 305xls - Modo de compatibili.. v £ Buset
Archive  Inicio  Insortar  Dibujsr  Disposicidn do pdgine  Formutas  Datos  Rovisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat
fj 3 A= o <A A |Ganerai < 1B rormato cordiconat ~ BEisenar - r --
,(;J M~ W)k 5@ e A § ~ % o [BiOatomawcomotalay  BEeswa v [ O« Pl
- & 48 1B Esties de cevda &) Formato o~ un POF
Portapaies Hoente 5 a o & s Cordaz Emen Ceatidencalase Compomanos Adobo Acchat .
Al3 o | S~ Tgade Dacumento -
A E (3 0 £ E c H ! J K -
. s v
Reporte de Juicios de Evaluacion l
1
 Fecha del Reporte. 00/06:2025
«, Ficha de Caracterizacion: 2836627
4 Cogigo: "121524
5 Version: 1
o Denominacion: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
& Fecha inicio: 159082023
o Fecha Fin: 151272025
1o Modalidad de Formacion: VIRTUAL
14 Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 Centro de Formacion 9300 - CENTRO DE GESTION D MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
ulﬂpedo - |Numero de ] o do R ado de E"‘“‘!W""‘V""“ ljmqnuﬂlﬁ- - valuative
cC 1005083133  |OSCAR DANILO VARTINEZ SANCHEZ |EN FORIACION | 3835 565180 - VERIFICAR |APROBADQO 200472025 17 188 |CC 11186553 - LEONARDO FAVID BRAVO
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Se desarrollaron las actividades programadas para el mes de mayo de acuerdo con el cronograma de
actividades para las fichas 3238498 y 3438499 en la fase de induccion con el abordaje de un (1) RAP de
Inducciény un (1) RAP de la Fase de Analisis.

RAP 79 Identificar la dinamica organizacional del SENAy el rol de la formacion profesional integral de
acuerdo con su proyecto viday el desarrollo profesional. (Evidencia: RAP 79_Al_AA1_EVO01- Infografia.)
RAP 50 - 260101067-01 - Identificar parametros de la operacién del servicio, de acuerdo con politicas de
la organizacion. (Evidencia: RAP 50_GA1_AA1_EV01_ Mentefacto estructuracion de la industria del
transporte)

Se atendid la calificacion de evidencias de los Rap mencionados.

Se realizé el Reporte de juicios evaluativos en Sofia Plus en cada una de las fichas mencionadas.
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

3. Apoyar y acompaiiar en los procesos de inducciéon de los aprendices y colaborar

en su integracion al programa formativo.

Se realizd el desarrollo y acompafiamiento al proceso de induccion de las fichas 3236498 y
3236499 del programa Tecnologo en Gestidén Integral del Transporte.
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L 3
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

4. Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014
“"Guia orientacion formaciéon ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y demas instructivos, guias, formatos y lineamientos
que regulen el seguimiento, en caso de que sea asighado.

Durante el periodo de ejecucion contractual del mes reportado no se realizaron actividades
de este tipo.
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

5. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato.

Se desarrollaron sesiones en linea con el objeto de orientar e impartir directrices para la elaboracion de las
evidencias, presentar referentes tedricos y conceptuales del tema a desarrollar y Resolver dudas e
inquietudes de los aprendices de acuerdo con la programacién de la siguiente manera:

Fichas 3236489y 3236499

e Evidencia: RAP 79_Al_AA1_EVO01- Infografia.)

e Evidencia: RAP 50_GA1_AA1_EV01_Mentefacto estructuracion de la industria del transporte)

a v it e e Inhceiin D6 1 - Carentmaicacin Sevwlegie - 0506 2635
x A da e 1 205 21

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL

%
L
TRANSPORTE

Come.
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Se atendio la calificacidn y retroalimentacion de evidencias de los RAP mencionados

Se realizé seguimiento y apoyo a los aprendices a través del chat de ZAJUNA de manera asincrénica de
acuerdo con la siguiente agenda:

e Horario de chat ficha 2773172: Martes 5:00 a 6:00 p.m. / Instructor Técnico (ITC) - Etapa Lectiva

e Horario de chat ficha 2834386: Martes 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Técnico (ITC) - Etapa Lectiva

e Horario de chat ficha 2836492: Miércoles 5:00 a 6:00 p.m. / Instructor Técnico (ITC) - Etapa Lectiva

e Horario de chat ficha 2836515: jueves 5:00 a 6:00 p.m. / Instructor Técnico Vocero (IVO)- Etapa Lectiva

e Horario de chat ficha 2836527: jueves 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Técnico Vocero (IVO) - Etapa Lectiva
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M cusom | Zajea X INARD( Cursa GESTION IN1I - X Cuno GESTIONINT % Cosr GESHONNT X || +

W ZAJUWA e =

LEONARDO FAVIO BRAVOGUAQUETA

D veosp

Mis cursos / Perfil  Fuusieces ciiive » pox dufucas

Aros # crierdar Tacnica
PANIL D NAVEGACION Nrme s orwrtac Tcrvee.

Reglonal Distrito Capital / Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de ba informacion / Bogots 0.C
~ M cursas

A Phguna princpal dol stk Horalle te chat ficha 2773172 Martes 500 600 pm. | Inatructos Tocn ko 0TC) - Erapa Lacina

Fonuies (v (A ficha 2EL4386: Martes K00 & T:00 pom. | 1straction Tacnics ¢

e At fleha 2826492 Miereoies §:00 @ 6:00 pm. | e « Yecruco (FC) - Etapa Lectva

X ficha 2836515 jueves 5:00 @ 6:00 pm. | Incar

& Vozore V0! Etaga

Horno de chat fiche 206527 jueves 600 & 7:00 pum. / nstructor Tecnico Vocers (V0] - £tace Lecta

Ingreso & traves de! chat de ZAJUNA

> 4 9 5 Detalies de wsuario Detalies del curzo
Peorfdes de curse
Correc elactrenico TION 1
g W (Visisle pars el pavOEantes @l curio) ™

Pais g

Se mantuvo comunicacion frecuente con los aprendices a través de diferentes grupos de
WhatsApp.

o  GIT 3236498 Aprendices kv Q
Agustin, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, G...

-
-
ﬁ Inst. Magda Morales

Buenas tardes queridos aprendices la sesion es por teams ... pim

Hora 7 pm 203 pan,
e GIT 36498 Yeisson Augusto Giraldo Rincon
Gracias 503 pim,

Buenas tardes, quisiera aclarar algunos aspectos:

1. A partir de ahora semanalmente hay sesiones en linea, por ejemplo, esta semana tienen programada sesion para el dia
de hoy de la competencia de matematicas, para la cual la instructora Magda Morales compartié el enlace en la tarde
en este grupo y tendran sesion de inglés el proximo viernes, por lo que deben estar consultando los anuncios en la
plataforma.

2. Los anuncios de invitacion a cada sesion se publican dos dias antes de dicha jornada en la respectiva sesion de
ANUNCIOS en la plataforma y en estos encuentran los respectivos enlaces, por eso es necesario estar revisando
frecuentemente esta seccion en ZAJUNA.

3. Las sesiones en Linea se realizan por TEAMS razon por la cual no afecta el ingreso a Zajuna.

Editada 504 pm.

7

ﬁ lerd AMamda Mncalan
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GIT 3236499 Aprendices
Agustin, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, G...

L4
-y

e I B cuestionario.pdf « 2 paginas

Buenas tardes creo que si porque la clase de hoy es de matematicas hoy va resolver cualquier duda tengamos referente al

taller

4

L)

101 pm.

APRENDACES CUE HAN APROSADO LA INOUCOON

(G VES WA SAVRE? MINFI DUE
SN CTOLIA MOUNA VWAO AT

€ VELTATY RONERD PEAL

OAH SERASTIAN ARTVALD AAEVALD

[YCSEICA MARGARITA OSPING CASTLLO.

A0 W MACI AL CATTIO MAITAOH.

[VORENY GONIALTE MALA

[VORLEVINZON SANTAGO DAL

VLAY WA A LS AU

Buenas tardes para todos/-as espero
que todo vaya de cuerdo con sus
planes.

>

Expresamos nuestras sinceras
felicitaciones a los/-as aprendices
que se mencionan en la imagen
adjunta, quienes lograron aprobar la
induccién anartunamente aracias a

Pagina 16 de 52



Evidencias Gestion Contractual Junio 2025
Instructor Leonardo Bravo

C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

6. Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos

oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.
Para las fichas 2834386, 2836492, 2836515, 2836527, 3236498 y 3236499

e Serealizo la evaluacion de evidencias aportadas por los aprendices en diferentes evidencias en Zajuna de

acuerdo con los lineamientos de la guia AVA.

Ficha 2834386

Se revisarony calificaron actividades pendientes de cara al cierre de la ficha en las evidencias a cargo del

instructor Leonardo Bravo de 20 aprendices activos

Ficha 2834386

[ —— B 9- Repnne de hacio Evalustives 23349061 3ls - Moda de compatibil
Aichivo  Imido  Inserlar  Dibujsi  Disposicide de pdgine  Formulas  Datos  Revsar  Vista  Automalizar  Ayuda  Acrobat
& = e == = o H e Z -
o . - B Eseine B 2
! - A [EE= = - o %
- 4 Hremmae - i
a13 “ fr T
A " 5 e . 5 n : ) .
Reporte de Juicios de Evaluacion

. [Fecha del Regoris D0GF2T
+ Ficha de Caracterizacion: 26242480
4 Cegigo: “izis24
« Version: 1
& Dencminacién: GESTION INTEGRAL DEL TRAKSPORTE
7 Estado de la Ficha de EN EJE oK
& Fechainicio: 11092023
o Focha Fin 122025
1o Modalidad de Formacion: /8 T1AL
1" Regional 11 - REGIONAL DISTRITD CAPITAL
12 Centro de Formacion. 95008 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA

Tipo de Nimero de |Nombre [apsiiidos Extado [Competencia s itac de. [Juicio ds Facha y Hora del Funeionario qus regsiro sl Juicio svaluative.

Documento |Dacumento
- 2 P = = = S z = =
_[CC 1003562840 [RAFAEL SAMTOS 38351 - Elaborar of phan [565187 - EVALUAR EL [APROBADO 15052026 1526 a CC 71188556 - LEONARDO FAVIO BRAVG

CC 1003562840 [RAFAEL SANTOS IPERVISAR | APROBADO CC 11188556 - LEONARDO FAVIO BRAVD
TS LA IET,

cc 1003562840 [RAFAEL SANTOS SUPERVISAR | APROBADD cc 11 556 - LEONARDO FAVIO BRAVD
m FL F1LLIN OF HAR | GLAN IFTA

oo ANEEE2840 [HAFAE SAMTOS PAJARD PEREZ EN FORMAC ION A2 - Pracesar s @44 - REFORTAR  [APROBALICY 1052025 1592 0 CC 71188550 - LEORARDO FAVIO BRAVD
o Satce da = L CORAACION

cc 1003502840 [RAFAEL SAHTOS PAJARO PEREZ EN FORMAC 10N 38825 - Pyocesar ot 465215 - PROCESAR  |APROBADO 15052025 15338 48 - LEOWARDO FAVIO BRAVO
” imicrs e £ LNEDRAACION,

Go ANISE2840 THAFAEL SAMITSG PAJARD PEREZ EN FORMAGION e - Goardinar & S652H - EVALUAR LA |APROBADD 150P0R5 15498 1 LEURARDIO FAVIO BRAVD
o s s 'an:nu“u“m L GUACLIET,

Haja £ i e

lims 5o encomrmon 61 de i repstor B P Accesiildas: No dsponcls A m mE m +

Ficha 2836492

Se revisarony calificaron actividades pendientes de cara al cierre de la ficha en las evidencias a cargo del

instructor Leonardo Bravo de 18 aprendices activos

Ficha 2836492
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Ficha 2836515

Se revisaron y calificaron actividades pendientes de cara al cierre de la ficha en las evidencias a cargo del
instructor Leonardo Bravo de 2 aprendices activos

Ficha 2836515
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Ficha 2836527

Se revisarony calificaron actividades pendientes de cara al cierre de la ficha en las evidencias a cargo del
instructor Leonardo Bravo de 24 aprendices activos
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Se revisaron y calificaron actividades pendientes de cara al cierre de la ficha en las evidencias a cargo del
instructor Leonardo Bravo de 52 aprendices activos
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Se revisarony calificaron actividades pendientes de cara al cierre de la ficha en las evidencias a cargo del
instructor Leonardo Bravo de 52 aprendices activos
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Se crearon los espacios respectivos en Zajuna para el aporte de evidencias por parte de los aprendices en los
casos que fueran necesarios como el inicio de fase y/o Actividad de proyecto.
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

7. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion.

No se reportan casos de novedades académicas durante el periodo de ejecucion del contrato
(junio 2025)

Evidencias de cumplimiento obligacion:

8. Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

No se reportan casos de novedades académicas durante el periodo de ejecucion del contrato
(junio 2025)

Evidencias de cumplimiento obligacion:

9. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando
se requiera.

Durante el periodo de ejecucidn contractual del mes reportado no se realizaron actividades
de este tipo.
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Evidencias de cumplimiento obligacion:
10.Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.
Se realizé el alistamiento y preparacion del material para las sesiones en linea impartidas durante el mes en
las fichas 3236498 y 3236499
e Evidencia: RAP 79_Al_AA1_EVO01- Infografia.

e Evidencia: RAP 50_GA1_AA1_EV01_Mentefacto estructuracion de la industria del transporte.

@  droguerddo (@ =] TG 3 POTDie 1 Presentacin_induccdn 05062025, + Gusrdsdo en Exte PC v ) Buscar

Archive Inicio  Insertar  Dibujsr  Disefo  Transicdionas  Animadiones  Presentacion con diapositivas  Grabar  Rovisar  Vista  Ayude  Acrobat

A s | - . 0 @ a)
i o -0 = L
b Noca R gonzar ik Crear
& dinpositra - [ \o0¢
Fortaipe Dapasiias uerte Varat o Adoborr. W Comcenamidc  Cemplimersor
= w DA 1 CONTERTURLIZAGION INSTITUCIONAL ) Whmomnic Acmniicnd ) Comnratodte ekt 2125
w v
AQENDA INDUCCION
INDUCCION SENA 2025 -
Srmaribes s o ok s e b coloebionn®
- -
Sadaiab & . £
QUIPG EACUTOR De LA FIAMACSE st nagrams s miusot P Crumograma de induceen Sl
FICHA 3306400 y 3226490 ” == e L) o <in 143
5 6 7 q

Rol éei Instructer -Tuter Virtwal =

.’ " : Acerca de fa induccién
[ l U :

*
Roles o,e 1 L
o
Actores Proceso m
de Formacién l ‘ l

Ciacestwa 1 de 60 Escafol (Colomba)  §% Acsesibilidad: es necesaria investigar

Pagina 22 de 52



Evidencias Gestion Contractual Junio 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

@ v @ BT LT s

FET Dl 1 Presentaciin irchicoion 05062075 + Gusrriada en s L~ g . = a X
Archive  Inicio  Insertar  Dibujsr  Disefo T won con di iy Grabar  Rovisar  Vista  Ayuds  Acrobat
5 |

® Grabar | | @ Presentar en Teams

E 3 (@) 2] @
A >~ ] I
- q 7 : B i
5 Nocam N ) " p ¢ (nganazar - fdicén | (rear  Dictar
& diaposita = [ « 5 v & ® n ODF -
Portape B Dapacties Fuene rarrato o Adobo Acr . ver Conteonasidsa Complimentos A
a
9 10 n 12
L s debey suber.. =z s LQuenes semes? 55
w
CONTEXTO
S TITUCIONAL
13 H 15 16 .
Winitn s Viaien P Sinbaion del sean ety
Facarts; - .
17 * 18

- 19

fregionales del SENA

”®
;-;« DIA  CORRTO 50V SENA, MANEJD
U\ PLAFORMA-SOFIA FLUB- ZAJUNA.

= - Crear cuertta @Soy Sens ﬁ
= ruan hd
Cuacestna 1 de 60 Escanal (Colomba)  §% Acsesibilidad: es necesaric bnvestigar E | § 9 » +owon &
@ wogudo @ B T ) T 5 P70l L Peentactn indiccon 05.062025... + Gusrixdo en Ese PC v D Busear . = 8 x
Archive  Inicio  Insertar  Dibujsr  Disefo T i won con di ity Grabar  Rovisar  Vista  Ayude  Acrobat ® Grabar | | 9 Presentar en Teams
A i |- i1 = On s O m =
g ° A o P PO NI 1 -
M~ e 3 N L ; ¢ % (nganazar - fdicite  (rear  Dictar
& diaposita = [ « = v 2 - n D¢ %
Portmpain Diapacitias Furte Parrato Dievp AfODO A WE Contaenasidia Comphimentos ¥
-
esetin w Sl Qo e w Recursos tecnoldgicos SENA w
Recursos
Tecnolégicos Sofiari ¢
s clbe st
25 26 - 28
Sistoma Opteizado pars 13 Formaeie (ntagrar col S s
Aprendizajs Activo » Spon " Sofiars B |
(SOFIA Phs) —
& Sofar e -
INGRESS = Fakad o
. r— ——— e
===
ty - - . s —
29 30 Exl 32
F5 e 2
iy " L L USSR, "
= 5 imporante - =
=» mm— — ZASUNA
= Smeee — Impcstante
-t = smm = = | RS Lms

Cuacestna 1 de 60

Escanal (Colombal  §% Acsesibilidad: es necesaric investigar

Pagina 23 de 52



Evidencias Gestion Contractual Junio 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

@ degurdce @ B

Archive  Inicio  Insertar  Dibujst  Disedo T

P <

PPT Dia 1_Presentacin induccian 05.062025... + Guardado en Esie PC v

o'

sean
con di ity Grabar  Rovisar  Vista Ayudes  Acrobat
X = m@- Os & O R
& im | ! Bg Ly M B
o~ Noea N L p, , (rgonaar -~ fdicitn | Crear
& diapositna = [ - = . 2 . wn ODF a2
Portmpains B Dapasitias Furie Farrato ) AbOAY. W Contaonasadic Cemplimentos
L.
s 3

F o
40
4 o ke
[ ]
]
-
(]
)
41 42 43 4
¢ % ’ . £
ENVIAR
= 4L UNA EVIDENCIA
:uc::uu 1de 60 Escahol (Colombal % _u“u-—-h;--hv

@ drngueridedo (@

PFT Dia 1_Presentacin_indiuccian_05.062025... + Gusrdsdo en Exie PC v

+owon
D Busean ® - o x
Archive  Inicio  Insertar  Dibujsr  Disefo T con di ity Grabat  Rovisar  Vista Ayude  Acrobat ® Grabar | | 9 Presentar en Teams
e o \ -~ =
A s B B2 LB 8
Iy - - B & / &
2 Noea N A ™ p o a (rganzar o Edicite Crear Dictar
& diaposita = [ « - v ) o un O0F .
Portmapains B Dapacitias Fuee Firrato v Aflobo Ar. W Conteonasadic

Cemphimentos

b3
. ow
~==
.
49 52
VY ST A % w®
/_____._____ Ver respuesta a ecas ) o5
e mis evidencias — ——
= LS { enviadas s
L= d S yiatnipemab
)
= m—m = E
53 56

EVIDENCIA
INDUCCION DA 2

Ciscestna 1 de 60

FVIDENCIAS INCRICEION
Dudas e
Vhalo wial - ro Bl Inquietudes

Escanal (Colombal  §% Acsesibilidad: es necesario investigar

Pagina 24 de 52

2 w®

I




Evidencias Gestion Contractual Junio 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

11.Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los
programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro,
de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

Durante el periodo de ejecucién contractual del mes reportado no se realizaron actividades de este tipo.

Evidencias de cumplimiento obligacion:

12.Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas
de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de
formacioén en los tiempos establecidos por el centro de formacion, la Direccion
General y el Ministerio de Educacion Nacional, para la actualizacion de planes y

programas de formacion, en sintonia con las necesidades del entorno y su
especialidad.

Durante el periodo de ejecucién contractual del mes reportado no se realizaron actividades de este tipo.

Evidencias de cumplimiento obligacion:

13.Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

Durante el periodo de ejecucién contractual del mes reportado no se realizaron actividades de este tipo.

Pagina 25 de 52



Evidencias Gestion Contractual Junio 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

14.Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.

Se incentivo en los aprendices de manera frecuente:

e Elreconocimiento del respectivo Reglamento del aprendiz que reposa en ZAJUNA Acuerdo 007 de 2012
e Elreconocimiento del respectivo manual de convivencia emitido por el Centro de formaciony
adicionalmente se recuerdan los compromisos adquiridos en el Pacto de convivencia aprobado en

reunién de Voceros llevada a cabo el 13 de noviembre de 2023

e Reglamento del aprendiz:

& ZAJUAA /Y

Mis cueses / P 121524 V 2834386 R 11.C 9303 / INFORMACION GENERAL / Decumentos de interés para of aprendic
Documentos de interés para el aprendiz

TECNOLOGD EN GESTION NTEGRAL DEL TRANSPORTE

e
meumvwmm«nmmum

> CRONOGRAMA
¥ ACTVIDADTS [MICRALES Ut od ficackn: giaves. 21 de e de 2024, 1749
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Evidencias Gestion Contractual Junio 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

15.Apoyar la promocion de los programas de Formacion Profesional Integral y
participar en actividades de divulgacion tecnoldgica.

Durante el periodo de ejecucidn contractual del mes reportado no se realizaron actividades de este tipo.
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Evidencias Gestion Contractual Junio 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

16.Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las
actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el

Se elaboré el formato de informe mensual de ejecucién.

SENA.

Archevo Hemameentas Vista GTH-F M -FORMATOINFORMEMENS LALDEEIECUCIONCONTHACTL ALY I mayn S Leorando Bravoudoos = - o
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND SENA al contratista de la siguiente manera: a.) un (01} pago
i | T
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES
MNOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA ¥ TRES PESOS
Bogotd D.C., 30 de junio de 2025 M/CTE (5 3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) a.) Un (01) pago final
Sefior (a) correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de TRES
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
SUPERVISOR[A) CONTRATO No. 7387972 PESOS M/CTE (5 3.526.292).
Carpo del supervisor Instructor G14 - Coordinador Académico Pl serdh i23 dedicreri re de 2025
: o azo: Serd hasta e e diciembre de .
Virtualizacion CGMLTI [ BTG Tiaccribe el it del cootrata, devvro dd vgientecondeol
Dependencia Virtualizacidn CGMLTI Prestar lus servicies persansies de carister temearal, son autenomia & mndependersla, pars stender la
, formeacidn ttulads y) law aprandicas an lax Ia
Ciudad red di concsimients kgt ¢ peition de ls produccidn y dres temitica de logistics y transports e lo
Asunto: Informe mensual de ejecucion .::::T: P L e e e =
contractual Mes 6 del afio 2025
Referencia: No 7387972 del afio 2025 Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del
contrato, dentra del siguiente cuadro)
Leonardo Favio Brave Guaqueta, identificado con la cédula de ciudadania [wa T bligaciones [rTE—— I ukdencls
No. 11188558 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area poirnssiesiit i ] KB et tes e |
s planeacin ce los peoceses
de Virtualizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servi- sl programa a formacion Archia snean de evitentias que
asiprado por ks superdision, T
cios de |a referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades m.‘;.. kit b g
realizadas en el mes objeto de cobro. R it o iphiapeninscning kil
s e comtemplan Ly < i s o o B
Valor y forma de Pago: 5e fija como valor total para el contrato la suma de e ecanmmcn: ¥ et | cada wna 20 fae Achan
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA ke ik
¥ CUATRO PESOS M/CTE. (5 48.908.134) Esta suma sera pagada por el | stadaan ol chgte coneractual. |
Sartaims 12 e 11 = Heonemnoee W B B 1
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desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de eje-
cucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos
electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.

el coctrato
imine a ws cun propeaden ala Mt ks t3n magemes sl centns.
¥ de erdeavias v
st cargad initrutor
[iginas = |

A continuacian, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la
presentacion de este informe. Una vez finalizado cada p
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarr y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor,

miento

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamien-
tos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de
ejecucion contractual.

TMEM | NoDELAOROEN DE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FEDHA DE FECHA DE
ViAR DESPLATAMENTO DESPLAZARNINTD
AL AL
L A WA A '
3 na WA ua na

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizade el contratista, adjun-
tara el respectivo informe que la soporte, En caso de haber realizado el

Surtaln: 510 de 1) [}

7970268061 de |a planilla, emitida por el operador 50! para el periodo
mayo de 2025, (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en { ) folios

Cordialmente,

el

Firma

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

Contratista
C.C. No. 11188558

Recibi a satisfaccion:
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Evidencias Gestion Contractual Junio 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

m Hemameentns Visa u GTH-F--FORMATCINFORMEMENS LLALDEEIECUCIONCONTHALTH AL 1L maryn HiS Leorardo Bravo.dom

Firma

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

Supervisor{a) Contrato 7387972 de 2025

Cargo: Instructor G14 - Coordinador Académico Virtualizacion CGMLTI

Pagina 35 de 52

T concentraciae

L

]

B



Evidencias Gestion Contractual Junio 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

17.Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la
ejecucion del objeto contractual.

Se asisti6 a jornada de revisién Ejecucién del objeto contractual convocada por la Coordinacion.

wobro Anie 2025 Leonudo Fivio B Guutjusts - Outl Gougle Chigie:

fiminar =7 Acchivar ) Informar & Mover a € Responder % Rusponder atodos % Reorwlal 7 Zoom =4 Liide J Mo leide O Claslfica P Marcai/

Tramite y verificacidn cuentas de cobro Junio 2025 @& ruanca

% & (1 G0 lopt | i CLOMLICA-Zpdt ) CARGUEDOC.)loor | LG Geeuls.cobropd! | UG rular 2024pd | @ GOR B GORF-Odocx | @5 GRFFi_enterdosy  OF GTH-F .o | &
B GTHF 02005 | 44 HONCRARLCIUALDE! B Lisa de
1. Para la verificaclén deben estar al dia, en el espacio de la dinacién "Coordinach démica F ién Virtual”, todas las evidencias que soportan la ejecucion del objeto y las

obligaciones contractuales correspondientes a:

< Actas Equipo ejecutor (Listas para cargar en ¢l SharePoint o ya cargadas) - Dos reuniones cada mes
< Reportes de julcios Cargados en el Share Point o listos para cargar

% Anuncios de fichas asignadas (Cada 15 dias)

% Link de formacidn o grabaciones de la misma (semanales)

< Centro de calificaciones (Al dia)

< Fase de proyecto de formacion

% Reportes de juicios de evaluadén - Deben coincidir con los resultados de aprendizaje y fase.

“ Cantidad de en al dia con la con retira voluntario. aplazamiento) — Nota: deben coincldir con el total de aprendices en formacidn.

@ F ZAJUNA (Publ - Espacios creados - Centro de - = CArp Deben pegar el pantallaza de ZAJUNA en el informe de gestion donde soporte las evidencias
descritas.

< Evidy dela én de d (Para

s EMELGE se debe incluir pantallazo de centro de calificaciones, esparios, carpetas y anuncios de 2A1UNA, Minimeo 2 pantallazas por ficha,

Se remite link para la verificacion de las cuentas de cobro del mes de 1UMIO 2025 - CTRL + CLIC PARA INGRESAR A LA REUNION MEDIANTE TEAMS

loin conve

fiminar =7 Acchivar ) Informar & Mover a € Responder % Rusponder atodos % Reorwlal 7 Zoom = Leide f Noleids & Claslficar P Marcar/Desmarcar & Imprlmie

Tramite y verificacidn cuentas de cobro Junio 2025 @& ruanca

lopbe | il CLOM.

pat «a CARGU

LG Coeulacobenipdt | LD cirular S034pdt | B GO & coR B GAEFd_entesdos  BF GTH-FOsood | B

ol GIH-F 0.20i3 1l s HONCRARLCTUALpal B Lista de. 202500 B Lista de. 202 i

paosible la modificacion del cronograma.

No. 'NOMBRES
9 DE JUNIO DE 2025

1 OSGAR DAVID GRRZON SUTA

2] DANIELA VELEZ LOPEZ

S| LUZADRIANA BERNAL GUARNIZO

4| VICTOR MANUIEL ACELAS ZAMBRAND

5 JOSE EDWIN AGUILAR SANCHEZ

6| JUAN ORLANDO BERDUGO MORANTES

7| ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO

|8 | MANUEL ALEIANDRO CALDERGN MOLI :

[a|  FABER ANDRES CHAPARRO PATIND 11:50am A 12:10 pm
110 ALEXANDRA DAZA CIFUENTES | 1z10pmA12:30pm

ALMUERZO

1 JHON JAIRD DONATO ARIZA

[12| LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

13| LIZETH MARCELA JAIMES HERRERA

14| JORGEPAULNMEMEZCARD

15| DIANA CONSTANZA MATALLANA CHAVES |
[16]  MAGDA YICELA MORALES GALEAND
17| LALRA ESTEFANIA ORIUELA RODRIGUEZ

8 NANC\‘ VIVIANA E!IT”Z _GI_JIM BAYO |
| 10 DE JUNIO DE 2028

18] WILSON ALBERTO PALACIOS RINCON 9:45 am A 10:05 am
20 AN MARLA PEREZ VERA | 10:05 am A 10:25 am ‘
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

18.Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional
cuando se requiera.

Durante el periodo de ejecucién contractual del mes reportado no se realizaron actividades
de este tipo.
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

19.Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se
preste el servicio.

Elambiente de formacion es virtual (LMS ZAJUNA) por lo que se hizo énfasis a los aprendices de la
importancia de tener en cuenta lo reportado por la Netiqueta de acuerdo con el documento publicado en el
espacio LMS con el nombre “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS”

v | @ Edite cuo: GESTION INTESR:. % o - &8 X

€ & C M 5 zaiunasenaoduoo/Eauns/ o

W Fancone, Online . 8 Como st arcibos . [ MC0 Fa
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Documento “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS” publicado en ZAJUNA.

= Meed | @ circuion 08 cambio 03 unifor. ¥y 3 Lnoamiontos Nor . X  + Crear

Todas as heramientas  Eddar Convertir Fama edactrdonca

S CROIONKCN ~ |

LINEAMIENTOS, NORMAS Y
REQUERIMIENTOS

= Mend | circulsr 99 cambio o6 Lnitor. Ty 3. Lnesmientos_Nor. X 4 Cro

Todms les herrammntes Editar Conmverta Firma dechomca

1. UNEAMIENTOS GENERALES

En of desarro o del programa que estd realizando debe tener
una disposicion poskiva v proactiva en ef desarrolio de las
actividades de aprendale v el desarrollo de su proyecto de
formacidn, es muy importante atender laz mormas de
comportamiento el embierte virtual de sprendiceie y las
demés recomendaciones pera el sstudio en la modalidad
donde s autogestion en el desarroto de las acthvidades es un
factor primerdial pars lograr desarrollar con éxito este importante proyecto
Formativo.

»E o s o

Durante este proceso se espera gue o aprendiz desarrolie ks competencias
tenicas especilicas del programa, adermas de las transversales y bisices aue
le permétirin desarrollar su proyecto ée wda,

Para Iograr 25to CONLArd Con un €quIpa de INSLUCtores CapAcitadios y con alta
comgrensién del programa a decarrollar, que o guiarkn en la nta de
formacidn o seguir dorde serd de gran relevancia la sutogestion cue como
aprendiz (ealice para o desar (oo de kas actividedes propustas,

Tentendo este programa un desarrollo en modalidad virtusl, se requiere
cantar on lox medios mecesatios descritos en cade une de loy sctividades
oue debe desarrollar de tal forma que haga un uso adecwado de 1os recursos
de apoyo para el aprendizaje e wmplemente of wo productio de ln

de la vl (1IC] o fin de asegurar ls
calidad de su formackén y el logro de los resultados de aprendizaje

El rabajo independiente del aprendi debe ser de maxima dedicacion y
estricto cumplimiento en el tiempa, e actividades programadas y ta calidad
de ejecuxion de ks mismas Ls autogestidn v resoonsabilidad del aprendiz
san factores primosdiales y esenciales para lograr con éxito las metas
propusstas al desarrollar este programs larmativo, ademds podré contar

® 4 =20 - o X
fucartomoterametss Q2 @ @ & B

ESTRUCTURA DE CONTENIDOS

1 LINEAMSENTOS GENERALES .. —— ——
2 NOAMAS BASICAS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA . . .. &
3 DERERES DEL APRENDIZ . — o= =l ]
4 ESPACICS DE COMUNICACION EN EL AMBIENTE VIRTUAL ......
5. REQUERIMIENTOS PARA EL NORMAL DESARKOLLO DEL PROGRAMA .......9

<

2 Q

JoR )

epEe - 0O
Bucarbdochemamenis Q. 3 H @& @ &

65 g B x

siempre con le asesoria pe de s qu=
arlentan y evaldan el desarrolio del proyects formativo.

2, NORMAS BASICAS DE COMPORTAMIENTO ¥ CONVIVENCIA

En Internet exsten distintos repacios v fremas de comunicacion, que
Implican ConOCEr y respetar Un ConfuNto 0 NOMas pera mantener busnas
relaciones con los demis usuarias, este conjuntn de noemas gevierales e
conocido coma netigueta.

€ cumplimiento de estas normas permite que 1as relaciones & través de la
red wan mejores, mds humanas, més focmales, mds dinkmicas y mév
respetuosas.

For esta raz6n y tomanco como reterencia el Reglamento del aprendiz SENA,
56 lo pide conockr y respetar las sigulentes normas de comportamiento para
el ambiente virtual de formacién:

eSiempre reconozea los derechos de autor, dondo of crédito o quien generd
Ia idos, 2 I fuente que se consultd o al recurso en of que te baso b
informscion.
*EI SENA, advierte sobre el respecto que como cudadano sz debe tener con
la propiecad intelectual do las abeas concultadas (fuentes de Informacién),
©n cas0 de consultar fuentes y tomarlas pars exponer o k]
aplicar §s actividades o3 necesario dar crédito al autor.
1 *Respete @ tiempo y ancho de banda de las otras 10
7| personss, por lo twnto no  envie  mensajes
excoshaments  extensos, con  contemidos <o
importancia o con archivos muy pesades,
) *En esta nueva cultura de internes, quizds se pueda
7 oiender & persanss sin querer hacerlo, o tal vez se
liegue a malintorpretar ko que otros dicen. Por eso,
t=oge siempre en mente que ol otro lsdo de ls pentalia hay un ser humano
con sus proplas ideas y sentinventos,

<

& Q

Jol <l
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*Respete le privacided de las prm—

*Para dar a conocer su redactar una

de perfil corta, menclonanda .qu-l.‘ actividades o gustos por kos cuales
quiere que kos demis lo identifiquen.

Sea ©l matenial QU Comparte.

Otras normas aque debe tener en tuenta coando establece comunicacitn o
través de un amblente virtual son las gue le permitirdn una adecuada
comvivercia con oy demas ususrios del ambiente, algunss de estas reglas
son:

L Cuando se ingress a una aueve cultura se corre el riesgo de cometer
algunos errores sociales. Tenga siempre en ments que 4l otro ldo de
fa pontolia hay un ser himano real con sus proplas Mdeas y
sentimientos.

2. Aungue 1o esté de scuerdo con les idess de otros, see cortés y amable

en la comunicacién. No tene sentido wolver personsl una

orgumentacion; slempre o posible dar uno retroakmentacin acercs

de fas ideas, sin necesidad de agredin 3 los demis.

Sea tokerante, perdone los errores de otres persones. No todos son

conocedores del Internet y ouizds @ veces cometan faltas o hagan

demasladas preguntas.

Euite esceiolr en mayiscula sostenida todo un testo, En W red esto

equivale a alzar la vor.

Siempre reconozca los derechos de autar, dando el crédto o quien

genero la idea. a 13 fuenta gue se consultd o 3l recurso en el que 3¢

bast s Informaci e

w

o

w

Pars COROCEr OLras MO Ce £Tiqueta, COMPOrtamiento y comwivencia lo
Imdtamcs o visitar el $tio web hitoy//netiguetate comy/
3. DEBERES DEL APRENDZ

Se entiende por deber. ls obligaciin legal, sociel y moral que compromets a
la persona a cumplir con determinada actuacion, asumierdo con

5 \

1y 3. Lnesmientos_Nor.. X

Editat  Comvests  Firma dechonca

9. s responsabilided de loy perticipsntes informas ko artes posibls al equipo
de tutores sobre Irregularkisdes en el material publicado o sobre cualguler
il de

10. Al momento de redactar mensajes hagalos de forma clara ¥ conciza sin
usar abreviadones o dislectos fuees de |a lengua espafiole, no elenine tides
i eiles.

11. Acceder puntualmente 2 las seslones programadas por el Tutor en los
tiempon establecidos y en lay feckas indicacas con ln regularided exigida de
tal manera que |3 Intaraccion aprandiz- twor estd eniquacida en todo el
proceso de aprendizaje.

12, A partit de los recursos para el aprendizaje dizpuestos en el ambiente, el
aprendie deberd tensr un Uempo de estudo darlo para o aprendizaje
auténomo donde deberd generar conocimienta con base en la idea de
proyecto que kd cultivando @ medida que transcurrs su etaps de lormacién,
13 Debera ingresat  ls platatorma virtual las veces gue considere necesatio
va sea de forma piogramada o de Inidativa propia ya que sirve de
comalementa: ademis se e hard ol desarrolla de 4

de aprendizaje a través de la evaluacidn de las evidenclss de aprendizaje que
debera construir en forma persansl = intraasferible

14, Realizar s acthvidades v tareas de forma personal asl como fas
participsciones en los foros de discusién, debates y encuentros virtuales de
mancea ordenads y respetiosy atendiendo el orden al uso de b palabea y o
produccién presentada deberd cor fruto de fa propla autorls sin
suplantackones. Inclusa en kas evidenclas prodicta del trabajo colaborative el
aporte personal dabera ser identificable y responsable

4. ESPACIOS DE COMUNICACION EN EL AMBIENTE VIRTUAL

s impartante recanacer que los Ambsentes Virtuales de formacion ohacen
medios de o fpara k& dd d

tanto para el trabajo. Individual coma colsborativo. Alll el instructor y bos
aprendices  Ineractian de forma efectiva ¢ Independientements
canstruyendo conodmiento.

QL ES

X

Huscaroohemaments Q, 3  © & & B

responsabided todos sus actos, pers propicar la armonia, o respeto, le
Integracion, of bienestar comin y la seguridad de las persanas y de ios bienes
de b Instituckdn

£l sprendiz en formackdn virtual tended los siguientes deberes de cardcter
aadémico:

1. Acceder regulsrmente @ lo ambientes virtuales previstos pars la

formacion y mantener una comunicacién resular con o equoo de tutores.

3. Dedicar al pmma de fmmntldl\ el tlempa necesario, que permita dar

i teniendo en cuenta el

CrOnograma y mndabja maueu!m por ¢l equipo de tutores,

3. Participar en los foros de discusitn y demds espacios de sodalackin del

ambiente virtual, v

con las integrantes de la comimidsd educativa.

A, Respetsr Jos comentarior o partidipaciones reslizadas por b5 demds

integrantes de la cominidod educativa,

S, Curvli con las ewidenclas establecidas, mdo puntuaimente las
de aprendizaje definidas en el cronogs { programa

6, Atender de manera aﬂﬂ:uaac recomandacionss ¥ SUgErencias por parte

del equipo de tutoces de su formackn virtual

7. Dar fidelidad de que las actividades académicas. son realizadas por lo

persona Inscrita en of programa de formucion. €l no entregar las actividades

de apeendizaje on los plaros indicados. ¢5 mative de santidn, pudiendo ser

rachazado del programa por incumplimiento en el

sy

0.
8. £l nombre de usuatio v la contrasefia son
personales & intransferbles. Por ningin motivo s oo
deberd prestae nl hacer wso indebido de dichas Sy —

accesos por parte de loz mismos uuarios del

sistema o por parte de personss sjenas o mismo. Si se fegase & descobrir
qua un participante ha entrezado tu Clave 3 01105 Para QUE tengan cceso al
programa de fonmadidn, secd objeto de sanciin conslgendo ser rechazada
del mamo.

Qe

fuscarbdocheraments Q. 5 H @ @& &

En el SENA, lo arterior, esth sopartado por una pletaforms tecnologics
basads en internet que comprende: Un sisterna gestor del aprendizale LM.S
(Learning Management System) y un Wstema pars la administracién
educativa denaminado SOFIA Plus.

Bl LMSes la platatorma que permite Implementar las  estrategias
pedagdgicar para Amblentes Virtuakes de Aprendiaje y e donde como
aprendie debera revisar, desarrollar y evidencier las actividades en ol maro
de su proyecte d formacion.

Entre los espacios de 6n més i para las
initer activas son las siguentes:

sFoto Soclal: £ un espacio habiltsdo permanentemente en el cual el
apeendie podra publicar temas de cualquier indoke o compartis expetiends
de su formacion con todos los compalleros, En el espacio pueden realizar ls
preseatacisn personal y compartic informacidn relacionada con el programa
* Foro de Dudas e Inquietudes: Es un foro para exponer dudas, sugerencias y
dificultades on respectn el furcionamiento del cunso. Bl docente se
ENCUBNTra empre atento 2 los MeNsajes que 52 consignan.

Se canalizan las dificultades y las dudas de los estudlantes

*foro de discudidn: £5 un drea dinbmica que permite que distintay personas
5S¢ ComUniquen e socuenci Y partiipen en un debate o discusidn sobre un
tema determinado,

. E5una que permite &

fleadtle de forma sincrdnkca ¢ ssincrdnica con el estudlants, el cual permite
hacer un acompafiamiento 8l aprendiz para corregir las fallas y perfeccianar
&l aprendizale

£l Slstoma Softaphus 5 una plataforma de infoemackdn del
Sere ba cusl ayucla @ mejorar la administracion educstiva y
fa formacion profesionsl de todos sus usuarios.

®

Este aplicativo desarroliado pars el SENA busca generar
una gestion scadémics efidents, transparente, flexible y
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de calidad, brirdando ai 2 sus usuarios, yn sean estos nternos y/o extermos.
la posibilidat de consultar en tiempo real ¥ por Internet sus temas y rmites
académicos con e SENA.

5. REQUERIMIENTOS PARA EL NORMAL DESARROLLO DEL PROGRAMA

« Aequerimientos Personales

Este proces tiene un alto porcentaje autoformativo, slendo necesario
mantener una sctitud positive, entuslaste v de avestigacion, aprovechando
al m&xmo los meciaos v recursas dispuestos pera m fin, 1 Atmo de
aprmdizaje dopenderd de w
pero deberd cumplit fos plazos establecides para la emp de evidencias de
aprendizaje

s- requier que uted como aprendia potea dominio y maneo de

v de corea chats,
u«endwﬂ de w0, hojas de caliulo, software para preseniaciones,
Internet, navegadores y otios sistermas v herfomientas tecnokigicas
necesarias para la formacidn wrtual.

*Requerimientos de conaxidn, SoTtware y Hardware:

Los requarimientos minimos necesarios para una Gptima navegackén son:
*Tener acceso a conexion de Internet

*Velodidad do conexién recomendada Imega

*Equipo de codmputo con las siguientes espocficaciones minimas
* 168 de memaria RAM

* Disco Duro con capackiad de 80 G&

* Tarjets de videa

* Tarjews de sonido

* Pantalla de 15 pulgadas

* Hesolucidn de monitor de 1024 x768 paeles

* Micréfona

* Auditonos o aRavoces

oo e - O X

Buscar xdo o heramentss Q

* Camara web
* Lo demic de hatdware por las
de software utflizado en el desariolio especifico del programa formatiuo

Adicionakmente, pare @ buen fun de
virtuales, o3 necesaria tener Instalados kos slgwentes programas en el
computador:

REQUERINIENTO IDENTIFICADOR VISUAL
Sstmma  operatho de  Windows

pars PCo Mac 05 X,

Suite ©  pogramss  pare

procesam kento de texto, dlaposithvas.
y hojas de cilculo.

Winzp o Winrar pars descomprimir
achivos empaguetados.

Adobe Reader pora leer archivos de |
Tarmate POF

Navegiadores de internet como
Explarer, Moallla, Safart o Googhe
Chrome,

Pluging  actuakzados:  Acrobat
Resder,  Javs,  Flash  player,
Shockwave  player,  Authorware
player,

Es impartacite tener en s equipo instalado un programa antivirus, debldo a
que buscard o consultard informacidn por internet. Se recornienda que para
(2 navegacidn en ol amblente virtual y visuallzaclén de contenidos s haga
directamente en un computador de escritorio 0 Portatit La navegacian en
dispositivos méviles puede resultar incompatible.
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

20.Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades
programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz.

Durante el periodo de ejecucidn del contrato no se ha obtenido informacidn que requiera la participacion de
los aprendices por parte del area respectiva
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

21.Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con el objeto contractual.

Se elabord el formato de informe mensual de ejecucion.

Archevo Hemameentas Visa
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 30 de junio de 2025

Sefior [a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR[A) CONTRATO No. 7387972

Carpo del supervisor Instructor G14 - Coordinador Académico

Virtualizacion CGMLTI

Dependencia Virtualizacidn CGMLTI

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 6 del afio 2025

Referencia: No 7387972 del afic 2025

Leonardo Favio Brave Guaqueta, identificado con la cédula de ciudadania

No. 11188558 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area

de Virtualizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servi-

cios de |a referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija come valor total para el contrato la suma de

CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA

¥ CUATRO PESOS M/CTE. (5 48.908.134) Esta suma sera pagada por el

Sartsin: 1-2 e 11 B

TH-F Mt -FORMATCIN FORMEMENS AL GEEIECUCIONCONTRALTUALY 16 mayo 025 _Lzorardo Bravo.doos . = - o

SENA al contratista de la siguiente manera: a.) un (01} pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES
MNOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA ¥ TRES PESOS
M/CTE (% 3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) a.) Un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA ¥ DOS
PESOS M/CTE (5 3.526.292).

Plazo: 5era hasta el 23 de diciembre de 2025.

| MO {Traeprbhe e ket e ardel iy S
Prestar los servicles personales de caraster tempornl, son sutenemis & ndependendla, para atender la
formacicn ttulada y/) lon aprandicae an lac Ia
red de conceimisnto logisticn y pestion de ls praduccidn y dres lemitica de logistics y traraporis o= la
modaiidad prasancial yfo virusl, lenda o proceses y

| integral y | dades del Centro de Gestidn de Mereadas, Logistica y

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del
contrato, dentra del siguiente cuadro)

|"»n T Obligaciones

Desarialar wetiviced e de acarps
s planaaciin ce fos procesos
sl programs do fommacian
asigrado por la supervisiin,
Lagin 14 macklilad B 12 g.s &

| oriema of programa, de aoazrdn

1| can las necesisces def zervicin
s cusles contemplan s

oenacis seaddinia y el |

adseritas que maceje el centrade |

Sarmacion, an la e de |

Aurtiben anesn de mdriencias que
nnmuns:

* Inlarmseiin dd craregmee de

Bcthvidaies g firks
= Bedencar ¢ traeis an Zajer an

| cada une satas achan

fPigina 2o )
EannemenLe y dfes TeMAnCE
=503 &0 4 obieto concractual, ae

T concentracias
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desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de eje-
cucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos
electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.

el coctrato
imine a ws cun propeaden ala Mt ks t3n magemes sl centns.
¥ de erdeavias v
st cargad initrutor
[iginas = |

A continuacian, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la
presentacion de este informe. Una vez finalizado cada p
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarr y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor,

miento

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamien-
tos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de
ejecucion contractual.

TMEM | NoDELAOROEN DE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FEDHA DE FECHA DE
ViAR DESPLATAMENTO DESPLAZARNINTD
AL AL
L A WA A '
3 na WA ua na

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizade el contratista, adjun-
tara el respectivo informe que la soporte, En caso de haber realizado el

Surtaln: 510 de 1) [}

7970268061 de |a planilla, emitida por el operador 50! para el periodo
mayo de 2025, (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en { ) folios

Cordialmente,

el

Firma

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

Contratista
C.C. No. 11188558

Recibi a satisfaccion:
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m Hemanentns Vista ﬂ TH-F M- FORMATOIN FORMEMENS AL CEEIECUCIONCONTHALTU ALY 16 mayo 2025 _Lsonarda Bravo.docs = T
A T W
Firma
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor{a) Contrato 7387972 de 2025
Cargo: Instructor G14 - Coordinador Académico Virtualizacion CGMLTI
L ]
Meonemmoee W B B ]

Surtala 11 de L

No se presentaron requerimientos especiales por parte de la Coordinacién en el periodo de
ejecucion.
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

22.Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se realizaron diferentes reuniones y sesiones en linea que propenden a la atencién de los aprendices y los

instructores.
812 ® -
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ssbre el fLetral
1]
2 JAMVEARAEVES  (100GBEES10cc | daniels_shearr@soysenaeducn | 3 - -
1118302037 ¢ mater2 SEAE@ hatmaik.com A A A
10832274956 miltojda2 56 gmall.com - : . - : :
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1118297213 129@gmail.om E - - - -
1058571343 i 16 Blgmail com -
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10239243 73cc [efsange 1893 Egmatl.cam - : 5 = B I
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Ficha 2836515

Evidencias Gestion Contractual Junio 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencia:RAPSS_GAS
o AALEVOLIIN Vide |\ o ) Evidencia:RAP 17y
_ _ ) , o oo A, 01 st [corosmientaap (TR o [0S AALEVOLY
Apellido(s) Nombre de usuario  Institucion |Departamento | Correo electrénico e ) 47_GA8_AA2_EVO1_IV | " TP 0 Matriz indicadores
0_Recolecciény innovacién ! 0O_Diagrama causa- )
én (Letra) - 0: Cuestionario efecto (Letra) de la operacién.
opinionsobreella |\t (Letra)
(Letra)
ACOSTA CEBALLOS 98715564cc ecocharlyp@hotmail.com - - - - -
BOTERO ALZATE 1214740899cc botero.jeffrey20@gmail.com - - - - -
CARMONA DAVID 1035303544cc |gca rmonadavid@gmail.com - - - - -
CHALARCA ESPINAL 1007643344cc esneiderchalarca72@gmail.com - - - - -
CORREA GIRALDO 43641505cc correagiraldo@gmail.com - - - - -
DE LOS RIOS CERVANTES |22479136¢cc valeymateo2127@gmail.com - - - - -
DIAZ PEREZ 21475918cc samidy100@hotmail.com - - - - -
ESCOBAR HIGUITA 1216720927cc jaimehiguital996@outlook.com - - - - -
ESCOBAR RAMBAL 1143115995cc |§abrielescobar2017@hotmaiI.com - - - - -
ESCUDERO ESPINOSA 1216717766cc deison1995@hotmail.com - - - - -
FORERO COCONUBO 1118201754cc h.cforeroc@gmail.com - - - - -
GALLEGO SANCHEZ 1037614139cc chiccaro@hotmail.com - - - - -
GARCIA MARTINEZ 1042420422cc garciajeison1987@gmail.com - - - - -
GOMEZ BUSTAMANTE 1234990150cc Eomez.giovant@gmail.com - - - - -
HURTADO PENA 1120369728cc andreyhurtado2@hotmail.com - - - - -
IBARRA GALLEGO 1039596922cc diegoibaga-1991@hotmail.com - - - - -
JIMENEZ LOBO 72250000cc jimenez_lobo@hotmail.com - - - - -
MARTINEZ RESTREPO 1128483141cc andres11011993@gmail.com - - A - -
MENESES SERNA 1001456318cc |giselameneses44@gmail.com - - - - -
MONTOYA QUINTERO 1037591766¢cc tmontoya2526@gmail.com - - - - -
MURNOZ ORDONEZ 10756985¢cc rockerbass25@gmail.com - - - - -
OYOLA PUERTA 1039700930cc oyo.la@hotmail.com - - - - -
PARADA DIAZ 1113643954cc luisa10.90@hotmail.com - - - - -
PERDOMO CUBILLOS 1073525389cc julian_20millos@hotmail.com - - - - -
PEREA PALACIOS 43988494cc annipalacios0930@gmail.com - - - - -
PEREZ HERRERA 1001687501cc jjonierperez@gmail.com - - - - -
QUINTERO TABARES 1024547450cc jeisonjg9321@gmail.com - - - - -
RADA ARAGON 1143235798cc yossitambo @hotmail.com - - - - -
RENDON MENDEZ 1007496616¢cc rendonmendezjhonatan2002@gmail.com |- - - - -
RESTREPO MESA 1040756273cc christian0812@outlook.com A A A A -
ROBLES JIMENEZ 1013597078cc elianevan1824@gmail.com - - - - -
ROMAN RODELO 1001902808cc rafaelroman2910@gmail.com - - - - -
SIMANCA MENDOZA 1193481200cc |gabrielsimanca84@gmail.com - - - - -
TOBON VITOLA 1035414137cc tobon.daniel@hotmail.com - - - - -
VALENCIA GONZALEZ 1113527815cc amauri422@outlook.com - - - - -
VELARDE MOSQUERA 76333263cc dubervelarde@hotmail.com A A A A -
VELASQUEZ QUINTERO  [1035442942cc sebastianv1037@gmail.com - - - - -
ZAPATA VELEZ 1036673437cc andreazapata.0605@hotmail.com - - - - -
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Ficha 2836527

Evidencias Gestion Contractual Junio 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencia:RAPSS_GA8_AA1_E

Evidencia:RAP VOL_IIN_Video y documento [Prueba de C 3
Nombre(s) Apellido(s) Nombre de usuario  [Institucion | Departamento  |Correo electrénico 48_GA8_AA1_EVO1_ITC_Recol [escrito ;resent:(\én 147_GAS_AA2_EVO1_IVO: |47_GAB_AA2_EV02_ITC_Diagr :?;:‘t:ﬁ:;j:?aiﬂgMat"
ecciony presentacin (Letr) [imnovacion tecnalgicay mi|Cuestionario (Letra) f et lata)
lopinién sobre ella (Letra)
MAYERLY AMEZQUITA SANCHEZ |1130646845cc dichrisma@gmail.com A A A A -
'OMAR ANDRES ARBOLEDA VIVEROS 16940998cc omarandres64@gmail.com A A - A -
FRANCIA ELENA AROCA CORTES 1130644309cc franciacor7777@gmail.com A A A -
OSCAR JAVIER BEDOYA ARIAS 79746420cc oscarbedoya27@outlook.com A A A - -
OMAR ARTURO BUCHELI OCAMPO 1130586326cc omar_bucheli@soy.sena.edu.co A A A - -
JAVIER ALEXANDER  [CHAPARRO GARCIA 1016005743cc lichaparro.garcial987@gmail.com A - A A -
LADY JOHANNA CORDOBA RUIZ 1118288256¢c eicy1021@hotmail.com A A A - -
MAURICIO JOSE CORREA RODRIGUEZ 79980330cc josecorre@outlook.com A A A - -
JENNY PAOLA GONZALEZ 1033692378cc jenpaito12@gmail.com - - - - -
EDILSON GERARDO  |GUERRERO BELTRAN  |80136307cc i 2@, il.com A - A - -
FABIO ANTONIO HUERFANO SIERRA___|1070963781cc fabio92_03@hotmail.com A A A - -
NATALIA ISAZA GUZMAN 1007702366cc i com - - - -
YICEL JARAMILLO GARCIA 1128429591cc yicel_jaramillog@soy.sena.edu.co - - - - -
ANDRES FELIPE JUSPIAN 1143872584cc dresfel il.com B B B - B
SANDRAMILENA __|LEMUS LEON 52791000cc om B B - - B
EDGAR NICOLAS LEON GARCIA 1019088886cc nicolasleon2023.1011@gmail.com - - - - -
DIANA MARCELA LOZANO ARIAS 65588549cc i i om A - A - -
OSCAR DANILO MARTINEZ SANCHEZ _ |1005083133cc 1@gmail.com B - A A -
CHRISTIAN ANDRES _[MEDINA 1118294678cc medin 01@gmail.com [A A A -
KEMBERLY MONTES RESTREPO 1054546854cc kemon20111@hotmail.com - - - - -
CARLOS HERNANDO [MONTOYA ESCOBAR 71782223cc zurdo_419@hotmail.com A A A A -
LEIDI ALEJANDRA | OLARTE MONSALVE __|1010223918cc le.olarre16@gmail.com - - - - -
HECTOR FABIO OSPINA OBESO 94040744cc h i 16@gmail.com A A A - -
RAMIRO ANTONIO PINO PIMIENTA 15490314cc i il.com A A A A -
JAIME ALBERTO PINZON SANCHEZ 1032394546cC crisjesus11@hotmail.com - - - - -
YANIVE PULIDO CHAPARRO 52930668cc pulidoyanive@gmail.com A A A A -
MIGUEL ANGEL RAMIREZ NUNEZ 79760303cc miguel.compras.ramirez@gmail.com A A A A -
WILLIAM ALEXANDER [RODRIGUEZ RESTREPO [1026256131cc willrodriguez224@gmail.com A A A - -
FERNANDO RODRIGUEZ ROJAS | 79741977cc 09@gmail.com |A A A - -
SANDRA MILENA TAMAYO QUINTERO 31568323cc 042 @, il.com A A A A -
GERALDINE VALENCIA SANCHEZ 1012416944cc geralvale777@gmail.com - - - - -
MIGUEL ANGEL VARGAS RONCANCIO _|80578637cc i m - - D - -
JORGE ENRIQUE VELASCO PINO 76142230cc enrivel26@gmail.com A A A A -
MIGUEL ANGEL VERGARA PALACIOS 1144186464cc i il.com - - - - -
ANDERSON VIDAL URBANO 1118292461cc vidalanderson57@gmail.com A A A A -
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2836515 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

EVALUAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO SEGUN LA CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ASIGNADOS

Coordinar el transporte segun rutas y medios

18/06/25 20:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

18/06/25 20:31
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
LA POLITICA ORGANIZACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacién y
tabulacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON TECNICAS DE TABULACION

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR
LA
DINAMICA

18/06/25 20:31 Page 3 of 16



ORGANIZACIONAL
DEL
SENA

FORMACION

PROFESIONAL
INTEGRAL

DE

ACUERDO

CON

su

PROYECTO

DE

VIDA

Y

EL

DESARROLLO

PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2836527 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

18/06/25 20:31
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO SEGUN LA CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ASIGNADOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

18/06/25 20:31 Page 5 of 16



LA POLITICA ORGANIZACIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

18/06/25 20:31
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Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON TECNICAS DE TABULACION

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR
LA
DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL
SENA

FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL

DE

ACUERDO

CON

su

PROYECTO

DE

VIDA

Y

EL

DESARROLLO

PROFESIONAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2868400 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO SEGUN LA CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ASIGNADOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/06/25 20:31 Page 8 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/06/25 20:31
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
LA POLITICA ORGANIZACIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON TECNICAS DE TABULACION

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR
LA
DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL
SENA
Y

EL

ROL

DE

LA

FORMACION

PROFESIONAL
INTEGRAL

DE

ACUERDO

CON

su

PROYECTO

DE

VIDA

Y

EL

DESARROLLO

PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236499 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

EVALUAR LA OPERACION DE RECIBO Y DESPACHO SEGUN LA CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ASIGNADOS

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

18/06/25 20:31
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LA POLITICA ORGANIZACIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON TECNICAS DE TABULACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR
LA
DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL
SENA
Y

EL

ROL

DE

LA

FORMACION

PROFESIONAL
INTEGRAL

DE

ACUERDO

CON

su

PROYECTO

DE

VIDA

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

18/06/25 20:31
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Y

EL
DESARROLLO
PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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