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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de mayo de 2025

Sefior (a)

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7884887

Coordinador académico

Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de mayo del afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7884887 del afio 2025

Julidn Felipe Olarte Lezcano, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013621082 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Manufactura en Textil y
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato serd de DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($16.481.585). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de MAYO de 2025, por valor de NOVECIENTOS
DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($919.903). b) Seis (06) pagos iguales
por los meses de JUNIO a NOVIEMBE de 2025, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.299.756) cada
uno. C). Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE, por valor de UN MILLON
SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.763.146).
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecuciéon de la

formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los aprendices del

Centro de Manufactura en Textil y Cuero en los diferentes niveles y modalidades de formacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion de | Se brindé acompanamiento | Anexo 1
aprendices en el drea especifica | y orientaciéon pedagdgica a
del respectivo programa de | los aprendices en el area
formacién, en las fases o | especifica del programa de
maddulos establecidos y | formacion.
programados.

2 | Orientar y apoyar a los | Durante el periodo | Durante el periodo
aprendices en el desarrollo de | evaluado no se llevaron a | evaluado no se llevaron
proyectos  formativos  y/o | cabo actividades | a cabo  actividades
productivos en las respectivas | relacionadas con  esta | relacionadas con esta
etapas de formacion. obligacidn. obligacidn.

3 Garantizar la actualizacidn de | Durante el periodo | Durante el periodo
los contenidos y tecnologias, de | evaluado no se llevaron a | evaluado no se llevaron
las fases o médulos en los cuales | cabo actividades | a  cabo  actividades
se desarrolla la formacion de los | relacionadas con  esta | relacionadas con esta
aprendices. obligacidn. obligacidn.

4 Asi mismo, de acuerdo con el | Se orientd la formacidén en | Anexo 2
area de desempefio paralacual | el drea de desempefio
fue seleccionado deberd | asignada, implementando
orientar la formacidn, para | estrategias pedagodgicas vy
desarrollar en los aprendices las | técnicas especificas para
competencias especificas | desarrollar en los
establecidas en cada programa | aprendices las
de formacion. competencias establecidas
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en el programa de
formacion.
Desarrollar el programa de | Se desarrollé el programa | Anexo 1
formacién en el cual he sido | de formaciéon asignado,
designado (Preparar, orientar, | preparando, orientando,

desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del

apoyando y evaluando los
procesos de aprendizaje
bajo la metodologia de
formacion por
competencias laborales. Se
asumio el rol de instructor,
promoviendo el
aprendizaje auténomo vy

aprendizaje auténomo, | haciendo uso eficiente de la

haciendo uso de la | infraestructura y recursos

infraestructura disponible en la | tecnoldgicos disponibles en

entidad y las condiciones | la entidad, garantizando el

tecnolégicas del SENA, en | cumplimiento de los

particular para el programa de | objetivos del programa.

formacién.

Reportar en el sistema Sofia Plus | Durante el periodo | Durante el periodo

en un plazo méaximo de dos (2)
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los  juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

evaluado no se llevd a cabo
esta actividad, ya que se
realiza una vez se culmine el
nivel.

evaluado no se llevd a
cabo esta actividad, ya
gue se realiza una vez se
culmine el nivel.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje  realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la

Durante el periodo
evaluado no se llevaron a
cabo actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Durante el periodo
evaluado no se llevaron
a cabo actividades

relacionadas con esta
obligacion.
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Coordinacion Académica del

Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los | Se cumplié y se hizo cumplir | Anexo 1
protocolos, normas, | con los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de | reglamentos e
uso de los ambientes de | instrucciones para el uso
formacién vy reglamentos e | adecuado de los ambientes
instrucciones del Sistema de | de formacidn, asi como con
Gestidn de la Seguridad y Salud | las disposiciones del
en el Trabajo SGSST. Asi como el | Sistema de Gestidon de la
aseo y el cuidado de los equipos | Seguridad y Salud en el
y elementos que hacen parte de | Trabajo. Ademds, se
estos. promovid y vigild el aseo y

el correcto cuidado de los
equipos y materiales.

9 Participar activamente en el | Durante el periodo | Durante el periodo
logro de los indicadores de Alta | evaluado no se llevaron a | evaluado no se llevaron
Calidad establecidos para el | cabo actividades | a cabo actividades
Centro de Formacion. relacionadas con esta | relacionadas con esta

obligacion. obligacion.

10 | Asistir a todas las reuniones | Durante el periodo | Durante el periodo
convocadas por el Centro, la | evaluado no se llevaron a | evaluado no se llevaron
Direccion Regional y/o la | cabo actividades | a cabo  actividades
Direccién General del SENA. relacionadas con esta | relacionadas con esta

obligacion. obligacion.

11 | Presentar y entregar a la | Se elaboraron y | Informes GCy GF
Supervisién de contratos los | presentaron correspondientes al mes
informes mensuales de | oportunamente los | de mayo de 2025,
ejecucidon sobre las actividades | informes mensuales de | adjuntos al correo de
realizadas, novedades o | ejecucidon a la Supervisidn | interventoria.
inconvenientes que se | de contratos, acompafiados
presenten durante la ejecucion | de los soportes
del contrato; con los soportes | documentales
correspondientes. correspondientes.

12 | Vigilar y salvaguardar los bienes | Se vigilé y salvaguarddé de | Anexo 1

que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos

manera constante los
bienes pertenecientes al
patrimonio del SENA, asi
como aquellos de otras
entidades o particulares
puestos al servicio de la
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de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o

procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
o6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

entidad para el desarrollo
del contrato.

13

Atender oportunamente todos
los demas requerimientos
solicitados, de acuerdo con la
naturaleza del contrato.

Se atendieron
oportunamente todos los
requerimientos solicitados

por la supervision.

Lo descrito en el
presente informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9487472052 de la planilla, operador aportes en linea y periodo mayo de

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

o Ol

Julian Felipe Olarte Lezcano
Contratista
C.C. No. 1.013.621.082

Recibi a satisfaccion:

Firma

Fabio Alonso Camacho Sapuy

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7884887 de 2025
Coordinador académico
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Anexo 1
Listados de asistencia:

Ficha 3243419

HOHERE | Ha DOCUHEH] TELEFOHG | CORRED |Micrner 2% de Mayn  Marker 2ddeMayn  Nierner 27 de Mayo
Jare David Rinzon Crux 19264075 F1EE1E0015 joredarinzonoa®gmail. zom Frirkid Frirkid Frikid
MarialqnaziaRaiqoro Salcedo Z6dEz5dd Az Tdz86 Mo arirtid Mo arirtid Horirtid
MarfaTereraCepedaRamirer dinEEddd FIZBEEEEE mariatererazepi@hoemail zom Frirkid Frirkid Furikid
Flor Delir Orkix Luqo Gzeam™sT FBEEETO99 - 2204002 TE orkixlugoflardelir@qmail.cam Mo arirtid Mo arirtid Horirtid
OlqaFilix Trujilla EEHAdEET F1d991139 olqafelix0TdEqmail.com Arirtid Arirtid Aritid
AliziaMarleny BEctanzourk Garzia dEREEEZE F0EESET marlenyiiliz@bhatmail.zom Frirkid Frirkid Frikid
Hellen Zophia Gomex Beltran 1014450529 FZ09TORY50 4 Leltranhell phi qmail.zi Ho arirkid Mo arirtid Horirtid
LilianaErther Earreralozano daTEEdET F1E042154 lili.barrerazd0f@hormail.zom Frirkid Frirkid Frikid
YeimialexandraMoreno Carranza 1023372903 FOTT9E05d yeimymorenoank@gmail.com Arirkid Arirkid Furitid
IHuriudolF‘ilurE-ﬂnch#:Gur:nn LRk Lk SOE39EddEE <onfirmar corrco rumero Fueradercruid conirmar corren
Luz YolandaMartinex Ledin 51321524 FE1Z22R1dE1 ymllZ 165 @ gmail.zom Mo arirtid Mo arirtid Horirtid
Maqnolia Gonzdlex Giraldo 51972650 Fe1ZR96592 lig3974 iloom Mo arirtid Mo arirtid Horirtid
Elizabeth 2amudinEzhevarria FBEXERZ0 F2045EE10T elizakerhzamudios & qmail.zom Mo arirkid Ho arirkid Horirtid
AnaSemida Tapicro Erkupinan GEeTRNE: atapicroerkupinani@qmail.com Mo arirtid Mo arirtid Horirtid
Jenny Maria Tapicro Ertupifean BEIGERES kapicrasjennyd@gmail. zom Mo arirrid Ho arirkid Horirtid
danny Andrea RuejadaMena 1042722267 Fe0251T52d jannyandreaqueradamena®@gmail.cc Arirkid Arirkid Ariktid
Flaor finqela Salazar Foncancio FATz0THE zEN3631E anqelitaralazargdl®i@hotmail.com Mo arireid Ho arirtid Horirtid
Claralnkr FinedaFodri quesx {5255 HEETYdET zlarinepinEgmail.zom Mo arirkid Ho arirkid Horirtid
DaonatilaRamirez Gaicedn 1033T0d091 FE03T0ETIT ramirezdonaTZd@qmail.com Mo arirtid Mo arirtid Horirtid
dulidn Aindrér Moreno Fomern pUECAERLTA:] 1E519d4) kikianarertrepodidgmail.com Frirkid Frirkid Frikid
Ewotty Skella Tarrer B1azzaTs F02EdT0999 bekkyrkellaju®@gmail.com Mo arirtid Mo arirtid Horirtid
Dora dancth Garzon Eello 5131324 F0TdITT0d janethgarzonbe@qmail.com Arirtid Arirtid Arikid
MarialrabelFarralemur J15ZTE5d FIBEZETZ99 parramariairabe 1@ gmail.zom FArirkid FArirkid Furikid
Maryl CamilaRodriquer Henan 100082 209d 3212563115 liancamd 5@ qmail.com Mo arirtid Mo arirtid Horirtid
Lirketh Hatalia Eallerterar Vaza BETd:REZ F0Ed94Ed10 eariulaller@hbhotmail.zom Mo arirkid Ho arirkid Horirtid
KarenfndrealopezFarada 1003912242 FENEZETO0Z karenatalopez031di@qmail.<com Mo arirtid Mo arirtid Horirtid
AnaEBsarriz Feyer FMara FaeiTad 32d1T199 anareyeormoraifgmail.zom Frirkid Frirkid Furikid
Yalentina Fubkio Santana 102 TE2E{00 FOTHEITE1d - 3133977522 valentinarubioZ 0@ qmail.com Mo arirtid Ho arirtid Horirtid
DdiliaHoricgaSanchex N5 zidz Fengaze 9] pdilranTE®gmail.zom zonFirmAar 22 insorre zonfirmar =< inzorresk zonirmar =z inzorre
Laura Tatiana Conde Hicko 1033754595 0ER5d12T julalZ3 13 @outlook. com Mo arirtid Mo arirtid Horirtid
Conruclo Zanzhex e EDD T FIZETEXEET mariararitatE{0{SdEgm il com Mo arirkid Ho arirkid Horirtid
LuzErperanzaGonzdlex FE2ITRAG H0E421532 crperanzaqonzalexST@hbhotmail.com Ho arirkid Mo arirtid Horirtid
IrmaluziaZdqamorn Falma BEikeazd EO0T2dz20% luziarngamorn 5EET @ qmail. 2om Frirkid Frirkid Furikid
Foralka Suarex SE13inz: FE1dZ05359 raralbarvar:z0S5TE@qmail.zom Mo arirtid Mo arirtid Horirtid
Sulina Amparo Roldan Martinex 3530429 FHTT02dEE2 zarmd@hotmail.com Arirkid Arirkid Arikid
MarzelaDiaz Gamarqo BrEzindd HEETIE19Y marzelaykeoyn®d @ gmail. zom Mo arirkid Ho arirkid Horirtid
Luz Stella Gartilla de lkafiex 41756239 FI05EE0EEE kelitacartillo@qmail.com Mo arirtid Mo arirtid Horirtid
VizkariaEugqenia Santamaria Santama 5197101% {edSTIZET SEwikinggidamail om Mo arirrid Ho arirkid Horirtid
MarqaritaTowarDe Yo qa =5d2e5id FEdZET1ZE tovarmargaritaZzd9& gmail.com Arirkid Arirkid Ariktid
Yorrhua Alexander Hicko Fodriquex 101Z66ds2d SEE39E3306 madighdgytliogh er Mo arirtid Ho arirtid Horirtid
Yianey AlejandraEeltran Carkro 10052398 FMZETEN alebeltranZ TOZ @ gmail.com Mo arirtid Mo arirtid Horirtid
FLor Marina Gomez Gonzalex CNEEAATE 20223163 jimena®F08 05 @qmail.com Mo arirtid Mo arirtid Horirtid
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Ficha 3243411:

[ TIPS BECEHERTS CHRREES ELECTRSEICS dnra
JUEVESZZDEHAYS  LUHESZ?DEHAYS  JUEVESZIDEHAYS  JUEYESISDEJUHIC LUNESEEDEJUHIC  JUEYES 42 DE JUF LUHES 46 BE JUHIG
SLGA LUCIA BAERETS .
SREl abareclatalisannay IBlaHAS
bicaalid R o HEISTIG HEISTIG HEISTIG RSISTIG ASISTIS Ho ASISTIS AEISTIG
ETTCR) HEISTIG Hu RSISTIS HEISTIG HO ASISTIG HO ASISTIG HO ASISTIG Ha AISITIG
o e Pl i ASISTIG ASISTIG ASISTIG Ho ASISTIG RSISTIS RASHSTIG ASISTIG
ElFAEEHZC o THaLC ] Hi ASISTIG Hi ASISTIG Hi ASISTIG HOREISTIG HoREISTIG HoREISTIG Hix AISITIG
i halaail REISTIG REISTIG HoRSISTIG HOREISTIG REISTIG RENSTIG REISTIG
PAHILIABURETE] R
Il HoRSISTI HoRSISTI HoRSISTI HOREISTIG HOREISTIG HOREISTIG Ho RISITIS
m EEE|
TR0 1 HoRSISTI HoRSISTI
EATEICIBELR LK L FIETTE
Il HoRSISTI HoRSISTI HoRSISTI HoRIEITIG HOREISTIG HOREISTIG HoRSISTI
balali il 113 H REISTIG HoRSISTIG HoRSISTIG REISTIG REISTIG HOREISTIG HoRSISTIG
ilacEa Rl bal il EETTETT REISTIG HoRSISTIG HoRSISTIG HoRIEITIS HOREISTIG HOREISTIG HoRSISTIG
147,304 EAHIEE
Il HoRSISTI HoRSISTI HoRSISTI HoRIEITIG HOREISTIG HOREISTIG HoRSISTI
Jinraloraslrasad 1
HoRSISTI HoRSISTI HoRSISTI HoRIEITIG HOREISTIG HOREISTIG HoRSISTI
[LILIE) LI Hu ASISTIS Hu ASISTIS Hu ASISTIS HO AISITIG HO ASISTIG HO ASISTIG Hu ASISTIS
[TTITIe FETTTN! Hit RSISTIG Hu RSISTIS Hu RSISTIS HO AISITIG Ho ASISTIS Ho ASISTIS He ASISTIS
3337301 Joacloaabarbolasy FETFEETEN] WEISTIG WEISTIG HEISTIG RSISTIG RSISTIG ASISTIS AEISTIG
HAEJESUSCAST
[N
H HEISTIG HEISTIG HEISTIG RSISTIG RSISTIG RSISTIG HEISTIG
L RelindoChalail FITETTEEE WEISTIG WEISTIG HEISTIG RSISTIG RSISTIG ASISTIS AEISTIG
A kol il I HoRSISTIG HoRSISTIG HoRSISTIG HoREISTIG HOREISTIG HoREISTIG HoRSISTIG
1ZEC b alayil HoRSISTIG HoRSISTIG HoRSISTIG REISTIG HoREISTIG REISTIG REISTIG
L inaack il REISTIG REISTIG HoRSISTIG REISTIG REISTIG REISTIG HoRSISTIG
EAYELSOLYHCC SHAIL SO HoRSISTIG HoRSISTIG HoRSISTIG HOREISTIG HOREISTIG HOREISTIG HoRSISTIG
AUZHERYEOHERCIICGHAIL,
Il o HoRSISTI HoRSISTI HoRSISTI HOREISTIG HOREISTIG HOREISTIG HoRSISTI
ITTITISR Tl I HoRSISTIG HoRSISTIG HoRSISTIG HOREISTIG HOREISTIG HOREISTIG HoRSISTIG
HAEICUAdEaE GHAIL 2o H aLLLL) REISTIS REISTIS REISTIS ASISTIG HORSISTIG HORSISTIG REISTIS
T FrITIITeT] HEISTIG HEISTIG HEISTIG RSISTIG RSISTIG ASISTIS AEISTIG
HoCHAUEIINE GHAILCE FITEITIE Hu RSISTIS Hu RSISTIS Hu RSISTIS HO ASISTIG HO ASISTIG Ho ASISTIS He ASISTIS
Hu RSISTIS Hu RSISTIS Hu RSISTIS HO ASISTIG HO ASISTIG HO ASISTIG Hu RSISTIS
HEISTIG HEISTIG HEISTIG RSISTIG RSISTIG RSISTIG HEISTIG
Hu RSISTIS Hu RSISTIS Hu RSISTIS HO ASISTIG HO ASISTIG HO ASISTIG Hu RSISTIS
Hu ASISTIS Hu ASISTIS Hu ASISTIS HO ASISTIG HO ASISTIG HO ASISTIG Hu ASISTIS
HEISTIG HEISTIG Hu RSISTIS RSISTIG RSISTIG RSISTIG Hu RSISTIS
HEISTIG HEISTIG HEISTIG RSISTIG RSISTIG RSISTIG HEISTIG
HEISTIG HEISTIG Hu RSISTIS RSISTIG RSISTIG RSISTIG HEISTIG
i HEISTIG HEISTIG HEISTIG RSISTIG HO ASISTIG RSISTIG HEISTIG
cLit) REISTIG REISTIG REISTIG REISTIE REISTIG REISTIE REISTIG
H REISTIG REISTIG REISTIG HOREISTIG REISTIG HOREISTIG REISTIG
HoRSISTIG HoRSISTIG HoRSISTIG HoREISTIG HOREISTIG HOREISTIG HoRSISTIG
REISTIG REISTIG REISTIG REISTIG LETHE HoREISTIG HoRSISTIG
aEaTieial B EEHGl A aricrig aricrig MaatieTid anicrin anicrin anicrin aricrig

ANEXO 2

Registro fotografico

- ¥ o
-
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Anexo 3

Emision de juicios valorativos:

SENA
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA INSTRUCTORES
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Versién: 3

Proceso: Ejecucion de la Formacion Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos

e
SEMA

\y

Sistema Integrado de Mejora

Continua
NOMBRE DE LA EMPRESA NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C.C. INSTRUCTOR A0 MES
cmCT - seNA X 1013.621.082 2025 mav22
HORA HORA DE No. DE Gllids FIRMA DELSUPERVISOR CONTRATO|
DA No DE FICHA T e o ACTIVIDAD OBSERVACIONES COORDINADOR EN LA
'COMUNICACION EN INGLES PRE- ‘Actividades de
22/05/25 3243411 2:00 p.m. 6:00 p.m. 4 A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 aprendizaje para
TOMUNICACION EN TNGLES PRE- G T
23/05/25 3243419 8:00 a.m. 12:00 p.m. 4 A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 aprendizaje para
TOMUNICACION EN TNGLES PRE- G T
26/05/25 3243411 2:00 p.m. 6:00 p.m. 4 A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 aprendizaje para
TOMUNICACION EN TNGLES PRE- G T
27/05/25 3243419 8:00a.m. 12:00 p.m. 4 A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 aprendizaje para
TOMUNICACION EN TNGLES PRE- G T
29/05/25 3243411 2:00 p.m. 6:00 p.m. 4 A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 aprendizaje para
TOMUNICACION EN TNGLES PRE- G T
30/05/25 3243419 8:00 am. 12:00 p.m. 4 A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 aprendizaje para

REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA INSTRUCTORES
Codigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 3

Proceso: Ejecucion de la Formacién Procedimiento: Gestién de Proyectos Formativos

Sistema Integrado de Mejora Continua

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C.C. INSTRUCTOR AN MES
CMCT - SENA X 1013.621.082 2025 mavo
= HORA. HORA DE No. DE FIRIA DEC FIRMA DELSUPERVISOR  CONTRATO
No DE FICHA N s s ACTIVIDAD EN LA
NOMBRE DEL
NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO COORDINADOREN LA EMPRESA FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY
2
FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO O D SR EHVISOR o

CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN FELIPE OLARTE LEZCANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3243411 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3243419 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 23,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN FELIPE OLARTE LEZCANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

18/06/25 7:46 Page 2 of 2



