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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de junio de 2025

Sefior (a)

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7884887

Coordinador académico

Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7884887 del afio 2025

Julian Felipe Olarte Lezcano, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013621082 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Manufactura en Textil y
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato serd de DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($16.481.585). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de MAYO de 2025, por valor de NOVECIENTOS
DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($919.903). b) Seis (06) pagos iguales
por los meses de JUNIO a NOVIEMBE de 2025, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.299.756) cada
uno. C). Un Gltimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE, por valor de UN MILLON
SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.763.146).
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la

formacién, asi como la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los aprendices del

Centro de Manufactura en Textil y Cuero en los diferentes niveles y modalidades de formacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de | Se brinddé acompafiamiento | Anexo 1
aprendices en el drea especifica | y orientacion pedagdgica a
del respectivo programa de | los aprendices en el drea
formaciéon, en las fases o | especifica del programa de
mddulos establecidos y | formacion.
programados.

2 Orientar y apoyar a los | Durante el periodo | Durante el periodo
aprendices en el desarrollo de | evaluado no se llevaron a | evaluado no se llevaron
proyectos  formativos  y/o | cabo actividades | a cabo  actividades
productivos en las respectivas | relacionadas con esta | relacionadas con esta
etapas de formacion. obligacion. obligacion.

3 Garantizar la actualizacion de | Durante el periodo | Durante el periodo
los contenidos y tecnologias, de | evaluado no se llevaron a | evaluado no se llevaron
las fases o mddulos en los cuales | cabo actividades | a cabo  actividades
se desarrolla la formacién de los | relacionadas con  esta | relacionadas con esta
aprendices. obligacion. obligacion.

4 Asi mismo, de acuerdo con el | Se orientd la formacién en | Anexo 2
area de desempefio paralacual | el area de desempefio
fue seleccionado deberd | asignada, implementando
orientar la formacién, para | estrategias pedagodgicas vy
desarrollar en los aprendices las | técnicas especificas para
competencias especificas | desarrollar en los
establecidas en cada programa | aprendices las
de formacioén. competencias establecidas
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en el programa de

formacion.
Desarrollar el programa de | Se desarrollé el programa | Anexo 1
formaciéon en el cual he sido | de formacién asignado,
designado (Preparar, orientar, | preparando, orientando,
desarrollar, apoyar y evaluar los | apoyando y evaluando los
procesos de aprendizaje), a | procesos de aprendizaje
través de la formacién por | bajo la metodologia de
competencias laborales, como | formacidn por
estrategia metodoldgica | competencias laborales. Se
institucional, asumiendo el rol | asumio el rol de instructor,
como instructor del proceso de | promoviendo el
aprendizaje, en el marco del | aprendizaje auténomo vy
aprendizaje auténomo, | haciendo uso eficiente de la
haciendo uso de la | infraestructura y recursos
infraestructura disponible en la | tecnoldgicos disponibles en
entidad y las condiciones | la entidad, garantizando el
tecnolégicas del SENA, en | cumplimiento de los
particular para el programa de | objetivos del programa.
formacion.
Reportar en el sistema Sofia Plus | Durante el periodo | Anexo 3

en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los  juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

evaluado no se llevd a cabo
esta actividad, ya que se
realiza una vez se culmine el
nivel.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje  realizados  por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la

Durante el periodo
evaluado no se llevaron a
cabo actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Durante el periodo
evaluado no se llevaron
a cabo actividades
relacionadas con esta
obligacion.
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Coordinacion Académica del

Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los | Se cumplidy se hizo cumplir | Anexo 1
protocolos, normas, | con los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de | reglamentos e
uso de los ambientes de | instrucciones para el uso
formacién y reglamentos e | adecuado de los ambientes
instrucciones del Sistema de | de formacidn, asi como con
Gestion de la Seguridad y Salud | las disposiciones del
en el Trabajo SGSST. Asi como el | Sistema de Gestion de la
aseo y el cuidado de los equipos | Seguridad y Salud en el
y elementos que hacen parte de | Trabajo. Ademas, se
estos. promovio y vigild el aseo y

el correcto cuidado de los
equipos y materiales.

9 Participar activamente en el | Durante el periodo | Durante el periodo
logro de los indicadores de Alta | evaluado no se llevaron a | evaluado no se llevaron
Calidad establecidos para el | cabo actividades | a cabo actividades
Centro de Formacion. relacionadas con esta | relacionadas con esta

obligacion. obligacion.

10 | Asistir a todas las reuniones | Durante el periodo | Durante el periodo
convocadas por el Centro, la | evaluado no se llevaron a | evaluado no se llevaron
Direcciéon  Regional y/o la | cabo actividades | a  cabo  actividades
Direccién General del SENA. relacionadas con  esta | relacionadas con esta

obligacion. obligacion.

11 | Presentar y entregar a la| Se elaboraron y | Informes GCy GF
Supervisiéon de contratos los | presentaron correspondientes al mes
informes mensuales de | oportunamente los | de junio de 2025,
ejecucion sobre las actividades | informes mensuales de | adjuntos al correo de
realizadas, novedades o | ejecucion a la Supervisién | interventoria.
inconvenientes que se | de contratos, acompafiados
presenten durante la ejecucion | de los soportes
del contrato; con los soportes | documentales
correspondientes. correspondientes.

12 | Vigilar y salvaguardar los bienes | Se vigilé y salvaguardd de | Anexo 1

gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos

manera  constante los
bienes pertenecientes al
patrimonio del SENA, asi
como aquellos de otras
entidades o particulares
puestos al servicio de la
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de control y vigilancia. En | entidad para el desarrollo
consecuencia, deberdn | del contrato.

sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos vy
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.
13 | Atender oportunamente todos | Se atendieron Lo descrito en el
los demas requerimientos | oportunamente todos los presente informe.
solicitados, de acuerdo con la | requerimientos solicitados
naturaleza del contrato. por la supervision.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9487472052 de la planilla, operador aportes en linea y periodo mayo de

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

o O

Julian Felipe Olarte Lezcano
Contratista
C.C. No. 1.013.621.082

Recibi a satisfaccion:

Firma

Fabio Alonso Camacho Sapuy

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7884887 de 2025
Coordinador académico
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Anexo 1
Listados de asistencia:

Ficha 3243419

HOHERE [ Ha DCUHEH] TELEFOHO | CORRED |Vicrner 2% de Mayn  MarksrZddeMayas  Warner 27 4o Mayn
Jdore David Rincon Crux 19264075 166120015 jorcdarinzonoa®@qmail.com FArirkid Arirkid Arikid
Marialgnacia RaiqoroSalzcdo 35de25dd 13d3TdZEE Mo arirtid Mo arirtid Horirkid
MarfaTereraCepedaRamirex donzzddq F1ZE2BREEEE mariatererazep@hotmail.zom Frirkid Frirkid Fritid
Flor Delir OrkixLugo GeeaTisT FBEZETO99 - 2204005276 artizlugoflordelir@qmail.com Mo arirkid Mo arirtid Horirkid
OlqaFélizx Trujilla TEESdEET 14991139 nlqafelixi T qmail.com Arirtid Arirtid Aritid
AliziaMarleny Eckanzourt Garzia qIREZEZE F10F1FA5ZT marlenyt1112@&bhatmail.zom Arirkis FArirkid Arikid
Hellen Sophia Gomez Boltran 1014420529 IZ09TORA50 4 boltranhell phi qmail.zi Mo arirkid Mo arirtid Horirkid
LilianaErther BEarreralozann daTEEd:T EHEN1E15 lili b arrerazid@boemail. zam Frirkis Frirkid Aritid
YeimialexandraMoreno Carranza ZZETZ0Z F1TT9605d yeimymorenoank@qmail.com FArirkid Arirkid Aritid
IHuriu del Filar Zanchex Garzon SZ0z4e0d S0Z39E4EE <onfirmar corrco numeroFucra derervid <onirmar correo

LuxYolandaMartinexLedn E13215:d eizEfddEd ymllz{e S qmail.zom Ho arirkid Mo arirkid Horirkid
Magnolia Gonxslex Giraldo C1aTZEGD FE1ZEREE97 maanpliaa9T9@amail.com Mo arirkid Mo arirtid Horirkid
Elizaboth 2amudin Echovarria ZB3X3530 Ze045E5107 elizabeth di qmail.com Ho arirtid Mo arirvid Horirkid
AnaZemidaTapicroErtupifian GEETEORE atapicrocrtupinan®@amail.zom Mo arirtid Mo arirtid Horirkid
Jonny Maria Tapiero Ertupinan Erxt 1 tapicrocjenny S@qmail.com Mo arirtid Mo arirtid Horirkid
danny AndreaRuejadaMena 1042 T2 ERT Z20251T5Ed jannyandreaqueradamena@gmail.zc Prirkid Frirkid Aritid
Flar Anqela Salazar Roncanzio FaTe0Toz HMEENZEXE angelitaralazarz M09 @&hotmail.zom Mo arirkid Mo arirtid Horirkid
Claralnbr Pineda Rodriquex G156 255 HEETHAZT clarinepin@qmail.com Mo arirtid Mo arirtid Horirkid
DonatilaFamirex Caizedn A0 Tod 04 ZENETOETHT ramirexdonatedd@gmail.zom Ho arirkid Mo arirkid Horirkid
Julidn Andrér Moreno Romero 1zaid{969 2115519490 kibianarertrepod@qmail.com Arirkid Arirkid Arikid
Eotty StollaTarrer B1933474 SNZEATO999 bottyreellaju@gmail.com Ho arirtid Mo arirvid Horirkid
Doradancth GarzonEclln A ES f F10Td1770d janethqarzonke@qmail.zcom Arirkis FArirkid Arikid
Marialrabel FarraLomur 4152 TE5d 156257299 parramariairabell@qmail.com Arirkid Arirkid Aritid
Faryl CamilaFadriquex Henan A0z 04d 2212562115 lianzamd TR qmail.zom Ho arirkid Mo arirvid Horirkid
Lirkcth HakaliaEallerterorYaza GETdz552 20249940 katiulaller@hotmail.com Mo arirtid Mo arirtid Horirkid
Karen Andrealopez Farada 10029133d2 320337002 karenatalope 03 1d@qmail.com Mo arirtid Mo arirtid Horirkid
AnaEeatrizFeyer Mora FaeiT41 HE2diT19% anareyermoraZ@gmail.zcom Frirkid Frirkid Fritid
WValentinaFukio Zantana A0z TEZE10D FOTEITE1d - 31334977522 walenkinarukinZ90 @ gmail.zam Ho arirkid Mo arirvid Horirkid
DdiliaNaricgaSanchex F05Ez142 Feng9zeF9] pdilranTE®qmail.zom zonFirmAar 22 insorre zonfirmar << inzorre st conirmar 22 insorre
Laura Tatiana Gonde Hicko 1033754595 F0ER5d13T julad3id@outlook.com Mo arirtid Mo arirtid Horirkid
Conruclo Zanzhex R T FFETEIEET mariararika0# 1018 am il som Ho arirkid Mo arirkid Horirkid
LuzErperanzaGonzdlex k-1 1 03421522 erperanzaqonzalexET@hotmail.com Ho arirkid Mo arirtid Horirkid
Irmaluzia S0qamoro Falma BEi6f4cd S00Tedz 0% luciaroqamoro 566 T@qmail.com Arirkid Arirtid Aritid
Finralka Suarex B2{x{0E: F21d30EE5% roralbaruare x05TE @ qmail.zom Ho arirtid Mo arirkid Horirkid
Zulina AmparoFRoldan Martinex FBz0d429 HTTOEdEEE zarmd@hotmail.com Arirkid Arirkid Arikid
FarzelaDiax Camarqn BeEzend HEETIZ1499 marzelaykevyndE@gmail.zom Ho arirkid Mo arirvid Horirkid
Luz Zeella CGartillo 4z Ik afex q1TEEZZ9 FIEEENEEE kelivacartillo® gmail.zcom Mo arirtid Mo arirtid Horirkid
Yictoria Euqenia Santamaria Sankama 51971013 HedSTIZET Sguikinga®amailcom Mo arirtid Mo arirtid Horirkid
Fargarita TavarDe Yeqa ZEdEE51d FEdZETIES vovarmargaricaZdd@gmail.zom Frirkid Frirkid Fritid
YorrhuaAlexander HickoRodriquez 1zeedszd Fee29FIE08 madiah@gytlgak.or Mo arirtid Mo arirtid Horirkid
Yianey AlejandraBEcoltran Gartro ANZO5EEd 496 FdzeTedd] alebeltran 0@ qmail.com Ho arirtid Mo arirvid Horirkid
FLorMarinaGomez Gonzalex EOREQATE FE0zEFE jimenadEnE 05E gmail.com Ho arirtid Mo arirkid Horirkid
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ANEXO 2

Registro fotografico

_—
S

JUEVES 22DEHAYD

REISTIG
REISTIG
RSISTIG
HO ASISTIG
RSISTIG

Hi ASISTIG

Hi ASISTIG

Hi ASISTIG
ASISTIS
ASISTIS

Hi ASISTIG

Hi ASISTIG

HOREISTIG
HoREISTIG
REISTIG

REISTIG
REISTIG
HOREISTIG
HoREISTIG
REISTIG
HOREISTIG

HOREISTIG
HOREISTIG
RSISTIG
RSISTIG
HO ASISTIG
HO ASISTIG
RSISTIG
HO ASISTIG

Hi ASISTIG
ASISTIS
ASISTIS
ASISTIS

ASISTIS

REISTIG
REISTIG
HoREISTIG
REISTIG

atmTid

LUNES 27 DE HAY D

REISTIG
HOREISTIG
RSISTIG
HO ASISTIG
RSISTIG

Hi ASISTIG

Hi ASISTIG

Hi ASISTIG
H ASISTIG
H ASISTIG

Hi ASISTIG

Hi ASISTIG

HOREISTIG
HoREISTIG
REISTIG

REISTIG
REISTIG
HOREISTIG
HoREISTIG
REISTIG
HOREISTIG

HOREISTIG
HOREISTIG
RSISTIG
RSISTIG
HO ASISTIG
HO ASISTIG
RSISTIG
HO ASISTIG

Hi ASISTIG
ASISTIS
ASISTIS
ASISTIS

ASISTIS

REISTIG
REISTIG
HoREISTIG
REISTIG
anicrin
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REISTIG
REISTIG
RSISTIG
HO ASISTIG
HO ASISTIG

Hi ASISTIG

Hi ASISTIG
H ASISTIG
H ASISTIG

Hi ASISTIG

Hi ASISTIG

HOREISTIG
HoREISTIG
REISTIG

REISTIG
REISTIG
HOREISTIG
HOREISTIG
HOREISTIG
HOREISTIG

HOREISTIG
HOREISTIG
RSISTIG
RSISTIG
HO ASISTIG
HO ASISTIG
RSISTIG
HO ASISTIG

Hi ASISTIG
H ASISTIG
ASISTIS

H ASISTIG

ASISTIS

REISTIG
REISTIG
HoREISTIG
REISTIG
WA aricTIG

JUEVES N5 DE JUHI® LUNES REDE JUHID

REISTIG

HOREISTIG
HO ASISTIG
HO ASISTIG
HO ASISTIG

Hi ASISTIG

H RISITIG
ASISTIS
Ho RISITIG

HO RISITIG

HO RISITIG

HoRIEITIG
HoRIEITIG
REISTIG

REISTIG
REISTIG
HoREISTIG
REISTIG
REISTIG
HOREISTIG

HOREISTIG
HOREISTIG
RSISTIG
RSISTIG
HO ASISTIG
HO ASISTIG
RSISTIG
HO ASISTIG

Hi ASISTIG
ASISTIS
ASISTIS
ASISTIS

ASISTIS

REISTIE
HOREISTIG
HoREISTIG
REISTIG
anicrin

REISTIG
HOREISTIG
RSISTIG
HO ASISTIG
RSISTIG

Hi ASISTIG

Hi ASISTIG
ASISTIS
H ASISTIG

Hi ASISTIG

Hi ASISTIG

HOREISTIG
HoREISTIG
REISTIG

REISTIG
REISTIG
HOREISTIG
HoREISTIG
REISTIG
HOREISTIG

HOREISTIG
HOREISTIG
HO ASISTIG
RSISTIG

HO ASISTIG
HO ASISTIG
RSISTIG

HO ASISTIG

Hi ASISTIG
ASISTIS
ASISTIS
ASISTIS

Hi ASISTIG

REISTIG
REISTIG
HOREISTIG
HoREISTIG
anicrin

JUEVES 12 DE JUF LUHES 16 DE JURIG

HOREISTIG REISTIG
HOREISTIG Ho RISITIS
ASNSTIG HEISTIG
HO ASISTIG Ha AISITIG
ASNSTIG HEISTIG
HO ASISTIG Ha AISITIG
HO ASISTIG Hu ASISTIS
HO ASISTIG Hu RSISTIS
HO ASISTIG Hu RSISTIS
HO ASISTIG Ha ASISTIS
HO ASISTIG Ha ASISTIS
HOREISTIG HoRSISTI
HoREISTIG HoRSISTIG
REISTIG REISTIG
REISTIG REISTIG
REISTIG REISTIG
HoREISTIG HoRSISTIG
REISTIG REISTIG
REISTIG HoRSISTIG
HOREISTIG HoRSISTIG
HOREISTIG HoRSISTI
HOREISTIG HoRSISTIG
HO ASISTIG HEISTIG
RSISTIG HEISTIG
HO ASISTIG Hu RSISTIS
HO ASISTIG Hu RSISTIS
RSISTIG HEISTIG
HO ASISTIG Hu RSISTIS
HO ASISTIG Hu ASISTIS
RSISTIG Hu RSISTIS
RSISTIG HEISTIG
RSISTIG HEISTIG
RSISTIG HEISTIG
REISTIE REISTIG
HOREISTIG REISTIG
HOREISTIG HoRSISTIG
HoREISTIG HoRSISTIG
anicrin aricrig
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Anexo 3

Emisidn de juicios valorativos:

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA INSTRUCTORES
Codigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 3

Proceso: Ejecucion de la Formacién Procedil

iento: Gestion de Proyectos Formativos

Sistema Integrado de Mejora
Continua

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C.C. INSTRUCTOR A0 MES
CMCT - SENA JUUAN LEZCANO 1013.621.082 2025 Junio
HORA HORA DE No. DE Gl FIRMA DEL SUPERVISOR  CONTRATO
oia No DE FICHA Ty Gy Horis ACTIVIDAD EN LA
COMUNICACION EN INGLES PRE- ‘Actividades de
3/06/25 3243419 8:00 am. 12:00 pm. 4 A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 aprendizaje para
TOMUNICACION EN TNGLES PRE- G a
5/06/25 3243411 2:00 p.m. 6:00 p.m. 4 A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 aprendizaje para
TOMUNICACION EN TNGLES PRE- G T
6/06/25 3243419 8:00 am. 12:00 p.m. 4 A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 aprendizaje para
COMUNICACION EN TNGLES PRE- & d
9/06/25 3243411 2:00 p.m. 6:00 p.m. 4 A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 aprendizaje para
TOMUNICACION EN TNGLES PRE- G T
10/06/25 3243419 8:00 am. 12:00 p.m. 4 A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 aprendizaje para
TOMUNICACION EN TNGLES PRE- G a
12/06/25 3243411 2:00 p.m. 6:00 p.m. 4 A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 aprendizaje para
TOMUNICACION EN TNGLES PRE- G T
13/06/25 3243419 8:00 p.m. 12:00 p.m. 4 A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 aprendizaje para
TOMUNICACION EN TNGLES PRE- G T
16/06/25 3243411 2:00 p.m. 6:00 p.m. 4 A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 aprendizaje para
TOMUNICACION EN TNGLES PRE- G T
17/06/25 3243419 8:00 p.m. 12:00 p.m. 4 A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 aprendizaje para
TOMUNICACION EN TNGLES PRE- G T
19/06/25 3243411 2:00 p.m. 6:00 p.m. 4 A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 aprendizaje para
TOMUNICACION EN TNGLES PRE- G T
20/06/25 3243419 8:00a.m. 12:00 p.m. 4 A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 aprendizaje para
TOMUNICACION EN TNGLES PRE- G T
24/06/25 3243419 8:00 am. 12:00 p.m. 4 A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 aprendizaje para
COMUNICACION EN INGLES PRE- Actividades de
26/06/25 3243411 2:00 p.m. 6:00 p.m. 4 A1/PRE PRINCIPIANTE AB1.1 INTERMEDIO aprendizaje para mejorar la
BASICO:
TOMUNTCATION £V TNGLES PRE ACIVIOATES Oe
27/06/25 3243419 8:00 am. 12:00 p.m. 4 A1/PRE PRINCIPIANTE A B1.1 aprendizaje para
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN FELIPE OLARTE LEZCANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3243411 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3243419 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN FELIPE OLARTE LEZCANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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