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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá 30  de Junio del 2025  

 

Señor (a) 
Johany Andres Casalinas Gomez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387933 
Coordinador Académico  
Virtualización 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual de Junio  del año 2025 

Referencia: Contrato No 7387933  del año 2025 

 

ANA MARIA PEREZ VERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1075264132 de Neiva, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en Virtualización, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO 

TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 48.908.134,00) Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a.) Un (1) pago correspondiente al mes de febrero de 

2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS 

CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a 

noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) c) Un (1) último pago correspondiente al 

mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL 

DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292) 

Plazo: Será hasta el 23 de Diciembre de 2025. 

OBJETO:  
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Prestar los servicios personales de carácter temporal, con autonomía e independencia, 

para atender la formación titulada y/o complementaria de los aprendizajes en las 

competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento logística y gestión de la 

producción y área temática de logística y transporte en la modalidad presencial y/o 

virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formación profesional integral y las 

necesidades del Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar 
actividades de 
apoyo en la 
planeación de 
los procesos del 
programa de 
formación 
asignado por la 
supervisión, 
según la 
modalidad en la 
que se oriente 
el programa, 
de acuerdo con 
las necesidades 
del servicio, las 
cuales 
contemplan las 
jornadas 
académicas y 
sedes 
adscritas que 
maneje el 
centro de 
formación, en la 
red de 

Se realizó Alistamiento del ambiente 
Virtual,  
revisión de programas y materiales de  
formación, Cronograma, revisión de  
orientaciones de formación virtual 2025.   
Ficha 2879815: Tgo. Coordinación de 
Procesos Logísticos. Actividad de 
aprendizaje 7 
Ficha 2879816: Tgo. Coordinación de 
Procesos Logísticos. Actividad de 
aprendizaje 7 
Ficha:2879817: Tgo. Coordinación de 
Procesos Logísticos. Actividad de 
aprendizaje 7 
Ficha:2879818: Tgo. Coordinación de 
Procesos Logísticos. Actividad de 
aprendizaje 7 
Ficha 2925988: Tgo. Coordinación de 
Procesos Logísticos. Actividad de 
aprendizaje 6 
Ficha 3235972: Tgo. Coordinación de 
Procesos Logísticos. Inducción 
Ficha 3235973: Tgo. Coordinación de 
Procesos Logísticos. Inducción 

-Archivo 
Gc_1075264132_ 
6025_Junio _2025 -
Informe de Gestión -
Fichas LMS Zajuna 
Tecnólogo en 
Coordinación en Procesos 
Logísticos 2879818 
,2925988,2879815,32359
72 Instructora Vocera 
Ficha 2879816,2879817 
,3235973Instructora 
Técnica 
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conocimiento y 
área temática 
citada en el 
objeto 
contractual. 

2 Ejecutar los 
lineamientos 
establecidos en 
la Guía 
Orientación 
Formación 
ambientes 
virtuales 
de aprendizaje 
GFPI-G-014 vs.4 
o el 
procedimiento 
que se 
encuentre 
vigente para la 
modalidad de 
formación 
virtual: 
“Cumplir con la 
Ejecución de la 
Formación que 
se asigne para 
el 
acompañamient
o de aprendices 
en Ambientes 
Virtuales de 
Aprendizaje 
según lo 
descrito en el 
instructivo para 
orientar el 
desempeño … 
del instructor 
en Ambientes 
Virtuales de 
Aprendizaje 
SENA, 

Se realizó ejecución de la Formación   
Fase de Ejecución Guía de aprendizaje 7 
de las evidencias: 
-Fichas 2879815-2879816-2879817-
2879818:   
GA7-210303025-AA1-EV01 Evaluación 
costos 
logísticos. 
  -Ficha 2925988:  
GA6-210201052-AA1-EV01.Propuesta de 
mejoramiento de la gestión del talento 
humano, prestación del servicio al cliente 
proveedores, tecnología y calidad 

-Archivo 
Gc_1075264132_ 
6025_Junio _2025 -
Informe de Gestión -
Fichas LMS Zajuna 
Tecnólogo en 
Coordinación en Procesos 
Logísticos 2879818 
,2925988,2879815,32359
72 Instructora Vocera 
Ficha 2879816,2879817 
,3235973Instructora 
Técnica 
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entregado por 
la Dirección de 
Formación 
Profesional”. 

3 Apoyar y 
acompañar en 
los procesos de 
inducción de los 
aprendices y 
colaborar en su 
integración al 
programa 
formativo. 

Se realizo inducción a las fichas 3235972 y 
3235973 del 04 de Junio al 16 de Junio. 

Archivo Gc_1075264132_ 
6025_Junio _2025 -
Informe de Gestión -
Fichas LMS Zajuna 

4 Realizar el 
seguimiento y 
evaluación de la 
etapa 
productiva de 
acuerdo con la 
Guía 
GFPI_G_040 
“Guía etapa 
productiva 
proceso 
formativo”, 
GFPI_G_014 
“Guía 
orientación 
formación 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje”, 
Acuerdo 012 
Reglamentos 
del aprendiz y 
demás 
instructivos, 
guías, formatos 
y lineamientos 
que regulen el 
seguimiento, en 
caso de que sea 
asignado. 

No fui requerido para el cumplimiento de 
esta obligación para este mes 

No fui requerido para el 
cumplimiento de esta 
obligación para este mes 
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5 Guiar de 
manera integral 
y continua a los 
aprendices en 
su formación 
por proyectos 
durante 
la vigencia del 
contrato. 

Se impartió sesiones en línea y explicación 
de evidencia y calificación de evidencia y 
resultados de aprendizaje.  
-Fichas 2879815-2879818. GA7-
210303025-AA1-EV01 Evaluación costos 
logísticos. 
  -Ficha 2925988:  
GA6-210201052-AA1 EV01.Propuesta de 
mejoramiento de la gestión del talento 
humano, prestación del servicio al cliente 
proveedores, tecnología y calidad 

-Archivo 
Gc_1075264132_ 
6025_Junio _2025 -
Informe de Gestión -
Fichas LMS Zajuna 
Tecnólogo en 
Coordinación en Procesos 
Logísticos 2879818 
,2925988,2879815,32359
72 Instructora Vocera 
Ficha 2879816,2879817 
,3235973Instructora 
Técnica 

6 Realizar la 
evaluación de 
los aprendices 
acorde a la 
normatividad y 
registrarlos 
oportunamente 
en los 
aplicativos 
dispuestos por 
la entidad. 

Se emitió los Juicios de los resultados de 
Aprendizaje en Zajuna de las fichas: 
Registre la calificación de los resultados de 
Aprendizaje en Sena Sofia Plus de las 
fichas:  
-Fichas 2879815-2879818 
,2879816,2879817 
Rap 12 Evaluación de Costos Logísticos.  
  -Ficha 2925988:  GA6-210201052-AA1 
EV01.Propuesta de 
mejoramiento de la gestión del talento 
humano, prestación del servicio al cliente 
proveedores, tecnología y calidad  

-Archivo 
Gc_1075264132_ 
6025_Junio _2025 -
Informe de Gestión -
Fichas LMS Zajuna 
Tecnólogo en 
Coordinación en Procesos 
Logísticos 2879818 
,2925988,2879815,32359
72 Instructora Vocera 
Ficha 2879816,2879817 
,3235973Instructora 
Técnica 

7 Reportar las 
novedades 
académicas y/o 
disciplinarias de 
los aprendices 
asignados a la 
coordinación. 

Se reportaron tres aprendices de las fichas 
2879818  y 2925988 para el segundo 
comité de evaluación y seguimiento  

-Archivo 
Gc_1075264132_ 
6025_Junio _2025 -
Informe de Gestión 

8 Apoyar el 
proceso de 
depuración de 
aprendices en 
cumplimiento 
de los 
lineamientos 
del SENA. 

Se reportaron tres aprendices de las fichas 
2879818 y 2925988  para el segundo 
comité de evaluación y seguimiento  

-Archivo 
Gc_1075264132_ 
6025_Junio _2025 -
Informe de Gestión 
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9 Participar en los 
comités de 
evaluación y 
seguimiento a 
los aprendices 
cuando se 
requiera. 

No fui requerido para el cumplimiento de 
esta obligación para este mes 

No fui requerido para el 
cumplimiento de esta 
obligación para este mes 

10 Implementar las 
estrategias para 
preparar, 
orientar, 
evaluar y 
apoyar el 
aprendizaje 
utilizando las 
herramientas y 
métodos 
definidos por la 
entidad. 

Se impartió sesiones en línea por la 
herramienta Teams  y se realiza 
explicación de  evidencia y calificación de 
evidencia y  resultados de aprendizaje por 
Zajuna y Sena Sofia   
-Fichas 2879815-2879818 Fichas 2879815-
2879818  
Rap 12 Evaluación de Costos Logísticos.  
. Guía de Aprendizaje 7 
  -Ficha 2925988:  
GA6-210201052-AA1 EV01.Propuesta de 
mejoramiento de la gestión del talento 
humano, prestación del servicio al cliente 
proveedores, tecnología y calidad 

-Archivo 
Gc_1075264132_ 
6025_Junio _2025 -
Informe de Gestión -
Fichas LMS Zajuna 
Tecnólogo en 
Coordinación en Procesos 
Logísticos 2879818 
,2925988,2879815,32359
72 Instructora Vocera 
Ficha 2879816,2879817 
,3235973Instructora 
Técnica 

11 Apoyar 
las actividades 
relacionadas 
con el 
desarrollo 
curricular de los 
programas de 
formación 
asociados con la 
línea medular 
que imparte el 
centro, de 
acuerdo con la 
necesidad y las 
tendencias del 
sector. 

No fui requerido para el cumplimiento de 
esta obligación para este mes 

No fui requerido para el 
cumplimiento de esta 
obligación para este mes 

12 Formular, 
ejecutar y 
evaluar cuando 
sea necesario, 
las actividades 
derivadas de los 
procesos de 

No fui requerido para el cumplimiento de 
esta obligación para este mes 

No fui requerido para el 
cumplimiento de esta 
obligación para este mes 
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autoevaluación 
y 
registro 
calificado de los 
programas de 
formación en 
los tiempos 
establecidos 
por el centro de 
formación, 
la Dirección 
General y el 
Ministerio de 
Educación 
Nacional, para 
la actualización 
de planes y 
programas de 
formación, en 
sintonía con las 
necesidades del 
entorno y su 
especialidad. 

13 Participar 
cuando sea 
necesario en 
proyectos del 
Sistema de 
Investigación, 
Desarrollo 
Tecnológico e 
Innovación - 
SENNOVA, 
siguiendo las 
directrices 
académicas de 
la institución. 

No fui requerido para el cumplimiento de 
esta obligación para este mes 

No fui requerido para el 
cumplimiento de esta 
obligación para este mes 

14 Aplicar y hacer 
cumplir lo 
establecido en 
el 
reglamento del 
aprendiz. 

Se recalco a los aprendices en las sesiones 
en línea la importancia de cumplir con el 
Reglamento del Aprendiz y el buen uso de 
las herramientas de la Biblioteca Sena. 
Ficha: 2925988, 
2879815,2879816,2879817,2879818 
,3235972,3235973 

-Archivo 
Gc_1075264132_ 
6025_Junio _2025  
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15 Apoyar la 
promoción de 
los programas 
de Formación 
Profesional 
Integral y 
participar en 
actividades de 
divulgación 
tecnológica. 

No fui requerido para el cumplimiento de 
esta obligación para este mes  

No fui requerido para el 
cumplimiento de esta 
obligación para este mes  

16 Presentar 
oportunamente 
los informes y 
reportes 
requeridos 
sobre las 
actividades 
formativas, 
usando los 
formatos y 
plataformas 
indicadas por el 
SENA. 

Presenté informe de ejecución de 
actividades y cumplimiento contractual 
del mes en relación; así como los demás 
documentos como pago de Seguridad 
Social e informe de cumplimiento y cumplí 
con las  horas de formación 

Archivo Gc_1075264132_ 
6025_Junio _2025 

17 Participar en las 
actividades 
convocadas por 
la supervisión 
relacionados 
con la ejecución 
del 
objeto 
contractual. 

No fui requerido para el cumplimiento de 
esta obligación para este mes  

No fui requerido para el 
cumplimiento de esta 
obligación para este mes  

18 Apoyar las 
evaluaciones 
técnicas dentro 
de los procesos 
de contratación 
pública 
relacionados 
con elementos 
propios de la 
Formación 
Profesional 

No fui requerido para el cumplimiento de 
esta obligación para este mes  

No fui requerido para el 
cumplimiento de esta 
obligación para este mes  
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cuando se 
requiera. 

19 Velar por el 
buen 
uso de los 
elementos y 
equipos 
ubicados en el 
lugar donde se 
preste el 
servicio. 

Se recalco a los aprendices en las sesiones 
en línea la importancia de cumplir con el 
Reglamento del Aprendiz y el buen uso de 
las herramientas de la Biblioteca Sena. 
Ficha: 2925988, 
2879815,2879816,2879817,2879818 
.3235972.3235973 

Archivo Gc_1075264132_ 
6025_Junio_2025 -
Informe de Gestión -
Fichas LMS Zajuna 
Tecnólogo en 
Coordinación en Procesos 
Logísticos 2879818 
,2925988,2879815 
Instructora Vocera Ficha 
2879816,2879817 
Instructora Técnica 

20 Garantizar la 
participación de 
aprendices y 
participar en las 
actividades 
programadas 
por el grupo de 
Bienestar al 
Aprendiz. 

Se informa por  medio de anuncios en 
Zajuna y por el grupo de WhatsApp todas 
las actividades programadas por Bienestar 
al Aprendiz en las fichas 
2879815,2925988.2879818,3235972,3235
973 

-Archivo 
Gc_1075264132_ 
6025_Junio _2025  

21 Aplicar los 
procesos y 
procedimientos 
establecidos 
por la entidad, 
para la gestión 
documental 
relacionada con 
el objeto 
contractual.  

Presenté informe de ejecución de 
actividades y cumplimiento contractual 
del mes en relación; así como los demás 
documentos como pago de Seguridad 
Social e informe de cumplimiento y cumplí 
con las horas de formación 

-Archivo 
Gc_1075264132_ 
6025_Junio _2025 

22 Las demás que 
sean necesarias 
para el 
cumplimiento 
del objeto del 
contrato 

-Participe en las reuniones de equipo 
ejecutor de las fichas 2879818 -2925988 
2879815,2879817, los días 06,26 de Junio  
del 2025. 
 - Se aplicó la Guía AVA vigente en las 
fichas asignadas 2879818-2879817-
2925988 2879815-
2879816,3235972,3235973 

-Archivo 
Gc_1075264132_ 
6025_Junio _2025 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
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en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados,  los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 33275214  de la planilla, Asopagos del mes de Mayo del 2025(Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (06) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Ana Maria Perez Vera 

Contratista 

C.C. No. 1075264132 
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Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Johany Andres Casalinas Gomez 

C.C 80850368 

Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387933 del año 2025 

Coordinador Académico Virtualización CGMLTI 

 

ANEXOS: 

 

Alistamiento del ambiente Virtual, revisión de programas y materiales de formación, organización 

de guías de aprendizaje, revisión de orientaciones de formación virtual 2025, entre otras propias del 

inicio. 
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ACTA No. 4 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión de verificación de evidencias para cuenta de cobro Mayo 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá, D. C. Junio 10 de 2025 HORA INICIO: 

10:05 a.m. 

HORA FIN: 

10:25 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-
59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.co

m%2Fl%2Fmeetup-  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

Plataforma Teams CENTRO: Centro de Gestión de 

 la Información  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de la lista de chequeo para cuenta de cobro Junio 2025 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar y validar el cumplimiento de las obligaciones contractuales el contrato de prestación 

de servicios No. 7387933 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. La reunión con el supervisor de contrato inició a la hora señalada. El supervisor de contrato 

solicitó al instructor Ana María Perez Vera que le compartiera la lista de chequeo 

correspondiente para el mes de Junio. Posteriormente, el supervisor de contrato le solicitó al 

instructor que le mostrará las actas de reunión de equipos ejecutor que se habían realizado 

a la fecha. Posteriormente, le solicitó que le mostrará los libros de calificaciones de algunas 

fichas. Después de validar estos centros de calificaciones, les solicitó que le abriera el archivo 

con los juicios de aprendizaje emitidos en Sofía plus. El instructor así lo hizo y el supervisor 

válido que estos resultados estaban emitidos en el mes de  

 
Seguidamente, el supervisor de contrato le solicitó al instructor las estadísticas del número 

de aprendices inscritos en formación, y de El número de aprendices que realmente están 

activos en la formación. El instructor validó esta información y fue aceptada por el 

supervisor del contrato. 

 
Para terminar la reunión, es profesor de contrato como una captura de pantalla de la lista de 

chequeo y le entregó su validación mediante un correo electrónico. La reunión terminó a la 

hora señalada. 
 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-
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CONCLUSIONES 

se valida la lista de chequeo y se solicita que en la carpeta del mes de marzo se adjunten las altas de 
equipo ejecutor. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Supervisión de 
contrato 

Junio 10 de 2025 Johany Andres 
Casilimas Gómez 

 
PARTICPACIÓN 
VIRTUAL 

 
Contratista 

Junio  10 de 2025 Ana María Perez Vera Participación Virtual 

    

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Johany Andres 
Casilimas 
Gómez 

Jefe de área de 
virtualización 
CGMLTI 

Si Ninguna Participación virtual 

Ana María 
Perez Vera 

Contratista CGLTI Si Ninguna Participación 
virtual 

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA _10_ DEL MES DE  Junio_ DEL AÑO 2025 

OBJETIVO (S) Revisión y aprobación de la lista de chequeo cuenta de cobro mes de Junio 2025 

N 
o NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT. AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 JOHANY ANDRES CASALINAS 
GOMEZ 

80850368 X   Servicio 
Nacional de 
aprendizaje - 
CGMLTI 

jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 
5461500 

si PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

2 ANA MARIA PEREZ VERA 1075264132  X  Servicio 
Nacional de 
aprendizaje – 
CGMLTI 

anmperezv@sena.edu. 
co 

3154168528 Si PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 

GOR-F-085 V02 



Informe de Gestión Coordinación Académica de formación virtual Centro De 

Gestión De Mercados, Logística Y Tecnologías De La Información 

 

Obligaciones Específicas del contrato 

 

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del 
programa de formación asignado por la supervisión, según la modalidad en 
la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, 
las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que 
maneje el centro de formación, en la red de conocimiento y área temática 
citada en el objeto contractual. 

 
Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el 
seguimiento  de formación titulada Virtual  -, de las fichas a continuación relaciono:   
De las cuales se ha adelantado la siguiente gestión:   
Se alisto el material y se habilitaron las evidencias para la formación Tecnólogo en 
Coordinación de Procesos logísticos   
para las fichas: 
 
Ficha 2879815 
Ficha 2879816 
Ficha 2925988       
Ficha:2879817  
Ficha:2879818 
Ficha :3235972 
Ficha 3235973 
 



 

 
 



 

 
 
 
 

2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que 
se encuentre vigente para la modalidad de formación virtual: “Cumplir con la 
Ejecución de la Formación que se asigne para el acompañamiento de 
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en el 
instructivo para orientar el desempeño … del instructor en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación 
Profesional”. 



 
sesiones sincrónicas: 2925988,2879815,2879816,2879817,2879818 y revisión 
de actividades y alistamiento de la guía. 

 

 



 
 

 
3. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formación por 

proyectos durante la vigencia del contrato. 
 

 



 

 
  



 
 
 

 
4. Realizar la evaluación de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos 

oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad. 
 
 

 



 

 



 
 
 

5. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la 
coordinación. 

 

 
 
 
6. Apoyar el proceso de depuración de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del 

SENA. 



 
 
 

7. Participar en las actividades convocadas por la supervisión relacionados con la ejecución 
del objeto contractual 

 
 



 

 
 

8. Apoyar y acompañar en los procesos de inducción de los aprendices y colaborar en su 
integración al programa formativo. 



 
 
 

 

 

 

 


