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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio de 2025

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.7505531

Coordinador Académico jornada Mixta

Dependencia Coordinacién Servicios

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No .7505531 de 2025

Mireya Figueroa Parada, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.939.285 de Santa Rosalia
Vichada en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon de Servicios Jornada Mixta en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS (47.834.914,00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera; a) un primer pago
correspondiente a doce (12) dias del mes de febrero por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.839.804,) b) Nueve (09)
Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) cada uno y un Ultimo
pago por 22 dias de diciembre por un valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 3.372.975)

Plazo: Sera hasta el 22 Veintidos de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios
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del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA'y VIRTUAL en la
especialidad TGO - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - 122201

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

Participe activamente en
una reunion citada por
coordinacion académica
jornada mixta para la
planeacion de los procesos
formativos en la formacién
titulada presencial y virtual.
Realice reunidn virtual con
equipo ejecutor para
aclaracion de dudas sobre
como subir sesiones en
linea.

Anexo 1. Lista de
asistencia, registro
fotogréfico, pantallazo
de la invitacion.
Captura de pantalla de
la sesidn en linea

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.

No aplica; a la fecha no fue
requerido para ejecutar esta
funcion.

No aplica
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Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

No aplica; a la fecha no fue
requerido para ejecutar esta
funcion.

No aplica

Orientar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Ejecute esta funcion IFP a
la ficha 2900190 Tecndlogo
en Gestion de la Propiedad
Horizontal; competencia. 1.
Organizar eventos que
promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la
empresa.

2. Desarrollar programas de
mejoramiento de acuerdo
con normas Y legislacion
vigente.

Ficha: 3118378
competencia. Elaborar el
plan de compras segun
métodos de programacion y
presupuesto

2. Controlar los inventarios
segun indicadores y
métodos

Ficha: 3186041
competencia: investigacion

EDT: Aplicar el proceso de
Planeacion estratégica la
Integracion de criterios
Legales, penales,
Administrativos y civiles en
La gestion de la propiedad
Horizontal

Anexo 2 captura de
pantalla llamado a lista,
registro fotografico,
pantallazo asignacion de
fichas senasofiaplus
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Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de
las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Evalué juicios de evaluacion
a los aprendices de las
fichas 2900190 — 3118378,
289717, 3186041

Anexo 3. Captura de
pantalla de evaluacion
de juicos evaluativos en
senasofiaplus

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Realice reporte de
novedades en el aplicativo
Sena Sofia Plus de
inasistencias fichas
asignadas 2900190,
3118378

Anexo 4 Captura de
pantalla correos
enviados a aprendices
por incumplimiento de
evidencias.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través
de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

Realice actas de desercion
de los aprendices de las
fichas 2900190 - 3118378

Anexo 5 captura de
correo electrénico
deserciones

Verificar que los participantes a
su formacion se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestién académica
de la entidad.

Verifique en el aplicativo
Sena Sofia Plus el estado
“en formacién” de los
aprendices de las fichas
2900190 - 3118378 y
289717 de los tecnologos:
Gestion de la Propiedad
Horizontal y Coordinacion
de Procesos Logisticos y
desarrollo de software.

Anexo 6 Captura de
pantalla senasofiaplus
estado actual aprendices
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tecnologico, cuando el centro lo
requiera.

9 | Apoyar en el acopio de los Realice el acopio de copias | Anexo 7: Captura de
documentos del procedimiento | de documento de identidad | pantalla de correo
de Ingreso de aprendices para la inscripcion de electronico.
cuando las condiciones de la evento de divulgacion
poblacién lo requieran. tecnoldgica. EDT

10 | Participar cuando el centro lo No aplica; durante este mes | No aplica
requiera en el proceso de no se requirié para el apoyo
seleccion, disefio de talleres e en este proceso
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las No aplica; en este mesno | No aplica
situaciones presentadas con se generaron comités de
aprendices en los comités de evaluacion y seguimiento
evaluacion y seguimiento para el apoyo en este
ordinario y extraordinario que se | proceso
programen, de acuerdo con la
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Registre en el aplicativo de | Anexo 8 Captura de
establecidas en el reglamento Senasofiaplus las pantalla inasistencias de
del aprendiz. inasistencias justificadas e | aprendices y registro

injustificadas de los fotografico.
aprendices de las fichas

2900190 - 3118378 y

289717.

13 | Participar y aportar en la No aplica, durante este mes | No Aplica
construccion de los entregables | no se requirid para el apoyo
de las fases de Registro en este proceso
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel
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14 | Apoyar al centro de formacion Ejecute la difusion de la Anexo 9: Captura de
en la promocion de la oferta Oferta Académica en pantalla del estado de mi
institucional. bilingliismo, en las redes red social.

sociales para programas de
formacion

15 | Realizar sequimiento a la etapa | No aplica, durante este mes | No Aplica
productiva, documentar y no fui asignada para
acompafniar al aprendiz en acompafar etapas practicas
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompariar a los aprendices a | Acomparie a los aprendices | Anexo 10: Registro
las actividades contempladas en | de la ficha 2900190 a la fotogréfico
el Plan Nacional de Bienestar al | socializacion de la actividad
Aprendiz. ‘cancer de cuello uterino y

testiculo

17 | Ejecutar un minimo de 160 Ejecute 160 horas Anexo 11. Captura de
horas mensuales de formaciéon | correspondientes al mes de | pantalla. diagrama de
directa de acuerdo con la junio gant.
programacion de la formacion Anexo de actividades de
del Centro apoyo a la formacion

18 | Apoyar las etapas No aplica, durante este mes | No Aplica

precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

no se requirié para el apoyo
en este proceso
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19 | Asistir y entregar los Asisti a reuniones Anexo 12: Registro
compromisos adquiridos de las | programadas por el Fotografico, lista de
reuniones que programe el supervisor del contrato, y el | asistencia
ordenador del gasto y/o ordenador del Gasto (
supervisor con ocasion al subdireccion)
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las orientaciones del No aplica; durante este mes | No Aplica
equipo técnico-pedagdgico del | no se requirié para el apoyo
Centro de formacion y de la en este proceso
regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de las Realice esta funcién en el No Aplica
necesidades de materiales de mes de marzo.
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras No aplica; durante este mes | No Aplica
técnicas, y documentar el no se requirié para el apoyo
cumplimiento y evaluacion de la | en este proceso
misma.

23 | Promover, divulgar y participar | Ejecute, divulgacion y Anexo 13: Captura de

cada mes las actividades y el
material bibliografico
digitalffisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

aplicacion del sistema de
bibliotecas a los aprendices
en ambiente de formacion y
en la guia de aprendizaje
referenciando las fuentes
bibliograficas

pantalla guia de
aprendizaje. Y bases de
datos
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24 | Elaborar informe de ejecucion Realice informe de proyecto | No Aplica
del proyecto formativo y cierre formativo y elaboracion de
de etapa lectiva y productiva acta de cierre de etapa

lectiva a la ficha 2900190

25 | Diligenciar los formatos del No aplica; durante este mes | No Aplica
archivo de gestion segun los no se requirié para el apoyo
lineamientos de gestion en este proceso.
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y mantener Registre mi hoja de Vida Anexo 14 Captura de
actualizada la hoja de vida en el | Actualizada en Sigep Pantalla
SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

27 | Generar acciones que Oriente acciones que Anexo 15. Registro
promuevan y garanticen el promuevan y garanticen en | Fotogréafico
cumplimiento de los protocolos | los aprendices el uso de
de bioseguridad en el Centro de | tapabocas en caso de
formacién y ambientes. cuadros gripales

28 | Cumplir con el “Cddigo de Etica | Ejecute las orientaciones Anexo 16: Registro
del SENA”. del Cadigo de Etica durante | Fotografico

la ejecucion de la formacion
29 | Dar cumplimiento al Sistema Ejecute la accion Anexo 17: Captura de

Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y

elaborando acta de cierre
etapa productiva de la ficha

2900190, guias de

Pantalla
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sistemas de gestion que lo aprendizaje, listas de
componen. asistencia, evaluacion de
evidencias de aprendizaje.

30 | Responder por los bienes y Se dio cumplimiento de la Anexo 18: Registro
elementos puestos a su asignacion de bienes y Fotografico
disposicion para el cumplimiento | elementos en el ambiente
del objeto del contrato y una vez | de aprendizaje lego para
finalizado, quedar a paz y salvo | IFPI
con el Almacén.

31 | Tener la disponibilidad de No aplica; durante este mes | No aplica
desplazamiento a los lugares no se realizaron
donde de oriente la formacion, desplazamientos para
cuando este programado en realizar formacién
formacion presencial. presencial

32 | Presentar oportunamente los Ejecute y presente Informe | Anexo 19: Captura de
informes de ejecucion de Gestion Contractual pantalla de informes de
contractual y cuentas de cobro | correspondiente al mes de | evidencias
de acuerdo con la ejecucion del | junio
contrato.

33 | Realizar las demas actividades | No aplica; No se realizaron | No se realizaron
propias y necesarias para el acciones adicionales acciones adicionales
cumplimiento el objeto durante el mes. durante el mes.
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX
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2. | XX XX | XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 9485488445 de la planilla, aportes en linea para el mes de mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 -
“‘Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios. Validar en Drive compartido carpeta de evidencias EVIDENCIAS.

Cordialmente,

Mireya Figijeroa Parada
Contratista
C.C. No. 30.939.285

Recibi a satisfaccién:

Firma

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.7505531
Coordinador Académico jornada Mixta

10
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO DE 2025
CONTRATO No. Col.Pccnt. 7505531
Mireya Figueroa Parada

Evidencia Obligacion

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Orientar la formacioén profesional integral de acuerdo el modelo pedagoégico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el
desarrollo de la formacién profesional integral.
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Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina
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Municipio de Villavicencio, |

Férmate gratis para el futuro con...

Tecnologos
en Cadena

de Formacno&ns {

5

T 6logo en G o
Administrativa (Presencial) ,w

Aprende a planificar, coordinar y

mejorar procesos administrativos
en empresas y organizaciones.
Requisitos:

o Ser Técnice en Asistencia Administrativa.
© Cedula de ciudadania y estar inscrito en
Sofia plus.

PSS Proceso de inscripcion:

e s
18 de junio de 2025.

i de docul a
servicios del (CISM) plazo hasta el dia

Municipio de Villavicencio, |

Formate gratis para el futuro con...

Tecnologos
en Cadena

-
de Formacm{ozs
@ Tecnélogo Gestion del
Talento Humano (Presencial)
Desarrolla habilidades para atraer,
desarrollar y gestionar el talento
humano en organizaciones.

-¢- Requisitos:

© Ser Técnico en Recursos Humanos.

© Cedula de ciudadania y estar inscrito en
Sofia plus.

"~ Proceso de inscripcién:

Recepcién de documentos en la coordinacion académica de g
servicios del (CISM) plazo hasta el dia 18 de junio de 2025.

Centro de Industria y Servicios del Meta.

Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional.

= @\ Visto por 103

icipio de Villavic

Férmate gratis para el futuro con...

Tecnologos
en Cadena

de Formacloi}’25

Tecndlogo Gestién Contable
y Financiera (Presencial)

Conoce y aplica herramientas
contables y financieras para apoyar la
toma de decisiones empresariales.

Requisitos:

© Ser Técnico en Contabilizacién de
Oparaciones Comerciales.

o cludadania y estar

en Sofia plus.

7 = 5 da
Recepcién de docurr 1 v aca
servicios del (CISM) plazo hasta el dia 18 de junio de 2025.

10630 % (e 1 9:31

Visto por 90

Ayer, 10:00 a. m

Visto por 94
Ayer, 10:00 a. m

Ayer, 10:00 a. m

& Tus actualizaciones de estado estan cifradas de extremo a
extremo. Desapareceran en 24 horas.

B

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo con la

programacion de la formacién del Centro.




10

Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador
del gasto

11 | Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

12 | Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el

mismo aplicativo.

5 ° x @ X @ OneDrive X @ EVIDENCIAS - CneDrve X () SIGEPI = lnkio X | ® cenfcadoinformaconpdt X | 4~ — o X

c 08 510 o © L@ a =
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SIgepil

Certificado de Informacion

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica certifica que en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEPII se encuentra registrado(a) MIREYA
FIGUEROA PARADA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 30939285,con el (los)
contrato(s)

Numero del contrato (CO1.PCCNTR.7505531) y objeto del contrato (Prestar servicios
Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con
los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2025 de los
programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad TGO -
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - 122201) en la entidad (SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE)

Esta certificacion se expide a los 15 dias del mes de junio del afio 2025, a las 20:08 (horas)
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Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes.

14

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

15

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.
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“Impacto del Turismo en Copropiedades en los Lianos Orientales: Retos, Acciones Preventivas y Gestion

Integral®

2+ Ocupadin Administracion - Propiedad Horizontal

4 sector econdmico servicios

5 Gremio Empresarial Actores de la propiedad horizontal, (propi consejeros y
& Duracién (Horas) 8 horas

1 TipoEor Cerrado

General: Desarrollar un evento con

en temas referentes a la gestion de la en la ciudad de
- i des i i con el proy Formar
cualificado en el drea de Gestion de Ia Propiedad Horizontal mediante el diseiio e implementacion de
v propiedad h I de acuer
normatividad y leyes vigentes”
Objetivos
Espesificos: 1.Analizar y divulgar los y de g propiedad
' del 1 evento, con el fin de
' contribuir a la formacién del talento humano cualificado en el sector. 2.Programar y ejecutar
p
q L
abordando igente y las politic: ¥y i
6 v gestion por parte de k
" IMPORTANCIA DE LAS POUIZAS DE SEGUROS EN LA PH.
1 Temas RESPONSABILIDAD FISCAL EN LA EXPLOTACION DE LOS BIENES COMUNES
< >
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Excel 2025-06-03 GFPI-F-023 V5 F-Planeacion... (i3 Ml | Descargar G Guardaren OneDrive
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefodepigina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda v
F-Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
o~ 2 » A E Genera c . (Open Martinez) ~

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva £ 8202506 e
B C D

Bl Centro de Formacié [CENTRO DE INDUSTRIA Y COMERCIO DEL META Open Martinez <penmartinez @gmail com> ©

H Programa de Forma TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 1

Bl Modalidad de Formacion: Presendial X A

[OPENHEIMER MARTINEZ MARIN @ Retencin: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 12/06/2035 16:18

Tarjeta de 2 Cédula de

identidad i extranjeri; A i es de fuera de su

organizacion.

Parz: @ Mireya Figueroa Parada Sab 14/06/2025 16:18

86.049.912 Bloquear remitente
1310 3423560

Datos del(de Ia) Aprendiz

2 2025-06-03 GFPI-F-023 V5 F-..
ool B en e

VINCULO LABORAL
miércoles, 6 de diciembre de 2023
IMIREYA FIGUEROA PARADA
CEDULA

Datos del{de la) ificaci 30.939.286
Instructor(a) con rol de [0 = 3142372157

No suele racibir comeo electrénico de
‘apenmartinez@gmail.com. Por gué es esto importants
Cordial saludo instructora Mireya, adjunto archivo para
Su respectiva fevision, quedo aLento a sus comentarics.

Marin

NO APLICA Tel: 310 3423560
INO APLICA

03 Junio  Instrucciones (nueva) “ Responder  * Reenviar
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16 | Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Alimacén.
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o = . \. "-/ \
: RN T -
17 | Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de
acuerdo con la ejecucioén del contrato
=0¢G~edwd
NS =
Firma

Mireya Figueroa Parada
CC: 30.939.285



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIREYA FIGUEROA PARADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2900190 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

19/06/25 17:05 Page 1 of 9



DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

19/06/25 17:05 Page 2 of 9



PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 3118378 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronostico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,50

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186041 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||zar herramientas |nform§tlcas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

338113 17/06/2025 17/06/2025 APLICAR EL PROCESO DE 8,00
PLANEACION ESTRATEGICA LA
INTEGRACION DE CRITERIOS
LEGALES, PENALES,
ADMINISTRATIVOS Y CIVILES EN
LA GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
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TOTAL TIEMPO EDT's: 8,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIREYA FIGUEROA PARADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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