
   

  

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 11 

COMITÉ DE VERIFICACION DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 

CIUDAD Y 
FECHA: 

Villavicencio, 30 de mayo del 2025 
HORA 
INICIO: 
9:00 AM 

HORA FIN: 
12:00PM 

LUGAR 
Y/O 
ENLACE:  
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NmMzMjI0ZjctYTg5YS00

YzU2LWE5OTEtZmUyNDg1Njk1NDY5%40thr

ead.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2

c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22424

b67ff-eb7d-48e7-a182-43805d9764e0%22%7d  

DIRECCIÓN / REGIONAL 
/ CENTRO: Centro 
Agroindustrial del Meta 

 

AGENDA PARA EL COMITÉ 

 

Nº Tema 
Tiempo 

Estimado 

1 Saludo 2 minutos 

2 
Verificación De Quorum Para La Reunión Y Aprobación De 
La Agenda Del Comité. 

2 minutos 

3 
Verificación de Hojas de Vida la contratación de 
Instructores de los diferentes Programas del Centro   

2 Horas 

4 
Revisión de Hojas de Vida de los Instructores, Verificación 
Banco de Instructores y Diseño Curricular 

1 Horas 

5 Conclusiones y Compromisos 5 Minutos 

 

 

 

 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar y verificar la Hoja de Vida, Perfiles y los requisitos que deben cumplir los instructores 

que orientaran formación de acuerdo con los lineamientos y la circular N 3-2024-000278 

del 27/11/2024 para la contratación de los instructores vigencia 2025. 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmMzMjI0ZjctYTg5YS00YzU2LWE5OTEtZmUyNDg1Njk1NDY5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22424b67ff-eb7d-48e7-a182-43805d9764e0%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmMzMjI0ZjctYTg5YS00YzU2LWE5OTEtZmUyNDg1Njk1NDY5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22424b67ff-eb7d-48e7-a182-43805d9764e0%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmMzMjI0ZjctYTg5YS00YzU2LWE5OTEtZmUyNDg1Njk1NDY5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22424b67ff-eb7d-48e7-a182-43805d9764e0%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmMzMjI0ZjctYTg5YS00YzU2LWE5OTEtZmUyNDg1Njk1NDY5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22424b67ff-eb7d-48e7-a182-43805d9764e0%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmMzMjI0ZjctYTg5YS00YzU2LWE5OTEtZmUyNDg1Njk1NDY5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22424b67ff-eb7d-48e7-a182-43805d9764e0%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmMzMjI0ZjctYTg5YS00YzU2LWE5OTEtZmUyNDg1Njk1NDY5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22424b67ff-eb7d-48e7-a182-43805d9764e0%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmMzMjI0ZjctYTg5YS00YzU2LWE5OTEtZmUyNDg1Njk1NDY5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22424b67ff-eb7d-48e7-a182-43805d9764e0%22%7d
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. SALUDO.  

 

Se da un saludo a los asistentes y se agradece la puntualidad así mismo se recuerda la 

confidencialidad que se debe tener de este comité. Siendo las 9:00 del 30 de mayo de 

2025, se apertura al Comité de Verificación y preselección de instructores, la 

coordinadora Paola del Centro Agroindustrial del Meta, presenta un saludo al comité 

y agradece el apoyo por parte de los integrantes en el proceso de selección. 

 

2. VERIFICACIÓN DE QUORUM PARA LA REUNIÓN Y APROBACIÓN DE LA AGENDA 

DEL COMITÉ. 

Se toma asistencia por parte de los integrantes del comité y se establece que si hay 

Quórum para el desarrollo de la reunión 

 

INTEGRANTES COMITÉ VERIFICADOR DE CENTRO 

CARGO/ INTEGRANTES NOMBRES 

COORDINADOR DE FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 

PAOLA MARCELA PEREZ CRUZ 

COORDINADOR ACADEMICO SEDE 
HACHON 

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO 

COORDINADOR ACADEMICO SEDE 
NARANJOS 

HERNANDO SANABRIA 

COORDINACION ACADEMICA MIXTA CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA 

COORDINADOR ACADEMICO 
PROGRAMAS ESPECIALES 

ALVARO IOVANNY CATACOLI 

COORDINADOR ACADEMICO MEDIA 
TECNICA 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA 

LIDER DE PROCESO BILINGUISMO MIGUEL ANGEL CHICUNQUE 

SUBREPRESENTANTE DE LOS 
APRENDICES 

SAMUEL ESTIVEN SANCHEZ BARBOSA 

 

Los criterios establecidos en los lineamientos circular N 3-2024-000278 del 27/11/2024 para 

la contratación de instructores para la vigencia 2025 

 

Criterios Descripción 

Perfil 

De acuerdo con los perfiles solicitados en el Diseño Curricular de los 
programas de formación que se encuentran en el Banco de Instructores; 
Perfil profesional, experiencia técnica y experiencia docente o su 
equivalente según se estipule en el Diseño Curricular; Títulos y fecha de 
graduación que acredita el aspirante para dar la valoración de CUMPLE, ó 
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aclara porque NO CUMPLE 

Experien
cia 
mínima 

Tiempo mínimo de experiencia relacionada que acredita el aspirante para 
dar la valoración de CUMPLE o NO CUMPLE según diseño curricular 

 
 

3. ALCANCE AL ACTA N 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 Y 10 DE COMITÉ DE VERIFICACIÓN 

Teniendo en cuenta el Acta N1, N2, N3, N4, N5, N6, N7, N8, N9 y N10 del Comité se da 

alcance a los requerimientos y necesidades de las coordinaciones para la Contratación 

de Instructores Vigencia 2025 Así: 

 

 

SELECCIÓN DE INSTRUCTORES DE MEDIA TECNICA 

 

LUGAR NIVEL 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA CANTID

AD 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRAT
AR 

PERFIL ASPIRANTE 
CUMPLE /NO 

CUMPLE 
(TE-TP-TGO) 

ARTICULA
CION CON 
LA MEDIA 
TECNICA 

 

TECNICO 

TRANSVERSAL 

DE 

EMPRENDIMIEN

TO 

1 6 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 
 
"Título 
profesional en 
los núcleos de 
conocimiento de 
Contaduría 
pública, o 
Economía, o 
Ingeniería 
industrial y 
afines, o 
Administración. 
Tarjeta 
Profesional en 
los Casos 
Exigidos por la 
Ley 
 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA:  
 
Veinticuatro (24) 
meses de 
experiencia 
distribuida así: 
Doce (12) meses 
de experiencia 
laboral 
relacionada con 
el desempeño 
en el área y doce 
(12) meses en 

CARLOS 
ALFREDO 

ALBARRACIN 
ACHAGUA 

CUMPLE 
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docencia o 
instrucción 

ARTICULA
CION CON 
LA MEDIA 
TECNICA 

 

TECNICO 

CONSERVACION 
EN RECURSOS 
NATURALES 
 
 
 

1 6 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 
 
CONSERVACION 
DE RECURSOS 
NATURALES.        
COMPETENCIAS.  
- DESARROLLAR 
ESTRATEGIAS 
PARA EL 
MANEJO Y 
CONSERVACIÓN 
DE LA FLORA 
SILVESTRE.  - 
GENERAR 
PROCESOS DE 
EDUCACIÓN, 
PARTICIPACIÓN 
Y GESTIÓN 
AMBIENTAL, EN 
EL ÁMBITO DEL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE.  - 
IMPLEMENTAR 
PRÁCTICAS DE 
MANEJO Y 
CONSERVACIÓN 
DE SUELOS. 
 
 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA:  
 
Experiencia 
docente 
requerida 12 
meses. 

CRISTIAN 
FELIPE PRIETO 

HUMOA 
CUMPLE 

joses
Resaltado
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ARTICULA
CION CON 
LA MEDIA 
TECNICA 

 

TECNICO 

PRODUCCION 
PECUARIA: 
Competencia 
EJECUTAR 
PLANES DE 
MERCADEO DE 
ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS 
Y RECURSOS DE 
LA 
ORGANIZACIÓN 

1 6 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 
 
PROFESIONAL O 
TECNÓLOGO EN 
MERCADEO Y 
VENTAS. 
 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA:  
 
24 MESES DE 
EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL 
ÁREA DEL 
PROGRAMA 
6 MESES DE 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 

YEIMY DALLAN 
GUTIERREZ 

ROZO 
CUMPLE 

 

 

 

 

 

SELECCIÓN DE INSTRUCTORES DE TITULADA REGULAR COORDINACION ACADEMICA 

SEDE NARANJOS 

 

LUGAR NIVEL 

NOMBRE 
DEL 

PROGRAMA 
CANTID

AD 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRAT
AR 

PERFIL ASPIRANTE 
CUMPLE 

/NO 
CUMPLE 

(TE-TP-TGO) 

TITULAD
A 

REGULA
R SEDE 

NARANJ
OS 

 

(OPER
A RIO - 

TE-
TPTGO

) 

Competencia 
técnica: 
DISEÑO DE 
EXPERIENCI
AS Y 
PAQUETES 
TURÍSTICOS 

1 6 

REQUISITOS 
ACADEMICOS:  
 
DISEÑO DE 
EXPERIENCIAS Y 
PAQUETES TURÍSTICOS 
OPCIÓN 1: 
PROFESIONAL EN LAS 
ÁREAS DE 
ADMINISTRACIÓN 
TURÍSTICA O EN 
TURISMO. OPCIÓN 2: 
TECNÓLOGO EN EL 
ÁREA DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE 
AEROLÍNEAS Y 
AGENCIAS DE 
VIAJEOPCIÓN 3: 
TECNÓLOGO EN 
GUIANZA TURÍSTICA 
CON TARJETA 
PROFESIONAL 
 
EXPERIENCIA 
LABORAL; 

CARLOS GERMAN 
TORRES ZABALA 

CUMPLE 
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.MÍNIMO DOS (2) AÑOS 
DE EXPERIENCIA EN EL 
DISEÑO DE PAQUETES 
TURÍSTICOS PARA 
AGENCIAS DE VIAJES Y 
SEIS (6) MESES DE 
EXPERIENCIA EN 
PEDAGOGÍA. 
ADICIONALMENTE, 
PARA TODAS LAS 
OPCIONES, CERTIFICAR 
MÍNIMO 40 HORAS DE 
CURSOS EN 
FORMACIÓN 
PEDAGÓGICA O 
PRESENTAR 
CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIA 
LABORAL VIGENTE EN 
LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS 
FORMATIVOS 
PRESENCIALES. 

 

 

 

SELECCIÓN DE INSTRUCTORES DE TITULADA REGULAR COORDINACION ACADEMICA 

SEDE HACHON 

 

LUGAR NIVEL 

NOMBRE 
DEL 

PROGRAMA 
CANTID

AD 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRAT
AR 

PERFIL ASPIRANTE 
CUMPLE 

/NO 
CUMPLE 

(TE-TP-TGO) 

TITULAD
A 

REGULA
R SEDE 

HACHON 
 

(OPER
A RIO - 

TE-
TPTGO

) 

Trasversales/
Gestión 
Administrati
va Ética para 
la 
Construcción 
de Una 
Cultura de 
Paz 

1 6 

REQUISITOS 
ACADEMICOS:  
 
OPCIÓN 1: 
PROFESIONAL EN 
CARRERAS DE 
FORMACIÓN 
RELACIONADAS CON 
FILOSOFÍA, O 
ANTROPOLOGÍA, O 
PSICOLOGÍA, O 
TRABAJO SOCIAL, O 
SOCIOLOGÍA O AFINES. 
OPCIÓN 2: 
PROFESIONAL CON 
ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN 
ÉTICA, O BIOÉTICA, O 
DEONTOLOGÍA O 
HUMANISMO, 
 
 
 
 

JOSÉ RODOLFO 
RAMÍREZ ESPITIA 

CUMPLE 
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EXPERIENCIA 
LABORAL; 
 
VEINTICUATRO (24) 
MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DOCE 
(12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA 
Y/O TRABAJO 
COMUNITARIO 

 

SELECCIÓN DE INSTRUCTORES DE TITULADA REGULAR COORDINACION MIXTA 

 

LUGAR NIVEL 

NOMBRE 
DEL 

PROGRAMA 
CANTID

AD 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRAT
AR 

PERFIL ASPIRANTE 
CUMPLE 

/NO 
CUMPLE 

(TE-TP-TGO) 

TITULA 
DA REGU 

LAR 
MIXTA  

(OPER
A RIO - 

TE-
TPTGO

) 

GESTION DE 
LA 
PRODUCCIO
N AGRICOLA: 
COMPETENC
IA: CONTROL 
DE LABORES 
AGRÍCOLAS 

1 6 

REQUISITOS 
ACADEMICOS:  
 
ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO 
EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO EN 
AGRONOMÍA, 
INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, 
AGRÍCOLA, 
AGROLOGÍA, 
AGROLOGÍA, 
AGROPECUARIA, 
AGROFORESTAL, 
PRODUCCIÓN 
AGRÍCOLA, GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS.  
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO DE 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA; O 
INGENIERÍA 
AGRONÓMICA; O 
INGENIERÍA AGRÍCOLA, 
FORESTAL Y AFINES; O 
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS Y/O 
PROFESIONES AFINES 
AL SECTOR AGRÍCOLA. 

DORA LILIANA 
QUIROGA CLAVIJO 

CUMPLE 

joses
Resaltado



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
 
EXPERIENCIA 
LABORAL; 
 
ALTERNATIVA 1. 
TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y 
OCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 2. 
VEINTE Y CUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
(12) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
DOCE (12) MESES EN 
EXPERIENCIA DOCENTE 

 

 

SELECCIÓN DE INSTRUCTORES DE TITULADA REGULAR PROGRAMAS ESPECIALES - 

COMPLEMENTARIA 

 

LUGAR NIVEL 

NOMBRE 
DEL 

PROGRAMA 
CANTID

AD 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRAT
AR 

PERFIL ASPIRANTE 
CUMPLE 

/NO 
CUMPLE 

(TE-TP-TGO) 

PROGRA
M AS 

ESPECIAL
E S   

(COMP
LEMEN
TARIA) 

FAMILIA 
BILINGUISM
O 

1 6 

Modalidad virtual: 
Título de profesional o 
tecnólogo en cualquier 
núcleo de 
conocimiento con nivel 
de lengua Requisitos 
académicos: ● Nivel 
mínimo C1  O C2 de 
suficiencia en lengua 
extranjera, acreditado 
mediante una de las 
siguientes pruebas 
internacionales:  ● FCE 
(First Certificate in 
English);  ● BEC 
(Business English 
Certificate);● CAE 
(Certificate in Advanced 

FABIAN MAURICIO 
SOTO DIAZ 

CUMPLE 

joses
Resaltado
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English);  ● CPE 
(Certificate of 
Proficiency);  ● IELTS 
(International English 
Language Testing 
System); ● ISE 
(Integrated Skills in 
English); ● TOEFL 
(Paper based and 
internet based); ● 
TOEIC (Test of English 
for International 
Communication); ● 
BULATS (Business 
Language Testing 
System); 

PROGRA
M AS 

ESPECIAL
E S   

(COMP
LEMEN
TARIA) 

AGROINDUS
TRIA//HIGIE
NE Y 
MANIPULACI
ON DE 
ALIMENTOS. 

1 6 

REQUISITOS 
ACADEMICOS: 
ALTERNATIVA1. TÍTULO 
PROFESIONAL EN 
DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL 
NÚCLEOBÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: 
INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, 
ALIMENTOS Y 
AFINES.ALTERNATIVA 
2. TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN 
DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO BÁSICO 
DECONOCIMIENTO EN: 
INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, 
ALIMENTOS Y AFINES. 
EXPERIENCIA 
LABORAL; 
ALTERNATIVA 1. DIEZ Y 
OCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DOCE(12) 
MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.ALTERNATIV
A 2. VEINTICUATRO (24) 
MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIEZ Y OCHO 
(18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 

SOMER VANESSA 
RAMIREZ ALVAREZ 

CUMPLE 

joses
Resaltado
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MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA." 

PROGRA
M AS 

ESPECIAL
E S   

(COMP
LEMEN
TARIA) 

76130569 
BUENAS 
PRACTICAS 
AGRICOLAS 

1 6 

TÍTULO DE 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA; O 
INGENIERÍA 
AGRONÓMICA; 
INGENIERÍA AGRÍCOLA, 
FORESTAL Y AFINES, 
ADMINISTRADORES DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO 
EN NÚCLEOS BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA Y 
AFINES; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, 
AGROPECUARIA Y 
AFINES; O INGENIERÍA 
AGRÍCOLA, OPCIÓN 1: 
TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA 
AGRICULTURA Y DOCE 
(12) MESES EN 
DOCENCIA 
OPCIÓN 2: 
VEINTICUATRO (24) 
MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DOCE (12) 
MESES 
ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 
AGRICULTURA; DOCE 
(12) MESES EN 
DOCENCIA 

HENRY SLOANE 
REINA VANEGAS 

CUMPLE 

joses
Resaltado
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PROGRA
M AS 

ESPECIAL
E S   

(COMP
LEMEN
TARIA) 

83230000  
IMPLEMENT
ACION DE 
SISTEMAS 
SOLARES 
FOTOVOLTAI
COS 
AUTONOMO
S 

1 6 

REQUISITOS 
ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1 
TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍAS 
ELÉCTRICAS Y AFINES; O 
INGENIERÍAS 
MECÁNICAS Y AFINES; 
(VER ANEXO 
N.B.C). 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO 
EN NÚCLEOS BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍAS 
ELÉCTRICAS Y AFINES; O 
INGENIERÍAS 
MECÁNICAS Y AFINES. 
(VER ANEXO N.B.C). 
INGENIERÍA ELÉCTRICA 
Y AFINES; O INGENIERÍA 
MECÁNICA Y AFINES; O 
EDUCACIÓN. (VER 
ANEXO N.B.C). TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR 
LA LEY. 
EXPERIENCIA 
LABORAL: 
ALTERNATIVA 1 
TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE 
GENERACIÓN DE LA 
ENERGÍA ELÉCTRICA Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE 
GENERACIÓN DE LA 
ENERGÍA ELÉCTRICA Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA 
ALTERNATIVA 3 

FELIX ALEXANDER 
HERNANDEZ 

CHITIVA 
CUMPLE 

joses
Resaltado
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VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE 
GENERACIÓN DE 
DOCENTES 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

1- Se verifica el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes para la 

contratación de los Instructores para los programas de las Coordinaciones 

Académicas del Centro Agroindustrial del Meta en la Vigencia 2025; De acuerdo 

con los diseños curriculares.    

 

2- Se realizo la respectiva revisión y aprobación de la Hoja de vida del aspirante 

CARLOS ALFREDO ALBARRACIN ACHAGUA quien será el profesional que realice 

la sesión del contrato del contrato No CO1.PCCNTR.7480864 perteneciente al 

profesional OMAR FABIAN PRIETO CASAS. Se aclara que dado el caso que por 

tiempo no se logre realizar la respectiva sesión de contrato en los tiempos 

establecidos, se realice la respectiva liquidación del contrato 

CO1.PCCNTR.7480864 y se lleve a cabo un nuevo contrato para el aspirante 

CARLOS ALFREDO ALBARRACIN ACHAGUA 

 

3- Se realizo la respectiva revisión y aprobación de la Hoja de vida del aspirante 

CRISTIAN FELIPE PRIETO HUMOA quien será el profesional que realice la sesión 

del contrato del contrato No CO1.PCCNTR.7511024 perteneciente al 

profesional ANA MARIA HERNANDEZ. Se aclara que dado el caso que por 

tiempo no se logre realizar la respectiva sesión de contrato en los tiempos 

establecidos, se realice la respectiva liquidación del contrato CO1.PCCNTR. 

7511024 y se lleve a cabo un nuevo contrato para el aspirante CRISTIAN FELIPE 

PRIETO HUMOA 

 

 

 



   

  

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar el Acta y enviarla 

radicada por la Coordinación 

de Formación a la 

Subdirección  

30/05/ 

2025 

Coordinadora 

de Formación 

PAOLA 

MARCELA 

PEREZ 

 

Radicar Acta, Estudio Previo y 

Anexos al Área de 

Contratación 

30/05/ 

2025 
Subdirección  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA 
APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSER 

VACIÓN 

 

 

 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

PAOLA MARCELA PEREZ 

CRUZ 

COORDINADORA DE 

FORMACION 

PROFESIONAL 

INTEGRAL 

SI  
 

HERNANDO SANABRIA 

COORDINADOR 

ACADEMICO SEDE 

HACHON 

SI  
 

ALVARO IOVANNY 

CATACOLI 

COORDINADOR DE 

PROGRAMAS 

ESPECIALES 

SI  
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EDNA SAMARA 

HERNANDEZ BEJARANO  

 

COORDINADORA 

ACADEMICO SEDE 

HACHON  

SI  

 
 

CRISTIAN LEONARDO 

CADENA CASANOVA  

 

COORDINACION 

ACADEMICA MIXTA  
SI  

 

MIGUEL ANGEL 

CHICUNQUE 

LIDER DE PROCESO 

BILINGUISMO 
SI   

 

LUIS ALEJANDRO 

BAUTISTA SANCHEZ  

 

COORDINADOR 

ACADEMICO MEDIA 

TECNICA  

SI  
 

SAMUEL ESTIVEN 

SANCHEZ BARBOSA 

SUBREPRESENTANTE DE 

LOS APRENDICES 
SI  

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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