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INFORME DE EVALUACIÓH OE OOCUTVIENTOS SUBSANADOS Y ASIGNACIÓN DE
cRtrERtos DE cALtFtcAclóN _ pRoceotMtENTo oe seleccló¡¡ oe

Ircrrncrór.l púeLlcl - Lp 018_202s locíslcl
OBJETO: "PRESTAR LOS SERY'C'OS DE LOGÍSI'CA, COORDINACIÓN, EJECUCIÓN
DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES A/ECESARIAS PARA REALIZAR LAS
JOR'VADAS DE INTEGRACIÓN, tÚOrcAS, AECNCECÓN, DEPORTE, ARTE Y CULTIIRA,
CONTENIDAS EN EL PROGRAMA DE B/ENESIAR DE LA CARDER, CONFORME A LO
ESTABLECIDO E'V LA RESOTUCIÓI'I A.OO43 DE 29 DE ENERO DE 2025 Y LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES PLANEADAS E'V LOS PROGRAMAS DE INVERSIÓN, QUE
CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITIJCIONALES.".

A las 07:00 horas del día l4 de junio de 2025, se realiza reunión del Com¡té Evaluador de la
contratación Administrativa de la corporación Autónoma Reg¡onal de Risaralda - CARDER,
designado a través de la Resolución No. 0234 del 8 de abnl de 2022, con el fin de evaluar las
propuestas presentadas en el procedimiento de selección.

Acto seguido. se procede a verificar la asistencia de los integrantes del Com¡té, constatado la
presencia de los siguientes funcionarios:

Miembros principales:

1. TATIANA MARGARITA MARTíNEZ DíAZ GMNADOS, JCfE dC IA OfiCiNA
Asesora de Jurídica.

LUls ALBERTo slLvA JARAMILLo, subdirector de Gestión Ambiental rerritoriat

LAURA MARCELA HINCAPIÉ MUÑOZ, Secretaria Genera|.

VIVIANA QUINTERO HERNANDEZ, Profesional Especializado de la Secretaria
General.

Designado para integrar el Comité:

5. OSCAR SOTO LÓPEZ, Profesional Universitario SG. lnvitados:

6. STEFANY SÁNCHEZ OVtEDO, Profesionat Especiatizada DG.

Acto seguido se procede a establecer el cumplimiento de los documentos subsanados por los
proponentes COCONI HOTEL CAMPESTRE CENTRO DE CONVENCTONES y EVENTOS
DEL EJE CAFETERO RECREACIÓN SALUD Y DEPORTE S.A.S., ASOCIACIóN
CAMINANOO HACIA EL FUTURO, GUITARRA AND COFFEE S.A.S., GPS GFUPO
PROFESIONAL DE SERVICIOS DE CONSULTORES, GRUPO DE SERVICIOS LOGISTICOS
s.A.9, ASOCTACtÓN OPORTUNA OPERACtONES, HUNTER PRODUCCTONES y
LOGÍSTICA S.A.S., CONSORCIO LOGíSTICA RECREATIVA FPH - ASOCOA 2025, trAS IA
evaluación de las propuestas del día 05 de junio de 2025, aclarando en este punto que, el
proponente ELEMENTAL ESTRATEGIAS, COMUNICACIONES & PR S.A.S. BlC., no aportó
la documentación tendiente a subsanar su propuesta.

A) REVISIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
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Ambiente

El Comité Asesor y Evaluador procede a ¡ealizar la revisión de los requisitos habilitantes de
los documentos contenidos en las propuestas presentadas, así:

PROPUESTA No. I EN ORDEN DE PRESENTACIÓN
PROPONENTE: COCONI HOTEL CAMPESTRE CENTRO DE CONVENCIONES Y

EVENTOS DEL EJE CAFETERO RECREACIÓN SALUD Y DEPORTE S.A.S.
REQUISITOS DE HABILITACION ] CUTUPIE / NO CUMPLE / NO APLICA

Contemplados en el numeral l6 de los Estudios Previos y en el Capítulo Séptimo del
Pliego de Condiciones

Documentos específicos requeridos desde el
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG- SST): Se debe ecred¡tar mediante
certificación em¡tida por la ARL donde se indique
el porcentaje de implementación del SG-SST,
con un cumplim¡ento mínimo del 51%, o mediante
certificación expedida por el profesional en el SG-
SST donde se indique el porcentaje de
implementac¡ón del SG-SST, con un
cumplim¡ento mín¡mo del 61%, Junto con la
autorizac¡ón em¡tida por la autoridad competente
para que el profesional gest¡one tal s¡stema.
(Artículo No. 6 Decreto 1072 de 2015 y
Resolución No. 0312 de 2019 - por el cual se
definen los estándares
minimos del sistema de seguridad y salud en el
trabaio SG-SST):

SUBSANO

Aporta certificación expedida por POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A. el 24
de febrero de 2025 con un porcentaje de
implementación del SG-SST del 100%, para
la vigencia 2024

5.1.2- Técnico Cond¡c¡ones Técnicas Exio¡das - lArtículo 2.2.1.'1.2-l .1..5 -Artículo 2.2.1.2.1.5.1-3 -
A¡liculo 2.2.1.1.2.2 -21

El proponente debe contar con personaltécnico
y de apoyo para la e.iecución del contrato, con el fin
de garant¡zar el cumplimiento de las actividades a
desarrollar de la sigu¡ente manera:

(. )

5. Un técnico en recreac¡ón, y/o profes¡onal
en elárea de deporte recreación o educación fÍsica
o afines con experiencia de por lo menos 6 meses.

Para validar este requis¡to, el proponente deberá
aportar junto con la propuesta:

. Hoja de vida. Certificados de experiencia. Certificado de estudioso Documento que acredite el tipo de
vinculación con el proponente o carta de
compromiso.. Fotocop¡a de cédulao Certificado de antecedentes Judiciales,
fiscales, disciplinarios y de medidas correctivas,
en el que conste que no tiene asuntos pendientes.
o Copia de la libreta m¡litar para hombres
menores de 50 años, según cada caso aplicable.o No estar inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Ley
2097 de 2021, pata lo cual debe aportar
certificado (VIGENTE), el cual se puede realizar la
descarga desde el siguiente link:
https://www. redam. gov.co/

TÉCNICO / PROFESIONAL
RECREACIONISTA: JOSE NOEL AMAYAcnnonNls L¡eslNÓ

Aporta certificado expedido por la Jefe
Administrativa y Coordinadora de Eventos de
COCONI CENTRO DE EVENTOS Y
CONVENCIONES, en el que consta que el
señor JOSE NOEL AMAYA CARDENAS,
labora para el proponente desde el año 2020
a la fecha en que fue expedida la certificación,
esto es, 04 de junio de 2025, desempeñando
la función, entre olras:

'/ Coordinación de jornadas recreativas y
eventos depoúivos, tanlo convencionales
como para nacionales.
,/ Organización de concentraciones y
procesos formativos para depoñistas y
entrenadores.

Aporta antecedentes judic¡ales, consulta de
antecedentes disciplinarios, antecedentes
fiscales, medidas correctivas, certificado
REDAM.
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6 Un coordinador que se encargará Oe ser I VEHíCULO - SUBSANó
el enlace con el supervisor del contrato para la
organización de las act¡vidades y qu¡en procurará
el oportuno cumplimiento de estas, con
experiencia mín¡ma dos años en coordinación de
loglst¡ca y eventos

. Hoja de vida

. Certificados de exper¡enc¡a¡ Certificado de estudios. Documento que acredite el tipo de
vinculación con el proponente.
. Fotocopia de cédula
. Certificado de antecedentes judiciales,
fiscales, disciplinarios y de medidas correctivas,
en el que conste que no tiene asuntos pendientes.
. Copia de la libreta militar para hombres
menores de 50 años, según cada caso apl¡cable.
No estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, Ley 2097 de
2021, para lo cual debe aportar certificado
(VIGENTE), el cual §e puede realizar la
descarga desde el siguiente link:
https://www. redam. gov.co/

Vehículo requerido:

2 El proponente deberá contar con un
vehiculo para el transporte de alimentos y bebidas
para el consumo humano según las condiciones
sanitarias establecidas en la normatividad
vigente, con habilitación para transporte de
alimentos.

Para el cumplimiento de este item el contratista
deberá acreditar como mínimo un vehículo que se
utilicen para tealizar la distribuc¡ón y entrega de
los alimentos de conform¡dad con la Resolución
No 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y
Protección Social y la Resolución 2505 de 2004
del Nlinisterio de Transporte y las demás normas
que lo mod¡fiquen, adicionen o sustituyan. De ¡gual
manera se debe allegar tarjeta de propiedad o en
caso de subcontratarse deberá allegar el contrato
de arrendamiento deb¡damente suscr¡to con
desprendible de pago de por lo menos el pr¡mer
canon y por el plazo de ejecución del contrato a
celebrar con la presente contratación.

Aporta Acta de inspección sanitar¡a para
vehÍculos transportadores de alimentos
expedida por la Secretaría de Salud del
Departamento de Risaralda, a favor del
proponente el día 20 de enero de 2025, con
concepto favorable.

PROPONENTE: ASOCIACION CAMINANDO HACTA EL FUTURO
REQUISITOS DE HABILITACIÓN CUMPLE / NO CUMPLE / NO APLICA

Contemplados en el numeral l6 de los Estudios Previos y en el Capítulo
Sépt¡mo del Pliego de Condiciones
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Formato Unico de Hoja de vida DAFP
(debidamente diligenciada y con una vigencia
no superior a 3 meses. La hoja de vida debe
estar diligenciada mínimo con la información
requerida para acreditar la idoneidad y
experiencia para la ejecución del contrato. La
experiencia e idoneidad relacionada en la
hoja de vida debe coincidir con los soportes
que se adjunten.

SUBSANO

Aporta el Formato Único de Hoja de Vida del
DAFP de la ASOCIACION CAMTNANDO HACIA
EL FUTURO, debidamente diligenciada con la
información requerida para acreditar idoneidad y
experiencia.

Soportes de la hoja de vida del contratista y/o
proponente (Constancias Académicas,
Certificados de Experiencia que acrediten la
idoneidad y experiencia solicitada para la
contratación, para ser validada.

SUBSANO

Aporta soportes relacionados en la hoja de vida
para acreditar idoneidad y experiencia.

Certificado de constitución, existencia y
representación legal (para la persona jurÍdica,
el certificado debe ser con vigencia no
superior a tres meses)

No aporta certiflcado de existencia y
representación. Si bien, el nombre del archivo es:,3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACIÓN LEGAL" AI Abrir EI
documento se evidencia que se trata del
certificado de inscripción y clasificación en el
registro de proponentes.

Certificado Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM, Ley 2097 de 2021, (VIGENTE), el
cual se puede realizar desde gl siguiente link:
https./lwr¡vw.redam.qov.co/ Este. requisito
aplica para contratos de prestación de
servicios profesionales y de apoyo a la
gestión. Para las personas jurídicas deberá
aportarlo el Representante Legal

SUBSANO

Aporta certificado de REDAM del representante
legal.
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Documentos específicos requer¡dos desde el
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG- SST): Se debe acreditar
mediante certificac¡ón emitida por la ARL
donde se indique el Porcentaje de
implementación del SG-SST. con un
cumplimiento minimo del 61%, o mediante
cert¡ñcac¡ón expedida por el profesional en el
SG-SST donde se indique el porcentaie de
¡mplementación del SG:SST, con un
cumplim¡ento mín¡mo del 61%, junto con la
autorización emit¡da por la autoridad
competente para que el profes¡onal gestione
tal sistema. (Artículo No. 6 Décreto 1072 de
2015 y Resolución No. 0312 de 2019 - por el
cual se def¡nen los estándares
mínimos del s¡steme de seguridad y salud en
el trabajo SG-SST):

SUBSANÓ

Aporta Resolución N' 1008 de 31/01/2023 por Ia
cual se concede Licencia de PrestaciÓn de
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, a
JHON JAIRO NIETO BUITRAGO por el término
de 10 años.

contemplados en el punto 6 de los Estudios Previos y en el capítulo séptimo del Pliego
de Condiciones

capacidad ¡uríd¡ca:
Se requiere contratar una Persona Natural y/o
Juridica con capacidad para adqu¡rir derechos
y contraer obl¡gac¡ones, que no se encuentre
con ¡nhab¡l¡dades, ¡ncompatibilidades,
sanciones y/o prohibiciones; con el objeto
social relacionado con las act¡vidades a
desarrollar, y que cumpla los requ¡sitos de
¡doneidad y experiencia, ya relac¡onados en la
necesidad y en la solución de la necesidad.

El proponente debe manifestar poi escrito y
bajo gravedad de juramento que la persona
natural, jurÍdica y/o su representante legal, no
se encuentran incursos en inhabil¡dades,
incompat¡b¡lidades y/o prohib¡c¡ones
derivadas de la Ley, que impidan la
celebración del contrato. El representante
legal de la persona jurídica debe tener
facultad para celebrar contratos y/ci la
autorización del órgano soc¡al competente,
cuando sea necesario, de acuerdo con los
estatutos sociales.

Los proponentes deben estar ¡nscritos
Reqistro Único de Proponentes (RUP).

No aporta cert¡f¡cado de existencia y
representac¡ón. Si bien, el nombre del arch¡vo es:
"3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACIÓN LEGAL' AI AbT EI
documento se ev¡denc¡a que se trata del
certificado de inscripción y clasificac¡ón en el
reg¡stro de proponentes, por lo cual no es pos¡ble
ver¡ficar el objeto social relac¡onado con las
actividades a desárrollar.

ldoneidad
Para cumplir con las necesidades se requiere
de una persona natural, juridica, consorc¡os o
unión temporal, cuya act¡vidad comercial u
objeto social esté relacionado con el objeto
contractual. Para el caso de oferentes
plurales, cada uno de los integrantes deberá
acred¡tar que cuya actividad comerc¡al u
objeto social está relacionado con el objeto
contractual

NO SUBSANÓ

No aporta certificado de existencia y
representación. S¡ bien, el nombre del arch¡vo es:,3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACIÓN LEGAL' AI Abr¡r EI
documento se ev¡denc¡a que se trata del
certificado de inscripción y clasificación en el
registro de proponentes, por lo cual no es posible
verificar el objeto soc¡al relacionado con las
aótividades a desarrollar

5.1.2. Técn¡co Cond¡c¡ones Téq[¡cas Ex¡o¡das - ( Ailigulo 2.2.1.1.2.1.1.,5 -Artículo 2.2.1.2.1.5.'1.3 -
A¡lículo 2.2.1 .1.2.2.21
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El proponente debe contar con
técnico y de apoyo para la ejecución
contrato, con elfin de garantizar

el cumplim¡ento de las actividades
desenollar de la siguiente manera:

1. Dos (2) personas con cert¡ficado para
manipulación de alimentos, carnet de
man¡pulación de alimentos y/o certaficado de
buenas prácticas de manufactura, conforme a
lo estipulado en ta Resolución 1160 de 2016.
Para tal fin, el contratista debe garantizar que,
el personal manipulador de alimentos. con
experiencia mínima de un año. para validar
este requ¡s¡to, el proponente deberá aportar
junto con la propuesta:

. Hoja de vidao Certificados de exper¡enc¡a. Certificado de capac¡tación básica en
manipulación de alimentos expedido por un
ente autorizado por la autoridad sanitaria
correspondiente. Documento que acredite el t¡po de
vinculación con el proponente.. Fotocopia de cédula. Certificado de antecedentes
judic¡ales, fiscales, disciplinarios y de medidas
correctivas, en el que conste que no t¡ene
asuntos pendientes.o Copia de la libreta m¡litar para
hombres menores de 50 años, según cada
caso aplicable.o No estar inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
Ley 2097 de 2021, para lo cual debe aportar
certiflcado (VIGENTE), et cual se puede
realizar la descarga desde el siguiente l¡nk:
httpsr//www. redam. gov.co/

2. Un técnico en recreación, ylo
profesional en el área de deporte recreac¡ón o
educación física o afines con exper¡encia de
por lo menos 6 meses.

Para validar este requisito, el proponente
deberá aportar junto con la propuesta:

o Hoja de vidao Certificados de experiencia. Certif¡cado de estudios¡ Documento que acredite el tipo de
vinculación con el proponente o carta de
compromiso.. Fotocopia de cédula. Cert¡f¡cado de antecedentes
judiciales, f¡scales, disclplinar¡os y de medidas
correctivas, en el que conste que no tiene
asuntos pend¡entes.
o Copia de la libreta militar para
hombres menores de 50 años, según cada
caso apl¡cable.o No estar inscrito en el Reqislro de

MANIPULADOR DE ALIMENTOS: JULIETH
AGUIRRE VALENCIA - SUBSANÓ

Aporta contrato de prestación de servicios
suscrito entre el proponente y la señora VIVIANA
RESTREPo HERRERA, por et términiGl
años, a partir del 12 de febrero de 2025,
acompañada de carta de intención de
participación y comprom¡so en la ejecución.

Aporta certifl cado REDAM

MANIPVLADOR DE ALTMENTOS: V|V|ANARESTREPOHEffi
Aporta contrato de prestación de servicios
suscrito entre el proponente y la señora VIVIANA
RESTREPO HERRERA, por et términóEtól
años, a partir del 12 de febrero de 2OZS,
acompañada de carta de ¡ntención de
partic¡pación y compromiso en la ejecución.

Aporta cert¡f¡cado REDAM

BRYAN
CAMILO OROZCO SALAZAR . SUBSANÓ

Aporta contrato de prestación de servicios
suscrito entre el proponente y el señor BRyAN
CAMILO OROZCO SAI-AZAR, por et tprmino de
dos años, a partir del 12 de febrero de 2025,
acompañada de carta de intención de
participación y compromiso en la ejecución.

COORDINADOR: JOSE FERNANDO
HERNANDEZ VALENCIA - SUBSANÓ

Aporta contrato de prestación de serv¡c¡os
suscrito entre el proponente y el señor JOSE
FERNANDO HERNANDEZ VALENCIA, por el
término de dos años, a partir del 12 de febrero
de 2025, acompañada de carta de intención de
participación y compromiso en la ejecución.

Aporta certificado REDAM

Aporta la carta de compromiso, suscrita por el
representante legal, en la cual manifieste que
cumple con las condiciones técnicas ex¡gidas en
el proceso y que garant¡zará su disposición para
la ejecución del contrato, en caso de resultar
adjud¡catario, expedida el 09 de junio de 2025.
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Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
Ley 2097 de 2021, para lo cual debe aportar
certificado (VIGENTE), el cual se puede
realizar la descarga desde el siguiente link:
https://www. redam. gov. co/

3. Un coordinador que se encargará de ser
el enlace con el supervisor del contrato para
la organización de las actividades y
quien procurará el oportuno cumplimiento de
estas, con experiencia mínima dos años en
coordinación de logística y eventos.

o Hola de vidao Certificados de experiencia
o Certificado de estudios
¡ Documento que acredite el tipo de
vinculación con el proponente.
o Fotocopia de cédula
o Certificado de antecedentes
judiciales, fiscales, disciplinarios y de medidas
correctivas, en el que conste que no tiene
asuntos pendientes.
o Copia de la libreta militar para
hombres menores de 50 años, según cada
caso aplicable.
o No estar inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
Ley 2097 de 2021, para lo cual debe aportar
certificado (VIGENTE), el cual se puede
realizar la descarga desde el siguiente link:
https://www. redam. gov.co/

Los proponentes sÍ deberán aportar material
fotográfico del salón que se encuentra
ofertando, con el fin de permitir a la Entidad
verificar que el mismo cumple con las
caracterÍsticas técnrcas mínimas exigidas en
los pliegos de condiciones.
Asimismo, el proponente deberá presentar
una carta de compromiso, suscrita por su
representante legal o apoderado, en la cual
manifieste que cumple con las condiciones
técnicas exigidas en el proceso y que
garantizará su disposición para la ejecución
del contrato, en caso de resultar

PROPONENTE: GUITARRA AND COFFEE S.A.S.
REQUTSTTOS DE HABIL|TACTON I CUMPLE / NO CUMFLE / NO Apr-tCA

Contemplados en el numeral l6 de los Estudios Prev¡os y en el Capítulo Séptimo del
Pliego de Condiciones

5.1.2. Técnico Condiciones Técnicas Exiqidas - (Artículo 2.2.1.1.2.1.1..5 -Artículo 2.2.1.2.1.5.1.3
Arlículo 2.2.1 .1 .2.2.21

El proponente debe contar con personal técnico y
de apoyo para la ejecución delcontrato, con elfinde garantizar el cumplimiento de las
actividades a desarrollar de la siguiente manera:

2. Un técnico en recreación, y/o profesional
en elárea de deporte recreación o educación física
o afines con experiencia de por lo menos 6 meses.

Aporta contrato de prestación de servicios
suscrito con el proponente por el término de

TÉCNlCO EN REcREACIÓN: JoHN JAIRo
TEJEIRO . SUBSANO

' 1:'l,r'11
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Para validar este requisito, el proponente
deberá aportar junto con la propuesta:

o Hoja de vidao Certificados de experienciao Certificado de estudioso Documento que acredite el tipo de
vinculación con el proponente o carta de
compromiso.o Fotocopia de cédulao Certificado de antecedentes judiciales,
fiscales, disciplinarios y de medidas correctivas,
en el que conste que no tiene asuntos pendientes.. Copia de la libreta militar para hombres
menores de 50 años, según cada caso aplicable.o No estar inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Ley
2097 de 2021, para lo cual debe aportar
certificado (VIGENTE), el cual se puede realizar ladescarga desde el siguiente link:
https://www. reda m. gov. co/

Vehículo requerido:

1 El proponente deberá contar con un
vehÍculo para el transporte de alimentos y bebidas
para el consumo humano según las condiciones
sanitarias establecidas en la normatividad
vigente, con habilitación para transporte de
alimentos.

Para el cumplimiento de este ítem el contratista
deberá acreditar como mínimo un vehículo que se
utilicen para realizar la distribución y entrega de
los alimentos de conformidad con la Resolución
No. 2674 de 2013 del Ministerio de Satud y
Protección Social y la Resolución 2505 de 2OO4
del Ministerio de Transporte y las demás normas
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. De igual
manera se debe allegar tarjeta de propiedad o en
caso de subcontratarse deberá allegar el contrato
de arrendamiento debidamente suscrito con
desprendible de pago de por lo menos el primer
canon y por el plazo de ejecución del contrato a
celebrar con la presente contratación.

10 meses desde el 1'de mazo de20ZS.

Carta de compromiso en el que se
compromete si se le es adjudicado el
proceso denominado LICITACIótrl pú gltCe
CARDER LP 018-2025 LOGIST|CA a prestar
el servicio de profesional para el cargo de en
el área de deporte recreación o educación
física.

VEHíCULOS - SUBSANÓ

Aporta aclaración referente a la habilitación
para transporte de alimentos, confirmando
que tal autorización corresponde a acta de
inspección san¡taria paru vehículos
transportadores de alimentos, expedida por
la Secretaría de Salud Municipal de Armenia,
a favor de GUITARRA AND COFFEE S.A.S.,
para el vehículo identificado con placa
ESQ817, con concepto favorable.

PROPONENTE: GPS GRUPO PROFESIONAL DE SERVICIOS DE CONSULTORES
REQUISITOS DE HABILITACION CUMPLE / NO CUMPLE / NO APLICA

Gontemplados en el numeral l6 de los Estudios Previos y en el Gapítulo
Séptimo de! Pliego de Condiciones

, i 1:it ll ¡'1..1',
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Experiencia:

Oadas las característ¡cas a contratarse, se
requiere contratar una persona natural o
persona jurídica. consorcios o unión temporal,
que demuestre una experiencia específica
mediante la presentación de hasta tres (03)
cert¡f¡cados de contratos ejecutados e
inscr¡tos en el Registro Único de Proponentes
(RUP), cuyo objeto esté relacionado con el
objeto del presente proceso, el valor total de
la sumatoria de Ios certif¡cados debe ser ¡gual
y/o super¡or al presupuesto ofic¡al del
presente proceso contractual.

Aporta aclaración respecto de la diferencia en el
valor del contrato expresado en SMMLV.

PROPONENTE: ASOCIACION OPORTUNA OPERACIONES
CUMPLE / NO CUMPLE / NO APLICAREQUISITOS DE HABILITA

Contemplados en el numeral l6 de los Estudios Prev¡os y en el Capítulo
Séptimo del Pliego de Condiciones

Aporta carta de intención de participación y
compromiso en la ejecución del proceso de
licitación públ¡ca.

Vehículo - SUBSANÓ

Aporta SOAT vigente del vehículo con placa
TRJ558, aporta certificado de revisión técnico
mecánica y de emisiones contaminantes vigente.

Aporta aclaración referente a la habilitación para
transporte de alimentos, confirmando que tal
autorización corresponde a acta de inspección
sanitaria para vehículos transportadores de
alimentos, con concepto favorable.

Se aporta contrato de arrendamiento de vehículo
automotor, celebrado con JJA PRODUCCIONES
S.A.S., del vehículo identificado con placa
TRJ558 marca Renault, modelo 2012, suscrito el
día 07 de mazo de 2025 por el término de 12
meses. Aporta otrosí al contrato de
arrendam¡ento en el que consta que el contrato
tiene un término de 24 meses, suscrito el 30 de
mayo de 2025.

Aporta el certificado de la carta de compromiso,

VALENTINA GIRALDO BERNAL - SUBSANO

proponente debe contar con
técnico y de apoyo para la ejecución del
contrato, con el fan de garantizar el
cumplimiento de las activ¡dades a desarrollar
de la siguiente manera:

7 Dos (2) personas con cert¡f¡cado para
manipulación de alimentos, carnet de
manipulación de al¡mentos y/o certificado de
buenas prácticas de manufactura, conforme a
lo estipulado en la Resolución 1160 de 2016.
Para tal fln, el contratista debe garantizar que,
el personal manipulador de al¡mentos, con
experiencia mÍnima de un año.

Para validar este requisito, el proponente
deberá aportar junto con la propuesta:

. Hoja de v¡da. Certificados de experienc¡a. Ceñificado de capac¡tac¡ón bás¡ca en
manipulación de alimentos exped¡do por un
ente autorizado por la autoridad san¡tar¡a
correspondiente. Documento que acredite el t¡po de
vinculación con el proponente.
. Fotocopia de cédula

judic¡ales, fiscales, disciplinarios y
de medidas correctivas, en el que

conste que no l¡ene asuntos pendientes.o Copia de la libreta militar para
hombres menores de 50 años, según cada
caso apl¡cable.o No estar ¡nscr¡to en el Reg¡stro de
Oeudores Alimentar¡os Morosos - REDAM,
Ley 2097 de 2021 , para lo cual debe aportar
cert¡ficado (VIGENTE), el cual se puede

desde el s¡quiente l¡nk:

,.1 i L -.1 1,
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Vehiculo requerido:

3. El proponente deberá contar con un
vehfculo para el transporte de alimentos y
bebidas para el consumo humano según las
condiciones sanitarias establecidas en la
normatividad vigente, con habilitación para
transporte de alimentos.

Para el cumplimiento de este ítem el
contratista deberá acreditar como mínimo un
vehículo que se utilicen para ¡ealizar la
distribución y entrega de los alimentos de
conformidad con la Resolución No. 2674 de
2013 del Ministerio de Salud y protección
Social y la Resotución 2505 de 2004 det
Ministerio de Transporte y las demás normas
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. De
igual manera se debe allegar tarjeta de
propiedad o en caso de subcontratarse
deberá allegar el contrato de arrendamiento
debidamente suscrito con desprendible de
pago de por lo menos el primer canon y por el
plazo de ejecución del contrato a celebrar con
la presente contratación.

o Asimismo, el proponente deberá
presentar una carta de compromiso, suscrita
por su representante legal o apoderado, en lacual manifieste que cumple con las
condiciones técnicas exigidas en elproceso yque garantizará su disposición para la
ejecución del contrato, en caso de resultar

manifiesta que cumple con lás condiciones
técnicas exigidas en el proceso y que
garantizará su disposición para la ejecución del
contrato, en caso de resultar adjudicatario

PROPONENTE: GRUPO DE SERVTCIOS LOGISTICOS S-A^S
REQU¡SITOS DE HABILITAC!ÓN CUMPLE / NO CUMPLE / NO APLICA

Gontemplados en el numera! l6 de los Estudios previos y en et capltuto
Séptimo del Pliego de Condiciones

Formato Unico de Hoja de vida DÁFp
(debidamente diligenciada y con una
vigencia no superior a 3 meses. La hoja de
vida debe estar diligenciada mínimo con la
información requerida para acreditar la
idoneidad y experiencia para la ejecución del
contrato. La experiencia e idoneidad
relacionada en la hoja de vida debe coincidir
con los soportes que se
adjunten.

SUBSANO

Aporta Formato Único de Hoja de vida DAFP,
debidamente diligenciado con la información
requerida para acreditar la idoneidad y
experiencia para la ejecución del contrato

Soportes de la hoja de vida delcontratista y/o
proponente (Constancias Académicas,
Certificados de Experiencia que acrediten la
idoneidad y experiencia solicitada para la
contratación, para ser validada.

SUBSANO

Aporta soportes de la hoja de vida.

" '. 11 ' i: 1¡ir 'tr ,i1f. 1'r
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Certificado de antecedentes disciplinaribs
PGN, Persona Natural, Persona jurídica y
representante legal (la dependencia de la
CARDER que adelanta el trám¡te
contractual lo consulta en la página web) no
superior a un (1) mes.

SUBSANO

Aporta cert¡ficado de antecedentes de la
persona juríd¡ca y del representante legal.

Validados por la Ent¡dad.
Cert¡ficado Deudores Alimentar¡os Mo[osos
- REDAM, Ley 2097 de 2021, (VIGENTE),
el cual se puede realizar desde el siguientelink: hitps //www.redam.qov co/ Este
requis¡to apl¡ca para contratos de prestación
de servicios profesionales y de apoyo a la
gestión. Para las personas jurídicas deberá
aportarlo el Representante Leqal

SUBSANÓ

Aporta certificado de REDAM vigente, conforme el
documento.

Exper¡encia: Dadas las característ¡cas a
contratarse, se requiere contratar una
persona natural o persona jurídica,
consorcios o unión temporal, que
demuestre una exper¡enc¡a especffica
mediante la presentac¡ón de hasta tres (03)
cert¡f¡cados de contratos ejecutedos e
inscritos en el Reg¡stro Único de
Proponentes (RUP), cuyo ob.¡eto esté
relacionado con el objeto del presente
proceso, el valor total de la sumatoria de los
cert¡f¡cados debe ser igual y/o superior al
presupuesto of¡c¡al del presente proceso
contráctual

SUBSANÓ

Aporta aclarac¡ón respecto de la diferencia en el
valor del contrato expresado en SMMLV.

5.1.2. Técnico Condic¡ones Técnicas Exig¡das - (Artículo 2,2.1 .1 .2.1.1.,5 -Artículo
2.2.1.2.1.5.1.3 - Artículo 2.2.1.1.2.2.21

El proponente debe contar con personal
técn¡co y de apoyo para la ejecuc¡ón del
contrato, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las act¡v¡dades a
desarrollar de la sigu¡ente manera:

1 Dos (2) personas con cert¡ficado para
manipulación de alimentos, carnet de
manrpulación de alimentos y/o certif¡cado de
buenas prácticas de manufactura, conforme
a lo estipulado en la Resolución 1 160 de
2016. Para tal fin, el contratista debe
garant¡zar que, el personal manipulador de
alimentos, con exper¡encia mínima de un año.
Para val¡dar este requis¡to, el proponente
deberá aportar iunto con la propuesta:

o Hoja de vida. Certif icados de expenencrao Certif¡cado de capac¡tación básica en
manipulac¡ón de alimentos expedido por un
ente autorizado por la autoridad san¡taria
correspondiente
. Documento que acredite el t¡po de
vinculac¡ón con el proponente.
. Fotocopia de cédula. Certificado de antecedentes
judiciales, fiscales, disciplinarios y de
medidas correctivas, en el que conste que no
tiene asuntos pendientes.
. Copia de la l¡breta m¡litar para
hombres menores de 50 años, según cada

SUBSANÓ

MANIPULADOR DE ALIMENTOS: MABELJINETM
Se advierte que la consulta de medidas
correctivas permite seleccionar los parámetros de
la misma, en el caso puntual, el proponente
seleccionó la opción "N" de expediente o
comparendo" no obstante, la entidad procede a
rcalizar la val¡dación

:".:'o'1.*:'"1.:'.0:.:::T:l:,'i'::i";,,,, ",".,,
NO TIENE T,lEDIDAS CORRECTIVAS PEND:ENTES F,OR CU¡]PLIR

TÉcNIco EN , RECREACIÓN: EDILSoN
SANCHEZ GARZON . CUMPLE

Se advierte que la consulta de medidas
correctivas permite seleccionar los parámetros de
la m¡sma, en el caso puntual, el proponente
seleccionó la opción "N" de exped¡ente o
comparendo" no obstante, la entidad procede a
tealizat la validación

La por cia 1".,*, o" .r:l:1,:,]:1":.:: 
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caso aplicable.o No estar inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
Ley 2097 de 2021, para lo cual debe aportar
certificado (VIGENTE), el cual se puede
realizar la descarga desde el siguiente link:
https://www. redam. gov. co/

2. Un técnico en recreación, ylo
profesional en el área de deporte recreación
o educación física o afines con experiencia
de por lo menos 6 meses.

Para validar este requisito, el proponente
deberá aportar junto con la propuesta:

o Hoja de vida
o Certificados de experiencia
o Certificado de estudios
r Documento que acredite el tipo de
vinculación con el proponente o carta de
compromiso.
o Fotocopia de cédula
o Certificado de antecedentes
judiciales, fiscales, disciplinarios y de
medidas correctivas, en el que conste que no
tiene asuntos pendientes.
o Copia de la libreta militar para
hombres menores de 50 años, según cada
caso aplicable.
o No estar inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
Ley 2097 de 2021, para lo cual debe aportar
certificado (VIGENTE), el cual se puede
realizar la descarga desde el siguiente link:
https://www. redam. gov. co/

Vehículo reguerido:

1. El proponente deberá contar con un
vehículo para el transporte de alimentos y
bebidas para el consumo humano según las
condiciones sanrtarias establecidas en la
normatividad vigente, con habilitación para
transporte de alimentos.

Para el cumplimiento de este ítem el
contratista deberá acreditar como mínimo un
vehículo que se utilicen para realizar la
distribución y entrega de los alimentos de
conformidad con la Resolución No. 2674 de
2013 del Ministerio de Salud y Protección
Social y la Resolución 2505 de 2004 del
Ministerio de Transporte y las demás normas
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. De
igual manera se debe allegar tarjeta de
propiedad o en caso de subcontratarse
deberá allegar el contrato de arrendamiento
debidamente suscrito con desprendible de
pago de por lo menos el primer canon y por

Aporta contrato de arrendamiento de vehículo,
con duración a término indefinido suscrito el 1" de
mayo de 2025 firmado, certificado de revisión
técnico mecánica y de emisiones contaminantes
legible y vigente.

.', ,:1.
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el plazo de ejecución del contrato a celebrar
con la presente contratación.

PROPONENTE: HUNTER PRODUCCIONES Y LOGISTICA S.A.S.
REQUISITOS DE HABILITACION CUMPLE / NO CUMPLE / NO APL¡CA
Contemplados en el numera! 16 de los Estudios Previos y en el Capítulo

Séptimo del PIiego de Condiciones
5.12 Té

2.2.1.2.1.5.1 .3 - Artíc ulo 2.2.1.1.2.2.21
El proponente debe contar con personal
técnico y de apoyo para la ejecución del
contrato, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las actividades
a desarrollar de la siguiente manera:

1. Dos (2) personas con certificado para
manipulación de alimentos, carnet de
manipulación de alimentos y/o certificado
de buenas prácticas de manufactura,
conforme a lo estipulado en la Resolución
1160 de 2016. Para tal fin, el contratista
debe garantizar que, el personal
manipulador de alimentos, con experiencia
mínima de un año Para validar este
requisito, el proponente deberá aportar
junto con la propuesta:

o Hoja de vida
o Certificados de experiencia
o Certificado de capacitación básica
en manipulación de alimentos expedido
por un ente autorizado por la autoridad
sanitaria correspond iente
o Documento que acredite el tipo de
vinculación con el proponente.
o Fotocopia de cédula
o Certificado de antecedentes
judiciales, fiscales, disciplinarios y de
medidas correctivas, en el que conste que
no tiene asuntos pendientes.
. Copia de la libreta militar para
hombres menores de 50 años, según cada
caso aplicable.o No estar rnscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
Ley 2097 de 2021, para lo cual debe
aportar certificado (VIGENTE), el cual se
puede realizar la descarga desde el
siguiente link: https://www. redam. gov.co/

3. Un técnico en recreación, ylo
profesional en el área de deporte
recreación o educación física o afines con
experiencia de por lo menos 6 meses.
Para validar este requisito, el proponente
deberá aportar junto con la propuesta:

o Hoia de vida

SUBSANÓ

TÉcNICO EN REGREACTÓN:
ALBERTO ANDRADE GONZOLEZ .

FEL!PE GOMEZ

MANIPULADOR DE ALIMENTOS:, SHARON
ACOSTA MOSQUERA - SUBSANO

Aporta certificado de medidas correctivas.

MANI PULADOR DE ALIMENTOS: ELIZABETH
ó

Aporta certificado de medidas correctivas
antecedentes disciplinarios.

CARLOS
SUBSANÓ

Aporta certificado de antecedentes disciplinarios de
medidas correctivas.

COORDINADOR: IVAN
It¡OruCEOE - SUBSANÓ

Aporta certificado de medidas correctivas y de
antecedentes disciplinarios

VEHÍGULO - SUBSANÓ

Aporta convenio celebrado con DANIEL
HERNANDO CEBALLOS, ciue tiene por objeto
transporte de alimentos, vigente hasta el 31 de
diciembre de 2025, acompañado de Otro sí en el
que consta que se prorroga el contrato al 31 de
diciembre de 2026.

Se presenta el acta de inspección sanitaria para
vehículos transportadores de alimentos expedida por
la Alcaldía de Santiago de Cali el 18 de marzo de
2025 con concepto favorable.

t§l
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o Certificados de experienciao Certificado de estudioso Documento que acredite el tipo de
vinculación con el proponente o carta de
compromiso.
o Fotocopia de cédulao Certificado de antecedentes
judiciales, fiscales, disciplinarios y de
medidas correctivas, en el que conste que
no tiene asuntos pendientes.
o Copia de la libreta militar para
hombres menores de 50 años, según cada
caso aplicable.o No estar inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
Ley 2097 de 2021, para lo cual debe
aportar certificado (VIGENTE), el cual se
puede realizar la descarga desde el
siguiente link: https://www. redam. gov.co/

Vehículo requerido:

2. El proponente deberá contar conun vehÍculo para el transporte de
alimentos y bebidas para el consumo
humano según las condiciones sanitarias
establecidas en la normatividad vigente,
con habilitación para transporte de
alimentos.

Para el cumplimiento de este ítem el
contratista deberá acreditar como mínimo
un vehículo que se utilicen para realizar la
distribución y entrega de los alimentos de
conformidad con la Resolución No. 2674
de 2013 del Ministerio de Salud y
Protección Socialy la Resolución 2505 de
2004 del Ministerio de Transporte y las
demás normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan. De igual manera se
debe allegar tarjeta de propiedad o en
caso de subcontratárse deberá allegar el
contrato de arrendamiento debidamente
suscrito con desprendible de pago de por
lo menos el primer canon y por el plazo de
ejecución del contrato a celebrar con la
presente contratación.
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PROPONENTE: CONSO

Contemplados en el numeral l6 de los
Pliego de Condiciones@(debidamente dil¡genciada y con un

v¡gencia no superior a 3 meses. La hoja de
vida debe estar dil¡genciada mÍnimo con la
información requerida para acred¡tar la
idoneidad y experiencia para la ejecuc¡ón
del contrato. La experienc¡a e idoneidad
relacionada en la hoja de vida debe
coincidir con los soportes que se adjunten.

Estudios Previos y en el Capítulo Séptimo del

ASOCIACIÓN

SUBSANó

COLOMBIA
Aporta Formato tlnico de Hoja
debidamente d¡l¡genciado.

AVANZANDO:
de vida DAFP.

FUNDACóN PA¡S HUMANO: Aporta Formato
Unico de Hoja de vida DAFP, deb¡damente
diligenciado.

Soportes de la hoja de vida del contratista
y/o proponente (Constancias Académ¡cas,
Certificados de Exper¡encia que acrediten la
¡doneidad y experiencia solic¡tada para la
contratación, para ser validada.

suBsÁñó-
Los soportes coinciden con lo diligenciado en la
hoja de vida.

Certificado de antecedentes d¡sc¡plinarios
PGN, Persona Natural, Persona jurld¡ca y
representante legal (la dependencia de la
CARDER que adetanta el trámite
contractual lo consulta en la página web) no
superior a un (1) mes.

SUBSANO

Aporta certificado de antecedentes de Ia persona
jurídica y del representante legal.

Validados por la Entidad.
Certificado Deudores Alimentarios Morosos
- REDAM, Ley 2097 de 2021, (V|GENTE),
el
cual se puede realizar desde el sigu¡ente
link: httos,i ww_vJ redam qov co/ Este
requisito aplica para contratos de
prestación de servicios profes¡onales y de
apoyo a la gestión. Para las personas
juríd¡cas deberá aportarlo e¡ Representante
Legal

SUBSANÓ

ASOCIAGIÓN COLOMBIA AVANZANDO:
Aporta cert¡f¡cado del representante legal.

FUNDACIÓN PAíS HUMANO: Aporta certificado
del representante legal.

Certificación bancaria no superior a 3
meses.

SUBSANÓ

FUNDACIÓN PAíS HUMANO: APOTTA
cert¡f¡cado de cuenta bancaria expedido por
BANCOLOMBIA el 04 de junio de 2025

ASOCIACIÓN COLOMBIA AVANZANDO:
Aporta cert¡ficado de cuenta bancaria expedido por
BANCOLOMBIA el 09 de junio de 2025.

Exper¡enc¡a: Dadas las caracterfsticás a
contratarse, se requiere contratar una
persona natural o persone jurÍd¡ca,
consorcios o un¡ón temporal, que
demuestre una experienc¡a especffica
med¡ante la presentación de hasta tres (03)
cert¡ficados de contratos ejecutados e
inscritos en el Reg¡stro Único de
Proponentes (RUP), cuyo objeto esté
relac¡onado con el objeto del presente
proceso, el valor total de la sumatoria de los

Aporta anexo N' 3 con valores correctos respecto
de los contratos aportados.

:.. r.1r ,,1i,rr 1_l:-,11, 1
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certiñcados debe ser igual y/o superior al
presupuesto of¡c¡al del presente proceso
contractual. El proponente deberá cumplir
con al menos cuatro (04) de los trece
(13) códigos de

5.1.2. Tácnico Condic¡ones Técnicas Ex¡o¡das - (Artículo 2.2.1.1 .2.1 .1..5 -Artículo
2.2.1.2.1 .s.1.3 - Anicute ?,2.1.'1.2.2.21

El proponente debe contar con personal
técn¡co y de apoyo para la ejecución del
contrato, con el fin de garantizar el
cumpl¡m¡ento de Ias actividades a desarrollar
de la siguiente manera:

1. Dos (2) personas con certificado para
manipulación de alimentos, carnet de
manipulación de al¡mentos ylo
cert¡ficado de buenas prácticas de
manufactura, conforme a lo
estipulado en la Resoluc¡ón 1160 de
2016. Pata tal f¡n, el contrat¡sta debe
garantizar que, el personal
manipulador de alimentos, con
experiencia mínima de un año.

Para validar este requis¡to, el proponente
deberá aportar junto con la propuesta:

. Hoja de v¡dao Certificados de experrencrar Certificado de capac¡tación básica en
manipulación de alimentos expedido por un
enle autorizado por la autoridad sanitaria
Correspondiente. Documento que acred¡te el t¡po de
vinculación con el proponente.
. Fotocopia de cédula. Cert¡ficado de antecedentes
judiciales, fiscales, disciplinar¡os y de
medidas correctivas, en el que consle que no
tiene asuntos pendientes
o Copia de la libreta m¡ljtar para
hombres menores de 50 años, según cada
caso aplicable.o No estar inscrito en el Reglstro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
Ley 2097 de 2021, para lo cual debe aportar
certificado (VIGENTE), el cual se puede
realizat la descarga desde el siguiente l¡nk:
https://www. redam. gov.co/

2. Un técnico en recreac¡ón, ylo
profesional en el área de deporte recreac¡ón o
educación física o afines con experiencia de
por lo menos 6 meses.

Para validar este requisito, el proponente
deberá aportar junto con la propuesta:

o Hoja de vida

MANIPULADOR DE ALIMENTOS: LAURA
VANESSA VILLEGAS GRIMALDO
SUBSANÓ

Aporta hoja de vida, cert¡ficado en el
proponente que acredita que se desempeña
como profesional de apoyo jurídico,
administrat¡vo y logístico desde el 1' de octubre
de 2024, fundamentado en la planilla de pago de
aportes a la seguridad social aportada en la
propuesta inicial.

MANIPULADOR DE ALIMENTO§: RAMIRO
RESTREPO CADAVID . SUBSANO

Aporta hoja de vida, certificado en el que la
revisora fiscal del proponente acredita que
según los libros de actas y registros oficrales se
desempeña como representante legal,
fundamentado en la planilla de pago de aportes
a la seguridad social aportada en la propuesta
in¡cial.

TÉcNIcO EN RECREACIÓN: MÓNICA LIZETHffi
Aporta antecedentes .ludiciales, medidas
correctivas f¡scales, discipl¡narios y REDAM.

Aporta carta de compromrso suscrito por la
profesronal en la que se compromete a prestar
sus servicios en caso de que el proponente
resulte adjud¡catario

COORDINADOR: YUDI JAZMíN RECALDE
ESCRUCERIA - NO SUBSANÓ

Aporta certif¡cado de antecedentes Judiciales,
medidas correctivas, fiscales, disciplinarios y
REDAM,

Aporta certificado en el que consta que se
desempeña como Coordinadora de Proyectos y
Eventos Logísticos, desde el '1" de mazo de
2023, no obstante, en los documentos

@@@
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. Certificados de experienciao Certificado de estudioso Documento que acredite el tipo de
vinculación con el proponente o carta de
compromiso.o Fotocopia de cédulao Certificado de antecedentes
judiciales, fiscales, disciplinarios y de
medidas correctivas, en el que conste que no
tiene asuntos pendientes.
o Copia de la libreta militar para
hombres menores de 50 años, según cada
caso aplicableo No estar inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
Ley 2097 de 2021, para lo cual debe aportar
certificado (VIGENTE), et cual se puede
realizar la descarga desde el siguiente link:
https ://www. redam. gov. co/

3. Un coordinador que se encargará de
ser el enlace con el supervisor del contrato
para la organización de las actividades y
quien procurará el oportuno cumplimiento de
estas, con experiencia mÍnima dos años en
coordinación de logÍstica y eventos.

o Hoja de vidao Certificados de experienciao Certificado de estudios
Documento que acredite el tipo de
vinculación con el proponente.o Fotocopia de cédulao Certificado de antecedentes
¡udiciales, fiscales, disciplinarios y de
medidas correctivas, en el que conste que no
tiene asuntos pendientes.
o Copia de la libreta militar para
hombres menores de 50 años, según cada
caso aplicable.
o No estar inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
Ley 2097 de 2021, para lo cual debe aportar
certificado (VIGENTE), el cual se puede
realizar la descarga desde el siguiente link:
https://www redam. gov.co/

o Los proponentes sí deberán aportar
material fotográfico del salón que se
encuentra ofertando, con el fin de permitir a la
Entidad verificar que el mismo cumple con las
características técnicas mínimas exigidas en
los pliegos de condiciones.

Asimismo, el proponente deberá presentar
una carta de compromiso, suscrita por su
representante legal o apoderado, en la cual
manifieste que cumple con las condiciones
técnicas exigidas en el proceso y que
garantizará su disposición para la ejecución
del contrato, en caso de resultar adiudicatario.

con el proDonente.

Aporta carta de compromiso, suscr¡ta por su
representante legal, en la cual manif¡esta que
cumple con las cond¡ciones técnicas eligidas en
el proceso y que garantizará su disposición para
la ejecución del contrato, en caso de resultar
adjudicatario.

Aporta material fotográfico del salón que se
encuentra ofertando, con el fin de permitir a la
Entidad verif¡car que el mismo cumple con las
características técnicas mín¡mas exig¡das en los
pliegos de condiciones.
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Una vez evaluada la propuesta presentada por el oferente en los términos
anteriormente señalados, esta instancia determina lo siguiente:

DECTSIÓN DEL COMffÉ

Una vez evaluadas las propuestas presentadas por los oferentes en los términos
anteriormente señalados, esta instancia determina lo siguiente:

PROPONENTE SITUACION DE LA PROPUESTA
GUITARRA AND GOFFEE S.A.S. HABIL¡TADA por cumplimiento de

alg u nos req uisitos habilitantes

COCONI HOTEL CAMPESTRE
CENTRO DE CONVENCIONES Y
EVENTOS DEL EJE CAFETERO
RECREACIÓN SALUD Y DEPORTE
S.A.S.

HABILITADA por cumplimiento de
algunos requisitos habilitantes.

GRUPO DE SERVIC¡OS
LOG¡STICOS S.A.S

HABILITADA por cumplimiento de
algunos requisitos habilitantes.

HUNTER PRODUCCIONES Y
LOG¡STICA S.A.S.

HAB¡LITADA por cumplimiento de
algunos requisitos habilitantes.

ASOCIACION CAMINANDO HACIA
EL FUTURO

NO HABILITADA por incumplimiento
de algunos requisitos habilitantes.

GPS GRUPO PROFES¡ONAL DE
SERVICIOS DE CONSULTORES

HABILITADA por cumplimiento de
algunos requisitos habilitantes.

coNsoRcto LocisilcA
RECREATIVA FPH - ASOCO A 2025

NO HABILITADA por incumplimiento
de algunos.requisitos habilitantes.

ASOCIACION OPORTUNA
OPERACIONES

HABILITADA por cumplimiento de
algunos requisitos habilitantes.

ELEMENTAL ESTRATEGIAS,
COMUNICACIONES & PR S.A.S. BIC

NO HABILITADA por incumplimiento
de algunos requisitos habilitantes.

Teniendo en cuenta que los oferentes GUITARRA AND COFFEE S.A.S., COCONI
HOTEL CAMPESTRE CENTRO DE CONVENCIONES Y EVENTOS DEL EJE
cAFETERO REcREActóN SALUD Y DEPORTE S.A.S., GRUPo DE SERVlcloS
LoctsTtcos S.A.S, HUNTER pRoDUcctoNES Y LocíSTtcA S.A.S., cPS GRUPo
PROFESIONAL DE SERVICIOS DE CONSULTORES, ASOCIACIÓN OPORTUNA
OPERACIONES, fueron habilitados, se procede a la aplicación de los parámetros
generales de evaluación y calificación de la siguiente manera.

Acorde con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2014 ola
norma que lo modifique o sustituya, se evalúan los siguientes factores de selección:
Calidad y precio.

FACTORES DE CALIFICAC¡ON PUNTAJE
Aspecto económico 40,5 puntos

@l.l;:.;i;;;..;;ilf.;:¡;;r1n¿.",Li-,!An],:',li',Jiii',..,¡,:,:''a-,:-{.l::l.:'.lr,:¡l.r,Ja.i
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8.1.1 ASPECTO ECONóMtco (40,5 PUNTOS)

Aspecto técnico (Calidad
a la industria nacional

Trabajadores de disca
lncentivo a l@

empresas de muieres
Puntos lncentivo a la páñ¡c¡paciOn Oe
MiPymes domiciliadas en Colombia

0,25 puntos

FACTORES DE
cALtFtCACtON-

FACTOR
ECONOMTCO

IJJ-)
Fz
=o.

COCONI HOTEL
CAMPESTRE
CENTRO DE

CONVENCIONES
Y EVENTOS DEL
EJE CAFETERO
necnelclór.¡

SALUD Y
DEPORTE S.A.S,

GUITARRA
AND COFFEE

s.A.s.

GRUPO
PROFESIONAL DE

SERVICIOS DE
CONSULTORES

lsoclnclór.¡
OPORTUNA

OPERACIONES

GRUPO DE
SERVICIOS

LOGISTICOS
s.A.s.

HUNTER
PRODUCCIONES
vtocísnct

s.A.s.

El oferente quepresente el
mayor
porcentaje de
descuento (es
decir, la oferta
más económica)
obtendrá el
puntaje máximo
as¡gnado para el
fac{or
económico

oo
cJct

.r)-o§

. PUNTOS

Presentó oferta
de 23% de
descuento

. PUNTOS

Presentó oferta
de 23o/o de
descuento

trr orerenle que
presente el
Ségundo mayor
pórcentaje de
descuento (es
decir, la oferta
más económica)
obtendrá el
puntaje máximo
asignado para el
faclor

oo
C
oo(o

Las demás
propuestas
presentadas

oo
c
fo.o

1O PUNTOS

Presentó oferta de
12% de descuento

IO PUNTOS

Presentó oferta de
21,50o/o de
descuento

IO PUNTOS

Presentó oferta de
13% de descuento

IO PUNTOS

Presentó oferta
de 12o/o de
descuento

TOTAL 1O PUNTOS 1O PUNTOS 1O PUNTOS IO PUNTOS POR
DEFINIR

POR
DEFINIR

De conformidad con lo anterior, considerando que dos propuestas habilitadas, ofertaron
el mejor porcentaje de descuento, por analogía se procederá a aplicar criterios de
desempate establecidos en el numera 8.2. del pliego de condiciones def¡nitivo, en aras
de garantizar transparenc¡a en el proceso para adjudicar el puntaje del primer y segundo
mayor porcentaje de descuento, así:

CRITERIO DE DESEMPATE GRUPO DE SERVICIOS
LOGTSTTCOS S.A.S.

HUNTER PRODUCCIONES Y
LOGíSTICA S.A.S.
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ffiabsfrente a la oferta
de bi¤ñes o señ¡cio§ extranioros

Aporta certiflcación firmada por el
repregentante legal de la empresa
en el que conste que sus servicios
son nacionalBs.

Aporta certiflcación firmade por el
reprcsentante legal de la empresa en
el que conste que su§ seNicios son
nacionales

No acredita No acredita2 Prefenr la propuesta de la muler cabeza de tamrl'a.
No acredita No acred¡ta¡frefe¡r la propuesta presentada por el proponente que acreclte en

las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su nóm¡na está en condición de discapacidad
4Pefeflr la propuesta presentada por el oferente que acredite la

vinculación en mayor proporción de peEonas mayores que no sean
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar de sobrevivencia y que

,r^¡^ ¡a a¡-,1 ¡a ^añciA^ a.t,hla.i.lñ añ lá ltv

No acredita No acredita

No acred¡ta No acredita5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acreole' en
las condic¡on;s establecidas en la Ley 2069 de 2020 que por lo
menos eldiez por ciento (10 o/") de su nómina perteneae a población
ind¡gena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
pará b cual,-la persona natural, el representante legal o 9l revisor
fscal, según corresponda.

6jrefeff h propGsta de persollas naturales en proceso de
reintearacrón o reincorPorac¡ón

No acredita No acredita

7. Preferir la oferta presentada pol!!II9P9!91!9!!IAL No acredita No acrediia

8t'm;r la;6rta presentada por una Mipyme, para lo cual se
verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13'2'4 del
Decreto 1074 de 2015. As¡mismo, se preferirá la oferta Éresentada
por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cualse aportará
el certificado de existeñc¡a y representación legal expedido por la

cámara de comerc¡o o la autoridad respecliva

Acred¡ta condición de MiPYme Acredita condrción de MiPYme

@onente plural constiluido en
su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o

'c^^i,.¡^ña. ñr,iÉles

No acredita No acred¡ta

-lof.eferñ al oferente peGona natural o iur¡d¡ca que acred¡t¤, de
acuerdo con sus estados f¡nancieros o información contable con corte
al 31 de diciembre del año anterior, qug por lo menos elveint¡c¡nco
por ciento (25 %) deltotal de sus pagos lueron real¡zados a M¡pymes,
cooperativas o asociaciones mutlales por conc¿pto de proveeduría
del oferente. efecluados durante elaño anterior.

No acredita No acred¡ta

_l1f 
,efeír las empreias reconocirJas y establecidas como Sociedad

de Beneficio e lnterés Colec{ivo o Sociedad BlC, del segmento
No ácredita No acredita

'lZ Si despu¿s de aplicar los criterios anteriormente mencionados
oersiste elemoate se utilizará un método aleatorio por balotas

ASpECTO TÉCNICO CALIDAD (48 PUNTOS):

REOUERIMIENTO

u¡

F.zl
o-

cocoNr
HOTEL

CATIPESTRE
CENfRO DE

CONVENCION
ESY

EVENfOS
DEL EJE

CAFETERO
RECREACIÓN

SALUD Y
DEPORTE

s.A.s.

GUITARRA
AND COFFEE

s.a-s

GPS GRUPO
PROFESIONAL
DE SERVTCTOS

DE
CONSULTORES

ASOCTACTÓN
OPORTUNA

OPERACIONES

GRUPO DE
SERVtCtOS

LOGISTICOS
s.A.s

HUNTER
PROOUCCIONE
S Y LOGÍSTICA

s.a.s.

,.ll l ,r r _.1.1"



Documento suscrito
por el representante
legal del proponente,
en el cual manifiesteque en caso de
resultar adjudicatario
del procedimiento de
selécción, . secompromete asuminlstrar lo

continuación sin
cargo adicional para
la Ent¡dad de:

. Entrega de 3
reconocimientos e
incentivos a los
funcionarios
distinguidos por
excelencia; cuyo
valor o en conjunto
nü"deberá ser inferior
a lo establecido en el

Documento suscrito
por el representante
legal del proponente,
en el cual manifieste
que en caso de
resultar adjudicataiio
deliprocedimiento deseléoción, secompromete asuministrar loseñalado a
continuación sin
cargo adicional para
la Entidad de: o E¡proponente que
ofrezca más número
de entradas
adicionales a los
centros
rBcleac¡onales cuyo
valor no deberá serrnferior a lo
establecido en el
estudio

APOYO A LA INDUSTRIA NACTONAL (10 PUNTOS)

30 PUNTOS 30 PUNTOS 30 PUNTOS 30 PUNTOS 30 PUNTOS 30 PUNTOS

O PUNTOS

Oferta 20
entradas a

centros
recreacionales sin

costo

O PUNTOS

Oferta 81
entradas a

centros
recreacionales sin

costo

O PUNTOS

Aporta 107 entradas
a centros

recreac¡onales sin
costo

O PUNTOS

Oferta 41 entradas
adic¡onales a

centros recreaciones

I8 PUNTOS

Oferta 200
entradas a

centros
recreacionales sin

costo

O PUNTOS

otena 127
entradas a

centros
recreacionales sin

costo

t¡J.)
Fz
f
o-

cocoNt
HOTEL

CAMPESTRE
CENTRO DE

CONVENCION
ESY

EVENTOS
DEL EJE

CAFETERO
RECREACIÓN

SALUD Y
DEPORTE

S.A.S.

GUITARRA
AND COFFEE

s.A.s

GPS GRUPO
PROFESIONAL
DE SERVICIOS

DE
CONSULTORES

ASOCIACIÓN
OPORTUNA

OPERACIONES

GRUPO DE
SERVtCtOS

LOGISTICOS
S.A.S

HUNTER
PRODUCCIONE
S YLOG¡STICA

s.A.s.

KrnülfffiffiaurOtorA
s3stt8!
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Oferente Nacional

U)oFz
=fL
o

IO PUNTOS

Certificación
firmada por el
representantelegal de la
empresa en el que
conste que sus
servicios son
nacionales.

IO PUNTOS

Certificación
firmada por el
representantelegal de la
empresa en el que
conste que sus
servicios son
nacionales.

IO PUNTOS

Certif¡cación f¡rmada
por el representante
legal de la empresa
en el que conste que
sus servicios son
nacionales.

1O PUNTOS

Certificación firmada
por el representante
legal de la empresa
en el que conste que
sus serv¡cios son
nac¡onales.

10 PUNTOS

Certificación
firmada por el
representantelegal de la
empresa en el que
conste que sus
servicios son
nacionales.

10 PUNTOS

Certificación
firmada por el
representantelegal de la
empre§a en el que
conste que sus
servicios son
nacionales

Oferente extraniero

ooFz
l
0-
<)

TOTAL 1O PUNTOS 1O PUNTOS 1O PUNTOS 1O PUNTOS 1O PUNTOS IO PUNTOS

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (MÁXIMO 1 PUNTOS)

REQUERIMIENTO

lrJ.,
Fz)
o.

cocoNl
HOTEL

CAMPESTRE
CENTRO DE

CONVENCION
ESY

EVENTOS
DEL EJE

CAFETERO
RECREACIÓN

SALUD Y
DEPORTE

s.A.s.

GUITARRA
AND COFFEE

S.A,S

GPS GRUPO
PROFESIONAL
DE SERVICIOS

DE
CONSULTORES

ASOCIACIÓN
OPORTUNA

OPERACIONES

GRUPO DE
SERVICIOS

LOGISTICOS
S.A.S

Número
total de

trabajadore
gdela

planta de
personal

del
proponente

Númer
o

mínlmo
de

trabaja
dores
con

discap
acidad
ex¡oido

ot-zf(L
Entre 1 y

30
1

1 PUNTO

Aporta certifcación
expedida en la que
acredita que dentro
de su planta depersonal t¡ene
vinculado un
trabaiador con
discapacidad

Entre 31 y
100 2

t,i1 1 r' l. ' :. ¡.1 'rii.;l i i ,.1 '
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Entre 151
y 200

Más de
200

¡NCENTIVO A LA PARTICIPACIÓN DE EMPRENDIMIENToS Y EMPRESAS DE
MUJERES (0,25 PUNTOS)

I

;
I

Ii REQUERTMTENTO

I
I

I

I

lrJ-,
Fz)
o.

cocoNt
HOTEL

CAMPESTRE
CENTRO DE

CONVENCION
ESY

EVENTOS
DEL EJE

CAFETERO
RECREACIÓN

SALUD Y
DEPORTE

s.A.s.

GUITARRA
AND COFFEE

s.A.s

GPS GRUPO
PROFESIONAL
DE SERVICIOS

DE
CONSULTORES

ASOCTACtÓN
OPORTUNA

OPERACIONES

GRUPO DE
SERVICIOS

LOGTSTTCOS
s.A.s

HUNTER
PRODUCCIONE
S YLOGÍSTICA

s.A.s.

INCENTIVO A LA
PARTICIPACIÓN

DE
EMPRENDIMIENTO
S Y EMPRESAS DE
.. MUJERES

U)oFz:)(L
lf)
C\¡-o

0.25 PUNTOS

Aporta certificación
en la que acredita
que en los l¡bros de
contabilidad y l¡brosde acc¡onistas el
80%de las acc¡onespertenecen a
mujeres.

O PUNTOS

Aporta certif¡cación
expedida el 07 de
abrll de 2025.

PARAGRAF2.
Respecfo a /os
¡ncentivos
contractuales para
los emprendimientosy empresas de
mujeres, /as
ceftif¡cac¡ones de
tnta el presente
aftlculo deben
expedirse bajo lagnveclad de
juramento con una
fecha de máximo
treinta (30) dlas
calendar¡o anteriores
a la prcvista para el
c¡ene del
procedimiento de
selección.

0.25 PUNTOS

Aporta certif¡cado en
el que acred¡ta que
por lo menos el
cincuenta por ciento(50%) de tos
empleos del nivel
directivo de la
persona jurídica son
ejercidos por
mujeres y éstashayan estado
vinculadas
laboralmente a la
empresa durante al
menos el últ¡mo año
anterior a la fecha de
c¡erre del Proceso de
Selección en el
masmo cargo u otro
del mismo nivel.
Junto con la
documentación
requerida

TOTAL O PUNTOS O PUNTOS 0.25 PUNTOS O PUNTOS O PUNTOS 0.25 PUNTOS

INCENTIVO A LA PARTICIPACIÓN DE MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA
(0,25 PUNTOS)

'.,,,!l ''l ;lr il i. lr'. 1..

Entre 101
y 150

a

4

Á

TOTAL O PUNTOS 1O PUNTOS I PUNTOS O PUNTOS O PUNTOS O PUNTOS

L w\r,vú.carder.gov.co i
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REOUERIMIENTO

IrJ

Fzl
o"

cocoNt
HOTEL

CAMPESTRE
CENTRO DE

CONVENCION
ESY

EVENTOS
OEL EJE

CAFETERO
RECREACIÓN

SALUD
DEPORTE

s.a.s.

GUITARRA
AND COFFEE

s.a.s

GPS GRUPO
PROFESIONAL
DE SERVICIOS

OE
CONSULTORES

ASOCTACTÓN
OPORTUNA

OPERACIONES

GRUPO DE
SERVtCtOS

LOGISTICOS
s.A.s.

HUNTER
PRODUCCIONE
S Y LOG|STICA

s.A.s.

INCENTIVO A LA
PARTICIPACIÓN

DE MIPYMES
OOMICILIADAS EN

COLOMBIA

<t,oFz)
o-

C\¡,

0.25 PUNTOS

Certificación firmada
pof el rcpfesoniante
legal y revisora fscalque acr¤dita
condición de Mipyme

0.25 PUNTOS

Celificacióñ firmada
pof el represeñlañle
legal y revisora fscálque acrediia
condic¡ón de Mipyrñe

0.25 PUNTOS

Cerlificación lrmada
pof el represenlante
legal y revisora fscal
que acredila
condicrón de Mipyme

0.25 PUNTOS

Cerlúlcacrón ñrmada
pof el representante
legal y revrsor fiscal
que ácredila
coñdición de M pyme

0.25 PUNTOS

Cert¡fcacróñ frmeda
pof el representante
legal y contador
público que acredita
condición de Mipyme

0.25 PUNTOS

Cerlúcacrón f¡rmada
por el rcpresentante
legal y conlador
público que acredita
coñdición de Mipyme

TOTAL 0.25 PUNTOS 0.25 PUNTOS 0.25 PUNTOS 0.25 PUNTOS 0.25 PUNTOS 0.25 PUNTOS

CONSOLIDADO

FACTORES DE
CALIFICACION PUNTAJE

cocoNr
HOTEL

CAi¡IPESTRE
CENTRO DE

CONVENCIONE
S Y EVENTOS

DEL EJE
CAFETERO

RECREACIÓN
SALUD Y
DEPORTE

s.A.s.

GUITARRA
AND

COFFEE
S,A.S

GPS GRUPO
PROFESIONAL
DE SERVtCIOS

DE
CONSULTORES

asoctActÓN
OPORTUNA

OPERACIONES

GRUPO DE
SERVICIOS
LOGISTICO

s s.A.s

HUNTER
PRODUCCIONES

YLOGiSTICA
s.A.s.

Aspecto
económEo

40,5
puntos 1O PUNTOS 1O PUNTOS 1O PUNTOS 1O PUNTOS POR

DEFINIR POR DEFINIR

Aspecto técnico
(Calidad) 48 puntos 30 PUNTOS 30 PUNTOS 30 PUNfOS 30 PUNTOS 48 PUNTOS 30 PUNTOS

Apoyo a la
indusk¡a
nac¡onal

10 puntos 1O PUNTOS 1O PUNTOS 1O PUNTOS 1O PUNTOS 1O PUNTOS 1O PUNTOS

Trabaradores de
discapacidad l puntos O PUNTOS O PUNTOS 1 PUNTO O PUNTOS O PUNTOS O PUNTOS

lnc¤ntivo a la
participación de
emprendimientosy empresas dE
mujeres

0,25
puntos O PUNTOS O PUNTOS O 25 PUNTOS O PUNTOS O PUNTOS 0,25 PUNTOS

Puntos lncentivo
a la participacaón
de M¡Pymes
domiciliadas en
Colombia

0,25
puntos 0.25 PUNTOS 0,25

PUNTOS 0,25 PUNTOS O 25 PUNTOS 0.25
PUNTOS 0,25 PUNTOS

TOfAL 50,25 PUNTOS 50,25
PUNTOS 5t,25 PUNTOS 50,25 PUNTOS POR

DEFINIR POR DEFINIR

i,.11



En este punto, el comité evaluador considera necesario precisar que, en el marco del
proceso de selecc¡ón objeto de esta evaluac¡ón, se estructuraron los criterios de calificación
conforme a los principios que rigen la contratación estatal, particularmente los de
transparencia, economía, responsabilidad y la selección objetiva, establecidos en la Ley g0
de 1993 y en la Ley I t 50 de 2007.

Durante la etapa de evaluación de las ofertas presentadas, se identif¡có que dentro de los
factores de calificación definidos en los pliegos de condiciones, el factor económico ostenta
un peso predominante. En virtud del método adoptado por la Entidad, consistente en
asignar la máxima puntuac¡ón al oferente con el mayor porcentaje de descuento
económico, seguido de una puntuación intermedia alsegundo mejor, y asignando un mismo
puntaje mínimo a las demás propuestas sin considerar diferencias proporcionales en el
valor ofertado, se evidenció un modelo de evaluación de tipo posicional y no proporcional,
por lo que, ante el hecho de que dos ofertas propusieron un porcentaje de descuento
idéntico, inicialmente se propuso la aplicación de un mecanismo de sorteo con balotas a
realizarse en la audiencia de adjudicación, en aplicación analogía de lo dispuesto en los
pliegos de condiciones definitivos que permite utilizar criterios aleatorios como mecanismo
de desempate cuando los criterios objetivos se agotan y persiste igualdad entre
proponentes.

No obstante, finalizado el análisis técnico y tras la consolidación de los puntajes de todos
los factores habilitantes y calificables, se evidenció que, aun asumiendo cualquiera de las
dos posibilidades en el factor económico (ya sea que uno u otro obtuviera el primer o
segundo lugar), al ejecutar simulaciones con ambos escenarios, el resultado final de
calificación total no se ve alterado en términos del oferente con mayor puntaje global.

Esto se explica debido a que las diferencias de puntaje en el resto de factores habilitados
y calificados compensan cualquier variación que pueda surgir en la asignación del puntaje
económico entre estos dos oferentes. Así las cosas, se éoncluye que, independientemente
del lugar que ocupen estos dos proponentes en el factor económico, el resultado final de la
sumatoria de puntajes lleva a que uno de ellos siempre obtenga el mayor puntaje total, lo
que elimina la posibilidad de un empate real y, por ende, hace innecesaria la aplicación del
sorteo como criterio de desempate.

En virtud de lo anterior, el comité Evaluador, recomienda al ordenador del gasto del
procedimiento de selección, adjudicar el procedimiento de Selección de Licitación pública
CARDER LP 018-2025 LOGÍST|CA, cuyo objeto es "pRESIAR LOS SERyTCTOS DE
LOGíSTICA, COORDINACIÓN, EJECUCIÓN DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES A'ECESAR'AS PARA REALIZAR LAS JOR'VADAS DE, INTEGRACIÓN,
LÚDIcAs, REaREA0IÓN, DEPaRTE, ARTE Y )ULT.IRA, coNTENIDAs EN EL
PROGRAMA DE BIENESTAR DE LA CARDER, CONFORME A LO ESTABLECIDO ENLA RESOLUCIÓN E.OO¿S DE 29 DE ENERO DE 2025 Y LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES PLANEADAS E'V LOS PROGRAMAS DE INVERSIÓN, QUE
CoNTRIBUYEN AL cuMPLlMtENTo DE LAs META§ NsnructoNALES", at oferente
GRUPO DE SERV|C|OS LOGíST|COS S.A.S., con NtT.: 9O1OSS2S0-1 representada
legalmente por el señor wlLsoN pEñA LozANo, identificado con cédula de ciudadanía
93375082 y con propuesta económica por un valor de QUINIENTOS TREINTA y NUEVE
MTLLONES OCHOCTENTOS SESENTA y CUATRO MtL PESOS ($539.864.000,00)
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Ambiente

M/CTE., incluido lVA, por el termino de doce (12) meses.

No siendo otro el objeto de la presente reunión, se da por terminada siendo las 16:00 del
dia 14 de junio de 2025.

TATIANA MARGARITA MARTíruEZ DiAZGRANADOS
Jefe de la Oficina Asesora de Jurídica.
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