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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

DIRECCION DE PARTICIPACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CONVENIO DE ASOCIACION
No. CO1.PCCNTR.7298144 DEL 24 DE ENERO DE 2025,
SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION JUEGO Y NINEZ Y LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO INFORME DE SUPERVISION No. 2.

En Bogota D.C., a los 17 dias del mes junio de 2025, JULIO CESAR LOPEZ OSPINA, Director de Participacion y
Relaciones interinstitucionales en calidad de Supervisor del Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.7298144
con suscripcion del 24 de enero de 2025, presenta el informe de supervision No. 2, con el fin de verificar las
actividades desarrolladas en cumplimiento de lo establecido en el convenio mencionado, cuyas condiciones
generales se enuncian a continuacion:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros en la
implementacion de las estrategias de fortalecimiento familiar y
OBJETO: construccion de ciudadania en los colegios de Bogota.
DESEMBOLSO DE LOS APORTES:

Los recursos de la SED seran transferidos al ASOCIADO
mediante desembolsos realizados por el Sistema Automatico de
Desembolsos de la Secretaria de Hacienda Distrital SHD, en la
cuenta indicada por EL ASOCIADO previa presentacion del
informe de ejecucion y la certificacion del supervisor; asi:

Un PRIMER DESEMBOLSO por el VEINTE PORCIENTO
(20%) del valor del aporte de la Secretaria de Educacién del
Distrito, contra entrega y aprobacion por parte del supervisor de
TRES (3) productos: plan de trabajo, un cronograma de
actividades y un documento con la verificacion con las hojas de
FORMA DE PAGO: vida del equipo de trabajo para desarrollar el convenio.

Un SEGUNDO DESEMBOLSO por el TREINTA PORCIENTO
(30%) del valor del aporte de la Secretaria de Educacion del
Distrito, contra entrega y aprobacion por parte del supervisor de
Un (1) producto: primer informe de reporte de avance
correspondiente al 50% del plan de trabajo de la implementacion
de las acciones de las estrategias al Proceso de Construccion
de Ciudadania en las 80 IED priorizadas; Proceso de
Implementacion de la Estrategia de Fortalecimiento Familiar en
las 81 IED priorizadas y las redes familiares participantes.
incluidos los soportes técnicos y financieros.

Un TERCER DESEMBOLSO por el TREINTA PORCIENTO
(30%) del valor del aporte de la Secretaria de Educacion del
Distrito, contra entrega y aprobacion por parte del supervisor de
un (1) producto: Segundo informe de reporte de avance
correspondiente al 90% del plan de trabajo de la implementacion
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de las acciones de las estrategias al Proceso de Construccion
de Ciudadania en las 80 I|ED priorizadas; Proceso de
Implementacion de la Estrategia de Fortalecimiento Familiar en
las 81 IED priorizadas y las redes familiares participantes.
incluidos los soportes técnicos y financieros.

- Un CUARTO DESEMBOLSO por el VEINTE PORCIENTO
(20%) del valor del aporte de La Secretaria de Educacion del
Distrito, contra entrega y aprobacion por parte del supervisor
de un (1) producto: .Informe final con los resultados, soportes
técnicos y financieros y (i) Documento de sistematizacion de la
implementacion de las estrategias de construccion de
ciudadania y fortalecimiento familiar; (i) Documento de
lecciones aprendidas, conclusiones y recomendaciones a partir
de las implementaciones de las estrategias; (iii) base de datos
de participantes en la implementacion de las estrategias

VALOR CONTRATADO

El presupuesto oficial total estimado del convenio corresponde
a la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS
MILLONES DE PESOS MICTE., ($3.832.000.000). Ese valor
incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa,
contribucion o tributo en general que se cause o se llegare a
causar; en tal evento EL ASOCIADO se obliga a asumirlo, asi
como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucion de este.

APORTES DE LAS PARTES

POR PARTE DE LA SED: Se hara un aporte en dinero
correspondiente a la suma de DOS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE.,
($2.682.000.000).

Los recursos del presente convenio corresponden a los
asignados a la Secretaria de Educacion del Distrito a través del
proyecto de inversion. 8031 “Implementacién del Programa de
Convivencia y Salud Mental en las Comunidades Educativas y
Entornos  Priorizados en  Bogota" por valor de
$2.682.000.000, amparados por los certificados de
disponibilidad presupuestal (CDP) Nos. 390, y 391 del 11 de
enero de 2025.

POR PARTE DEL ASOCIADO: Se hara un aporte en dinero
correspondiente a la suma de MIL CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS

M/CTE., ($1.150.000.000), de acuerdo con la propuesta
econdmica presentada, atendiendo a lo establecido en el
Decreto 092 de 2017.
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El plazo del convenio sera hasta el 15 de diciembre de 2025 a
partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de

PLAZO PACTADO perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO: 3 de febrero de 2025

FECHA PREVISTA DE 15 de diciembre de 2025

TERMINACION

MODIFICACIONES Modificacion No. 1, por la cual se modifican los numerales 9.1.1
CONFORMACION DEL COMITE TECNICO y 9.2.1
CONFORMACION DEL COMITE DE ADQUISICIONES del
documento denominado Estudio Previo que hace parte integral
del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR. 7298144 de
2025.

SITUACIONES PARTICULARES La implementacion de las actividades en las IED inici6 en una

RELACIONADAS CON LA fecha posterior a la estipulada en el cronograma, razon por la

EJECUCION cual se presentd un atraso en el cumplimiento de algunas

actividades, particularmente en las lineas de fortalecimiento
familiar: Nidos de Escucha y Centros de Orientacion Familiar.

CONCEPTO SOBRE LAFORMA'Y
CONDICIONES EN LAS QUE SE
VIENE CUMPLIENDO EL CONVENIO
O CONTRATO

Se observa en la ejecucion de las actividades disposicién para
el cumplimiento y agilidad en la organizacion de las actividades,
por lo tanto, se ha implementado sin ninguna situacion que
altere la ejecucion del convenio

SUGERENCIASY
RECOMENDACIONES QUE ESTIME
PERTINENTES

Construccion de ciudadania:

Se han presentado algunas situaciones que inciden enel
desarrollo de las actividades propuestas con el pueblo Gitano o
Rrom, que dependen de los usos y costumbres del pueblo y son
ajenas a la voluntad del asociado y de la SED. Por esta razén
se recomendd en el comité técnico No 4. Que las actividades a
realizarse con el pueblo Gitano se desarrollaran en el 2do
semestre, solicitud que fue aprobada por los miembros del
comité técnico celebrado el 06 de junio de 2025.

Fortalecimiento Familiar:

En cuanto a las actividades a trabajar en los colegios rurales de
Usme: CRUA: Las actividades de fortalecimiento familiar se
programaron con el apoyo del orientador del colegio a realizarse
entre el 16y el 20 de junio con las familias de los 5 colegios que
hacen parte de la ruralidad dispersa (1 actividad con cada
colegio por dia). El orientador tuvo una incapacidad por 2 meses
y la persona que hizo el reemplazo no tuvo en cuenta este
compromiso. Al regreso del profesional se informd que no tiene

el tiempo suficiente para hacer la convocatoria a las familias, por
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lo que no se puede garantizar el éxito de la actividad. Por la
razon anteriormente expuesta, se recomendo al comité técnico
realizar la primera sesion la ultima semana de julio, la 2da sesion
la Ultima semana de agosto y la 3ra sesion la ultima semana de
septiembre, solicitud que fue aprobada por los miembros del
comité técnico celebrado el 06 de junio de 2025.

LOS DEMAS ASPECTOS QUE
CONSIDERE RELEVANTES PARA  Sin informacion adicional relevante por informar.
EL CONOCIMIENTO E
INFORMACION DEL ORNADOR DEL
GASTO

SUPERVISOR Director de Participacion y Relaciones Interinstitucionales

El supervisor certifica que la CORPORACION JUEGO Y NINEZ entregé los productos definidos para el segundo
desembolso:

Un informe correspondiente al 50% del avance de la implementacion del plan de trabajo de la implementacion de las
acciones de las estrategias al Proceso de Construccion de Ciudadania en las 80 IED priorizadas; Proceso
Implementacion de la Estrategia de Fortalecimiento Familiar en las 81 |IED priorizadas y las redes familiares
participantes. incluidos los soportes técnicos financieros. el cronograma disefiado por las partes

Los productos definidos para el segundo desembolso fueron entregados a satisfaccion y de conformidad con lo
estipulado en el estudio previo y en el anexo técnico, por esta razdn se procede a autorizar el desembolso No. 2 que
corresponde a la suma de OCHOCIENTOS CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MI/CTE.,
($804.600.000), dando cumplimiento a la forma de pago pactada.

El porcentaje de ejecucion financiera a 17 de junio es de 50%.

Supervisor

>

NOMBRE: JULIO CESAR LOPEZ OSPINA
CARGO: Director de Participacion y Relaciones Interinstitucionales
Proyectd: Marisol Montealegre Rodriguez - Contratista DPRI -

Revisd y aprobé:
Adriana Sanchez Diaz Apoyo a la Supervision componente técnico - -
Contratista DPRI A[\I}\{I\QM &y«;,l@g \(
Natalia Andrea Torres Apoyo a la Supervision componente juridico -
Contratista DPRI ﬁ&(@?}
Luz Marina Mufioz Mufioz  |Apoyo a la Supervision componente financiero -
an¥ratista DPpRI i &\xﬁ/( K((M“\a@[ _
Efrain Ochoa Diaz Contratista DPRI e
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