Secretaria de Salud

\J DEPARTAMENTO DE Gestion en Salud
RISARALDA R

APERTURA DE NEVERA IDIME MAYORCA
ACTA No. 71

Lugar: Pereira
Fecha: 07 de mayo de 2025
Hora: 7:00 am

Personas citadas:
- Secretaria de salud de Pereira.
-ldime Mayorca.

Asistentes:
-Se anexa listado de asistencia.

ORDEN DEL DIA

1. Apertura de nevera.

2. Conteo de dosis de bioldgico.

3. Envid de videos a coordinadora PAI de la secretaria de Salud Departamental.
4. Funcionamiento de red de frio.

DESARROLLO
1. Apertura de nevera.

Siendo las 7:08 am se da apertura de nevera, con presencia de la Maria Paula
Grajales Barrera, auxiliar de enfermeria de IDIME, Hanna Mapache Ribon de la
secretaria de salud de Pereira y Stefanny Londofio Ruiz de la secretaria de salud
departamental.

El dia lunes 05 de mayo a las 9:00 pm se daba cumplimiento de 72 horas de
excursion de temperatura, donde se garantizo cumplir con el tiempo estipulado para
apertura de la misma.

Se realiza videos de todos los biologicos, donde se puede observar condicion del
biolégico, tapa, numero de lote y fecha de vencimiento.



Secretaria de Salud

DEPARTAMENTO DE

RISARALDA

2. Conteo de dosis de bioldgico.

Gestion en Salud
Salud Publica
Acta de reunion

Se procede a realizar conteo de biolégico, donde cuentan con las siguientes
existencias:

| INVENTARIO IPS INVENTARIO SECRETARIA DILUYENTE
KARDEX CON EL QUE SE INICIA EL MES DE MAYO 02/05/2025 LOTE [cant [ev! |LaBORATORIO  [LOTE Jeant [ev!
BIOLOGICO SALDO MES ANTERIOR|APLICADAS [SALDO ACTUAL
POLIO 75 2 73(240212 73| 17/10/2026|BITHOVEN
PENTA 122 0 122|2853X20E 122 abr-26|SERUM
DPT 0| 0 0
ROTAVIRUS 27 0 27|AROLEOS4AA 10 oct-26|GLAXO
AROLEOQ75AA 17| oct-26/GLAXO
NEUMO 49 0 49|H)7276 10! jul-26|PFIZER
HW2963 39 nov-26|PFIZER
TRIPLE VIRAL 230 1 225(0153N005B 225| 31/12/2025[SERUM 067351051 225 abr-28
FIEBRE AMARILLA 480 18! 460(24G0079 460( 30/07/2027|B10 MANGUINHOS |248DFC022D 460 ago-29
HPA 17 0 17(Y005285 7| 21/07/2026/MSD
Y008031 10| 25/07/2026[MsD
VARICELA 49 2 47|Y018866 47| 13/11/2026|MSD YO016553 47| 16/10/2256
TD 15 0 15(2333X043B 15 oct-26/SERUM
DTAP 27 2 25|12A74C2 25 abr-26|ADACEL
VPH 36 2 34(Y012446 34| 30/05/2026|MSD
ANTIRRABICA 8 0 8|Y1A06 8| 31/12/2026|VERORAB X3187 8| 31/12/2026
COVID 43|LN8430 48| 25/05/2025|PFIZER

Un total de 1.150 dosis, y un total de 3 dosis de VIP y 5 dosis de Td Adulto para
desechar por politica de frasco abierto del dia viernes 02 de mayo de 2025.

3. Envio de videos a coordinadora PAI de la Secretaria de Salud
Departamental.

Se realiza envio de videos a coordinadora del programa de Infancia — PAI de la
secretaria de salud departamental, la cual dio la indicacion precisa para reenvio
al Ministerio de Salud y Proteccién Social.

]
I s Jefe Angie Vacunacion Tel Corporativo

Y q el ministerio nos defina
Bueno sefora v
Yo diiria q ya no sirven esos biologicos pero q sean ellos los q nos digan

Es mejor jefe que le den la directriz y quede la trazabilidad @

Si total
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4. Funcionamiento de red de frio.

Durante la apertura de la nevera, para conteo de bioldgico, se bajo la
temperatura ambiente a 17°C para garantizar cadena de frio, la temperatura de
la nevera se subié a 7.9 °C donde Mi Centinela, no realizo llamadas ni mensajes
via WhatsApp, solo se recibié correo electronlco de respuesta automatica.
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Por lo anterior no esta funcionando correctamente Mi Centinela y no se esta
garantizando el reporte oportuno a la IPS para tomar acciones pertinentes.

Se manifiesta una gran preocupacion por no contar con monitoreo de
temperatura permanente, donde garanticen el monitoreo de red de frio, por lo
tanto, no se autoriza entrega de bioldgico hasta no entregar evidencias del
funcionamiento 24/7 del operador.

Adicional cuentan con termometro laser para toma de temperatura, donde se
evidencia que esta en grados Farenger no en Centigrados y realiza lectura de
ambiente no de bioldgico, por lo que de manera inmediata se comunicaron con el
Ingeniero Biomédico Nicolas Ospina quien da indicaciones para cambio.

Se subsana de manera inmediata.

COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS

- Informar respuesta del MSPS con uso de biolégicos. / Secretaria de Salud
Departamental. / 07-05-2025.
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- Cargar en PAIWEB pedido entregado el 25-04-2025 a IDIME Mayorca./ Secretaria
de Salud de Pereira./ 07-05-2025

Gestion en Salud
Salud Publica
Acta de reunion

- Cargar a PAIWERB total de biolégico en cuarentena. / IDIME Mayorca./ 08-05-2025

FIRMA DE ASISTENTES:
Se diligencia listado de asistencia y registro fotografico.
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FIRMA

Stefanny Londofio Ruiz. FIRMA

Cargo: Enfermera PAI Stefanny Londofio Ruiz.
Cargo: Enfermera PAI
Elaboro

Gobernacién de Risaralda. NIT. 891 480 085-7

Calle 19 No 13 - 17 Pereira- Risaralda

PBX. +(57) (606) 3398300 - 018000 916 078
contactenos@risaralda.gov.co - www.risaralda.gov.co

Version. 04
Vigencia: 08-2024
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VISITA DE SEGUIMIENTO EXCURSION TEMPERATURA IDIME MAYORCA
ACTA No. 64

Lugar: Pereira
Fecha: 05 de mayo de 2025
Hora: 2:30 pm

Personas citadas:
- IDIME Mayorca.
- Secretaria de Salud de Pereira

Asistentes:
Se anexa listado de asistencia.

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion y motivo de reunion.
2. Informe de situacién presentada.
3. Entrega de evidencias.

DESARROLLO

1. Presentacion y motivo de reunién.
Siendo las 2:30 pm se da inicio a reunion con personal asistencial y
administrativo con el personal de IDIME.

2. Informe de situacién presentada.

Gerente de la IPS, Dra. Paula Andrea Mba Lozano da a conocer la situacion se
presentd el dia viernes en horas de la noche, inicialmente se notificO a la Dra.
Sandra Gomez (Directora Operativa de Salud Publica de la Secretaria de salud
Municipal), de una manera informar, para solicitar indicaciones de paso a seguir, de
manera inmediata notificaron a referente de vacunacion de la secretaria de salud
departamental.

Indican que el dia viernes se realizo cierre del servicio a las 4:00 pm, a las 9:00 pm
llego la primera alerta con T° de 7,1 °C, teléfono de la jefe juliana Henao, donde no
contestd, enviaron mensaje via WhatsApp al mismo numero, sin respuesta.
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Continua con llamada a la jefe Jenny Norefia via telefénica (supervisora de sede),
no contesto, pero recibié mensaje via WhatsApp.

Jefe Jenny reporto situacion via grupo de WhatsApp se comunicé con el ingeniero
Helmer solicitando indicacion, y posterior mente 9:19 pm jefe Sandra Alvarez
responde mensajes y esta al tanto de nuevas alertas de centinela. Se comunica con
Siendo las 10:00 pm, no se volvieron a recibir mensajes de WhatsApp ni llamadas
telefonicas de centinela hasta las 2:00 am, nuevo mensaje via WhatsApp y llamada
telefonica a las jefes Jenny y Andrea.

A las 6:13 am, posterior a revision de llamadas perdidas y mensajes, solicita foto de
temperatura de la nevera, a la auxiliar de aseo, donde registra temperatura de
9.1°C.

Indican que el dia sabado 7 am, auxiliar de enfermeria ingresa al consultorio donde
encuentra nevera apagada, cuentan con videos donde se evidencia que nadie
ingreso al consultorio posterior a cierre de 4pm. Gerente de la sede informa que se
notificé para revision a Biored.

No hubo interrupcién eléctrica, por lo que no se activo plan de contingencia.

A las 10:00 am realizaron unidad de analisis para revisidn de caso presentado y
reportaron caso a la DOPS de la Secretaria de Salud de Pereira cerca de las 12m.

Continua intervencion jefe Luisa Fierro, Lider del programa PAI de la Secretaria de
Salud de Pereira, donde indica lectura de tomo 7 de Manual PAI, haciendo énfasis
en rango de temperatura maxima 8°C.

No se puede abrir nevera hasta completar las 72 horas, se cumple esta hora el dia
de hoy 9 pm, por lo que se va a reprogramar apertura de biolégico para conteo de
nevera el dia miércoles.

Se solicita hoja de vida de nevera y certificacion de mantenimiento.

Sebastian Castrillén, ingeniero biomédico informa mantenimiento preventivo de
nevera del mes de abril de 2025 y mantenimiento correctivo del dia sabado 03 de
mayo del 2025 por Biored.

Solicito el numero exacto de biolégico en nevera, donde se procede a revisar
captura de pantalla de actualizaciéon de inventario en DRIVE, donde registran un
total de 1035 (indican que actualizo DRIVE el dia de hoy 05 de mayo en horas de la
mafiana) vs 1168 (donde tengo captura de pantalla del DRIVE del dia sdbado a las
4 pm)

Se procede a revisar Kardex donde tienen un total 1020 dosis, se solicita numero de
dosis aplicadas el dia viernes con un total de 33 dosis; donde no coincide
informacion, se debe de verificar calidad del dato que registran en Drive.
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Estan realizando proceso juridico internamente la institucion.

Hacen entrega de hoja de reportes de mantenimiento preventivo, mantenimiento
correctivo y cronograma de mantenimientos preventivos.

Adicional hoja de temperatura registro de temperatura diario y monitoreo de
Centinela.

COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS
- Envio6 de reporte de alarma Centinela. / IDIME Mayorca.

- Apertura de nevera y conteo de biol6gico/ Secretaria de salud municipal y
departamental. / Miércoles 07 de mayo a las 7 am.

FIRMA DE ASISTENTES:
@ PEREIRA

Hacen entrega de hoja de reportes de mantenimiento preventivo, mantenimiento
correctivo y cronograma de mantenimientos preventivos.

Adicional hoja de temperatura registro de temperatura diario y monitoreo de
Centinela.
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Camara de seguridad.

Red:5/05/2025, 4:08:38 p.m. COT
+4.812990,-75.712223
Pereira, Risaralda

Nevera de biolégico y congelador de pilas
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Plan de contingencia.

Red:5/05/2025) 3:34: 0\0 MICOT
: +4 4842907, 75\71\2223
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Flujograma administracion de inmunobiolégicos.

o

'Red:5/05/2025, 3:34:06 p.m. COT
+4.813143,-75.712226
Pereira, Ris Laj_da
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FIRMA
Stefanny Londofio Ruiz. FIRMA
Cargo: Enfermera PAI Stefanny Londofio Ruiz.
Cargo: Enfermera PAI
Elaboré
Gobernacién de Risaralda. NIT. 891 480 085-7
Versién. 04 Calle 19 No 13 - 17 Pereira- Risaralda

PBX. +(57) (606) 3398300 - 018000 916 078
contactenos@risaralda.gov.co - www.risaralda.gov.co

Vigencia: 08-2024



. . INFORME DE ULTIMA LECTURA FO-DT-002
° MiCentinela VERSION 2.0
Monitoreo de Temperatura FECHA: 20/MAYO/2023
Comercial@MiCentinela.com / MiCentinela.com No.: 681637e295eb1
Cliente: Instituto de Diagndstico Médico S.A. - Mayorca Fecha: 03-May-2025 10:36:07
Direccion: Avenida. 30 De Agosto No39B-1 39B-159 A Ciudad: Pereira
Email: karen.monroy@idime.com.co Equipo: IPS Sanitas Mayorca
Rango del Informe: Hoy
Fecha Lectura Rango Nota

03-May-2025 10:35:21 5.4 3.0 7.0

03-May-2025 10:34:01 5.4 3.0 7.0

03-May-2025 10:32:45 5.4 3.0 7.0

03-May-2025 10:31:35 5.4 3.0 7.0

03-May-2025 10:30:19 5.5 3.0 7.0

03-May-2025 10:29:06 5.5 3.0 7.0

03-May-2025 10:27:52 5.5 3.0 7.0

03-May-2025 10:26:36 5.6 3.0 7.0

03-May-2025 10:25:28 5.6 3.0 7.0

03-May-2025 10:24:19 5.6 3.0 7.0

03-May-2025 10:23:08 5.6 3.0 7.0

03-May-2025 10:21:54 5.6 3.0 7.0

03-May-2025 10:20:41 5.6 3.0 7.0

03-May-2025 10:19:31 5.8 3.0 7.0

03-May-202510:18:19 5.8 3.0 7.0

03-May-2025 10:17:07 5.8 3.0 7.0

03-May-2025 10:15:57 5.8 3.0 7.0

03-May-2025 10:14:49 5.8 3.0 7.0

03-May-2025 10:13:41 5.8 3.0 7.0

03-May-2025 10:12:32 5.9 3.0 7.0

03-May-202510:11:21 5.9 3.0 7.0

03-May-2025 10:10:02 5.9 3.0 7.0

03-May-2025 10:08:53 5.9 3.0 7.0

03-May-2025 10:07:40 5.9 3.0 7.0

03-May-2025 10:06:29 6.0 3.0 7.0

03-May-2025 10:05:17 6.1 3.0 7.0

03-May-2025 10:04:07 6.1 3.0 7.0

03-May-2025 10:02:59 6.1 3.0 7.0

03-May-2025 10:01:50 6.2 3.0 7.0

03-May-2025 10:00:41 6.2 3.0 7.0

@ CamScanner
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mailto:karen.monroy@idime.com.co

03-May-2025 09:59:29 3.0 7.0
03-May-2025 09:58:19 3.0 7.0
03-May-2025 09:57:09 3.0 7.0
03-May-2025 09:55:57 3.0 7.0
03-May-2025 09:54:46 3.0 7.0
03-May-2025 09:53:39 3.0 7.0
03-May-2025 09:52:31 3.0 7.0
03-May-2025 09:51:05 3.0 7.0
03-May-2025 09:49:55 3.0 7.0
03-May-2025 09:48:47 3.0 7.0
03-May-2025 09:47:39 3.0 7.0
03-May-2025 09:46:31 3.0 7.0
03-May-2025 09:45:23 3.0 7.0
03-May-2025 09:44:03 3.0 7.0
03-May-2025 09:42:52 3.0 7.0
03-May-2025 09:41:41 3.0 7.0
03-May-2025 09:40:27 3.0 7.0
03-May-2025 09:39:19 3.0 7.0
03-May-2025 09:37:58 3.0 7.0
03-May-2025 09:36:49 3.0 7.0
03-May-2025 09:35:37 3.0 7.0
03-May-2025 09:34:25 3.0 7.0
03-May-2025 09:33:15 3.0 7.0
03-May-2025 09:32:05 3.0 7.0
03-May-2025 09:30:55 3.0 7.0
03-May-2025 09:29:42 3.0 7.0
03-May-2025 09:28:29 3.0 7.0
03-May-2025 09:27:20 3.0 7.0
03-May-2025 09:26:08 3.0 7.0
03-May-2025 09:24:55 3.0 7.0
03-May-2025 09:23:33 3.0 7.0
03-May-2025 09:22:24 3.0 7.0
03-May-2025 09:21:01 3.0 7.0
03-May-2025 09:19:49 3.0 7.0
03-May-2025 09:18:35 3.0 7.0
03-May-2025 09:17:15 3.0 7.0
03-May-2025 09:15:57 3.0 7.0
03-May-2025 09:14:47 3.0 7.0
03-May-2025 09:13:35 3.0 7.0




03-May-2025 09:12:27

03-May-2025 09:11:17

03-May-2025 09:10:05

03-May-2025 09:08:54

03-May-2025 09:07:43

03-May-2025 09:06:35

03-May-2025 09:05:18

03-May-2025 09:04:06

03-May-2025 09:02:55

03-May-2025 09:01:44

03-May-2025 09:00:34

03-May-2025 08:59:20

03-May-2025 08:58:05

03-May-2025 08:56:55

03-May-2025 08:55:46

03-May-2025 08:54:34

03-May-2025 08:53:24

03-May-2025 08:52:08

03-May-2025 08:50:56

03-May-2025 08:49:43

03-May-2025 08:48:25

03-May-2025 08:46:59

03-May-2025 08:45:51

03-May-2025 08:44:42

03-May-2025 08:43:32

03-May-2025 08:42:20

03-May-2025 08:41:05

03-May-2025 08:39:56

03-May-2025 08:38:46

03-May-2025 08:37:33

03-May-2025 08:36:17

03-May-2025 08:35:00

03-May-2025 08:33:50

03-May-2025 08:32:38

03-May-2025 08:31:23

03-May-2025 08:30:11

03-May-2025 08:28:57

03-May-2025 08:27:45

03-May-2025 08:26:33

3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0

E CamScanner



03-May-2025 08:25:19

03-May-2025 08:24:04

03-May-2025 08:22:54

03-May-2025 08:21:42

03-May-2025 08:20:33

03-May-2025 08:19:22

03-May-2025 08:18:10

03-May-2025 08:16:42

03-May-2025 08:15:32

03-May-2025 08:14:25

03-May-2025 08:13:16

03-May-2025 08:12:04

03-May-2025 08:10:53

03-May-2025 08:09:43

03-May-2025 08:08:34

03-May-2025 08:07:13

03-May-2025 08:06:01

03-May-2025 08:04:52

03-May-2025 08:03:44

03-May-2025 08:02:36

03-May-2025 08:01:29

03-May-2025 08:00:21

03-May-2025 07:59:00

03-May-2025 07:57:49

03-May-2025 07:56:37

03-May-2025 07:55:26

03-May-2025 07:54:09

03-May-2025 07:52:55

03-May-2025 07:51:45

03-May-2025 07:50:33

03-May-2025 07:49:24

03-May-2025 07:48:00

03-May-2025 07:46:49

03-May-2025 07:45:34

03-May-2025 07:44:20

03-May-2025 07:43:00

03-May-202507:41:49

03-May-2025 07:40:37

03-May-2025 07:39:28

3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0
3.0 7.0

E CamScanner



03-May-2025 07:38:19

03-May-2025 07:37:04

03-May-2025 07:35:55

03-May-2025 07:34:41

03-May-2025 07:33:31

03-May-2025 07:32:17

03-May-2025 07:31:04

03-May-2025 07:29:53

03-May-2025 07:28:46

03-May-2025 07:27:37

03-May-2025 07:26:28

03-May-2025 07:25:18
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Informe: 681637e295eb1 / Total Paginas: 14
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HOJA DE VIDA EQUIPOS MEDICOS

Cédigo: ID-GAAFT-F08
Fecha creacién: 2011/09/28
Fecha actualizacion:
Versién: 04

Pagina 1 de 1

A. DATOS GENERALES

Placa EM11220

Marca HAIER Modelo HBC-200

Fabricante HAIER
Reg. Sanitario INVIMA N/A

Tipo de Adquisicion PROPIO

Representante Comercial BIORED INGENIERIA LTDA
Vencimiento Garantia 21/03/201‘9

Licencia de Funcionamiento 202504780
Clasificacion Biomédica PREVENCION
Tecnologia predominante ELECTRICO

Periodicidad Mantenimiento(Meses) 6

Nombre Equipo NEVERA HORIZONTAL

Serie: BE07G-JEONO-0QEJ1-F
Pais de Origen CHINA
N. Factura 5901

Orden de Compra 72 i
Clasificacién del Riesgo NO APLICA -

Calibracién 02/04/2025

Fecha Vencimiento 01/04/26
Tipo de Uso APOYO

Vida Util (meses) 120

Periodicidad Calibracién(Meses) 12

LContacto EVER

(- :
B. LOCALIZACION
Sede PEIMAYORCA Area VACUNACION Ubicacién VACUNACION
Responsable LEIDY JOHANA GUTIEREZ GARCIA Fecha Instalacion 21/03/2018
& C. CARACTERISTICAS TECNICAS
Ancho (cm) 1243  Alto(cm) 81.8 Fondo (cm) 63 Peso (kg) 115 Voltage (V) 110
Amperaje (A) 1.4 Watts (W) 24 Témp (°C) 30 Humedad (%) 70 Ventilacién(cm) 0
KAlimentacién ELECTRICA . Manual de Usuario £
. , ~
D. MANTENIMIENTO
Tipo de Mantenimiento GARANTIA Proveedor COMERCIAL MEDICA LTDA Nit 900157042-9
Direccién  Cl 129 58 C-47 Teléfono 8125698 Celular =

Correo electronico . .

— Elaborado por: Activos Fijos :
Aprobado por: Activos fijos y Gestién de Calidad
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No

(’ B'IOR ED

e 17629
F-AS-01 i : Version:03 Noviembre 2018
S.EXTERNO: F.OT: 13/07/2021 11:18:.00a.m. SOL No: SOL - 9548 ‘
F.SOL: 13/07/2021 11:13.00a.m. Prioridad: , Alta SERVICIO: DIAGNOSTICO
CLIENTE: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO SA.
SUCURSAL: IDIME / SANITAS / PEREIRA
CIUDAD: Pereira - Risaralda
SOLICITANTE: ING ELMER MUNOZ CARGO: >
EQUIPO: REFRIGERADQR . MARCA: HAIER < /
MODELO: HBC-200 / ; SERIAL: BE076-JEONOO-QEJ1-FO01
UBICACION: VACUNACION . INVENTARIO: EM11220
MOTIVO DEL SERVICIO
Presenta temperatura alta :
A TECNICOS ASIGNADOS
Nombre: Paula Andrea Munoz Rodas
VARIABLES DE MEDICION

Reporte Técnico

Temperatura Refrigeracion 34°C

Presion -

Alarma Temp Baja . 3°C

Voltaje: Fase 1 - Neutro 1223V

Voltaje: Fase 2 - Neutro 1218V

Voltaje: Tierra - Neutro 765V

Alarma Temp Alta : 7°C

PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

Presenta temperaturé alta

Se realiza revision fisica; no se evidencia temperatura altas. Temperatura actual en termémetro externo de 4,6-C max 6,4-C min 4,5-C; control
equipo temperatura actual 3,4-C max 6,1-C min 3,3-C, centinela temperatura actual de 4,4-C max 5,8-c min 3,8+c. Se realiza verificacion de
ajustes de control no se evidencian anomalias, se realiza monitoreo de control y temperatura no se evidencian anomalias o mal funcionamiento.

Usuaria indi;z_ que el dia de ayer tubo que abrir el equipo varias veces y solo se reflej6 la temperatura alta en el termémetro externo y en los
datos de maximo de 8,9-C, las temperaturas actuales del controlador y centinela estaban dentro de los rangos de 4-C a 5+c. e informé por

prevencion.

Durante Ia revision no se evidencian anomalias o mal funcionamiento.

Se entrega equipo funcionando bajo pardmetros y en buen estado
OBSERVACIONES

COMPROMISOS -

BIORED INGENIERIA

Yy ® | Carrera 28A No. 68 - 74 Bogotd, D.C.
B Tel. (1) 4787711 - Cel. 3203495409
www.bioredingenieria.com , /
v . biored@bioredingenieria.com J)
)
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CHECK LIST
ista de Chequeo Refrigeracion : Lista de Chequeo Refrigeracion Observaciones
Activacién de la Alarma Si :
Activacion de los Ventiladores Si 3
Encendido de luz’ No Aplica -
Limpieza General Si .
Verificacién de Bateria de Respaldo No Aplica -
Verificacién de empaque ( pruebas de Hermetismo) Si -
Verificacion de la Tuberia : Si .
Verificacién de Sensores Si -
Verificacién de Sistema de Monitoreo Si -
Verificacion del Controlador Si -
REPUESTOS UTILIZADO
| TOTAL
REPUESTOS POR COTIZAR
|ToTAL
Desplazamiento Trabajos
- Encargado cliente
H. INICIO 10:00
H.FIN: 12:10
FECHA: 13/07/2021 13/07/2021
NOMBRE: Paula Andrea Murioz Rodas k ra| /__é"ﬁ é
CODIGO: RH-201102068 -~ ;- * . ‘% " S % o .
o \//E/‘V/ﬂ_/ 5’»—,,- 7{_‘: ’_':j 5 m" e
= o Ty, FIRMA :
FIRMA . NOMBRE ING ELMER MUNOZ

BIORED INGENIERIA

- ® | Carrera 28A No. 68 - 74 Bogotd, D.C.
B lel. (1) 4787711 - Cel. 3203495409
www .bloredingenieria.com 2 Q

bicred@bioredingenieria.com
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CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO Y VERIFICACION METROLOGICA 2024
INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A - SEDE:PEREIRA

Placa Equipo Sede Area Ubicacién Fecha Marca Modelo Serie ler Mto 2do Mto Verificacion
twan2 AEVERA CENTRO OF A D OINA NUCLEAR VEDICAA NCLEAR CUARTO CALRNTE HACES N209-CMNID 11051217801
abr-24 oct-24 abr-24
L0665 NEVIRA CRCUNVALAR AR QUINCD TOMA Dt WUTSTRAS CHALLENGER CROBG 19031201835
) abr-24 oct-24 abr-24
V12164 REPRIGERADOR CRCUNVALAR FESONANCIA RESONANOIA GENERAL ELECTRIC GARD2BANWH 1211172900006
: abr-24 oct-24 abr-24
V02000 NEVIRA 00S QUEBIADAS SANTA MOWICA AR QUINCOD ALVACEN SAMSUNG RTAIMSWI/SCL 4IDPGRSISORY)
abr-24 oct-24 abr-24
w1129 AEVERA DOS QUEBIADAS SANTA MOWICA AR QiNCO ARLA DI CHALLENGER CRO86 18011601232
PROCISAMIINTO
. abr-24 oct-24 abr-24
ENO5197 CONGE LADOR DOS QUEBIADAS SANTA MOWICA LAS CLINCD TOMA D WUTSTRAS TLECIROtU TTCCIOCInAW ST806818 -
abr-24 oct-24 abr-24
tVOIR22 NEVERA DOS QU BRADAS VALERT (NUEVAEPS) | CONSULTA EXTERNA TERAPIA FISCA AB4A RS-10A SI0006
a abr-24 oct-24 abr-24
EV12193 NEVERA DOS QUEBRADAS VALERT (NUEVAEPS)|  EQIPOS MED COS EQUIPOS MEDKCOS CHALLENGER CRO86 180813-01266
s abr-24 oct-24 abr-24
Va0 AIVIRA DOS QUIBRADAS VALERT (NUEVA £PS) LAB CLINCOD TOMA Df WUISTRAS HACES HOL N
abr-24 oct-24 abr-24
V11035 SIVERA DOS QULBRADAS VALERT (NUEVA £PS) LAB CLINCO TOMA DE MULSTRAS CHALLENGER CROES 18091800016
abr-24 oct-24 abr-24
ivoiel REHOGERADON DOS QUIBRADAS VALERT (NUEVAEPS) VALUNAGION VACUNACION VESTIROST M4 20131835141
abr-24 oct-24 abr-24
wvarsno RLFRIGERADON LA 3% LAB QUINCD 1A CLINCD BORID LRV2IV-39 810150223
abr-24 oct-24 abr-24
NG CONGELADOK LA 38 LAB. CUNCOD LAB. CLINCO BOKID BIO-CHISQOS BO-C1 700019
abr-24 oct-24 abr-24
NMO53T73 CONGE.ADOR LA3S RESIDUOS RESDUOS ELECTROLUX EHCCI0CI~QW 90201955
T abr-24 oct-24 abr-24
INOS/6) REFRIGERADON LA CUARTA ECOGRAIA B LCOGRA/IA N BIORID BO-RVPGO4 BIO-R1900161
abr-24 oct-24 abr-24
tN12178 NVIRA LACUAKTA LAB CUINCOD PROCISAMIENTO CHALLENGER CROES 18092701211
abr-24 oct-24 abr-24
V14812 + REFRIGERADOR HOrALHA LAB CLINCO LABORATORIO BORID BO-RVPG1S BO-R1N0 198
abr-24 oct-24 abr-24
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WIS NEVERA LAFLVRA 1AD QliINCD TOMA DF WMULSTRAS
CHALLENGER CRoen T
ARy
W10 NEVERA 1VRA LAR GENERAL CONSULTAY T — abr-24 oct-24 abr-24
- " . e 1712150145
VoK CONGLADOR WA TLVRA VACUNACION VACUNACION CALENGER i abr-724 ort-24 abr-24
- LLENG| tviz 0
TN11218 REFRIGERADOR LATLVIRA VACUNACION VACUNACION i abr-24 oct-24 abr-24
L1 HAC-200 BEQTH 1 0NC-00F 11
w79 NIVERA MIGACENTR0 AREATECNICA ARTATECNICA ol abr-24 oct-24 abr-24
INDURAAIA urv-520 FONO YY1 )00 101 15
) RETRIGERADOR WEGACENTRO (AR QUNICO AUMACEN QUIMICA abr-24 oct-24 abr-24
MED NEW NVR- 60 S10V4-15¢100%9
0325 WCUBADORA MEGACENTR0 A UNCO WICROMO OCTA abr-24 oct-24 abr-24
£SO IFA-110-9 2011-44212 & a
EN077% INCUBADORA MEGACENTRO \AB. QLINICO MICROBIOLOGIA T abr-2 oct-2 abr-24
4 15.30 01150803
abr-24 oct-24 abr-24
EVOSS3? NEVERA RENAL DIALYSER A8, QLINCO TOMA DE MUESTRAS
CHALLENGER CR086 1903.5%0212 c Nb t Nb UUN N>
END4A3ES NEVERA SAN RAFAEL CUBA AB. CLINCD AREA DE Lk £
“ACES RVC-17 D-081082029
. PROCISAMIENTO U Nb N U NF
abr- oct-24 abr-
Vg8 NIVIRA SAN RAFAFL CUBA LAB.QUINCD PROCESAMIENTO
: GENERICO M-3510C OOAMRMD 33411
NEVERA SAN RAFALL C o NU_‘.ND. OQ»Nh NUN.N“
V0799 3 LCUBA LAB_QLINICO SIROTLCA 1
GENERICO 20P1IES M XTA 911215 %
— abr-24 oct-24 abr-24
V6T Rit SAN RAFAEL MAC AB. CLINICO PROCLSAMIENTO
BORID 8 a BI0-R1900174
e abr-24 oct-24 abr-24
R NEVERA SAN RAFAEL MAC \AB CLINKCO PROCESAMIENTO HA
CiB T 90023431
. nat : abr-24 oct-24 abr-24
EwaTTeE NEVERA SAN RAFAEL MAC LAB. CLIN CO PROCLSAMIENTO act 7 NBASF-212.1S
e e abr-24 oct-24 abr-24
ENOTT93 INCUBADORA SAN RAFAEL MAC LAB. CLINCO PROCESAMIENTO KASAL D1aI73
LSIS-B2VAC 111 abr-24 oct-24 abr-24
V0801 NEVERA SAN RAFALL MAC AR CliNCO PROCESAMIENTO GENERICO N/A FT3208
abr-24 oct-24 abr-24
V14816 INCLUBADORA SAN RAFALL MAC LAB.ClINCD BNDER BD115L 16-C0852
abr-24 oct-24 abr-24
£111319 WEVERA SANITAS FISIDTERAPIA FISIOTERAPIA WABE ALASKA 14581 17072229¢CE01185014
2 3 abr-24 oct-24 abr-24
£ Dpobt: NEVERA SANITAS LAB. CLINCO CONSULTORIO 103 CHALLENGER CR1S0 16025-C0730
‘ abr-24 oct-24 abr-24
V131 NEVERA SANITAS -1AB CliNCo TOMA DE NMUESTRAS CHALLENGER CROS6 180116-01253 ’ »
. - abr-24 oct-24 abr-24
411220 REFRIGERADOR SANITAS. - VACUNACION | VACUNACION HAIER HBC-200 - |BEO7G-/ENOQCIIFOOCL
> i o . X : . abr-24 - oct-24 abr-24
V11306 CONGELADOR SANITAS VACUNACION VACUNACION MABE ALASKA 14580 17070291Ck0021 WU—‘IN& Oﬁﬁle mcﬂch
V07788 NIVIRA SAN RAFALL MAC LAB. CLIN.CO PROCCSAMIZNTO FACEB RVC 17 NOASF-2T2LTS
. ¥ abr-24 oct-24 abr-24
) INCUBATORA SAN RAFALL MAC LAB CUN.CO PROCISAMIINTO KASAI SIS B2VAC 111 o173
abr-24 oct-24 abr-24
07801 NIVIRA SAN RAFALL MAC LAB. CUNICO PROCESAMICNTO GENCRICO N/A FT3208 br-24 oct-24 abr-24
aor- E r-
IRl WCUBADORA SAN RAFACLVAC LAB. CLIN.CO Sapa o jeet br-24 t-24 br-24
abr- 0OCt-£4 aor-
11319 NEVERA SANITAS FISIOTCRAPIA FISIOTCRAPIA MABC ALASKA 14581 [170722292CE01182014
. 3 abr-24 oct-24 abr-24
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; S\ , .
5. EXTERNO: F.OT: 09/04/2024 02:51:00 p.m. SOL No: SOL -
2 22720
F.SOL: 09/04/2024 01:50:00 p.m. Prioridad: Alta SERVICIO: PREVENTIVO
CLIENTE: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A.
SUCURSAL: IDIME / SANITAS / PEREIRA .
CIUDAD: Pereira - Risaralda
SOLICITANTE: NG Elmer Mufioz CARGO:
EQUIPO: REFRIGERADOR MARCA: HAIER
MODELO: HBC-200 SERIAL: BE07G-JEONO-0QEJ1-FO001
UBICACION: VACUNACION - BIOLOGICOS INVENTARIO: EM11220
MOTIVO DEL SERVICIO
Mantenimiento preventivo
TECNICOS ASIGNADOS
Nombre: Paula Andrea Mufioz Rodas
VARIABLES DE MEDICION
Reporte Técnico
Temperatura Refrigeracion 38°C
Presion =
Alarma Temp Baja 2°C
Voltaje: Fase 1 - Neutro 1245V
Voltaje: Fase 2 - Neutro 1243V
Voltaje: Tierra - Neutro 245V
Alarma Temp Alta 8°C

PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

lubricacién monitoreo de control y temperatura

Verificacién metrolégica segun informe N 202403140

Se realiza verificacién fisica mecénica eléctrica electrénica y funcionamiento comparacién de pardmetros limpieza general desinfeccién y

Equipo funcionando correctamente bajo parametros y en buen estado

OBSERVACIONES

COMPROMISOS

CHECK LIST

Observaciones

TOTAL

REPUESTOS UTILIZADOS

BIORED INGENIERIA

Carrera 2BA No, 68 - 74 Bogota, D.C.
Tel. (1) 4787711 - Cel. 3203495409
www .bioredingenieria.com
biored@bioredingenieria.com
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REPUESTOS POR COTIZAR

BRI D os crpclon FERACHDG O AN
- s = 2

TOTAL
Desplazamiento  Trabajos \
Encargado cliente >
H. INICIO \ : 13:30
H.FIN:
FECHA: 09/04/2024 09/04/2024
NOMBRE: Paula Andrea Muiioz Rodas
CODIGO: RH-201102-068 i
. - e BN o
oy s S Py >
> E e AL : FIRMA :

FIRMA . NOMBRE ING Elmer Munoz \

|

BIORED INGENIERIA

Carrera 28A No. 68 - 74 Bogota, D.C.
Tel. (1) 4787711 - Cel. 3203495409
wnarw hinredinaenieria.com
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108! SIORDEN DE TRABAJON , 29434

F-AS-01 Versién:03 " Noviembre 2018
. EXTERNO: F.OT:  11/10/2024 09:30:00 a.m. -~ SOL No: SoL -
25288
’ F.SOL: 11/10/2024 8:30:00 a.m. Prioridad: Alta SERVICIO: PREVENTIVO
CLIENTE: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A.
S:JUCDURSAL: IDIME / SANITAS / PEREIRA
CIUDAD: Pereira - Risaralda
SOLICITANTE: IDIME - Daniela Sanchez CARGO:
EQUIPO: REFRIGERADOR MARCA: HAIER
MODELO: HBC-200 ’ \ SERIAL: BE07G-JEONO-0QEJ1-F0001
UBICACION: VACUNACION INVENTARIO:  EM11220
MOTIVO DEL SERVICIO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

TECNICOS ASIGNADOS
Nombre: Paula Andrea Mufioz Rodas
VARIABLES DE MEDICION 5
Reporte Técnico
Temperatura Refrigeracion ' 4°C
Presion . -
Alarma Temp Baja 3°C
Voltaje: Fase 1 - Neutro 1282V
Voltaje: Fase 2 - Neutro 57V
Voltaje: Tierra - Neutro 457V
Alarma Temp Alta 7°C
PROCEDIMIENTOS REALIZADOS - : j

Se realiza verificacién fisica mecénica eléctrica, evidenciando entre neutro y tierra de 45,7v; fase y tierra 57v. Se recomienda revisién. Voltaje
del elevador F-N=263v; F-T=127,9v; N-T=127,9v. S realiza verificacién electrénica y funcionamiento limpieza general desinfeccion y lubricacion

monitoreo de control.

Equipo funcionando bajo pardmetros ' y
OBSERVACIONES

Realizar revision de cometida eléctrica, presenta entre neutro y fase 45,7V

COMPROMISOS

BIORED INGENIERIA

» . ® | Carrera 2BA No. 68 - 74 Bogota, D.C.
B Tel. (1) 4787711 - Cel. 3203495409
www.bioredingenieria.com
\ el biored@bioredingenieria.com
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CHECK LIST

Lista de Chequeo Refrigeracion : Lista de Chequeo Refrigeraciéon

Observaciones -

Activacion de la Alarma Si - :
Activacion de los Ventiladores Si )
Encendido de luz No Aplica @
Limpieza General S e
Verificacién de Bateria de Respaldo No Aplica *
Verificacién de empaque ( pruebas de Hermetismo). Si -
Verificacién de la Tuberia Si =
Verificacién de Sensores Si -
Verificacion de Sistema de Monitoreo Si =
Verificacion del Controlador Si =
: REPUESTOS UTILIZADOS
o R -« A
| TOTAL | |
REPUESTOS POR COTIZAR
[ToTAL ¥ | |
; 5
Desplazamiento Trabajos
Encargado cliente

H. INICIO 08:30 :

H.FIN:

FECHA: 11/10/2024 11/10/2024

NOMBRE: Paula Andrea Mufioz Rodas ‘D AN \é P 9 _

CODIGO: RH-201102-068
AT S 11/10/2024 11:=37
N A T s P> o
5 i T s FIRMA ;
FIRMA NOMBRE IDIME - Daniela Sanchez

BIORED INGENIERIA
Carrera 28A No. 68 - 74 Bogotd, D.C.
Tel. (1) 4787711 - Cel. 3203495409
www .bioredingenieria.com
blored@bioredingenieria.com
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ERPROCESOS OPERATIVOS SGCH L No

JIORED
el b i o AN 5 30696
F-AS-01 Version:03 Noviembre 2018
5 EXTERNO: X F.OT: 02/04/2025 11:34:00 a.m. SOLNG! v vs o o
F.SOL: 01/01/1900 12:00:00 a.m. Prioridad: Alta SERVICIO: PREVENTIVO :
CLIENTE: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A.
SUCURSAL: IDIME / SANITAS / PEREIRA
CIUDAD: Pereira - Risaralda
SOLICITANTE: " YENY NORENA CARGO:
EQUIPO:; REFRIGERADOR MARCA: HAIER ¥
MODELO: HBC-200 SERIAL: BE07G-JEONO-0QEJ1-F0001
UBICACION: VACUNACION INVENTARIO:  EM11220

MOTIVO DEL SERVICIO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y VERIFICACION METROLOGICA

TECNICOS ASIGNADOS
Nombre: Paula Andrea Muioz Rodas
VARIABLES DE MEDICION
Reporte Técnico
Temperatura Refrigeracién 4°C
Presion -
Alarma Temp Baja 3°C
Voltaje: Fase 1 - Neutro 1235V
Voltaje: Fase 2 - Neutro 1239V
Voltaje: Tierra - Neutro 0.456 V
Alarma Temp Alta 7°C

PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

Se realiza verificacion fisica mecanica eléctrica electrénica y funcionamiento comparacién de pardmetros limpieza general desinfeccidn y
|ubricaciéon monitoreo de control y temperatura. Se realiza monitoreo para verificacién metrolégica

Equipo funcionando correctamente bajo parametros y en buen estado

OBSERVACIONES

=

. COMPROMISOS

CHECK LIST

Observaciones

REPUESTOS UTILIZADOS

B Descripcionfl A AT R s

REPUESTOS POR COTIZAR

i A':-"fDescdpcion o : ln(fx Codigo m B

G

BIORED INGENIERIA
Carrera 2BA No. 68 - 74 Bogota, D.C.
Tel. (1) 4787711 - Cel. 3203495409

www.bioredingenieria.com
biored@bioredingenieria.com
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»
D(rsplaznmlon;;-_‘?'l—ﬂ‘;;]OT Encargado cliente \\\
H. INICIO 12.00
H.FIN: \
FECHA: 0210472025 02/04/2025
NOMBRE: Paula Andrea Mufioz Rodas /
CODIGO: RH-201102-068 _HWU
\‘_/ : P Rk i
o S SR i 02/04/2025 13:07
ik AT e FIRMA
NOMBRE  YENY NORENA »

BIORED INGENIERIA
».@® | Carrera 28A No. 68 - 74 Bogota, D.C.
Tel. (1) 4787711 - Cel. 3203495409
www.bioredingenieria.com =
piored@bioredingenieria.com
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. (B2 REPD
: BT 31248
F-AS-01 Version:03 Noviembre 2018
5. EXTERNO: X F.OT: 03/05/2025 09:30:00 a.m. SOLNo;- : Lol /
F.SOL: 01/01/1900 12:00:00 a.m. Prioridad: Alta SERVICIO: DIAGNOSTICO
CLIENTE: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A.
SUCURSAL: IDIME / SANITAS / PEREIRA
CIUDAD: Pereira - Risaralda
SOLICITANTE: IDIME - Maria Paula CARGO:
EQUIPO: -REFRIGERADOR : MARCA: HAIER
MODELO: HBC-200 SERIAL: . : BE07G-JEONO-0QEJ1-F0001
UBICACION: VACUNACION INVENTARIO: EM11220
MOTIVO DEL SERVICIO
EQUIPO PRESENTO TEMPERATURA ALTA
TECNICOS ASIGNADOS
Nombre: Paula Andrea Muioz Rodas
VARIABLES DE MEDICION
Reporte Técnico
Presion &
Voltaje: Fase 1 - Neutro 130,1V
Voltaje: Fase 2 - Neutro 1296V
Temperatura Refrigeraciéon 4°C
Voltaje: Tierra - Neutro 0,335V
Alarma Temp Baja 3°C
Alarma Temp Alta 7°C
PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

to el compresor, se verifica sistema eléctrico, cable AC en

Se realiza verificacion fisica, evidenciando equipo encendido y en funcionamien' I I : _
buenas condiciones, conexiones y terminales sin fallas, sulfatos o dafios, se verifica en sistema electronico y parametros de programacion del
controlador, no se encuentra fallas dafios o averfa. Se revisa funcionamiento del compresor presgntando amperaje de 1.2A. Se yeriﬁca
termémetro externo, el cual se encuentra en la pantalla de temperatura minima en 4,4+C. Se realiza reset y se verifica funcionamiento y
temperatura actual en 4,6+C. Equipo baja temperatura hasta 4,7-C y control en 4,0C momento de apagado del compresor por temperatura de

trabajo.
Equipo funcionando correctamente bajo pardmelros y en buen estado, funcionando de acuerdo a los parametros establecidos.
OBSERVACIONES
COMPROMISOS
/ CHECK LIST
Observaciones
REPUESTOS UTILIZADO
|TOTAL

. Scanned with |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

REPUESTOS POR COTIZAR

S oschpeieh]

TOTAL
Desplazamiento Trabajos
Encargado cliente
H. INICIO 09:30 ‘
H.FIN:
FECHA: 03/05/2025 03/05/2025
NOMBRE: Paula Andrea Mufioz Rodas ;
| CODIGO: RH-201102-068 i
LA . 03/05/2025 13:06
<N ,*‘//5-’—17 3" ’),r_o—_.-' # .
> e St P By FIRMA

FIRMA NOMBRE IDIME - Maria Paula

. Scanned with |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Secretaria de Salud

DEPARTAMENTO DE Gestion en Salud
Acta de reunion
RISARALDA

Asesoriay Asistencia Técnica en PAI e Infancia.
ACTA No. 58

Lugar: Pereira
Fecha: 29 de abril de 2025
Hora: 9:30 am

Personas citadas:
- ESE Salud Pereira.

Asistentes:

- Luisa Fernanda Madrigal.
- Stefanny Londofo.

- Yudily Duque.

ORDEN DEL DIA

1. AAT en PAI e Infancia.

DESARROLLO

Con previa concertacién de fecha y hora para reunion el dia de hoy en la ESE Salud
Pereira, se realiza desplazamiento a la sede de San Joaquin.

Se da inicio a las 9:30 am en oficina de la coordinadora de PAI de la ESE Salud
Pereira, enfermera Luisa Fernanda Madrigal recibe visita en compafiia de la auxiliar
de PAI Yudily Duque.

Para esta Asesoria y Asistencia Técnica se utiliza lista de chequeo del programa de
Infancia la cual cuenta con los 11 modulos de PAI y el componente de Infancia.

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES EILE || CEar UOSERVACIONES)
® E
/Adopta y adapta la nacional vigente gue apligue al programa de acuerdo a su
8 ializacion de Lineamisntes FA del 28-03-2025
Socializa con el equipo PAI de la IPS - ESE Ia vigente del programa PAl (Mostrar evidencia)

®

Se adoptan y adaptan los lineamientos de las joradas nacionales de vacunacién del programa, emia las protocolos de
las jornadas

<2gunda ornada de vacunacion.

COMPONENTE 1 NORMATIVIDAD

% I
Realiza alos autos de la corte (poblacisn indigena, victima, mujeres. entre otras).
a X i . 2, ol
Suministra el camé de vacunacion infantil, de adulto y certiicado intemacional de vacunacidn de manera gratuita a toda la
poblacidn que |o requiera. (Evidenciar el proceso de entrega)
% L % 7adp

Oferta el senicio de vacunacidn de manera gratuita para todos los usuarios del territorio nacional, dando cumplimiento a
s normas vigentes (Evidenciar el proceso de 6n_usuarios )
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COMPONENTE 2 COORDINAGION

COMPONENTE 3 PLANIFICACION Y PROGRAMACION

Realizo programacien PAl de este afio, segun manual normas técnico administrativas de PAI? Mostrarla y adjuntar al

Tiene en cuenta los actores sociales para trabajar el programa de vacunacion y salud infantil. Cuales?

F 3 a2
informe
Cuenta con seguimiento a a cohorte de recién nacides y analiss correspondiente? Entregar consolidado a fa fecha , E fzaa )
verificar que si utilice |a base de datos de recien nacidos vivos
BF.1 & laz
realizalCBF.

Realiza reuniones con vigilancia de y delegados de las EAPB y EPS para el analisis de la
6 alos resultados y toma de decisiones en el caso de un ESAVI grave. _(Mostrar evidencia)

Participa en las reuniones del Comité de Infancia y Adolescencia en todos los niveles, en los Consejos Teritoriales de
Salud, Consejo Municipal de Polttica Social (COMPOS) entre otros, para fortalecer [a gestion del PAI, segn la
de los actores. (Mostrar evidencia)

Males realizan citasion por parte del municipic.

Realiza feunionas para la promocion y fortalecimianto del programa con 1as autoridades presentes en los temtorios. tales

como . Alcaldes, P de las Juntas de Accidn Comunal (JAC),

representantes del Consejo Municipal de Juventud: de las iones de Educacion: Comisarios de

Familia ylo inspectores de policia; Directores de las ESE; Directores Local de Salud; Delegado del Cancejo Municipal:
de Ia Sociedad Civi. entre otros. (Mostrar evidencia)

JACIE.

Promueve la vacunacién sin barreras de acceso, generadas por cobros o contribuciones adicionales a los usuarios en el
territorio nacional

[Atticula el PAI con programas de curso de vida, tales como, AIEP, Estrategia comunitaria para la prevencion de la IRA/
ERA, Unidades de Atencidn Integral Comunitaria (UAIC), nutricién, politicas en salud para personas mayeres, entre otras
(Mnastrar sudisnrial

Realiza la micro para el programa con el fin de inieiar. completar y éontinuar los esquemas de
o manera oportuna (Mostrar evdiencia)

Micraplaniicacion afio 2025,

Elabord la miero planificacian para la campafia de vacunacin de aita calidad ds sarampign(@VS) de acuerdo el taller de
realizado por OPS-MSPS. (Mostrar evdiencia)

Misreplarifis acion, de CUS del afio 2021

Elabora y ejecuta el plan de accién para cada una de las jomadas nacionales de vacunacidn del progféima péimanente
(enero, abril (SVA). julio. octubre).

Plande Jarmada d d Abril de 2025,

Snclahza con el equipo PAI de la IPS - ESE los linemainetos para las jornadas nacionales de vacunacidn(Mastrar
eviden

Listada de asistencia del28-03-2025.

E\abnra y ejecuta el plan de induccidn y capacitacin al talento humano y demés actores segin su compstencia, en todos
del PAL (Mistrar evdiencia)

, adicional
centficados del persanal en area de cantratacion.

Realizar la de la necesidad de vacunas e insumos. (Mostrar evdiencia)

Planifica las estrategias de participacion social, educacion y comunicacién para la salud e Informacién en salud; asi como
Ia demanda inducida durante los meses de jomadas nacionales de progiama

joradas especiales de vacunacion contra sarampién, fiebre amarilla, plan nacienal de vacunacién contra el COVID- 19 v las
demds que el MSPS programe. (Mostrar evidencia)

Cuentan conpiezas publicitaiias [video] de | 21

N TECNICA

COMPONENTE 4

o
&
i
o
o
9
I3}

Realiza 6 e para la
para el logro de coberturas._(Mostrar evd\anma}

de jornadas, monitoreo cruzado y otras

Tenitarialde
de Pereita. Se aneta cronograma del municpio

Realzia cooperacitn técnica con ONG, UNICEF, USAID, entre otros, para abordar territorios, biisqueda de susceptibles y
aportar al logro de coberturas tiles

Trabajan &n aniculacien oon ICEF.

COMPONENTE 5 ESTRATEGIAS Y TACTICAS|

Identifica y defini las (intramural y y las tacticas para fortalecer |a gestion del programa

jomadas de 6n y jomadas de 6n que conlleven al de metas, tales como, la
biisqueda de poblacin susceptible, sequimiento a cohortes de nacidos vivos, canalizacion, demanda inducida de la
poblacidn, oferta de horarios entre otras técticas. (Mostrar evidencia)

&l Departamenta de maners mersual

Cusl tactica y estratigia tiene para el programa PAI

It ) i Par Salud
Pereira,

Establece alianzas estratégicas para la formacién de voluntarios o lideres comunitarios que permitan fortalecer la
6n social con la demanda inducida y la adherencia al PAI por parte de la comunidad

(Mostrar evdiencia)

Sensibilizar y educar a la poblacién renuente a la vacunacion, teniendo en cuenta los motivos de no vacunacion
(Mostrar evdiencia del proceso)

la on a la poblacién afiliada en el sitio de residencia del usuarig

COMPONENTE 6 CAPACITACION Y TALENTH
HUMANO

COMPONENTE 7 CADENA DE FRIO

Garantiza el equipo humano minimo requerido para la administracion y gestion del programa, con experiencia especfica
con las funciones del drea.

vacunacian, certficado.

Cuenta con para realizar 6n del proceso de por auxiliar_(Mostrar evdiencia)

parte de Calidad det:
Selud Pereira

Divulga la informacion del PAI a los tomadores de decisiones y demds actores del tertorio que [a requieran o sdliciten.
(Mostrar Evidencia)

=

PAL 52 adjure fota de cronagram .

Socializa a los municipios, EPS, IPS, personal a cargo, todas las tematicas tratadas en las reuniones nacionales del PAI
(Mostrar evidencia)

Talerio H

area detaleniohuman.

Participa en los procesus de implementacion y desanollo de as Rutas Integiales de Atencion (RIA), ariculando [as

de como proceso transversal

Se

Elabora v ejecuta un plan de 6n en todos los del PAI (Mostrar evdiencia)

[ i da Talenta Humano.

Capacita al recurso humano que hace parte de los programas sociales tales como Familias en Accién, DPS e ICBF entre
otros, en el esquema de 6n nacional. (Mostrar evdiencia)

contratacion.

Garantiza que el recurso humano para la esté v en las de induccion a la
demanda, seguimiento a la cohorte de nacidos vivos, seguimiento nifto a nifio utilizando las bases de datos del FTP
(protocolo de transferencia de archivos por su sigla en inglés) publicadas por el Ministerio, cumpliendo con la politica de

sequridad de la informacidn, canalizacién al servicio de vacunacidn y puesta al dia en el esquema de vacunacién

Cuenta con Cuarte fiio o lugar para distribuir biologicos

O SEREALIZAESTE MODULO, PERSCNAL 4 CARGO WILIAM RODRIGUEZ

Dispone refiigerador horizontal ECOLOGICO. aprobada por OPS (catalogo PIS), estanteria para jeringas y otros insumos.

NO SEREALIZAESTE MODULO, PERSONAL 4 CARGOWILIAM RODRIGUEZ

Los termo son los_aprobados por OMS/OPS (catalogo PIS) y sus pilas.

N SE REALIZA ESTE MODULD, PERSONAL A& CARGD WILIAM AODRIGUEE.

Garantiza la toma de temperaturas durante el almacenamiento de |as vacunas de manera continua o como minimo 2 veces
al dia los 365 dias del afio sin excepcin (Verificar la hoja de

MO SEREALIZA ESTE MODULO, PERSONAL A CARGOWILIAM RODRIGUEE.

Cuenta con termémetro para control de la temperatura convencional o digital de maximas y minimas

O SEREALIZAESTE MODULO, PERSONAL 4 CARGOWILIAM RODRIGUEZ

Cuenta con cajas térmicas o termos para el transponte de vacunas aprobadas por OPS (catalogo PIS)

N SE REALIZAESTE MODULO, PERSCNAL A& CARGD WILIAM AODRIGUEZ.

En su ubicacion esta alejado del calor y separado a minima 15 cm de Ia pared, La nevera esta nivelada y se encuentra
sobre una base? v tiene Ia puerta buen cierre o candado?

O SEREALIZAESTE MODULO, PERSCNAL A CARGOWILIAM RODRIGUEZ

Tiene contrato vigente de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de red de frio. segun Manual PAI vigente
werificar)

O SEREALIZA ESTE MODULO, PERSONAL A CARGOWILIAM RODRIGUEE.

Tienen un plan de q ante falla o on del fluido eléctrico iz ? Adjuntar MO SEREALIZAESTE MODULD, PERSCONAL A CARGD 'WILIAM RODRIGUEZ.

Cuentan en el presupuesto con recursos para el fortalecimiento, mantenimiento y reposicion de los equipos en mal estado D S HEALIZA E5 TE MODLLD, PERSCNAL A CAHGOILIAM FODHIGUEE
que no cumplan con la vigente, una vez fallas

Realiza la 6n de biol6aicos e insumos PAI de manera mensual 0 SE FEALIZAESTE MODULD, PERSONAL A CARGO WILIAR FODRIGUES

Realiza iento al proceso de de bioldgicos e insumos (ingresos. eqresos. pérdidas. acusos. bajas) O SEFEALIZAESTE MIODULD), PERSCNAL A CARGO WILIAR FOCFIGUES

La persona que recoge los biologicos esta en el tema

O SEREALIZAESTE MODULO, PERSONAL 4 CARGOWILIAM RODRIGUEZ

La coordinadora del programa informa el mismo dia la recepcion correcto de lo que se despacho en centro de acopio

MO SE REALIZA ESTE MODULO, PERSONAL A CARGOWILIAM RODRGUEZ.

de
e TR PO A B al
viceversa

O SEREALIZAESTE MODULO, PERSONAL 4 CARGOWILIAM RODRIGUEZ

Cuenta con protocolo de lavado de la nevera? Actualizado

N SE REALIZAESTE MODULD, PERSONAL & CARGD WILIAM RODRIGUEZ.

Wartione actuafizado ol invntarioda cadana da o d I Msthuciany realia o respaciiv r9pare on[os nslmertos aue
desde el Ministerio

O SEREALIZAESTE MODULO, PERSONAL 4 CARGO WILIAM RODRIGUEZ

Establece ¥ ejecuta el cronograma de calibracion para todos los instrumentos de medicion de temperatura y humedad

relativa gue hacen parte de |a cadena de frio PAI

O SEREALIZA ESTE MODULO, PERSONAL A CARGOWILIAM RODRIGUEE.
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" LA SOLICITUD DE BIOLOGICOS SE REALIZA PORHISTORICO DE DOSIS APLICADAS.
Elabora y aplica la tabla de 2 la fecha. (Mostrar evidencia)
x LA SOLICITUD DE BIOLOGICOS SE REALIZA PORHISTORICO DEDOSIS APLICADAS.
Realiza el pedido de biologicos v jeringas teniendo en cuenta la tabla de
Se aplican para controlar las de vy |asfechasde veneimiénto delos preductos o 30-04-2025).
biolégicos. realizan a las perdidas. jlehencs) de‘ RoZiZs,
Se tienen definidas normas y procedimientos para el desecho de los insumps, que garagicen que nose reutiizanlos [
mismos
. . . ® u -04-2025, Se
Fecha del iltimo pedido_de bioldgicos v jeringas. verificar?
@
=] ESTE PUNTOLO REALIZA EL SEROR WL KM RODRIGLEZ.
s Verifican saldos_de los insumos con paiweb, diario e informes,
2
z Realiza seguimiento diario y hace el consolidado mensual del movimiento de biologicos, insumos, pérdidas, vencimiento y %
) saldos, emiar al nivel superior; asimismo, realiza el alos en el PAIWEB.
ju En caso de pérdida de biologicos conoce el acta de baja y el protocolo para tal fin, Cuantas perdidas tiene a la fecha y M - " I
z verificar actas de baja. .
= ® C
9 Esta al dia en los acusos de recibido
H X
9 Asiste ala del informe mensual de
Conoce la politica de_frascos abiertos expliquela %
Los nifios y nifias que nacen en el hospital salen con Ias dosis de RN (Verficar realizando el cruce de 1a informacion con "
libro de partos y registros diarios de 6n de RN, ademés cruzando con RUAF). )
Verifica que los nifios que asisten a estan en control de desarrollo %
De lunes aviemes. 0
Qué dias se presta el senicio de utilizan para evitar pérdidas? & ‘esten las 10 personas para abrit vial.
Cuenta con péliza de sequro todo riesqo para el ampam de los Bioldgicos e insumos del programa X ' de Poliza: 1001357 - Provisora 5.A Compafia de Seguros.
Realiza seguimiento permanente a los biologicos e insumos del PAI con el fin de evitar pérdidas o vencimiento de las M
mismas que conlleven a procesos fiscales por ser bien puiblico.
Asegura el transporte para el traslado d vacunas e insumos del programa desde los ceniros de acopio depariamentales a m e
los de los distritales hacia los puntos de
> ) ) o
z Disefia, y evalua de educacion y para la salud desde un enfoque intercultural y x e i
- étnico, que permita 2 los diferentes grupos conocer Ias ventajas de |a vacunacion, aclarar mitos, falsas creencias ¥ et e
9 de cuidados D entre otros (Mostrar evdiencia)
)
2
a2 Establece de 6n en salud con la demanda inducida y adherencia al PAI por parte de X Weamesi
- padres, madres, cuidadores y comunidad en general e intensificar estas estrategias durante los meses de las jomadas
< de (Mostrar evidencia)
© = |Cuentacon un plan de medios articulado a tados los temas de salud piiblica para generar mecanismos de informacidn en
@.G |salud con mensajes claves relacionados con:
_g g -Utilizar apropiadamente el camé de vacunacion.
S O |Conocerlas ventajas de la vacunacion
go |C [ LT ¢ ) ) Mo cuientan cen plan de medios.
=z =Aclarar mitos, falsas creencias frente a la le cuidados , entre
K Act ftos, fal frente a | y de cuidad p t
G3 [oros
=8 |Hacer parte y participe a la comunidad en las estrategias y tacticas del PAl
0 sobre la de las vacunas. (Mostrar evdiencia)
o
@
w Elabora piezas informativas con mensajes que permitan reducir la informacién incorrecta sobre |a vacuna contra el VPH y oemrrrmempersp s
5 propiciar una decisién informada sobre esta vacuna enire los padres, madres y nifias de 9y 17 afios, y difundirlas en
1z medios de locales v redes sociales. (Mostrar evdiencia)
o
S
o Elaborar y ejecutar el plan de 6n con el fin de precisa sobre el acceso a los senicios Mo cuertan con plan de medics.
© de vacunacion, incluyendo la vacunacisn contra el COVID-19: abordar las preocupaciones de la comunidad, mejorar los
vinculos comunitarios v alentar el uso continuo de los senicios de vacunacién
z
o} Envia de manera oportuna la plantila mensual de vacunacion al nivel jerdrquico correspondiente (nacional, departamental o et e B b e R o e el
%5  |municipal) en Ia fecha limite indicada v con el 100% de la
@ 5 [Envia reporte mensual de informacion de vacunados de otros paises en la plantilla designada para tal fin. (poblacion ocfca e o cheen Enfermere essioa Sanchee, i de b 29042025, oa realom e oo
eg migrante, . .
w %  [Digitay actualiza la informacién de todos Ios usuanios objeta del PAI en e m6dulo de aplicacion de biolbgicos de PANVED o e R Ty e T S e T e
50 V100 enversion 20, i :
L5 [Dacumplimiento al reporte de dus\s apn:adas en los dferentes formatos disenados por el PAl del nivel nacional, tales
Ow como formata d isqueda de susceptibles de fiebre amarilla, sequimiento Apiica lista de cheque o Enfermera Jessica Sanchez, el dia de hoy 23-04-2025, se realiza visita conjunta.
£9 e 6n de influenza, emre mms,
3 Garantizar los recursos tecnoldgicos. humanas y demés recursos necesarios la digitacion en el sistema de informacion e e e K SR e o Tt
nominal PAI
< ® 2 SVIGILY
o Cuando se le envia la base del datos del sivigila identifica los casos deii de su municipio
S
] - . 5
2 [Articula las acciones con el equipo de vigilancia en salud piiblica, asi como participar en las unidades de analisis de
a riesgo, comités de vigilancia epidemiolégica, equipos de respuesta inmediata, sala situacional del programa permanente y &
3 de 2 campafia de SR, entre otras e informar al nivel nacional en los casos que e requiera acciones de vacunacion
g fica para el control de la situacién
4
z ) % 1 1
< Identifica v promueva la de casos de
o
C ®
) Conoce los signos v sintomas de los eventos en salud publica de
o
> ® Todoslos protocclas del INS
S Conoce los protocolos en casos de un evento en salud publica v en donde los consulta
w
1= X Ermrmeem ol s d B
I, Cuenta con_Plan de Crisis en caso de evento adverso ? Revisar
©
E ® Todos los protocolos del NS
° | Aplica el protocolo en caso de un evento de salud publica en salud infantil
o
®
Se realiza la semanal de la del PAl'y eventos adversos al_SIVIGILA?
Evalua y realiza alos . para dar respuesta a los autos de la Corte Constitucional, Trazad
sobre atencidn a victimas del conflicto armado y publacmn mdlgena entre otras poblaciones priorizadas a través de estas
® Se realiza erwvio mensual alas EAPE's
Realiza analisis mensual de |as coberturas de 6n? Mostrar
3 Realiza andlisis mensual de desercion en el PAI? Monstrar
2 ® Tablero gerencil,
= Elabora el tablero de gestion PAI verificar
=
E ®
@ |Revisar2
o
&
w
E Cumple con coberturas de a la fecha
w 22,004
z TERGERAS DE PENTA
5 o 3007
o TRIPLE VIRAL DEL ANO
o
23,003
|SEGUNDO REFUERZO DE DPT
2 Trple vral del 2k o
Cumple con coberturas de a la fecha con terceras dosis
&

Realiza sequimiento, monitoreo y evaluacion de las coberturas de vacuna
uno de los niveles de atencién para la toma de decisiones coortunas.

n por biolégiges de manetamensual, &n cada




OTROS

Se realizo capacitacion al personal de salud referente a los elementos de proteccin personal recomdiigadagér la OMS
(Mostrar evidencia)
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Se realiza previa llamada telefénica para agendar cita para indagar por el estado de salud del paciente?

Se esta realizando el adecuado lavado de manos en sus cinco momentos?

Se garantiza el uso comrecto del tapabocas en las en el de 6n? Tanto de pacientes,

personal de |a salud?

Personal de salud Sl

e garantiza la adecuada limpieza del entorno con frecuencia?

e mantiene el sacial cuando se requiera?

e evita el contacto cercano sin proteccién con personas que presenten fiebre o sintomas

Uentan con protocolo de desinfeccion de os termos y cajas térmicas que se ullizan para el transporte de

inmunobiolégicos dentro del proceso de recepcidn y entrega.

2 |sfo| x| ||| =

ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA-SALUD INFANTIL-

~CRECIMIENTO Y DESARROLLO Y AIPEI

Tratan con respsto y orienta en forma adecuada al usuario?

CUMPLE ALERTA OBSERVACIONES
® Seeuidencia en HE 188315077
< . n . .
< Se garantiza la inscripcién del recién nacido o en el primer mes de vida al programa de C y D. verificar en 1 historia clinica
-
22
58 Realiza |a inscripcion al programa de CYD de los nifios y nifias que sean diagnosticados con alguna discapacidad O Wy S
o3 & |cognitiva? Estos nifios se encuentran en una base de datos donde se tenga en cuenta su ubicacion y el tipo de
=22 o
wig
agl
FEE
SE< i ® Se antiulan conconsulta entemay Lrgencias,
Z53  |Cuentan con estrategias para la inscripcisn al programa de C y D por medio de otros programas, otras cansultas o
iz llamadas telefonicas
g
=
EH Hlmes: Medica /De 2 23 meses: Enfermerad De d 25 meses: Medioa ! De 6 2 8 meses: Enformera D32 fimases:
2 i ® Erfermeral D 12 a 17 meses: Medico! s 18 2 23 mases: Enfermeral e 24 23 messs: Medicina | Ue 30 2 35 meses
= Seguin la normatividad 3280 los controles de crecimiento y desarrollo son realizados por el profesional correspondiente de rfermera De 3 afios: Medico! De 4 afios: Enfermera | De 5 afios: Medico.
acuerdo ala edad
El sitio donde se realizan los contreles de Crecimiento y Desarrollo y Ia atencion a los menores de 11 afios, 11 meses 29 & S S .
dias es tranquilo y cuenta con buena ventilacion?
® c:
El sitio esta para de educacién grupales y/o 2
% Se aneva egistofoiografico.
El donde se realiza la atencion de Ci to y Desarrollo es el indicado para esta actividad?
®
Dispone v diligencia la ficha de de maltrato en caso de ?
% d
g Dispone v conoce el protacolo o ruta de atencion para victimas de maltrato
g 5 % Seleshace en ol primer cortraly anesesidad
fri} Se diligencia camé de salud infantil unificado Res. 002287/2003
=
a x B g
H Dentro de la historia clinica de nifio sano se encuentra inmersa la historia clinica de AIEPI
= ® Edadd y i shos.
a Se realiza tamizaje de aqudeza visual sequn las edades de |as Resolucion 3280 Mencione |as edades
s
Se realiza valoracién auditiva informal con aplicacién de pruebas subjetivas como test de discriminacién auditiva e . N S
6 entes sonoras
% Se evidencia enHC 185725109
se realiza toma de medidas
% Se evidencia enHC 185725109
Se realiza el examen de manera se evidencia en |a historia clinica
: % Se evidensia enHC 1085725109
Se realiza toma de signos vitales
% Se anewaregkta atografico
Se cuenta con los diferentes elementos de valoracién,
x e cuidencia en HC 1083851500
Se realiza consejeria y promocion en lactancia materna
% e suldencia en HC 1083651500
Se promueve la del calostro
% Se evidencia en HE 10B3B51500
Se promueve el a libre demanda
% Se suidancia en HC 1083851500
Se promueve la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
® S cuidencia en HC 1083851500
= Se orienta a padres y o sobre el riesgo del uso de de leche matema
]
5 | % e suldencia en HC 1083651500
g Se promueve |a adecuada
o
2 % Se evidencia en HE 10B3B51500
a Se promueve la del consume de
%
La institucién cuenta con HIERRO. ZINC, VITAMINA A _para la atencion del menor de 5 afios v se garantiza su entrega.
® S cuidencia en HC 1085725103
Se promueven factores en EDA e IRA
% e sudencia en HC 1085725109
Se promueve Ia prevencion de caseros, violencia sexual, crianza &l buen trato.
) % Se evidencia en HE 1085725109
Se promueve la Vacunacion
% Se suidancia en HC 1085725103
Se promueve |a Salud oral
- Ulima c:ap acitacion por parte de |a Ora. Estrada en Diciembre de 2024, Euidencias reposan en areads Talento
= = Cuentan con dn en LAS 18 practicas claves de la estrategia AIEPI finac
F
25 i B B % Silas preferancisles, atencion priortaria,
] ienen en cuenta la atencion a gestantes nifios y nifias
gg [ ta Ia at tant 2
4=
W= . . ¥
[ Conocen los signos de alarma de los nifios. nifias v las gestantes
z
= ®
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® Se aneua registio fotografics.
Realizan la_stencion de los menores de 6 afios en un ambiente diferente _para EDA
" SersvizaHC 1085725109
El médico_aplica lo ientos de acuerdo a la estrategia AIEPI, conla tabla de
kS SersvizaHC 1085725109
El profesional de enfermeria_aplica los de acuerdo a la eslrategia AIEPI on atabla'de.
El personal auxiliar de enfermeria brinda educacion a los cuidadores cuando les dan de alta con ayudas audigvisuales y % Diferentes oarteleras enls Insthusion.
rifica que si las
_ ¥ =
& Cuentan con todos los elementos requeridos para Ia atencion de los usuarios.
g X
3 E basicas de traslado_de los nifios y su madre?
o
4 x
z Las de 6n son cémedas, para las madres o i 2
<
x 12524, 48y 72
Despues de dar alta de los senicios de 6n v Urgencias. se asigna la cita de 2
® Se aneua registio fotografics.
Cuenta con salas EDA?
®
La sala EDA cuenta con lavamanos v unidad sanitaria
"
El sitio donde se realizan la atencién Se cumple con las normas de bi idad con cada paciente
"
El personal de salud conoce y cumple con el protocolo_de las normas de
T _ X Erfermeras B y Medicos 50
o Cuantos de medicos tiene |a institucion
5 &
&o ®
2% |Cuantos medicos conoce |as practicas claves de AIEPI
-
S |Cuantes medicos, enfermeras v auxiliares de enfermeria estan capacitados en AIEPI clinico y cuantos en AIEFI % Lainformacion s e talerto humano
T Histor idades N
z La ESE cuenta con unidades AIEPI 2 :
e Cuantas unidades AIEP] existen en su municipio
- No apii
a Se realiza a las unidades AIEPI. cada cuanto?. i
a " - ® Capacitacion en AEP|, svidencias reposan en Talento Humano.
= Se realiza alos de Ias unidades AIEPI? Verificar v adjuntar o & -
2 Ne aplica
Tiene sistemna de referencia desde las unidades AIEPI? =

Quedando como alerta lo siguiente:

- Establecer alianzas estratégicas para la formacién de voluntarios o lideres
comunitarios que permitan fortalecer la comunicacion y movilizacién social
relacionada con la demanda inducida y la adherencia al PAI por parte de la
comunidad.

- Contar con un plan de medios articulado a todos los temas de salud publica para
generar mecanismos de informacién en salud con mensajes claves relacionados
con:

*Utilizar apropiadamente el carné de vacunacion.

*Conocer las ventajas de la vacunacion.

*Aclarar mitos, falsas creencias frente a la vacunacion y conocimiento de cuidados
adecuados pos-vacunacion, entre otros.

*Hacer parte y participe a la comunidad en las estrategias y tacticas del PAI.
*Sensibilizar sobre la importancia de las vacunas. (Mostrar evdiencia)

- Elaborar piezas informativas con mensajes que permitan reducir la informacion
incorrecta sobre la vacuna contra el VPH y propiciar una decision informada sobre
esta vacuna entre los padres, madres y niflas de 9 y 17 afos, y difundirlas en
medios de comunicacién locales y redes sociales.

- Elabor plan de comunicacién con el fin de proporcionar informacién precisa sobre
el acceso a los servicios de vacunacion, incluyendo la vacunacion contra el COVID-
19; abordar las preocupaciones de la comunidad, mejorar los vinculos comunitarios
y alentar el uso continuo de los servicios de vacunacion.

- Seguimiento a los indicadores de vacunacion, para dar respuesta a los autos de la
Corte Constitucional, sobre atencion a victimas del conflicto armado y poblacion
indigena, entre otras poblaciones priorizadas a través de estas sentencias.
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- Realizar andlisis mensual de desercion en el PAI.
- Disponer y conocer el protocolo o ruta de atencion para victimas de maltrato.

Es de aclarar que el componente de cadena de frio, lo realiza el sefior William
Rodriguez y el componente de Sistemas de Informacion lo aplico el dia de hoy la
enfermera Jessica Sanchez.

Se cuenta con carpeta con evidencias de los solicitado en lista de chequeo.
COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS
-Préxima visita de seguimiento para el segundo semestre del 2025. / Stefanny

Londofio Ruiz. /
- Cumplir con todas las alertas descritas anteriormente. / ESE Salud Pereira. /

FIRMA DE ASISTENTES:
Se anexa registro fotografico y listado de asistencia.
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FIRMA

Stefanny Londofio Ruiz. FIRMA

Cargo: Enfermera PAI Stefanny Londofio Ruiz.
Cargo: Enfermera PAI
Elaboro

Gobernacion de Risaralda. NIT. 891480 085-7

Calle 19 No 13 - 17 Pereira- Risaralda

PBX. +(57) (606) 3398300 - 018000 916 078
contactenos@risaralda.gov.co - www.risaralda.gov.co

Versién. 04
Vigencia: 08-2024
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AAT EN PAIl e INFANCIA
ACTA No. 92

Lugar: Meet - https://meet.google.com/nrp-dgxm-ani
Fecha: 20 de mayo de 2025
Hora: 10:00 am

Personas citadas:
- ESE Hospital San José de La Celia

Asistentes:
- Daniela Perez
- Stefanny Londofio

ORDEN DEL DIA

1. Saludo de bienvenida.
2. Aplicacion lista de chequeo:

DESARROLLO

1. Saludo de bienvenida:
Se da inicio a las 10:00 am con saludo de bienvenida y socializacion de objetivo de
la reunion del dia de hoy virutual, teniendo en cuenta que la via principal que
comunica la cabecera municipal con el municipio de Balboa y La Celia, presento
falla geologica.

2. Aplicacion lista de chequeo:

Se le indica que se va a realizar asesoria y asistencia técnica con lista de chequeo
del programa de Infancia y PAL.


https://meet.google.com/nrp-dgxm-ani
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PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES CUMPLE ALERTA
Adopta y adapta la nacional vigente que aplique de acuerdo a su X CIRCUAL Y IZADAS
[ELTERCER PERSONAL. Y ASISTENCIAL, TIENEN
+  Socializa con el PAl de la IPS - ESE la normatividad vigente del programa PAI (Mostrar evidencia) X ELMESDE
Se adoptan y adaptan los de las jormadas de , envia las protocolos de las
| jomadas. X [ENVIO DE PLAN DE ACCION DE LA SINV, DOSIS APLICADAS Y
SE REALIZ EL03-04-2025.L LAN DE
| Realiza sequimiento a los autos y sentencias de la corte constitucional (poblacion indigena, victima, mujeres, entre otras). X
Suministra el camé de de adulto y certificadk de manera gratuita a toda la
poblacion que lo requiera. el proceso de entrega) X CARNET INFATIL Y ADULTOS
Oferta el servicio de vacunacion de manera gratuita para todos los usuanos del territorio nacional, dando cumplimiento a las
+ normas vigentes (Evidenciar el proceso de vacunacion usuanos) X |VACUNACION SIN FRONTERAS.
| Realizd 6n PAI de este afio, seqi técnic de PAI? Mostrarla y adjuntar al informe x PLAN DE ADLS
Cuenta con seguimiento a la cohorte de recién nacidos y andlisis coﬂespomlerle? Entregar consolidado a la fecha , verificar
| .que si utilice la base de datos de recien nacidos vivos X |COHORTE , PARA LA VIGENCIA 2026 SOLO DOS PARTOS INSITITUCIONALES.

+ Tiene en cuenta los actores sociales para trabajar el programa de vacunacion y salud infantil, Cuales?

[PARTICIPAN DEL COMITE PA| DE LA DLS CON POLICIA, ICBF, DIFERENTES SECRETARIAS, ULTIMO EL 01-04-2025.

Realiza reuniones articuladas con vigilancia de inmunoprevenibles y delegados de las EAPB y EPS para el andlisis de la
 informacién, sequimiento a los resultados y toma de decisiones en el caso de un ESAVI grave. (Mostrar evidencia)

INO HAN PRE Er 5

Participa en las reuniones del Comité de Infancia y Adolescencia en todos los niveles, en los Consejos Terntoriales de Salud,
Consejo Municipal de Politica Social (COMPOS) entre otros, para fortalecer la gestion del PAI, segiin la competencia de los

aclores. (Mostrar evndenua)
Realiza 1 con las presentes en los termitorios, tales como
Gobemadores, Almldes Personeros Mumopales Representantes de las Jurlas de Awon ‘Comunal (JAC), representantes del
Consejo Municipal de Juventud; representantes de las Instituciones de de Familia y/o it

policia; Directores de las ESE, Directores Local de Salud, Delegado del Concejo Mmupﬂ. representantes de la Sociedad

|COMITE MATERNO PERINATAL EN LA ESE, SE REUNEN DE MANERA MENSUAL

+ Civil, entre otros. (Mostrar evidencia) X ASISTEN AL
Promueve la vacunacin sin barreras de acceso, por cobros o c alos ]
+ temitorio nacional. X Y
Adticula el PAl con programas de curso de wida, tales como, AIEPI, Estrategia comunitana para la prevencion de la IRA/ EDA,
Unidades de Atencién Integral Comunitaria (UAIC), nutricion, politicas en salud para personas mayores, entre otras. (Mostrar
1 evdiencia) X SALUD INFANTIL
Realiza la micro con e!fin de ini
| vacunacién de manera oportuna (Mostrar evdiencia; DE 14 DE FEBEREO DE 2025,

Elabor6 la micro planificacion pava la campafia de vecmauén de alta calida
» capacitacién realizado por OPS.-M! (Mostrar evdienci:

NTAN CON MICROPLANIFICACION IGENCIA 2025,

Elabora y ejecuta el plan de accién para cada una de las jornadas nacionales de vacunacion del programd

+ abril (SVA), juio, octubre)

[ENVIO DE PLAN DE ACCION DE LA 2JNV.

24 Socializa con el equipo PAl de la IPS - ESE los linemainetos para las jornadas nacionales de vacunacidn(Mostrar evidencia

ACTAS, LISTAS DE ASISTENCIA, REGISTRO FOTOGRAFICO.

Elabora y ejecuta el plan de induccidn y capacitacion al talento humano y demds actores segin su competencia, en todos los
= del PAl (Misirar evdiencia)

ACTAS, LISTAS DE ASISTENCIA TaL

26 Realizar la on de la necesidad de vacunas e insumos. (Mostrar evdiencia)

JAD CON PERIOCIDAD MENSUAL

Planifica las estrategias de parficipacién social, educacion y comunicacion para la salud e hfnrmal:idn en salud; asi como la
demanda mduuda durante los meses de jornadas de ¥ jomadas
., fiebre amarlia, plan nacional de vacunacion curlra EICOVID 19y las da'nés queel

21 MSPS programe. (Mostrar evidencia)

PIEZA PUBLICITARIA EN PALSEGUND) JONAL DE

la realizacion de jornadas, monitoreo cruzado y ofras actividades

Realiza e
2 para el logro de (Mostrar evdiencia)

PARTICIPAN DE LAS MESAS TERRITORIALES DE VACUNACION DEP/

Realzia cooperacion técnica con ONG, UNICEF, USAID, enire otros, para abordar lemitorios, bisqueda de susceplibles y
,aportar al logro de coberturas iles.

|NO TRABAIAN ARTICULADAMENTE CON ONG, UNICEF,

Identifica y defini las ¥ ylas ticticas fortalecer la gestio
, X s de ¥ jormadas ion que conlleven al de metas, tales como, la
bisqueda de pabl: imiento a cohortes de nacidas vivos, canalizacién, demanda inducida de la poblacidn,
oferta d entre (Mostrar evidencia) x [t IFICACION
Cudl tactica y estratigia tiene i PAL x [VACUNACION INTRAMURAL ¥ EXTRAMURAL (SOLO VEREDA MONOS), ESTAN A E DE PIC HUNICIPAL
Establece alianzas o lideres que permitan fortalecer la comunicacion
¥ movilizacién socmlrelaoomda oonh demanda inducida y la adherencia al PAl por parte de la comunidad. (Mostrar evdiencia) X

ala poblac ala cuenta

educar
(Mostrar evdemn del proceso)

(CUENTAN CON UIN AUKILIAR DE ENFERMERIA REALIZANDO DEMANDA INDUCIDA.

Garantizar |a vacunacion a la poblacion afilada en el sitio de residencia del usuario

[DEMANDA INDUCIDA POR GRUPO POBLACIONALES Y CICLOS DE VIDA.
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3147108 Y2 A0S,
i Cuenta con c ma realizar meno verificacién del proceso de vacunacion por awiliar. (Mostrar evdiencia) JARES.
DI a 6n del PAl a los y demés actores del territorio que la requieran o soliciten. (Mostrar
1 Evidencia) OMITE PALINSTITUCIONAL
Socializa a los municipios, EPS, IPS, personal a cargo, todas las en las reuniones del PAL
+ (Mostrar evidencia)
leclpl en de y o dela de Atencion (RIA),
intervenciones de vacunacion como proceso nmsversal
1 Elabora y ejecuta un plan de todos los del PAL (Mostrar evdiencia)
Capacita al recurso humano que h de los tales como Familias en Accion, DPS e ICBF entre otros,
I enel de i6n nacional (Mostrar evdiencia) ADOS

Garantiza que el recurso humano para la en la de induccion a la
demanda, seguimiento a la cohorte de nacidos vivos, seguimiento mlb a nifio utiizando las bases de datos del FTP (protocolo

de transferencia de archivos por su sigla en inglés) ccon la politica de seguridad de la
» informacién, canalizacién al servicio de vacunacién y puesta al daenel M de vacunacién.
Elabora y aplica Ia tabla de nesc tualizada a la fecha. (Mostrar — = LICITUD DE BIOLDGICOS SE REALIZAPOR HISTORICO DE DOSIS APLICADAS.
>y
Realiza el pedido de biologicos y jeringas leniendo en cuenta la tabla de necgSidades LA ITUD DE BIOLOGICOS SE REALIZA POR HISTORICO DE DOSIS APLICADAS.

L para controlar d s L e los s LOGICOS ESTE SEMAFORIZADOS DENTRO DE LA NEVERA, REALIZAR SEGUIMIENTO A PERDIDAS UNIDOSIS
biolégicos, realizan las perdidas. AC CuENT, c i
Se tienen definidas normas y procedimientos para el desecho de los insi ue garanticel ret S EMPRESA CONTRATADA PARA ESTA FUNCION
Fecha del Gifimo pedido_de bioldgicos y jeringas, venficar? |ULTIMA SOLICITUD DE DPT EL Dié 18-05-2025
Verifican saldos de los i con paiweb, movimiento diario e informes, |ESTE COMPONENTE LO EVALUA EL ADENA DE FRIO.

Realiza sequimiento diano y hace el ] de biok , Insumos, pérdidas, vencimiento y

saldos, enviar al nivel superior, asimismo, realiza el seguimiento a los movimientos registrados en el PAWEB. E REVISA

En caso de pérdida de biologicos conoce el acta de baja y el protocolo para tal fin, Cuantas perdidas tiene a la fecha y verificar

actas de baja CuENTAN |ACTAS DE BAJ EL ENVIO MENSUAL.

Esta al dia en los acusos de recibido

[ESTA PENDIENTE APRCBACION DE PEDIDO EN PAI WES FOR PARTE DEL ET.

Asiste 4 la elaboracion del informe mensual de vacunacion

Conoce la politica de _fr: =

Los nifios y nifias que nacen en el hospital salen con las dosis de RN (Verificar realizando el cruce de |a informacion con ibro de
parios y registros diarios d de RN, ademas cruzando con RUAF)

L ALIERON DE LA INSTITL B ALAS 12 00,

Verifica que los nifios que asisten a vacunacion estan en control de crecimiento y desarrolio

51 ENCUENTRAN MENORES CON ESCUEMA INCOPLETO SE REDIRECCIONA AL SERVICIO DE VACUANCION Y 51 EN
[VACUNACION ENCUETRAN MENOR SIN CONTROL DE CYD, LES ASIGNAN LA CITA

Qué dias se presta el senvicio de vacunacisn? y que jas uii evitar i pérdidas?

MARTES AVIERNES DE 7A 12V 1A5 Y LOS SABADOS TA3.

Cuenlta con péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los Biclégicos & insumos del pre

[NUMERO DE POLIZA

ama
Reaila seguimiento permanente a lus biolgicos e insumos del PAI con el fin de evitar pérdidas o vencimiento de las mismas
procesos discipinanos y fiscales por ser bien publico.

Asegln el ranspore para el raslado de vacunas e insumos del programa desde los cenlios de acopia departamentales a los
munici v de los distritales y municipales hacia los puntos de

ND CUENTANGON TRAESPONTE INSTITUGIONAL APRCOMAMAMENTE 3 MESES EN ARREGLO, LOS BIOLOGICOS
0 EN CARRD PARTICULAR

Disefia, y evalua de ony C para la salud desde un enfoque ¥ étnico, que
permita a los ijas d aclarar mitos, falsas creencias y conocimiento de
cuidados adecuados pos-vacunacidn, enire otros (Mostrar evdiencia)

|CUENTAN CON PIEZAS PUBLICITARIAS DE CURSO DE VIDA Y ESPECIFICO PARA VACUNACION L4S DE LA 2 JORNADA
[NACIONAL DE VACUNACION

Establece dei idn en salud i conladelrlenda inducida y adherencia al F'N porpanedepadles
madres, Cui ¥ en general e i i estas meses de de
i (Mostrar evidencia)

Ino DE COMUMICAGION.

‘Cuenta con un plan de medios articulado a todos los temas d
con mensajes claves relacionados con:

sUtilizar apropiadamente el carné de vacunacion.

~Conocer las ventajas de la vacunacion.

«Aclarar mitos, falsas creencias frente a la ¥ de cui pos- ion, entre otros.
<Hacer parte y participe a la idad en las

~Sensibilizar sobre la importancia de las vacunas. (Moslmrew:enoal

para generar dei i6n en salud

Elabora piezas informativas con mensajes que permitan reducir la informacién incorrecta sobre la vacuna contra el VPH y
pfoo'ctar una decns-ou informada sobre esta vacuna entre los padres, madres, nifias y nifios de 9y 17 afios, y difundirlas en
locales y redes sociales (Mostrar evdiencia)

IO CUENTAN CON PERSONAL DE COMUMICACIGH.

JOITARIAS

Elaborar y ejecutar el plan de con el fin de precisa sobre el acceso a los servicios de
vacunacion, incluyendo la vacunacién contra el COVID-19, abordar las preocupaciones de la comunidad, mejorar los vinculos
» comunitarios y alentar el uso continuo de los senvicios de vacunacién

Envia de manera oportuna la plantilla mensual de vacunacion al nivel jerdrquico correspondiente (nacional, departamental o
3 municipal) en la fecha limite indicada y con el 100% de la informacion generada.

[ESTE COMPONENTE LO EVALUA EL REFERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION

Envia reporte mensual de informacion de vacunados de otros paises en la plantilla designada para tal fin. (poblacion migrante,
+ extranjeros|

[ESTE COMPONENTE LO EVALUA EL REFERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION

Digita y actuahza la informacion de todos los usuarios objeto del PAl en el modulo de aplicacion de biologicos de PAIWEB V1.0
5|0 en version 2.0.

[ESTE COMPONENTE LO EVALUA EL REFERENTE DE ORMACION

Da cumplimiento al reporte de dosis apkcadas en los diferentes formatos disefiados por el PAI del nivel nacional, tales como
dela

formato de a busqueda de de fiebre amarilla, seguimiento a la
s \vacunacién de influenza, entre otros. [ESTE COMPONENTE LO EVALUA EL REFERENTE DE SISTEMAS DE INFORACION
Garantizar los recursos tecnoldgicos, humanos y demas recursos a digi el sistema de nominal
1 PAI [ESTE COMPONENTE LO EVALUA EL REFERENTE DE SISTEMAS DE INFORACION
3/ Cuando se le envia la base del datos del sivigila identifica los casos st os dei nibles de su municipio RESEN AVIGENCIA 2025
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Aticula las acciones con el equipo de vigilancia en salud piblica, asi como participar en las unidades de andlisis de riesgo,
comités de vigilancia epidemiologica, equipos de respuesta inmediata, sala situacional del programa permanente y de la
campafia de SR, entre otras e informar al nivel nacional en los casos que se requiera acciones de vacunacion especifica para el
control de la situacion
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JNIDAD DE ANAL

VIGENCIA ULTIMA EN MAYO DE 2024

Identifica y promueva la identificacion de casos de

[EN PLAN DE AL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADINISTRATIVO LO TIENE PROGRAMADO.

Canoce los signos y sintomas de los eventos en salud publica de

Conoce los protocolos en casos de un evento en salud publica y en donde los consulta

Cuenta con Plan de Cnsis en caso de evento adverso ? Revisar

[ESTAN EN PR( P

Aplica el protocolo en caso de un evento de salud publica en vacuancion y salud infantil

Se realiza la notificacién semanal de la Enfermedades inmunoprevenibles del PAl y eventos adversos al SIVIGILA?

EN SMGILA

Evalua y realiza alos

para dar respuesta a los autos de la Corte Constitucional, sobre

de
atencion a victimas del conflicto armado lacion i na, entre otras poblaciones priorizadas a través de estas sentencias

Realiza and de las de vacunacion? Mostrar

COMITES P# IZAN EL URAS.

Realiza anlisi: de desercion en el PAI? Monstrar

ACT/

Elabora el tablero de gestion PAl actualizado verificar

[DALIGENCIADO AL 101% LA INFORMACISN

Rewvisar 2 vacunaciones

O APLICA SE REALIZOMIRTUAL.

Cumple d a la fecha

IO ESTAN CUMPLIENDO CON UTILES AL 85%

TERCERAS DE PENTA

312%

TRIPLE VIRAL DEL ANO

SEGUNDO REFUERZO DE DPT

Cu e con coberturas de vacunacion a la fecha con terceras dosis

Realiza seguimiento, manitoreo y evaluacian de las coberturas de vacunacio
de los niveles de alencion para la toma de decisiones oportunas.
Se realizo capacitacion al personal de salud referente a
(Mostrar evidencia)

& MENT 6%

PAMUNICIPAL ¥

Se realiza previa lamada telefénica para agendar cita para indagar por el estado de salud del paciente?

REAL DUGIDA

Se esta realizando lavado de manos en sus cinco

‘Se garantiza el uso correcto del tapabocas en las atenciones en el consultorio de vacunacion? Tanto de pacientes
fiantes y personal de la salud?

e garantiza la adecuada limpieza y desinfeccion del entorno con frecuencia?

e mantiene el distanciamiento social cuando se requiera?

e evita el contacto cercano sin proteccion con personas que presenten fiebre o sintomas respiratorios.

[Cuentan con protocalo los termos y. que se utihzan para el transporte de inmunobiologicos
denlro del proceso de recepcién y entrega.

X

ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA-SALUD INFANTIL-CRECIMIENTO Y DESARROLLO Y AIPEI

CUMPLE

ALERTA

OBSERVACIONES

‘Se garantiza la inscripcion del recién nacido o en el primer mes de vida al programa de C v D_ verificar en 1 historia clinica

Realiza la inscripcion al programa de CYD de los nifios y nifias que sean diagnosticados conalguna discapacidad cognitiva?
Estos nifios se encuentran en una base de datos donde se tenga en cuenta su ubicacion y el tipo de.

|NO CUENTAN CON BASE DE DATOS.

‘Cuentan con estrategias para la inscripcion al programa de C y D por medio de ofros programas, olras consultas o llamadas
telefonicas

Base de datos donde

Segun la normatividad 3280 los confroles de crecimiento y desarrollo son realizados por el profesional correspondiente de
acuerdo ala edad

(CUMPLEN CON NORMATIVIDAD, CONTOLES POR MECICO Y ENFERMEA FORMATO POR EDADES Y PROFESIONAL

Et sitio dand: o o
tranquilo y cuenta con buena iluminacion y ventilacion?

y Desarrollo y ion a los 11 afior, 11 meses 29 dias es

El sitio estd ici ivi de yio i

El consultorio donde se realiza la atencion de Crecimiento y Desarrollo es el indicado para esta aclividad?

_Dispone y diigencia la ficha de nolificacion de maltrato en caso de identificario?

OM LA FICHA EN FISICO Y EN EL SISTEMA.

Dispone y conoce el protocolo o uta de atencion para victimas de maltrato

|CUENTAN CON PROTOCOLO INSTITUCIONAL

Se diligencia camé de salud infantil unificado Res 002287/2003

Dentro de la histona clinica de nifio sano se encuentra inmersa la historia clinica de AIEP

ANITILLA NO ESTA

Se realiza tamizaje de visual las edades de las Resolucion 3280. Mencione las edades

REALIZAN EN CADA CONTROL, TODOS LOS CONSULTORIOS CUENTAN CON TABLA DE SNELL.

Se realiza valoracién auditiy

como lest de

de fuentes sonofas

[REALIZAN LA REMISION A TERCER NIVEL




Secretaria de Salud

wmem | DEPARTAMENTO DE

Gestion en Salud
Salud Publica
Acta de reunion

c o e
- Se realiza el examen jidencia en la historia clinica X Se revisa HC.
4+ Se realiza toma de signos vitales X Se revisa HC
L4 JEESA TALUMETRO, CINTRAS METRICAS ¥ JUGUETES.

& Se realiza consejena y promocion en laclancia matema X |No cuentan can personal cerificada en consejeia de lactancia materna_ Brindan
7 Se promueve la i ancia del calostro X |Resision de HC.
& Se promueve a libre demanda X [Revision de HC
= Se promueve la laciancia materna exclusiva hasia los 6 meses X |Revision de HC
o Se orienta a padresy o sobre el nesgo del uso de de leche matemna X |Resision de HC.
1 Se promueve la adecuada ali o i X Revision de HC
= Se promueve la importancia del consumo de micronutrientes: X [Resizion de HC
= La institucion cuenta con HIERRO, ZINC, VITAMINA A para la atencién del menor de 5 afios y se garantiza su enfrega. X |Revsion de HC
« Se fac enEDA e IRA X [Rewsion de e

E T T E
i Se promueve la prevencion de accidentes caseros, violencia sexual, crianza humanizada y el buen trato. X Revision ds HC
+ Se promueve la Vacunacién x Revsion de HC
1 Se promueve la Salud oral X
+ Cuentan con c: 6n en LAS 18 préclicas claves de la estrategia AIEPI X Toda el personal cuenta con cerlificado, estan en proceso de habiliiscion d consultori dorado.
+ Tienen en cuenta la atencién preferencial a gestantes, nifios y nifias? X
1 Conocen los signos de alarma de los nifios, nifias v las gestantes X
| _Tralan con amabikdad, respeto y orienta en forma adecuada al usuario? x

» Realizan la_atencion de los menores de 6 afios en un ambiente diferente_para enfermedades respiratorias y EDA X
; |

aplica los acuerdo a la estra

El personal awiliar de enfermeria brinda educacion a los cuidadores cuando les dan de alta con ayudas a

5 /que si entendieron las recomendaciones X NO SE PUEDE VERIFICAR, SE REALIZO AAT DE MANERA VIRTUAL.
1 Cuentan con todos los elementos requeridos para | atencion de 05 usuarios. X
En caso de remision se bésicas de traslado_de 0s nifios y su madre? X [CUENTARN CON DOS AMBULANCIAS
1 Las condiciones de hospitalizacitn san comodas, para las madres o acompariantes? X
1 Despues de dar alta de los servicios de hospitalizacion y Urgencias, se asigna la cita de seguimiento? %
1 Cuenta con salas EDA? X &l
La sala EDA cuenta con lavamanos y unidad sanitaria X
: Elsitio donde se realizan la atencién Se cumple con las normas de bioseguridad con cada paciente X
1 Elpersonal de salud conoce y cumple con el protocolo_de las narmas de bioseguridad X
Cuantos de medicos y enfermeras tiena la institucion X
1 Cuantos medicos y enfermeras conoce las practicas claves de AIEP X ITODO EL PERSOMAL CUENTA CON CERTIFICADOS.
|| Cuantos medicos, v awdhares d ia estan i en AIEP] clinico y cuantos en AIEPI comunitario. X Corbficade
* La ESE cuenta con unidades AIEP! 2 % [NO CUENTAN CON URIDADES AIEF!
+ Cuanias unidades AIEP| existen en X INO CUENT/ HEP|
1 Se realiza segumiento a las unidades AIEPI, cada cuanto?. X MO CUENTAN CON UNIDADES AIEP|
| Serealiza alos de las unidades AIEPI? Verificar y adjuntar. X
Tiene estableceido sistema de referencia desde las unidades AIEPI? X

Se adjuntan evidencias, capturas de pantalla de las evidencias solicitadas:
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN JOSE - LA CELIA, RISARALDA
NIT 800.099.124-2

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES 2025
COORDINACION MEDICA

P Buscar

FECHA TEMA RESPONSABLE Y
DURACION DE LA
INTERVENCION
16 ENERO 1. GPC neumonia en menores de 5 afios y Coordinadora
bronquiolitis en menores de 2 afios médica (1 hora)
20 FEBRERO 1. Protocolo atencién ESE: infeccion de Coordinadora
vias urinarias. meédica (1 hora).
2. GPC enfermedad diarreica aguda en Dra Diana Osorio (1
menores de 5 afos. hora y 30 min)
3. Resolucién 3280 RIAS de acuerdo con
curso de vida: PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA, ADOLESCENCIA,
JUVENTUD, ADULTEZ, VEJEZ.
20 MARZO 1. Resolucién 3280: Ruta Maternoperinatal Coordinadora
articulado con guias de practica clinica: médica (1 hora).
GPC: B_asada en Ia_ eyudencna para la Dra Diana Osorio (2
promocién del crecimiento, deteccion horas)
temprana y enfoque inicial de . "
alteraciones del crecimiento en nifios DSI:TSEI?S ILOC)Cr:Is?e
menores de 10 afios y la promocion del .
desarrollo, deteccién temprana y enfoque
inicial de las alteraciones del desarrollo
en nifios menores de 5 afios en
Colombia.
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COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS

- Articula el PAI con programas de curso de vida, tales como, AIEPI, Estrategia
comunitaria para la prevencion de la IRA/ EDA, Unidades de Atencién Integral
Comunitaria (UAIC), nutricién, politicas en salud para personas mayores, entre
otras. / ESE San José La Celia. / 20 de junio de 2025.

- Elabora y ejecuta el plan de induccién y capacitacion al talento humano y demas
actores segun su competencia, en todos los componentes del PAI. / ESE San José
La Celia. / 20 de junio de 2025.

- Realizan cooperaciéon técnica con ONG, UNICEF, USAID, entre otros, para
abordar territorios, busqueda de susceptibles y aportar al logro de coberturas utiles.
| ESE San José La Celia. / 20 de junio de 2025.

- Establece alianzas estratégicas para la formacion de voluntarios o lideres
comunitarios que permitan fortalecer la comunicacion y movilizacion social
relacionada con la demanda inducida y la adherencia al PAI por parte de la
comunidad. / ESE San José La Celia. / 20 de junio de 2025.
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- Divulga la informacion del PAI a los tomadores de decisiones y demas actores del
territorio que la requieran o soliciten. / ESE San José La Celia. / 20 de junio de
2025.

- Socializa a los municipios, EPS, IPS, personal a cargo, todas las tematicas
tratadas en las reuniones nacionales del PAI. / ESE San José La Celia. / 20 de junio
de 2025.

- Participa en los procesos de implementacion y desarrollo de las Rutas Integrales
de Atencion (RIA), articulando las intervenciones de vacunacion como proceso
transversal. / ESE San José La Celia. / 20 de junio de 2025.

- Elabora y ejecuta un plan de capacitacion en todos los componentes del PAL./ ESE
San José La Celia. / 20 de junio de 2025.

- Asegura el transporte para el traslado de vacunas e insumos del programa desde
los centros de acopio departamentales a los municipales y de los distritales y
municipales hacia los puntos de vacunacién. / ESE San José La Celia. / 20 de junio
de 2025.

- Establece estrategias de informacion en salud relacionada con la demanda
inducida y adherencia al PAI por parte de padres, madres, cuidadores y comunidad
en general e intensificar estas estrategias durante los meses de las jornadas
nacionales de vacunacién programadas. / ESE San José La Celia. / 20 de junio de
2025.

- Cuenta con un plan de medios articulado a todos los temas de salud publica para
generar mecanismos de informacion en salud con mensajes claves relacionados. /
ESE San José La Celia. / 20 de junio de 2025.

- Elabora piezas informativas con mensajes que permitan reducir la informacion
incorrecta sobre la vacuna contra el VPH y propiciar una decision informada sobre
esta vacuna entre los padres, madres, nifias y nifios de 9 y 17 afos, y difundirlas en
medios de comunicacion locales y redes sociales. / ESE San José La Celia. / 20 de
junio de 2025.

- Elaborar y ejecutar el plan de comunicacion con el fin de proporcionar informacion
precisa sobre el acceso a los servicios de vacunacion, incluyendo la vacunacion
contra el COVID-19; abordar las preocupaciones de la comunidad, mejorar los
vinculos comunitarios y alentar el uso continuo de los servicios de vacunacion. /
ESE San José La Celia. / 20 de junio de 2025.
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- Plan de Crisis en caso de evento adverso. / ESE San José La Celia. / 20 de junio
de 2025.

- Acta de andlisis de indicadores. / ESE San José La Celia. / 20 de junio de 2025.

- Todo lo relacionado con unidades AIEPI. / ESE San José La Celia. / 20 de junio de
2025.

FIRMA DE ASISTENTES:

Se realizo de manera virtual.

[¢] @ https://meet.google.com/nrp-dgxm-ani|

@) Google Lens x}) 0 :

()

Daniela Perez Vacunacién La Celia Vacunacion Secretaria de Salud Stefanny Londofio Ruiz

b
)

4

11:19 am. | nrp-dgxm-ani v & o B8 (@) = R O & B8 =

%‘7” /onci ono %
FIRMA
Daniela Pérez FIRMA
Cargo: Coordinadora PAl Stefanny Londofio Ruiz.
Cargo: Enfermera PAI
Elaboré
2T B Gobernacién de Risaralda. NIT. 891480 085-7
.z Calle 19 No 13 - 17 Pereira- Risaralda
Version. 04 E PBX. +(57) (606) 3398300 - 018000 916 078
Vigencia: 08-2024 3 contactenos@risaralda.gov.co - www.risaralda.gov.co
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AAT EN PAI e INFANCIA
ACTA No. 91

Lugar: Meet - https://meet.google.com/rjh-pmyn-rmu
Fecha: 20 de mayo de 2025
Hora: 8:00 am

Personas citadas:
- DLS municipio La Celia

Asistentes:
- Lissed Viviana Grajales Diaz
- Stefanny Londoiio

ORDEN DEL DIA

1. Saludo de bienvenida.
2. Aplicacion lista de chequeo:

DESARROLLO

1. Saludo de bienvenida:
Se da inicio a las 8:00 am con saludo de bienvenida y socializacion de objetivo de la
reunion del dia de hoy virutual, teniendo en cuenta que la via principal que comunica
la cabecera municipal con el municipio de Balboa y La Celia, presento falla
geologica.

2. Aplicacion lista de chequeo:

Se le indica que se va a realizar asesoria y asistencia técnica con lista de chequeo
del programa de Infancia 'y PAI.


https://meet.google.com/rjh-pmyn-rmu
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GENERALIDADES CUMPLE OBSERVACIONES

El programa de prirnera infancia & infancia [vacunacion, crecimiento v desarrallo v aiepi] se encuentra dentra del Sl

rlan de accian del muricipio Actividadesinversas en PIC Municipal.

Cuenta can el plan operatlv_o dg |a direccion lacal del programa de prirnera infancia e infancia [vacunacion, 51 Plan de Accion 2025
crecimiento v desarrollo v aiepi]

Se evidencia en pc carpetas con lineamientos, circualres

Mencione laz rezoluciones, leves entre otroz el PAl v salud infantil Sl -
yresoluciones.
Farticipar activarnentz en lasz COVE v en los comités Departamentales, distritales o runicipales del PAI S
Participan COVE Departamental y mesa territorial de
vacunacion
Esta conforrnado el comité pai o &l cove a nivel institucional Sl Se revisa ultima acta dz COVE Municipal del 23-04-2025
R con participacion de Alcadia, ESE v EAPE.

Er el comité realizan evaluacion del programa tenienda encuenta los indicadaores de cobertura casos sospechososa
de inmunoprevenibles Consalidan v analizan la informacidn de |as estrategias operativas de vacunacion
[seguimiento a cohortes, vacunacidn intramural, vacunacidn extrarnural, jornadas].

s1 Cormité de vacunacion del 01 de abril de 2025, donde se
evidencia socialiacion de coberturas.

Cada cuanto se reune el comité [ Mostrar actas de las reunione v la programacion | Sl Cuatro veces al afio.

El coordinadaor e= exclusiva del Pal - Tiene a cargo todo asegurarnienta v salud publica
% de tiernpn apraximada a la coardinacion del prograrna S 153 de tiempo aprosimado a la eoordinacion del programa

ASISTENCIA TECNICA CUMFLE OBSERYACIONES

Diesarrolla w ejecuta un plan de asesoria, asistencia kécnica v supervision enfl@Sdifesfted cdimnpiineRtes defBritnera 51 Refiere que si se han reunido en tres ooasiones, pero no tiene
infancia e infancia muestre |alista de chequeo a sus ips actas que evidencia.

La perzana que realiza |a asistencia técnica es idonea para realizar esta funcion 51 La Directora Local de Salud, ha realizado las reuniones.
Dentro de |a lista de chequeo que manejan para primera infancia e infancia se incluywd el componente de Se evidencia lista de chequeo de |a Secretaria de Salud
recornendaciones a tener en cuenta en la atencidn frente a la pandemia COWID-19 recomendaciones brindadas en los Sl Diepartarnental con tados los componentes. Programada
lineamientos Pal-COYID emitidos por el MSPS, para antes del 31-05-2025

Presentar cronograma de estas visitas Ma cuerta con cronograma.

CAPACITACION
L. . . . . . Participa de ranera mensual en hMesa Territorial de

Participan en las socializaciones virtuales relacionadas con el programa v establecidas por el nivel superior, Sl i scunacion

Se sacializa de manera wrtL._laI la infarrnacidn e_mltlda por el Ministeria FlE Salud u F'rnt_ecclmj Sorial, Secretaria de o S sociliza en comité de ETY el 29 de abril de 2025,
salud departamental alos diferentes actores aliados conforme se requiera; mostrar evidencias,

Realizan plan de capacitacion en conjunto conla ESE,
Presenta el plan de capacitacidn a todas |az IPS de su red, de acuerdo con las necesidades de capacitacidn ol el tercer jueves del mes realizan capacitacion al personal
identificadas pandernia COVID-19. adrninistrativa v asistencial, se les brinda una espacio
de2horas alaDLS,
Exizte compromizos para avanzar en la certificacion de competencia laboral “achrisiar pensatviainrens samir
vy §o o dotanotr ooy fforreas ariaiYanolas e adlaeder oot Ao pritoives SEEOS g fes aaaies sicnywies T al M [
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Realizan acciones en el municipio encaminadas al fortalecimiento de las salas ERA

Acciones realizadas en el municipio encaminadas a fortalecer |as unidades AIEP!

Cuantos talleres de AIEPI cormunitarios han realizado mencionar cuantos y presentar listas de asistencia

Sl
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Cuentan con sala ERA en la ESE y realizan educacion. Mo se
evidenciaregistra fatografico o actas.

No cuentan en el municipic con unidades AIEPI

Mo haniniciado, pero estan contratadaz en PIC Municipal

rnedios disponibles en su empresza.

Cuenas con unidades aiepi

Cumple con coberturas de vacunacion a lafecha

TERCERAS DE PENTA

TRIPLE VIRAL DEL ARIO

SEGUNDO REFUERZOQ DE DPT

Se adjuntan evidencias:

Ertrega pablacién objeta de PAl par IPS v redicion de las metas? Adjuntar NA La entrega laresliza las EAPE
Fealiza el zeguimiento a cohortes de nacidos vivas Sl Se reviza cohorte de nacidaos vivos.
Realiza seguimiento v verificacidn menzual de las coberturas de vacunacidn, en su poblacion afiliada en cada nivel: .
- . Sl Informe mensual de vacunacion
Muricipal, Departarmental v Nacional.
Ejecuta loz lineamientos de Jornadas Macionales de vacunacidn, jornadas especiales de intensificacidn o blogueo Sl Entrega de plan de accion, reporte de pre jonada,
zegun directriz nacional o zegdn el riesgo de los municipios jornada v pos jornada.
Cuando los resultadoz de las coberturas de vacunacion v controles de crecimiento y dezarrollo no zean los
X Sl Jornadas extrmurales.
esperados de acuerdo a las metas propuestas que estrategias desarrollan
Cumple con coberturas de vacunacion a la fecha con las terceras dosis Sl Para el mes de Abril coberturas optlmas 8l 35% e 316y
la llevan en 3113
SISTEMA DE INFORMACION
E=tan en implementacion del paiweb en su red de prestadores IPS u nivel de avance 7 Sl [enian usuario inactivo, se realiza activacion por Ing Farid)
Curnple con el cronograma de informes de dosis aplicadas v movierniento de biologicos =l Infarme rmensual de vacunacion
Murmera de |ps que reportan =l ESE Hospital San Jose de La Celia
Realizan la calidad del dato a sus ips =] “erficacion
VYIGILANCIA EN SALUD PUBLICA OBSERYACIONES
Motifican casos sospechos de inmunoprevenibles hA Mo han presentado casos en la vigencia 2025,
“erifica a traves de laz listaz de chequeo que enlared propia o enla red contratada garanticen |a realizacion de 5 Han realizado visitaz pero no cuentan con acta, tienen
acciones individuales tendientes a confirmar o descartar los eventos de interes en salud publica lista de cheguena.
Fiealiza los rnonitorens de vacunacion programados por el nivel nacional DOS EM EL RFMUMICIFIO =1 Lo tienen confratado pnr‘rlz'FIOEII-nl:d:nlcmal, 12 DLS audita el
Fiealilza las investigaciones de campo en los casos sospechos de eventos en salud publica hA Ko se han presentado casos en esta vigencia 2025.
Fizaliza las unidades de analisis de las muertes prevenibles = Ultima unidad de analsis el 23-05-2024
Fealiza las BAl v las remite oportunamente cuando no reparta casos sospechosos de SARAMPION RUBEOLA Y = Enio mensusl y samplotas
PARALISIS FLACIDA #eeme
MOYILIZACION SOCIAL CUMPLE
Cizefia, implementa v evalua estrategias de educacidn, informacidn, cormunicacidn u movilizacidn social para la
prevencion de enfermedades, que correspondan con las caracteristicas culturales de la poblacion afiliada v que =1 Piezas publicitarias
cubran efectivarmente las poblacion
Inforrna, motiva v orienta a la pobl acidn hacia los servicios y campafias de vacunacidn wilizando los diferentes . L . N
= Piezas publicitarias en medio de comunicacion

ko cuentan en el municipio con unidades AIEPI

N.2% al mes de Abril

38 1% al mes de Abril

2107 al me=s de Abril
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ACTAS DE REUNION

Fecha: 29 de abril del i

2025 Acta:No: 004 Hora de Inicio: 15:00 |Hora Fin: 16:00
Tema: cuarto comité de vigilancia epidemioldgica municipal Pag. 1de 17 .
Responsable: Lissed Viviana Grajales 1

Diaz Elaborada por: Santiago Osorio Bermudez

Dependencia: Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario, Direccién Local de Salud.

Lugar: Auloteca municipal segundo piso

ORDEN DEL DIA

Saludo de bienvenida e Instalacion del cuarto comité de vigilancia epidemioldgica municipal
COVE

Llamado a lista y verificacion del quorum

Revision de compromisos acta anterior

Socializacion de los eventos SIVIGILA presentados durante el cuarto periodo

1

2
3

Destaco que Colombia se encuentra en alerta nacional por fiebre amarilla y que, en el caso
del departamento de Risaralda, el municipio en alerta es Quinchia, debido a su cercania con
Neira (Caldas), donde se han reportado casos. Recordé que el Ministerio de Salud y
Proteccion Social expidio la Circular 012 del 3 de abril, en la cual se detallan las acciones y
responsabilidades frente al brote de fiebre amarilla para las entidades territoriales, EAPB, IPS
y CRUE. Ademas, menciono que también fue emitida la Resolucion 691, mediante la cual se
declara la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional.

Recalco la importancia de promover la vacunacion contra la fiebre amarilla, ya que es el unico
mecanismo de prevencion efectivo, e informo que tanto la Direccion Local de Salud como el
Hospital San José ya se encuentran preparados para responder ante la posible aparicion de
un caso sospechoso. Se conoce la ruta de atencion establecida y se actuara con prudencia,
sin generar alarmas innecesarias. En caso de dudas, se cuenta con el apoyo de la Secretaria
de Salud Departamental.
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Acta Unidad de Analisis Caso de: EVELY ANDREA NIAZA GUTIERREZ I

VIGILANCIA INTEGRADA DE MUERTE EN MENORES DE 5 ANOS POR IRA EDA O DESNUTRICION

ActaNo.: 41842 Fecha: | 2024-08-21 | Hora Inicio 08:30 TiPO | Unidad de Anslisis RUTINARIA
PLATAFORMA MEET:
Lugar: HTTPS://MEET GOOGLE.COM| ::: 10:00 l Fechade | 040529 | Edad: 2 MESES

JUSY-ZAST-XEM

KAROL ANNIE | Pais a

RiLA CELIA/P:LA RESTREPO | que se COLOMBIA
CELIA del Acta e

MESA asigna

[Departamento/Distrito:| R:RISARALDA/P:RISARALDA

| EVELY ANDREA NIAZA o i
Nombre del Paciente: GUTIERREZ I Tipo Doc. RC Numero: | 1090097113 | Sexo:
Pertenencia Etnica: I Indigena I

SEGUIMIENTO:
RT-PCR PARA SARS COV 2 NEGATIVO, EN MUESTRA RESPIRATORIO, PARA INFLUENZA A NEGATIVO, PARA ADENOVIRUS NEGATIVO,
INFLUENZA B NEGATIVO, VSR POSITIVO. SE TIENE FECHA DE NOTIFICACION DEL CASO AL SIVIGILA POR PARTE DEL HOSPITAL DE TULUA
/ALLE DEL 29.05.2024 SIN EMBARGO, PARA EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA APARECE EL CASO SOLO HASTA EL 19.06.2024. FUE
ICOMPLICADO LOCALIZAR LOS PADRES DE LA MENOR PARA LA IEC DADO A QUE VIVIAN EN EL DOVIO VALLE, POR LO QUE SE SOLICITO
IAPOYO A REFERENTE DEL INS PARA OBTENER INFORMACION. EL DIA DE LA UA PARTICIPA EL VALLE DEL CAUCA QUIENES MANIFIESTAN
IQUE YA HABIA REALIZADO LA UA EN EL MES DE JUNIO.

ORDEN DEL DiA

20/05/2025
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'
LA CELIA

ACTAS DE REUNION

Fecha:;0%;de(abril 2025, |'ActaNo:i001 Hora de Inicio: 16:00 |Hora Fin: 16:43

Tema: Primer comité del Programa Ampliado de Inmunizacion

PA). Pag. 1 de 12
g:easzponsable: Lissed; Viviana Grajales‘Elaborada por: Santiago Osorio Bermudez

Dependencia: Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario, Direccion Local de Salud.
Lugar: Auloteca segundo piso alcaldia municipal

ORDEN DEL DIA

Saludo de bienvenida e Instalacién al primer comité del Programa Ampliado de
Inmunizacion (PAl).

Llamado a lista y verificacion del quorum

Funciones del comité

Socializacion de lineamiento PAI 2025

Coberturas con corte a diciembre

Meta programatica 5
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c4a3 i fe Realizar acciones de Educacidn en las 18 practicas claves de AIEPI comunitario, enfermedades prevalentes de la infancia (manejo inicial y signos de alarma) e implement
estas demandan inducida en menores de 5 afios para ingresar a los programas de primera infancia, (Grupo minimo de 10 Personas) Dirigido a: Docentes del hogar infanti
A B C D E F G H
Du Namero de | Numero de Total
Orden | ESTRATEGIA Actividad actividades | actividades ol Poblacion Objeto
(Horas) actividades
2 urbana rural
Realizar acciones de Educacion en las 18 practicas claves
de AIEPI comunitario, enfermedades prevalentes de la
) : T ) ’ Docentes del hogar
infancia (manejo inicial y signos de alarma) e implementar R
; : i3 infantll, Docentes del
en estas demandan inducida en menores de 5 afios para )
Salud ? : : : programa cero a siempre,
4 ) ingresar a los programas de primera infancia, (Grupo 2 6 2 8 )
Infantil = ST madres y cuidadoras
minimo de 10 Personas) Dirigido a: Docentes del hogar ”
; A menores de 5 afios y
infantil, Docentes del programa cero a siempre, madres y i
i X o Madres Comunitarias.
cuidadoras menores de 5 afios y Madres Comunitarias.
Realizado por: Enfermero y Auxiliar de enfermeria.
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COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS

- Presentar cronograma de estas visitas de AAT. / DLS La Celia/ 24 de junio de
2025.

-Evidenciar acciones realizadas en el municipio encaminadas a fortalecer las
unidades AIEPI. / DLS La Celia/ 24 de junio de 2025.

- Actas de talleres de AIEPI comunitarios han realizado mencionar cuantos y
presentar listas de asistencia. / DLS La Celia/ 24 de junio de 2025.

- Evidenciar unidades de AIEPI. / DLS La Celia/ 24 de junio de 2025.

- Estrategias de coberturas de biol6gico trazadores. / DLS La Celia/ 24 de junio de
2025.

FIRMA DE ASISTENTES:

rih-pmyn-rmu »

Stefanny Londoiio Ruiz esta mostrando.

MQD% Skboop Jndoro

Lissed Viviana Grajales Diaz FIRMA

Cargo: Directora Local de Salud Stefanny Londofio Ruiz.
Cargo: Enfermera PAI
Elaboré

Version. 04
Vigencia: 08-2024

PBX. +(57) (606) 3398300 - 018000 916 078

2 Bz Gobernacién de Risaralda. NIT. 891 480 085-7
3 Calle 19 No 13 - 17 Pereira- Risaralda
contactenos@risaralda.gov.co - www.risaralda.gov.co



