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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio — Meta, junio de 2025

Sefor

Juan José Meza Alvarino

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7257487

Profesional GO2

Agencia Publica de Empleo — Meta

Villavicencio.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual junio del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 7257487del 17 de enero del afio 2025

Sandra Milena Maldonado Piriachi identificada con la cédula de ciudadania No.
1.121.945.592 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica
de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL PESOS ($26.611.000) COP. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2025 por valor de UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS ($1.157.000)
M/CTE. b) Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE ($2.314.000) cada uno.

El cual estara amparado en el CDP 1425 — RP 1525 del 16 de enero de 2025 dependencia
101000 DESPACHO DIRECCION C-3602-1300-13-20306B-3602005-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS — SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL - SERVICIO PARA LA GESTION
DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO Y ANALISIS DEL MERCADO LABORAL A NIVEL
NACIONAL.

Plazo: Once (11) meses y quince (15) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo para la atencién a
oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios
de gestidon y colocacion de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
En enero, presentar  al | Realicé informe de estrategias Ver cuenta de cobro mes de
Coordinador(a) de la Agencia | para el seguimiento a las enero 2025
Publica de Empleo Regional | solicitudes publicadas por las
estrategias para el seguimiento | empresas a través del
a las solicitudes publicadas por | aplicativo web.
las empresas a través del
aplicativo web.
2 Apoyar el proceso  de | Realicé atencidn y apoyo en la Atencidn en la oficina APE
inscripciéon de usuarios, entre | oficina APE donde se realizé la
ellos los pertenecientes a la | inscripcion, actualizacién de Evidencia 1:
estrategia CampeSENA, en el | datos, restablecimiento de ATENCIONOFICINA
aplicativo web de la Agencia | contrasefiay soporte. Los dias:
Publica de Empleo y realizar el 37 INSCRITOS
seguimiento de la base de datos | 20-05-2025
de inscritos mediante la | 23-05-2025 Ver Excel de gestién por
verificacion telefénica y otros | 26-05-2025 funcionario:
medios que lo garanticen. 28-05-2025
03-06-2025 13-06-2025 GESTION POR
06-06-2025 FUNCIONARIO TECNICO HC -
09-06-2025 SANDRA MILENA MALDONADO
13-06-2025 PIRIACHI.xIsx
3
Apoyar al sector empresarial en | Realicé la verificaciéon de las 60 publicaciones de
la publicacién de perfiles en el | solicitudes del sector solicitudes
aplicativo de intermediacién | Hidrocarburos para su
laboral de la Agencia Publica de | publicacién en la plataforma Ver Excel de gestién por
Empleo. APE funcionario:
13-06-2025 GESTION POR
FUNCIONARIO TECNICO HC -
SANDRA MILENA MALDONADO
PIRIACHI.xIsx
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Apoyar con el desarrollo de las
acciones de intermediacién
laboral a través de las
diferentes estrategias de la
Agencia Publica de Empleo, en
especial en los eventos de
promocion y divulgacion, y las
actividades correspondientes a
la estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza,
encuentros empresariales con
el sector rural, entre otros,

realizando el registro
correspondiente en el
aplicativo web APE.

Realicé la publicacién de

vacantes, las remisiones,
seguimiento y cierre de
solicitudes, gestion de

certificado de inexistencia de
oferentes inscritos posterior a
no seleccion,

60 publicaciones de
solicitudes

170 Remisiones

171 Cierres

130 Colocados Egresados
47 Colocados No SENA
13 Certificados de
inexistencia

Ver Excel de gestion por

funcionario:

13-06-2025 GESTION POR
FUNCIONARIO TECNICO HC -
SANDRA MILENA MALDONADO
PIRIACHI.xlsx

Apoyar los procesos requeridos
y que estén relacionados con la
atencidn a la poblacién usuaria
y empresarios de los servicios
que brinda la Agencia Publica
de Empleo.

Realicé atencion y apoyo en la
oficina APE donde se realizé la
inscripcién, actualizacion de
datos, restablecimiento de
contrasefia y soporte.

Realicé el seguimiento de las
solicitudes

Atencién en la oficina APE

Evidencia 1:
ATENCIONOFICINA

- Matriz de Hidrocarburos de
publicaciones y remisiones:

13-06-2025 GESTION POR
FUNCIONARIO TECNICO HC -
SANDRA MILENA MALDONADO
PIRIACHI.xIsx

-Remiti correo de seguimiento

Evidencia 2:
CORREODESEGUIMIENTO

-Correo de realimentacion de
la empresa

Evidencia 3:
CORREODERETROALIMENTACIO
NEMPRESA

Apoyar los procesos de
intermediacion laboral
mediante la inscripcién y guia
de uso del aplicativo web a la
poblaciéon perteneciente a la
estrategia CampeSENA, a los
migrantes y a los Colombianos
Retornados, de acuerdo con la
normatividad vigente y
lineamientos de atencién.

Durante la atencién y apoyo

NO se atendié poblaciéon
migrante y/o colombianos
retornados.

N/A
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Apoyar el seguimiento de las
solicitudes de vacantes del
sector empresarial, desde su
publicacion hasta el estado final
y cierre de la colocacién en el
aplicativo web de la APE.

Realicé 01 seguimientos de las
solicitudes de cierre CON
colocados:

SOLICITUDES

3897558 | 3763258 | 3848319

3833488 | 3814577 | 3847940

3848475 | 3868038 | 3847984

3842587 | 3861086 | 3838545

3774423 | 3855161 | 3828244

3908993 | 3843261 | 3824578

3908879 | 3843121 | 3919674

3907789 | 3843113 | 3874239

3904525 | 3843175 | 3874231

3904520 | 3838419 | 3874207

3904589 | 3928962 | 3874195

3900929 | 3928740 | 3865646

3812214 | 3928843 | 3850126

3745453 | 3928954 | 3878508

3748448 | 3843116 | 3898672

3748441 | 3885443 | 3900190

3766234 | 3877527 | 3835729

3750593 | 3864935 | 3841579

Remiti a las empresas correo
de retroalimentaciéon de las
solicitudes en seguimiento

130 Colocados Egresados
47 Colocados NO SENA

Ver Excel de gestién por
funcionario:

13-06-2025 GESTION POR
FUNCIONARIO TECNICO HC -
SANDRA MILENA MALDONADO
PIRIACHI.xIsx

Correo de seguimiento a las
solicitudes

Evidencia 2:
CORREODESEGUIMIENTO

Correo de retroalimentacion
de colocados que brindo la
empresa

Evidencia 4:
CORREODERETRODECOLOCADO
SQUEBRINDOEMPRESA
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SENA

N

Apoyar con la elaboracién de
informes de gestion y atender
los demds requerimientos
solicitados por la Coordinacién
de la Agencia Publica de Empleo
o por el supervisor en virtud del
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

Respondi PQR Y Correo
CORREOAPEMETA, de acuerdo

al tiempo de promesa

1 PQR:

Evidencia 5:

ATENCIONPQR

PQRS No07-2025-195008 | 67 CORREO: CORREOAPEMETA
NIS:2025-01-228647
Evidencia 6:
ATENCIONCORREOAPEMETA

Diligencie la matriz de
seguimiento de empresas y
solicitudes

Link de seguimiento a las
empresas y solicitudes

13-06-2025 GESTION POR
FUNCIONARIO TECNICO HC -
SANDRA MILENA MALDONADO
PIRIACHI.xIsx

Contribuir al cumplimiento de
los indicadores de gestion APE.

Contribui en el cumplimiento en
las metas, realizando inscritos,
seguimiento de solicitudes

37 Inscritos

130 Colocados Egresados
47 Colocados NO SENA
00 Colocaciones Empleo
Cultural

Ver gestién por funcionario

- Matriz de Hidrocarburos de
publicaciones y remisiones

13-06-2025 GESTION POR
FUNCIONARIO TECNICO HC -
SANDRA MILENA MALDONADO
PIRIACHI.xIsx

Tabla N. 2: Andlisis de Ejecucion Acumulada de Metas

EJECUCION EJECUCION Superfvito| Dehcto
Indicador META ANUA ESPERADA A ACUMULADA % ) Déficit excedente
TECNICO APE | ENERO A JUNIO | ENERO A JUNIO | FEjecucién | , - | meta anual
/2025 /2025 2025
Inscritos 745 360 117 33% -243 -628
Publicacion 100 45 509 1131% 464 409
Remisiones 980 440 1032 235% 592 52
Colocados Egresados 410 203 201 99% -2 -209
Colocados NO SENA 396 198 152 7% -46 -244
5
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/06.%20JUNIO/13-06-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w38745e4a20ff4711b7407d8e5c30d27e&csf=1&web=1&e=LV751R
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/06.%20JUNIO/13-06-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w38745e4a20ff4711b7407d8e5c30d27e&csf=1&web=1&e=LV751R
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/06.%20JUNIO/13-06-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w38745e4a20ff4711b7407d8e5c30d27e&csf=1&web=1&e=LV751R
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/06.%20JUNIO/13-06-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w38745e4a20ff4711b7407d8e5c30d27e&csf=1&web=1&e=LV751R
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/06.%20JUNIO/13-06-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w38745e4a20ff4711b7407d8e5c30d27e&csf=1&web=1&e=LV751R
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/02.%20Cuenta%20de%20Cobro%202025/2.%20Cuenta%20de%20Cobro%20Intermediaci%C3%B3n-%20NORIS%20CARDENAS/08.%20Sandra%20Milena%20Maldonado%20Piriachi/06.%20JUNIO/13-06-2025_GESTI%C3%93N%20POR%20FUNCIONARIO%20TECNICO%20HC%20-%20SANDRA%20MILENA%20MALDONADO%20PIRIACHI.xlsx?d=w38745e4a20ff4711b7407d8e5c30d27e&csf=1&web=1&e=LV751R

SENA
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Tabla N. 3: Ejecucién Mensual de Indicadores

META JUNIO Superavit o
Indicador 2025 JUNIO % Ejecucion Déficit
Mensual

Inscritos 75 37 49% -38

Publicacién 10 60 600% 50
Remisiones 100 170 0% 70

Colocados Egresados 41 130 0% 89

Colocados NO SENA 40 47 0% 7
tabla N. 4: Anadlisis Desempeiio Mensual

MES Inscritos Publicaciones Remisiones Colocados Egresados Colocados NO SENA
Meta | Eecu | %Eecu | Meta | Eecu | %Eecu | Meta | Eecu |%Eecu| Meta | Eecu | %Eecu | Meta | Eecu | %Eecu
Enero 0 N ol 3] #pvir ol 42l#pvior 0 of #DIV/0! 0 of #pwio!
Febrero 00 3 S| 5| 199] 3980%| 49 1g7| 468%| 39| o 0% 3 5 13%
Marzo 75| 37| 4% qo| se|  960%| q0] 251 1% 41 22| 4% 40| 12 30%
Abril Bl 6 8%| 10| 103] 1030%| 100 190 190%| 44 gl M0 4] 49| 128%
Mayo 750 32| 4% o] s8] 80%| o qp0| 92| 192%| 4q] 45| 1M10%| 4p| 39| 9%
Junio 75| 37| 4% 10| eo| 600%| 400 170] 170%| 41| 130 317%| 40| 47| 118%
Julio #DV/0! #DV/O! #DV/0! #DVIO! #DIV/0!
Agosto #DV0! #DV/0! #DV0! #DV0! #DV/0!
Septiembre #DVIO! #DV/O! #DVIO! #DV/O! #DIV/O!
Octubre #DV/O! #DN/O! #DV/0! #DVI0! #DIV/0!
Noviembre #DV0! #DV/0! #DV0! #DV0! #DV/0!
Diciembre #DVIO! #DV/O! #DVIO! #DVIO! #DIV/O!
Becucion Acumulada 17| #DV/0! 509] #DV/0! 1032] #pV/0! 201] #pV/0! 152] #pV/0!
Meta Acumulada 360 45 440 203 198
Superavit o Deficit 243 33% 464 1131% 502|  235% 2 99% -46 7%
6
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Tabla No. 5. Gestion por funcionario

Tablero de Informes de Gestidn por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el ario vigente
nforme de Gestion a Personas 529 870 4249 6379 8159 2879 0O 0 0 0 0
nforme de Gestion a Empresas 3 7 11 15 11 5 0 0 0 0 0
nforme de Gestidn a Selicitudes 81 80 12 634 566 205 0 0 0 0 0
nforme de Gestidn de los Talleres Ejecutados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nforme de Gestion Orientacidn a Personas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nforme de Gestion Orientacion a Empresas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nforme de Gestidn Envios Directos 1200 7217 7761  T039 7299 3661 O 0 0 0 0
nforme de Gestién Seguimiento a Postulaciones 522 842 3825 6339 7939 2827 O 0 0 0 0

Fuente: Usuario SANDRA MILENA MALDONADO PIRIACHI, mes de Junio 2025.

COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una
de las metas y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.

TablaN°6: Compromisos

Meta o
actividad para Accién de Mejora Plazo
mejorar
Inscritos Atenciond ios Ofici télite de Puerto Gaita
i encion de usuarios Oficina satélite de Puerto Gaitan 19/07/2025
(243) Meta.
7
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Meta o
actividad para Accioén de Mejora Plazo
mejorar
Colocados Realizar seguimiento por correo electrénico, solicitando
EGRESADOS retroalimentacién de las solicitudes de las remisiones y 19/07/2025
(2) empresas asignadas para el seguimiento.
Colocados NO | Realizar seguimiento por correo electrénico, solicitando
SENA retroalimentacién de las solicitudes de las remisiones y 19/07/2025
(46) empresas asignadas para el seguimiento.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 87287043 de la planilla, expedida por el operador MI PLANILLA y periodo
Mayo del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

SMBA Maloodand.

Sandra Milena Maldonado Piriachi
Contratista
C.C. No. 1.121.945.592

Recibi a satisfaccion

\_\(L_O_u\ *-\*FB’Q( fﬁ o T;"z\ .

Juan Jose Meza Alvarino

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7257405 del ano 2025
Profesional GO2

Regional Meta.
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EVIDENCIAS

1. Atencion en oficina satelital Puerto Gaitan Meta

9juni2025 9:55:59 a. m.
ATENCION OFICINA
PUERTO GAITAN META

GTH-F-062 V10
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9 jun 2025 9:55:24 a. m.

ATENCION OFICINA
A \ PUERTO GAITAN META

GTH-F-062 V10
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Atencién al usuario
Oficina Satelital
Puerto Gaitan Meta
23 mayo 2025 4:00 p.m
SENA APE

GTH-F-062 V10
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2. Correo de Seguimiento

iURGENTE! Retroalimentacian - Agencia Piiblica de Emplen SENA [Ena

Fi Agenda de Empleo Regional Metz Responder Reenwiar
\DOscar Julian Garzon Rojas <oigarzon@independence com.co>; Micole Juliana Gomez Castellanos <nigomez@independence com.co>; Coordinador Gestion Humana Puerto Gaitan <ghpuertogaitan@honoraurel com.co>; ADMINISTRAGON GAITAN <ctimgaitanadmon@gmail com>;
Andres Jose Narvaez Vivanco <contratacond@independence com.co>; T645.Admin@hpinc.com <t545 admin@hpinc.coms; Tlento Humano <talentchumano@magsenicos.cos; entomo@gtcingenieriacom; Ency Suarez Abrl (Michael Pags) <ency susrez@ecopetrol.com.cov;
Yardi Ruiz MTZ Senvind <yniizimtz seniinci@gmail com>; Viviana Galeano <vgalsano@mtzsening coms: ana chavaro@magnesgroup.com; lunamontanez@eco-logic com co; talentohumano@premonsol.co; 4 h sas <ghumanadh@gmail coms: Daniek Giraldo@sgs com:
Administracion Consorcio MVR: <administracion@consorciomwvr.com>; Alfonso Kique Campo <administradion.gaitan@morenovargas.com>; Andres Felipe Fandifio Vargas <affandino@morenovargas. come>; Filomena Ojeda Lading «<auliar gaitn@maorenovangas.com>

Retendion: Exchange Online (10 afios) Expirac Dom 6/05/2035 5:49 P

Cordial saludo,

Esfimados Empresarios de Puerto Gaitin Meta

Para la Agencia Piiblica de Empleo SENA Regional Meia, es importante que Empresas y Usuanios puedan hacer usos de nuestros senvicios los cuales son totaimente gratuitos.

Teniendo en cuenta que la Agencia Piblica de Empleo del SENA en cumplimiento del Decreto 1668 de 2016 constaniemente realiza seguimiento a las vacanies inscritas en el aplicafivo para culminar su operacion, actualmente hemos encontrado que su
'organizacion registro soliciludes para el Departamento del Meta y ain no hemos recibido |a respectiva retroalimentacion sobre el resuliado de seleccion del personal.

Actualmente cuentan con SOLICITUDES EN ESTADO SEGUIMIENTO, en caso de haber realizado vinculaciones efeclivas, es necesario remilir el nombre completo y nimero de cédula de Ia o las personas contratadas por cada solicitud. En caso de que no
se hayan realizado vinculaciones solicitd indicamos tal situacion, con el fin de dar por terminado el cieme de |as soliciudes.

Sedior esario en cuentsa lo siguiente:

Después de tres solicitudes cerradas con 0 colocados se habilitara la plataforma.

Lo anierior es una ohligacion del empresario y esta se encuenira descrita en el decreto 1668 de 2016, Arficulo 22 162 7. numeral 2 el cual ordena texiuaimente lo siguiente: |l empleador le reportara al prestador la seleccion o las razones de
no seleccion de los oferenies remilidos”.

Realizar la marcacion de la Colocacion en plataforma, una vez tenga ideniificado el confratado, preferiblemente en el mismo mes, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad emitida por el Ministerio de Trabajo.

De ofra parie, es importante informar que fener muchas solicitudes en seguimiento sin informacion de las personas contratadas puede ocasionar que la plataforma realice un blogueo automdtico de la cuenta de usuario de foda la compaiiia a nivel
nacional, por lo cual se hace necesario refroalimentar el sisiema a fin de evitar dicha situacidn.

Quedo atenta al envio de la informacin para dar frazabilidad a la gesfion, asi como cualquier novedad o solicitud adicional con gusto les alenderé.

Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, el (los) requerimiento (3) que nos presenta.

Atencion de lunes a viemnmes de 08:00am a 11:30 am - de 2:00pm a 5:30pm.

3. Correo de Retroalimentacion de la Empresa
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SOLICITUD CIERRE VACANTE | Re

Lina Kiobueno<analistatalentohumano @autometasas.com > Responder Responder a todos Reenviar

LR
Para: Promotores Puerto Gaitan Agendia de Empleo <promotoriapuertogaitan@cofrem.com.co>; gestor empresarial <gestorempresarial2022 @gmail.com>; & Agenda de Empleo Regional Meta

Retencidn: Exchange Online (10 afios) Bipira: Dom 10/06/2035 &41 AM

Este remitente analistatalentohumano@autometasas.com es de fuera de su organizadion. Bloquear remitente

Buen dia
Cordial saludo

Amablemente me permito soliatar el cierre de las siguientes vacantes segln corresponda.

364467-574 Cofrem
3835729 Sena
1626305430-196 Alcaldia

Se selecdonaron las siguientes personas:

CC 1120569688 MAICOL ROCHA MONCADA
Colocado por la vacante  1626305430-196 Alcaldia

CC 17390924 LUIS EDUARDO ALMANZA SANCHEZ
Colocado por la vacante  1626305430-196 Alcaldia

CC 1124829212 OMAR ANDRES BENITO SAAVEDRA
Colocado por la vacante  1626305430-196 Alcaldia

©C 1121867904 EDWIN ARNULFO PINEROS CASALLAS
Colocado por la vacante  1626305430-196 Alcaldia

CC 1006798760 JUSSETH GABRIEL MORENO PARRA
Colocado por la vacante  1626305430-196 Alcaldia

Gracias por su atencién, quedo atenta a sus comentarios.
Cordialmente;

Lina Riobueno
Analista Talento Humano

Talento Humano | Autometa Transportes
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Solicitud cierre Proceso 3890149 | 1 % | | CERRAR VAC - 5

Gestidn Humana 4Hsas<ghumana4h@gmail.com> ! Responder a todos Reenviar
Par: Agendia de Empleo Regional Meta

G4

Retencion: Exchange Online (10 afios) Bxpira: Sab 9/06,2035 4:05 PM

Este remitente ghumanadh@gmail.com es de fuera de su organizacon. Blogquear remitente
Buen dia,

Me permito solicitar su amable gestién para proceder con el cierre de la vacante nimero 3890149, dado que el proceso de seleccion ha finalizado con la vinculaaén de la
sefiora Luz Day Garcia Unda, identificada con cédula de audadania nimero 47423841, a través de la vacante 1626417642-92 de La Alcaldia de Puerto Gaitan.
Agradezco de antemano su atencién y apoyo.

Cordialmente,

ANGIE LORENA
CORREA BECERRA

Directora gestidn humana
HOLDING | . oi0ive croue s.4.5
GROUP

® 322 258 5942
ghumanadh@gmail.com

Puerto Gaitan, Meta
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Solicitud dierre de vacantes 10-06-2025 | Respondido SAN.. % || CERRARVAC -5_. X |

il CIERRE VACANTES xisx

OBRERO
INSPECTOR DE CALIDAD
INGENIERO RESIDENTE CIVIL
APAREJADOR
OPERADOR DE MAQUINARIA ( RETROCARGADOR)
SUPERVISOR DE ANDAMIOS
ANDAMIERO
PAILERO
PROFESIONAL JUNIOR SEGUIMIENTO CONTROL
ANALISTA DE INVENTARIOS
PROFESIONAL JUNIOR SEGUIMIENTO CONTROL
TOPOGRAFO
RESCATISTA
OPERADOR DE MAQUINARIA (EXCAVADORA)

Cordialmente,

Yardi Ruiz

Asistente Adminisirativo
Consorcio MTZ SERVINCT
Tel 3104448516

SERVINCI

CODIGO o No.
VACANTE
ALCADIA

1626303150-231
1626303150-264
1626303150-276
1626303150-287
1626303150-289
1626303150-292
1626303150-293
1626303150-294
1626303150-297
1626303150-298
1626303150-299
1626303150-301
1626303150-303
1626303150-310

GTH-F-062 V10

CODIGO o No.

1626246655-547
1626246655-580
1626246655-592
1626246655-603
1626246655-60D
1626246655-608
1626246655-609
1626246655-610
1626246655613
1626246655-614
1626246655-615
1626246655-617
1626246655-619
1626246655626

CODIGO o No.

VACANTE COFREM VACANTE SENA

3850126
3850242
3869899
3878508
3881136
3881163
3881165
3881243
3881171
3881248
3881772
3894401
3898672
3900190




SENA

SOLIITUD CIERRE VACANTE [T EETRIl < || cerraR va ®|

Andres Jose Marvaez Vivanco<confratadon3@independence.com.co> Responder
Agencia de Empleo Regional Meta

A
Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 27/05/2035 7:59 AM
Este remitente contratacion3@independence.com.co es de fuera de su organizacion.

Buen dia,

Solicito de su amable colaboracion para el cierre de la siguiente vacante, relaciono el personal colocado

Cadigo vacante Cedula Nombres y apellidos Cargo
3917892 1.121.965.138 STHEFANY PINEDA MARTINEZ AUXILIAR HSE

% Independence

GTH-F-062 V10
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4. Correo de retroalimentacion de colocados que brindo la empresa

TRANSPORTE ESPECIAL LA

RELLASA... v

argar ¢ Guardar en OneDri

i

wisar  Vista  Automatizar

Dibujo (D Comentarios | 2 Wisualizacién v

Archive Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Formulas  Datos R - ) » S
—_— Solicitud Retroalimentacion - Agencia Piblica de Empleo SENA | CERRAR VAC

0~ v Qs e .
3224114404 ~

A s c 0 £ G 1 X L 1 N Alejandra Rodriguez <recursoshumanos @I slaestrella. com.co>

18 TRANSPO_{1)xdsx | | il TRANSPO_SASxisx

P Para: @ Agencia de Empleo Regional Meta
2 iy | Sttt cne Vo ks | et | st | P | et Pt cares

2 a L s 2] Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 15/05/2035 245 AM

3 5 B o RONAL GALANDO LAGUNA

3 B B o MARCEL VILLEEAS GONZALEE

5 s S o D BENITEZ MONTOVA Este remitente recursoshumanos @transporteslaestrella.com.co es de fuera de su organizacion.

3 1 S a Bloquear remitente

2 o L = = LI Y RansPORTEf S el AlFsTREL

5 is B o 110 ROJES GOME

387 fr] 5 o FWIN ALEIANDRD RIVERA GAIEALES

= g = r Buenos dias

j E :: j - OTAND MANCERA Me permito ErwiarE retroalimentacién de Es vacantes relacionadas.

385 o 1s s o o chnaNDE

“E E :" = - Agradezco su atencién y quedo atenta.

386 G ] B wa

384 WMoritora tramspor 23 o B 0

Seaa Moritors Usmsporte e 2 0 S o

seaa3 Moritors Usmsporte e 2 0 s o

383 WMoritors tamsporte esco ] s i G

383 B a RIS ALDXANDRA A x

383 s a NERY AIAS BAU " Agencia de Empleo Regional Meta

‘j = g ’ = — - Para: Alejandra Rodriguez <recursoshumanas@transporteslaestrella.com.co>

384 2 E o

Sews FE] o B =

S FE] 0 B = T

2848, o L = = CHAY MARCELA TAFUR MOREND Retenci6n: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 11/05/203!

384 FT] 0 B o QUINTERD MGREHD

384 23 o B a

- - = = 3 EENEERR especa. 1 ESEEN

384 2 s o

384 2 S o

384 2 0 s o

384 FE] 0 B wa

384 FE] 0 B w nariacudisco _

36 23 o H ta 2025{GISELLE PAOLA SARMIENTO CERVA 3 elles o427, Puerto Gaitan

56 2 3 S o 2025 hAsRTIN U

36: 23 ] si o B Cordial saludo,

FEstimado Fmpresario
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Mayerly Vargas < mayeriy.vargas@disico.com.co> Responder a todos Reenviar
Agencia de Empleo Regional Meta

MV

Retencion: Exchange Online (10 afios) Bxpira: Lun 21/05/2035 7:05 PM

Este remitente mayerly.vargas@disico.com.co es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente

Buenas noches Sefiores servido pdblico de empleo

Por medio del presente solicito muy amablemente apoyo en cierre de vacantes que ya se gestionaron:

SENA Nombres Cedulas

COORDINADOR HSE 3909124 DIEGO FEREY VALDERRAMA 1057585387

=

3882845  CRISTIAN ANDRES FERNANDEZ LOZADA 1075267068
3900929 MARIA FERNANDA OVALLE 1098760695
3904589 JULIO ANDRES HERRERA NUREZ 1057581657
3904525 YOFFER ALIRIO BOTIA 1071888668
ALDEMAR HERNANDEZ 86086831
3908993 JOSE VICENTE ROIAS BENITO 86072614
3904520 IOHANA ANDREA TORO 1098724616
3859752 JOSE FABIAN FIGUEROA 1118072048
3850751 JOSE JULIAN ZARATE GUERRERQ 3132756

ELECTRICISTA 1
HSE OPERATIVO
INGENIERO RESIDENTE MECANICO
AUXILIAR QAfQC
CONDUCTOR DE TURBD
AUXILIAR DE MATERIALES O BODEGERD
COORDINADOR HSE

CONDUCTOR TRACTOMULA
CONDUCTOR DE VOLQUETA

[ T S I S S S

Gracias y quedo atenta

Cordialmente,

Mayerly Vargas Martinez
Admin Obray Entorno
Tel: 321 463 5137
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Retroalimentacion Vacantes 21-05-2025 | cERRARVAC -5 X |

iF RETROAL _-5-25xdsx

Este remitente ctimgaitanad mon@gmail.com es de fuera de su organizacon.

8] RETROALIMENTACION VACANTES...

Buenas tardes
Relaciono personal contratado para las siguientes vacantes.
Nota. NO

Atenta a sus comentanios

An o P AROATPEECE MMM APARE INDOR
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5. Atencion PQR

Respuesta Peticion OR'S No.: 7-2025-195008 NIS: 2025-01-228647 |

7F BN Mo..28647.doc B Respues.28647.pdi

A —

J§ Respuesta Peticién Radicado m

Puerto Gaitin

Atento saludo:

Me permito adjuntar PQR]

Quedo atenta a cualquier novedad o solicitud adicional con gusto les atenderé.
Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, el (los) requerimiento (s) que nos presenta.

Cordialmente,

Atencion de lunes a viernes de 08:00am a 11:30 am - de 2:00pm a 5:30pm.

Tecnico de Apoyo APE

Contratista

Despacho Regional Meta
correcapemeta@sena.edu.co (Puerto

GTH-F-062 V10



SENA

6. Atencion de Correoapemeta@sena.edu.co

Todos los resultados > . L!ﬂa FmbUEPD
LICITUD CIERRE VACANTE
o Gloria Steffany Alcald Rodriguez & .M | [CERRAR VAC
solicitud de Certificado de Publicacion
Lina Riobueno
CIERRE VACANTE

Vie
Elemen
itud mas HV

| Res:

DA REMISION DE HOUAS DE VIDA DE VACANTE SUPERVISOR DE CALL..  Vie
nE mo  Andres Jose Narvaez Vivanco
LICITUD REMISION TOTAL VACANTE

1E Ménica Yaneth Vaca Garcia

Cristian Alberto Brome Zapata
LICITUD MAS HY QUIFA - NO ABRIR ANILLO Vie 1221 PM

| Re: Elementos envi...

GESTION HUMAMA TRANSPORTES DE LOS LLANCS
ftud formal de activacion del portal de empleo — Empresa Transporte. Jue 1

Vie 2:57 i \ . | Elementos em

Elemer ;
Gestion Humana 4Hsas
itud cierre Proceso 3890149 Jue 1
Elementos en

Gestitn Humana 4Hsas
Jue 1
Elementos en

Yardi Ruiz MTZ Servinci
icitud cierre de 2 Jue 1
Vie 2:46 PM i 3 L L . Elementos en
= -

o Andres Jose Narvaez VWivanco
LICITUD CIERRE VACANTE

GTH-F-062 V10
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Vie 2:41 PM
Element;

Vie 12:57 PM
Element i

se Narvaer Vivanco
N TOTAL VACANTE

Cristian Alberto Brome Zapata
LICITUD MAS HV QUIFA - NO ABRIR ANILLO Vie 1221 PM

GESTION HUMANA TRANSPORTES DE LOS LLANOS
iGN el portal de empleo — Empy

Yardi Ru
solidtud cierre de

n Narvaez Vivanco
'UD CIERRE VACANTE

Laura Algjandra Uribe Rojas
2865646 - ORRFRO - PLIFATO) GAITAN e 12/06

SENA

SOLIITUD CIERRE VACANTE | R

Agencia de Empleo Regional Meta Responder Responder a todos Reenviar
Para: Lina Riobueno <analistatalentohumano@autometasas.com> 43 PM

Bxpira: Lun 11/06/2035 243 PM

Empresa: AUTOMETA SERVICIO ESPECIAL SAS
Identificaci IT) 812002995
Actividad econdémica: Transporte colective no regular de pasajeros

Atento saludo:
El Servicie Nacional de Aprendizaje SEMA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dinamica y en dende sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

En atencién a su requerimiento se ha procedido con el cierre de las siguientes solicitud:

Seiior empresario tenga en cuenta lo siguiente:

* Después de tres solicitudes cerradas con 0 colocados se inhabilitars la plataforma.

Lo anterior es una obligacién del empresario y esta se encuentra descrita en el decreto 1668 de 2016, Articulo 2.2.1.6.2.7. numeral 2. el cual ordena textualmente
lo siguiente: (..."El empleador le reportara al prestador la seleccion o las razones de no seleccion de los oferentes remitidos™.

Realizar la marcacién de la Colocacién en plataforma, una vez tenga identificado el contratado, preferiblemente en el mismo mes, con el fin de dar cumplimiento a
la
normatividad emitida por el Ministerio de Trabaj;

+ De otra parte, es importante informar que tener muchas solicitudes en seguimiento sin informacién de las personas contratadas puede ocasionar que la

plataforma realice un bloqueo automitico de la cuenta de usuario de toda la compafiia a nivel nacional, por lo cual se hace necesario retroalimentar el
sistema a fin de evitar dicha situacidn.

GTH-F-062 V10
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SENA

Vie 2:41 P Solicitud formal de activacién del portal de empleo — Empresa Transportes Paraiso Natural de los Lianos S.AS. RS EEET Ol < |
o

Ext Lina Riobueno . Agenda de Empleo Regional Meta Responder Responder a tod
LICITUD CIERRE VACANTE Para: GESTION HUMAMA TRANSPORTES DE LOS LLANOS <gestionhumanatransdeloslianos@gmail.com:> 125 425 PM
diclc RA M | | CERRAR VA i
@ Ppiblica

Lina Riobueno
LICITUD CIERRE VACANTE Retencion: Bxchange Online (10 afios) Expira: Dom 10/06/2035 4:25 PM

Puerto Gaitan

Empresa: TRANSPORTES PARAISO NATURAL DE LOS LLANOS SAS
Identificacion:(NIT) 901535795
. ~ Transporte colectivo no regular de pasajeros
Ménica Yaneth Vaca Garcla
LICITUD DE FIRMA EN CERTIFICADOS.

Atento saludo:

Vie 1221 PM El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dinamica y en donde sus servicios estén orientades para el beneficio de los ciudadanos.
Elementos em
Validadno la solcitud hemos procesido a activar su cuenta.

Seguimiento individual a la Empresa

Externo  Gestién Humana 4Hsas
licitud cierre Pros

Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, el (los) requerimiento (s) que nos presenta.

rdi Ruiz MTZ Servinci Cordialmente,
licitud cierre de v
Atencion de lunes a viernes de 08:00am a 11:30 am - de 2:00pm a 5:30pm.

ILICITUD CIERRE VACANTE
Respondido SANDRA M | [ CERRAR VAT - SANDR_ | . " Tecnico de Apoyo APE
Contratista
8 Laura Algjandra Uribe Rojas Despacho Regional Meta
3RA5E4A - ORRFRO - BIIFRTO) CAITAN ? correoapemeta@sena.edu.co (Puerto

12
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o Lina Riobueno

mo  Andres Jose Narvas
LICITUD REMISION TOTAL VACANTE

Ménica Yaneth Vaca Garcla
SOLICITUD DE FIRMA EN CERTIFICADOS

mo Cristian Alberto Brome Zapata
LICITUD MAS HV QUIFA - NO ABRIR ANILLO

o GESTION HUMANA TRANSPORTES DE LOS LLANOS
icitud formal de activacin del portal de empleo — Empre

mo  Gestién Humana 4Hsas
idgtud cierre Proceso 3890149

o Gestién Humana 4Hsas
icitud cierre Proc

mo  Andres Jo

Vie 1224 PM
Elemen

SENA

SOLICITUD DE FIRMA EN CERTIFICADOS |

B 0135-20_ ANTES pat B o134 & O_ANTES pdf B 0130-20_cciénpdt

«l 0134-20_ANTESdocx | | W 013! NTES.doox

‘m— Agenda de Empleo Regional Meta
Para: (9 Ménica Yaneth Vaca Garcla

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 11/06/2035 12:24 PM

1406 Ce ...

Adjunto los siguientes certificados de Inexistencia, agradezco tu apoyo con la gestion de la firma.
Cert. 0130-2025
Cert. 0131-2025
Cert. 01322025

Cert. 0134-2025
Cert. 0135-2025

Cordialmente,

Atencion de lunes a viernes de 08:00am a 11:30 am - de 2:00pm a 5:30pm.

GTH-F-062 V10
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Responder

B 0131-20_ANTES.docc | | W 07

Responder a todc

CERTIFICADO EMPRE...
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SENA

Lina Riobueno —
SOLICITUD CIERRE VACANTE Vie 2:41 PM SOLICITUD REMISION TOTAL VACANTE | Ellz==00ndico san

Elements

Agendia de Empleo Regional Meta Responder a todc nviar
Para: Andres Jose Narvaez Vivanco <contratacion3@independence.com.co>

@ Piblica

Retencién: Exchange Onine (10 af Expira: Lun 11/06/2035 12:50 PM

Puerto Gaitan

Empresa: INDEPENDENCE DRILLING S.A.
Identificacién:(NIT) 890110188

Mbnica Yaneth Vaca Garcla

SOLICITUD DE FIRMA EN CERTIFICADOS Atento saludo:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agi :amica y en donde sus servicios estén orientades para el beneficio de los ciudadanos.

> Cristian Alberto Brome Zapata
LICITUD MAS HV QUIFA - NO ABRIR ANILLO

I — 7 Su solicitud ha sido atendida con la Segunda Remisién Area Influencia Inici

Cuiiero (perforacién o workover) (Res. 2616/2016)
Solicitud 3925810 m

Gestitn Humana 4Hsas
licitud cierre Proceso 3890149
Remisiones Realizadas:

Gestién Humana 4Hsas Nimero de remision
1

registros del 1 312 de un total de

Sefior empresario tenga en cuenta lo siguiente:

Andres Jose Narvaez Vivanco » Después de tres solicitudes cerradas con 0 colocados se inhabilitars la plataforma.
ILICITUD CIERRE VACANTE

Lo anterior es una obligacion del empresario y esta se encuenira descrita en el decreto 1668 de 2016, Articulo 2.2.1.6.2.7. numeral 2. el cual ordena textualmente
lo siguiente: {_._"El empleador le reportara al prestador la seleccién o las razones de no seleccién de los oferentes remitidos™

14
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Descargar =) Impnmir &> Guardar en OneDrive

Remision de HV Vacante Ingeniero calidad Solicitud 3867987

B 0128-20_cdién pdt

seta | Agencia Piblica Sy H
7% DEEMPLEO :) Trabajo

Agencia de Empleo Regional Meta
' Para: ADMINISTRACION GAITAN <ctimgaitanadmon@gmail.com>

@ Piblica

de de inscritos

posterior a no seleccion Retencién: Bxchange Oniine (10 afios) Expira: Jue 7/06/2035 11:56 AM

Razon social del CONSORCIO TIMBYC
Nit 901129250 Certificado...
Titulo de la vacante

Ingeniero calidad

Referencia de la vacante 3867087 501050.
Mano de obra calificada I X NO Puerto Gaitan

Municipios de residencia requerida Puerlo Gaitan Meta
Inicio on 06/03
Fii icacié 12/03/2025
s S 5 Empresa: CONSORGIO TIM BYG
Cantidad minima de oferentes a remir | 30 ":e"'!gCZ"“"Z('f"T’ 99::‘29250 on de obras de inaenieria civl
Dferentes remitidos B clividad economica: Consiruccion de obras de ingeniena civil

Oferentes no : 6 Oferentes [

Atento saludo:
La Agencia Piblica de Empleo, certifica que ademas de los oferentes remitidos y no selecoionados ) » N ) ; L 5
por el empleador, no e encuentran més candidatos registrados que cumplan &f perfil requerido en e no hallarse mas candidalos para las vacantes en geslién a continuacion se genera y adjunta certificado de inexistencia
la solicitud 3867987 para los municipios de: Puerto Gaitan Meta. Este certificado habilita la gestion
de TRES (03) vacante en el siguiente nivel de priorizacion.

Solicitud 3867987 - Se emite certificado No. 0128-2025 Queda en estado disponible Area de influencia municipios limitrofes
hasta el dia 10/06/2025.
La certificacion se firma a los 28 dias del mes de mayo del afio 2025.

Jrowfore Fora A

Juan José Meza Alvarino Sefior empresario tenga en cuenta lo
Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo.

« Después de tres s des cerradas con 0 colocados se inhabilitard Ia plataforma.

Proyects: Sandra Milana Maldonado Piriachi 5 Lo anterior es una obligacién del empresario y esta se encuenira descrita en el decrefo

c:;: Técnico apoyn APE 1668 de 2016, Articulo 22 16.2.7. numeral 2_ el cual ordena textualmente lo siguiente: (
empleador le reportara al prestador la seleccidn o las razones de no seleccién de los oferentes
remitidos™

Realizar la marcacion de la Colocacion en plataforma, una ez tenga GdéntificadoceF contratado,

nrofarhlamanto an ol micma moe _con ol fin do dar cim.

15
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_CERTIFICA! Descargar = Imprimir ren OneDrive

INGENIERIA JOULES FRONTERA | SOLICITUD DE CERTIFICADO DE LAS VACANTES SENA | | x|

B 0131-20 ANTES pdf

T = .
sena  Agencia Pablica A TrabajO
/AN DEEMPLEO ( A )
. t_..— Agencia de Empleo Regional Meta Responder Responder a todos
' Para: Analista Cajua Francy Rocha <gestionhumanacajua. frontera@joules.com.co>
Certificado de Registro en el
Sistema @ Piblica

Retencién: Exchange Online (10 afios} Expira: Lun 11/06;
La Agencia Publica de Empleo SENA - Regional Meta- certifica que la empresa
inscrita en el aplicativo de la APE — SENA con razén social INGENIERIA JOULES TIFICADO EMPRE...
ME.C. S.AS e identificada con Nit: 800196467, ha realizado la publicacién de
vacantes de er ili a través del aplicativo de iacion laboral APE
SENA, dichas vacantes se describen en mencién asi:

Puerto Gaitan

Namero oo pre—— ) e
Publicacion | o de dejecucion | 48 | registo | vacantes . INGENIERIA JOULES MEG. SAS
Puerto mpresa: SMEC. SAS.
Anc resa. i
23/05/2025 | 3919253 jamiero Meta o | Hidrocarburos 2 Identificacion (NIT) 800196457
Ayudante Técnico Pintor Puerto Actividad econémica: Actividades de arquitectura e ingenieria y actividades conexas de asesoramiento tecnico
2800512025 | 3819252 | nqugyial Inusiria Petrolera | Me2 Gaian_|Midrocarburos 2 L S J
Supervisor de mecanicos Puero FTTn e
23/05/2025 | 3919183 i incuasra patrolera Meta uerio | Hidrocarburos 2 2
Ayudants tecnico de .
23/05/2025 | 3819145 | electricidad de petrsieoy Meta G:ﬁg: Hidrocarburos 3
gas El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dindmica y en donde sus servicios estén orientados para
Electricista en el beneficio de los ciudadanos.
mantenimiento de Puerto
28062025 | 319181 supericies (Res. Meta Gaitan | Hidrocarburos &) A continuacién, se genera y adjunta certificado de registro en el sistema No 0131-2025 - De las siguientes Solicitudes:
2616/2016)
Puerio
230052025 | 3919179 Aparejader Meta oot |Hidrocarburos 6
Pailero (O8G) (Res. Puerto
230052025 | 3919177 2816/2016) Meta e | Hidrocarburos 4
Ayudants 1&: an
230572025 | 3etgqaz | VUL enieomeeanico | -y Puerto | ygrocarbures | 26
de industria petrolera Gaitdn
Tubero (08G) (Res. Puerto
23/05/2025 | 3919169 2616/2016) Meta faerio | Hidrocarburos 3
230052025 | 3819131 Soldador Meta Fuerta | Hdrocarburos “
23/0512025 | 3919162 Opaeadar da Meta Puerla | rocarburos | 10
Galtan
- Puerto
23/05/2025 | 3919128 Operador de gria Meta oo | Hiarocarburos 2
Pintor industrial of & gas Puerto
22/05/2025 | 3919156 (Roo. 2616/2018) Meta faerio | Hidrocarburos 3
2210512025 | 3919152 Oficial de cbra chvl en Meta Puerto | 4y rocarburos 3
industria petrolera Gaitin
22/05/2025 | 3919119 | Conduclor de tractomula Meta e | Hidrocarburos 2 p—

16
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Descargar = Impnmir > Guardar en OneDrive

) = = .
scha | Agencia Publica
7% DEEMPLEO ) Trabajo

Certificado de Registro en el
Sistem:

La Agencia Publica de Empleo SENA - Regional Meta- certifica que la empresa
inscrita en el aplicativo de la APE — SENA con razon social MISION TEMPORAL
LIMITADA e identificada con Nit: 800136105, ha realizado la publicacién de vacantes
de leabilidad a través del aplicativo de intermediacion laboral APE SENA, dichas

vacantes se describen en mencion asi:

Fecha de Cargo Departamento | MUEIRIO | gduio de
Publicacin asjecucion | 4 | regisiro

Puerto

Ganan | Hidroearbures

31/03/2025 Operador de produccidn Meta
de hidrocarburos

La certificacion se firma a los 13 dias del mes de junio del afio 2025.

o i Fo A

Juan Jose Meza Alvarino
Coeordinador Regional Agencia Publica de Emplec.

Proyecto: Sandra Milena Maldonado Piriachi 3
Carge: Técnico apoyo APE

SENA

Solicitud de Certificado de Publicacion |

B 0135-20_ANTES paf

e

Par: Gloria Steffany Alcalé Rodriguez <gsalcala@serdan.com.co>
@ Piblica
Retencin: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 11/06/203!

B _CERTIFICADO EMPRE..

Puerio Gaitan

Empresa: MISION TEMPORAL LIMITADA
Identificacién:(NIT) 800136105
Actividad econémica: Obtencion y suministro de personal

Atento saludo:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad 4gil, dinamica y en donde sus
servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

A continuacién, se genera y adjunta certificado de registro en el sistema No 0135-2025 - De las siguientes
Solicitudes:

Operador de produccién de hidrocarburos

Solicitud 2685443

Para tener encuenta, después de tres solicitudes cerradas con 0 colocados se inhabilitar la plataforma.

Lo anterior es una obligacién del empresario y esta se encuentra descrita en el decreto 1668 de 20116, Articulo
2.2.1.6.2.7. numeral 2. el cual ordena textualmente lo siguiente: (...“El empleador le reportars al prestador la
selecci6n o las razones de no seleccion de los oferentes remitidos™.

17
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Solicitud cierre de vacantes 10-06-2025 | R
Agenda de Empleo Regional Meta Responder Responder a todos Reenviar
Para: Yardi Ruiz MTZ Servind <yruizimizservind@gmail.com>

@ Ppiblica

Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 10/06/2035 1:24 PM

Puerto Gaitan

Empresa: GONSORCIO MTZ-SERVINCI
Identificacién:(NIT) 901143603
Actividad economica: Construccion de obras de ingenieria civil

Atento saludo:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dinamica y en donde sus servicios estén orientadoes para el beneficio de los ciudadanos.

En atencién a su requerimiento se ha procedido con el cierre de las siguientes solicitud:

Fecha/Hora de Registro
(aaaa-mm-dd hh:mm!

. Departamento | Municipio de .
Solicitud Cargo nro. Vacantes . . . .. Publicada Estado
= de Ejecucion Ejecucidn

- -

Meta Puerto Gaitdn Si Cerrado
Meta Puerto Gaitan Si Cerrado
Meta Puerto Gaitdn Si Cerrado
Meta Puerto Gaitan Si Cerrado
Meta Puerto Gaitdn Si Cerrado
Meta Puerto Gaitdn Si Cerrado
Meta Puerto Gaitdn Si Cerrado
Meta Puerto Gaitdn Si Cerrado
Meta Puerto Gaitan Si Cerrado
Meta Puerto Gaitan Si Cerrado
Meta Puerto Gaitan Si Cerrado
Meta Puerto Gaitan Si Cerrado
Meta Puerto Gaitan Si Cerrado

2025-04-24 14:11 3900190 Operador de retroexcavadora
2025-04-22 18:43 3898672 Socorrista

2025-03-26 14:27 3881772 Auxiliar de ingenieria de edicion
2025-03-25 17:34 3BE1248 Analista compras

2025-03-25 17:32 3881171 Auxiliar de ingenieria de edicion
2025-03-25 17:27 3881243 Pailero

2025-03-2517:26 3881165 Andamiero

2025-03-2517:23 3881163 Armador de estructuras de acero
2025-03-25 17:18 3881136 Operador De Pajarita Servicios A Pozo De Petrdleo
2025-03-20 16:36 3878508 Aparejador

2025-03-07 18:37 3869899 Ingeniero civil

2025-02-07 17:12 3850242 Inspector HSEQ o de Calidad Industria Petrolera
2025-02-07 16:42 3850126 Qbrero Industria Petrolera

R LR Ll N LN N LN N N

[
-
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