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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd Junio de 2025

Sefior
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387838
Cargo del supervisor Instructor G14
Dependencia Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacién
Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7387838 del afio 2025

Magda Yicela Morales Galeano, identificado con la cédula de ciudadania No. 63437714 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién de Mercados Logistica
y Tecnologias de la Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 48.908.134)Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) un (01) pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MILDOSCIENTOS CUARENTAY TRES PESOS M/CTE ($3.986.243) b) Nueve
(09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) c.)

Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de TRES
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MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($

3.526.292)

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e
independencia, para atender la formacion de los aprendices en las competencias
claves relacionadas con la red de conocimiento razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los
procesos y lineamientos de la formacién profesional integral y las necesidades del
Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas:

asignada por la supervision,
segun la modalidad en la que
se oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
gue maneje el centro de
formaciéon, en la red de
conocimiento y area
temadtica citada en el objeto
contractual

segun programacion fichas
asociadas

3258291 Asesoria comercial,
3258288, 3258289
Operaciones Comerciales en

retail,

3236505, 3236506
Operaciones Comercio
Exterior,

3236498, 3236499 Gestidn
Integral de Transporte

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | Se realizd formacion | Se Realizé formacién de
apoyo en la planeacion de los | competencias asignadas .
poy P . P ., . g. las 7 fichas programadas
procesos de la competencia | planeacion y alistamiento

segln coordinacion
académica se adjunta
pantallazos alistamiento

competencia.

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion

ambientes  virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4
o el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacidn
virtual:  “Cumplir con la

Se realizé6 sesiones en linea
fichas asignadas y seguimiento
a aprendices en las fichas,
3258291 Asesoria comercial,
3258288, 3258289
Operaciones Comerciales en
retail,

Se realizd sesiones en

linea fichas asignadas
pantallazo y seguimiento
a la competencia

asignada.
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Ejecucidn de la Formacion
gue se asigne para el
acompanamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segin lo descrito en el
instructivo para orientar 9 el
desempenio del instructor en
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion
de Formacién Profesional”

3236505, 3236506
Operaciones Comercio
Exterior,

3236498, 3236499 Gestidn
Integral de Transporte

Apoyar y acompanar en los | Para periodo objeto del | No aplica
procesos de induccidon de los | servicio no requirié ejecutar
aprendices y colaborar en su | actividades correspondientes a
integracién al programa | esta obligacién

formativo

Realizar el seguimiento y | Para periodo objeto del | No aplica
evaluacion de la etapa | servicio no requirid ejecutar
productiva de acuerdo a la | actividades correspondientes a

Guia GFPI_G 040 “Guia | esta obligaciéon

etapa productiva proceso

formativo”, GFPI_G_014

“Guia orientacién formacion

ambientes  virtuales de

aprendizaje”, Acuerdo 012

Reglamentos del aprendiz y

demas instructivos, guias,

formatos y lineamientos que

regulen el seguimiento, en

caso de que sea asignado

Guiar de manera integral y | Para periodo objeto del | No aplica

continua a los aprendices en
su formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato

servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes a
esta obligacion

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a Ia
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad

3258291 Asesoria comercial,
3258288, 3258289
Operaciones Comerciales en
retail,

3236505, 3236506
Operaciones Comercio
Exterior,

Se adjuntan pantallazos
de cada una de las
plataformas evaluadas.
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3236498, 3236499 Gestidn
Integral de Transporte

7 Reportar las novedades | Se realizd seguimiento a los Se evidencia por medio
académicas y/o disciplinarias | aprendices de cada una de las | de correos de las fichas.
de los aprendices asignados | fichas asignadas
a la coordinacién

8 | Apoyar el proceso de | Serealizé reuniones con el EEF | Se  realizd actas vy
depuracion de aprendices en | de fichas asociadas 3258291 | pantallazos reuniones EEF
cumplimiento de los | Asesoria comercial, 3258288, | para estado de cada una
lineamientos del SENA 3258289 Operaciones | de las fichas.

Comerciales en retail,
3236505, 3236506
Operaciones Comercio
Exterior,

3236498, 3236499 Gestidn
Integral de Transporte

9 Participar en los comités de | Para periodo objeto del | No aplica
evaluacidon y seguimiento a | servicio no requirid ejecutar
los aprendices cuando se | actividades correspondientes a
requiera esta obligacidn

10 | Implementar las estrategias | Se realizd seguimiento a | Se adjuntan pantallazos
para preparar, orientar, | aprendices por medio de | enviados a los aprendices
evaluar y apoyar el | wasap se envid consolidado de | para el seguimiento de
aprendizaje utilizando las | notas de la competencia | notas de las
herramientas y métodos | matematicas. competencias.
definidos por la entidad

11 | Apoyar las  actividades | Para periodo objeto del | No aplica
relacionadas con el | servicio no requirid ejecutar
desarrollo curricular de los | actividades correspondientes a
programas de formacion | esta obligacidn
asociados con la linea
medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias
del sector

12 | Formular, ejecutar y evaluar | Para periodo objeto del | No aplica

cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion
y registro calificado de los
programas de formacién en
los tiempos establecidos por

servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes a
esta obligacion
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el centro de formacion, la

Direccién General y el
Ministerio de Educacién
Nacional, para la

actualizacién de planes y
programas de formacién, en
sintonia con las necesidades
del entorno y su especialidad

13 | Participar cuando sea | Para periodo objeto del | No aplica
necesario en proyectos del | servicio no requirié ejecutar
Sistema de Investigacién, | actividades correspondientes a
Desarrollo Tecnolégico e | esta obligacion
Innovacion -  SENNOVA,
siguiendo las directrices
académicas de la institucién
14 | Aplicar y hacer cumplir lo | Se public6 anuncio nuevo | Pantallazos anuncio
establecido en el reglamento | reglamento del aprendiz en | reglamento aprendiz.
del aprendiz cada una de las fichas.
15 | Apoyar la promocion de los | Para periodo objeto del | No aplica
programas de Formacién | servicio no requirid ejecutar
Profesional Integral y | actividades correspondientes a
participar en actividades de | esta obligacién
divulgacidn tecnoldgica
16 | Presentar  oportunamente | Se realizé informe vy | Pantallazos informe
los informes y reportes | documento solicitados por | realizado evidencias del
requeridos sobre las | coordinacidn académica en los | mes de Mayo.
actividades formativas, | tiempos establecidos.
usando los formatos vy
plataformas indicadas por el
SENA
17 | Participar en las actividades | Se participdé en cada una de las | Se evidencio con
convocadas por la | reuniones ejecutadas por la | pantallazos de las
supervisién relacionados con | coordinacion académica para | reuniones del mes.
la ejecucion del objeto | lineamientos transversales en
contractual. cada una de las areas.
18 | Apoyar las evaluaciones | Para periodo objeto del | No aplica
técnicas dentro de los | servicio no requirié ejecutar
procesos de contratacion | actividades correspondientes a
publica relacionados con | esta obligacidon
elementos propios de Ia
Formacién Profesional
cuando se requiera
5
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19 | Velar por el buen uso de los | Para periodo objeto del | No aplica
elementos y equipos | servicio no requirid ejecutar
ubicados en el lugar donde se | actividades correspondientes a
preste el servicio esta obligacidn

20 | Garantizar la participacién de | Se publicé anuncio bienestar Se evidencio por medio
aprendices y participar en las | aprendiz mes mayo anuncio de bienestar del
actividades programadas por aprendiz.
el grupo de Bienestar al
Aprendiz

21 | Aplicar los procesos y | Para periodo objeto del | Noaplica
procedimientos establecidos | servicio no requirié ejecutar
por la entidad, para la | actividades correspondientesa
gestién documental | esta obligacion
relacionada con el objeto
contractual.

22 | Las demds que sean | Se participd en reuniones EEF | Se evidencio por medio
necesarias para el | se realizaron actas respectivas | pantallazos asistencia a
cumplimiento del objeto del | y se subid a zajuna y reuniones | las reuniones, evidencias
contrato ejecutadas por la | de trdmite y verificacion

coordinacion. de cuentas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
recibo de pago de aportes a salud, pensién y ARL No 87032320, expedido por mi planilla,
correspondiente al mes de Mayo del afio 2025 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

Magda Yicela Morales Galeano
Contratista

C.C. No. 63437714

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johany Andrés Casalinas Gémez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7387838 de 2025
Instructor G14
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
TRAMITE Y VERIFICACION CUENTA DE COBRO JUNIO

CIUDAD Y FECHA: 16 Junio de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
4:00 pm 4:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Gestién de Mercados
Logistica y Tecnologias de |Ia
Informacién

Bogotd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. lista de chequeo
2. Revision de evidencias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la lista de chequeo de acuerdo con los pardmetros dados por la coordinacién de
Formacion virtual.

2. Revisidon de cargue de anuncios y centro de calificaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reviso en la plataforma zajuna cada uno de los anuncios de sesiones en linea de las fichas
3258291 Asesoria comercial, 3258288, 3258289 Operaciones Comerciales en retail,
3236505, 3236506 Operaciones Comercio Exterior, 3236498, 3236499 Gestién Integral de
Transporte

2. se informd que se realizé induccidn y calificaciones previas en cada una de las fichas zajuna
y Sofia plus respectivamente, se realizé seguimiento en medios institucionales como zajuna,
mensajeria interna, correo Sena, y algunos medios como wasap para informar quienes no
aprueban las competencias.

3.seinformé las reuniones realizadas en cada uno de los EEF de cada una de las fichas, donde
se reviso el debido proceso de los aprendices, se subieron tanto a zajuna y share point.

4. se subid al share point anuncios, calificaciones Sofia y zajuna y actas e informes requeridos
por la coordinacion académica
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CONCLUSIONES

Se entrego lista de chequeo al dia segln informacidn solicitado.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Subir evidencias e Magda Yicela Morales Magda Yicela

informes share Galeano Morales Galeano
point
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Magda Yicela SENA | Magda Yicela
Morales Morales Galeano
Galeano
Johany Andrés SENA SI Johany Andrés
Casalinas Casalinas Gomez
Gdémez
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

I3 Lista de chequeo Junio 2025: Magda Yicela Marales Galeana - Outlook - Google Chrome = >

@® aboutblank

W Eliminar T3 Archivar (D) Informar ~ 4y 4y~ ~  Ei CompartirenTeams =~ & Zoom & O~ E -+ & P ©

Lista de chequeo Junio 2025 @ Piblica

ﬁ Oscar David Garzén Suta (@ 4\ Responder &, Responderatodos * Reenviar v iv ©
Para: ® Magda Yicela Morales Galeano Lun 9/06/2025 4:00 PM

CC: @ Johany Andres Casalinas Gomez
. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 7/06/2035 4:00 PM
Cordial saludo instructor(a),

de acuerdo al cronograma envio lista de chequeo para el mes de Junio 2025, sin novedades de acuerdo con lo mostrado en la reunion.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _19 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2025

OBJETIVO (S)

seguimiento ejecucion de la formacion de la fichas 3258291 Asesoria comercial, 3258288, 3258289 Operaciones Comerciales en retail, 3236505, 3236506 Operaciones
Comercio Exterior, 3236498, 3236499 Gestion Integral de Transporte

PLANT P AUTORIZA FIRMA O
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A CONTRATISTA 'OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACIO PARTICIPACION
o ¢CUAL? EMPRESA N VIRTUAL
1 Magda Yicela 63437714 X Virtualizacion mamoralesg@sena.edu.co 3203298096 Sl Magda Morales
Morales Galeano
2 Johany Andrés 80850368 X Virtualizacion jacasalinas@sena.edu.o 3058952426 SI Johany Andrés

Casalinas Gémez

Casalinas
Gomez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES 1 AL 30 DE JUNIO DE 2025

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION N.1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos de la
competencia asignada por la supervision, segin la modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacion, en la red de conocimiento

y area tematica citada en el objeto contractual

v @ P54V 3236498 RTC X Administracién de contratos X community.secopgov.co/Public X | + = x
« G % zajunasena.edu.co/zajuna/modj/forum/discuss.php?d=3230512 Q% & @
83 | & Programacion guia.. @) 1735349860 GFPI-G.. S§p Sofiaplus M Inbox (40) - magda.. Outlook & Microsoft Teams Tablero del estudian... @ OneDrive » [ Todos los marcadare:
-
Accede a SOFIA  Area Personal 4§33 M@ MAGDA YICELA MORALES GALEANO @ ~ [}

Sesion en linea Dia 5 Induccion 11/06/2025 hora 700 pm
~ Mis cursos b
# Pagina principal del sitio

Maver este debate .. & | mover

101_v_3258291_R_11_C_9303
> P_134600_V_3236506_R_11.C_9303
> P_134600_V_3236505 R_11.C 9303
> P_121524 V_3236499 R_11.C 9303
~P_121524 V_3236496_R_11.€ 9303

11/06/2025 hora 7:00 pm
S GALEANG - miércoles, 4 de junio de 2025, 17:46 @

> Participantes Sesién en linea Dia § Induccién 11/06/2025 hora
B Calificaciones EalCiEe]
~ (] ANUNCIOS
B Sesion en linea Dia 5
Induccién 11/06/2025 hora ... Estimados aprendices bienvenidos a la Induceién
> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL Programa de Formacién Tecnologia en Gestién Integral del

Transporte Ficha No. 3236498,
> CRONOC

i ices SENA, les i
importante sobre la sesion en linea:

Fecha: 11 de Junio de 2025

Actividades:

1. Trahajo Colaborative

> ETAPA PRODUCTIVA 2. Roles
> Seccién 146 - . .
. mancjo p ¥
> P_228118 V_2534889 R_11.C 9303 induccisn

> P_228118 ¥_3070294 R_11.C 9303 § § )
Enlace: Hacer Click Aqui paralngresar a la Sesion.
> P_228118_V_3070307_R_11_C_9303 -

&= O suscr M B e e €@ + G € i AT am o n
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v @ P121524 V3236408 R 11.CC X Administracién de contratos X community.secopgevco/Public X | +
< c zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=3362864
o & Programacion guia. @ 1735240860_GFPI-G.. Sp Sofiaplus M Inbox (40) - magda.. [ Outlook & Microsoft Teams Tablero del estudian... @ OneDrive

a#w 4 @

» | [3 Todos los marcadores

453 @ MAGDA YICELA MORALES GALEANO @ ~

~ Mis cursos

> P_631101_V_3258291 R_11.C 9303 Compromisos semanales del 16 al 22 de junio de 2025
de MAGDA YICELA MORA ALEANO - martes, 17 de junio de 2025, 13:08

> P_134600__3236505_R_11.€_9303

> P_121524_V_3236499 R_11.C 9303
~P_121524 V_3236498 R_11_C 9303 Tecnologia en Gestion Integral del Transporte
> Participantes

B8 Calificacis ‘Compromisos semanales del 16 al 22 de junio de 2025
slificaciones

~(E] ANUNCIOS

B Compromisos semanales del Gordial salude, estimados aprendices:

16 al 22 de junio de 2025 y damas informacén i e s ssactes scadémicas s o sermana
> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES IN Evidencias etapa Induccién

> FASE 1 ANALISIS. RAP T9_AI_AA1_EV01- Infografia
> FASE 2 PLA
> FASES3
> FASE4
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODU
> Seccién 146

RAP 79_AI_AA2_EV01- Crusigrama relacionamiento de conceptos de la

Para emregar Formacion Profesional Inlegral

RAP 79_AI_AA3_EV01- Formato eleccién altemativa etapa productiva

VA Fecha de vencimiento: miércoles 17 de junio

> P_228118 ¥ 2834388 R 11.C 9303 RAP-54-GA1-240201528-AA1-EV01.ITR Cuestionario procedimientos Aritmeticos
> P_228118_V_3070294_R_11_C_9303

Fecha de vencimiento: 23 de junio
> P_228118 V_3070307_R_11.€_9303

> P228118 EsteTer GA1-240202501-AA1-EV01-1] Elaboraién de un video y folleto presentacién de un
> P_228118 SRR
- s Fecha de vencimiento: 25 de junic

i

L Buscar ,';ﬂ@
Vd

- 2 @® e @ ¢ @ C Llore &
~ @ P121524 3 3236499 R_T1C0 X Administracién de cantratos X community.secop.gov.co/Public X | 4
<« c zajuna.sena.edu.co/zajuna/modjforum/discuss.php?d=3331699
o

B & Programacion guia.. Wl 1735349860 GFPI-G... Sp Sofiaplus M Inbox (40) - magda.. (3§ Outlook & Microsoft Teams

Tablero del estudian... @ Onelrive

&) ZAJUAN

611 m.

& -
eI a B ey B

- x
a4 @
» [ Todos los marcadores
®
satia

w

Accede 2 SOFIA  Area Personal 53 #9 MAGDA YICELA MORALES GALEANO @ v

‘GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3236499)

Mis cursos / P_121524_V_3236499 R _11.C 9303 / ANUNCIOS / Sesién en linea Cuestionario Procedimientos Aritmé...

ANUNCIOS

inea Cuestionario Procedimient:

PANEL DE NAVEGACION
Sesion &

~ Mis cursos o~
& Pégina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos

Mover

> P_631101.V_3256291 R_11.€ 9303
> P_134600_V_3236506_R_11.C 9303
> P_134600__3236505_R_11.€ 9303
~P_121524 V_3236499 R_11_C_9303

ario Procedimientos Aritméticos 17/06/2025
GALEANO - domingo, 15 de junio de 2025, 00:00

> Participantes
BB Calificaciones Sesién en linea Cuestionario Procedil
v ANUNCIOS Aritméticos 17/06/2025 hora 7:00 pm

B Sesion en linea Cuestionario _—

Procedimientos Aritmé...

> INDUCCION Estimados aprendices bienvenidos a la Fase de Analisis

> INFORMACION GENERAL

e TR Programa de Formacion Tecnologia en Gestién Infegral del
Transporte Ficha No. 3236499,

> ACTIVID. INICIALES

> FASE 1 ANALISIS i ices SENA, les e

P Buscar

I

I:]

@ >®e € ¢+ € @rc ~OFmE A w Jon B

OBLIGACION N.2 Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacion

ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre

vigente para la modalidad de formacion virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacion
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que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el instructivo para orientar 9 el desempefio del instructor en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional”

v @ Editar curso: GESTION INTEGR: X Administracién de contrates X community.secopgov.co/Public X | + = X

<« G % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57423 a v R ]

88 & Programacion guia... Wl 1735349860_GFPI-G.. Sp Sofiaplus M Inbox (40) - magda.. (@ Outiook & Microsoft Teams  [Bl Tablero del estudian... @ OneDrive » [ Todos los marcadores
a

> lunio 2023 4

~ Fase 1 Andlisis: Grabaciones sesiones en linea #

v JUNIO 2025 &
Grabaci6n Sesién en Linea RAP-54-GA1-240201523-AA1-EVD1.ITR Cuestionario procedimientos Aritmeticos 17/06/2025 &
@ Resumen Sesién en Linea RAP-54-GA1-240201528-AA1-EVO1ITR Cuestionario procedimientos Aritmetices 17/06/2025 ¢  PDF

| (4) Afiadir una actividad o un recurso

v Fase 2 Planeacion: Grabaciones sesionss enlinez ¢ (Beiitada s oz sprendices

=
? 360 Totsl Security (Gratis)
am ) = ; 7 = e e
Buscar : @ 5 X q G 11°C A~ G tm | Version del programa: 11.0.0.1185 BB
= ° s S E 2 ® e €@ ¢ &® C & &
£ Rap 54 -GA1-240201528-AAT-EVO'-ITR Cuestionario procedinmi Sticos 17062025-20250617_190210-Grabacién de |a reunisnampd - Goagle Drive - Google Chrame -
25 drive.google.com/file/d/1pt¥50gOsD7t_iyKoOxBut0ZW]2eDZpFu/view aQ 4

I Rap 54 -GA1-240201528-AA1-EVO1-ITR

Microsoft Teams

Rap 54 -GA1-2402( » 28-AA1-EVO1-ITR

Cuestionario procedimientos aritméti...

2025-06-18 00:02 UTC

Recordedby y
Magda Yicela Morales agda Yicela Morales
Galeano Galeano

6:20a. m.

i O Buscar /.'gi gt " @ E @ @ G +* G C , 1°C ~ Gwm & 5 dx ESP TE %)

GD-F-007 VO3



SENA

v @ RESUMEN CUESTIONARIO PRC X Administracién de contratos X commurity.secopgovco/Public X | + = X
€« C 2 zajunasena.edu.co/zajuna/pluginfile.php/7175718/mod _resource/content/1/RESUMEN%20CUESTIONARIO%20PROCEDIMIENTOS%20ARITMETICOS%201.pdf * L@
85 | & Programacion guia.. W 1735349860 GFPI-G.. S Sofiaplus M Inbox (40) - magda.. (3§ Outlook & Microsoft Teams Tablero del estudian... OneDrive » | [ Todos los marcadores

100% +

N

Resumen - Sesién Junio 17/2025
i imi aritméticos

io proc

Resumen conferencia

La sesién dio inicio a las 7:00 pm, a cargo de la instructora Componente Basico

Matematicas Magda Morales Galeano. Se saluda y se da la bienvenida a los aprendices

que inician la etapa lectiva y se presentan los siguientes temas a tratar:

1. Ndmeros racionales: concepto, representaciones y propiedades,

2. Operaciones aritméticas: concepto, procesos, orden de las operaciones

3. Propiedades proporcionalidad directa: concepto y regla de tres simples directa

Desarrollo de la sesién: se presenta la agenda y a continuacién se presenta el tema
de los nimeros, clasificacion, recta numérica, operaciones aritméticas, porcentajes,
regla de tres, ejercicios.

A continuacidn, se presenta la temdtica nimeros con su definicidn y la glasificacion

reales, racionales, enteros, naturales, irracionales, se realizan ejemplos-y: algunas
preguntas sobre nimeros y recta numérica, se define aritmética y jerarquia de

= O suscar o n B ® e € ¢+ 6 € ic ~am3 a0 S0
v @ Presentacién de PowerPoint x i i6n de contratos X community.secopgov.co/Public X | + = X
< c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/pluginfile.php/7063069/mod_resource/content/1/Dia%203%20Presentacion_Profundizacion%20p ‘mas.pdf aQ s &, 0 :
B & Programacion guia... W) 1735249860_GFPI-G.. Sp Sofiaplus M Inbox (40) - magda.. (§ Outiook K Microsoft Teams  [B Tablero del estudian... @ OneDrive » 3 Todos los marcadores
1736 - 8% + B & % X o5
[}
COLOMBIA [ ]
. . .
FASE INDUCCION DIA 3 INDUCCION
L4 L] -
Operacion de Comercio Exterior
Fichas:
3236505-3236506
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
BOFel s
@SENACOmunica

== O Buscar @
7

i
|a
|a

E Eh @ G IL G ¢ ’“nc AGEmP g EP 1:/2:;1':;5 %_)
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& Sesién en linea Dia 3 Induccién 06062025 hora 700 pm-20250606_190331-Grabacién de la reunién.mpé - Google Drive - Google Chrome -

25 drive.google.com/file/d/1jPBugrF9b_4d0IWBmMCN1GgB_YuVKnhrl/view aQ 4

Microsoft Teams

Sesion en linea Dia » Induccion
06/06/2025 hora 7:00 pm

2025-06-07 00:03 UT

by ab
Magda Yicela Morales ~ Magda Yicela Morales
Galeano Galeano

dx ESP

L Buscar @
7

i
|a
@
=)
)
€
)
-
&
e

6:24 3. m.
18/06/2025 E'

Seguimiento y entrega aprendices fichas

= | ZAJUNA - X
Inidio Compartit  Vista (2]
« « 4 > Esteequipo » Documentos » 2025 > JUNIO > ZAJUNA o P

Mombre Fecha de modificacien  Tipo Tamario
st Acceso répido
[ P_135302_V_3185844 R_11_C_8303 Calificaciones (1)

I Escritorio a _11_C_9303 Calificaciones
¥ Descargas 2] P_217320_v_3186039_R_11_C_8303 Calificaciones (1)
[£ Documentos [ P_233102_V_3185879_R_11_C_8303 Calificaciones (1)
[
g

Hoja de calculo d 33KB

Hoja de calculo d...
Hoja de cdlculo d...
Hoja de céleulo d

=] Imagenes | P_631101_V_3185832_R_11_C_8303 Calificaciones (1)
| P_631101_V_3185833_R_11_C_8303 Calificaciones (2)

Hoja de calculo d...
ACTAS

Hoja de cdlculo d...
Disefios curriculares

JUNIO

REPORTE

@, OneDrive - Personal

[ Este equipo

& Descargas

[Z] Documentos

I Escritorio

=] Imagenes

D Misica

B Objetos 30
Videos
Disco local (C:)
= DATOS (D)

o Red

6 clementos EH=
£ Buscar " @ Ek @ @ G .L G C ,11‘6 ~ O = 7 dx ESP

o
+)

8265 m
18/06/2025 %_)
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Conocimiento:RAP11_RAP1

2GA1_AA1_EVO1_ITR
Cuestionario:

Evidencia:RAP14_RAP12_GA1_A
A3_AA4_EVO1_ITR Algoritmo

para el cdlculo de areasy

Nombre(s)  |Apellido(s) Nombre de usuario v procedimientos v volUimenes. (Real) -
ADRIANA PAOLA CALDERON OCHOA 1045711555¢cc 100| 98|
ALEXANDRA LONDONO LONDONO 1039684703cc 100| 80,
ALVARO ANDRES GALLEGO LLORENTE 1073828692cc 100|-
ANGELA DANIELA DAVID DELGADO 1089568890ti 100|-
ANGIE NATALIA CRUZ BELTRAN 1070624763cc 100 90|
ANGIE VANESSA CUBILLOS GOMEZ 1004878205cc 100 95
ANYlI YOHANA VERA LOPEZ 1007817603cc 100 95
ARCILIA ROSA CALLE RIANO 43989609cc 100|-
BELCIDE DIAZ CONTRERAS 1090376616cc 100| 90
CAMILO ANDRES JEREZ ARDILA 1005369140cc 100|-
CAROLINA ISABEL PEREZ FLOREZ 1129570946cc 100|-
CLAUDIA PATRICIA PONCE MELO 1233189676cc 100| 80,
CONSUELO PARRA MALAVER 52104634cc 80|-
DANIELA PEREZ MONTIEL 1069466188cc 0[-
DAYANA RODRIGUEZ HERNANDEZ |1006011432cc 100 90|
DAYANA CAROLINA OQUENDO RIOS 1003003762cc 100]-
DEIMER MARIN GONZALEZ MARTINEZ 1104409151cc 100 90|
DIANA PAOLA BURGOS HERNANDEZ 1032505671cc = =
EDDISON STIVEN MELO GOMEZ 1014276953cc 100|-
EDUARDO ROJAS SALAS 1105366188cc 100| 80|
ELIANA MARGARITA PARRA MERINO 1192734793cc 100| 90,
ELLEYN SOFIA MORALES PINILLA 1022962485t 100|-
ENRIQUE CARLOS DIAZ ALVAREZ 1104436672cc 100|-
GEORGE NICK MERCADO ELLES 1043971008cc 100|-
HEIDY MARITZA CORTES PRIETO 1122921308cc 100 90|
ISMAEL LEONARDO LOPEZ GUTIERREZ 1121854196¢cc 100 95
IVANA ROSA TETE GANDARA 1193404820cc 100 90|
JAVIER ENRIQUE BARRIOS SANTOS 1069463540cc 100 90|
JHON ALEJANDRO SUAREZ LOPEZ 1054095187cc 100| 90,
JHON FREDY ROJAS HOLGUIN 1000655065¢cc 100| 98|
JULIETH PAOLA REYES GARCIA 1022980120cc - -
KARINA ANDREA MUNOZ ESCAMILLA 26431181cc 100| 85
KIRSTEN MACIEL AARON DE LEON 1081832871cc 100| 90,
LAURA VANESSA ATENCIA ALFARO 1128325035¢cc 100 90|
LAUREN SARAY FONSECA RICO 1016038814ti 100 80
LEIDI DAYANA MOLINA ARANGO 1088971642cc 100 98
LEIDY ANDRADE ARTEAGA 1019096188cc 100 95
LEIDY DIANA SILVA GRANADOS 1005240024cc = =
LISDEY MADRID GONZALES 1041257325cc - 80
LUISA FERNANDA HOYOS MENDOZA 1066514006cc 100| 90,
LUZ DANIELA AFANADOR VARGAS 1093758161cc - -
MAIRA ALEJANDRA LUNA GOMEZ 1012381702cc 100| 95
MARIA CAMILA LARAARDILA 1003808383cc 100| 90,
MARIA FERNANDA AVILAN AYALA 1007698852cc 100 90|
MARIA JOSE BRITO GOMEZ 1193551520cc 100]|-
MARIA JOSE JIMENEZ TAPIAS 1007770610cc 80| 98|
MARYELENA PINERO SIVIRA 1286262ppt 80|-
MILENA RUDAS LOPEZ 52967632cc 100| 90,
MIRYAM JANNETH AREVALO MARTINEZ 52188567cc 100| 90,
MONICA ALEJANDRA MENDIVELSO FIGUEROA  [1030591177cc 0 80
NATALIA ESPINOSA HUERTAS 1001058975cc - -
PAULA ANDREA MUNOZ RAMIREZ 1076503195¢cc 100|-
PAULA LUCIA GONZALEZ CUELLAR 1118364919cc 80| 90|
PEDRO JOSE LOPEZ CORONADO 1066723833cc 100 80|
SAMUEL DAVID CRUZ CAMACHO 1029988134ti 80| 90|
SANDRA MILENA DIAZ JINETE 1143470573cc 100 95
SARA SOFIA ACOSTA VILLERO 1013263581cc 100 70
SELENA ANDREA GARCIA CHARRIS 1004120603cc 100|-
YAIRA PAOLA ARCE RIVAS 1151435579cc 100| 80,
YERI SANDRITH MUEGUES QUINTERO 1002995795¢cc 100|-
YICETH DEL CARMEN CAMPO MARCHAN 1102804115cc 100|-
YULIANA DEL CARMEN HERNANDEZ PENA 1049797155¢cc 100 95
YULIETH ANDREA CARO LEON 1073169130cc 100 90|
YULIETH VANESSA GARCIA CORREA 1002443563cc - -
ZAYANA PADILLA ROJAS 1065882374ti 100 90|




SENA

N

Prueba de
Conocimiento:RAP11_RAP12GA1_AA1_E | Evidencia:RAP14_RAP12_GA1_AA3_AA4_EVO
VO1_ITR Cuestionario: procedimientos | 1_ITR Algoritmo para el calculo de dreasy
aritméticos. (Real) volumenes. (Real)

Nombre(s) Apellido(s) |~ |Nombre de usuari ~ |Correo electrénico

ARANZA ERNESTINA CORREDOR LOSADA 1075234456cc Kammpanitta2008@hotmail.com |- |- ]

DAILY YALENI MONTARNO CASTRO 1115453914cc dailyyalenim@gmail.com
DAISIS YULIETH EALO CHAMORRO 1007188388cc daisiseal020: il.com
DANILO RAFAEL [ TORRES ANGULO 1094249296cc daniloeconomista@hotmail.com

DAYANA LOPEZ SUAREZ 1091810346¢cc dayanasuraez199803@gmail.com |- [ |

JENNIFER VANESSA FONSECA CRUZ 1015396773cc jennifervanessafonseca@gmail.com |- [ |

LAURA VANESA ALMANZA BARRERA 1001825450cc lauravannesabarrera@gmail.com
LAUREN ESTELLA MENESES MEZA 1102816674cc | il.com S =
LEIDY JOHANNA REYES GUARIN 1052395987cc reyes15johanna@gmail.com

LIGIA ANDREA PINILLA ORTIZ 63347660cc keapinilla@gmail.com R

MIGUEL ANGEL AYALA CONTRERAS 1143131358cc miguelayalasena2025@outlookcom | 10 |

LOPEZ OSORIO paula.lopezo@hotmail.com )

SHIRLEY YOHANA CASTRO MuNOZ 1022955261cc ___[shirleyjohanacasro0@gmailcom | a0 ]

VENNY BARAHONA VALENCIA __[1111769898cc jennisitabarahona@hotmailcom |- [ |

OBLIGACION N.6 Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y
registrar los oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad fichas asignadas
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OBLIGACION N.7 Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion

v . Editar cursc: OPERACIONES DE X

<« G 2% outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADZIZTENDk3LWQOZmMNDImNSO4MGNKLTZINTY2MTYyNDASNQAQABT %2B1eWIfddLkmVgih7X)pg%3D
83 | & Programacionguia.. W 1735349860_GFPI-G.. Se Sofiaplus M Inbox (40) - magda.. [ Outlook & Microsoft Teams [ Tablero del estudian... @ OneDrive
2 sema

Q Buscar o) &

B 7/\ Outlook

Administracién de contratos X [ Correo: Magda Yicela Morales © X

+

R

&

0O a %

»

[ Tedos los marcaderes

® s

Magda Yicela Mor... ﬁ

W~ &8 O~ & g~ < & >~ W Pasosripidos ¥ (3 Leido/ No leido B s

= ~
o ~ Favoritos Bandejadeentrada ¢ O = Tl e Paola Andrea Montealegre Ramirez ©
. Para: y 1 mas Mar 17/06/2025 1:26 PM
. (3 Bandejade.. 2509 0 Pacla Andrea Montealegre Ram... CC: y3 mias
- B | 4 CORREO RETENCI...  Mar 1:26 PM
lementos enviados
Cordial saludo, SARAI MORELOS ...
v e © Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 15/06/2035
77 Borradores 64 1:26 PM
@w Pacla Andrea Montealegre Ram...
o CORREO RETENCI...  Mar1:24 PM I
> Carpetas Cordial saludo, SANTIAGO RIOS ... Cordial saludo,
[}
> In-Place Archive -... @w Paola Andrea Montealegre Ram... SARAI MORELOS ACOSTA
=5 CORREO RETENCI...  Mar 1:22 PM 3 )
ou Cordial saludo, NANCY MILENA ... El presente llamado de atencion se realiza
05 Ira Grupos debido a que el aprendiz no cumplié con el
Paola Andrea Montealegre Ram... compromiso de cargue y entrega de los
@L CORREO RETENCL...  Mar121PM documentos correspondientes a las actividades
Cordial saludo, LUZ ANGELA RO... desarrolladas durante las diferentes sesiones de
formacion, realizadas entre el4 y el 11-de junio
£ Pacla Andrea Montealegre Ram de 2025, dentro de la etapa de induccion. Dichos -
= O Buscar /w@ g i & e e G & G e D13 A @ F Fdx ESP 1";?;632;“25 %)

OBLIGACION N.8 Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA

GD-F-007 VO3



SENA

(im] ‘ {Z) RESUMEN CUESTIONARIOPROC! X @) ACTANo.1-lunio3de2025-3: X

G | @ Archive

%/ Dibujar

L Buscar

’ Editar curso: OPERACIONES DE

> C

& Programacion gui

L Buscar

m 1735349860_GFPI-G...

Q@

X

A

jg

ad

Pregtintale a Copilot - + = 1 | des | @)

Qo

ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento Fichas 3236505 y 3236506 de la
Tecnologia en Operaciones de Comercio Exterior

CIUDADY Bogota D.C. junio 3 de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 3:00 pm 3:40 pm

LUGARY/O | TEAMS
ENLACE:

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Direccion General/Regional
Distrito Capital/Centro de

Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Socializacién del enlace a la carpeta compartida en Drive con los materiales logisticos y
pedagogicos de la jornada de induccidn.

Revisidn y validacién del cronograma de sesiones en linea para la induccion de las
fichas 3236505 y 3236506.

Asignacién de responsables por sesién y establecimiento de tematicas y evidencias a
desarrollar.

Recomendacion de publicar oportunamente los anuncios institucionales relacionados
con cada sesion segln el cronograma.

Coordinacion de fechas y horarios para la ejecucion de cada una de las sesiones
virtuales.

Aprobacion de la fecha para la préxima reunion de seguimiento (18 de junio de 2025 a

25 zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=57425

T ®2e € ¢+ 6C & e

D:/Magda/Fransisco/Documents/2025/JUNIO/ACTAS/ACTA%:20N0.%6201%20%20-%20Junio%203%20de%202025%20-%203236505%20-%203236506.pdf

= [s] x

TR

B | 3 | Editar con Acrobat

P

35a. m.

o, = [
AEEE R e B

Administracién de contratos X | (W Correo: Magda Yicela Morales ¢ X | + = x
a ¥ 4@
Se Sofiaplus M Inbox (40) - magda..  (§ Cutiook & Microsoft Teams  [B Tablero del estudian... @ OneDrive » [ Tedos los marcaderes

v Registro de novedades #

L

() Afiadir una actividad o un recurso.

v Liamados de atencién &

@ EXPEDIENTE EDISON FERNEY PULIDO BUITRAGO CC 1007340882 ¢ poF

@ EXPEDIENTE EDISON FERNEY PULIDO BUITRAGO CC 1007340882 ¢ POF

-

() Afiadir una actividad o un recurso.

~ Documentos de retencidn de aprendices &

+) Afadir una actvidad o un recurso

GD-F-007 VO3
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SENA

OBLIGACION N.10 Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad

v @ Foro deinduccién | Zajuna x Admiristracién de contratos X | [ Correo: Magda Yicela Marales - X | + - X
< c zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=4029532 aQ ¥ & 0 2
o & Programacion guia.. @) 1735249860_GFPI-G.. Sp Sofiaplus M Inbox (40) - magda.. (3§ Outlook & Microsoft Teams Tablero del estudian... @ OneDrive » [ Todos los marcadores

Accede 2 SOFIA  Area Personal

i3 @0 MAGDA YICELA MORALES GALEANO @ ~

~ Mis cursos
A& Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
> P_631101.V_3258291 R_11.C_9303

> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
 FASE DE INDUCCION
~ ACTIVIDADES DE REFLEXION
INICIAL
] Foro de induccién

[ Actualizacion de los datos
personales
> ACTIVIDADES DE i
APRENDIZAJE_GUIA INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION

> FASE 4 EVALU,
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODU
> SEGUIMIENTO UACION

> P_121524_V_3236499 R_11.C 9303

L Buscar

Vencimiento: martes, 3 de junio de 2025, 0513

i

|a

INDUCCION TITULADA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA

Foro Social

Este es un espacio ereado para el encuentro entre aprendices e
instructores para comparlir y crear lazos de compafierismo. Para
iniciar, se debe realizar una presentacion personal comparliendo
su experiencia profesional y seguidamente responder las
siguientes preguntas:

* ¢ Qué farmacién profesional tienen o estan desarrollando?
* ¢En qué ciudad se encuentra?
* ;Cuél es su experiencia y dedicacion actual?

* ;Ha realizado antes algin programa de formacién en la
modalidad virtual?

Adicionzimente y como parte de su proceso formativo o
invitamos a idenfificar su estilo de aprendizaje (Divergente,
acomodador, asimilador y convergente). Para ello, se propone de
manera individual ingresar al siguiente enlace:

hitps:/

P v picoactiva com/lestieducacion-y-aprendizajefiest-
de-estilos

le-aprendizaje-de-kolb,

Resolver las preguntas allf planteadas y de acuerdo al resultada
obtenido participe indicanda:
B 6:37 3. m.
@ > e € ¢ €

OB o620z a_

v @ foro de induccién | Zajuns x Administracién de contratos X | (W Correo: Magda Yicela Morales = X | + = X
« c zajuna.sena.edu.co/zajuna/modforumview.php?id=4029532 a v L @
88 | & Programacion guia.. @) 1735349860_GFPI-G.. Sp Sofiaplus M Inbox (40) - magda.. (3 Outlook & Microsoft Teams Tablero del estudian... @ OneDrive » [3 Todos los marcadores
¥ Hitros .
|# Registros Réplicas
[ Copia de seguridad Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4. v Suscribir
3 Restaurar
B Calificacion avanzada P MAGDA Y MAGDA YICELA . © :
> Modalidad de suseripcion 13 jun 2025 13 jun 2 - :
8 Suscripciones
@ Informes P SSICA LORENA. MAGDA YICELA . © .
B No rastrear mensajes no lefdes N 12jun 2025 3 jun 2
8 Exportar . —— | JOSE EDUARDO .. q © @
- 5jun 2025 N
> Administracion del curso . eousn amman
. ( 1 H
<4 \_/ 7jun2025 ©
DANNA VALENTI
-4 e 1 H
AGREGAR UN BLOQUE N/ 7]un 2025 (®
SR EDWIN ANDREY s
[ Aoregar. ¢ | <4 6 jun 2025 ! © ¢
SHARIK LILS
EREETE 2 i
o GEEDERERL 5Jun 2025 < ©
LAURA SOFIA B..
1 H
/ 6Jun 2025 ©
LUIS ALEJANDR...
1 H
/ 4jun 2025 ©
EDINSON MANU...
1 H
4jun 2025 ©
" ARLETH ROSAR..
1 H
6 jun 2025 b2
RALF SCOTT ME... MAGDA YICELA 1 - n A d
= £37a.m.
| SR EL r
£ Buscar 2@ e @€ ¢ @ C SFC A TEmE G B g B

OBLIGACION N.14 Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz

GD-F-007 VO3
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v @ P134600 v 3236505 R 11.CC X Admiristracién de contratos X | [ Correo: Magda Yicela Marales - X | + - X
< c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=3262370 aQ 3 &, 0
o & Programacion guia.. @) 1735249860_GFPI-G.. Sp Sofiaplus M Inbox (40) - magda.. (3§ Outlook & Microsoft Teams Tablero del estudian... @ OneDrive » [ Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal 453 @ MAGDA YICELA MORALES GALEANO @ ~

> P_631101__3258291 R_11.€ 9303 Mover
> P_134600_V_3236506_R_11.C 9303

Reglamento del Aprendiz Junio
P_134600_V_3236505_R_11.C 9303 T o

de M

) - sabado, 7 de junio de 2025, 13:50
> Barticipantes

BB Calificaciones upr AMENTC

~ &1 ANUNCIOS REGLAMENTO @
jl"“?:glamenm del Aprendiz AP R E N D ‘ Z

> FASE DE INDUCCION Ty

> INFORMACION GENERAL S [Z N A

> CRONOGRAMA

CAPITULO 1l

DEBERES ARTICULO 8
! APRENDIZ
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODI 3 £
> SEGUIMIENTO Nuameral  18.  Actuar Numeral 19. Hacer uso
> P_121524 V3236499 R 11.C 9303 siempre teniendo como apropiado de los
> P_121524 V_3236498 R_11.C_9303 base los principios  y espacios de
valores para la comunicacién y respetar
y A convivencia; obrar con a los integrantes de la
> P_228118 V. 3070308 R_11.C 9303 honestidad, respeto, comunidad  educativa,
3 P_228118 V_3070309 R_11.C 9303 responsabilidad, lealtad, siendo solidario
s EORAE A "
justicia, compafierismo y ' ' tolerante y veraz en la
solidaridad  con la informacién  aue  se T

L Buscar

jg

e G B2 e € ¢+ 6 € Qi AGmEan Sn g

OBLIGACION N.16 Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las

actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA

@ H = GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY10 (1) - Microsoft Word ? B - x
Lilesiied INICIO INSERTAR DISERIO DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA Iniciar sesién

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

Bogota Junio de 2025

Sefior

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387838

Cargo del supervisor Instructor G14

Dependencia Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7387838 del afio 2025

Mora 0

~062-FORMATOINFORMEMEN: 1 caracteres {valor aproximado),

L Buscar = =] n @ & m @ G QL G e Suc ~omE G EP 1?:&;2:1“25 %_)

GD-F-007 VO3
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B H S s GOR-F-084FormatodeActaV02 - Microsaft Word HERRAMIENTAS DE TABLA ? B - x
PRI icio INSERTAR  DISENO  DISENIODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  DISERO  PRESENTACIGN Inicisr sesién
#
ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
TRAMITE Y VERIFICACION CUENTA DE COBRO JUNIO|

CIUDAD Y FECHA: 16 Junio de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
4:00 pm 4:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Centro de Gestién de Mercados
Logistica y Tecnologias de la
Informacion

Bogotd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. lista de chequeo
2. Revision de evidencias

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

PAGINA 1DE3 362PALABRAS  [[2  ESPANOL (ESPANA)

= O susear H ow @ e € ¢ € @t ~I®mE A B Lot B

OBLIGACION N.17 Participar en las actividades convocadas por las supervisiones
relacionadas con la ejecucién del objeto contractual

OBLIGACION N.22 Las demés que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato

B | RESUMENCUESTIONARIOPROC! X |fm ACTAMNo.1-Junio2de2025-2: X fd) PLANILLAEPS MAYO.pdf x 4+ - a X
G @ Archivo  DyMagda/Fransisco/Documents/2025/JUNIO/REPORTE/PLANILLA%20EPS%20MAYO.pdf a v 7= & - 0
= | g v ¥ Dbyar v & AN | @b | Preguntale a Copilot - + 1 | de2 | @) | IB a = B | v %3 | Editarcon Acrobat
a
compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DTS BEL APORTANTE OATOS OF LA PLARILLA
o “iuero omeceon | veerouo | connto e xR
c auaiia MAGEATICELA MORALES G 2sanenpn | 3003513251 | magsmaraes 031 cogmatcam | EXONERABO PAGD E9, | proaraco | wimcso | teimos §we
V o
I TS BT [ [—— [EP— TaraL A PG
i [ Satanen % s s o L

TOTALES POR SUBSISTEMAS

Codig E75 == ar Cotizackon Gbligmiort | UPG Adicional e Tiocla i ‘n_..., Naloriors | Toui s Pages | Mo, Afilados
v
[ o Putoricacion | Vel | Mo Autimacion | valor | Cotiraci
thar_| Saran £P S| ey [ | | D T T 1 ° 1 o v | womm |7
[ ToraLEs PeNSION 1
[esgesrn romers [ | mmm [ enmimes S | mnty | SmEDe | oses | e [V | v | o, |
[ | Protczern ING « Praecaorl | e | e | o | @ | [ | I N S | | T |

=y Vortra W ot T [y T e T Ry Py G e Lo e
pr—— Vi | samss | cotsacn | wera | cotaacion | corascon | sadaaraver | raver | sotswdsa
| oan sapree [ wwormsss | sam I [ Tom o1 o o | = I |
[ ToTALES AIAS.
cosan | [r— T
[ TOTALES PARAFSCALES 1 [ TorhLEs Fon suBsTERA I
= T
= T o ol o o= \ BT — -

= P Buscar /a‘éﬂ gt " E m @ G IL G e & 13C Ao F zdx EP gfgﬁj‘z;“z‘s %)
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(im] ‘ [Z) RESUMEN CUESTIONARIO PROC! X ‘ @ ACTANo.1-Junio 3 de 2025-3: X ‘ ) PLANILLA EPS MAYQ.pdf X [@ PLAMILLA SENA.pdf X |+
& @ Archive  Dy/Magda/Fransisco/Documents/2025/JUNIO/REPORTE/PLANILLA%20SENA. pdf
% v %/ Dibgar + & A | as - + =2 1 | det1 | ) [N =]
. . 0e 0 70 D HONORARIOS Y10 PRESTACION ddigo Regional i1
SENA 'SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAIO ARTICULD 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) odigo Centro 930310
7A‘ REGIONAL DISTRITO CAPITAL ‘echa Elaboracion Junio de 2025
SERVICIONACIoNAL  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION- BTA D.C. Version ENERD _2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adguiriente: D de Proceso 86249-506909
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: MAGDA YICELA MORALES GALEANO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 63.437.714 Tipo de cuenta: AHORROS
Ce g L.com Nomero de Cuenta: 04474987006
IP/N® de contacle: Presta Servicios Excluidos de IVA: =l
Induccion SST: el Perenece al regimen simple de tributacion: NO
Regimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el ano gravable 2024 Si
< Es pensionada o tiene otra siluacion sustentada normativamente para no estar cbligado a colizar pension? NO
Sus ingresas en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
& Uiiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara anie la DIAN anualmente? NO
Conceplo del pago corresponde a Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,

L Buscar

DATOS DEL CONTRATO

INSTRUCTOR:PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL. CON AUTONOMIA E INDEPENDENCIA,

OBJETO CONTRACTUAL: PARA ATENDER LA FORMACION DE LOS APRENDICES EN LAS COMPETENCIAS CLAVES RELACIONADAS CON LA RED DE
(Descripeion del servicio prestado) AZONAR CUANTIT. FRENTE A SITUACI
DATOS PERIGDO DEL PAGO

Del 01/06/2025 Al 30/06/2025 Saldo Anterior del Contrata §31.123.358
Numero de paga Walor Total del Contrato: 548.908.134
Valor Bruto Pago 5459951100 Nuevo Saldo del Contrato: § 26,523,847

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 599511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones. $0 Ratencion enla Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes s0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §4.500511 henas, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 50

3.049.411
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Jurio Mayo Esse reencian en b e ik de FENT)
N Planilla PILA, 0 . N* Radicacion pago S5 [87032320 Base retencion en |2 fuents & o e 1C/
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.839.804 (3 1839804 Walor base W)
Aporte obligatorio a sequridad social salud 230000 |3 230.000 VA (Si es RESPONSABLE)|
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 204.400[s 294400  Menos Retencion enla Fuent
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional BE3 ] Menos Retencion W)

Magda Yicela Morales Galeano
C.C. No. 63437714
CO1.PCCNTR.6764433
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3.049.411,00 | TARIFA

4075.111.00
0.00
000 | 19%
0,00 | 0,00%
000 | 15%
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA YICELA MORALES GALEANO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236498 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

18/06/25 17:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

18/06/25 17:52
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236505 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

18/06/25 17:52
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SOCIALES Y PRODUCTIVO

MATEMATICOS.

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS

18/06/25 17:52
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PROBLEMA PLANTEADO

DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos segun normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236506 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/06/25 17:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/06/25 17:52
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos segun normativa aduanera

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

18/06/25 17:52 Page 8 of 12



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3236499 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

18/06/25 17:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES Y PRODUCTIVO
MATEMATICOS.

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROBLEMA PLANTEADO

DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

18/06/25 17:52
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAGDA YICELA MORALES GALEANO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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