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Periodo del informe
Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

Objeto: Prestar los servicios de Educacion Inicial en el marco de la atencion integral a la Primera Infancia de conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para la atencion a la Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 08009142024
INFORME: No. 5 (MAYO 2025)

MAYO 2025

APORTES

$ 1.925.008.851

1. Datos generales

Ndmero de contrato/convenio
Fecha suscripcion contrato/convenio:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

ICBF, en armonia con la politica de estado para el desarrollo integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre

Alcance del objeto (i aplica)
N/A

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de
supervision del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de
designacion, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)
Otros supervisores (%)

() Sise trata de varios deberén todos.

Nombre Contratista:

Direcci6n:

Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio:

Fecha Certificado iz de y
Legal (i):

(i) Estos datos s6lo deberan en el Informe Final para liquidacion.

Desde cuando:

Fecha aprobacion pélizas:

Fecha acta de inicio:

Fecha documento de Prérroga (si aplica):
Fecha aprobacion péliza de la prorroga:

Si se presentan més prorrogas, incluir mas filas para éstas.

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP 2024 108324
No. de RP: 2024 289024
No. de CDP 2025 6425
No. de RP: 2025 3625
CDP VF 2026
RP: 2026

(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:

No. de RP Adicién:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion pdiiza de la adicion
Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.
(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucién :

No. de RP disminucion :

Melvis E Zamora Aguilar - Coordinador Centro Zonal Sur Oriente

N/A

N/A - El contrato esté ejecucion

N/A

Fundacién Faro del Progreso

Calle 99 # 56-41 ofic 502 tore 1

Diana Patricia Fernandez Mejia

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci6 de la ejecucion del

contrato/convenio)
Fecha memorando de designacion de supervision (si aplica)

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Cédula o NIT:

Correo electrénico:

Representante Legal que suscribiré el acta de Liquidacion (i):

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Hasta cuando:

Fecha expedicion R.P.:

Fecha inicio del contrato/convenio:
Prorrogado hasta cuéndo (si aplica):

Fecha de terminacion:

5. Informacién presupuestal

30/12/2024
31/12/2024
31/12/2024
31/12/2024
N/A
N/A
1.925.008.851,0
1.925.008.851,0
Fecha CDP: 28/12/2024
Fecha RP: 31/12/2024
Fecha CDP: 10/01/2025
Fecha RP: 10/01/2025
Fecha CDP:
Fecha RP:
N/A
Valor Adicion:

Fecha CDP Adicion:

Fecha RP Adicién

N/A

Valor disminucion

Fecha CDP
disminucién :

Fecha RP
disminucién :

Antes de impri

Cuslquier

08009142024

31/12/2024

30/06/2026

Melvis E Zamora Aguilar - Coordinador Centro Zonal Sur Oriente

N/A

N/A

N/A

901.490.749
fundacionfarodelprogres@.gmail.com

N/A

30/06/2026
31/12/2024
31/12/2024

N/A

Valor de CDP: $ 2.370.552

Valor de RP: $ 2.370.552

Valor de CDP: $ 1.268.287.970

Valor de RP: $ 1.268.287.970

Valor de CDP: $ 654.350.329

Valor de RP: $ 654.350.329

$ -

Valor CDP Adicion: $ -
Valor RP Adicién: $ -
$ -

Valor CDP disminucién $ -
Valor RP disminucion : $ -

ir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Si se presentan mas incluit filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Proceso

ADQUISICION DE BIE|
FORMATO DE INFORME DE SUPERVIS|

$ 1.925.008.851

NES Y SERVICIOS
ION DEL CONTRATO O CONVENIO

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pagina 2 de 23

Clasificacion de la Informacién Publica

Forma de Pago:
MENSUAL

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No. de___, consistente en (cantidad) contratos, suscritos por con el fin de (objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacién, en
folios, en la cual se identifica el niimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracion, el valor, observaciones generales y la expresa del Ct de que dicha 6n derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos
sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.
Este aparte s6lo debe en el evento de existir 6n derivada. Se debe allegar la relaci6n de la misma y la certificacion de paz y salvo suscrita por el Contratante
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
Enero 2025 24/01/2025 $ 43.689.360,0
Febrero 2025 12/02/2025 $ 118.690.637,0
Marzo 2025 25/03/2025 $ 118.690.637,0
Abril 2025 15/04/2025 $ 92.933.939,0
Mayo 2025 22/05/2025 $ 118.690.637,0
s -
$ B
s -
$ B
s -
$ B
s -
$ B
s -
$ B
s -
$ B
s -
TOTAL $ 492.695.210,0
8. Pagos Efectuados seg(n estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera
Namero de ) : ! Fechay namero de la Observaciones
pago/desembolso, segtn Valur;lii‘d:::mrh:c“ssj ?:?“n dZsa:w:k?;Z:cdiz ?B) D"(e’:;;'a orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion, descuentos y concepto de
clausula de forma de pago correspondiente los mismos)
1 $ 2.370.552 | $ Bk 2.370.552
2 $ 43.689.360 | $ 43.689.360 | $ - | 29/01/2025 18628125
3 $ 118.690.637 | $ 118.690.637 | $ - | 19/02/2025 37163725
4 $ 118.690.637 | $ 118.690.637 | $ - | 31/03/2025 89646225
5 $ 118.690.637 | $ 92.933.939| $ 25.756.698 | 22/04/2025 114685125
6 $ 118.690.637 | $ 118.690.637 | $ - | 27/05/2025 162405325
7 $ 118.690.637 | $ -1 8 118.690.637
8 $ 118.690.637 | $ -1$ 118.690.637
9 $ 118.690.637 | $ -1 8 118.690.637
10 $ 118.690.637 | $ -1$ 118.690.637
11 $ 118.690.637 | $ -1 8 118.690.637
12 $ 118.690.637 | $ -1$ 118.690.637
13 S 37.692.240 | $ -8 37.692.240
14 s 42114576 | $ -8 42114576
15 $ 122.447.333 | $ -l s 122.447.333
16 s 122.447.333 | $ -8 122.447.333
17 $ 122.447.333 | $ -l s 122.447.333
18 $ 122447333 | $ -1s 122.447.333
19 $ 122.446.421 | $ -1 8 122.446.421
TOTALES $ 1.925.008.851 | $ 162.379.997 | $ 1.432.313.641

9. D

al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacién/Reduccion

Valor Descuento/Liberacién/Reduccién

Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efect

uados (si aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro Comprobante reintegro

Concepto reintegro

Total

11. Resumen ejecucion presupuestal acumul

lado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

Valor Inicial del convenio
o contrato

Aporte inicial en dinero por EL ICBF

1.925.008.851

Aporte inicial en especie por EL ICBF

Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA

Aporte inicial en especie por CONTRATISTA

|| oo

ir este Jocumento

Antes de impri

Cuslquier

... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Total 1.925.008.851,0
Adicion aporte ICBF -
Valor adiciones Adicion aporte CONTRATISTA -
Total °
Disminuciones aporte ICBF -
Valor disminuciones Disminuciones aporte CONTRATISTA $ -
Total B
Aporte dinero por EL ICBF $ 1.925.008.851
Aporte en especie por EL ICBF $ -
Valor total del convenio o [0 e inero por CONTRATISTA $ -
contrato
Aporte en especie por CONTRATISTA $ -
Total $ 1.925.008.851
Valor total pagado por el ICBF 162.379.997,0
Valor total ejecutado recursos del ICBF 162.379.997,0
Recursos reintegrados al ICBF -
Valor consi - rendimi i (si aplica)* 3.269,94
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA -
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF R
Saldo Pendiente por Pagar 1.762.628.854,0
Saldo pendiente por lierar ** R
* Para el informe fina, | debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certificacion de la Direccion Finaciera
que avale dichas consignaciones.
** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el contratista)
Fecha estado de cuenta 27/05/2024
12. Garantias
B i Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
Cumplimiento 30/12/2024 31/12/2026
Calidad del Servicio 85-40-101061862 30/12/2024 31/12/2026
. . . SEGUROS DEL ESTADO. S.A
Pago de salarios, prestaciones sociales, legales e indemnizaciones laborales 85-44-101135268 30/12/2024 30/06/2029
Responsabilidad civil extracontractual 30/12/2024 30/06/2024
Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Ct 6n o las Ct Juridicas en las Regi del
ICBF, seg(in sea el caso.
13. Sanciones
Marque con una "X el tipo de sancién impuesta al contratista.
Tipo de Sancién Namero y fecha del acto adminiStrativo que |\ erg y fecha del acto administrativo Fecha de ejecutoria del proceso o
(sel - . resuelve el proceso administrativo e resolvié el recurso ( si aplica administrativo sancionatorio Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) sancionatorio contractual 9 (si aplica) contractual.
Multa. (an. 17 Ley 1150 de 2007) [N/A
Declaratoria de
incumplimiento | Total NIA
con cobro de
perjuicios. @17 |parcial | N/A
Ley 1150 de 2007)
Caducidad (a. 14, 18. Ley 1150
de 2007) NIA
14. Cumplimiento de Obligaciones
(OOBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i)
que evid: el dela 6ny 6n de

4.1. Eje de calidad. Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i)

éste . (iii)

Observaciones (iv)

4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion

1.Hoja de vida con soportes de titulos académicos y experiencia laboral.

2. Contratos de trabajo. Verificable en :https://ichfgob-
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
SpX2id=%2Fp gov5Fco%2FDocume

La EAS aporta soportes de perfiles de talento humano y contrato de

(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres st nis¥2FDocumentoset2FEAS%20HCB2FFUNDAF AROSG2EMAYOSCT=1750 trabajo al incio de la atencion
entre otros) o para Gptima én del servicio. 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tri = idOI TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view:
1. Registro Fotografico
2. F8.P1.MI Formato Listado de Asistencia
4.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el 3. F9.PLMI Formato Acta de Reunion o Comité hitps://icbfgob-
> equl € < my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a .
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, SpXid=%%2F N biY%SFgoVh5Fco%2FDocume La EAS aporta Informe Técnico Administrativo al centro zonal con las
Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a SI y s g actas de socializacion de la informacion basica del ICBF con las

conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.

nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750
188832194&0OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319: 544 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tri idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

respectivas firmas del talento humano realizada al inicio de la atencion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Cuslquier
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1. Encuesta de percepcion del beneficiario ,Verificable en :https://icbfgob-
my.sharepoint.t com/personavme\vws zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
SpX?id=062Fp: bf%5Fgovos5FCo%2FDocume
4.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del sl nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750
servicio o bien adquirido. 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D923192726544&e—5%3Aeb4f561e339d48e6318b55d74eec0f75&shann
gv2=tru IOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
en el periodo reportado no correponde ejcucion de la encuesta de
perceopcion .
1. F2G7.ABS Formato Acciones de Mejoras, verificables en :https://icbfgob-
h: 1t |/mel bf I its/ 15, d
o horepoitcompersonal/meliszamorscb_gov_col_eyouts/ 15/ened e 350 |, e supsanacion e acas de vista de supenicon ICBE.
4.1.4 Idgnt\flcar y ge;tlonar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la sl mE"wS%ZFEAS%ZOHCE%ZFFUNDAFARo%ZFMAm&CT 175018883219480R=OWA% hasta gl momgnto ng sg ha recivido visita de interventoria , por locual ,
prestacion de servicio no Aplica el diligenciamiento del F2G7. ABS Formato Acciones de
2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D3323%209231927: Mejoras
3AebAfS6: 18b55d74eecOf: d
OR=Cl IderCTID=0x012000CF1 26D722BC7BS:
1. protocolo de apertura buzon de sugerencia
2. procediiento para la evaluacion del servicio
3. acta de apertura del buzon de sugerencia de cada uds Verificable en
“https:/ficbfgob- Para el cumplimiento de esta obligacion ,en el mes de MAYO , la EAS,
4.1.5 Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a my.: sharepom( com/persona\lme\vws zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a P '9 N ' '
! : ; A TiPAprati no registra  peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del sI goviSFeo2EDocume | S e o situacion que. afecte Ia ejecucion del objeto
objeto contractual nls%ZFDocumen(os%2FEAS%ZUHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAVO&CT 1750 contractllal a ) )
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D :
3323%2D92319272c544, 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tru IOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1 i iiciales de cali iony ble en
:https:/licbfgob-
my. shavepulnl com/personalimelvis_zamora_icbf_gov_col_layouis/15/onedrive.a
4.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del SpX? -Docume La EAS.aporta certificaciones iniciales de calibracion de equipos
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus SI nIS%ZFDOCumenlus%2FEAS%20HCB%ZFFUNDAFARO%ZFMA‘(O&CT 1750 antro Dr;‘iptricos quip
verificaciones intermedias 188832194&0R=( OWA%ZDNT%ZDMa\I&CID 6181f932%2D9823%2D0903%2D P )
3323%2D92319272¢544, 18b55d74eecOf’
gv2=tre IOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359583469625D722BC7552E3&VIEW 0
1. F23. G7. ABS FORMATO LISTADO DE DOCUMENTOS Y CONTROL DE
CAMBIOS.! Verlflcable en :https://icbfgob-
my. e al/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedr
4.1.7 Cont tro de los d " tiizad I 6n del ive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmelvis%5Fzamora%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocu LaEAS, a listado de d " tiizad I del
1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, o _ a EAS, aporta listado de documentos utilizados para la operacion del
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados sl it 2FEAS%20HCBY%2FFUNDAFARQ%2FMAYO&CT=17501 servicio.
8883219480 WA%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D3
323%2D92319272¢5448 4f56. 18b55d7- harin
gv2=tr 98&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000CF1195
F8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
4.2. Eje de seguridad de la informacién. Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i) que & éste . (i) el y g8 Observaciones (iv)
1. F4.G7.ABS Formato Cumplimiento de Politica de Seguridad de la
0 en : -
my sharepoint.com/personal/melvis_zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes = govos5Fco%2FDocume
a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en Sl nls%ZFDocumentos"/n2FEAS%20HCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 |Certificado aportado al inicio del contrato
virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c5448e=5%3Aeb: 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tru IOR=Cl TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1. F5.G7.ABSFormato Compromiso de Confidencialidad"Verificable en
-https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personalimelvis_zamora_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.a
. . . SpX?id=%2Fpe bf%5Fgov5Fco%2FDocume . . .
4."2&2 Sa:scnlhlr unwI e :le[ comproms d:rm jenciaid el cual deberé ser sl Nnts%2FDocumentos%2FEASY%20HCBY%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750 Cer:::ﬁiado de compromiso de confidencialidad,aportado al inicio del
eniregado al supervisor del contrato una vez se firme €l contrato. 1888321944 0R=0W A%2DNT%62DMail&CID=61811932%2D9823%2D0903%2D | ™"
3323%2D92319272c544, 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tru idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1.FORMATO REPORTES DE INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION ,Verificable en :https://icbfgob-
. . my.sharepoint.com/personalimelvis_zamora_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.a
e e et e s o SDCSAF DI935FGOVASFCOPR2FDOUE Lo EAS, mrifestague o a o necesesaoizar el formato 1
o e o 1ol ICBF o ol marog do I sjecucion sl nts962F DocumentosY62FEASY%20HCBY%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750 |F6.G7.ABS Formato Reporte de Incidentes de Seguridad de la
el contr ly Jecuci 18883219480R=0W A%2DNT%2DMail& CID=6181932%2D9823%2D0903%2D | Informacién, no se presentaron inconvenientes durante el mes de MAYO
el contrato 3323%2D92319272c544 18b55074eecOf75&sharin
gv2=tru idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

SI

1.F25.G7.ABS FORMATO PLAN DE RECUPERACION Y CONTINGENCIA,
Verificable en https:/ficbfgob-
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
SpX2id=062Fp: i bf%5Fgovos5Fco%2FDocume
nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544, 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tru idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

LaEAS, presentaformato 1. F25.G7.ABS Formato plan de
ony al inicio del contrato

4.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplimiento (I, NO, N/A) (ii)

que el dela ony 6n de

Observaciones (iv)

4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que

1. F26.G7.ABS Formato Certif ion del
en el Trabajo y hoja de vida

Verificable en :https:/ficbfgob-
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
SpX?id=062Fp: i bf%5Fgovos5Fco%2FDocume

p de Seguridad y Salud

188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319: 544 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tri idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

o, o S s nsimero e cenes s s oA A Ao NDAEATON AR 5
vigente 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
: 3323%2D92319272c544, 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tru idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
La EAS aporta hoja de vida y acta de la eleccion del representante de
y salud en el trabajo,que cumple con el perfil establecido al
inicio del contrato.
1. F26.G7.ABS Formato Matriz de Peligros Evaluacion Valoracién Riesgos
Verificable en :https:/ficbfgob-
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
4.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de PX2id=962Fp i gov965Fco%2FDocume
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la Sl nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750
ejecucion del contrato o convenio 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tru IOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
La EAS aporta matriz de riesgo contra accidentes.
1. F8.P1.MI Formato Lista de Asistencia
2. F9.P1.MI Formato Acta de Reuni6n o Comité
Verificable en :https:/ficbfgob-
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
4.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucion del s PX2id=962Fp i govU65Fco%2FDocume
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544 18b55d74eecOf75&sharin
gv2=tru IOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
La EAS aporta acta de la realizacion de induccion al talento humano al
inicio del contrato., contratado para el area de seguridad y salud en el
|trabajo.
1. F28.G7.ABS Formato Entrega de EPP
2. F29.G7.ABS Formato Matriz de EPP
\Verificable en :https://icbfgob-
134 alos X para la ejecucion del contrato 0 my.sharepoint.com/personalimelvis_zamora_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.a
convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus sl SPX2id=962Fp g Docume
actividades. nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750
188832194&0OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544&e=5%3Aeb4{561ea39d48e6a18b55d74eecOf75&sharin
gv2=trL idOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
La EAS certifica que el talento humano cuenta con los elementos de
proteccion personal.
1.Concepto medico ocupacional de cada trabajador.
Verificable en :https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
. spxid=¢ P i el -Docume
e oo spor v e s e s Do A A3 \CAEAROSH ORCT-L S |12 5A5 St s e e oo ar (s g e
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D :
3323%2D92319: 544 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tru idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1. F32.G7.ABS Formato Elaboracion Plan de Emergencias y Simulacro
VVerificable en :https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
4.3.6 Formular e i el plan de i6n y respuesta ante SpX?id=%2Fpe i bf%5Fgove5Fco%2FDocume |La EAS aporta matriz de riesgo contra emergencias y soportes de su
emérge"uas Sl nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750 |ejecucion.durante el mes de MAYO no se presentaron ningua alerta o

inconveniente en las UDS .

4.4. Eje ambiental.

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i)

que evi ia el imi de la obligacién y de
éste . (jii)

Observaciones (iv)

Antes de impri

Cuslquier

ir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1. Formato Certificacion de cumplimiento de buenas practicas. 2. PLAN DE
SANEAMIENTO BASICOambientales. F33,G7.ABS, Verificable en

establecidos en dichos documentos.

:https://icbfgob-
B my.sharepoint. com/personal/me\vws zamora_icbf. gov co/_layouts/15/onedri

4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eﬂ_cl\eme de agua, energia, ve.aspx?id=%. bf 0%2FDocum |La EAS, aporta el formato F33.G7.ABS Formato Cumplimiento de
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de sI ° : !
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad EH(S%ZFDOCUmenlos%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAVO&CT 1750188 |las Buenas Practicas Ambientales con soportes respectivos.

8321948 0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D3323

%2D92319272c544%& 1 18b55d74eec0f75&sh:

=tr idOR=Cli derCTID=0x012000CF1195F835

9BB3469626D722BC7B52E3&view=0

1. CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE POLITICA AMBIENTAL

2.0ficio de articulacion con secretaria de salud y respuesta a la solicitud.

Verificable en :https:/ficbfgob-
4.4.2 Presentar los permisos /o vigentes idas para my. sharepom( com/persona\lme\vws zamora_icbf. gﬂ‘v col_layouts/15/onedrive.a
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos S SFgoviSFeo%2FDocume La EAS,aporta certificado de cumplimiento de politica ambiental

nls%zFDocumen(os%2FEAS%ZUHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAVO&CT 1750
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544, 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tru idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

4.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente.

1. Plan de saneamineto basico (Programa de residuos solidos y liquidos).
Formato Manejo Seguro de Sustancias Quimicas con soportes,

Verificable en :https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
sl SpX? P ‘Docume [La EAS aporta plan de saneamiento basico con programa de manejo
n'S%ZFDOCumenlUS%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 |de residuos solidos y liquidos y sus formatos

188832194&OR= OWA%ZDNT%ZDMBAI&CID 6181f932%62D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272¢544; 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tre IOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359583469626D722BC7552E3&VIEW 0

4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato

1. F37 G7. ABS Formato Certmcacién Manejo de Residuos Especiales y

my sharepomt com/persona\lme\ws zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a

= govos5Fco%2FDocume
sl nls%ZFDocumentos%zFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 N y > .
18883219420R=OW A%2DNT%2DMail&CID=6181193262D9823%2D0903%:2D | Man€io de Residuos Especiales y Peligrosos,
3323%2D923192' 18b55d74eecOf75&sharin
gv2=tre OR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

La EAS, presenta el . F37.G7.ABS Formato Certificacion que no

4.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente

1. F39.G7.ABS Formato Plan de Saneamiento

2. F40.G7.ABS Formato Registros Plan de SaneamientoVerificable:
\Verificable en :https://icbfgob-

my. sharepoml com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.a [La EAS aporta plan de saneamiento basico con el programa de

sl SpX? Docume |limpieza y desinfeccion, abastecimiento de agua, de residuos solidos y
nlS%ZFDOCumenlus%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMA‘(O&CT 1750 |liquidos, control de plagas y vectores) y presenta formatos de
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D |implementacin mensual .
3323%2D92319272c544&e=5%3Aeb4{561ea39d48e6a18b55d74eecOf75&sharin
gv2=trL idOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

4.4.6 Utilizar productos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente.

F34.G7.ABS Formato C 6 3 y

Amigables

Verificable en :https:/ficbfgob-

my sharepoint.com/personal/melvis_zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a

sl =¢ gov5Fco%2FDocume |La EAS presenta certificado de uso de productos amigables con el
nls%ZFDocumentos"/n2FEAS%20HCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 [medio ambiente y cronograma eje ambiental.

188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D

3323%2D92319272c544&8e=5%3Aeb: 18b55d74eec0f75&sharin

gv2=tru IOR=Cl TID=0x012000CF1195F

8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

4.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
i de aguas las medidas para el manejo
adecuado de los residuos generados.

Esta obligacion no aplica para los servicios de la servicios HCB de la
N/A modalidad comunitaria y FAMI.F38.G7.ABS Formato Certificacion
Lavado y Mantenimiento Trampa de Grasas y demas Sistemas

(OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

D que evidencia el imiento de Ia obligacion y de

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i) éste . (i)

Observaciones (iv)

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto
en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas
Técnicos de las y Guia Operativa del respectivo
servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demas orientaciones técnicas
y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su
sus act 0 que se expidan con posteridad,
relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral
del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del
contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio

1. Informe Técnico Administrativo

2. Informe Financiero

Verificable en :https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personalimelvis_zamora_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.a
SpX?id=%2Fpe bf%5Fgov5Fco%2FDocume
Sl nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750
1888321948&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544, 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tru idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

La EAS aporta Informe Técnico Administrativo e Informe Financiero
mes de MAYO.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1. Informe Técnico Administrativo
2.2. Suministrar al ICBF la técnica, financiera y juridica 2. Informe Financiero Verificable en :https://icbfgob-
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las my.sharepoint.t com/personavme\vws zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en SpX2id=%2Fpe DIOSFGOVSFCO%AFDOCUM |\ ) £ auorta Informe Técnico Administrativo e Informe Financiero
el Manual Técnico de la ell Técnico para el SI nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750
desarrollo integral de la primera infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las 1888321944 OR=OW A%2DNT062DMail& CID=61811932962D9823%2D0003%2D | S 4€ MAYO.
comunidades en sus versiones vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique 3323%2D92319272c544&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6a18b55d74eecOf75&sharin
0 sustituya gv2=tru idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1. Oficio de notificacion de la EAS.
2. Certificacion de la EAS, de no ingreso de tercera persona.Verificable en
2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el “https://icbfgob-
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la my.: sharepom( com/persona\lme\vws zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segiin orientaciones del ICBF s OASFGOWASFCONZEDOCUM || x ¢ oo certifiado de no ingreso personas ajenas al servicio
descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el nls%ZFDocumen(os%2FEAS%ZUHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAVO&CT 1750 3
documento que lo 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
sustituya, modifique o derogue 33239%2D92319272¢544, 18h55d74eec0f75&sharin
gv2=tru idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1. Certificado o acta deno permitir actividaes proselitista
Verificable: Verificable en :https://icbfgob-
my. shalepuinl,cum/persunal/me\v\s zamora_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.a
2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, SpX? Docume [La EAS aporta registro fotografico las UDS,en el qu eno se evidencia
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, sl nis%62FDocumentosv2FEASY%20HCE%2FFUNDAFARO%2FMAY O&CT=1750 afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio 188832194&O0R=( OWA%ZDNT%ZDMa\I&CID 6181f932%2D9823%2D0903%2D no i con la i6n del servicio.
3323%2D92319272¢544, 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tre IOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359583469626D722BC7552E3&VIEW 0
1. Plataforma de preinscripcion virtual, matricula participantes programa de
Primera Infancia ICBF
2.5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, Verificable en :https://icbfgob-
priorizacion y seleccién de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la my. shavepuinl.cum/persnnal/me\v\s zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente sl SpX? Docume [La EAS,presenta i ion de i y de los
durante la suscripcién o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que nis%62FDocumentosv2FEASY%20HCE%2FFUNDAFARO%2FMAY O&CT=1750 participantes de las UDS.
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las 188832194&O0R=( OWA%ZDNT%ZDMa\I&CID 6181f932%2D9823%2D0903%2D
herramientas disefiadas para tal efecto 3323%2D92319272c544, 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tre IOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359583469626D722BC7552E3&VIEW 0
1. acta de de visitas de en
2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y “https:https:/ficbfgob- Durante el mes de MAYO , SE REALIZO LA SIGUIENTE VISTA AL
my.: shalepolnl cum/persunal/me\vws zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a | CONTRATO 8009142024 FUNDAFRO
supervision y/o interventoria del ICBF, enue otras acciones, documentando su gesllon
facilitando el acceso a toda la il con la p SPX? Docume
del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado \ES solicitudes formuladas, Sl nlS%ZFDOCumenlus%2FEAS%20HCB%ZFFUNDAFARO%ZFMA‘(O&CT 1750 (080011123267M| PRIMERA ILUSION
los informes que le sean solcil las N y . 188832194&OR=0W A%2DNT%2DMail& CID=6181932%2D9823%2D0903%2D | 080011123278MI GRAN A}EGRIA.
acciones que le sean requeridas 3323%2D923192720544&e:5%3A.eb4f561§a39d4866318b55d74eecof75&shann 0800111232728 PEQUENA FLOR
gv2=trL IOR=Cl TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1. Correo electronico u oficio donde la eas, autoriza y/o aprueba Ia participacion
2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, E;:Z'Z’::;‘“mam vinculao a la e'ec‘il"?:‘de‘ contato de los procsos ;:r ol icbf
previa coordlnaclon con Ias entidades oferentes, a los procesos de formacion,
y por el ICBF y demas entidades 2 Acta de socializacion
en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme . N N I La EAS apcrta cemflcado y actas de procesos de formacion
listado de asistencia a la socializacion
alas !nslrucclones y guias que imparta la entidad sobre los ftlespecllvos procesos; 3.Registro Fotografico de la en i y nvocad por el ICBF y
PARAGBAFO. En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humanlo, se Sl my sharepoint.com/personalimelvis_zamora_icbf_gov_col \ayoutsllslonednve a demas entidades en el marco de la lmplemgmac\on dela pohqca de
priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en = GOVI5FC oP/nZFDocume Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que
s s g oo oo Cor Aot DA 0o NGNS ORCT- L5 M1 id 501 o esatos proces
?evisaré y de ello s;’ deg]ara'n las ‘etndencias reséectivas producto de la (s)psesﬁﬁn (es) de 188832194&0R_OWA%ZDNT%ZDMal&c|D-6181|932%2D9523%2D0903%2D
los comités técnicos operativos 3323%2D92319272¢544; 1ea39d: 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tri IOR=Cl TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1.DIRECCION DE OFICINA Verificable en :https://icbfgob-
X my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la 2id=%2F; 1% 26D Docu
cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, :
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos st ;"DE:;:?DZ;E:;%CZIZHS&%:FUND“?EAR?%Z:‘TEVO&‘CI4175015883169:&0" OWA% |FUNDAFARO DIRECCION: CARRERA 26C 7 #73C - 67
fisicos ylo digitales en el momento que el supervisor los requiera 8
3AebAfS6: 18b55d74eecof d
OR=Client&FolderCTID=0x012000CF1 26D722BC7BS:

Antes de impri

Cuslquier

ir este Jocumento...

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1. Plan de formacion al talento humano,padres de familia y soportes de su

supervisor del contrato la no de violencias,

A O: En caso de p de activos, se
debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario
Fallecido” o el documento

que lo modifique o sustituya

ejecucion.
2.9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y 2. PLAN DE CUALIFICCION DEL TALENTO HUMANO Verificable en
maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de los https://icbfgob-
planes de acompaiamiento y formacién a familias y cualificacion del talento humano, lo my.sharepoint.com/personalimelvis_zamora_ichf_gov_col_layoutS/L5/0Nedive.a || | cac oo L ama talento
dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de Sl SpX? P -Docume humanov a:clas evidencias fotograficay hsl‘é’do de agsls(encla
los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de nIS%ZFDocumenlus%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 ! '
lamenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la 188832194&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya 3323%2D92319272¢544: 1ea39d. 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tri IOR=Cl TID=0x012000CF1195F
83598BH469626D7225C7852E3&VIEW‘O
1.Requerimientos
2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen 2. Respuesta alos o de vigilancia y control verificable en ) i
los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, https:/ficbfgob- ;a EAS, cumple con los tiempos establecidos para  dar respuestasa
las yp cuando sean requeridos. my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.a | Réquerimientos
SpX? P -Docume
nIS%ZFDocumenlus%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750
188832194&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272¢544; 1ea39d. 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tri IOR=Cl TID=0x012000CF1195F
SI 83598BH469626D7225C7852E3&VIEW‘O
1. Correo acta o de no ion de sit atipicas verificabl
2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de en : https://icbfgob-
manera inmediata y oportuna, las atipicas o as pi my. sharepulnl cum/persunal/me\v\s zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a |La EAS,presento certificado de no presentacion de situaciones atipicas
durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto SpX? Docume |o inarias del mes de MAYO 2025.
contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar. ﬂ'S%ZFDOCUmenlﬂs%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMA‘(O&CT 1750
188832194&OR= OWA%ZDNT%ZDMa\I&CID 6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272¢544, 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tre IOR=Cli TID=0x012000CF1195F
Sl 8359583469626D722BC7552E3&VIEW 0
2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes L certiicado de no ocurrencia de hechos de violencia Verficable en
de manera i@mediatay oportqna, Iqs casos en que se identifiquen situaciones que h.llps llichfgob- '
pongan en resgo favida o IE integridad d? as mujeres y personas en periodo de my sharepomt com/persona\lme\ws zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
gestacion, las nifias y los nifios y , garantizando con ello la activacion de las rutas de GovI65FCo%2FDocume
atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en el st nls%ZFDocumentos%2FEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 la EAS, aporta certificado de no ocurrenci de hechos de violencia
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera 18883219480R=0OW A%2DNT%2DMail& CID=6181{932%2D9823%2D0903%2D durante el mes de MAYO 2025
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o 3303%2D923192 18b55d74eecOf75&sharin
:nok;servancia de Derlechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o q2=tr OR=Cli TID=0x012000CF1195F
los documentos que los A
modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos definidos por el ICBF 8359BB3469626D722BCTB52E3&view=0
1.Ficha de caracterizacion pedagogica para la inclusion de NN con discapacidad
V2.
2.PLAN DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS3. PLAN DE FORMACION A
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Afencion -UA se i mxec'g:fvabﬁ;"nam’; \f";cgfag:;;a iebf_gov_col_layouts/15/oneciive
brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del st spy P P 9 V! Docume En el periodo reportado la EAS, manifesto no contar con participantes
Instituto Colombiano da? Blenestar‘Famlllav MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o nls%ZFDocumenlus%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 |&" condicion de enfoque diferencial
documento que lo modifique, susttuya o derogue. 18883219480R=OW A%2DNT%2DMail&CID=61811932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544&e=5%3Aeb4{561ea39d48e6a18b55d74eecOf75&sharin
gv2=trL idOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1. Oficios de y radicado. en:
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en my sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/ \ayoutsllslonednve a
el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a = gov5Fco%2FDocume
mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios y , de acuerdo con lo sl nts%ZFDocumentos%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 [La EAS aporta los certificados con su numero de radicado de las
establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D | entidades SNBF.
Cero a Siempre 3323%2D92319272¢544; 1ea39d: 18b55d74eec0f75&sharin
(Ley 1804 de 2016). gv2=in OR=CI TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al
supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o 1. Correo u oficio donde se informa la ocurrencia de algun presunto hecho de
fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia, asi como iolenciaaccidente o faletimiento de los panicipantes de 16 senviclos da
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el primera \}\fancia
“Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de 2. Formato presuntos hechos
los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o 3‘Informe de Ia atencion prestarda al usuario fallecido,Verificable en
sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los 'Hllps’//lcbfgob- ’
participantes activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse sl my sharepoint comipersonalimelvis_zamora.ichf_gov._col_layouts/15/onedrive.a la EAS, aporta certificado de no ocurrenci de hechos de violencia
las conlos participantes de los servicios de - % SFeov2FDocume | dUrante el mes de MAYO 2025
atencion, la EAS debera reportar através de correo al govre

nlS%ZFDOCumenlos%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544, 1ea39d: 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tri IOR=Cl TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

Antes de impri

Cuslquier

ir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacién Publica

2.16. las que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y nifios en primera

1.Protocolo actuaciones ante alertas de amenazas y vulneracion

2.Ejecucion del plan de accion del protocolo Verificable en :https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%. melvi F icbf%5Fg Fco%2FDocum

La EAS, aporto
1.Protocolo de actuaciones ante lalertas de amenazas o vuneracion en

infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza Vulneracion o Sl ents%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750188 servicios de primera infancia
:nobservancia de Derlechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBFo 832194&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID= 5131@32%209323%2D0903%203323 2 Ejecuion del plan de accion del protocolo
os quelos ° %2D92319272c baf! 18b55d74eec0f75&sh
=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000CF1195F835
9BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1. certificado de pago de S$
2. Planilla de pago y seguridad social y parafiscales
3.Pago de nomina Verificable en :https://icbfgob-
2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, my.sharepoint. cum/persunal/me\ws zamora_icbf _8ov_ co/_layouts/15/onedri
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, ve.aspx?id=%: bf 0%2FDocum | La entidad aporto certificado de pago a seguridad Social anexando
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales sI ;) y > ’ ” onila 46 Seouriiad Solial del heriodo MAYO 2026
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de o cual se obliga a ents%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750188 |planilla de Seguridad Solcial del periodo
mantener indemne al ICBF. 8321948 0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D3323
%2D92319272c544 1 18b55d74eec0f75&sharingv2
=tr idOR=Cli derCTID=0x012000CF1195F835
9BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1. Informe Financiero
2. Certificado de pagoseguridad social
Verificable:Verificable en https://ichfgob-
my. shavepulnl com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_col_layouis/15/onedrive.a
2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios st SpX? ‘Docume |La entidad aporto informe financiero y certificado de pago a
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. n|5%2FDOCumenlus%2FEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 |proveedores
188832194&OR= OWA%ZDNT%ZDMa\I&CID 6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272¢544, 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tre IOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359B83469526D722BC7552E3&VIEW 0
1. Actaincial de Socializacion de los servicios
Verificable en :https:/ficbfgob-
2.19. Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucién mpy Sha’e””"‘ com/personalimetvis_zamora_ichf_gov_col_layouts/ 15/ °“§i’c"$‘ae
Ic:'mrmlzluag segmunnlta Gulaldempzr';:clpaclon (illludadang ?"a(a Ioi ifrv\‘m:s de I‘Z;rl\)rlner‘g sl nts%zFDocumemus%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 :2f EAIS, "flrsjenlz ';a’cr:‘a di slo:i\allzadcloEn"dre Izagzgervlclos de primera
o ICBE ol hacen parte imearal dol aresemo content T ociones establecidas 18883219440R=0WA%2DNT%2DMail&CID=61811932962D9823%2D0903%2D | " 212 INical .con firmasen el mes de Enero
P - parte integral det p 3323%62D92319272¢5448e=503AebAf561ea39d48e6a1 80557 4eecOf75&sharin
gv2=trL IOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0w=0
1.Acta Protocolo de gestion de la calidad
.20, Consir e imlementr acciones encamiadas a forecer aclady pernnci 2 Seguimient | protocoo Verfcable o sy oot DU e de MAYO . SE REALIZO LA SIGUIENTE VISTA AL
del servicio a través de un plan de gestion de calidad de la atencién, durante la ejecucion my.sharepoint. com/personal/me\ws zamora_icbf. _BOv_ co/_layouts/15/onedri
del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccién, Vigilancia y ve.aspx?id=%: bf%5Fg 0%2FDocum
Control, la apllcaclén del |nstrumenlo de verificacion de condiciones de calidad, Sl ents%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750188 gzggﬁﬁgi‘%z: Ziy:ifég;ﬂoy\‘
visitas de de de calidad en Unidades de Servicio 832194&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID= 6181f93Z%ZD9823%2D0903%ZD33Z3 080011123272KI PEQUERA FLOR
-UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segtn lo %2D92319272c5448 baf56 18b55d74eec0f75&sh s
| M: Té \ | It
sefialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente. . \dOR=Client&FolderCTID-0X012000CH 1957835
9BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1. Poliza Verificable en :https:/icbfgob-
my.sharepointvcom/personallme\vws zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
2.21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la péliza de gov5Fco%2FDocume
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) sl nts%ZFDocumentos%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 1. pol t dentes de | . o . tanet
dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci6 o se debi6 conocer la ocurrencia del 188832194&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=61811932%62D9823%2D0903%2D | -+ 01122 contra accidentes de los nifos, ninas y mujeress gestanetes
siniestro 3323%2D92319272¢544: 1ea39d: 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tri IOR=Cl TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida
(tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el criterio
de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las
de con el realizado por la EAS segun la
manifestacion de interés presentada en el marco de la Invitacién Plblica IP 004 de 2024
, sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el N/A No se pacto contrapartida para la ejecucion de el presnete contrato.

procedimiento administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en
ultimas segn lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segtn los diversos
numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para o anterior el contratista
debera presentar al supervisor y/o del contrato la de las

que cada valor de ysu 0 individual.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de impri

ir este Jocumento...

piense en el medio ambiente!



../../../../../melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1744321463499&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=924e2e51%2D4a83%2D0308%2D3686%2De6636573e639&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6a18b55d74eec0f75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMDciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmelvis%5Fzamora%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
../../../../../melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1744321463499&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=924e2e51%2D4a83%2D0308%2D3686%2De6636573e639&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6a18b55d74eec0f75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMDciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmelvis%5Fzamora%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
../../../../../melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1744321463499&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=924e2e51%2D4a83%2D0308%2D3686%2De6636573e639&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6a18b55d74eec0f75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMDciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmelvis%5Fzamora%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
../../../../../melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1744321463499&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=924e2e51%2D4a83%2D0308%2D3686%2De6636573e639&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6a18b55d74eec0f75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMDciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmelvis%5Fzamora%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
../../../../../melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1744321463499&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=924e2e51%2D4a83%2D0308%2D3686%2De6636573e639&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6a18b55d74eec0f75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMDciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmelvis%5Fzamora%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
../../../../../melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1744321463499&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=924e2e51%2D4a83%2D0308%2D3686%2De6636573e639&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6a18b55d74eec0f75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMDciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmelvis%5Fzamora%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
../../../../../melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1744321463499&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=924e2e51%2D4a83%2D0308%2D3686%2De6636573e639&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6a18b55d74eec0f75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMDciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmelvis%5Fzamora%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
../../../../../melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1744321463499&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=924e2e51%2D4a83%2D0308%2D3686%2De6636573e639&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6a18b55d74eec0f75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMDciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmelvis%5Fzamora%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
../../../../../melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1744321463499&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=924e2e51%2D4a83%2D0308%2D3686%2De6636573e639&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6a18b55d74eec0f75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMDciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmelvis%5Fzamora%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
../../../../../melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1744321463499&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=924e2e51%2D4a83%2D0308%2D3686%2De6636573e639&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6a18b55d74eec0f75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMDciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmelvis%5Fzamora%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
../../../../../melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1744321463499&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=924e2e51%2D4a83%2D0308%2D3686%2De6636573e639&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6a18b55d74eec0f75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMDciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmelvis%5Fzamora%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
../../../../../melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1744321463499&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=924e2e51%2D4a83%2D0308%2D3686%2De6636573e639&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6a18b55d74eec0f75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMDciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmelvis%5Fzamora%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
../../../../../melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1744321463499&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=924e2e51%2D4a83%2D0308%2D3686%2De6636573e639&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6a18b55d74eec0f75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMDciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmelvis%5Fzamora%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
../../../../../melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1744321463499&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=924e2e51%2D4a83%2D0308%2D3686%2De6636573e639&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6a18b55d74eec0f75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMDciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmelvis%5Fzamora%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
../../../../../melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1744321463499&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=924e2e51%2D4a83%2D0308%2D3686%2De6636573e639&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6a18b55d74eec0f75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMDciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmelvis%5Fzamora%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
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2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencién a la
Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato,
certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha
condicion segin corresponda).

NA Para este servicios no se cuenta con infrestructura a cargo de la EAS.

2.24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes,
relativos a la ejecucion del objeto contratado

1.Informe Técnico Administrativo

2. Informe Financiero

Verificable en https:/ficbfgob-

my.: sharepom( com/persona\lme\vws zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
bf%5Fgov65Fco%2FDocume |La EAS aporta Informe Técnico Administrativo e Informe Financiero en

nls%ZFDocumen(os%2FEAS%ZUHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAVO&CT 1750 |el eperiodo reportado.

188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D

3323%2D92319272c544, 18b55d74eec0f75&sharin

gv2=tru idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F

8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

Sl

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
(APLICA PARA LOS SERVICIOS HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR HCB,
HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR, FAMILIA, MUJES E INFANCIA - HCB
FAMI, HCB FAMI BIENVENIR, JARDINES COMUNITARIOS)

3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.

D que evidencia el imiento de la obligacion y 6n de

Cumplimiento (I, NO, N/A) (ii) Observaciones (iv)

La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo
establecido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segiin corresponda el
servicio, en

referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

1. Registro de Asistencia Mensual
2. Registro de coberturas atendidas

3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato. Verificable en https://ichfgob-

my. shalepuinl,cum/persunal/me\v\s zamora_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.a [La EAS entregé documentos donde se evidencia el cumplimiento de
Sl SpX? Docume |esta obligacion en EL primer comité técnico operativos al inicio del
n'S%ZFDOCumenlus%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 |contrato

188832194&OR=( OWA%ZDNT%ZDMa\I&CID 6181f932%2D9823%2D0903%2D|
3323%2D92319272¢544; 18h55d74eecOf’

gv2=tre IOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359583469626D722BC7552E3&VIEW 0

3.1. (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres

jtarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres y/o
Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre padres y/o
padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares
‘Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar dentro
del mes siguiente a la suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las

de ion de la izacion acorde con lo siguiente: - Las

asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares
‘Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de
padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composicién es mixta entre padres y/o
padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres
y/o madres de los nifios a atender. Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del
servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o
madres de los nifios a atender.

1.Concertacion con comunidades (cuando aplique).
2.Conformacion e induccion del talento humano.

3.Gestion y articulacion interinstitucional.

4.Gestion de espacios fisicos y dotacion.

5.Formalizacion de la poblacion a atender.

6.Elaboracion y presentacion del presupuesto (cuando aplique).
7.Seleccion de proveedores de alimentos.

8.Plan para la ejecucion de la contrapartida (cuando aplique)Verificable en

sl La EAS aporta informacion en la fase preparatoria al inicio del contrato..

:https:/licbfgob-
my. shavepulnl com/personalimelvis_zamora_icbf_gov_col_layouis/15/onedrive.a
SpX? Docume

nIS%ZFDocumenlus%2FEAS%20HCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750
188832194&OR= OWA%ZDNT%ZDMa\I&CID 6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544, 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tre IOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359B83469525D722BC7552E3&VIEW 0

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.2. Of r conlap i6n de los servicios:

D que evi ia el imi de la obligacién y de

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i) éste . (i) Observaciones (iv)

3.2.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el
(los) servicio(s) (segtin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya

1.RAM, Verificable en :https://icbfgob-

my. shavepolnl com/personalimelvis_zamora_icbf_gov_co/_layouis/15/onedrive.a
SpX? Docume

nlS%ZFDOCumenlus%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMA‘(O&CT 1750 (La entidad aporto RAM y  Certificado de Cobertura mes de MAYO

Ljizrénzzzegglaetl:iniil::;Sﬁl?::r:z:;%zs:necnujn’tta:ﬁl ;T?J::x‘;\gg:::v?r st 188832194&0OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D | 2025.
o : " — . : . 3323%2D92319272c544&e=! 5%3Aeb4f561ea39d48€6318b55d74eecof75&shann
sy ik ot e o et prcrrios s e
! P P g 8350BB3469626D722BCTB52E3aview=0
3.2.2. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, UA, cupos
y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:
1, Certificado de cobertura
Verificable en https://ichfgob-
SERVICIO uDs CUPOS MUNICIPIO my.sharepoint.com/personalimelvis_zamora_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.a
SpX?id=%2Fpe bf%5Fgov5Fco%2FDocume
Sl nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750 |La EAS, aporto RAM y Certificado de Cobertura
1888321948&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544, 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tru idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
HCB Fami 24 360 Barranquilla 8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
Hogares
Corr_\umtanus de 0 Barranquilla
Bienestar —
(HCB)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.2.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los
padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes
voluntarios, en atencion a lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad
correspondiente dependiendo del servicio, a través de cuotas de participacion

1,informe financiero 2. SIM ,quejas y reclamos

3.Socializacion de gratuidad de los servicios en esta modalidad 4.
anexo de ificable en :| ' -
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
SpX2id= i bf%5Fgovos5Fco%2FDocume

En el presente periodo no se ha evidenciado cobro de cuotas de

calidad, visitas de verificacion de de calidad en Unidades de
Servicio -UDS- y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el
Manual Operativo de la Modalidad Institucional. (aplica para servicio DIER)

D
(Resolucién 1908 de 2014) u otros aportes voluntarios que se encuentran dentro de los st nts%2FDocumentos%2FEASY%20HCBY%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750 |participacion en las UDS, no hay quejas ni reclamos.
recursos de cofinanciacion. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencion o retirarlo de 3323%2D92319272c544&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6a18b55d74eecOf75&sharin
este. gv2=tru idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
.Conformacién e induccién del talento humano.
3.Gestion y articulacion interinstitucional.
4.Gestién de espacios fisicos y dotacién.
5.Formalizacién de la poblacion a atender.
6. i6ny p i6n del pi (cuando aplique). LA EAS aporta.
7.Seleccién de de aliment 2.Conformacion e induccion del talento humano.
8.Plan para la ejecucion de Ia contrapartida (cuando aplique)."Verificable en | 33Sten ﬁ:’e"::;ﬁ')‘s"}lg'ceo’;";'szlca‘zm
3.2.4. Desarrollar que la de los usuarios en la UDS. Sl :https://icbfgob- 5.Formalizacién de la poblacién a atender.
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedri 6ny 6n del presupuesto (cuando aplique).
ve.aspx?id=%: i ichf 0%2FDocum | 7.Seleccién de proveedores de alimentos.
ents%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750188 |8.Plan para la ejecucion de la contrapartida (cuando aplique).”
8321948 0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D3323
%2D92319272c544 1 18b55d74eec0f75&sharingv2
=tr idOR=Cli derCTID=0x012000CF1195F835
9BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1. Oficios de SNBF, Verificable en :https://i -
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
3.2.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel DX2id=%62Fp i GOVSFCO%2FDOCUME || i p e dora de Servicios . aporta oficios de
territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual sl nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750 resentacion con las entidades del sisle;na:Nacional de Bienestar
Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en circunstancias 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D lp: ili SNBF adicad
especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion. 3323%2D923192 18b55d74eec0f75&sharin | FAM!1ar - con su radicado
gv2=tru IOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
3.2.6. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y
pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion, durante la
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion,
Vigilancia y Control, la aplicacién del instrumento de verificacion de condiciones de N/A

Esta obligacion no aplica debido a que el contrato no cuenta con
servicio DIER.

3.3. Obli del C de Familia, Ct

y Redes Sociales

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii)

de la obligacién y de
éste . (jii)

Observaciones (iv)

3.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente

1. Caracterizacion

2. Pacto de convivencia

3. plan de formacion y acompafiamiento a familia , acorde al avance de
ejecucion del contrato.Verificable en :https://ichfgob-
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a

La EAS,presenta soporte de cumplimiento a las obligaciones

madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccién de los
derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la
salud mental y su sano desarrollo.

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las Sl spxid=¢ P el -Docume realzcionadas con este componente
demas ylo pedidas por el ICBF. nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750
188832194&0OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544&e=5%3Aeb4{561ea39d48e6a18b55d74eecOf75&sharin
gv2=trL idOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1. Plan de formacion a familia y cronograma
2. Actas, evidencias fotografica y listado de asistencia ,Verificable en
3.3.2. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las “https://icbfgob-
violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los planes my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
de formacién y acompafiamiento a familias, acciones que permitan, sensibilizar a gov5Fco%2FDocume
si La EAS, aporta Cronograma de formacion a familias.

P’ e
nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544, 1ea39d: 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tri IOR=Cl TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

Antes de impri

Cuslquier

ir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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../../../../../melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmelvis%5Fzamora%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMARZO&CT=1744321463499&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=924e2e51%2D4a83%2D0308%2D3686%2De6636573e639&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6a18b55d74eec0f75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMDciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
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../../../../../melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmelvis%5Fzamora%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMARZO&CT=1744321463499&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=924e2e51%2D4a83%2D0308%2D3686%2De6636573e639&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6a18b55d74eec0f75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMDciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
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3.3.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y
realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen,
en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los
nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera
Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

1.plan de formacion a talento humano

2.Actas y registro fotografico de las capacitaciones recibidas del protocolo,
Verificable en :https:/ficbfgob-

my.sharepoint.t com/personavme\vws zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
SpX?id=062Fp: bf%5Fgovos5Fco%2FDocume
nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D923192726544&e—5%3Aeb4f561e339d48e6318b55d74eec0f75&shann
gv2=tru IOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

sl la Eas,presenta plan d formacon al talento humano.

3.4. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:

que evidencia el imiento de la obligacion y 6n de
éste . (iii)

Cumplimiento (I, NO, N/A) (ii) Observaciones (iv)

3.4.1.Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segtin corresponda el
servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF

Linea 1. -Certificacion de afiliacion al SGSSS de los participamte , mujeres

gestantes y Idel mesmes reportado. - _Certificacion de los NN, mujeres

gestantes y lactantes inscriptos al programa crecimiento y desarrollo y

asistencia al control prenatal mes reportado _Certificado de los NN y mujere

gestantes con esquema de vacunacién completo de acuerdo a la edad mes

reportado. -Articulacion en salud

Linea 2: - Plan de accion de la lactancia materna y acciones de promocion

linea 3 plan de accion sobre la prevencion y el manejo Enfermedades

Sl prevalentes

Verificable en :https:/ficbfgob-

my.: sharepom( com/persona\lme\vws zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
f%5Fgovee5Fco%2FDocume

nls%zFDocumemos%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAVO&CT 1750

188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D

3323%2D92319272c544, 18b55d74eec0f75&sharin

gv2=tru IOR=Cli TID=0x012000CF1195F

8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

La EAS aporta Informe Técnico de actividades mensuales y
certificado de atenciones priorizadas.

34.2. opor las acciones de articulacion y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los
servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las
orientaciones del Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demas orientaciones
ylo i técnicas y ini ivas expedidas por el ICBF

1.0ficios de articulacion

2.Cuentame Verificable en :https://ichfgob-

my sharepomt com/persona\lme\ws zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
= govos5FCo%2FDocume

SI nls%zFDocumentos%zFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750

1888321948&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D

3323%2D923192 18b55d74eec0f75&sharin

gv2=tru IOR=Cli TID=0x012000CF1195F

8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

La EAS aporta las evidencias de oficios de gestion para la articulacion
con los entes y autoridades del territorio. Durante el mes de MATYO
2025,se encuentra en gestion del diagnostico de valoracion Nutricional
de los participantes de las UDS

3.43. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el pian de
basico de limpieza y manejo de residuos sélidos
y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de

1.Acta de socializacion y sus evidencias del BPM Y PSB

2.Formatos de la aplicacion del PSB Y BPM

3.Acta del proceso de y certificados” en:

my sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/ \ayoutsllslonednve a
= gov965Fco%2FDocume

la EAS, aporta actas, formatos de socializacion del plan de

(b;:e‘g;s précticas de manufactura -'B;M- con \o§ pfg:?"se:‘eozo;\gr:p;;af;p::;" N Bl glasgg;i)?;g;ng;j/fnzggzqﬁig:agszzgguZzﬁsﬁgg:;é;gg\:g%g;o;;;% saneamiento basico, limpieza y desinfeccion.Banual de BPM (]
Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente " a‘ » N
de alimentacion y nutricion para los prcgvamags y prﬁyeclos misionales del ICBF " 3323%2D923192720544&e=5063Ach 18055d74eecOf75&sharin
gv2=tru IOR=Cl TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1. Seleccion de proveedores
2. Formatos lista de proveedores
3. Concepto sanitario
Verificable en :https://icbfgob-
3.4.4. Notificar al supenvisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que my. sharepoml comipersonalimelvis_zamora ichf_gov_col_Iayouts/5/0nediive.a | e oroce en comité informacién de sus proveedores para
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién sl spxid=¢ -Docume verificaci6n y aprobacién en primer comité tecnico opertativo realizado
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido nlS%ZFDOCumenlus%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMA‘(O&CT 1750 el dia 23 de enero de 2025
por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algtin proveedor 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D B
3323%2D92319272c544&e=5%3Aeb4{561ea39d48e6a18b55d74eecOf75&sharin
gv2=trL idOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
3.4.5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y
refrigerios seglin aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, 1.Formato de entrega de refrigerios y RPP ,Verificable en :https://icbfgob-
teniendo en cuenta el ciclo de ment elaborado y aprobado por el ICBF (para el caso de my.sharepointvcom/personallme\vws zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA - FAMI, -govo%5Fco%2FDocume
HCB MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios de HCB sl nlS%ZFDOCumenlos%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 |laentidad aporta formato de entrega de RPP y evidencias fotograficas
EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y DIER), utilizando materias primas de 1888321948&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D |de la entrega mes MAYO 2025
calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a 3323%2D92319272¢c544; 1ea39d: 18b55d74eec0f75&sharin
las buenas précticas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional gv2=tri IOR=Cl TID=0x012000CF1195F

vigentes; dejar registro documental y fotografico de la relacion de alimentos comprados y
entregados a cada UDS o UA.

8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.4.6. Disefiar ylo implementar segun aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de

1. Carta de radicacion del ciclo del ment

2. Documento de ciclo del ments segtn grupo de edad de los usuarios
aprobados

3. Correo 0 acta de aprobacion del ment por parte del profesional del Centro
Zonal o Regional (Segtin f
my.sharepoint.t com/personavme\vws zamora_ichf_gov_co/ \ayouls/ls/onedrlve a

menus de conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancia El =% 2F hORE La EAS, aporta el ciclo de menu al inicio de la atencion
desde el inicio de la atenci6n efectiva a los usuarios del servicio. SpX P gov9ESFeo%2FDocume
nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544, b55d74eecOf75&sharin
gv2=tru idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1. Plan de formacién EAN dirigido a las familias y talento humano. - 2. Actas
de con los en :https://ichfgob-
3.4.7. Partcipar y faciltar el desarrollo de las acciones de educacién alimentariay my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
nutricional, en el marco de las de y SpX? P -Docume
para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en Vlrlud de la “Guia técnica Del SI n'S%ZFDocumenlus%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 |la EAS, aporta Actas de sociaizacion Educacion Alimentaria Nutricional
Componente De alimentacion Y nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
Del ICBF" 3323%2D92319272¢544; b55d74eec0f75&sharin
gv2=tri IOR=Cl TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D7225C7852E3&vlew 0
1. Cumpllmlento de la minuta.
2. Formatos que evi lai 6 el limi al
Plan de Saneamiento y Manual BPM. Registros sanitarios de Ias uDs y
3.4.8. Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y bodegaverificable en :htps:/fichfgob-
Nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”, en o referido a my sharepoint.com/personalimelvis_zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a } "
complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de sl - gov5Fca%2FDocume |La EAS, cuenta con plan de saneamiento basico  formtaos diligenciados
buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento Bsico. ! nls%zFDocumentos%2FEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D923192' b55d74eec0f75&sharin
gv2=tru idOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1. formato de captura de datos antropometricos (peso y talla)
2.Reporte arrojado por el sistema ccuentame
3.4.9. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con 3.soporte activacion de rutas, Verificable en :https://icbfgob-
el estado nutricional de cada usuario, en atencién a lo sefialado en el Manual Operativo my. sharepuml cum/persunal/me\vws zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a |la EAS, cuenta con la segunda toma de medidas antropometricas de
segun aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa sistema de sl spxid=¢ Docume |los nifios vinculados ,se obtinen los resultados de los DX de los nifios
seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL nls%ZFDOCumenlus%ZFEAS%20HCB%ZFFUNDAFARO%ZFMA‘(O&CT 1750 |y nifias en el aplicativo cuentame, la EAS,aporta certificacion
ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D i Il
100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma 3323%2D92319272¢544, b55d74eec0f75&sharin
gv2=trL idOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D7ZZBC7BSZE3&VIe\Ar0
2. Reporte arrojado por el Sistema de Informacién CUENTAME. del cargue total
de segumiento nutricional de cada mes y listado de los nifios y nifias con
desnutricién aguda. https://icbfgob-
3410, Dlsenar  diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones my. sharepuml com/personalimelvis_zamora_icbf_gov_col_layouis/15/onedrive.a
de y de acuerdo con los st spxid=¢ ‘Docume |Teniendo en cuenta que el diagnostico de la clasificacion
de la 0 é de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado ls%ZFDocumenlus%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 |antropometrica, la EAS,realiza articulacion de los N,N
en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segn el servicio que corresponda. 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272¢544, b55d74eec0f75&sharin
gv2=tru idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
4. Soporte de activacion de rutas de los nifios y nifias reportados con
desnutricion aguda.
5. Soporte socializacion a familias sobre resultados de los nifio/as con
desnutricion aguda y las acciones desarrolladas en los que se orient6 a las
familias para asistir con el nifio/a a los servicios de salud de manera urgente y
compromisos pactados con Ia familia, (copia registro de novedades).
3.4.11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad 6. Soporte nifios con la EAS Apona scertificado de No ocurrencia de enfermedades
transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la sI aguda. (copia registro de novedades). Verificable en :https://icbfgob-
Modalidad correspondiente my.sharepointvcom/personallme\vws zamora_icbf_gov_co/_layouts/: ive.a por alimentos duyrante el mes de MAYO 2025

govee5FCo%2FDocume
ms%ZFDOCumentos%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750
188832194&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544, b55d74eec0f75&sharin
qv2-n OR=Cl TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

Antes de impri

Cuslquier

ir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.5 Ol conlar
inventario y cusmdla de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

7. Soporte de acompaiiamiento y formacion a familias de nifias y nifios
Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii) que se encuentren con desnutricion aguda. (Actas de reunion, listados de Observaciones (iv)
asistencia a capacitaciones

3.5.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio
de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

1. Correo electronico informando punto de entrega AAVN, Verificable en

“htps://icbfgob-
:g(f':a_'epor'm -comipersonalimetvis_zamora,Ichrgov_col | jﬁs’:&’;ﬂ%;ﬂﬁ; Direccion calle 36C 7#3A-184 BODEGA 2, La EAS informé a través
sl nts%2FDocumentos%2FEASY620HCBY%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750 3: AAUN, e;;c'c’(‘)’:"g"m';‘;'r’:;Eﬁ"mde”rfo‘d;eﬂlz:;a"'ﬁac :'ci;mfeg?;f:rzg‘a
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D ai)l lent g 3 3
3323062D92319272¢544 18b55074eec0f75&sharin | SSPOSADE Y SUpIENte:
gv2=tru idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F

8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

3.5.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad

1.ACTA DE VISITA INTERVENTORIA
2.FORMATO CONTROL DE INVENTARIO AAVN
3.ACTA DE ENTREGA AAVN BENEFICIARIO , Verificable en

el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios r:llpszgrlgbfo?::);om/ ersona\lme\ws . zamora. icbf_gov_col_layouts/15fonedrive.a
usuarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, s V.sharep P _gov_co OVQV/DSFC oo Do |La EAS, aporta formto de entrega AAVN BENEFICIARIO mes MAYO
normas y por el ICBF. En ninglin caso, se o o o 2025
Do o vt Wrcambis e eisamete, deSnes o Goncr Spoer H2FDocumics2FEASH20HCBYZEFUNDAFAROW2ENAYORCT=1750
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF 3303%2D92319272¢544 18b55d74eecOf75&sharin
gv2=tru idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1.FORMATO D ENETREGA AAVN, : Verificable en :https://icbfgob-
my. shavepulnl com/personalimelvis_zamora_icbf_gov_co/_layouis/15/onedrive.a
. . SpX? Docume
3.5.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
8 " N N nIS%ZFDOCumenlus%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMA‘(O&CT 1750
ﬁ‘ﬁ?ﬁ?;g;Tg:gﬁ;x'z:d I:rﬁnvzlg,ers‘t:'n ﬁ::;\f:g:f con las instrucciones que sl 1888321942 0R=OW A%2DNT92DMalECID=61611032%2D9823%2D0903%2D L aEAS, aporta formato de entega AAVN
P ' g " 3323962D92319272¢544 18b55d74eecOf75&sharin
gv2=tre idOR=Cli TID=0x012000CF1195F

8359B83469625D722BC7552E3&VIEW 0

3.5.4. Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

1. Certificado De No presentacion de situaciones que afecten el Alimentos De Alto
Valor Nutricional (AAVN), Verificable en :https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id

Docu " )

o

sl mentos%2FEAS%20HCBY52FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=175018883219480R=0 ';A[S' apf":? Ce"""caa‘“’/gf ':lzlp'eze;“ﬂ?'“”alde situaciones que
WA%2DNT%2DMail&CID=6181{932%62D9: D0903%2D: 092319272544 | A€CtEN €l Alimentos De Afto Valor Nutricion

9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3&vi
ew=0

3.5.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro.

1. Formatio de entrega AAVN, Verificable en :https://icbfgob-

my. shavepolnl com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_col_layours/L5/onedive.a
SpX?id=" Docume
nisY2FDocumentos9%2F EASY20HCE%2FFUNDAFARO:2FMAY OBCT=1750
st 18883219420R=0W A%2DNTY%2DMail& CID=61811932962D9823%2D0903%2D | 12 EAS: @porta actas de entega AAVN de las UDS
3323962D92319272C5448e=5%3AebAf561ea39048e6al8b55174eecOr75&sharin
gv2=tn {dOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

3.5.6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y

1. Formato de control de inventario de AAVN

2. Actas de entrega de AAVN por parte del consecionario.

3. Captura de reporte de saldos, Verificable en :https://ichfgob-

my. shavepolnl com/personalimelvis_zamora_icbf_gov_col_layouis/15/onedrive.a
SpX? Docume

gfggzﬁlzzb z:lncpuiel::r::r zzr;szo:;:r maa‘lgncéalIr::(l;iz::e ged gzs;rl;oriup;gglgn;zds‘;:;gozon N/A nls%zFDocumenlus%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUND AR, ARO%ZFM AYO&CT=1750 La EAS aporta los certificados,formatos y acta de esta obligacion
las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente 18883219480R=0W A%2DNTY62DMall&.CID=6181195296209623%2D0903%2D
” § y 3323%2D92319272c544&e=5%3Aeb4{561ea39d48e6a18b55d74eecOf75&sharin
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF o I >
de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. gv2=tit OR=C| TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1.certificado higienico sanitario del vehiculo transportado Verificable en
“https://ichfgob-
my.sharepointvcom/personallme\vws zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
; y . "govY65Fco%2FDocume
z‘efzcgae?fggﬁl’c:gzeélgz‘sj di: /;:‘e’ Zz:’nl':‘cﬂscl:‘"nﬂcﬂzs ad“gga::?/ﬂ_“”m'as ode s nis3%62FDocumentosv2FEASY%20HCE%2FFUNDAFARO%2FMAYORCT=1750 |La EAS,aporta certificado INSPECCION VEHICULO
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272¢544; 1ea39d: 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tre IOR=Cl TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
3.5.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al N/A En este periodo la EAS no realiz6 solicitud de asesoria en lo

manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

concerniente al manejo de los AAVN. (cuando aplique)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.5.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF,
asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias
de veeduria ciudadana a las cuales se le convogue por parte del ICBF

1. ACTAS DE VISITA DE CONTROL SOCIAL,Verificable en :https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_ca/_layouts/15/onedrive.a
SpX? P {s] -Docume
nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750

3.5.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en
las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

por ICBF, rson

3.5.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional

Recepcion De AAVN Para Cancelacion Por Averias O Pérdidas ,no se

3.5.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectlien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar.
Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias
para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria.

3.5.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en
sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF

st 1888321948 OR=0W A%2DNTY62DMail&CID=61811932%2D9823%2D0903y:2D | 1 BAS: @porta acta de viista de control social
3323%2D92319272¢544 1ea39d. 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tri IOR=Cl TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1.Requerimientos
2. Respuesta a Requerimientos ,Verificable en :https://ichfgob-
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
SpX? P {s] Docume [Durante este periodo la EAS no ha reciibido visitas por parte de
SI nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750 i ia, imi y
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D | respondido oportunamente por la entidad.
3323%2D92319272¢544; 1ea39d. 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tre IOR=Cl TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
Esta obligacion no aplica, por lo cual no se utilizo Certificado De No
N/A
anexa fuente de verificacion .
Durante el mes MAYO, la EAS, no le realizaron visita al punto de
N/A entrega.1. Formatos de visita INTERVENTORIA
2.. Formato de inspeccion ICBF"
N/A

Esta obligacion no aplica para este periodo debido a que el contrato se
encuentra en ejecucion.

3.6 Obli del C

y Protectores, Dotacion,

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i)

de la obligacién y de

Observaciones (iv)

3.6.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segtin corresponda el

1. acta de adecuacion de espacios para el incio del servicio,( subidos, en la fase
preparatoria del mes enero)

2. Certificado de No ocurrencia De Hechos De Violencia, alertas o fallecimiento
3. Certificado De No Presentacion De Novedades Graves Durante EI Periodo

4. Certificado De Limpieza, Desinfeccion Y Ajustes Razonables

5. Certificado De No Adquisicion Ni Reposicion De Dotacion

\Verificable en :https://icbfgob-

N P La EAS, presenta soportes de esta obligacion CERTIFICADO

zﬂ;’zifg?&;ﬁgﬁ;?;f;’::!odg‘r:‘ag'Lf;ﬁ:;ﬁ;zc}z’:‘s:ﬂ‘:;:sggz‘ngg’;’;gﬁs st my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.a |[FUNCIONAMIENTO Y AMBIENTES ENRIQUECIDOS.
spx?id=¢ P i el -Docume

por el ICBF nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750
188832194&0OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272¢544&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6a18b55d74eecOf75&sharin
gv2=trL idOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

3.6.2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion L. Protocolo de gestion de riesgos verificable en : Verificable en :htps://ichfgob-

de fesqos  actuacion oportuna en caso de accidentes y mergencis que afecten a Iy herepont compersoalime_zmor b gou_colimoutsiisionaiives

vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el y s g .

Manual Operativo vigente de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia si nis2FDoCUMENtosY2FEAS20HCE2PF UNDAFAROUZFMAYORCT=LTS0 |, o Ens, preseta pLan de gestion de riesgo
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D

Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la 23062D92319272C544 1 74 758sh

modifique o sustituya, y las demds orientaciones y/o recomendaciones técnicas y 3323 \ € 8bS5d74eecOf75&sharin

administrativas expedidas por el ICBF gv2=tit OR=Cl FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

3.6.3. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”,

de acuerdo con lo en los li t inistrativos vigentes que N/A No aplica esta obligacion contratual por la modalidad

tijan para el servicio, en los casos que aplique.

3.6.4. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros N/A Esta obligacion no aplica para este periodo.Para el mes

dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

MAYO,reportado, esta obligacién no aplica, pues no se presenté
ningun tipo de siniestro

Antes de impri

Cuslquier

ir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de
propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las Unidades de Servicio UDS.

N/A No aplica para el mes reportado

3.6.6. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién
que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de
entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y
del aimacenista de la Direccion Regional cuando aplique.

N/A Esta obligacion no aplica para este periodo

3. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o
adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que
para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y
minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas
dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera
estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos.
Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF,
debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de
Servicio -UDS y las correspondientes facturas.

N/A La EAS presenta diligenciamiento del formato de inventario al inicio de
la vigencia del presente contrato.

3.6.8. Utilizar Ios bienes entregados por el ICBF ylo adquiridos durante la ejecucion del

informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion de
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos

contrato para efectos del de las obligaciones N/A No aplica para el mes reportado

contractuales.

3.6.9. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y

participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes o N N N

razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y con base a la N/A Esta obligacion no aplica para este periodo debido a que la EAS, no

cuenta con nifios y nifias con dis capacidad

3.6.10. Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la
participacion de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias
pedagégicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicion de
este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo

N/A Esta obligacion no aplica para este periodo

3.6.11. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de

1.Formato Inventario de Dotaciones F3.G10.PP Verificable en :https://icbfgob-
my. shavepolnl com/personalimelvis_zamora_icbf_gov_col_layouis/15/onedrive.a
SpX? Docume
nlS%ZFDOCumenlus%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMA‘(O&CT 1750 [La EAS presenta diligenciamiento del formato de inventario al inicio de

baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva
de Bienes Muebles” en su Ultima version en cada una de las etapas de ejecucion del
contrato.

gg:fgg ;Zi:;:;':: d”:;?t'}is:'ej;c:e"egi:em“"’ en el marco de la ejecucion del sl 1888321948 OR=OW A%2DNT%2DMail&CID=6181{9329%2D9823%2D0903%2D | la vigencia del presente contrato.
! : 3323%2D92319272c544&e=! 5%3Aeb4f561ea39d48e6318b55d74eec0f75&shann
gv2=tri TID=0x012000CF1195F
8359533469626D7ZZBC7552E3&VIe\N:0
3.6.12. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) A 1 contrato se encuentra en iecucion.
ylo interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del N
contrato
1.Formato Inventario de Dotaciones F3.G10.PP Verificable en :https://icbfgob-
3.6.13 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.a
Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento *Guia SPXPid=%2Fp: gov9ESFeo%2FDocume
Orientadora para la Compra de la Dotacion paral las Modalidades de Educacion Inicial en sl nls%ZFDOCumen[os%ZFEAS%ZOHCE%ZFFUNDAFARO%ZFMA‘(O&CT 1750 |La .EAS presenta diligenciamiento del formato de inventario al inicio de
i " P PR . N 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D | la vigencia del presente contrato.
el Marco de una Atencion Integral’, en su tltima version; asi mismo se debera actualizar A
" 3323%2D923192 18b55d74eec0f75&sharin
y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato. vzetn {dOR=Client&FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
3.6.14 Actualizar el ‘Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente,
enel “Guia Ori para la Compra de la Dotacion para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su ultima
version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de N/A No se presenta compra o reposicion dotacion en le presente periodo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.6.15. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion
de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones
vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision del
contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir.

N/A No se presenta compra o reposicion dotacion en le presente periodo

.16. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en
el Marco de una Atencion Integral”, en su Ultima version, frente a la adquisicion de
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO
PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos
de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere
sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o
propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la
responsabilidad del caso fortuito PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los
bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del contrato de
aporte, 0 su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en

il isciplinaria, fiscal y penal.

N/A Esta obligacion no aplica para este periodo.

3.7 Obligaci del C Proceso

D . .
Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i) que c éste . (i) el y e Observaciones (iv)

3.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtn corresponda el servicio,
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el
servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF

Linea 1: Planeacién pedagégica
-Formatos y evidencias.

Linea 2: Acciones de cuidado
-Actay evidencias de acciones de cuidado

Linea 3: Seguimiento al desarrollo
-Observadores.

Linea 4: Jornada reflexiones pedagégicas

sI -Acta de reflexion pedagdgica #1

-Lista de asistencia

~Verificable en :https://icbfgob-

my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
DX2id=%62Fp i govos5FCo%2FDocume

nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750

1888321948&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D

3323%2D923192 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tru idOR=Cli TID=0x012000CF1195F

8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

la EAS, aporta soportes actas de jornada reflexion pedagogica ,acta de
experiencia pedagogica y planeacion.

2.7.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema
de educacién formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccién de
Primera Infancia y lo establecido en la “Guia Orientadora para el transito de los nifios y
nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de
Educacién Formal”, o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion con las
familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad segtn corresponda el servicio. .

N/A Esta obligacion para el mes reportado no aplica.

3.7.3. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un servicio de
6n inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en articulacion con
la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER).

N/A Esta obligacion no aplica a esta modalidad por el tipo de contrato

3.8 Obligaciones del Componente Talento Humano.

que evil iael imi de la obligacién y de

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii) este . (i)

Observaciones (iv)

3.81. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segtin corresponda el

servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para
el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF

Estandar 30: Cumple con los perfiles del talento humano que se requieren para
la atencién de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores y las mujeres
gestantes, con un enfoque diferencial Estandar 31: Cumple con el nimero de
personas requeridas para asegurar la atencién segtin el nimero total de nifias y
nifios, familias o cuidadores y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido
en la tabla proporcion de talento humano para la modalidad por servicio.
Estandar 32: Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de cualificacion
del talento humano, de acuerdo con la oferta territorial sectorial.
Estandar 33: Documenta e implementa un proceso de seleccién, induccion,
SI bienestar y evaluacién del desempefio del talento humano, de acuerdo con el
perfil, el cargo a desempefiar y las particularidades culturales y étnicas de la
poblacién. Verificable en :https:/ficbfgob-
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
s D gov965Fco%2FDocume
nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272¢544: 1ea39d: 18b55d74eec0f75&sharin
Ol TID=0x012000CF1195F

La EAS aporta soportes de perfiles de talento humano (hojas de vida y
contratos), dando cumplimiento a esta obligacién. Al inicio del contrato.

gv2=tre

8359BB3469626D722BC7B52E3&view-

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.8.2. Asegurar la i i6 y estabilidad laboral durante el plazo de
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban
vinculados al 20 de diciembre de 2024, en el marco de los lineamientosy manuales

1. Contratos laborales de la madres comunitarias Verificable en
:https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15
/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmelvis%5Fzamora%5Ficbf%5Fgov%
SFco%2FDocuments%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO% [La EAS aporta soportes de perfiles de talento humano (hojas de vida y

diaria y favorecer la participacién en el desarrollo de las experiencias pedagégicas. (Esta
obligacion aplica inicamente para las zonas que cuentan con el recurso de equipo
interdisciplinario)

establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya st 2FMAYO&CT=1750188832194& OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=6181f93 | contratos), dando cumplimiento a esta obligacién

pfoferldo acto admlnlftratlvo Flg cierre de la Unidad d‘e Servicio fUDS-‘ en a(enclo?f lo 2%2D9823%2D0903%2D3323%2D92319272¢5448e=5%3Aebaf561ea39

dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio® " o - "

documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya d48e6a18b55d74eec0f75&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cid
OR=Client&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52
E3&view=0

3.8.3. Contratar un profesional de tiempo completo seg(in los tiempos de atencién dada

la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion

inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten Esta obligacién no aplica ya que tnicamente esta indicada para los

discapacidad muiltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida N/A servicios de (JARDIN SOCIAL, HCB MULTIPLE y HOGARES

EMPRESARIALES).

3.8.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual
al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como
sujetos de especial i Lo anterior, en limie alos
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de
atencion. PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segin el
caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante
la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la
presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que
puedan , en caso de il imie jt i o inj de la presente
obligacién, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentaré por parte de la EAS
la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la

iencia y formacion académica del personal (que no alos
grupos i i en la presente obligacion), de acuerdo con lo
establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias
Operativas de atencion, y se cumpliré con las actividades establecidas alli

1. Relacion del personal contratado

2. Hojas de vida

3. Contratos de trabajo.

Verificable en :https:/ficbfgob-
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
sl DX2id=%62Fp i govos5FCo%2FDocume
nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D923192 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tru IOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

La EAS aporta soportes de perfiles de talento humano (hojas de vida y
contratos) en comités tecnicos operativos.

3.9 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion.

D que evi ia el imi de la obligacién y de

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i) éste . (i) Observaciones (iv)

3.9.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtn corresponda el servicio,
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el
servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

Informe Técnico Administrativo

- Informe Financiero

\Verificable en :https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
st spx2id=¢ P i el Docume [La EAS aporta Informe Técnico Administrativo e Informe Financiero al
nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750 |centro zonal.

188832194&0OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544&e=5%3Aeb4{561ea39d48e6a18b55d74eecOf75&sharin
gv2=trL idOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

3.9.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor
del contrato en el plazo indicado por este.

1.Respuesta oportuna a requerimiento y sancionatorios Verificable en
-https://ichfgob-
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a

PXPid=062F Govo5Fco%2FDocume

sl nts9%62FDocumentos%2FEASY%:20HCBY%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750 Ldaeﬁﬁos'd':f‘fs°:gezz:§g%fezz’J":SFE)‘:j‘;ﬁfgo':;qu:‘gfg::
1888321948 0R=0W A%2DNT062DMail& CID=6181{932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c5448e=5%3Aeb: 18b55d74eecOf75&sharin
gv2=tn OR=CI TID=0x012000CF1195F

8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

3.10 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la
estrategia de compras locales

D que evidencia el imiento de Ia obligacion y de

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i) éste . (i)

Observaciones (iv)

3.10.1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el
30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos

directamente a los pequefios p! locales, pi dela
familiar o locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas aestos productores locales. Estas compras
deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia
Ori parala i6n de la ia de Compras Locales” y deberan ser

reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Gltima versién
del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de
bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del
Sistema de Gestion de Calidad

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo: Nombre del proveedor,
nit del proveedor, grupo de alimentos que provee, registro sanitario, concepto
sanitario, estado del concepto sanitario, direccion y teléfono.

3. Formato dispuesto por el ICBF diligenciado acorde a lo estipulado por el

sl supervisor del contrato. Verificable en :https://icbfgob- La EAS presento reporte de compras locales con soportes. y factura de
my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a |lectronica de compra RPP mes MAYO .

s D gov965Fco%2FDocume
nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272¢544: 1ea39d: 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tri IOR=Cl TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

Antes de impri

ir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.10.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios y de la Agl Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para
realear el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la

ina, familiar y ia, 0 de sus ol se debera
realizar en efectivo o lransferencla bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a
cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).PARAGRAFO PRIMERO: El reporte
de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Gitima
version del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte
mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision,
validacién y posterior firma por parte del y el supe ylo interventor, con la
misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion del
contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria
vigente

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo: Nombre del proveedor,
nit del proveedor, grupo de alimentos que provee, registro sanitario, concepto
sanitario, estado del concepto sanitario, direccién y teléfono.

3. Formato dispuesto por el ICBF dl\lgenc\ado acorde a lo estipulado por el

del contrato, Verif en:
Sl my.sharepoint. com/personavme\vws zamora_i |cbf f_gov_ co/ /_layouts/15/onedrive.a |La EAS, presenta soportes de cumplimiento a esta obligacion
SpX2id=062Fp: bf%5Fgovos5Fco%2FDocume

nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544, b55d74eecOf75&sharin
gv2=tru idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

3.110l del registro y pr ion de informacion:

que el dela ony 6n de

Cumplimiento (SI, NO, N/A) (i) éste . (i) Observaciones (iv)

3.11.1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnolégicas
que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y

, de la 6 con los y sus familias, las
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica piiblica de primera infancia de la
Educacion Inicial en el marco de la atencion Integral, los procesos de formacion a las
familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la
Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las
necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

1. aplicativo cuentame actualizado Verificable en :https://icbfgob-

my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
SpX? P -Docume
n'S%ZFDOCumenlus%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 [La EAS, cuenta con informacion actualizada de N,N en apliativo

NIA 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D | cuentame
3323%2D92319272c544, b55d74eec0f75&sharin
gv2=tri IOR=Cl TID=0x012000CF1195F

8359BBCM69626D7ZZBC7852E3&VIEW‘0

3.11.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y

ion de la i ion en las ylo 6 que el
ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin
recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).

1. Carpetas shrapoint

2.Aplicativo Cuéntame( cundo aplique )

Verificable en :https://icbfgob-

my. shavepulnl com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_col_layouis/15/onedrive.a
sl SpX? Docume |Se evidencia en el aplicativo sharepoint, el diligenciamiento de la
n'S%ZFDOCumenlus%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 |informacion requerida.

188832194&OR= OWA%ZDNT%ZDMaAI&CID 6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272¢544; b55d74eecOf75&sharin
gv2=tre idOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359583469626D722BC7552E3&VIEW 0

3.11.3. Remitir a la ini ion del Sistema de i6n Cuéntame regional, y/o
sistema o herramienta que el ICBF defina, la solicitud al inicio del contrato y cada vez
que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la
informacion del

1.APLICATIVO CUENTAME ACTUALIZADO
2. TIKET GENERADO PARA SOLICIAR ACTUALIZACION DE
INFORMACION

Verificable en :https://icbfgob-
my. shavepulnl com/personalimelvis_zamora_icbf_gov_col_layouis/15/onedrive.a
Sl spxid=¢ Docume [La EAS, aporta soporte de cumplimiento a esta obligaccion
nls%ZFDOCumenlus%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMA‘(O&CT 1750
188832194&0OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272¢544, b55d74eec0f75&sharin
gv2=trL idOR=Cli TID=0x012000CF1195F
3359BB3459525D7ZZBC7552E3&VIQ\I\F0

3.11.4 Remitir ala ini i6n del Sistema de i6n Cuéntame y/o sistema o
herramienta que el ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y
cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el
cédigo de la UDS. La actualizacion de la informacién de las UDS debera incluir: el
nombre de la UDS, la direccion conforme a los rec\bos de servicios publ\cos los datos
del responsable de la UDS y la en con
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos

1.Aplicativo cuentame actualizado

2.Tiket generado para soicitar actualizacion de la informacion
Jverificable en:Verificable en :https://icbfgob-
my. shavepulnl com/personalimelvis_zamora_icbf_gov_col_layouis/15/onedrive.a
NIA SpX? Docume
nls%ZFDOCumenlus%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMA‘(O&CT 1750
188832194&0OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272¢544, b55d74eec0f75&sharin
gv2=trL idOR=Cli TID=0x012000CF1195F
3359BB3459525D7ZZBC7552E3&VIQ\I\F0

la EAS,cuenta con la informacion actualizada

3.11.5 Registrar la 6n en las J que el ICBF defina la
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de

1.Aplicativo cuentame actualizado ,Verificable en https://icbfgob-

my.sharepointvcom/personallme\vws zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
gov965Fco%2FDocume

nB%ZFDOCumentOS%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750

manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de sI 338301048 OR-OW AU 2DN T2 DMAIE CID=B LB 1103206200823962D090352D | L EAS: cuenta con informacion de N.N en apliativo cuentame
formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencién a la primera infancia, y a
su vez realizar la desvinculacion de la mujer lactante. i Y 3323%2092319272¢544 b55d74eecOf75&sharin
gv2=tre IOR=Cl TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
3.11.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo i‘ A"L“?“"";‘[’“‘:\Ter el zamor IE& o s 5/oneci
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio V.sharepaint.com/perso ©! S amora_ic QSV col_layouts/1-lonedrive.a
de la atencion, para o cual debe recolectar Ia autorizacién de los pades o responsables SPX?Id=062Fps Y65FgovakSFeatt2FDocume
parael de datos de los caracterizacion, lugar de sl nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750 |La EAS, aporta Reegistro de informacion de beneficiario en aplicativo
residencia con Ia direccion conforme a los recibos de servicios pablicos, la 1888321948&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D | cuentame
en . con Latitud y Longitud expresado en 3323%2D92319272c544 b55d74eecOf75&sharin
gv2=tru idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F

grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario.

8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1. Carpetas one drive
2.Aplicativo Cuéntame actualizado ( cundo aplique )
3.11.7 Realizar el registro y actualizacio dela i6n en la plataforma Verificable en :hitps://icbfgob-
. N my.sharepoint. com/personavme\vws zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los =06 2F 0 E id | aplicativo one drive . el diligenciamiento de la
beneficiarios sequn el Manual Operativo de la Modaldad, su formacion académica y si SpX P govakSFeo%2FDocume | Se evidencia en el apl » el dilig
la alos procesos de formacién y nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750 |informacion
cualfiicacion en el marco del presente contrato 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D923192726544&e—5%3Aeb4f561e339d48e6318b55d74eec0f75&shann
gv2=tru IOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1. Aplicativo Cuéntame
3.11.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame, de los Verificable en :https://icbfgob-
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una SpX? P -Docume
desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular al N/A nIS%ZFDocumenlus%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 [La EAS, presenta soportes de cumpliiento a esta obligacion
beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
ICBF procedera a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar las 3323%2D92319272¢544; 1ea39d. 18b55d74eec0f75&sharin
acciones respectivas. gv2=tri IOR=CI TID=0x012000CF1195F
8359BBCM69626D7225C7852E3&VIEW‘0
1. Correos envlados y repone de\ formato de no ocurrencia de fallecimiento
2 cuentame
3.11.9 Reportar ala . i6n del Sistema de 16n Cuéntame regional, ylo my sharepomt com/persona\lme\ws zamora_ichf_gov_¢ col /_layouts/15/onedrive.a
sistema o herramienta que el ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando - JOVSFCO%2FDOCUME ||, g Aporta certificado de no ocurrencia o falecimiento mes MAYO
se presente el . deun o ° del grupo familiar, agentes SI nls%zFDocumentos%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 2025 !
educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. 1888321948 0R=OW A%2DNT?%2DMail&.CID=6181193296209823%2D0903%620
' 3323%2D923192 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tru IOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1. Aplicativo Cuéntame
Verificable en :https:/ficbfgob-
3.11.10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o my sharepomt com/persona\lme\ws zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame y/o sistema o =¢ -gov9b5Fco%2FDocume La EAS informa de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o
herramienta que el ICBF deﬂna o slslemas integrados para lo cual la EAS debera Sl nls%ZFDocumentos%2FEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 L N N N
la idoneidad, y gestion del del talento humano 1888321948 OR=OW A%2DNT062DMail& CID=6181{932962D9823%2D0903%:2D | "2ctivacion de usuarios en el Sistema de Informacion Cuéntame.
usuario del sistema. 3323%2D923192 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tru IOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
3.11.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos 1.RAM, Werificable en ‘htips:/ficbfgob-
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM my.sharepoint.com/personal/imelvis_zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id
en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de b{965FGOVO65FCO%2F o
contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera Mentosv2FEAS%20HCBY2FFUNDAFARO%2FMAYORCT=175018883219420R=0 I
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la NiA WA%2DNTY62DMail&CID=6181932962D9823%2D0903%2D3323%2092319272c544 | L@ EAS.aporta formato RAM diligenciaado., mes MAYO 2025
finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual
(RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y 9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000CF1195F8359BB3469626D722BC7B52E3&vi
el registro de informacion en la atencion de los beneficiarios. ew=0
3.11.12 Registrar la i ion en las i que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién WA Esta obligacion no aplica,para este mes de MAYO 2025, No hubo
en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las entrega de dotacion.
directrices del ICBF.
3.11.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion, version wgenle en cumplimiento de las obligaciones
legales sobre dela O PRIMERO: Cuando por
razones ajenas a la EAS, no sea posible reglslrar en el Sistema de Informacién en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los 50 de G
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de los padres y L F5.G7. C e
cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion Vericableen -hips:icbigob-
- : " y my sharepomt com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
a las familias seglin el Manual Operativo vigente de cada Modalidad, la Entidad
Administradora del Servicio deberé aportar la justificacion y los soportes que sustente GOVSFCO%2FDOCUME |- aportado @l inicio del contrato,  F5.G7.ABSFormato
dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF st nts%ZFDocumentos%ZFEAS%ZOHCB%ZFFUNDAFARO%ZFMAYO&CT 1750 Compromiso de Confidencialidad" '
PARAGRAFO VSEGUNDO' Cuando por razones asociadas al funcionamiento del 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
" N 3323%2D92319272¢544; 1ea39d: 18b55d74eec0f75&sharin
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea - - —
posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el 3359;53 46962007 92BCTBE2E36, OR_'OC TID=0x012000CF1195F
ntimero de caso, la cual seré validada por el supervisor del contrato .PARAGRAFO View=
TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de
documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del
contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599
de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la fiscalia general de la Nacion
3.12. Obligaciones relaci conla istracion de Recursos Cumplimiento (SI, NO, NiA) (i) | ° que el G dela y Ce Observaciones (iv)
3.12.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de .
. 1.formato de Informe Financiero
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el
" P Verificable en :https://icbfgob-
ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas de participacion y recursos de y . .
. - my.shareponntvcom/personallme\vws zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
y cuando aplique el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de GoVI65FCo%2FDocume
f:éz;?:gf;:cz‘(’;cfsggzzgzz zfe':ecn‘:g:'sf:p'ﬂ::[Zedgi‘g?s;ﬁg:f:‘d‘; qeﬁg:" sl nis3%62FDocumentosv2FEASY%20HCBY%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750 | Formato aportado al inicio del contrato en el primer comité tecnico opera]
- " N N 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las necesidades reales 3303%2D92319272¢544 1eazod 18b55d74eecOf75&sharin
del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los - - -
mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y 2=t OR=C| TID=0x012000CF1195F
aprobacion. 8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

Antes de impri

ir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.12.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,

1. Informe Técnico Administrativo

2. Informe Financiero

verificable en :https://icbfgob-

my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
" . s

y
no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara
de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de sl SpX2id=%2Fpe SFQOVIESFCO%IFDOCUME | oo oooioio bor a EAS
los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750
de los informes técnicos, ini y fi radicados 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544&e=5%3Aeb4f561ea39d48e6al8b55d74eecOf75&sharin
gv2=tru idOR=Cli FolderCTID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
3.12.3 Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo exclusivo de
los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se
aentregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero
PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del
articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta " . N
5 1. Certificacion bancaria
que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta Verficabla en hips-fcbigob-
bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la " B N
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la ’S’;]V’Sha'ep“'""“”“/ personalimelvis_zamora_ichf_gov_col_layouts/15/ D“g‘j)”l‘:]?‘ae
. . ? P g " N .
5500 61 de oot e 209 Rosoucion 35444 & de a0t de 2022y o s IISKZFDOCuMEnOsH2FEASHZOHCBY2FFUNDAFAROYZEMAYORCT=1750 (L5 L5 T cricad decuera bancaria xeciatapr f ntiad
que la !nodll;\quen. Dicha declslpn sera debidamente notificada por el ICBF a través del 3303%2D92319272¢544 1eazad 18b55d74eec0f75&sharin
upervisor del contrato, la obligatoriedad de apertura de una 5385 ORC TIDo0X012000CF1105F
cuenta maestra o de convertirla existente en una cuenta maestra en cualquiera de las ;359BB:-M69626D7225C7852E3&wew:00
entidades bancarias que ofrezcan este producto PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de
que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente
tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del
contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad
bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea
comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o
conversion a una cuenta maestra tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias
habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del
contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar
1.formato de Informe Financiero
2. anexos legalizacion de cuenta
Verificable en :https://icbfgob-
3.12.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados Gnica y exclusivamente SPXi P i {s] -Docume B N N
para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente sl nits%%2FDocumentos%2FEASY%20HCEY%2FFUNDAFAROY%2FMAYO&CT=1750 |- FAS aportainotorme financiero y anexos de legalizacion del periodo
contrato 188832194&0OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272¢544, b. 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tre IOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
3.12.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros
por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con los NA La entidad no envio soporte que evidencie recaudo por concepto
recursos de cofinanciacién establecidos en el Manual Operativo vigente de la Modalidad diferente a los aportes recibido del ICBF para la ejecucion del contrato .
Correspondiente.
1.Formato de Informe Financiero
2. anexos legalizacion de cuenta
\Verificable en :https://icbfgob-
3.12.6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
cor i alas sociales y/o del talento humano si spx2id=¢ P i el Docume [Se evidencia en el imforme financiero la causacion de la provisiones
contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750 |para prestaciones sociales.
pagos a terceros 188832194&0OR=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544&e=5%3Aeb4{561ea39d48e6a18b55d74eecOf75&sharin
gv2=trL idOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1.Extracto bancario
3.12.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a 2. Egresos
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la Verificable en :https://ichfgob-
atencion del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el talento my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
humano vinculado mediante contrato de de servicios, pi \te por si s D govo65Fco%2FDocume | La EAS presenta extracto bancario y Egresos donde se evidencia el
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750 |tralado interbancario de recursos.
no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en 3323%2D92319272¢544: 1ea39d: 18b55d74eec0f75&sharin
Ia planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado gu2=tn OR=C TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1. extracto bancario
2
comprobante de egresos Verificable en https://ichfgob-
3.12.8. Realizar de manera oportunalos pagos a proveedores preferiblemente por my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a N
transferencia bancaria. Cuando por si SFCo%2FD La EAS presenta extracto bancario y Egresos donde se evidencia el
govae5FC ocume

P’ e
nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544, 1ea39d: 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tri IOR=Cl TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0

tralado interbancario de recursos

Antes de impri

Cuslquier

ir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.12.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) 12"‘"3'::“0:? ';ﬂz;’g;g;‘:"cﬂzr"‘l’a
dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de 3 et eé’e et talento humano
pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como. de Verificable en h:’lags Ilichigob- y
los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de T sharenoint m‘:‘/ Ersug melvis. zamora ichf dov ol layouts/15/onedrive.a | L@ €Ntidad aporto informe financiero y las certificaciones de pago a
los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento si . 'y-sharepoint.comps = Icbi_gov_col_tay Docuns |Proveedores , asi como. de los salarios, prestaciones sociales y
humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que deberé np'sn}nzFDocu';nemus%zpEAS%oncs%zFFUND A ARCUOEMAYORCTo1 750, |aPOrtes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a
ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, - - o . su cargo,
seqn aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, S a0 90aN2D
Isggl;n aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el gv2=trt OR=C TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
TEXTaCIo Dancans
2. soporte de la consignacion
N N - Verificable en :https://ichfgob-
3;‘1325;2} (fs"g:'%’;a;:;":;s;""gg:“:zgas geg'g‘f:e’f;:";Ce?ei'dg;;eg;";‘(;‘:‘z‘:ﬁo Lagas s my.sharepoint.com/personalimelvis_zamora_ichf_gov_col_layouts/15/onedrive.a |La EAS no aportd recibo de consignacion de los rendimientosen el
A N N o N B SpX? P {s] Docume | periodo
debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato ts%2FDocumentos%2FEASY%20HCBY%2FFUNDAFARO%%2FMAYO&CT=1750
188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2092319272¢544 18h55d74eecOf75&sharin
3.12.11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion La entidad no reporta recepcion de recursos de cofinanciacion de
de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las P P "
, NA cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato diferente a los
cuotas de participacion para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus ibid |
formas. aportes recibidos por el ICBF
1. informe financiero
Verificable en :https://icbfgob-
3.12.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en my.shalepulnl.EDm/pErSDnal/me\V\S_Zamora_lcbf_gUV_CD/_\EyOulSIlSIDngdrIVE.a Laentidad ta inf § del do d do |
aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de sI SPX? P g ocume |La entidad oporta informe financiero del periodo discriminando los
compras locales para cada periodo. nts%2FDocumentos%2FEAS%20HCB%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750 |valores de alimentos
P p p : 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272¢544; 1ea39d. 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tre IOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1. Informe Técnico Administrativo
2. Informe Financiero
Verificable en :https:/ficbfgob-
2.11.13. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, my.sharepoint.com/personal/melvis_zamora_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.a
oo PTESerar 8l s ° DX2id=%62Fp i govos5FCo%2FDocume . . N
edministativa ié‘;ﬁgﬁ:iﬁes es[amecidpuasra(l)o,se\ esembolso euge acuerdo con los Bl Nts%2FDocumentos%2FEASY%20HCBY%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750 la entidad aporta los informes del periodo mes MAYO 2025
v esp p p : 1888321948&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181f932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D923192 18b55d74eec0f75&sharin
gv2=tru IOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1. soporte compra de poliza,Verificable en :https://ichfgob-
3.12.14. Garantizar el cubrimiento de la poliza de seguro en caso de accidentes a todas smy’s.ha’ep”'""“”"‘/ personal/melvis_zamora_icbf_gov_co/_layouts/15/ "“g‘é’c"[;z
las nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y vinculacion al anS“}nZFDocur;nenlus%ZFEAS%ZOHCB%2FFUNDAFAROH%ZFMAYO&CT’1750
Sistema de Informacién Cuéntame en el servicio y/o sistema o herramienta que el ICBF SI 188832194&0R:OWA%ZDNT%ZDMa\I&CID:G181(932%2D9823%2D09(;3%2D La entidad aporta documento que acredita adquisicion de la poliza.
batodeg er;:t‘:: ": Z: P ejzi‘lj?oo:"djll)ceo\r:gsa K;():/t\fl?)ssfsopne: (éveas o 3323%2D92319272c544&e=5%3Aeb4{561ea39d48e6a18b55d74eecOf75&sharin
y entreg P P P pag gv2=tr idOR=Cli TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
1.formato de Informe Financiero 2.
anexos legalizacion de cuenta
Verificable en :https:/ficbfgob-
3.12.15. Abstenerse de Ltiizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que mpyShareDOImvcom/personavmew‘Uamma’m’gw’cdﬁyggéscljﬂzggggcﬁ\ae No se evidencia en le informe recursos diferentes a los aportados por el
N . I=%2Fp g
re{)clljscaoo adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto Sl Nts%2FDocumentos%2FEASY%20HCBY%2FFUNDAFARO%2FMAYO&CT=1750 |ICBE
P 188832194&0R=0W A%2DNT%2DMail&CID=6181932%2D9823%2D0903%2D
3323%2D92319272c544&8e=5%3Aeb: 18b55d74eec0f75&sharin
gv=trt IOR=Cl TID=0x012000CF1195F
8359BB3469626D722BC7B52E3&view=0
3.12.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de
aporte, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados
en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos
podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la §
prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) NA Contrato en ejecucion
Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a
bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico
Operativo
Operativo3.12.17. grar los recursos i alap del servicio, que . . .
hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS NA A la fecha no se evidencia perdida de recursos en el extracto bancario
3.12.18. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de
las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, NA Contrato en ejecucion
alas i por la supervision del contrato

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de impri

ir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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3.12.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del
contrato dentro de los términos AFO. Cuando se

recursos por concepto de ahorros o i \es que no sean i o
reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi
modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos

NA

Contrato en ejecucion, se realizara otro si modificatorio para. liberar sak

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i) Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii) Documento que el St . ) dela y de Observaciones (iv)
Incluir las celdas necesarias para relacionar las obligaciones Generales del Contrato /o
Convenio
c de O del Contrato/ convenio (i) Cumplimiento (SI, NO, N/A) (ii) Documento que el oo () dela y de Observaciones (iv)

Incluir las celdas necesarias para relacionar las obligaciones Especificas del Contrato y/o
Convenio

(i) El Supervisor deberé registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula del

Para aquellas cuyo

no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del "Documento que evidencia el cumplimiento", su concepto sobre el mismo.

(i) Si el Supervisor establece que "o se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periodicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumpliniento. Si el reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor deberd
id:

allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion “N/A” sélo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

(iif) EI supervisor debera relacionar todos los ue evidencien el

con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes,

oficios, ¥ en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente

cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacién.

de la obligacion

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

s

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

s

NO  [x

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algin riesgo que se materializ o que tiene alta probabil

jad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de C

de la Sede de la Direccion General

16. Certificacion

El supervisor, con Ta suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con To dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 200:

Fecha emision de Informe 20 de junio de 2025

Firma

22 6Bl ~-.5&
Firma 4

Nombre Supervisor - -Melvis Zamora Aguilar

Cargo Supervisor

surdecs i =

Firma

Nombre L de cuentas - - José Galindo Pacheco
Cargo Legalizador de cuentas

Firma )

Nombre Revisor Técnico- Shirley Gonzalez Ariza
Cargo Revisor Técnico

Nombre Enlace Financiero - Grisella Severiche
Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento.

Cuslquier

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



