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DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CONTRATISTA |OSCAR ALEXANDER HERRERA ISAZA
TIPO DE IDENTIFICACION NIT[ J CC[X] |No. DE IDENTIFICACION: [ 79.863.238
No. DEL FECHA FECHA
CONTRATO: l CD-CPS No. 021'20251 INICIO 7-feb-25 I TERMINACION 6-oct-25

INFORME CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL:

1 de junio al 30 de junio de 2025

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desarrollar las actividades de sostenibilidad del Sistema
de Gestién segun las normas ISO 9001:2015, ISO
45001:2018, I1SO 14001:2015 e ISO 37001:2017, de
acuerdo con las indicaclones del supervisor del contrato.

Se sollclto Ia medicién de indicadores a los procesos de tesoreria
y reconocimiento de prestaciones economicas.

Se reviso y ajusto el manual de induccion de la entidad

Atender los casos de soporte, asistencla técnica y
transferencia de conocimiento que genere el Comité que
se adelanten en desarrollo de los diferentes Sistemas de
Gestion del Fondo de Previsién Social del Congreso de la
Republica.

Se asistio al comité COPASST del mes de junio de 2025.

Brindar acompafiamiento en la actualizacion 'y
coordinacion de  cambios ~ de los manuales,
procedimientos, formatos y documentos que se generen
dentro del Sistemas de Gestion.

INFORME
(artlgulo 8. - Dacreto 103 de 2015)
EJECUTADA
Sl NO
X
X
X

. |Procedimiento para estudio y decisidn de las solicitudes de
. |conciliacién del comité de conciliacién y defensa judicial

Revision de los siguientes documentos actualizados:
Procedimiento para reportar incidentes de seguridad,
ciberseguridad y datos personales

Procedimiento paso a produccién componentes de tecnologias
de informacion

Procedimiento para el recaudo, verificacion e imputacién de
aportes al sistema general de pensiones

Procedimiento para recuperacion de historia laboral de los
afiliados

Procedimiento para la atencién y tramite de defensa judicial en la
justicia arbitral

Procedimiento contencioso administrativo y de defensa judicial

Realizar el soporte y apoyo en la realizacién de reportes,
informes, solicitudes y requerimientos, ‘internos 'y
externos, de conformidad con los procedimientos y
directrices establecidos para el Sistemas de Gestion.

Se alisto y envio la informacidn requerida por control interno
para el desarrollo de la auditoria programada por esta
dependencia a gestion de calidad mediante correo electronico.,

Dar alcance a las a acclones correctivas, de mejora y
salidas no conformes

[Nose requirio la actividad

Realizar apoyo en el diligenciamiento y actualizacién de
bases de datos necesarias para el proceso del Sistema de
Gestién de la entidad. /

Se actualizo el listado maestro de registros versién 8 2025

Apoyar la identificacién de peligros, evaluacién y
valoracién de riesgos, para el seguimiento, prevencion,
preparacién y respuesta ante emergencias, gestion del
cambio del SG-SST.

No se requirio la actividad

Realizar recomendaciones para la mejora del SG-SST.

No se requirio la actividad
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Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres,
actividades, juntas, y demas Que sean asignadas por el X
supervisor del contrato.

Se asistio y participo en la reunién de induccién para personal
nuevo que ingresa a la entidad realizando la exposicién del
sistema de gestion de la calidad

periodo certificado es: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE

Verificado el cumplimiento de las obligaciones por el supervisor el valor bruto a cancelar por el

$ 7.400.000

Indique el valor mensual del contrato: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE

$ 7.400.000

SALUD: Colsanitas PENSION: Porvenir

ARL: Positiva

IBC: $ 2.960.000

NUMERO DE CUENTA BANCARIA N°®1004527158

TIPO DE CUENTA Y
BANCO

/|Cuenta de ahorros scotibank Colpatria

. DEDUCCIONES DE RENTA O PARA LA LIQUIDACION DE RETENCION EN LA FUENTE

Inmediatamente anterior

Si presenta credito de vivienda actualmente indique el valor de intereses mensuales pagados en el afio s

Si presenta medicina prepagada indique el valor pagado mensual en el afio inmediatamente anterior $

Presenta personas a cargo: hijos menores de edad, o entre 18y 23 afios si estan estudiando, o personas si NO x
en situacion de discapacidad que dependan economicamente del contratista

Es mayor a 50 afios y no esta obligado a cotizar pensién Sl NO x Es pensionado S| NO x

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotd D.C. A los 20 dias del mes de junio de 2025

SUPERVISOR DEL CONTRATO

/'] CONTRATISTA £
NOMBRE: OSC

NOMBRE: GERMAN CORREA AMADO

4

FIRMA

AL CGD(ZQEA\K

todas la igaciones contractuales y legales que me corresponden en virtud
de lo aqul establecido, incluido el cumplimiento de la cladsula  de
confidencialidad establecida en el Contrato. Que toda la informacién aqui
detallada es veridica y que he realizado los aportes a Salud, Pension y ARL

(adjunto soporte) .

Con estg ﬁ?‘ﬂe&aﬂbﬁma gravedad del jurdmento, que he cumplido con|En mi calidad de Supervisor, verifiqué y aprobé todos los soportes que amparan esta
solicitud de pago y que el contratista cumplid las obligaciones contractuales y legales
que le corresponden,

Pagina 1
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ANEXO 1
CODIGO: FO1-PRO-GAF-024

FAN
SOPORTE INFORME DETALLADO ACTIVIDADES VERSION: 8

FONPRECON
(Getmsiansty Cosipley CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS i JEAmORhaRObam

CONTRATO No. CD-CPS No. 021-2025

NOMBRE CONTRATISTA: OSCAR ALEXANDER HERRERA ISAZA
DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS
SUPERVISOR; Dr. GERMAN CORREA AMADO

PERIODO REPORTADO: 1 de junio al 30 de junlo de 2025

ACTIVIDAD REALIZADA Y EVIDENCIAS:
(Relaclonar documentos, carpetas, correos, links, radica
otros documentos segun corresponda)
Se solicito la medicién de indicadores a los procesos de
tesorerla y reconocimiento de prestaciones economicas.

OBLIGACION CONTRACTUAL dos,

Desarrollar las actividades de sostenibilidad del Sistema de Gestién
segun las normas ISO 9001:2015, I1SO 45001:2018, ISO 14001:2015 e ISO

37001:2017, de acuerdo con las indicaclones del supervisor del contrato. (Se reviso y ajusto el manual de induccion de la entidad

Atender los casos de soporte, asistencla técnica y transferencia de

; ASST del mes de junio de 2025.
conocimiento que genere el Comité que se adelanten en desarrollo de Se asistio al comité COP de]
los diferentes Sistemas de Gestién del Fondo de Previsién Soclal del

Congreso de la Republica,

Revisién de los siguientes documentos actualizados:
Procedimiento para reportar incidentes de seguridad,

ciberseguridad y datos personales
Procedimiento paso a produccién componentes de tecnologias

de informacién
Procedimiento para el recaudo, verificacién e imputacién de

aportes al sistema general de pensiones

Brindar acompafiamlento en la actualizacién y coordinacién de cambios
Procedimiento para recuperacion de historia la boral de los

de los manuales, procedimientos, formatos y documentos gque se

generen dentro del Sistemas de Gestién. afiliados
Procedimiento para la atencién y trémite de defensa judicial

en la justicia arbitral

Procedimiento contencioso administrativo y de defensa
judicial

Procedimiento para estudio y decision de las solicitudes de
conciliacién del comité de conciliacién y defensa judicial

Realizar el soporte y apoyo en la realizacién de reportes, informes, Se alisto y envio la informacién requerida por control interno
solicitudes y requerimientos, internos y externos, de conformidad con los|para ‘el desarrollo de la auditoria programada por esta
procedimientos y directrices establecidos para el Sistemas de Gestién. |dependencia a gestion de calidad mediante correo
electronico.

Dar alcance a las a acciones correctivas, de mejora y salidas no No se requirio la actividad

conformes

Realizar apoyo en el diligenciamiento y actualizacién de bases de datos S tuali I‘I' d . i
necesarias para el proceso del Sistema de Gestién de Ia entidad. e actualizo el listado maestro de registros version 8 2025

Apoyar la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos, N si Fadiifians sctiidad
para el seguimiento, prevencién, preparacién y respuesta ante q Ctivida
emergencias, gestion del cambio del SG-SST.

No se requirio [a actividad

el

Realizar recomendaciones para la mejora del SG-SST.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

)\ ANEXO 1

w FglyPkgcoN SOPORTE INFORME DETALLADO ACTIVIDADES VERSION: 8
 Pirwlesany Copowion CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS :5;';‘: ;’“”‘°°"°°"‘ 16/06/2022

CODIGO: FO1-PRO-GAF-024

Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, juntas,
y demds que sean asignadas por el supervisor del contrato.

Se asistlo y participo en Ta reunldn de Induccidn para personal
nuevo que Ingresa a la entidad realizando la exposlcién del

sistema de gestlon de la callda /

A
NOMBRE CONTRATISTA: OSCAR ALEXANDER HERRERA ISAZA FIRMA: OM//

FECHA:  20/06/2025

G A
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egcompenscr | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TiPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO Ly rscu(; PADD sffnmo, CANTIDAD
ASOC
(] EMPLEADOS urc
= OSCAR ALEXANDER HERRERA | CRA 112 F 8155 INT 3 EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO
cc TSSEN ISAZA APT 2001 3166187148 oscarah@hotmail.com PARAFISCALES Y PLANILLA | (DWMES/ARO) PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMSRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL COOIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO o
: | 1710612025 87468181 .
UNICA [ —— BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. NO 2025-06 202506,
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT C Obli UPC Adiclonal Licencla Maternidad Dias Mora d Valor Mora Total a Pagar | No. Afillados
Valor Mora uprC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS0S Saneas EPS 8002514406 370.000 0 0 0 0 0 0 370.000 1
TOTALES PENSION A, = T e T = B el
. Cotizacién Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ‘ Valor Mora Valor Mora
Codmnitm Jomhca iy Obligatoria Afiliado Aportante Solldaridad Subsistencla -| DiasMora | ¢ o cion FSP Total a Pagar.
an \ Cotprersones © 9003380047 473600« | 7 [} 0 0 0 Sl ar3e00
TOTALES RIESGOS LASORALES 1 e s 2 = i
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotlizaclén Mora | Cotizaclén | Cotlzacién | Saldo a Favor Favor - | Solldaridad
10 Postve Seguros 8800111536 15500 A | '\ 15.500 L e 155 5|7 {15500
X % %
TOTALES CAJAS i '
4 g y
5 b
— l Nombre l NT - l Valor Aporte ' | 'Dias Mora | Valor Mora Aporte | Totala Pagar | No. Afillados 5
-
ARAFISCALES
TOTALES P, - ( TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aperia | Duas Mo Vaior Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Ad No. Ad Valor antes de IGE, LMA,
o Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
' I SENA I Salud 1 370.000 370,000
e [ °
2 I 2 Pension 1 473.600 473.600
csF Riesgos Laborales 1 15.500 15.500
° | ¢ | ° | ° | 0 CccF 5 5 >
EsaP ESAP P . =
| | | I IC8F ° =
L= e 0
N
i T T | = - : 9
NA 0 0 A
ToT
ALEg J&: 3 859,100 £59.100
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ogcompensor | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE - 7y %3 = - DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLAMILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DAMES/ANO) - e
c 79863238 OSCARALEXANDER HERRERA | CRA12F 8185INT3 | 3166167148 | oscarani@hotmal.com EXONERADO PAGO PO FECHAPAGO | NUMERO
ISAZA PARAFISCALES Y PLANILLA CDWIIEIA‘IO) PLANILLA 1 ]
SALUD .
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coDico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO * PERIODG SALUD | PERIDO PENSIONES. TOTAL A PAGAR
(ONICA ) - Independente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202506 202506 ' 17/06/2025 87458181 $359.100
DETALLE POR COTIZANTE ; - : -
INFORMALCION COTZANTE INFORMACION MOVEDADES ~ PENSION * SALUD RIESCOS LASORALES cCcF PARAFISCALES
na [Tpe| S AceEcon y Rowsbres !!i’! gm Voontart | vokmtario | pamsonet | _Fondo g
e 1 B R e e e B b = R el e B et e B Rl = e e o
1| e T FEPRERA [CAZA CSCAR MLEXANDER 53
o L 2514 | 2450000 IT.!.@ 0 0 0 0 EPS00S 2.6%0.000 37r0.000 1423 2.860.000 1 15.500 o o o o o o o
T, x

Este documento est3 clasificado como PRIVARA - . . .
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Informacion basica de la planilla

Empresa:

...........................

Detalles del pago

Razén social recaudo:

...........................

...........................

OSCAR ALEXANDER HERRERA ISAZA
I

PRINCIPAL
87468181
09/07/2025

17/06/2025

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
SCOTIABANK COLPATRIA

Transaccion aprobada

...........................

REPORTE RESUMEN DE PAGO

79863238
junio 2025
junio 2025
$859,100
1

3

9998600669427

Pago Electronico por PSE

1560653265

. "~ *Nimero de Valor descontado
Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $15,500
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $473,600
EPS00S 800251440 Sanltas EPS 1 ’
- $0 $370,000
$859,100
*Si desconté Incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

&

|
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Bogota, 20 de junio de 2025

Senores

FONDO DE PREVISION SOCIAL
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Ciudad.

Asunto: Disminucién de la base de retencién en la fuente.

En mi condicién de contratista y de conforme a los Decreto 4713 de 2005, Decreto
2271 de 2009, ley 1819/16 y demas normas concordantes o complementarias, de
acuerdo con el contrato de prestacion de servicios nimero CD-CPS No. 021 del 7
de febrero de 2025 les informo sobre las disminuciones de mi base de retencion:

Bajo la gravedad de juramento certifico que en la PILA que anexo del mes de junio
de 2025, se incluyeron todos los devengos que obtuve en su empresa por el mismo
mes. ' ;

De acuerdo a la Ley 1819 de 2016 informo que no tengo trabajadores
subcontratados para la prestacion de este servicio.

CSA

Cordialmentg

RA ISAZA

C. C. 79.863.238
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