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Armenia, junio de 2025

ESTUDIO DEL SECTOR Y DE MERCADO
PROCESO DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

El analisis del sector hace parte de la planeacién de los Procesos de Contratacién de las entidades estatales, y
materializa |os principios de plansacién, de respansabilidad y de transparencia consagrados en la Ley B0 de 1883,
El articules 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que "Las eniidades estalales deben hacer durante la
elapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector refativo al objeto del Proceso de Contratacian
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. La Entidad Estalal
debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos dal Proceso”.

El Municipio de Armenia Quindio, en cumplimiento de lo establecide en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de la norma en
comento, en donde sefiala el deber del andlisis de la entidad estatal, procede a realizar el estudio del sector para
la suscripcisn de un contrato de prestacidn de servicios de acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS DEL SECTOR G-ESS-02 de Colombia Compra Eficiente, publicada en el portal Unico de contratacién
www, contratos.gov.co , que contiene en el capliulo IV algunas recomendaciones para los estudlos del sector en
los procesos de contratacion de minima cuantia y contratacién directa.

Para la elaboracién de los estudios del sector en la modalidad de Contratacién Directa bajo la causal de Contrato

de Prestacian de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestidn de qué trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley
B0 da 1993, Ley 1150 de 2007, Artlculo 2 Numeral 4 Literal H v artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 20135, se
atenderan las directrices de la citada Gula para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
como ya fue mencicnado.

La finalidad de este estudio es permitile a la entidad estatal sustentar su decisidn de hacer una contratacion
directa, la eleccion del proveador del bien o servicio, v la forma en que se pacta el confrato desde el punto de vista
de la eficiencia, eficacia y economia. El cual, seré cublerto en tres areas:

1.  Anélisiz del Marcado
2. Analisis de la Demanda
3. Andlisis de la Oferta

1, ANALISIS DEL MERCADO

1.1, Aspectos Generales:
La Consfitucidn Palitica de Colombia de 1991, reza en su articuls 1° que: (...} Colombia es un Estado social de
derscho organizado en forma de Repdblica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territorialas,
democrética, participativa y pluralista, fundada en ef respelo de la dignidad humana, en el lrabajo y la solidaridad
de las personas que la integran y en la prevalencia del interds general {.. )", significando que el Estado colombiano
se encuentra amparado y sometido a la Ley, es decir al principio de Legalidad.
Es asi, gue la existencia de esta regla o principio, direcciona a una afimacidn de que el Estado Colombiano se
somete a las normas o al derecho, pues el poder debe de tener limite en las normas jurldicas, y la aplicacion del
principio de legalidad por la Funcién Publica, siendo enfonces que la administracién y sus funcionarios se someten
a la Constitucién vy las Leyes vigentes.
Es asl, que la administracién poblica y en este caso el Municlpio de Armenla, al momente de realizar el ejercicio
de las funciones que le corresponden para el beneficio dei interés general y el pader cumplir con los fines del
Estado y los principios de la funcién administrativa que se encuentra previstos en la carta magna de la Republica
de Colombia en sus artlculos 2 y 208, debe tenar como objetivo fundamental el salvaguardar Iz juridicidad de sus
decisiones, ejecutar las funciones de eficacia, eficiencla y celeridad, reconociendo que los destinatarios finales de
las actuaciones de la administracion, son las personas a cuyo serviclo debe estar el Estado, para materializar sus
derechos y garantias.
Situacién a la que no puede ser ajeno el Municipio de Armenia a traves de sus funcionarios que conforman las
respectivas Direcciones y dependencias y le corresponde al Municiple como entidad fundamental de la divisién
polltico-administrativa del Estado, prestar los serviclos plblicos que determine la ley, construir las cbras qus
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demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su teritorla, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social v cultural de sus habitantes v cumplir las demdés funciones que le asignen la Constitucién y
las leyes,

Que la Conslitucién Pollfica de Colombia, en su articulo 211 autoriza la delegacidn de funciones administrativas
de acuerdo a los términos sefialados en la Ley, el cual reza

(...} Articulo 211. La ley seftalara las funciones que el Presidente de (a Republica podrd delegar en los ministros,
direclores de deparfamenios adminisiralivos, represenlantes legales de entidades descentralizadas,
superntendantes, gobemadores, alcaldes y agencias del Eslado qus la lay defermine. Igualmente, filard las
condiciones para gque las auvloridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en olras
auloridades. La delegacidn exime de responsabilidad al delegante, la cual corresponderd axclusivamente al
delegatario, cuyos aclos o resoluclones podrd siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabliidad consiguiente. La Ley, establecerd los recursos que se pueden interponer contra los aclos de
los delegatarios. {...)"

Die lo anterior, ¥ existiendo la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicies para el desarrolio de
una de las funciones propias de la SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia, en los programas y
subprogramas que conforman la linea estratégica “UNA ADMINISTRACION CON MAS OPORTUNIDADES", y
habiéndose destinade los recursos y verificado que no existe el personal de planta suficiente para cubrir las
obligaciones propias del objeto contractual, se procedera a contratar una persona para que gjecute dicho contrato.
Que, en estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de personal de cargos del Municipio de Armenia en
su SECRETARIA DE HACIEMDA, no cuenta con los servicios suficientes, de acuerdo a la certificacion entregada
por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional- DAFI; por lo cual, se requiere a través de la
modalidad de contratacién directa contratar los servicics, de conformidad en lo mencionado en e! articulo
2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, advitiendo, ademas, que el personal contratade acluara como personas
particulares a quienes se les encarga el apoyo para &l desarrollo de tareas determinadas, que se deben cumplir
dentro de un tiempo preciso, segln lo acordado por las pantes.

Asimismo, el Contrato de Prestacion de Servicios, se ha convertido en &l territorlo Colombiano, en una herramienta
fundamental frente a la situacién de desempleo, que en el caso parlicular del Municipio de Armenia, ha venido
presentando un fendmeno de disminucidn de las fuentes formales de empleo, ¥ un incremento paulating y
sostenido del empleo informal v del subempleo. Es asi que, con este panorama, es el Estado a través de sus
antidades territoriales y entes descentralizados, el que mayor nimero de emplaos pravee, siendo la principal fuerza
empleadora de |as entidades piblicas, blen sea a través de los empleos de la planta de personal a través de los
contratos en sus diversas modalidades.,

1.2, Aspectos Econdmicos

Panorama laboral:' Para ¢l mes de abril de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, lo
gue representd una disminuclén de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%). La
tasa global de participacién se ubicd en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa
de ocupacién fue §8,1%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afic anterior (57,2%).
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En abril de 2025, Trabajador por cuenta propla y Obrero, empleado particular fueron las posiclones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con
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En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 cludades y dreas motropolitanas fue
8,7%, lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,9% y la tasa de ocupacién en 60,1%,

estas tasas on el mismo mes dal aflo anterlor fueron 66,6% y 68,7%, respectivamente.

» Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion

ocupada segin rama de actividad
Total nacional Abril (2024 - 2025)
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» Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribuclén a la variacién de la poblacién

ocupada segln posicién ocupacional
Total nacional Abril {2024 - 2025)

2,3 y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.
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» Salario Minimo Mensual Vigente, 2025

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1572 del 24 de diclembre de 2024, el salario minimo legal para
el afio 2025 en Colombia se fijd en un milldn de pesos ($1.423.500) mensuales a partir del 1 de enero de 2024,

L | el 5]
2025 1.423.500,00
2024 1.300.000,00
2023 1.160.000,00
2022 1.000.000,00|
2021 | 908.526,00

» Producto Interno Bruto-pi8?
En e! primer trimoestra de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, erece 2,7% respecto al .

mismo periodo de 2024pr.
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Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¥ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual),

v Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crace 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuaies a la
variacién anuatl),

¥ Actividades arilsticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares Individuales en calidad de empleadores; actividades no diferencladas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0.6
puntos porcentuales a la variacidn anual).

Respecto al fimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Brufo en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas,

¥ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion vy otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuates como productores de bienes y servicios para uso proplo crece 4,1%.

v Aglividades financieras y de seguros crece 1,0%.

¥ Administracién poblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%,

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

ESTADISTICAS POR MODALIDAD CONTRACTUAL.

A continuacion, se hace referencia al Decreto (0293 de 2,024, por el cual se fijan los imites salariales de los
Gobemadores, Alcaldes v empleados plblicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prastacional, El cual sera tomado de referencia dentro del presente estudio del sector,

Articuwlo 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 10 de enero del aflo 2024 y atendiendo
fa categorizacion establecida en fa Ley 817 de 2000, modificada por fa Ley 1551 de 2012, el limite médximo salaral
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mansual que deberdn tener en cuenta log Concefos Municipales y Distritales para establecer el salario mensual
del respactivo Alcalde serd:

OS] T
c b e
ESPEGM.L %23 836,104
PRIMERA $ 20.196.617
SEGUNDA % 14.558 561
TERCERA 5 11.710.373
CUARTA $ 0.796.217
QUINTA $ 7.880.729

SEXTA % 5.060.085

Articulo 7°: Limite méximo salarial mensual para empleados publicos de enfidades territoriales. El limite méximo
de la asignacién bisica mensual de los empleados piblicos de las entidades territoriales para el afto 2024 queda
determinado asl;

DIRECTIVO E'D 209 208

ASESOR 16.153,8565
PROFESIONAL 11.284.768
TECNICO 4.183.337
ASISTENCIAL 4.141.829

Articulo 8% Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningtn empleade pdblico de las entidades
territoriales podrd percibir una asignacién bésica mensual superior a fos lfmifes méximos establecidos en ‘el
articulo 7* del presente Decreto. En todo caso, ningdn empleado piblico de las entidades temiloriales podrd
devengar una remuneracién total mensual superior a la que corresponde por fodo conceplo al Gobemador o
Alcalde respectivo,

Para el caso del Municipio de Armenia, Quindio, ningdn funclonario yo contratista, podra tener una asignacian
mensual superior VEINTE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS
MICTE ($20.196.617).

Para realizar un andlisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las blsquedas realizadas segln los
reportes de contratacién en linea (SIA-OBSERVA), de la Contraloria General de la Nacion, los valores
correspondientes para el pago de prestaclén de servicios, en las vigencias anteriores se han establecido como
aparece en el siguiente cuadro:

ML.E:GEETIGH-’!‘-?
=y '::J"lg
o sy X " 'F =
Desde $ 2.500. Ul}ﬂ para Dasdaham 000 jrdaplandlamiﬂ
pregrados de la experiencia y el .nivel
académico (téenico o tecndlogo)
2022 | Desde $ 2.700.000 para | Desde $ 1.800.000 y dependiendo
pregrados de la experiencia y el nivel
académico (técnico o tecndlogo)
2023 | Desde § 2.800.000 para | Desde $ 2.000.000 y dependiendo
pregrados de la experiencia y el nivel
académico {técgico o lecndloga)
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2024 | Desde $3.000.000 para | Desde § 2.000.000 y dependienda
pregrados de la experiencia y el nivel
académico (téenico o tecndlogo)

Fuente: Plataforma SECOP |- 514 OBSERVA

El Municiplo de Armenia, Quindio, teniendo en cuenta la responsabilidad que le atafie, por medio del presente
documento, indica de manera precisa las razones por las cuales, se determina el valor base de los Incrementos
en los valores mensuales a pagar a los diferentes Contratistas {Profesionales, y de Apoyo a la Gestién - Técnicos
y Asistenciales), lo cual estd basado fundamentalmente en el valor del IPC esperado para el afic 2024 y las
expectativas economicas del afio 2025.

Por lo anterior, se muestran los siguientes datos:
¥ [Indice de Preclos al Consumidor IPC?
En abyril de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,665, la varlacitn afio cormido fue 3,30% y la anual 5,16%.

En abrll de 2025 la variacion anual dal IPC fus 5,16%, es decir, 2,00 puntos porcentuales menor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,16%.

. El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2025 (0,66%) se explict principaimente por 'a variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agus, electricidad, gas y ofros combustibles y Alimentos y bebidas no
aleohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%)

y Alojamiento, agua, electricidad, gas y olros combustibles (0,74%).

330 0 w5
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Por lo anterior, El Municipio de Armenia, Quindio, considera adecuado, transparente y |uslo, realizar un
incremento aproximado al seis por clento {8%) en el valor de los diferentes servicios profesionales y de apoyo a
la gestién que se requieren contratar para el normal funcionamiento de la Administracion.

CONTRATO IDOMEIDAD RANGO DE PAGO MENSUAL 2025
TIPD
PROFESIONAL | Profesional,
Prafasional Desde $3.000.000 hasta $20.196.617
Especializado,
Maesiria.
Tecndlogo
APOYO A LA Téenlen
GESTION Bachiller yio | Desde §2.000.000 hasta % 3.500.000
sin grado de
escolaridad .
* https:iwww.dane.gov.cofindex. php/estadizti

mﬁmnmmgﬂmtwlnfm
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En este estado del andlisis, es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1.998, medificado por &l
articulo 1 del Decreto 2785 de 2.011, respecto a la prohibicién de remunerar el personal que sa contrata para la
prestacién de servicios, por encima de la remuneracidn del jefe de la entidad estatal, asl:

"Articulo 40. Estd prohibido ef pacto de remuneracidn para pago de servicios personales calificados
con personas naturales, o juridicas, encaminados a la presiacidn de servicios en forma continua para

atender asuntos propios de la
respecliva entidad, por valor mensual superior a la remuneracidn total mensvel establecida para al

jefe de fa entidad.”

Una vez realizado este analisis, es valido concluir que, de acuerdo a la formacién y experiencia de la persona a
contratar, y de los estudios realizados, el costo promedio mensual de la contratacidn de este confratista teniendo
en gquenta la idoneidad y experiencia, asi como el histdrico de la Entidad TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.500.000), incluidos impuestos, estando acorde a los pardmetros de contratacion establecides
y 2l iempo de ejecucion estimado.

El Municipio de Armenia, Quindic ha contratado en vigenclas anteriores, prestacion de servicios de esta
naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, acorde con el
artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015.

Para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de los intereses y necesidades colectivas, el
ordenamiento jurldico otorga a la administracidn plblica una serie de potestades encaminadas a la consecucldn
del interés general.

Dando cumplimiento a este mandato, se hace necesaria la contratacidn de personal para desempefiar diferentes
aclividades necesarias para el normal funcionamiento de |a Enfidad, como los son personas nalurales con
diferentes perfiles académicos haciendo frente fundamentalimente a res aspecios.

1. Suplr con personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas funciones que no pusde
desarrollar el personal de planta de la administracidn, mejorando ostensiblemente el cumplimiento de lo
ordenado por la Constitucion y la Ley, y la atencidn que requiere toda la poblacién del Departamento.

2. Permitiendc’ a personas capacitadas desarrcllar su actividad prestando sus servicios al Municipio de
Armenia, Quindio, percibiendo ingresos pot las actividades desarrolladas activando la economia.

3. Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades requeridas, tenga
la formacion en la que se justifiquen las competencias y conocimientos necesarios para darle alcance a
su objeto contractual, asi mismo la experiencia adecuada para realizar de forma eficients las actividades

encomendadas,

Asi las cosas, esta modalidad de contratacion es la mas acertada para el Municipio, teniendo en cuenta que la
obligacién es de hacer, mas no de cumplir un horarlo especifico, nl de tener una subordinacion permanents, es
decir, no genera relacién laboral, por consiguiente, no esta obligado el confralante a cancelar prestaciones
sociales.

' 2.1. ESPECIFICIDADES DE - 0O DE CONTRATACI

2.1.1 DEFINICION DEL TIPO DE CONTRATISTA.

Asl las cosas, para un mejor cumplimiento de! objeto contractual requerido, y para evitar que se pueda configurar
una tercerizacion laboral, y en vifud de ios principios de economia, eficiencia, eficacia, para el Municipio de
Armenia, Quindio, resulta de mayor beneficio, la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios con una

parsona natural,

Con ello, en primer lugar, se obliene una mayor dedicacién de tiempo, sin que se configuren los elementos de una
relacidn laboral por parte de las personas, durante el cumplimiento de su objeto contractual,

ReDF=-5GI-001 W2 310072025




4

AlCALDle, oE
ARMENIA
De lgual manera, la intermediacion de una persona juridica, conlleva mayores gastos de ejecucion contractual,

debido a los impuestos, ¥ los gastos de administracion, en tanto la persona juridica no remunera de manera directa
a su personal con el valor del contrato, sino que genera otros gastos que reportan utilidad a la misma.
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Finalmente, en materla tributaria, las personas juridicas iguslmente conllevan adn mayores gastos y aportes en
materia de impuestos, lo que se ve directamente reflefado en los costos directos de ejecucidn contractual, y con
ello, incremento en el presupuesto oficial del mismo.

3. ANALISIS DE LA OFERTA
31  Objeto del contratoc PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO EN ASUNTOS DE INDOLE
JURIDICO A LA JEFATURA DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, EN EL PROCESO DE
SANEAMIENTO CONTABLE DE LA INFORMACION FINANCIERA DE LAS CUENTAS POR COBRAR DEL
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADC DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.

3.2 Plazo de Ejecucion: Moventa (90) dlas

33 Lugar de ejecucion: Armenia, Quindlo.

3.4 Idoneidad y Experiencia: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicics profesionales o de apoyo a
la gestién, que no requiere |a obtencidn de varias ofertas, la seleccidn se realiza teniendo en cuenta la
idoneidad y experiencia del proponente para ejecutar el objeto contractual, asl:

i
§| Persona natural con tiulo profesional en Derecho

: Q Experiencia laboral general igual o superior a seis (8) meses,

¥ ]

3.5 Valor Estimado del Contrato y forma de pago:'DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS WCTE
($10°600.000) de los cual se realizaran Tres (3) pagos iguales vencidos cada treinta dias por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($3.500.000), previa verificacién del pago de la seguridad social
y entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas y visto bueno por parie del funcionario encargado
de gjercer la vigilancia y control.

3.6 Adquisiciones previas de la entidad

B ADQUISICIONES PREVIDAS DE LA ENTIDAD

VIGENCIAS 2024 2024 2024

No Cto. SH-CD-2024-4109 SH-CD-2024-2120 SH-CD-2024-12

Objeto del | PRESTACION DE | PRESTAR SERVICIOS | PRESTAR SERVICIOS

contrato SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO | PROFESIONALES
PROFESIONALES LAS ACTIVIDADES JURIDICAS EN | APOYANDO EN LAS
PARA APOYAR A LA | MATERIA CONTRACTUAL PARA | ACTIVIDADES DE
SECRETARIA DE | ADELANTAR LOS TRAMITES | MATERIA FINANCIERA DE
HACIENDA DEL | REQUERIDOS EN LA | LA SECRETARIA DE
MUNICIPIO DE | SECRETARIA DE HACIENDA DEL | HACIENDA DEL
ARMENIA EN EL AREA | MUNICIPIO DE ARMENIA. MUNICIPIO DE ARMENIA.
DE PRESUPUESTO.

Valor $ 9.000.000,00 $ 13.500.000,00 $ 19.500.000,00

Plazo "3 mesos 3 meses 3 meses

Valor iMes $ 3.000.000,00 $ 4.500.000,00 $ 6.500.000,00

Mota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacidn es diferente y Gnico, ya que su alcance,
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caracter(sticas, obligaciones, etc., no son necesariamenta comparables y lo que indica el Estatuto de Contrataclién
y Colombla Compra Eficlente, sugleren identificar y analizar los procesos de contratacidn de entidades estatales
gue han adguirido en el pasado &l bien , obra o servicio para extraer las mejores practicas e informacion pertinente
para el proceso de contratacidn, pero no necesariamente seflalan que el valor de un contrato debe considerarse
dnicamente por el promedio de otras contrataciones, esto, porque como lo es en este caso, el objeto de este
contrato, su duracidn , obligaciones |, etc son diferentes a los mencichados an el antericr cuadro.

Ahora bien, para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de los intereses y necesidades cplectivas,
el ordenamiento legal y jurldico otorga a la administracién plblica una serie de potestades encaminadas a la
consecucién del interés general. (PGM, Manual de contratacién de la Procuraduria General de |a Nacion, 2014).
Dando cumplimiento a este mandato, se hace necesaria la contratacidn de personal para desempenar diferentes
actividades necesarias para el normal funcionamiento de la entidad, como son los profesionales con diferentes
perfilas académicos haclendo frente a dos aspectos fundamentales,

Suplir con el personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos para el desarrollo de algunas actividades que
no pueden desarrollar el personal de planta de la administracidn, con el fin de mejorar el cumplimiento de lo
ordenado en la Constitucién y en la Ley.

Permitiendo a parsonas capacitadas, desarrollar su actividad como profesional prestando sus servicios al municipio
de Armenia, percibiendo henorarios por las actividades desarrolladas, aclivando la econemia en la ciudad,

Para el Municipio de Armenia, es de mayor eficlencia que la persona que desarrollara las actividades requeridas,
tenga la formacién profesional vy experiencia adecuada, para realizar de la manera indicada las actividades
encomendadas, garantizande el debido desarrollo del objeto contractual.

Suscribe la presente,

Uh

RES PEREZ LOTERO

YEISON AN
pthrio de Hacienda

R-DF-5G1-001 V2 21022025




