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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Junio del 2025

Senor (a)

PAOLA MARCELA PEREZ CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7777876

Coordinadora de formacion profesional

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio de 2025 del afo
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7777876 aino 2025

Jenny Paola Carrillo Valero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.112.649.107 de
Restrepo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluaciéon y certificacion de
competencias laborales del Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: (Se fija como valor total para el contrato la suma de de TRENTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. (533’880.000). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: (1) pago de 15 dias del mes de Abril
de 2025, por valor de (52’420.000) DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE.
(6) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. (§4’840.000) cada uno y un (1) pago
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final de 15 dias del mes de noviembre de 2025 por valor de ($2°420.000) DOS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2025.

OBJETO:

cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revision de instrumentos de

evaluacion, en el area de Procesamiento de Alimentos (normas de lacteos), para el

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las | Hasta la fecha el presente Evidencia 1:
actividades de la evaluacién de | informe, se ha realizado Registro fotografico de
competencias laborales para los | actividad de sensibilizacion e sensibilizacién e induccion
proyectos establecidos en la | induccidn, a un grupo de en la norma manipular
programacion anual del centro de | colaboradores para la alimentos en la panaderia
fo realizacién de procesos de el antojo llanero.
rmaciéon, de acuerdo con los | certificacidn, la presentacion
lineamientos y la metodologia del | de las pruebas de la norma
proceso Gestion de Evaluacion y | manipulacion de alimentos.
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. El dia 3 de junio se llevd a
cabo la sensibilizacion e
induccién en las normas
manipulacién de alimentos a
colaboradores de la panaderia
el antojo llanero, se envid
para inscribir
aproximadamente 13
colaboradores.
2 Participar en la transferencia de En el periodo del presente Evidencia 2 :
conocimientos y/o reuniones informe, se participé de la Pantallazo de participacion
reunion de la socializacion del | de socializacion empleos
verdes
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del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

certificado nacional de
empleos verdes.

EL dia 18 de junio se participd
de la reunidn socializacion
ECCL, de cada evaluador se
hablo de temas de baterias su
cumplimiento, metas del mes
, cumplimiento de grupos.

El dia 18 de junio también se
participo en la reunién de
acompafamiento y
seguimiento a regionales
procesos de gestion
documental .

Construir y entregar un proyecto de
instrumentos de evaluacién sobre
la(s) norma (s) sectoriales de
competencia laboral en la(s) que va
a evaluar, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben  construir items y/o
indicadores de desempefio vy
producto, proporcional a los meses
de contratacién, en concertacién
con el

dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado.

Para el presente periodo, se
informa que, el dia 3 de junio
se envio al dinamizador Edgar
Duran 10 items para que
fuesen revisados, a lo cual el
realizo correcciones y me
explica de la manera que se
debe trabajar.

El dia 9 junio subo al
aplicativo 25 items
entregados para que fueran
revisado por el dinamizador
Edgar Duran a lo que él me
dio respuesta el viernes 14 de
junio donde se me indica las
correcciones y oportunidades
de mejora de los préximos
items.

Para el dia 18 de junio se
subid al aplicativo 11 items
para la entrega de un total de
36 items en aplicativo, de la
Norma 290801085 fermentar
leche seguin procedimiento
técnico y normativa

Se espera que para el dia
préximo ya se encuentre
revisado y aprobado en su
totalidad.

Evidencia 3:

Pantallazo de
conversacion con el
dinamizador Edgar Duran
de entrega de los items.

Pantallazo del proyecto en
el aplicativo

Pantallazo en el aplicativo
de construccién de items
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Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacién.

realizando como minimo 27
evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en

ejecucidn del contrato.

Hasta la fecha del presente
informe se tiene las siguientes
actividades con el fin de
contribuir al cumplimiento de
la meta de indicadores en el
proceso ECCL.

*El dia 25 de abril se da
sensibilizacién e induccion en
las normas manipulacion de
alimentos y la norma
higienizar planta a
colaboradores de AVIMA,
para un total de 43 personas
el dia 27 mayo fueron
evaluados.

El dia martes 10 de junio se
entregaron la carpeta con sus
respectivas evaluaciones a la
sefiora Leidy Reyes el viernes
13 junio envié actas de cierre
las evaluaciones.

*En cuanto a evaluar
personas por la parte virtual
en la norma manipulacién de
alimentos hay 6 personas en
Villavicencio de las cuales se
han contactado 4 para recibir
la sensibilizacion e induccidn
se envié un link de conexién y
ninguno se conecto ,pero se
sigue en la insistencia asi sea
uno por uno para cumplir con
la certificacion.

Evidencias 4:

Pantallazo de correo de las
actas de cierre del grupo
de la empresa avima

Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccion de
instrumentos de evaluacién sobre
cualificaciones en caso de que haya
lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de los
items e indicadores de evaluacion,
cuando sea convocado por el grupo
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

Hasta la fecha no se han
requerido revisiones técnicas

Aun no se tiene evidencias
sobre participacion de
mesas técnicas .
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Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacion vy certificacion de
competencias laborales.

Hasta la fecha del presente
informe se envié documentos
de 13 personas para

ser inscritos en la norma
manipulacién de alimentos

El dia 18 de junio ya quedo
inscrito el grupo a evaluar en
la norma manipulacion de
alimentos.

Evidencias 5:
Pantallazo de correos
enviados para la
inscripcion del grupo.

Pantallazo que el grupo
quedo inscripcidn de
grupo.

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
hdbiles siguientes a su realizacion y

apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos

establecidos por el SENA.

Hasta la fecha del presente
informe, se indica que estan
realizando las pruebas
conocimiento, desempefio y
producto y los grupos
inscritos y la entrega de
resultados se ha hecho dentro
de los primeros 3 dias.

En este caso se ha realizado a
través de la plataforma en el
momento de cargar las
respuestas registradas en las
hojas de manera presencial,
también se informa la
persona encargada de talento
humano de la empresa

Cargue de evidencias y
resultados en plataforma
DSFNT

Apoyar en el registro y validacion
de informacién de la evaluacion y

certificacion de competencias
laborales en el Sistema de
Informacion DSNFT, en
coordinacién con el apoyo

administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos de
los candidatos, cuando sea
necesario.

Hasta la fecha el presente
informe, se tiene 1 grupo con
13 candidatos en evaluacidn,
en donde sean registrado la
informacién pertinente en el
DSFNT, por medio del apoyo
administrativo, se han
validado los datos de los
candidatos una vez iniciado el
proceso, en el periodo de
evaluacion.

Se ha cargado los expedientes
con los documentos de los
candidatos

Pantallazo evidencias de
documentos e inscripcidn
de grupos

Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las fortalezas
y debilidades identificadas en Ia
evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

Hasta la fecha del presente
informe, se culmino la
verificacién y cierre de 1
grupo en las normas

higienizar planta 'y
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manipulacién de alimentos
para un total de 39 personas
en donde se evidencio
fortalezas y debilidades de los
candidatos en las pruebas de
conocimiento, en la norma
higienizar planta.

De estos grupos se obtuvo la
certificacién de 39 candidatos
en nivel basico (11)
intermedio (24) y avanzado
(4)

Como debilidades se
identificé en las pruebas de
conocimiento las respuestas
negativas en temas.

1 elementos de limpieza y
desinfeccion, conceptos,
clasificaciéon de residuos
,dilucion de jabones .

2 revision de productos
quimicos con ficha técnicas.
Como fortalezas que el grupo
de desempefio realizas las
actividades de manera
correcta demostrando su
experiencia en la realizacién
de labores en la produccion.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL— | En el presente periodo se
centro de formacidn, los casos de destacan 2 casos de éxito a 2
éxito identificados en el proceso personas de avima ya que su
GECCL. limitacién no sabian leer y

escribir se hizo el
acompafnamiento mostrando
gran afinidad y dando un
buen resultado en
desempefio y producto .

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XXX XXX XXX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9487489929 de la planilla, aportes en linea y periodo junio . (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma . Pdo\a Carm No Ve

Nombres y apellidos
Jenny Paola Carrillo Valero
Contratista

C.C.No. 1122649107

Recibi a satisfaccion:
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Pt “‘\'
Firma : Qi
Nombresy Apellidos

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7777876

Cargo
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
EVIDENCIA 1

REUNION DE SENSIBILIZACION E INDUCCION

POCO X7 Pro
SAFNZ
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EVIDENCIAS 2

Certificado nacional de empleos verdes

. Volumen
—_——

]

Certificaton Nacional de Empleos Verdes

2. SENA @ 5 S
Suscribirme 27 Compartir
n 234 K suscriptores - lﬁ 9] A> P

10

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIA REUNION DE GRUPO ECCL

EVIDENCIA

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMEINTO A REGIONALES .

= ~ /

~ 2
n

>

Wil | LS
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EVIDENCIA 3

Pantallazo de conversacion con el dinamizador Edgar Duran

5:17 al T m'

< 19 Q Edgar Dinamizado... (X Q,

Dinamizador Edgar buenos dias,
espero esté bien muy bien, Don
Edgar yo subi 25 items a la
aplicativo para que los pueda
revisar quedo atenta me inspire
este fin de semana espero que
estén bien quedo atenta

9:22a.m. W/

Paola buenos dias, listo esta tarde
los reviso y te cuento..........

Listo sisefior o.54.m

viernes

= paola buenos dias, estoy revisando
i tus enunciados y la verdad me

gustan bastante......... el unico
punto es que recuerdsa que el
reactivo o la pregunta se hace
sobre el conocimiento esencial y
no sobre el criterio de
desempeiio............. voy a
revisarlos y te los paso, pero con
esta anotacion sigue asi que vas
muy bien............. 11265, i

)
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Pantallazo del proyecto en el aplicativo

R Correo: Paolita  Carrillo-Outl X | [ Correo: Jenny Pacla Carrillo Va!. X | @ WhatsApp x

<

¢ Proyectos de Instrumentos x  + - a X

€« > C 2% dsnftsenaedu.c t/com.p v o} (@ Verifica que eres ti :

o G Gmail € @ YouTube @ Maps (3§ Correo:PAOLACaR.. (3] Correo: PAOLACaR.. Y Nueva EPSSA (B (18) Webinar: Recep...
¥/ \N | parael Trabajo

[ Todos los favoritos

Trabajo -

JENNY PAO LAa\RRILLO VALERO

Buscar

Construccion de Proyectos ?

(®) Filtros
Normalizacién b d
Filtros avanzados
Proyecto de Instrumentos No hay filtros avanzados en uso. Use la accién "Agregar filtro" para agregar uno.
e
BNI v
Config. tabla v

Id Proyecto Cédigo EPDL / NSCL Version EPDL /NSCL Titulo Norma  Centro Formacién Regional Estado Proyecto BNI Indicador(

Fermentar

lechesegln 4117 cenTrO
procedimiento

O 8622 290801085 2 """ AGROINDUSTRIAL META Construccién No
semindustrial

i DEL META
y_normativa
técnica

v
] >
Pantallazo en el aplicativo de construccion de items
v Correo: Paolita  Carrillo-Outl X | (R Correo: Jenny Pacla Carrillo Vai. X | @ (23) WhatsApp X 3¢ Administracién Matrizde Cone X + = a X
€« > C 25 dsnft.sena.edu.co/serviet/ P! iz 449,2,8622 Y o} @) Verifica que eres ti H
o G Gmail €3 @ YouTube 9 Maps [ Correo: PAOLACaR.. [JR Correo: PAOLACaR.. W NuevaEPSSA (B (18) Webinar: Recep... [ Todos los favoritos
‘ JENNY PAOLA CARRILLO VALERO '
Buscar

Administracion Matriz de Conocimiento ?

CONSTRUCCION DE PROYECTOS

Administradon S
Normalizacion -
Proyecto de Instrumentos -
-
-

Limpiar Filtros

Conocimiento Esencial: ¥

Preguntas?: g

(%) Evidencias de Conocimiento
(© Informacién Preguntas
Preguntas a construir segiin TC: 72 Preguntas construidas: 36

Total Asociaciones: 38 Preguntas a construir segin 72 v
] = =

14
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EVIDENCIA 4

Pantallazo de correo de las actas de cierre del grupo de la empresa AVIMA

o  Faveritos Bandejadeentrada W O = Tl ACTA DE CIERRE @ Ppiiblica
o & Bandeja deentr... 1 L Leidy Sorany Guitierrez Car... 2 2 1o} ActaCie..09820,pdf
B> Elementos enviados SOLICITUD AJUSTE N, Vie 13/08
v Buen dia Amablemente solicito s... % Leidy Yulibeth Reyes Mendivelso D & & - 3v
= j
Z Borradores e B3 S0UCTUD MO, +1 Para: ® Nubia Liliana Palacios Nieto; ® Jenny Paola Carrilla Valero
i’i . - @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 11/06/2035 10:50
~ jearrillov@sena.ed... [ Leidy Yulioeth Reyes Mendi.. 22
ACTA DE CIERRE Vie 13/06
a j ActaCierreVerifi 20982...
&4 Bandejadeentr... 1 Cordial saludo Adjunto acta de ci.. B S;K.: ierreVerificacion_ “
2’ Borradores 3 [} ActaCierreVerii.

B> Elementos enviados Cordial saludo
. Leidy Yulibeth Reyes Mendi... £

Ti Elementos elimina... ACTA DE CIERRE Vie 13/06 Adjunto acta de cierre del presente grupo para su revision y lectura.
Cordial saludo Adjunto acta del ...
C d d Cordialmente,
&3 @ moi==z (5} ActaCierreVerifi...
(9 Notas Leidy Yulibeth Reyes Mendivelso
~  Este mes
T Archivo . [
Leidy Sorany Guitierrez Car... & , '
B2 Historial de conver... L cmimiemmimamiaN s nems ——nsa e

EVIDENCIA 5

Pantallazo de correos enviados para la inscripcién del grupo.

°
sena

Y

Q Buscar Jenny Paola Carrill...

B oA

Outlook

Pasos rapidos - Leido / No leido

Correo nuevo

~ Favoritos Elementos enviados % O = Tl GRUPO PANADERIA EL ANTOJO @ Ppiblica ~
& Bandeja deentr... 1 ~  Semana pasada £ | Ba NORMA _ANTOIOZip
> Elementos enviados O Leidy Sorany Guitierrez Car... 2
P EUFO LA MR Jenny Paola Carrillo Valero © & &« 7 e - @&
7 Bomadores & Buenos dias envio grupo a certif... J ) -
® Para: @ Leidy Sorany Guitierrez Cardenas Mié 11/06/2025 10:24
- jearrillov@sena.ed... B NORMA 29060... C: ® Nubia Liliana Palacios Nieto
£ Bandeja de entr.. 1 ~  Estemes ® Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 09/06/2035 10:24
Z7 Borradores 3 Leidy Sorany Guitierrez Car... 7
| - . NORMA 290801106 MANIPU...
egalizacion corregida  Jue 05/06 B2 e v
P Elementos enviados Buen dia estimada leidy te envio ..
T Elementos elimina... 4} formato de lega.. Buenos dias envio grupo a certificar en la norma 290801106 manipuladores de
alimentos en la empresa panaderia el antojo quedo atenta cualquier cosa muchas
£8 Correo no deseado Leidy Sorany Guitierrez Car.. £ gracias
@ Notas formato de legalizaci...  Mié 04/06
Buenas noches estimada leidy te ...
& Archivo [P - . P . L

15
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EVIDENCIA 5

GRUPO INSCRIPTO EN LA NORMA MANIPULACION DE ALIMENTOS

°
572;:‘. Outlook Q Buscar =] B 0O £ ennyPpaolaCaril

= Inicio Vista Ayuda

. W+ 5 O~ & B~ & & v [Fpasosripidos v ) leidofNoleide O+ B+ £ O~ F+ @

~ Favoritos Bandejadeentrada % O = Tl Leidy Sorany Guitierrez Cardenas © & & 7 e v @
® Para: ® Nubia Liliana Palacios Nieto; ® Jenny Paola Carrillo Valero Mié 18/06/2025 1542
£ Bandeja de entr... 2 ~  Hoy N

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 16/06/2035 15:48
B> Elementos enviados O Leidy Sorany Guitierrez Ca... 7
ENVIO GRUPO INSCRITO... 1548 FICHA DE CARACTERIZACIO...

7 Bomadores 3 buen dia Amablemente envio rel... 53k

B2 FICHA DE CARA...

~ jearrillov@sena.ed...

T~

buen dia
& Bandeja de ent... 2 Ayer Amablemente envio relacién de 13 candidatos inscritos, para ser asociados a la norma
2 Bomadores 5 Paola Marcela Perez Cruz » manipulacion de alimentos, quedo atenta para continuar con el proceso de
' LISTADO OBLIGACIO...  Mar 2024 formalizacion.

B> Elementos enviados Cordial saludo, Envio para su con.

o [ ] Leidy Sorany Guitierrez Cardenas
W Elementos elimin 4 LISTADO DEOR.. | +1 SENA Sede el Hachon - Contratista
€3 Correo no deseado s soporaplicativosecc] ;A:
@ Notas MODIFICACION_DAT...  Mar 15:06

EVIDENCIA 7

CARGIE DE EVIDENCIAS Y RESULTADOS EN LA PLATAFORMA DSFNT

@& Correo: Paolita  Carrillo- Outl X | [l Correo: Jenny Paola Carrillo Vai. X | @ WhatsApp X ¢ Grupos x 4+ = a X

> C 25 dsnft.sena.edu.co/serviet/ .portalsena.wwproyectosnor Ipos ¥r o} 4 @} Verifica que eres ti

=

G Gmail @3 @ VouTube @ Maps (3§ Correo:PAOLA CaR.. (3] Correo: PAOLA CaR

ALLIOnes ¥

V NuevaEPSSA (B (18) Webinar: Recep.. [ Todos los favoritos

Config. tabla v a

Grupos Proyecto Titulo Nerma Codigo Norma Versién EPDL [ NSCL Centro Formacién Unidad Certificacién Total Candidatos ||

Manipular
PN2- alimentos de
2025- d 9117 - CENTRO
. 1 50- p—— 290801106 1 AGROINDUSTRIAL NORMA NO 38 i
REGULADA
9117- DEL META
P29 normativa de
alimentos
Higienizar
PN2- pll.anta :12
2025 comentos SUT-CENTRO
U 1 50- 290801092 2 AGROINDUSTRIAL REGULADA 5 1
9117- DEL META
P29
L] >

16
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EVIDENCIA 8

INSCRIPCION DE GRUPO de 13 CANDIDATOS

NORMA 250801106 MANIPUL) X 1
& > ™ C % Iniciar respaldo > NORMA 290801106 MANIPULACION DE ALIMENTOS PANADERIA EL A
® Nuevo Tl Ordenar © = Ver v e
2 inido Nombre Fecha de modificacién  Tipo Tamafio
El Galeria ~ ALGARRA LINDA MARIA 6/11/2025 8:48 AM Carpeta de archivos
~ ARIAS PATIRIO XIMENA ROCIO 6/11/2025 8:49 AM Carpeta de archivos
" AYALA MARTINEZ CRISTIAN JAIR 6/11/2025 8:51 AM Carpeta de archivos
G Escritorio 4
" BARRETO OLIVER ANDREY 6/11/2025 8:50 AM Carpeta de archivos
& Descargas # " BOHORQUEZ MORALES HELENA 6/11/2025 &:52 AM Carpeta de archivos
1 Documentos # ~ ESPITIA PATIFIO JOSE FEDERICO 6/11/2025 8:55 AM Carpeta de archivos
P Imigenes  # ~ ESPITIA PATIRIO MAYERLIN 6/11/2025 8:57 AM Carpeta de archivos
" ~ MORALES RINCON ANA MARIA 6/11/202 AM Carpeta de archivos
@ Musica » P
" NAVARRO QUINTERO LUZ MARINA 6/11/20259:19 AM Carpeta de archivos
3 Videos #»
" ORTIZ HERRERA CARLOS ANDRES 6/11/2025 9:03 AM Carpeta de archivos
~JUNIO
" PALACIOS PINEDA INGRIT LORENA 6/11/2025 9:09 AM Carpeta de archivos
~ NORMAS DEPR
" QUEVEDO BAQUERO LUS ARESMINDA 6/11/2025 9:06 AM Carpeta de archivos
~ NORMA 250801 " VARELA PERIA BRENDA YURANY 6/11/202 AM Carpeta de archivos
~ FORMATOS SEN CERTIFICACIONES LABORALES PANADE...  6/11/2023 10:14 AM Documento Adob... 364 KB
B3| FICHA DE CARACTERIZACION FABRICA ... 6/11/2025 10:14 AM Hoja de calculo d.. 95 K8
s @ Fotos eniCloud {8 NORMA 290801106 MANIPULACION DE ... 6/11/2025 10:17 AM Archivo WinRARZ... 27,585 KB
REGISTRO ASISTENCIA PANADERIAEL .. 6/11/2025 10:15 AM Documento Adob... 1,004 KB
> & iCloud Drive
> [ Este equipo
17 elementos.
s
w Outlook Q, Buscar 5= B2 0O £ sennyPpaola Caril
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA POSCONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7777876

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro Agroindustrial del Meta

CONTRATO NRO.

No. CO1.PCCNTR.7777876

FECHA DE SUSCRIPCION

16 de Abril 2025

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del

SENA, y construccidn y revision de instrumentos de

OBIJETO
evaluacion, en el area de Procesamiento de Alimentos
(normas de lacteos), para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso
CONTRATISTA Jenny Paola Carrillo Valero
CCo NIT 1122649107

LUGAR DE EJECUCION

Regional del meta ,Centro Agroindustrial del meta

FECHA DE INICIO

16 de abril 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

7 (siete meses )

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 33.880.000
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION 15 NOVIEMBRE 2025
ADICION NRO.

N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $ 33.880.000

FORMA DE PAGO

(Se fija como valor total para el contrato la suma de de TRENTA
Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE.
(533’880.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: (1) pago de 15 dias del mes de Abril de
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2025, por valor de (52’420.0000) DOS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE. (6) pagos iguales
por los meses de mayo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE. (54’840.000) cada uno y un (1) pago final de 15 dias del
mes de noviembre de 2025 por valor de ($2’420.000) DOS
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE.

INFORME DE SUPERVISION NRO.

3

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01 al 30 de Junio del 2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcién cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacidn contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1). Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacién anual del centro
de formacién, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacién y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

Hasta la fecha el presente
informe, se ha realizado
actividad de sensibilizacion e
induccioén, a un grupo de
colaboradores para la
realizacién de procesos de
certificacidn, la presentaciéon de
las pruebas de la norma
manipulacién de alimentos.

El dia 3 de junio se llevd a cabo la
sensibilizacion e induccién en las
normas manipulacion de
alimentos a colaboradores de la
panaderia el antojo llanero, se
envio para inscribir
aproximadamente 13

colaboradores.

Evidencia 1:

Registro fotografico de
sensibilizacion e induccién en la
norma manipular alimentos en
la panaderia el antojo llanero.

2).Participar en la transferencia
de conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de

competencias laborales de ECCL.

En el periodo del presente
informe, se participé de la
reunion de la socializacion del
certificado nacional de empleos
verdes.

EL dia 18 de junio se participd
de la reunion socializacién ECCL,
de cada evaluador se hablo de
temas de baterias su
cumplimiento, metas del mes,
cumplimiento de grupos.

El dia 18 de junio también se
participd en la reunidon de
acompafiamiento y seguimiento
a regionales procesos de gestion

documental.

Evidencia 2 :
Pantallazo de participacidon de

socializacién empleos verdes
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3.) Construir y entregar un
proyecto de instrumentos de
evaluacidn sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar,
por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacién y
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses de contratacidon, en
concertacién con el

dinamizador de instrumentos

para ECCL asignado.

Para el presente periodo, se
informa que, el dia 3 de junio se
envié al dinamizador Edgar
Duran 10 items para que fuesen
revisados, a lo cual el realizo
correcciones y me explica de la
manera que se debe trabajar.

El dia 9 junio subo al aplicativo
25 items entregados para que
fueran revisado por el
dinamizador Edgar Duran alo
gue él me dio respuesta el
viernes 14 de junio donde se me
indica las correcciones y
oportunidades de mejora de los
proximos items.

Para el dia 18 de junio se subié
al aplicativo 11 items para la
entrega de un total de 36 items
en aplicativo, de la

Norma 290801085 fermentar
leche seglin procedimiento
técnico y normativa

Se espera que para el dia
préximo ya se encuentre
revisado y aprobado en su
totalidad.

Evidencia 3:
Pantallazo de conversacidon con

el dinamizador Edgar Duran de
entrega de los items
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4).Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacién. realizando como
minimo 27 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucién del
contrato.

Hasta la fecha del presente
informe se tiene las siguientes
actividades con el fin de
contribuir al cumplimiento de la
meta de indicadores en el
proceso ECCL.

*El dia 25 de abril se da
sensibilizacion e induccidn en
las normas manipulacién de
alimentos y la norma higienizar
planta a colaboradores de
AVIMA, para un total de 43
personas el dia 27 mayo fueron
evaluados.

El dia martes 10 de junio se
entregaron la carpeta con sus
respectivas evaluaciones a la
sefiora Leidy Reyes el viernes
13 junio envid actas de cierre las
evaluaciones.

*En cuanto a evaluar personas
por la parte virtual en la norma
manipulacién de alimentos hay
6 personas en Villavicencio de
las cuales se han contactado 4
para recibir la sensibilizacién e
induccidn se envié un link de
conexién y ninguno se conecté
,pero se sigue en la insistencia
asi sea uno por uno para
cumplir con la certificacion.

Evidencias 4:

Pantallazo de correo de las actas
de cierre del grupo de Ia

empresa avima
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5).Participar en mesas técnicas
de trabajo para la construccidn
de instrumentos de evaluacién
sobre cualificaciones en caso de
gue haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de

los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de

Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

Hasta la fecha no se han

requerido revisiones técnicas

Aun no se tiene evidencias sobre
participacién de mesas técnicas.

6).Contribuir en la elaboracion
de informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluaciéon y
certificacion de competencias
laborales.

Hasta la fecha del presente
informe se envié documentos
de 13 personas para
ser inscritos en la norma

manipulacién de alimentos.

El dia 18 de junio ya quedo
inscrito el grupo a evaluar en la

Evidencias 5:
Pantallazo de correos enviados

para la inscripcion del grupo.

Pantallazo de correo donde se
confirma la inscripcion del grupo

norma manipulacion de
alimentos
7).Informar sobre los resultados | En el presente mes no se
de la evaluacion de | realizaron proyectos de
competencias laborales, dentro evaluacién

de los 3 dias habiles siguientes a
su realizacidn y apoyar la
atencion de reclamaciones a que
haya lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

Aun no se tiene evidencias.

GCCON-F-031 V03




SENA

N

8). Apoyar en el registro y
validacién de informacion de la
evaluaciéon vy certificacion de
competencias laborales en el
Sistema de Informacién DSNFT,
en coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos
de los candidatos, cuando sea
necesario.

En el presente mes no se
realizaron proyectos de
evaluacién

Aun no se tiene evidencias sobre
proyectos de evaluacidn.

9).Contribuir en la elaboracion
de informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de

. No se han elaborado informes
cualitativos por que no se han

desarrollado  proyectos de

Aun no se tiene evidencias sobre

el informe cualitativo de las

ECCL — centro de formacién, los
casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

realizaron casos de éxito

. evaluacion. fortalezas y debilidades en la
competencias laborales, por _
proyecto evaluado. evaluacion.
10). Reportar al dinamizador de | En el presente mes no se

Aun no se tiene evidencias
sobre proyectos de evaluacion.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Se mantiene el apoyo al Sistema integrado de gestidn y Autocontrol SIGA, con el cumplimiento de metas

y actas de cierre de proyectos ECCL.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL Po;izﬁz?éf\]DE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
30 de abril | 31423-921770 2.420.000 2.420.000 31.460.000 7,1

31 de mayo |43151-640056 4.840.000 7.260.000 26.620.000 21,4

30 de junio | 06336-333617 4.840.000 12.100.000 21.780.000 35,7
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4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION Y . , .

ARE Periodo reportado: abril del 2025 Planilla nro. 9485136172 del 5 de mayo 2025
SALUD, PENSION Y . .

AL Periodo reportado : Mayo del 2025 Planilla nro. 9486084023 del 19 de mayo 2025
SALUD, PENSION Y . . .

ARL Periodo reportado :Junio del 2025 Planilla nro. 9487489929 del 16 de mayo 2025

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la

plataforma SECOP ll, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Se observa cumplimiento en las obligaciones del contrato, se verifica pago de seguridad social, se

recomienda agilizar el proceso de evaluacién y certificacion de aspirantes de la Certificaton.

Para constancia se firma en Villavicencio el 19 de junio de 2025

Supervisor del contrato
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