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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, junio de 2025

Sefior (a)

Monica Leonor Gutiérrez Colmenares
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7397903
Instructor G20

Coordinadora Programas Especiales

Centro Agroempresarial y Minero

Cartagena, Bolivar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de junio del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7397903 del afio 2025

Joselyn Judith Ferndndez Barandica, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.026.261.682 de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial y Minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
UN MIL MILLONES CIENTO SETENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($51.170.400). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($3.790.400) b) Diez (10) pagos mensuales, iguales, de
marzo a diciembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
PESOS MCTE ($4.738.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales para realizar acciones de seguimiento y
acompafiamiento académico a los aprendices, orientandolos en el desarrollo de
estrategias de aprendizaje efectivas en entornos virtuales, promoviendo su desarrollo
integral y contribuyendo a la retencion y permanencia a través de la implementacion de
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estrategias establecidas desde el Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucién vy la
Certificacion de la Formacion.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Programar las acciones a
llevar a cabo durante el
mes o segln se requiera
para el avance de las
actividades, con la
aprobacién previa de la
persona responsable en el
Grupo de Gestion de la
Oferta, Ejecucion y
Certificacién de la
Formacion, o grupo
encargado de la Direccion
de Formacion Profesional.

Proyecté del plan de trabajo
semanal. (virtual)

Excel con el cronograma
semanal.

Orientar a los aprendices
de la formacién (titulada y
complementaria  virtual)
sobre los procesos
académicos y
administrativos
relacionados con la
ejecucion de la formacién y
atender sus inquietudes,
conforme a las directrices
institucionales, a través de
los espacios de
comunicacion sincrénica y
asincrénica dispuestos para
tal fin.

Tramité 68
solicitudes de
(virtual)

correos  con
aprendices.

Orienté 28 aprendices en 16
espacios de atencién
sincrénica. (virtual)

Excel con las estadisticas
de los correos tramitados
por categoria.

Excel con las estadisticas
de los aprendices
orientados en atencion
sincrénica.

Orientar a los aprendices
de la formacién (titulada y
complementaria  virtual)
sobre tematicas
relacionadas con el
aprendizaje auténomo
mediante el uso de
herramientas digitales,

Realicé 25 transferencias a 223
aprendices relacionadas con
temas técnicos, académicos y
de fortalecimiento integral.
(virtual)

Excel con las
transferencias realizadas
y la  cantidad de
aprendices que
participaron.
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estrategias de interaccion
en linea y uso efectivo de
las herramientas
disponibles en el LMS
institucional, a través de los
espacios dispuestos para
tal fin.

Efectuar seguimiento a las
acciones realizadas por los
aprendices de la formacién
virtual en el LMS,
empleando los
instrumentos establecidos
para contribuir a la
retencién en la formacion.

No se desarrolld este mes.

No se desarrollo este mes.

Enviar comunicaciones a
los aprendices de la
formacién virtual cuando
sea requerido, a partir de
los resultados del
seguimiento a las acciones
realizadas por ellos en el
LMS para contribuir a la
retencion en la formacion,
atendiendo las directrices y
tiempos establecidos para
tal fin.

No se desarrolld este mes.

No se desarrollo este mes.

Desarrollar materiales
digitales para orientar a los
aprendices sobre tematicas
referidas a los procesos
académicos y
administrativos durante la
ejecucion de la formacion,
asegurando la coherencia
con los criterios de disefio
establecidos.

Actualicé las siguientes
transferencias: Adquiere
Herramientas para presentar
tu entrevista laboral,
Beneficios del mindfulness en
la formacidon SENA y Aprende a
usar tu LMS Zajuna y potencia
tu formacién. (virtual)

Pantallazo con la
presentacién y guion
creados.

Revisar y actualizar el
banco de preguntas
frecuentes asociadas a las
inquietudes expuestas por
los aprendices de |la
formacidn en los diferentes

No se desarrolld este mes.

No se desarrollo este mes.
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espacios de interaccion

efectuados.

Elaborar actas de las
sesiones de trabajo,
transferencias, charlas vy
demads espacios de
interaccion  donde  se
requiera, en los tiempos
establecidos y atendiendo
las directrices dadas por la
persona a cargo en el
Grupo de Gestién de la
Oferta, la Ejecucion y la
Certificacion de la
Formacién o grupo
encargado de la Direccion
de Formacion Profesional.

Realicé 25 actas relacionadas
con las transferencias y
reuniones realizadas por el
Equipo de Seguimiento a
Aprendices. (virtual)

Actas: 281, 283, 290, 297,
300, 308, 311, 312, 317,
321, 326, 329, 338, 343,
350, 358, 364, 367, 370,
371, 388, 389, 392, 401 y
404.

Mantener actualizados
todos recursos
(espacios, formularios,
instrumentos, etc.)
necesarios para el
desarrollo oportuno de las
actividades asignadas,
segun los planes de trabajo
establecidos.

los

Creé documento con las
semanas del mes de junio para
la proyeccion del plan semanal
de las facilitadoras. (virtual)

Pantallazo del documento
creado.

10

Orientar transferencias de
conocimiento para explicar
a los aprendices las
funcionalidades de la
plataforma virtual (LMS)
institucional, en los
espacios dispuestos para
tal fin y atendiendo la
programacion establecida
desde el Grupo de Gestion
de la Oferta, la Ejecucion y
la Certificacion de la
Formacién o grupo
encargado de la Direccion
de Formacion Profesional.

Orienté 13 transferencias
relacionadas con la Plataforma
Zajuna. (virtual)

Excel con las
transferencias realizadas
y la cantidad de
aprendices que
participaron.

11

Colaborar en forma
proactiva con los demas

Realicé la contabilizacion de las
temadticas proyectadas para el

Excel con la
contabilizacidn realizada.
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roles de la estrategia de
formacién, definidos por el
Grupo de Gestién de la

oferta, la ejecucion vy
certificacion de la
formacion o grupo

encargado de la Direccién
de Formacion Profesional,
brindando informacién vy
respuesta diaria oportuna a
las solicitudes orientadas al
fortalecimiento de Ia
planeacién y ejecucion de
la formacion.

mes de julio en el espacio de
las transferencias. (virtual)

12 | Participar en las acciones | Apoyé la organizacién | Pantallazos de las bases
de gestidon de cambios de la | relacionada con las bases de | de datos organizadas.
plataforma LMS, Ambiente | datos con relacion a la
Virtual de Aprendizaje AVA, | invitacion a las transferencias
sistemas de gestion, | focalizadas relacionadas con la
administracién e | plataforma Zajuna. (virtual)
informacion, actualizacidn
de programas, revision de
semillas y demas
requerimientos
relacionados con la
ejecucion de la formacion
virtual.

13 | Apoyar la articulacion con | Realicé informe estadistico | Documento en Excel con
los demdas roles de la | mensual del Equipo de | elinforme estadistico.
estrategia de formacion | Seguimiento Académico.
virtual, propuestos desde el | (virtual)

Grupo de Gestién de la
Oferta, la Ejecucidn y la
Certificacién de la
Formacion o grupo
encargado de la Direccion
de Formaciéon Profesional,
en lo que respecta al
manejo y acceso a la
informacion de manera
oportuna, dando respuesta

a los requerimientos
necesarios, asi como
apoyar las acciones

Revisé informe del Equipo de
Seguimiento Académico.
(virtual)

Documento en Word con
el informe revisado.
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encaminadas a la
planeacién, ejecuciéon vy
fortalecimiento de la
formacidn virtual.

14 | Asistir a la totalidad de las | Asisti a dos (2) reuniones, con | Pantallazo de las
reuniones Y demds | el Equipo de Seguimiento | reuniones.

jornadas que se adelanten | Académico para Aprendices.
o sean requeridas, asi como | (virtual)

brindar respuesta diaria y
oportuna a las
comunicaciones recibidas
por parte de todos los roles
que componen la
estrategia de la formacion
virtual y el Grupo de
Gestion de la Oferta, la
Ejecucion y la Certificacidon
de la Formaciéon o grupo
encargado de la Direccion
de Formacion Profesional.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9486932859 de la planilla aportes en linea correspondiente al mes de
mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

el i

Firma

Joselyn Judith Fernandez Barandica
Contratista

C.C. No. 1.026.261.682

Recibi a satisfaccion:

Firma

Monica Leonor Gutiérrez Colmenares

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7397903 de 2025
Instructor G20

Coordinadora Programas Especiales
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

DESCRIPCION DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO del 2025

Contratista: Joselyn Judith Fernandez Barandica
Identificacion: 1.026.261.682
Contrato: CO1.PCCNTR.7397903

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realicé la proyeccién de las actividades a realizar durante el mes, en el espacio destinado en el
Drive del Equipo de Seguimiento Académico:

Plan de trabajo individual

Facilitador Académico responsable: Joselyn Fernandez Barandica

Mes: Junio 2025

Semana 1. Del 02 al 06 de junio

HORA / DIA LUMNES 02 MARTES 03 MIERCOLES 04 JUEVES 05 VIERMES 06
- Atencion sincronica-correo. Atencion sincronica-correo.
Transferencia: Conoce, R .
X ) Organizacion grupos Organizacion plan semanal.
. investiga y aprende con la . .
200 - 10:00 am Festivo o . aprendices-focalizadas del
biblioteca digital SENA. L
X 16 al 20 de junio.
Acta transferencia.
Organizacion estadisticas Transferencia: Conociende  |Transferencia: Socializacion
semanal Equipo. |la comunidad de aprendices |nuevo Reglamento del Organizacion grupos
10:00 - 12:00 m Festivo SEMA. aprendiz aprendices-focalizadas del
Acta transferencia. Acta transferencia. 16 al 20 de junio.
Organizacién grupos
s Actualizacion transferencia: |Transferencia: Canales de
o, _ Organizacidn grupos _ X S
B Verificacion categorias . . Adquiere Herramientas comunicacionenla
2:00 - 4:00 pm Festivo i aprendices-focalizadas del X X
transferencias. - para presentar tu entrevista | plataforma Zajuna.
0% al 13 de junio. )
laboral. Acta transferencia.
Atencién sincrénica-correo. |Registro estadisticas
Registro estadisticas transferencias, correo y Registro estadisticas Registro estadisticas
4:00 - 6:00 pm Festivo transferencias, correo y atencién sincrénica. transferencias, correoy

atencion sincronica.

stencion sincronica.

transferencias, correoy
atencion sincronica.
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Semana 2. Del 09 al 13 de junio

HORA / DIA LUNES 09 MARTES 10 MIERCOLES 11 JUEVES 12 VIERMES 13
Reunian Equipo. . . o Organizacion estadisticas
R Revizion y organizacion Informe estadistico X L
Transferencia: Aprende a o ) X semanal Equipo. Crganizacion plan semanal
8:00 - 10:00 am R datos estadisticos informe  |mensual Equipo o
usartu LME Zajuna y K L .. individual.
. . mensual equipo. Seguimiento Académico.
potencia tu formacion.
. . |Transferencia: Tips para Transferencia: Aprende 3
Actualizacion transferencia: . . - . . R .
o A crearun plan de negociosy  |Revision informe estadistico|Reunion Equipe: explicacion |usartu LMSZajuna y
10:00 - 12:00 m | Beneficios del mindfulness . . . i it
- lanzar un proyecto mensual Eguipo. asistencia. potencia tuformacian.
en la formacion SENA. .
emprendedor. Acta transferencia.
Atencion sincronica-correo. Revisidn y organizacidn Sesitn sinerdnia cures Transferencia: Aprende a tencin sintrdmicacorran
2:00 - 4:00 pm datos estadisticos informe usartuLMS Zajuna y ’
mensual equipe. plataforma. potencis tu formacion.
e £,
Registro estadisticas Transferencia: Aprende 3 Transferencia: Etica Atencign sincrénica-correo. |Transferencia: Normas APAy
TR transferencias, correoy usartu LM Zajuna y Profesional: Integridad, Registro estadisticas Gestores Bibliograficos.
- m L . L - K . .
3 atencion sincronica. potencia tu formacion. etica en el trabajo. transferencias, correoy Acta transferencia.
Acta transferencia. Arta transferencia. atencién sincrénica. Registro estadisticasz
Semana 3. Del 16 al 20 de junio
HORA / DIA LUNES 16 MARTES 17 MIERCOLES 13 JUEVES 13 VIERMES 20
Transferencia: Aprende a Transferencia:
] Crganizacion P, . .
ST usartu LM3Zajunay °t il Y temati Atencion sincronica-correo. |Herramientas scademicas.
- am - - contabilizacion tematicas .
potencia tuformacion. . " imsiuli Sintetiza tu informacidn.
. ransferenciasz-julio.
Acta transferencia. ! Acta de transferencia.
Transferencia: Conociendo Transferencia: Aprende a Cuents de cobro mes de Transferencia: Aprende a
mi plataforma LMS Atencion sincrénica-correo. |Ussrtu LMSZajunay junic. usartu LMS Zajuna y
10:00 - 12:00 m — : i R . : i
Institucional. potencia tu formacion. Actualizacign transferencia |potencia tu formacion.
Acts transferencia. Acta transferencia. focalizadas. Acta transferencia.
L Transferencia: Conoce,
Organizaciony . . Le - P
ST cabilizacidn temati investiga y aprende conla  |Atencion sincrenica-correo. |Organizacion plan semanal
—Hpm contabllfzacion tematicas || iblioteca digital SENA. individual.
transferencias-julio. .
Acta transferencia.
Registro estadisticas Atencion sincrénica-correc. |Transferencia: Aprende a Registro estadisticas Transferencia: Siete
transferencias, correoy Registro estadisticas usartu LMSZajunay transferencias, correoy habilidades claves para
4:00 - 6:00 pm atencign sincronica. transferencias, correcy potencia tu formacion. atencion sincrenica. abordar situaciones
atencion sincronica. Acta transferencia. conflictivas con eficacia.
Semana 4. Del 23 al 27 de junio
HORA / DIA LUNES 23 MARTES 24 MIERCOLES 25 JUEVES 26 VIERNES 27
Transferencia: Reglamento
) del aprendiz: Ingreso
8:00 - 10:00 am Festivo . S,
permanencia y certificacion.
Acta transferencia.
. Atencicn sincronica-correo. Atencicn sincrénica-correo.
10:00- 12:00 m Festivo
Atencion sincrénica-correo.
2:00 - 4:00 pm Festivo
Transferencia: Optimizacion . . . o Transferencia: Conociendo
del Entorno de Aprendizaje Registro estadisticas Registro estadisticas la herramienta para
4:00 - 6:00 pm Festivo transferencias, correoy transferenciaz, correoy

Virtual con |la Metodologia
G5,

atencion sincronica.

atencion sincronica.

Sesiones en linea Zajuna.
Acta transferencia.
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2. Direspuesta 68 correos y/o inquietudes de los aprendices con relacion a los siguientes temas:

Académico (2) correos
Administrativo (8) correos
Técnico (58) correos
Junio correo

Categorias correos Cantidad
Académica

Administrativa

Personal
Laboral
Tecnica
Social
MNaturaleza

Mo especificado
Total

Blo|o|o|g|=|=|mr

Orienté 28 aprendices en 16 espacios de atencién sincrdnica con relacidon a temas académicos y/o
administrativos:

3. Realicé 25 transferencias a 223 aprendices relacionadas con las siguientes tematicas:

Mo i Hora Ml  Aprendices en lin i
1 8:00 a.m. 2
2 10:00 a.m. 2
3 2:00 a.m. 1
a 4:00 p.m. 3
5 2:00 p.m. 0
g 10:00 a.m. 2
7 4:00 p.m. 3
3 8:00 a.m. 3
q 8:00 a.m. 3
10 2:00 p.m. 0
11 4:00 p.m. 1
1z 2:00 p.m. 2
13 10:00 a.m. 3
14 &4:00 p.m. 0
i5 8:00 a.m. 2
16 2200 p.m. 1
Total 28

¢Cémo consultar mis calificaciones durante el proceso formativo? (1)
Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacién (8)

Canales de comunicacién en la plataforma Zajuna (1)

Conoce, investiga y aprende con la biblioteca digital SENA (2)
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- Conociendo la comunidad de aprendices SENA (1)

- Conociendo mi plataforma LMS Institucional (1)

- Conocimientos basicos de herramientas TIC para la formacién (1)
- Ergonomiay cuidado del cuerpo en la formacion virtual (1)

- Estrategias de Empoderamiento en la Formacién Virtual (1)

- Etica Profesional: Integridad, ética en el trabajo (1)

- Herramientas académicas. Sintetiza tu informacién (1)

- Normas APA y Gestores Bibliograficos (1)

- Organiza tu aprendizaje con el cronograma de formacion (1)

- Reglamento del aprendiz: Ingreso permanencia y certificacién (1)
- Socializacidn nuevo Reglamento del aprendiz (2)

- Tips para crear un plan de negocios y lanzar un proyecto emprendedor (1)

Categoria Aprendices en linealid
1 Organiza tu aprendizaje con el cronograma de formacicn Técnica 10:00 a.m. 1
2 Conocimientos bazicos de herramientas TIC para |3 formacion Académica 4:00 p.m. 1
3 Reglamento del aprendiz: Ingreso permanencia y certificacion Académica 2:00 p.m. 1
4 Ergonomia y cuidado del cuerpo en la formacion virtual F.integral 10:00a.m. 1
13 éComo consultar mis calificaciones durante el proceso formativo?. Tecnica 2:00a.m. 1
B Estrategias de Empoderamiento en la Formacion Virtual F.integral 2:00a.m. [+]
T Socializacion nuevo Reglamento del aprendiz Académica 4:00 p.m. 1
g Conoce, investiga y aprende con |a bibliotecs digital SENA Académica 8:00a.m. [+]
k] Conociendo |la comunidad de aprendices SENA Técnica 10:00a.m. a
10 Socializacion nuevo Reglamento del aprendiz Académica 10:00 a.m. g
1 Canales de comunicacion en la plataforma Zajuna Tecnica 2:00 p.m. 2
12 Aprende 8 usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacian Focalizada 2:00a.m. 58
13 Tips para crear un plan de negocios y lanzar un proyecto emprendedor F.integral 10:00 a.m. 2
14 Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacian Focalizada 4:00 p.m. 65
15 Etica Profesional: Integridad, ética en el trabajo F.integral 4:00 p.m. [+]
16 Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacion Focalizada 2:00 p.m. 2
17 Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacien Focalizada 10:00 a.m. 16
13 Normas APAy Gestores Bibliograficos Académica 4:00 p.m. 1
13 Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacion Focalizada 2:00a.m. 41
20 Conociendo mi plataforma LMS Institucional Tecnica 10:00 a.m. 0
21 Aprende 3 usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacian Focalizada 10:00a.m. 0
22 Conoce, investiga y aprende con |a bibliotecs digital SENA Academica 2:00p.m. 4
23 Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacion Focalizada 4:00 p.m. 0
24 Herramientas académicas. Sintetiza tu informacion Académica 2:00a.m. 2
25 Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacien Focalizada 10:00a.m. 1}
TOTAL 223

6. Actualizacion de las siguientes transferencias:
— Adquiere Herramientas para presentar tu entrevista laboral.
— Beneficios del mindfulness en la formacién SENA.
— Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacién.

11
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Adquiere herramientas para presentar tu
entrevista laboral
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Beneficios del mindfulness en la formacién
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Acceso a Ia plataforma Zajuna *® Interfaz inicial de la plataforma Zajuna = Interfaz inicial de Mis Cursos 7*

%

Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu
formacion
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8. Realicé 25 actas relacionadas con las transferencias realizadas:
- Transferencias Equipo (25)

K| Envio de evidencias y participacin en foros 8

» Documentos » SEMNA 2025 » Meses » Junio » Obligaciéng

MNembre -

@ Acta_281_May_21_2025_Organiza tu aprendizaje con el cronograma de formacion .docox

@ Acta_283_May_21_2025_Conocimientos basicos de herramientas TIC para la formacion.docx
@ Acta_290_May_23_2025_Reglamento del aprendiz Ingreso permanencia y certificacion.docx
@ Acta_297_May_27_2025_Ergonomia y cuidado del cuerpo en la formacion virtual .docx

@ Acta_300_May_28_2025_;Cémo consultar mis calificaciones durante el proceso formative.do...
@ Acta_308_May_30_2025_Estrategias de empoderamiente en la formacion virtual .docx

@ Acta_311_May_30_2025_Sccializacién nuevo Reglamento del aprendiz.doc:

@ Acta_312_Jun_03_2025_Conoce, investiga y aprende con la biblioteca digital SEMA.docx

@ Acta_317_Jun_04_2025_Conociende la comunidad de aprendices SENA.docx

@ Acta_321_Jun_05_2025_Secializacién nuevo Reglamento del aprendiz.docx

@ Acta_326_Jun_06_2025_Canales de comunicacién en la plataforma Zajuna.doc

@ Acta_329_Jun_09_2025_Aprende a usar tu LM5 Zajuna y potencia tu formacion.docx

@ Acta_338 Jun_10 2025 _Tips para lanzar un plan de negocios y lanzar un proyecto emprended...
@ Acta_343_Jun_10_2025_Aprende a usar tu LMS5 Zajuna y potencia tu formacion.docx

@ Acta_iSO_Jun_‘I‘I_ZOES_ética profesional Integridad, ética en el trabajo.docx

@ Acta_358_Jun_12_2025_Aprende a usar tu LM5 Zajuna y potencia tu formacion.docx

@ Acta_364_Jun_13_2025_Aprende a usar tu LM5 Zajuna y potencia tu formacion.docx

@ Acta_367_Jun_13_2025_Mormas APA y gestores bibliograficos .docx

@ Acta_370_Jun_16_2025_Aprende a usar tu LMS5 Zajuna y potencia tu formacidn.docx

@ Acta_371_Jun_16_2025_Conociendo mi plataforma LMS Institucional.docx

@ Acta_388_Jun_18_2025_Aprende a usar tu LM5 Zajuna y potencia tu formacion.docx

@ Acta_389_Jun_18_2025_Conoce, investiga y aprende con la biblioteca digital SEMA.docx

@ Acta_392_Jun_18_2025_Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacién.docx

@ Acta_401_Jun_20_2025_Herramientas académicas. Sintetiza tu informacién.docx

@ Acta_404_Jun_20_2025_Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacién.docx

9. Creé documento con las semanas del mes de junio para la proyeccién del plan semanal de las
facilitadoras:

13
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Plan semanal J & -

SENA

Buscar herramientas, ayuda y mucho

mas

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuc
0O~ &  calibri v 1l v N v Gy Av e = General v
B55 w b Registro estadisticas transferencias, correo y atencisn sincronica.
A B c ] E F G H
I T T T

40

o Semana 3. Del 16 a1 20 de junio

42| HORA/ DIA LUNES 16 MARTES 17 MIERCOLES 18 JUEVES 19 VIERNES 20

& Transferenia: Aprende a Transferencia: Herramientas

usar tu LMS Zsjunay

- == M notencia tu farmacién.

Organizacidn y
contabilizacion tematicas
transferencias-julio.

atencidn sincrénics-correo.

académicas. Sintetiza tu
informacian.

45 Acta transferencia, Acta de transferencia.
a6
a7 Transferencia: Conociendo Transferencia: Aprende 2 Transferencia: Aprende a
mi plataforma LMS . . usar tu LMS Zzjuna usar tu LMS Zajuna
13 10:00- 12:00m " © atencidn sincrénica-corren. ! iun= ¥ e ¥
Institucional potencia tu formacian. potenciz tu formacidn.
4 Acta transferencia, Artz transferencia. Acta transferencia.
s0
51 i, Transferencia: Conoce,
Crganizadin y P
P . investiga y aprende con la N
52 2:00- 4:00 pm contabilizacion temdticas L . Atencién sincrénicz-correo.
o biblioteca digital SENA.
transferencias-julio
53 Artz transferencia.
54
55 Registro estadisticas Atencidn sincronica-correo.  [Transferencia: Aprende a Registro estadisticas | Transferencia: Siste

transferencias, correo ¥

56 (4:00-B:00 P | 1. cign sincranica.

Registro estadisticas
transferencias, corren y
atencidn sincronica.

usar tu LMS Zzjuna y
potencia tu formacidn,
Art3 transferencia.

transferencias, corren
atencidn sincronica.

habilidades claves parz
abordar situaciones
conflictivas con eficacia.

= Joselyn

Carmen

Silvia  Marisol

Leidy -+

10. Orienté 13 transferencias a 202 aprendices relacionada con la Plataforma Zajuna:

TOTAL

Categoria Aprendices en linea

1 Organiza tu aprendizaje con el cronograma de formacion Técnica 10:00 a.m. 1
2 iComo consultar mis calificaciones durante el proceso formative?. Técnica 8:00 a.m. 1
3 Conociendo la comunidad de aprendices SENA Técnica 10:00 a.m. h]
4 Canales de comunicacion en |a plataforma Zajuna Técnica 2:00 p.m. 2
5 Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacidn Focalizada 8:00 a.m. 68
3 Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacien Focalizada 4:00 p.m. 65
7 Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacidn Focalizada 2:00 p.m. 8
g Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacidn Focalizada 10:00 a.m. 16
9 Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacidn Focalizada 8:00 a.m. 41
10 Conociendo mi plataforma LMS Institucional Técnica 10:00 a.m.

11 Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacidn Focalizada 10:00 a.m.

12 Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacidn Focalizada 4:00 p.m.

13 Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacidn Focalizada 10:00 a.m.

11. Realicé la contabilizacion de las tematicas proyectadas para el mes de julio en el espacio de las
transferencias:

TEMATICAS
iAprendiz! conoce Ios tipos e personalidad

£Céma cultivar |z empatia en ol ambiente virtual de sprendiaje?

bilidadh convertirts en un

Agencia Piblica 0z Emplso - APE

Aprende s realisar tramites académicos y administrativos en =l SENA

rmonizanda mis nteresesy conocimientos Fncegrl
Canales ds comunicacién en s piacaforma ZAUNA Tacnics
Claves parz |z interaccién en AVA. Faros académices. Técnica
formacién virtual SENA Acagimica
Conace, investisa yaprends con 3 bibloteca digtal SEN Acagémica
Conociendo s comunidsd de sprendices SENA Técnics
fi Tacnics
Cansciend mi pistaforms LS nsttucional Tacnics
Disefio de pensamiento [Design Thinking) en Ia formacién virtual Académica
Elsindrome del impostory su impscto en =l éxito scadémicoy profesional Fincezrsl
Estrategins erel e Finesgral
Harramientas académicas. Sintetizs w informacién Acagémica
Harramientas para ser un coaching educativo cagémica
Importancia de s Tic en a vida lsboral y scadémics Finsegral
s rica profesions! an a socisdac Fmcagral
Metodolosia GT: Auments tu Productividad Acagémica
ModeloTUGKMAN: Guiz pera el desarrolo de Eavipos Fincezral
Neuroproductividad: qué es y como puede ayudarte Académica
Normas APay Gastores Bibliografices Acagimica
Grganiza tu aprendizaie con el cronograma de formacién Tacnics
Orientaciones para el envio de evidencias y Iz participacion enlos faros. Técnica
Pautas cara cestionar ol misdg enla farmacién Ensesl

aeneral | Hoial | Tematicas

o

E
= _paio: e~ | Del07al1ldejulio |+
1

3 G
Del 143l 18 dejulio || Del21a125de julid *

Dal 28 de julioal 01 e agosto |+
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SENA

12. Apoyé la organizacién relacionada con las bases de datos con relacidn a la invitacidn a las
transferencias focalizadas relacionadas con la plataforma Zajuna:

E

C ] E F G a
Regional Centra de Formacidn Programa de Formacién Grupo _|cantigza tigad macién|Fé
REGIONAL MAGDALENA 9118~ ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIR P ECUARIDS. 3236095 5
ANALISIS Y GESARRGLLD DE SOFTWARE 3235900 0
PROGRAMACION DE SOFTWARE 3236085 5
REGICNAL QUINDIO 9120- CENTRO AGROINDUSTRIAL PROGRAMACION DE SOFTWARE 3236086 7 381 Gt
PROYECTOS AGROPECUARIDS. 3236096
PROYECTOS AGROPECUARIOS. 3236087
REGIONAL DISTRITO CAFITAL ENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRGHICA Y TELECOMUNICACIONES SISTEMAS TELEINFORMATICOS 3236117
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 3235388
ReGionaL FORMACION DETAL EnsaL [RESELECCION DE TALENTO HUMANG MEDIADO POR HERRAMIENTAS TI| 3236070
REGIONAL ANTIOQUIA 9202 CENTRO GE FORMACION EN DISEND, CONFECCIGH Y MGDA NTROL DE CALIGAD EN CONFECCION INDUSTRIAL 3237033 65 26 L
REGIONAL HUILA 5526 _CENTRO DE GESTIGN ¥ DESARROLLO SOSTEN/BLE SURCOLOMBIANG. [RESELECCION DE TALENTO HUMANG MEDIADO POR HERRAMIENTAS TI| 3235073 61 fr
. ANALISIS Y DESARROLLD DE SOFTWARE 3235877 52
REGIONAL CALDAS 5220 - CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION DEARROLIOMULTMEDIA T WED T
[ ANALISIS Y DESARROLLD DE SOFTWARE. 3235890
ANIMACION 3D. 3235518
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 3235388
COORDINACION DE FROCESOS LOGISTICOS 3235575
SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIERGS 3236062 72 538 Gl
ANALISIS Y GESARROLLD DE SOFTWARE. 3235850 55
DESARROLLD MULTIMEDIAY WER 3236532 50
ANALISIS Y DESARROLLD DE SOFTWARE. 3235852 56
ANIMACION 3D. 3235913
REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS ANALISIS Y DESARRCLLD DE SOFTWARE. 3235389
SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 3238113
ANALISIS Y DESARROLLD DE SOFTWARE. 3235336
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 3235976
SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIERGS 3236106 7
ANIMACION 3D. 235912 B 659 er
CODRDINACION DE PROCESDS LOGISTICOS 3235978 7
ANALISIS Y DESARROLLD DE SOFTWARE. 3235881 5
ANALISIS Y DESARRCLLO DE SOFTWARE. 3235383 5 v
4“0 . | Lunes 09 de junio Martes 10 de junio Miércoles 11 de junio Jueves 12 de junio Viernes 13 ¢ ... 4 »
isto B8 T Accesibilidad: es necesario investigar 23] 0 -+ 6%
c23 - Fe -
B © D E F a
1 Regional Centro de Formacion Programa de Formacion Grupo | Cantidad aprendices por ficha | Can:
2 REGIONAL CALDAS 9219 - CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. 3235876 51
3 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. | 3235945 74
REGIONAL RISARALDA 9308 - CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS
4 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. | 3235846 71
5 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. 3235506 62
6 REGIONAL RISARALDA 9223 - CENTRO DE DISERIO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA 3235984 66
7 PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 3236077 68
& | REGIONAL NORTE DE SANTANDER 9119 - CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 'VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA 5236490 54
9 | REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9211 - CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 3235968 68
10 REGIONAL MAGDALENA 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS. | 3235944 69
1 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. 3235882 54
12 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 3235883 61
13 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. 3235884 54
REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9215 - CENTRO DE MATERIALES ¥ ENSAYOS
14 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 5235969 61
15 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 3235970 58
16 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 3235971 55
w REGIONAL VALLE 9125 - CENTRO LATINOAMERICANG DE ESPECIES MENORES. ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE 5236556 57
18 GESTION AGROEMPRESARIAL 3236508 47
REGIONAL CALDAS 9112 - CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA
19 GESTION AGROEMPRESARIAL 3236509 51
20 1.061
21
22
23 [ |
24
25 v

» Exportar Hoja de Trabajo

Lunes 16 de junio | Martes 17 de junio

Miércoles 18 de junio

®
a

Jueve ...

13. Realicé informe estadistico mensual del Equipo de Seguimiento Académico:

c 1 E F

Equipo Seguimiento Académico Aprendices

Estadisticas Generales 05 de mayo al 06 de junio 2025

c5 v fe
A B

[ ]
B\
2
3 Estadisticas
4 |Transterencias programadas %
S |Transferencias realizadas i
6 |Transferencias no realizadas 22
7 Tematicas 4
& [Cantidad asistentes 108
4§ Cantidad ID dnice 95
1 it Qe uresarone venes b

Cantidad transferencias por categorias

——1

2 | Dirvaién do
T | Bt Protusiosat

Categorias
Tecnicas
Acagémicas
Fortalecimiento integral
Total

Temética
Reconacimiento y navezacion en Mis cursos
Orientaciones para el envio de evidenciss v ia ¢
Conociendo |2 comunidad de aprendices SENA
Conociende mi plataforma LM Institucional
Sarializarién nuevn Reslamentn del anrendiz
Transferencias | Correo electrénico

o 1 i

Atencién Sincronica

realizadas

Cantidad transferencias

GTH-F-062 V10
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SENA

Revisé informe del Equipo de Seguimiento Académico:

nuevo Aegamenta del aprendiz

Agencia Publica de Emples - ARE

Cancee, Investiga y aprende con la biblicteca digital SENA

Canales di la plataforma zajuna

£Céme cansultar mis durante el pracesa formativa?

Cancce tus derechas y deberes come Aprenciz de formackin wrtual 52N

wikis: Tu espacic de ' aprencizaje

Aprendiz conace las multiples

Las 50 para un Onboarding exltase

Aprende a realizar tramites lcos y adminkstrativas en el SENA

£Céme calocar en prictica el cddiga de ética instucianal?

Narmas APA y gestares

[= hemramienta en linea Zajuna

eghimento del aprenciz: ingresa permanencia y

Responsabilidad en la Formacitn Virtual SENA

Lawentana de Jahari: Una para ¢l aviocanceimientc

© B estar protegidc

gué es y cémo puede ayudarts

Claves para la interacckin en AVA. Faras acacémiccs

Organiza tu aprendizaie can el de formacin

Ergenamia y culdade del cuerpe en la farmadén virtual

£Came preverdr el Ciberbullying en b farmackn virtual?

Estrategias de Empoderamienta en la Formaciin Wirual

Seghimentc del Aprendiz: Régmen de fltas, medidas formativas y

Estrategias para resclver conflictas en la formacitn virtual

serramientas académicas. Sintetiza tu Indarmackin

Tipas de emprendim v habilidades

Canceimi bisicos e hemamientas TIC para |a formacidn

iAprenciz, Icentifica bas Ractares que te roban b energlal

Canvierte tus pricticas en la mejor experienci laberal

£l widen educative come heramienta cidactica

rifcgrafias educativas: facilitanda el aprendizaje

Campetencias para ebbarar una haja de vida

Comunicackin asertiva en la vida labaral

apta, impacta y conecta

Flavens rara |3 i An smrden anlin

14. Asistencia a 2 reuniones de los siguientes temas:

Cadena de formarice: Dpontunidades para el prayecta de wda [ 1 |
TOTAL | s ]

En total se programaron 30 sesiones sobre temas académices, 35 técnicos y 30 de

fartalesimients integral

2. Atencin sincrdnica. Durante el geriodo objeto de andlisis se programaran 96 espacics
sincrinica en dif franjas de atencidn en : 00 2.m. a12:00

My e 2:00 m. & 6:00 .. S¢ atendiernn 273 consultis, sin embarga, se registraren £n

asistencia 138 aprendices.

3. incréinica [Co
2374 consultas recibidas a través de carren electranic, destacanda ks temas con mayor
nimera de consulta la categoria téenica:

Durante el periodo de andlisis se dio alcance

Camtidad de correos
Técnico 427
Académicas 2
Acministrativa 18
General o
Total, genaral
4. Acc I o | periaco de andlisi

se planificaran las sesianes para levar a cabo la transferencia facalizada “Aprende a usar tu
LMS Zajuna y patencia tu formacdn” dingids a los aprendices de la segunda aferta de

farmacion virtual del 2025, Can ell la indicanda
las herramientas principales para ¢l desarralla de la formacion. La distribucidn se resfizd
- s centros de farmatidn asignades  cada uno de | del equipa de

Facilitadares de apoye  la formaciin, quienses apoyaron en el envio de las invitadanes. En

- Organizacién Equipo Seguimiento Académico (2)

» Documentos »

Mombre

SEMA 2025 »

s

Meses » Junio » |

[#] Reunién Equipo 09_06_2025.png
@ Reunidn Equipo-Asistencia 12-06-25.png
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