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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA PARA APOYO A LA GESTION EL
SUBDIRECTOR DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO FLUVIAL Y PORTUARIO DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA- REGIONAL BOLIVAR.

CONSIDERANDO
Que el Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario, requiere contratar la prestacién de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarad la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucién No. 1-02407 de 2023;

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario de la Regional Bolivar,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el subdirector del centro acredita
la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio cuyo objeto es: “ Prestar
temporalmente los servicios profesionales /o de apoyo a la gestion en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revision de instrumentos de evaluacién, en la(s)
funcién(es) productiva(s) o area(s) clave [describir el(las) funcidn(es) productiva(s) o area(s) clave en la(s)
SOLDADURA Y ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS, MINERIA (MONTACARGA), GESTION ADMINISTRATIVA,
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA, AGRICULTURA — PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, - CAMPESENA,
TRANSPORTE MARITIMO, EQUIPOS ELECTRO — ELECTRONICOS que podra evaluar competencias, construir y
revisar instrumentos, seglin necesidades, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso,
para la vigencia 2025”.

El Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario, Regional Bolivar cuenta con los recursos presupuestales
para asumir el pago de los honorarios y ha cumplido con todos los tramites previos a la autorizacidn del
contrato que establecen las normas generales e internas de la entidad.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Dada en Cartagena a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2025.

Firmado digitalmente por

ROBERTO PLATA CHACON

Fecha: 2025.02.25 10:58:12 -05'00'
FIRMA:

ROBERTO PLATA CHACON
Subdiretor del CINAFLUP

Vobo
Anexo: Estudios previos
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales /o de apoyo a la gestidn
en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y
construccién y revision de instrumentos de evaluacidn, en la(s) funcion(es)
productiva(s) o area(s) clave [describir el(las) funcién(es) productiva(s) o
area(s) clave en la(s) SOLDADURA Y ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS, MINERIA
(MONTACARGA), GESTION ADMINISTRATIVA, SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PRIVADA, AGRICULTURA — PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS,
CAMPESENA, TRANSPORTE MARITIMO, EQUIPOS ELECTRO -
ELECTRONICOS que podrd evaluar competencias, construir y revisar
instrumentos, segln necesidades, para el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso, para la vigencia 2025”

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Universitario, o con aprobacion de 5, 4 o 3 afios de educacion
superior, o tecnélogo, o técnico. También podran ser contratadas personas
con nivel académico inferior a técnico o sin formacién, de acuerdo con las
“Tarifas de Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y Expertos en la
Funcién Productiva para Construccién de Instrumentos del Proceso Gestion
de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales” de la circular
vigente sobre Tabla de honorarios del SENA para el 2025, que expida la
Secretaria General junto con las direcciones de Formacién Profesional y el
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo. Igualmente, debe contar
con: certificado del curso de “evaluador de competencias laborales para el
area técnica de su dominio” o compromiso de realizarlo, o el certificado de
competencias laborales en “Evaluar la competencia laboral segun
procedimiento del organismo certificador.” o la denominacion que se le
asigne.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De acuerdo con lo establecido en las “Tarifas de Honorarios Diferenciales
para los Evaluadores y Expertos en la Funcion Productiva para Construccion
de Instrumentos del Proceso Gestidon de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales” de la circular vigente sobre Tabla de honorarios
del SENA para el 2025, que expida la Secretaria General junto con las
direcciones de Formacion Profesional y el Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma CIENTO CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS ($142.140.000), se pacté dentro
de los rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida por la
secretaria general del Sena. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Entre tres (03) y nueve (09) de pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de entre
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CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($4.738.000) para los profesionales Y para los técnicos TRES MILLONES
SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($3.064.662)
para la contratacion se cuenta con los CDP No. 725 del 09 de enero de 2025
y el CDP No. 925 del 09 de enero de 2025

Sera de tres (03) a Nueve (09) meses, sin exceder el 30 de noviembre de
2025

LUGAR DE EJECUCION: Cartagena.

Luis Gabriel Castillo Velasquez — Lider del programa de Certificacidon por
Competencias Laborales del CINAFLUP

ORDENADOR DEL PAGO: | Roberto Plata Chacon — Subdirector del CINAFLUP

PLAZO:

SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccidn de area y/o oficina del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

Dentro del centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario Regional Bolivar, se lleva a cabo el proceso de
gestidon y evaluacidon de competencias laborales, el cual hace parte de los 7 procesos misionales del SENA,
para llevar a cabo este proceso es necesario contar con un recurso humano en esta area que permita realizar
la evaluacion y certificacion de Competencias Laborales del SENA, construccidn y revisidon de instrumentos
de evaluacién, en la funciones productivas o areas clave en las que sean contratados segun su perfil.

El evaluador de competencias laborales debe contar Titulo Universitario, o con aprobacién de 5, 4 o 3 afios
de educacidn superior, o tecnélogo, o técnico. También podran ser contratadas personas con nivel
académico inferior a técnico. De acuerdo con el numeral 4 Tarifas de Honorarios Diferenciales para los
Evaluadores y Expertos en la Funcién Productiva para Construccion de Instrumentos del Proceso Gestién de
Evaluaciény Certificacion de Competencias Laborales de la Circular No. 3-2024-000287 "Tabla de Honorarios
2024.", de la Secretaria General, la Direccién de Formacidn Profesional y la Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo del 09 de diciembre de 2024. Igualmente, debe contar con: certificado del
curso de "evaluador de competencias laborales para el drea técnica de su dominio" o compromiso de
realizarlo, o el certificado de competencias laborales "Evaluar la competencia laboral segin procedimiento
del organismo certificador.

En la contratacion de evaluadores en las areas de claves de:

-Soldadura

-Mineria (montacargas)
-Gestidon administrativa
-Procesamiento de alimentos
-Agricultura
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-Seguridad y vigilancia
-Sector educativo y
-Refrigeracion.

Con esta contratacion se contribuye con las metas del centro y el regional bolivar en lo concerniente al
proceso de evaluacidn y certificacion de competencias laborales del 2025, la estrategia CAMPESENA, vy la
mision del SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacidn de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal
es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestidn de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacién sobre la(s) norma (s) sectoriales de
competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Para
los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de
desempeiio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en concertacién con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacion.
realizando como minimo realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes
en ejecucion del contrato.

5. Participar en mesas técnicas de trabajo para la construccidon de instrumentos de evaluacién sobre
cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la calidad de los items e
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indicadores de evaluacién, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales de la DSNFT.

6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la
evaluacidn y certificacién de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion y apoyar la atencidon de reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA.

8. Apoyar en el registro y validacion de informacion de la evaluacion y certificacidn de competencias laborales
en el Sistema de Informaciéon DSNFT, en coordinacién con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y
conformacion de los expedientes con los documentos de los candidatos, cuando sea necesario.

9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacidn de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacién, los casos de éxito identificados en el proceso
GECCL.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberad ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Cartagena.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
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Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma CIENTO CUARENTA'Y DOS MILLONES CIENTO CUARENTA MIL
PESOS ($142.140.000), se pactd dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida por la
secretaria general del Sena. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Entre
tres (03) y nueve (09) de pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de entre
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.738.000) para los profesionales Y
para los técnicos TRES MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($3.064.662)
para la contratacion se cuenta con los CDP No. 725 del 09 de enero de 2025 y el CDP No. 925 del 09 de enero
de 2025.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Luis Gabriel Castillo Velasquez — Lider del programa de
Certificacién por Competencias Laborales del Centro.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago Subdirector
del centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidon contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP ILI.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a), se procede al analisis
y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verllflcaaon, se reaillza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de .
ENTIDAD Ingreso (';e;;':n:: /RA‘:::) Meses | Dias S| NO
(DD/MM/AAAA)
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CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA estd
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pension y cuando confluyan alguno de los siguiente
tres elementos: 1. Un nivel de alta especializaciéon, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, 0 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la regidon de las calidades requeridas por la entidad. Nota: TEXTO
RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON PENSIONADO, JUSTIFICANDO LA
CAUSAL ESPECIFICA.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las

obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer la subdirectora del CINAFLUP, establece que el futuro

contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las

entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales

cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que

se desarrollaron objetos y honorarios similares:

los indicadores de
Evaluacion y
Certificacion  de
Competencias

Laborales del
SENA, y de
construccion y
revisién de

instrumentos de
evaluacion, en las
funciones

productivas o area
(s) clave MINERIA
- MONTACARGAS

estipulados en
la tabla de

honorarios
establecida
por la
secretaria
general  del
Sena. Esta
suma sera
pagada por el
SENA al

contratista de
la  siguiente
manera: a)
Cinco (05)
pagos iguales

Valor
No. y afo Contratista Objeto del Plazo contrato ¥ Modalida_(!
contrato forma de | de seleccion
pago
CO1.PCCNTR.4632596 | Maykel Nattan | Prestar los | 05 DIECIOCHO Contratacion
2023 Ramos Bossio | servicios (cinco) MILLONES directa.
profesionales y/o | meses QUINIENTOS
de apoyo a |la CUARENTA
gestidn de MIL PESOS
caracter temporal, ($18.540.000),
para contribuir se pacto
con el dentro de los
cumplimiento de rangos
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cada uno por
valor de TRES
MILLONES
SETECIENTOS
OCHO MIL
PESOS
($3.708.000)
que se
cancelaran de
febrero a
diciembre de
2023. Para la
contratacién
se cuenta con

el CDP No.
2523 de enero
de 2023

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de
los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartagena, a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2025.

Proyecto:
Reviso:

==

Firmado

digitalmente por

ROBERTO PLATA

CHACON
Fecha: 2025.02.25

10:58:47 -05'00'

ROBERTO PLATA CHACON
Subdirector del CINAFLUP

GTH-F-075 V.08

10



SENA

N

z

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

¢opuen)? peppipolad

S |é¢oaionuow [ ezijeal as owo)?

Monitoreo y
i

ojudjwejeu)
|9 e39]dwod 3s anb ua epewysa eyday

ojudlwejeu
|9 eniul 3s anb ua epewysa eyday

UJUITWEFETF

|® Jejuswajdwi Jod ajgesuodsal euosiad

¢OJeIuod
[9p 021WouU023 ouqi|inba |3 329)y?

el10891e)
< O
O T © (0Ssall |op uoneIOjeA
R ) :
8 S € |opedw
S S |pepiiqeqoud

sopejuawajdwi 43s e $3]0J3u0) /ojudlweles |

éeusise 9] as uainb y?

eli0891e)

08salJ |9p uoldeiojep

oyoeduw

pepijiqeqoid

OJU9AQ |9p BIDU34INJ0 E] 9p elduandasuo)

(412an20 apand
owo) ‘A sesed apand anp) uondiidsag

odiL

edel3

21udn4

asepd

‘ON

11

GTH-F-075 V.08



4
SENA

N

GTH-F-075 V.08

= [ = . s
el 25| @ Seleccidn
() E ‘O o
S| 2| ® S de
c [} ©
Ol TS5 propuesta
o| & s que Quien
no realiza los .g
cumplen estudios > A través
Inobservaci con los previos debe 5 de correo
2 de los requisitos tener claro 2 electrénic
requisitos para la los g o]
uqe debe prestacion requisitos a 3 Suscripci comu»;lica
. [on .
d del o) <Z‘: cumplir para kel @ |Planeaci| P .
tener el . =18 . @ | No . on del ciones
servicio, < | &»»n | realizarla [aa] g 6n .
contrante fectar | tratacio o contrato | internas
ara la afectar la contratacion 2 con jefes
.p .. Gestion , definir las p
ejecucion o o
.. | Institucion necesidades 3 .
del servicio. c Coorinado
al y atrasar a contratar, 5 res
— .
el proceso el 9
de objeto a O
contrataci contratar.
on
del
servicio.
12




SENA

N

GTH-F-075 V.08

8| 2|6 © A través
=1 5| S| o
S| 2 3|5 de las
v c| 9 © .
ol =| ol O comunica
w [ 8 .
o ciones
que se
generan
Riesgo por entre las
la tardanza Seguimiento dependen
dela Demora a cada un de cias que Posteri
expedicion en el inicio los Sucripci Expedici | participan orala
del o | « | expedietnes < | 4 P on del enla .
. dela 5|3 K= Z | ondel . .| firma
respectivo . L @ | & | contractuale o| No | § registro | elaboraci
. ejecucion S| » @ »n | contrat . del
registro del s que o presupu on del contrat
presupuest contrato requieran estal contratoy o
al como registro la
requisito de presupuestal dependen
ejecucion. cia
encargada
del
realizar el
registro
presupues
tal
13




SENA

N

GTH-F-075 V.08

[ o e e
.8 2| 5|2 Perjuicios
E 1 gl gl o
é';’_ 5 § ® quedse
>
Q uedan
i | ¥ p‘ Las partes
o | ocasionar al de mutuo
contratista
orla acuerdo Revision
oczrrencia g | acordaran la 2 or parte
=4 K%
de hechos Retrasos o forma de = P dF:eI
en + | retormar el A N .
de fuerza . ., S| & e S . S | Ejecucio | Liquidaci | Contratist | Perma
Mavor o ejecucion |5 equilibrio = S S N on 3 nente
e
y contractua © | contractual > y .
caso = . < Superviso
. I c | afindeno =
fortuito en S w r del
los generar < contrato
terminos perjuicio
ara las
del contrato P
y de la partes
legislacion
existente
-t ol cf = :
S Reduccién
9| 5| S| o |Enfermedad
| %39 General dela
© s
O |w o5 ’ probabilidad
s laboral, de
(@] .
accidentes © . ©
de laborales p | ocurrencia 2 Superviso
Ue puedan Acciones o | B | delevento k=) No © Ejecucié | Liquidaci o/ Perma
S | S © .
quep udiciales o | e con sl 1S n on . nente
C
generar o - o Contratist
incapacidad O | actividaes y o N
. . rogramas
discapacida P gde
d, muerte .,
del prevencion
en seguridad
14




GTH-F-075 V.08

SENA
contratista industrial y
entre otros ocupacional
S| 2|l&| ¢
S| 5G| 6/ o Reducir las )
o | 2| 3| 5 | Riesgo por . A través
135 9| © probabilidad
7 2| 5 | malusode del
i wi 2 es de
o la . control y
. . ocurrencia .
informacidn con seguimien
. . L, to que
divulgacion "
Se e realiice el
- de politicas o .
materializa 2 superviso
sobre la ©
cuando el . . = r del
. o | @administraci c
contratista 2 on de Ia S contratoy
en Acciones Sl w|. L. 9 o | Ejecucio | Liquidaci | comunica | Perma
. . £ | C | informacion | No | © , _,
cumplimien | Judiciales < | as] 5 n 6n cionalas | nente
o | documental 2 ,
to de sus O o S demas
L y magnética. c
obligacione aQ colaborad
s adminsitra . a ores que
. L . Monitoreo a .
informacion manejan
las fuentes . .
y la usa en informaci
L de . .
actividades . . 6n afin
. informacion
diferentes de
usadas por .
al canalizar
el .
desarrollo . la misma.
contratista
de su
15




SENA

N

GTH-F-075 V.08

objeto
contractual
AR : ,
S| ElQ| L @ A traves
S| @ S| S| Riesgo por S
o | E § K g0 P s de los
= . o .
2 2 ;.ethICI(?S 3 informes
adicionales. By No prestar , parciales
se Prestacion . . .0
L . servicios sin ks que
materializa | de servicio las debidas > genere el
H (]
cuando se sin L bt .
. . . legalizacione < 9 superviso
requieren | disponilida < de 24 r del
(.| . . . . .
servicios d % < . S, @ 4 Ejecucio | Liquidaci Perma
o | & | adiciones, = SI | @ g on contratoy nente
complemen preslupues = | “ | prorrogas o 2 - n comunica
tarios o tal que e 9] .,
dici | 9 modificacion ” 9 cién a las
adicionales | generen o dems
emas
de manera | reclamacio es f
. contractuale 4 personas
sobrevinien nes s 5 que
©
te a'Ia o manejan
necesidad T informaci
o) , )
que se S 6n afin
estaba
16




SENA

N

GTH-F-075 V.08

satisfaciend de
oconla canalizar
ejecucion
del contrato
e ,
S § S| S Através
= S| <
c| Q| 5| o de los
(] c O (] .
2| =| 9| informes
Ll L .
. parciales
Riesgo por
I que
. No prestar o genere el
prestacion ., S o .
.. | Prestacién servicios sin © superviso
del servicio .. b=
de servicio © la c r del
por fuera . S . 8
. sinla o | .2 | suscripcion — . . .., _.|contratoy
del objeto . S| R . 2 o | Ejecucio | Liquidaci . Perma
solemnida @ | = | previadela | No | © comunica
y/o las s | € " aa] 5 n on L, nente
S d o adicion, 3 cion a las
obligacione . o e S .
. requerida modificacion e demas
orle o contrato = ersonas
contractual P 4 . a P
os adicional. que
manejan
pactadas. . ) .
informaci
6n afin
de
canalizar
17




G

TH-F-075 V.08

SENA
[ = .
_8 2|6 o Realizar
=1 3] 8| o _—
o| 2| 3|5 seguimiento
@ X 9 © .
Q| w0l o continuo ala
w (]
w o . .z
o ejecucion
del contrato
y de
evidenciar
- un presunto
Incumplimi | Afectala . P L
. . incumplimie
ento del | satisfaccié
nto y/o
contrato ndela
. . . demoras se
(Ejecucion | necesidad
. < dara
parcial o que se > ., o
. & | aplicacion a Seguimie
incorrecta | pretende o los o a la
. . o) . A
del objeto | cubrir con ol 3 . 5 <z( Ejecucid | Liquidaci | . ., Perma
£ | @ | procedimien | No | & , ejecucion
contractual el <| B tos s 7 n on del nente
—
o las contrato. 2 ’
. o | clausualas contrato
obligacione Puede o .
excepcionale
s generar .
. . s, caducidad,
contenidas | sanciones .
sancionesy
en el %
. multas
contrato | prérrogas
conforme lo
establece la
norma,
atendiendo
alos
derechos de
la Entidad.
(art. 84, 85,
18




GTH-F-075 V.08

SENA
86L
1474/11)
— —
c|l2l&5|¢@ Errores
] E ‘o o .
Sl gl 2|g cometidos
© .« ez .
O |w .:?’ 5 por los Demora Revisién de o Registro
8‘ contratistas on los documentos ,8 en la lista
. >
enla < | radicados S de
., | pagos que o o ... .. | Durant
elaboracion 2 por el = . |y, |verificacié
puede o8 . o1 o @ | Ejecucio | Liquidaci ela
de las actas Afectar el &5 Contratista = S N n n que eiecuCi
) +
y/o cuentas desarrollo S | para solicitar 2 debe Jén
O . © .
que normal del los ajustes 5 realizar el
. . c .
ocasionan correspondi o superviso
contrato o
demoras en entes. r
su
radicacion.
19




SENA

N

.8 25 T,E Incumplim <
= E e (@) . . .z . b . . . .
sl gl 2o Liquidacién | iento de la & | Seguimiento Seguimie
(4] .. (%]
S|y 9 = del normativid . | por parte - ... .| ntoala
Ot T Y ol s o < | Liquidac | Liquidaci | . .. | Perma
10 c O |contrato de| ad sobre &2 del & No | & i6n n ejecucion |
— . . . s . (%]
g manera liquidacion g Supervisor del
C .
= inoportuna de § | del contrato contrato
O
contratos
8l 2ls e Reduccidn
=1 o] 8| o
O | 3|5 de la Una
8|d| g| @ babilidad
RN robabilida vez se
i w'| 9 |Enfermedad P .
O | por Covid- de realice
19 ocurrencia la
’ del contrat
enfermeda . .
Posible evento con . acion,
d General, pérdida actividaes 2 con la
(2} .o .
laboral, econdmica o ramasy > |lLafecha| Fecha | Verificaci entreg
accidentes | PO8 g de de én
) para el K% de E; s ade
de trabajo . © | B . 2 2 inicio | entrega | permanen | .
11 contratista £ | C | prevencion a o | Sl = inform
que puedan . © | £ aa] 2 del del te por el
y desinfor o | traves del 2 . es por
generar macion O | Sictema de 5 | contrat | contrat | superviso arte
—
incapacidad . = o] o] r P
. . parala Seguridad y o del
discapacida . O
q entidad. Salud en el contrat
’ Trabajo -y ista,
muerte del .
. Comunicacio hasta
contratista
n su
entre otros "
permanente finaliza
con el cion.
supervisor
20

GTH-F-075 V.08




o
SENA

N

ANALISIS DEL SECTOR

1. OBJETO

Prestar temporalmente los servicios profesionales /o de apoyo a la gestidn en la Evaluacion y Certificacidn
de Competencias Laborales del SENA, y construccién y revision de instrumentos de evaluacion, en la(s)
funcién(es) productiva(s) o area(s) clave [describir el(las) funcidn(es) productiva(s) o area(s) clave en la(s)
SOLDADURA Y ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS, MINERIA (MONTACARGA), GESTION ADMINISTRATIVA,
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA, AGRICULTURA — PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, - CAMPESENA,
TRANSPORTE, EQUIPOS ELECTRO — ELECTRONICOS que podrd evaluar competencias, construir y revisar
instrumentos, segln necesidades, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso, para la
vigencia 2025”

1. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del clasificador de bienes y servicios

Clasificacion UNSPSC | Segmento | Familia

80111600 80 11

2. ASPECTOS GENERALES
3.1 . SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

Sector econdmico
Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Capacidad La persona que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del Contrato por tener
los conocimientos profesionales y la experiencia en el area sefialada.

Idoneidad: Titulo Universitario, o con aprobacién de 5, 4 o 3 afios de educacion superior, o tecnélogo, o
técnico. También podran ser contratadas personas con nivel académico inferior a técnico o sin formacion,
de acuerdo con las “Tarifas de Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y Expertos en la Funcion
Productiva para Construccion de Instrumentos del Proceso Gestién de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales” de la circular vigente sobre Tabla de honorarios del SENA para el 2025, que expida
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la Secretaria General junto con las direcciones de Formacién Profesional y el Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo. Igualmente, debe contar con: certificado del curso de “evaluador de competencias laborales
para el area técnica de su dominio” o compromiso de realizarlo, o el certificado de competencias laborales
en “Evaluar la competencia laboral segin procedimiento del organismo certificador.” o la denominacion
que se le asigne.

Experiencia relacionada: De acuerdo con lo establecido en las “Tarifas de Honorarios Diferenciales para los
Evaluadores y Expertos en la Funcién Productiva para Construccion de Instrumentos del Proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales” de la circular vigente sobre Tabla de honorarios del
SENA para el 2025, que expida la Secretaria General junto con las direcciones de Formacidn Profesional y el
Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo.

Se expide en la ciudad de Cartagena, a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2025.

Firmado digitalmente

por ROBERTO PLATA
O\Qﬁ CHACON
Fecha: 2025.02.25

10:58:32 -05'00'
ROBERTO PLATA CHACON
Subdirector del CINAFLUP

22
GTH-F-075 V.08



		2025-02-25T10:58:12-0500
	ROBERTO PLATA CHACON


		2025-02-25T10:58:32-0500
	ROBERTO PLATA CHACON


		2025-02-25T10:58:47-0500
	ROBERTO PLATA CHACON




