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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.5764398 de 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Julián Ortiz Noreña 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.116.240.221 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de carácter temporal como trabajador de 
Campo para apoyar la ejecución de las diferentes actividades Agropecuarias, agrícolas, ambientales 
en todas las unidades productivas del Centro Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2024. 
 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Realizar en el área agrícola: Siembra, corte, recolección, distribución de pastos, forrajes y 

variedades alimenticias para los animales de granja. 

2. Apoyar en el registro de novedades productivas y reproductivas en cada Unidad de 

Producción. 

3. Apoyar las actividades de manejo en las Unidades productivas. 

4. Apoyar los procesos de manejo de las Unidades de Producción de Especies Menores, 

suministro de alimentos balanceados a las diferentes unidades de Producción pecuaria 

(Unidad Caprina, Unidad Cunícola, Unidad Porcícola, Unidad Avícola, Unidad Ovina, Unidad 

Cunícola). 

5. Clasificar y Pesar alimento concentrado, de acuerdo con instrucciones dadas y tablas de 

raciones alimenticias formuladas por el funcionario competente. Para suministrar según la 

especie y etapa fisiológica. 

6. Desarrollar actividades de poda, mantenimiento de zonas verdes, resiembra del Centro 

Latinoamericano de Especies Menores. 

7. Utilizar la maquinaria, equipos y elementos requeridos para la correcta ejecución del objeto 

contractual, tales como guadañadoras, fumigadoras y los que se requieran para la ejecución 

del objeto contractual, efectuando el mantenimiento preventivo de los mismos de tal 

manera que se garantice su correcto funcionamiento y utilizarlos de forma responsable, de 

tal manera que se salvaguarde la integridad personal del mismo contratista, de las personas 

que transitan alrededor y de los activos del SENA. 

8. Apoyar diligenciamiento de registros y movimientos de información sobre las actividades 

de la granja, cuando se requiera. 
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9. Realizar actividades de mantenimiento en todas las instalaciones y mobiliario del Centro 

Latinoamericano de Especies Menores. 

10. Presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

11. Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Tuluá, Valle del Cauca, Centro Latinoamericano de Especies Menores  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Once (11) meses y Prorroga No. 1 del contrato de prestación de servicios 

Doce (12) días hasta el 31 de diciembre de 2024. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 19 de enero de 2024 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2024 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de abril de 2025 

 

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. 

($ 21.384.000,00) y adición No. 1 del contrato de prestación de servicios de SETECIENTOS SETENTA 

Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 777.600,00) dando un total de VEINTIDOS MILLONES 

CIENTO SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 22.161.600,00) para el contrato 

referenciado. 

 

SUPERVISOR: David Francisco Gálvez Saldarriaga – Supervisor del Contrato 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 14.799.727 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $ 22.161.600,00 

Valor Ejecutado $ 22.161.600,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0,00 

Saldo a liberar $ 0,00 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

1. El contratista prestó sus servicios como trabajador de campo, apoyando la ejecución de 

actividades agropecuarias, agrícolas y ambientales en las diferentes unidades 

productivas del Centro Latinoamericano de Especies Menores. Estas labores se llevaron 

a cabo de manera eficiente, contribuyendo al desarrollo y mantenimiento de las 

unidades productivas durante la vigencia del contrato. 

2. El contratista apoyó en el registro de novedades productivas y reproductivas en las 

diferentes unidades de producción, asegurando un control adecuado y actualizado de la 

información para la gestión eficiente de las actividades productivas del Centro. 

3. El contratista brindó apoyo en las actividades de manejo de las unidades productivas, 

contribuyendo al mantenimiento y correcto funcionamiento de los procesos 

agropecuarios, agrícolas y ambientales del Centro. 

4. El contratista apoyó en el manejo de las unidades de producción de especies menores, 

asegurando el suministro adecuado de alimentos balanceados a las unidades pecuarias, 

incluyendo las unidades caprina, cunícola, porcícola, avícola y ovina, contribuyendo al 

bienestar y desarrollo de las especies bajo su cuidado. 

5. El contratista realizó actividades de clasificación y pesaje de alimento concentrado 

siguiendo las instrucciones y tablas de raciones alimenticias formuladas por el 

funcionario competente, asegurando su suministro adecuado según la especie y etapa 

fisiológica correspondiente. 
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6. El contratista llevó a cabo actividades de poda, mantenimiento de zonas verdes y 

resiembra en las áreas asignadas del Centro Latinoamericano de Especies Menores, 

contribuyendo al embellecimiento y conservación de los espacios naturales del Centro. 

7. El contratista utilizó de manera responsable la maquinaria, equipos y elementos 

necesarios para la ejecución de las actividades, como guadañadoras y fumigadoras, 

realizando el mantenimiento preventivo correspondiente. Estas acciones garantizaron 

su correcto funcionamiento, salvaguardaron la integridad del contratista, de las 

personas a su alrededor y de los activos del SENA. 

8. El contratista apoyó en el diligenciamiento de registros y la actualización de información 

relacionada con las actividades de la granja, contribuyendo a mantener un control 

adecuado y organizado de los movimientos productivos y operativos cuando fue 

requerido. 

9. El contratista llevó a cabo actividades de mantenimiento en las instalaciones y mobiliario 

del Centro Latinoamericano de Especies Menores, asegurando su adecuado estado y 

funcionalidad para el desarrollo de las actividades del Centro. 

10. El contratista elaboró y presentó informes mensuales, detallando las actividades 

realizadas durante la ejecución del contrato dando un cumplimiento de las obligaciones 

contractuales. 

11. El contratista estuvo disponible para ejecutar las actividades adicionales requeridas, 

asegurando el cumplimiento integral del objeto contractual y atendiendo 

oportunamente las necesidades del Centro Latinoamericano de Especies Menores. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió a cabalidad con las obligaciones específicas y generales del contrato, así 

como el cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. 
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SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

David Francisco Gálvez Saldarriaga  

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


