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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Generalidades:

1)

Este formato tiene como objetivo soporte establecer la oportunidad y conveniencia técnica, juridica
y financiera de la necesidad identificada por la entidad, la cual se satisfara a través de la suscripcién
de un contrato.

Este formato esta asociado al Manual GCCON-M-002 Manual Supervision e Interventoria y el GCCON-
M-001 Manual de Contratacién Administrativa.

Para los procesos de seleccion de minima cuantia, regulados en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082, se debera digitar “No aplica” en los numerales que corresponda.

El formato debe ser diligenciado por el drea de la necesidad y suscrito por el ordenador del gasto. El
mismo debera contar con una revisién desde la perspectiva juridica, técnica y financiera y, de igual
forma, con una revisidn desde la perspectiva ambiental y de salud y seguridad en el trabajo, cuando
aplique.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas Colombia Compra Eficiente junto con sus anexos.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA.

ARGEMIRO CELIS CASTRO Subdirector (E) Centro Industrial y de Desarrollo

ORDENADOR DEL GASTO Empresarial- SOACHA.

CONTRATAR MEDIANTE EL MECANISMO DE MONTO AGOTABLE LA
ADQUISICION  DE  PRENDAS DEPORTIVAS Y ELEMENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA LA PARTICIPACION DE LOS APRENDICES EN
OBIJETO ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS Y CULTURALES PROPIAS DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DEL
APRENDIZ EN EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL
DE SOACHA.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa. Adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia, ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios, que, enfocados al desarrollo
econdmico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas
y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccién con los mercados globalizados.

La Institucién estd facultada por el Estado para la inversidn en infraestructura necesaria para mejorar
el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion
profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el
cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la
vinculacién al mercado laboral bien sea como empleado o subempleado, con grandes oportunidades
para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

La Entidad funciona en permanente alianza entre Gobierno, Empresarios y trabajadores, con el firme
propdsito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad en las
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empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social en articulacién con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida, asi como la ley 2294 de 2023, consighan
las apuestas del gobierno nacional para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue
concebido con miras a desarrollar 5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor
del agua vy justicia ambiental. 2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a Ia
alimentacién. 4. Internacionalizacidn, transformacion productiva para la vida y accién climatica. 5.
Convergencia regional. El SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacién con todas
las trasformaciones; sin embargo, su alineacion principal esta con la transformacién de Seguridad
Humana y Justicia Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacion
Productiva y la Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio Por tal razén,
se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién,
innovacioén, internacionalizacidn y transferencia de conocimientos y tecnologias. Es asi que el SENA
cumple con su Misiéon y funciones a través de los Centros de Formacién Profesional Integral,
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del emprendimiento, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Teniendo en cuenta que la normativa que adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar — PNIBA — de
los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA , define que este “es una estrategia
institucional para contribuir en la permanencia y certificacién de los aprendices de la entidad en su
proceso formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la politica de atencién con enfoque

IM

pluralista y diferencial”; el mismo busca ofrecer a los aprendices oportunidades para el fortalecimiento
de su desarrollo humano integral mediante, entre otros, con la implementacién de programas,
proyectos y actividades para el acompafamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos, que
les permitan enfrentar con éxito las exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacién y su
incorporacién al mundo del trabajo. En estos términos, El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial

de Soacha estructurd a través del plan de accién de Bienestar al Aprendiz de la vigencia 2025.

El Plan Nacional Integral de Bienestar para los Alumnos del SENA tiene como propésito incentivar el
aprendizaje y la formacion profesional integral de los estudiantes, en linea con la Resolucién N° 1-01399
de 2021. Uno de los objetivos especificos que se persigue es la distribucion de ayudas nutricionales a
los aprendices, lo cual se materializa en una serie de objetivos operativos y actividades conexas
definidos estratégicamente.

La Resolucion No.1-01399 de 2021 establece los lineamientos para el Plan Integral de Bienestar de los
Aprendices, el cual cuenta con tres objetivos estratégicos, cada uno con objetivos operativos y acciones
especificas planificadas. En el contexto del presente proceso de compra, se consideran particularmente
los siguientes aspectos:
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OBIJETIVO OPERATIVO ACCIONES PREVISTAS

1.1.1. Desarrollar plan de cultura para crear espacios de encuentro intercultural.
1.1.2. Incluir en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura
institucional, ciudadana y ambiental que incentiven el cumplimiento de normas,
manual de convivencia y establecimiento de pactos, que promuevan la
autorregulacion individual y social 1.1.3. Propiciar el desarrollo de una cultura digital
fomentando el uso responsable de internet y las nuevas tecnologias para prevenir y
enfrentar riesgos como grooming, el sexting, el ciberacoso, la ciber dependencia,
entre otros

1.1. Reconocer la Cultura como
creadora de identidad, generadora de
inclusion y catalizadora de diversidad

1.2. Generar en las aprendices
practicas asociadas a la prevencién de
la enfermedad y promocion de la salud
a través de la gestion con entidades
competentes

1.2.1. Impulsar el desarrollo de capacidades individuales y colectivas, encaminadas a
la promocidn de la salud mental, la convivencia social, la prevencidn del consumo de
SPA y de otras enfermedades transmisibles y no transmisibles 1.2.2. Promover los
derechos sexuales y reproductivos.

1.3.1. Implementar plan de trabajo para fortalecer competencias socioemocionales,
1.3. Desarrollar habilidades blandas | en particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emocional creatividad,
para la vida y el trabajo innovacion, resiliencia, resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en
equipo y adaptacién al cambio

1.4. Reconocer el deporte, la actividad
fisica y el aprovechamiento del tiempo
libre como elementos fundamentales
en mejoramiento del tejido social

1.4.1. Promover la actividad fisica como estrategia de adopcién de habitos de vida
saludable y manejo adecuado del tiempo libre 1.4.2. Formular planes deportivos que
involucren la participacion de los aprendices en jornadas intra-centros e intercentros.

1.5. Reconocer el arte y las bellas artes
como vehiculo de conocimiento, |1.5.1. Implementar planes que promuevan expresion de las artes y bellas artes de los
expresion, comunicacion y | aprendices en su formacion profesional integral.

transformacion personal y social

éPor qué o cdmo surge la necesidad?

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha atiende a cinco municipios del
departamento de Cundinamarca y se encuentra en la zona limitrofe con la ciudad de Bogota (Ciudad
Bolivar). La realidad social de Soacha estd marcada por desafios como el desempleo, el desplazamiento
forzado, la violencia, la discapacidad, la presencia de pandillas, el microtrafico, la degradacion ambiental
y la informalidad urbana. Estos factores impactan directamente la formacion profesional integral en el
SENA, influyendo en la desercidon académica, la pobreza y el embarazo en adolescentes. Ante este
panorama, el area de Bienestar al Aprendiz implementa estrategias enfocadas en fortalecer el
acompafiamiento y mitigar estos problemas sociales, familiares y econdmicos, promoviendo asi la
permanencia y el éxito formativo de los aprendices.

Para la vigencia 2025, el Plan Nacional Integral de Bienestar a los Aprendices continda siendo una
herramienta clave para garantizar la permanencia y certificacion de los estudiantes, con un enfoque
territorial alineado con la politica institucional de atencién pluralista y diferencial. En este marco, y
dentro del modelo presencial de formacidn, se desarrollan diversas actividades y estrategias que
requieren el suministro de alimentos, los cuales se consideran un apoyo fundamental dentro de las
iniciativas de bienestar que se llevan a cabo en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha.

La poblacién del centro estd compuesta principalmente por jévenes de 15 a 25 afios, quienes en su

mayoria enfrentan condiciones de vulnerabilidad y riesgo, lo que incide en los indices de desercién. Por
ello, es esencial implementar acciones concretas que contribuyan al cumplimiento del Plan de Accién
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de Bienestar al Aprendiz, alineado con los objetivos estratégicos institucionales. Dentro de estos,
destaca el Objetivo Estructurante 1, que busca fortalecer el acompanamiento integral al aprendiz en su
proceso formativo, asi como el fomento del liderazgo a través del Objetivo Operativo de
Reconocimiento, orientado a impulsar escenarios para reconocer el deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en mejoramiento de la formacién
profesional. Accidon prevista 1: “Promover la actividad fisica como estrategia de adopcion de habitos de
vida saludable y manejo adecuado del tiempo libre.” Accién Prevista 2: “Formular planes deportivos
que involucren la participacidn de los aprendices en jornadas intra-centros e intercentros.

En este contexto, se reafirma la importancia de garantizar el impacto de los programas de Bienestar al
Aprendiz, asegurando el cumplimiento de la Resoluciéon No. 1-01399 de 2021, correspondiente al Plan
Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices SENA.

En este sentido y cumplimiento de la Resolucién No. 1-01399 de 2021, surge la necesidad de adelantar
actividades orientadas al fortalecimiento del desarrollo personal, social y profesional de los aprendices.
En este marco, Se proponen diversas acciones orientadas a fomentar la integracién y el desarrollo
deportivo de los aprendices, entre ellas la participacion activa en actividades de competencia e
integracién en todas las disciplinas deportivas. Estas incluyen torneos intramurales, encuentros
intercentros, y la articulacién con otras instituciones como universidades y los institutos de deporte de
los municipios en los que el centro tiene influencia. Asimismo, se contempla la participacion en el evento
deportivo y cultural a nivel regional, con el fin de fortalecer los lazos institucionales, promover el trabajo
en equipo y fomentar estilos de vida saludables. Estas iniciativas buscan generar un impacto positivo en
la formacién integral de los aprendices, promoviendo competencias clave para la vida y el trabajo,
fortaleciendo su sentido de pertenencia institucional y facilitando su transito exitoso al mundo laboral.

En este mismo contexto, es fundamental justificar la inclusién de actividades recreativas y culturales
como parte esencial del desarrollo integral de los aprendices y en concordancia con los objetivos
estratégicos y operativos de la estrategia de bienestar al aprendiz, ya que estas contribuyen al bienestar
emocional, al fortalecimiento de la identidad cultural y al fomento de habilidades como la creatividad,
el trabajo en equipo y la resolucién de conflictos. La participacion de los aprendices en actividades
deportivas, tanto de integracién como de competencia, representa una oportunidad significativa para
fortalecer habilidades personales, sociales y de trabajo en equipo, al tiempo que se promueve un estilo
de vida saludable. Estas experiencias, enmarcadas en el Plan Nacional Integral de Bienestar, enriquecen
el proceso formativo y contribuyen a un ambiente educativo mdas motivador y equilibrado. En este
contexto, se hace evidente la necesidad de dotar a los aprendices con prendas y accesorios deportivos
adecuados, que no solo garanticen la comodidad y seguridad durante la practica de las diferentes
disciplinas, sino que también promuevan la uniformidad e identidad institucional en los eventos en los
que representan al Centro. La dotacion deportiva adecuada fortalece el sentido de pertenencia y eleva
el nivel de compromiso de los participantes y fortalecimiento de los objetivos misionales del bienestar
al aprendiz.

éCual es el objetivo de la contratacion?
El objetivo de la contratacidn es contratar a monto agotable la adquisicion de prendas deportivas y

elementos complementarios para la participacién de los aprendices en actividades fisicas, recreativas y
culturales propias de la implementacion del Plan Nacional Integral de Bienestar del Aprendiz en el
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Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha. Esta contratacion busca dotar a los aprendices
con vestuario adecuado que garantice comodidad, seguridad y rendimiento durante su participacién en
eventos deportivos, al tiempo que promueve la uniformidad e identidad institucional. De este modo, se
contribuye al fortalecimiento del sentido de pertenencia y se facilita la representacién del Centro en
escenarios de integracion, competencia y desarrollo personal, en linea con los objetivos misionales del
bienestar al aprendiz.

éCual seria el plazo de ejecucién?

El plazo de ejecucidon del objeto contractual serd de sesenta (60) dias calendario, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién del contrato (Registro
Presupuestal y Aprobacidn de Pdliza) aceptacion de la oferta.

éComo se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La necesidad se satisface mediante la contratacidn de la adquisicion de prendas deportivas y elementos
complementarios a monto agotable, ya que esta modalidad permite disponer de los recursos de forma
flexible y oportuna para dotar a los aprendices del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha con indumentaria adecuada para su participacion en actividades fisicas, recreativas y culturales.
A través de esta contratacion, se garantiza la disponibilidad de prendas que brindan comodidad,
seguridad y rendimiento, ademas de promover la uniformidad e identidad institucional en los distintos
eventos contemplados en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. Esto permite asegurar la
calidad y continuidad de las acciones integrales de bienestar, fortaleciendo la participacién activa de los
aprendices, su sentido de pertenencia y su desarrollo personal y social, contribuyendo asi a su
permanencia y éxito en el proceso formativo.

Analisis de conveniencia:
e Objetivo del contrato.
Necesidades por satisfacer

La necesidad a satisfacer con esta contratacién es dotar a los aprendices del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha con prendas deportivas y elementos complementarios que les permitan
participar de manera adecuada, segura y representativa en actividades fisicas, recreativas y culturales.
Estas actividades, enmarcadas en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz, buscan fortalecer su
formacién integral, fomentar estilos de vida saludables y promover la integracidn, el trabajo en equipo y
el sentido de pertenencia institucional. En concordancia con la mision del SENA, esta contratacidén permite
generar condiciones que contribuyen al bienestar fisico y emocional de los aprendices, brindando
herramientas que favorecen su desempefio en espacios extracurriculares que complementan la formacion
técnica y profesional. Ademas, la dotacién deportiva adecuada eleva el nivel de participacién y motivacion,
y fortalece el compromiso con su proceso formativo, reduciendo asi los indices de desercién y facilitando
su permanencia, certificacion y futura insercion en el entorno productivo.

Para asegurar que la adquisicion de uniformes deportivos cumpla con los objetivos propuestos, es
fundamental atender diversas necesidades especificas. Entre ellas se encuentra la disponibilidad de tallas
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y ajustes adecuados que garanticen comodidad y rendimiento 6ptimo durante la actividad fisica.
Asimismo, se requiere que los uniformes estén confeccionados con materiales de alta calidad,
transpirables y duraderos, que faciliten la libertad de movimiento. El disefio y estilo también son aspectos
clave, ya que deben reflejar la identidad institucional y resultar atractivos para los aprendices,
fortaleciendo el sentido de pertenencia. En ciertos casos, la personalizacidn de las prendas con nombres,
logotipos o distintivos del Centro también se convierte en un elemento necesario para promover el espiritu
de equipo. Finalmente, esta contratacién debe considerar criterios de eficiencia presupuestal, buscando
opciones que se ajusten a los recursos disponibles sin comprometer la calidad. Al satisfacer todas estas
condiciones, se garantiza una dotacion adecuada que impulsa la participaciéon activa, fortalece la
motivacion y contribuye al éxito académico y formativo de los aprendices.

Alternativas consideradas para suplir la necesidad.

Las alternativas consideradas para suplir la necesidad de dotacion deportiva incluyeron, en un primer
momento, la posibilidad de adquirir directamente las prendas deportivas con recursos propios del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha. No obstante, tras un andlisis técnico, operativo y
presupuestal, se determind que el Centro no cuenta con los mecanismos logisticos, el personal capacitado,
ni los procesos de adquisicién interna necesarios para garantizar la compra oportuna, adecuada y en
volumen suficiente de prendas que cumplan con los estandares de calidad, disefio, ajuste y personalizacién
requeridos. Ademds, se identificd la necesidad de atender criterios especificos como variedad de tallas,
materiales resistentes y transpirables, asi como la identidad visual institucional, elementos que requieren
una gestion especializada con proveedores que cuenten con la experiencia y capacidad técnica para
cumplir con estos requisitos. Por lo tanto, la alternativa mds viable y eficiente es la contratacion de un
proveedor externo mediante la modalidad de monto agotable, lo cual permite suplir de forma integral las
limitaciones identificadas, garantizando asi la uniformidad, seguridad y comodidad de los aprendices
durante su participacion en actividades deportivas, recreativas y culturales. Esta solucidn fortalece la
implementacién del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz, fomenta el sentido de pertenencia
institucional y contribuye directamente al desarrollo integral y éxito formativo de los aprendices.

¢Como contribuye esta contratacidn a los logros del plan estratégico Senay al plan nacional de desarrollo?

En la Resolucion 1-01399 de 2021 por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz
se establece el gestionar alianzas, convenios y relaciones interinstitucionales con el sector publico y de
cooperacion con el sector privado a nivel local, regional, nacional e internacional, para atender los
requerimientos de la implementacién y ejecucion anual del Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices del SENA. El Plan Nacional Integral de Bienestar al aprendiz es una estrategia institucional para
contribuir en la permanencia y certificacidon de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con
enfoque territorial y en coherencia con la politica de atencidon con enfoque plural y diferencial,
favoreciendo la inclusién y permanencia de nuestros aprendices, asi desde el Centro industrial y de
desarrollo empresarial de Soacha, se busca reconocer la excelencia e incentivar la permanencia, mediante
la entrega en beneficio del aprendiz elementos que le permitan generar sentimientos de pertenencia e
identidad.

Acorde con Resolucion No.1-01399 de 2021 se dan los lineamientos para el Plan Integral de Bienestar a

los Aprendices a través de tres objetivos estratégicos con derivados objetivos operativos y acciones
previstas, y particularmente en la consideracién del presente proceso de compra los siguientes:
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Bienestar es Psicosocial, orientada al cumplimiento del Objetivo estratégico 2, del Plan de Accién de
Bienestar al aprendiz: “Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo,
proyeccion social, formacién y de talentos. Accién prevista 1: “Adelantar la eleccion de voceros vy
representantes de aprendices.” Accidn prevista 2: Generar espacios de participacién de voceros vy
representantes de aprendices en los Centros de Formacion Profesional Integral y regionales.

Bienestar es Socioemocional: orientada al cumplimiento del Objetivo estratégico 1, del Plan de Accidn de
Bienestar al aprendiz: Objetivo Operativo 1.3 “Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo.
Accidén prevista 1: “Implementar plan de trabajo para fortalecer habilidades socioemocionales, en
particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emocional, creatividad, innovacion, resiliencia,
resolucidn de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién al cambio”

Bienestar es Deporte: orientada al cumplimiento del Objetivo estratégico 1, del Plan de Accién de
Bienestar al aprendiz: Objetivo Operativo 1.4 “Reconocer el deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en mejoramiento de la formacién
profesional.”. Accion prevista 1: “Promover la actividad fisica como estrategia de adopcidn de habitos de
vida saludable y manejo adecuado del tiempo libre.” Accion Prevista 2: “Formular planes deportivos que
involucren la participacion de los aprendices en jornadas intra-centros e intercentros.

Bienestar es Cultura: orientada al cumplimiento del Objetivo estratégico 1, del Plan de Accién de Bienestar
al aprendiz: Objetivo Operativo 1.1 “Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de
inclusidn y catalizadora de diversidad.”. Accidn prevista 1: “Desarrollar plan de cultura para crear espacios
de encuentro intercultural.” Accidn Prevista 2: “Incluir en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo
de la cultura institucional, ciudadana y ambiental que incentive el cumplimiento de normas, manual de
convivenciay el establecimiento de pactos que promuevan la autorregulacién individual y social.” Objetivo
Operativol.5 Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacion y
transformacion personal y social. Accidn previstal: Implementar planes que promuevan expresion de las
artes de los aprendices en su formacion profesional integral.

Bienestar es Prevencion de la enfermedad y Promocidn de la Salud: orientada al cumplimiento del Objetivo
estratégico 1. del Plan de Accién de Bienestar al aprendiz: Objetivo Operativo 1.2 “Generar en las
aprendices practicas asociadas a la prevencién de la enfermedad y promocidn de la salud a través de la
gestién con entidades competentes.”. Accidn prevista 1: “Impulsar el desarrollo de capacidades
individuales y colectivas, encaminadas a la promocién de la salud mental y fisica, la convivencia social, la
prevencion del consumo de SPA y de otras enfermedades transmisibles y no transmisibles.” Accién
Prevista 2: “Promover los derechos sexuales y reproductivos.”

Beneficiados:

Cadigo de ficha o proyecto (;apr:tei::;::::: Nombre del ':::?::t?é?‘ Programa de
Todas las fichas activas y que inician formacién en Todas los programas y proyectos
la vigencia 2025, de acuerdo con la indicativa 2025 180 de la oferta titulada presencial,
de la oferta de formacidon titulada presencial, virtual y mixta del centro de
virtual y a distancia del centro de formacion formacion.
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Se beneficiaran aproximadamente 180 aprendices de formacidn titulada regular, Estrategia CampeSENA,
Full Popular y FIC del Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha que hacen parte del mapa
de actividades y acciones propuestos para la materializacién de lo dispuesto en la Resolucién No.1-01399
de 2021, “PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DE LOS APRENDICES SENA”

Codigo de Cantidad
ficha o de Nombre del proyecto o Programa de Formacion
proyecto [aprendices
2996938 20 AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS
2996938 20 AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS
2905538 20 AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS
2905538 20 AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS
2826988 20 AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS
2826988 20 AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS
3146057 20 AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS
3146057 20 AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS
2964294 20 PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO
COMPUTARIZADO
2964294 20 PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO
COMPUTARIZADO
2996908 20 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
2996908 20 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
3032472 20 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
3032472 20 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
3032501 20 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
3105274 20 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
3105274 20 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
3063602 20 MECANICA INDUSTRIAL.
3063602 20 MECANICA INDUSTRIAL.
3143359 20 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
3143359 20 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
2930309 20 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2930309 20 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2964283 20 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2964283 20 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2964295 20 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2964295 20 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2827004 20 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2827004 20 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2826996 20 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2826996 20 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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Cddigo de Cantidad
fichao de Nombre del proyecto o Programa de Formacion

proyecto | aprendices

2847030 -

2847031 20 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2847030 -

2847031 20 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2902290 20 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2996881 20 PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.

2996881 20 PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.

2902291 20 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION LAS
COMUNICACIONES.

2902291 20 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION LAS
COMUNICACIONES.

2905537 20 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION LAS
COMUNICACIONES.

2905537 20 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION LAS
COMUNICACIONES.

3146044 20 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION LAS
COMUNICACIONES

3146139 20 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION LAS
COMUNICACIONES

3146138 20 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION LAS
COMUNICACIONES

2996906 20 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

2996906 20 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

2996906 20 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

2996906 20 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

3105242 20 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

2826961 20 ANIMACION 3D.

2826961 20 ANIMACION 3D.

2847057 20 ANIMACION 3D.

2847057 20 ANIMACION 3D.

3063628 20 ANIMACION 3D.

3063628 20 ANIMACION 3D.

2964284 20 PRODUCCION MULTIMEDIA

2964284 20 PRODUCCION MULTIMEDIA

3063638 20 PRODUCCION MULTIMEDIA

3063638 20 PRODUCCION MULTIMEDIA

2996942 20 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

2996942 20 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

2826766 20 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

2826769 20 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

2930310 20 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

2930310 20 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

10
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Cddigo de Cantidad
ficha o de Nombre del proyecto o Programa de Formacion
proyecto | aprendices
2964298 20 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
2964298 20 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
3063675 20 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
3063675 20 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
3063667 20 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
3063667 20 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
3141855 20 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
3141855 20 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
2996912 20 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
2996912 20 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
3121410 20 CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES
3121410 20 CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES
3141733 20 CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES
3141733 20 CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES
3106385 20 PELUQUERIA.
3106385 20 PELUQUERIA.
3105267 20 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
3105267 20 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
3141755 20 SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA
3141755 20 SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA
3063617 20 PASTELERIA
3063617 20 PASTELERIA
3105271 20 COCINA.
3105271 20 COCINA.
3146062 20 COCINA
3146062 20 COCINA
3106376 20 TEJIDO ARTESANAL CON AGUIJAS
3106376 20 TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS
3141742 20 TEJIDO ARTESANAL CON AGUIJAS
3141742 20 TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS
2930298 20 SALUD PUBLICA
2930298 20 SALUD PUBLICA
2847017 20 GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.
2826822 20 GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.
2953547 20 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
2953547 20 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
3105126 20 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
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Cddigo de Cantidad
ficha o de Nombre del proyecto o Programa de Formacion
proyecto | aprendices
3105126 20 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
3146054 20 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
3146054 20 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
2902299 20 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2902299 20 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2847062 20 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2847062 20 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2930317 20 PROCESOS DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
2930317 20 PROCESOS DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
3063623 20 PROCESOS DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
3063623 20 PROCESOS DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
2996935 20 ASESORIA COMERCIAL
2996935 20 ASESORIA COMERCIAL
2826782 20 DIRECCION DE VENTAS
2826782 20 DIRECCION DE VENTAS
2930316 20 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
2930316 20 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
3141866 20 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3141866 20 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2847006 20 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3121384 20 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2826976 20 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2996940 20 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2847068 20 GESTION DOCUMENTAL.
3146052 20 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
3146052 20 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
3146053 20 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
3146053 20 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
3105232 20 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
3105232 20 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
3105232 20 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
3105245 20 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
3105245 20 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
3105245 20 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
3105260 20 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
3105260 20 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
3121333 20 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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Cddigo de Cantidad
ficha o de Nombre del proyecto o Programa de Formacion

proyecto | aprendices

3121333 20 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

3032467 20 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

3032470 20 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

3032468 20 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

3121363 20 GESTION ADMINISTRATIVA

3121363 20 GESTION ADMINISTRATIVA

3063650 20 GESTION ADMINISTRATIVA

3063650 20 GESTION ADMINISTRATIVA

3105279 20 GESTION ADMINISTRATIVA

3105279 20 GESTION ADMINISTRATIVA

2964315 20 GESTION ADMINISTRATIVA

2826755 20 GESTION ADMINISTRATIVA

2826763 20 GESTION ADMINISTRATIVA

2826759 20 GESTION ADMINISTRATIVA

2847002 20 GESTION ADMINISTRATIVA

2930314 20 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2826785 20 GESTION DEL TALENTO HUMANO

2826778 20 GESTION DEL TALENTO HUMANO

2847026 20 GESTION DEL TALENTO HUMANO

2996937 20 GESTION DEL TALENTO HUMANO

3063643 20 GESTION DEL TALENTO HUMANO

3105276 20 GESTION DEL TALENTO HUMANO

3141871 20 GESTION DEL TALENTO HUMANO

3141871 20 GESTION DEL TALENTO HUMANO

FIC

Cédigo de Cantidad
fichao de Nombre del proyecto o Programa de Formacion

proyecto |aprendices

3032472 30 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICO RESIDENCIALES Y COMERCIALES
3105274 30 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICO RESIDENCIALES Y COMERCIALES
2905541 30 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICO RESIDENCIALES Y COMERCIALES
3143359 30 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

3174335 30 INSTALACIONES DE SISTEMA ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
832202 30 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
834258 15 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
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Cddigo de Cantidad
ficha o de Nombre del proyecto o Programa de Formacion
proyecto | aprendices

123101 30 | GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

123101 30 [ GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

112005 30 | GESTION DEL TALENTO HUMANO

525203 30 | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

228116 30 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

228116 30 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

228118 30 [ ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

524703 30 | ANIMACION 3D

525203 30 [ ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

513400 30 | PRODUCCION DANCISTICA

228101 30 [ PRODUCCION DE MULTIMEDIA

122115 30 [ GESTION ADMINISTRATIVA

621128 30 [ SUPERVISION DE VENTAS

112005 30 [ GESTION DEL TALENTO HUMANO

112005 30 [ GESTION DEL TALENTO HUMANO

621128 30 [ SUPERVISION DE VENTAS

124102 30 [ PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL

124101 30 | DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

121523 30 | COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

122115 30 [ GESTION ADMINISTRATIVA

122115 30 [ GESTION ADMINISTRATIVA

123101 30 [ GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

821100 30 PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO
COMPUTARIZADO

525203 30 [ ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

122901 30 [ GESTION DOCUMENTAL

228118 30 [ ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

228118 30 [ ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

524703 30 [ ANIMACION 3D

224312 30 | AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

122115 30 [ GESTION ADMINISTRATIVA

123101 30 [ GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

124101 30 | DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

621128 30 [ SUPERVISION DE VENTAS

121523 30 | COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
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Cddigo de Cantidad
ficha o de Nombre del proyecto o Programa de Formacion
proyecto | aprendices

525203 30 [ ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
525203 30 | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
122115 30 | GESTION ADMINISTRATIVA
112005 30 [ GESTION DEL TALENTO HUMANO
121104 30 | GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD
122115 30 [ GESTION ADMINISTRATIVA
134101 30 [ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
134101 30 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
134508 30 [ APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
836137 30 [ MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
834258 30 [ SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
633400 30 [ SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA
134101 30 [ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
134101 30 [ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
134508 30 [ APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
631101 30 [ ASESORIA COMERCIAL
832202 30 | INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
635503 30 [ COCINA.
637200 30 [ ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
228117 30 [ PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.
233108 22 | SISTEMAS TELEINFORMATICOS
134101 30 [ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
134101 30 [ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
134508 30 [ APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
842200 30 [ ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
635201 30 [ PASTELERIA
838318 30 [ MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
637307 30 [ PELUQUERIA.
637307 30 | PELUQUERIA.
637804 30 | COSMETOLOGIAY ESTETICA INTEGRAL
637804 30 | COSMETOLOGIAY ESTETICA INTEGRAL
331308 30 [ SALUD PUBLICA
233108 30 | SISTEMAS TELEINFORMATICOS
134101 30 [ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
137136 30 [ INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
832202 30 | INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
134200 30 [ RECURSOS HUMANOS.
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Cddigo de Cantidad
ficha o de Nombre del proyecto o Programa de Formacion
proyecto | aprendices
134101 30 [ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
134101 30 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
637200 30 | ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
134400 30 [ ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.
134200 30 | RECURSOS HUMANOS.
233105 30 [ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
134101 30 [ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
233105 30 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
834258 15 | SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
526202 30 [ TEJIDO ARTESANAL CON AGUIJAS.
637700 30 [ CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.
637700 30| CUIDADO ESTETICO DE MANOS 'Y PIES.
637700 30 [ CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.
526202 30| TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS.
935100 30 | MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL.
935100 10 | MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL.
841500 30 [ MECANICA INDUSTRIAL.
662121 27 | COCINA
841500 9 [ MECANICA INDUSTRIAL.

Se beneficiaran aproximadamente 2323 aprendices de formacidn titulada regular, Estrategia CampeSENA,

Full Popular y FIC del Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha que hacen parte del mapa

de actividades y acciones propuestos para la materializacién de lo dispuesto en la Resolucién No.1-01399
de 2021, “PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DE LOS APRENDICES SENA”

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

e Bienastar dal Aprendiz en el Centro Industrial ¥ de
Degarrollo Empredarial da Soacha,

Disracid
Chdige Facha
UNSPSC astimada da Fecha Duracit | ndal
. estimada de | ndel |contreto 1
[eada _— inicio de . ) Mudalidad de | Fuente de Valor total
v Descripcion presentacion | contrato | (interval
codigo proceso de . seleccion  |log recursos exlimado
. de ofertas |{nOmera| o: dias,
separado seleccian
aF i} [iiies) [mes) 1 mzses,
el LAE ¥ . : - _afios] -
25_8237_42% Contratar mediante el mecanismo de
maonto agatable la adouisicidn de prendas degortivas y
alemantos complemantarios para la participacién oa los Presupuesto
53102700 |aprendices en actividades fisicas, recreativas y culturales |Marze Marzs 70 I¥as Minima cuantla Jde entidad 56,300,000 COP
progias da la implementaddn del Plan Macional Integral nacianal
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO | DESCRIPCION
1| 53000000| 53100000| 53102900| 53102001 | Uniforme de baloncesto femenino /
masculino
2| 53000000| 53100000 53102900| 53102901 | Yniforme de voleibol femenino /
masculino
3| 53000000| 53100000 | 53102900| 53102901 | Uniforme de Futsal / masculino
4| 53000000 53100000 | 53102000| 53102901 |YNiforme de Futbol femenino /
masculino
5| 53000000 53100000 | 53102900| 53102901 | YUniforme de arquero de Futboly
Futsal femenino / masculino
6| 53000000| 53100000| 53102900| 53102902 | Uniforme de Tenis de Mesa
7| 53000000 | 53100000| 53102900 | 53102902 | Uniforme de Atletismo
8| 53000000| 53100000 | 53102900| 53102902 | Uniforme de Ajedrez
9| 53000000| 53100000 | 53101900 | 53101902 | Camiseta de presentacion
10| 53000000| 53100000 | 53102900| 53102900 |Sudadera de Presentacion
11| 53000000| 53100000| 53102500| 53102516 |Visera
12| 53000000 | 53120000 | 53121600| 53121603 | Morral
Kit complementario deportes (Tula,
13| 53000000 | 53120000 | 53121600| 53121603 |Botilito, dos sachet de bloqueador
solar)
14| 53000000| 53100000| 53102900 | 53102902 | Camisas
1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica
2. OBIJETO

CONTRATAR MEDIANTE EL MECANISMO DE MONTO AGOTABLE LA ADQUISICION DE PRENDAS
DEPORTIVAS Y ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS PARA LA PARTICIPACION DE LOS APRENDICES EN
ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y CULTURALES PROPIAS DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DEL APRENDIZ EN EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO

EMPRESARIAL DE SOACHA.

2.1

El contratista debe entregar la totalidad de prendas y elementos de acuerdo con los requerimientos del

ALCANCE DEL OBJETO

supervisor y con base a las fichas técnicas establecidas.
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Contrato de Compraventa ‘
Otro: ‘ Describa cual. \

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Impacto Social:

e El Plan Nacional Integral de Bienestar para los Alumnos del SENA tiene como propésito incentivar
el aprendizaje y la formacién profesional integral de los estudiantes, en linea con la Resolucién N°
1-01399 de 2021. Uno de los objetivos especificos que se persigue estd orientado al cumplimiento
del Objetivo estratégico 1, del Plan de Accion de Bienestar al aprendiz: Objetivo Operativo 1.4
“Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos
fundamentales en mejoramiento de la formacidn profesional.”. Accién prevista 1: “Promover la
actividad fisica como estrategia de adopcién de habitos de vida saludable y manejo adecuado del
tiempo libre.” Accidn Prevista 2: “Formular planes deportivos que involucren la participacion de
los aprendices en jornadas intra-centros e intercentros”.

Impacto Econédmico:

o El contrato de adquisicién de prendas y elementos deportivos mediante el mecanismo de monto
agotable para la implementacién del plan nacional integral de bienestar del aprendiz optimiza el uso de
los recursos publicos bajo los principios de economia, eficiencia y transparencia establecidos en la Ley 80
de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y permite una ejecucién presupuestal planificada, evitando costos
administrativos adicionales asociados a otras modalidades de suministro de alimentacién.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica
2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica
2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El equipo Evaluador Técnico revisara la descripcion de las caracteristicas técnicas ofrecidas en la propuesta
econdmica, asegurandose que la propuesta se ajusta a las necesidades requeridas por la Entidad.

Es importante sefialar a los posibles interesados en el proceso de contratacidon, que la forma de
adjudicacion sera CONTRATO A MONTO AGOTABLE; por esto, las cantidades de cada item referidas en
este estudio previo y la invitacion publica son “indicativas” (no obligatorias); por lo cual el SENA solicitara
las cantidades de los diferentes elementos segln los requerimientos institucionales hasta agotar el saldo.

El oferente debe presentar su oferta atendiendo la totalidad de las especificaciones técnicas, presupuesto,
garantia y demads requerimientos establecidos en la invitacion publica, estudios previos, caracteristicas
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técnicas, fichas técnicas, requisitos en Seguridad y Salud en el trabajo, requisitos ambientales, asi como
cualquier documento dado a conocer a la comunidad mediante publicacion en la pagina web del SECOP II.

Para los items solicitados se adjuntan las respectivas fichas técnicas de cada producto para adquisicién
conforme a la modalidad de contratacidn a monto agotable, para lo cual las cantidades finales por item se
definirdn conforme a la necesidad, previa a la produccién, con el supervisor del contrato.

A continuacidn, se relaciona la totalidad de elementos correspondientes al area con la ficha técnica

asociada:

ITEM TE'CCJ:/SA NOMBRE COMERCIAL DEL PRODUCTO U::'/:EDSDDADE CANTIDAD
1 1 Uniforme de baloncesto femenino UNIDAD 1
2 1 Uniforme de baloncesto masculino UNIDAD 1
3 2 Uniforme de voleibol femenino UNIDAD 1
4 2 Uniforme de voleibol masculino UNIDAD 1
5 3 Uniforme de Futsal femenino UNIDAD 1
6 3 Uniforme de Futsal masculino UNIDAD 1
7 4 Uniforme de Futbol femenino UNIDAD 1
8 4 Uniforme de Futbol masculino UNIDAD 1
9 5 Uniforme de' arquero de Futbol vy| UNIDAD 1

Futsal femenino
10 5 Uniforme de. arquero de Futbol vy, UNIDAD 1

Futsal masculino
11 6 Uniforme de Tenis de Mesa UNIDAD 1
12 7 Uniforme de Atletismo UNIDAD 1
13 8 Uniforme de Ajedrez UNIDAD 1
14 9 Camiseta de presentacion UNIDAD 1
15 10 Sudadera de Presentacion UNIDAD 1
16 11 Visera UNIDAD 1
17 12 Morral UNIDAD 1
18 13 Tula UNIDAD 1
19 13 Botilito UNIDAD 1
20 13 Bloqueador UNIDAD 1
21 14 CAMISAS UNIDAD 1

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

e Cobertura: Se requiere que el oferente cuente con los medios fisicos y logisticos para realizar la
entrega de las prendas deportivas y elementos complementarios en las instalaciones del Centro
de Formacion, Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, ubicado en la calle 10 No.
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13-63 del Municipio de Soacha o en sus subsedes, Tecno parque (Autopista Sur Carrera 4 No. 53-
54 Soacha) y/o Sibaté (Km 2, Via Sibaté, vereda la Colonia, Municipio de Sibaté), de acuerdo a
como sea requerido para adelantar actividades relacionadas con el objeto contractual vy
verificacion previa de elementos a entregar. En su defecto, deberd costear los gastos de
desplazamiento del supervisor del contrato y apoyos técnicos a las instalaciones del
establecimiento comercial, bodega o lugar donde se encuentren almacenados o dispuestos las
prendas deportivas y elementos complementarios a entregar.

e OEKOTEX STD 100: Certifica que la materias primas y componentes quimicos han sido usados
comercialmente con seguridad; que el uso en contacto con la piel bajo condiciones normales no
afecta la salud humana y se encuentra bajo los limites de la norma OEKO-TEX® Standard 100, para
los productos clase IlI. Certificado emitido por Oeko-tex a la empresa proveedora del textil. Dicho
certificado debe estar vigente al momento del cierre del proceso

e Reunidn técnica para diseiios, colores y cantidades: Teniendo en cuenta el disefo suministrado,
y previo a la produccion, el contratista y el supervisor del contrato deberan realizar una reunién
técnica de alistamiento, en la que el supervisor realizara la entrega del disefio de los uniformes,
cantidades y tallas.

Esta reunidn deberd quedar debidamente registrada mediante acta formal, firmada por ambas
partes, que servird como referencia para todo el proceso productivo.

e Aprobacién de muestras previas a produccion: Antes de iniciar la fabricacidn en masa, y con base
en el disefo proporcionado al contratista durante la ejecucién del contrato, este debera entregar,
a través del supervisor del contrato, una muestra fisica de cada tipo de prenda o accesorio incluido
(como, por ejemplo, uniforme deportivo, sudadera de presentacion, visera, morral, medias,
camisa, camiseta de presentacion, y kits). Cada muestra debera ir acompanada de su ficha técnica
detallada.
e Las muestras serdn evaluadas considerando los siguientes aspectos:
e Cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas.
e C(Calidad de los materiales y el tipo de tela utilizados.
e Diseflo y confeccién de la prenda o accesorio.
e Fidelidad con los disefios proporcionados, asegurando la correcta aplicacién de colores,
logotipos y estampados.
La aprobacién de las muestras sera emitida por el supervisor del contrato, con el respaldo técnico
correspondiente. Dicha aprobacion quedara formalizada mediante un acta de conformidad.

e Garantia del producto: El contratista deberd ofrecer una garantia minima de tres (3) meses,
contados a partir de la fecha de entrega y recibo a satisfaccién de los elementos. La garantia
cubrira:

o Fallas en costuras.

Defectos en cremalleras.

Deterioro anormal de las telas.

Defectos en la impresidn o fijacidn de logotipos.

Durante este periodo, el contratista se compromete a reponer o reparar cualquier prenda

defectuosa sin costo adicional para el SENA.

o
o
o
o
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La reposicion de los elementos defectuosos o que no cumplan con las condiciones establecidas debera
realizarse dentro de los 5 dias habiles siguientes a la entrega y devolucién de las prendas deportivas o
elementos accesorios.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacidén
gue le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al
pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion
suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidon del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento
de esta obligacion acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacidén indebida que por si o por un tercero se cause a la
entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del
contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidén, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algiin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro
de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se
adopten las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para
el desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ejecutar el objeto del presente Contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las cldusulas correspondientes y de acuerdo con
su propuesta.

Garantizar la entrega de las prendas deportivas y elementos accesorios solicitados en el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial, en los horarios requeridos.

Acatar de manera inmediata las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte del supervisor.

El contratista realizara la entrega directamente, sin intermediarios, y garantizara que el personal
designado para la misma sea suficiente y se encuentre debidamente capacitado y con la
experiencia necesaria, de acuerdo con las fichas técnicas y especificaciones del contrato.
Entregar las prendas y elementos accesorios contratados dentro del plazo sefialado por el SENA,
para el desarrollo de cualquier actividad relacionada con la ejecucidn del presente contrato, el
contratista coordinara con antelacién minima de cinco (5) dias con el supervisor del contrato o
quien sea designado por el ordenador del gasto, estableciendo fecha y hora para ejecutar dicho
procedimiento.

Responsabilizarse de cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause al —
SENA Regional Cundinamarca y /o terceras personas, en el momento de realizar la entrega de las
prendas deportivas, comprometiéndose a repararla en forma inmediata; de no hacerlo asi el SENA
procedera a corregirla en la forma que estime conveniente pero su costo y el de las posibles
indemnizaciones surgidas se descontara de los pagos pendientes al contratista.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del
funcionario que ejercera la supervision.

Incluir dentro del precio unitario de las prendas deportivas y elementos accesorios, el costo de los
de mano de obra, transporte y demas elementos y gastos inherentes para el cumplimiento
satisfactorio del Contrato, inclusive los costos indirectos y financieros.

Entregar en condiciones de calidad cada uno de los elementos descritos en las especificaciones
técnicas. Cuando aplique entregarlos en sus respectivos empaques y fichas técnicas de uso.

10) Cumplir con los requisitos exigidos del SGSST, ambiental y energético.
11) Realizar el informe para la autorizacion de pago donde se evidencia la totalidad de cantidades

suministradas y facturadas acorde al objeto contractual, teniendo presente que es un Unico pago.

12) No modificar los disefios de las prendas deportivas y los elementos accesorios objeto de

compraventa ofrecidos. Estos no son susceptibles de modificaciones o cambios. El disefio sera
suministrado al contratista en la ejecucion del contrato, es decir el disefio debe respetarse al
momento de la entrega, salvo las cantidades teniendo en cuenta que sera hasta agotar el
presupuesto oficial estimado.

13) Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato y aquellas indicadas en el estudio previo,

invitacidn publica, y las indicadas por el supervisor, para el cabal cumplimiento del objeto de este.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

Cumplimiento del SG-SST: El contratista deberd implementar y mantener un Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015
y la Resolucién 0312 de 2019, y garantizar que todas las actividades relacionadas con la
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elaboracion, comercializacién, transporte y entrega de las prendas y elementos deportivos se
desarrollen bajo condiciones que prevengan accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Dotacion y elementos de proteccion personal (EPP): El contratista se obliga a suministrar al
personal operativo que intervenga en la ejecucién del presente contrato, todos los Elementos de
Protecciéon Personal (EPP) necesarios para el desarrollo seguro de sus actividades en cumplimiento
de la normatividad vigente y los lineamientos del SENA.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1)

2)

3)

Gestion adecuada de residuos sdlidos: El contratista deberd implementar practicas responsables
para la recoleccién y disposicion final de los residuos generados durante el proceso de elaboracidn
de prendas y elementos deportivos, con base en lo dispuesto en la Ley 1259 de 2008, el Decreto
1076 de 2015 y la Resolucion 2184 de 2019 sobre clasificacion de residuos. Se debera privilegiar
la reduccion del uso de materiales no reciclables y fomentar el uso de empaques biodegradables
o reutilizables.

Uso racional de recursos naturales: El contratista se compromete a adoptar medidas de uso
eficiente del agua, energia y otros recursos naturales involucrados directa o indirectamente en la
cadena de suministro, en concordancia con los lineamientos del Programa de Gestién Ambiental
del SENA y la Ley 373 de 1997 sobre uso eficiente del agua. Asi mismo, deberd evitar el uso
innecesario de combustibles fésiles durante el transporte.

Reduccidn del uso de plasticos de un solo uso y utilizacién de empaques amigables con el medio
ambiente.

Estas medidas buscan minimizar los impactos ambientales asociados a la actividad econdmica
correspondiente.

2.8.5 Obligaciones del SENA

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta
ejecucién del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.
Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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El término de ejecucion del negocio juridico sera de sesenta (60) dias calendario. El plazo se contabilizard
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara en el sitio del Almacén del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha,
dentro del departamento de Cundinamarca, ubicado en el Km 2 via a Sibaté, La Colonia, Sibaté
Cundinamarca o en el lugar que designe el supervisor para la entrega.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Soacha — Cundinamarca

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago

El contrato se pagara de la siguiente forma: El Centro Industrial y
Desarrollo Empresarial de Soacha Regional Cundinamarca del SENA
cancelara al PROVEEDOR, un UNICO PAGO de acuerdo con la radicacién de
la factura, previa presentacion de los siguientes documentos:

PROCEDIMIENTO 01: En caso de que el proveedor se encuentra obligado a
facturar electronicamente debera aportar factura electrénica (OLIMPIA) de
acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual serd un requisito para el
pago del respectivo contrato.

1) Certificacién de recibo a satisfaccion expedida por el
supervisor del Contrato por parte del SENA.

2) Certificacién de recibo a entera satisfaccion firmada por el
Supervisor del Contrato. (Por parte del SENA)

3) Factura dirigida al SENA - NIT 899.999.034-1 donde conste
la descripcién del producto entregado y su valor de acuerdo con el
valor ofrecido en la oferta econdémica.

4) Certificado de pago de aportes a seguridad social y
parafiscales, suscrito por un contador o revisor fiscal, anexando
copia de tarjeta profesional, Certificado de Antecedentes
Disciplinarios de la Junta Central de Contadores en caso de no
encontrarse obligado el representante legal expediria certificado
con el respectivo comprobante de pago de planillas.

5) Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Junta
Central de Contadores. (Con fecha de expedicién NO mayor a tres
(03) meses.
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Todas las facturas electrdnicas para su reconocimiento tributario deberan
ser validadas previo a su expedicién, por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La
factura electrénica solo se entenderd expedida cuando sea validada por el
proveedor autorizado.

PROCEDIMIENTO 02: factura electrdnica sin validacion previa, en estos
casos, la factura se entenderd expedida con la entrega al adquiriente y
deberd ser enviada a la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) o proveedor autorizado para su validacién dentro de las 48 horas
siguientes. Contadas a partir del momento en que se solucionen los
problemas tecnoldgicos.

REGLA IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FORMULAS DE
REAJUSTE: El contratista se obliga a mantener los precios ofertados en la
propuesta y entiende y acepta que los mismos no estaran sujetos a
reajuste alguno (ni por cambio de vigencia) durante el término de
ejecucién del contrato y hasta su liquidacion inclusive.

Las demoras ocasionadas porque la factura no haya sido bien elaborada o
no se adjunten los documentos que se solicitan en los términos anteriores
no seran atribuibles a la Entidad.

Los pagos estan predispuestos a la disponibilidad de PAC, conforme a los
trdmites del Grupo administrativo mixto.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO: X

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el | Sl:

contrato requiere o no interventoria marcando “X”) NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

El ordenador del gasto a través de la
plataforma de SECOP I, designard al
supervisor para que cumpla las funciones
asignadas por el Manual de Supervision e
Interventoria del SENA.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de Liliana Marcela Herrera
Palacios, profesional G02 como supervisor del contrato. quién verificard la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervisidn e Interventoria de la entidad.
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3. MODALIDAD DE SELECCION

| Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El procedimiento de seleccidon que se debe surtir es el de Minima Cuantia, teniendo en cuenta que el
presupuesto oficial asignado para contratar es inferior al 10% de la menor cuantia, siguiendo los
lineamientos establecidos en la circular 3-2025-000005 del 14/01/2025 emitida por la direccion juridica
del Sena, por medio de la cual se informan las cuantias de contratacidn para la vigencia 2024.

La seleccién del contratista se realizard a través de la modalidad de Minima Cuantia, de conformidad en el
articulo 2, numerales 5 de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, en especial
lo referente a sus articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Capitulo II, Seccién I. La seleccidn del contratista
se hara atendiendo el marco legal de la presente Minima Cuantia y del contrato que se derive de su
adjudicacion, el cual esta conformado por:

e Constitucidn Politica de Colombia

¢ Leyes 80 de 1993

e Ley 1150 de 2007

e Ley 1474 de 2011

e Ley 1437 de 2011

¢ Decreto 1082 de 2015

e Ley 1882 de 2018

e Ley 2022 de 2020

e Ley 2069 de 2020

¢ Decreto 1860 de 2021

¢ Decreto 142 de 2023

¢ Cdadigos Civil y de Comercio, en lo que le sea aplicables.

e La Invitacién a Cotizar del presente proceso de seleccidn, adendas, anexos y formatos.

e Demas normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente
concurso.

¢ Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana se presumen Conocidas
por todos los proponentes

¢ Adendas que se surtieren dentro del proceso.

Aunado a lo anterior, es importante aclarar que en el marco de los principios de eficiencia y econdmica de
la contratacion publica no es posible acudir a la figura de los acuerdos marco. De conformidad con lo
ordenado por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 en especial lo referente a sus articulos 2.2.1.2.1.5.1
y 2.2.1.2.1.5.2 del Capitulo IlI, Seccidn [; la modalidad bajo la cual se adelantara el presente proceso seri la
Contratacién por Minima Cuantia, considerando el valor oficial estimado, el cual no supera el 10% de la
menor cuantia.

Se anexa Circular 1-0010 “Frente a la obligatoriedad de aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y su
concurrencia con la minima cuantia, asi como la conformacion de Expedientes de Contratos celebrados
por el SENA a través de la TVEC.”
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Mediante la expedicion de la Ley 1150 de 2007, el Gobierno Nacional determind que la adquisicidn de
bienes y/o servicios con caracteristicas técnicas uniformes se debe realizar a través de los Acuerdos Marco
de Precios (AMP).

Consecuentemente, con la creacion de la Agencia Nacional de Contratacién Publica y la designacién de sus
funciones, se establecid6 mediante el literal a, numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.2.7., del Decreto 1082 de
2015, la obligatoriedad para algunas entidades, entre ellas, el SENA de adquirir bienes y/o servicios con
caracteristicas uniformes y de uso comun, a través de Acuerdo Marco de Precios (AMP) o a través de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano. Sin embargo, es preciso aclarar, que, la obligacién de aplicar los
AMP o la tienda virtual, no es una obligacidn arbitraria, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo No.
2.2.1.2.1.2.9del Decreto 1082 de 2015, asi:

"(...) la Entidad Estatal en la etapa de planeacién del Proceso de Contratacidn esta obligada a verificar si
existe un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad
identificada. Si el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien o servicio requerido (...)"

APLICACION INTERNA

ACUERDOS MARCO DE PRECIOS (AMP): El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA debera hacer uso de los
acuerdos marco de precios para adquisicion de bienes y servicios con caracteristicas técnicas uniformesy
de comun utilizacién que se encuentren vigentes en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre que
el presupuesto para tal fin supere el 10% de la menor cuantia.

En atencidn al articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, no hay
concurrencia entre las modalidades de la seleccién abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima
Cuantia Y, POR TANTO, CUANDO EL VALOR DEL OBJETO QUE SE PRETENDE CONTRATAR NO EXCEDA EL
10% DE LA MENOR CUANTIA DE LA ENTIDAD, INDEPENDIENTEMENTE DE SU OBJETO, SE DEBE
ADELANTAR EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CON BASE EN LA MODALIDAD DE SELECCION DE
MiNIMA CUANTIA, PUES EN ESTE CASO NO DEBE TENERSE EN CUENTA EL OBJETO SINO SOLO EL VALOR
DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo dispuesto en la Circular 133 de 2022, los Acuerdos Marco de Precios (AMP) son de
aplicacion obligatoria en los procesos de contratacion adelantados por el SENA. No obstante, esta
obligatoriedad no es absoluta, ya que existen circunstancias excepcionales que permiten a la Entidad
apartarse de su utilizacion, siempre que se justifique debidamente.

Para sustentar la no aplicacién de un AMP, se deberd seguir el procedimiento establecido en la normativa
vigente. Es importante precisar que esta regla no aplica cuando el valor del objeto a contratar corresponde
a la modalidad de minima cuantia, es decir, cuando no supera el 10 % de la menor cuantia. En estos casos,
no serd obligatorio el uso de los AMP, incluso si el objeto contractual pudiera ser adquirido mediante esta
modalidad.

Resulta importante resaltar de acuerdo con lo expuesto en esta circular, que, los acuerdos marco de
precios son obligatorios, sin embargo, dicha obligatoriedad no es arbitraria, pues, existen causales que
permiten a la Entidad apartarse de su utilizacién de manera excepcional.
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Para justificar su no utilizacidn, se deberd seguir el procedimiento que a continuacién se relaciona. Es
importante mencionar que esta regla no aplicard cuando el valor del objeto a contratar requiera la
aplicacion de la modalidad de la minima cuantia, esto es no exceder el 10% de la menor cuantia, en este
caso no se utilizaran los AMP, aunque el objeto pueda ser suplido por esta modalidad.

Asi mismo, el Concepto C — 101 de 2023 DISCRECIONALIDAD ADMINISTRATIVA — Estudio del sector —
Minima cuantia —Decreto 1860 de 2021 — Metodologia.

Corresponde, por tanto, a cada entidad estatal decidir si realizard la adquisicion en la modalidad de
minima cuantia: i) aplicando la regla general, ii) con grandes almacenes o iii) acudiendo a los
instrumentos de agregacion de demanda. En otras palabras, los érganos del Estado cuentan con
discrecionalidad administrativa para adoptar dicha decision, observando los limites de este tipo de
potestades. Asi, en los estudios previos la entidad estatal debe analizar el sector econdmico, con la
finalidad de constatar las caracteristicas técnicas, al igual que los factores comerciales y econdmicos
de los eventuales proveedores.

A partir de este andlisis de oportunidad y conveniencia, podrd concluir si es mejor, por ejemplo,
adelantar el procedimiento de minima cuantia haciendo la invitacion general o solo a los grandes
almacenes o por el catdlogo de bienes o servicios derivados de instrumentos de agregacion de
demanda.

Aplicabilidad de las normas dentro de la modalidad de Minima Cuantia:

Articulo 5. Modificacién del articulo 2.2.1.2.1.5.1. de la Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese el articulo 2.2.1.2.1.5.1.de la
Subseccidn 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcidn de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacién.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucidn del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuesta! que respalda la contratacion.

Pardgrafo. Dentro de las condiciones técnicas exigidas se podran incluir aspectos ambientales y sociales
en los términos establecidos en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto."

El literal C, del numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, establece lo siguiente:

Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos. (...)
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(...) ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacidn directa, con base en las siguientes reglas: (...)

Contratacién minima cuantia. LA CONTRATACION CUYO VALOR NO EXCEDE DEL 10% POR CIENTO DE LA
MENOR CUANTIA DE LA ENTIDAD INDEPENDIENTEMENTE DE SU OBJETO, SE EFECTUARA DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES REGLAS: (...)

Para la presente anualidad, se establece que la suma cuyo VALOR NO EXCEDE EL 10% POR CIENTO DE LA
MENOR CUANTIA ES DE MAXIMO EL PRESUPUESTO DE CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($142.350.000), segun el estudio de mercado, andlisis del
sector y el certificado de disponibilidad presupuestal, se ha determinado que el valor del PRESUPUESTO
OFICIAL corresponde a la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($58.000.000),
ubicandose dentro del rango de valor establecido para la seleccion de la presente tipologia contractual.
De la normativa vigente se desprende que la seleccion del proponente en los procesos de contratacién
bajo la modalidad de minima cuantia debe efectuarse con base en el criterio del menor precio, siempre
gue se cumplan integramente las condiciones establecidas en el estudio previo o en el pliego de
condiciones.

Esta regla fue ratificada en el literal c) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que regula la transparencia
en la contratacién de minima cuantia, y posteriormente reafirmada en el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020. En este ultimo, se establece que la seleccién del contratista debe realizarse de manera objetiva, en
estricta observancia de los principios y reglas contenidas en la normativa aplicable.

ARTICULO 94. Transparencia en contratacion de minima cuantia. Adiciénese al articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 el siguiente numeral.

La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicard una invitacidn, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacidn de aceptacién de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacién junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan
las entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definicién de "gran
almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento
que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 2. La contratacidn a que se refiere el presente articulo se realizard exclusivamente con las
reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de
2003, ni en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007.
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A su vez, la ley 1882 de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la Contratacion Publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones, en
la que en su articulo 5 establece lineamientos referentes a la seleccidn objetiva, que enfaticamente dentro
de la modalidad de selecciéon de minima cuantia determina la Subsanabilidad de los documentos que no
otorguen puntaje, siendo asi, la oferta econémica dentro de la modalidad de minima cuantia no cuentan
con la posibilidad de subsanar, puesto que la forma de seleccidn es ajustada al menor precio siempre que
cumpla las condiciones del pliego.

Que de la referida norma y su consolidacién en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 se determina que la
seleccidn objetiva debe cefiirse expresamente a las reglas que en ella se establecen, por lo que todas las
propuestas que pretendan mejorar la oferta presentada deberan ser considerada como una trasgresién a
lo normado y por ende ser obviada del proceso.

Finalmente, teniendo en cuenta que el proceso de seleccién no versa en temas de obras publicas,
interventoria para las obras publicas interventoria para consultoria de estudios y disefos para obras
publicas, consultoria en ingenieria para obras, y las demds que determine la ley en la materia, lo
establecido en el articulo 4 de la ley 1882 de 2018 y en la ley 2022 de 2020, el presente proceso de
seleccidn no se tendra en cuenta los documentos tipo.

PROCEDIMIENTO DE LA MiNIMA CUANTIA:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contrataciéon de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado
debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de
las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
como hard la verificacién correspondiente en la invitacién.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la
Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del
presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que deberd tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera:

i. El término dentro del cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de que trata el
numeral anterior.

ii. El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo
caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de
ofertas de que trata el tltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
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adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082
de 2015.

iii. El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se
limitdé a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.

iv. Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro del cual los proponentes podran
presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en
que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
gue no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar |la aceptacién de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069

de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.3. Adquisiciones en grandes almacenes cuando se trate de minima cuantia. Las
Entidades Estatales deben aplicar las siguientes reglas cuando decidan adquirir bienes hasta por el monto
de su minima cuantia en establecimientos que correspondan a la definicidn de "gran almacén" sefialada
por la Superintendencia de Industria y Comercio:

1. La invitacidn debe estar dirigida a los grandes almacenes. Esta invitacidon debera publicarse en el SECOP
y en la pagina web de la entidad, y contendrad como minimo: a) la descripcidn técnica, detallada y completa
del bien, identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo
contrario con el tercer nivel; b) la forma de pago; c) el lugar de entrega; d) el plazo para la entrega de la
cotizacion que debe ser de minimo un (1) dia habil; e) la formay el lugar de presentacion de la cotizacidn,
y f) la disponibilidad presupuestal.
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2. La Entidad Estatal debe evaluar las cotizaciones presentadas y seleccionar a quien, con las condiciones
requeridas, ofrezca el menor precio del mercado y aceptar la mejor oferta.

3. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacidon del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

4. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddélares de los Estados Unidos de Sl X NO
América (USD 125.000)

Para acreditar esta condicidn, el proponente deberad dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.]

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($ 58.000.000,00). IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos
directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

La adjudicacién del presente proceso se realizara por la totalidad de los items relacionados. No obstante,
en atencién al principio de planeacién previsto en el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el SENA se reserva
el derecho de requerir los elementos conforme a las fichas técnicas definidas y de adicionar cantidades de
manera progresiva, bajo la modalidad de monto agotable, hasta agotar en su totalidad el presupuesto
oficial asignado, sin que ello implique modificacion de los precios unitarios ofertados ni afectacion del
equilibrio contractual.

De conformidad con el literal d) del numeral 2° de la circular de lineamientos para la elaboracién de
Estudios Previos N° 3 2013 000162 del 07 de noviembre de 2013 y la Circular No 1-4049 radicada el 4 de
octubre de 2013, en las cuales establecen que se podrdn usar para establecer el valor estimado del
contrato: Estudio de Mercado, solicitud de cotizaciones, consultas en paginas Web, andlisis de precios
histéricos

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
El presupuesto oficial para la presente contratacion cuyo objeto es “CONTRATAR MEDIANTE EL

MECANISMO DE MONTO AGOTABLE LA ADQUISICION DE PRENDAS DEPORTIVAS Y ELEMENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA LA PARTICIPACION DE LOS APRENDICES EN ACTIVIDADES FiSICAS,
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RECREATIVAS Y CULTURALES PROPIAS DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE
BIENESTAR DEL APRENDIZ EN EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA” es
de CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 58.000.000,00), IVA incluido, cuando a ello
hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal o de caracter legal.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial SOACHA, adelanté un estudio de mercado donde se establecié que, para los 14 productos de
referencia, el valor promedio estimado de la sumatoria de los valores unitarios es de UN MILLON
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($1.366.913), incluido el Impuesto
al Valor Agregado (I.V.A.), y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos totales asociados, tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de
MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento.

ADJUDICACION MONTO AGOTABLE

Acorde con la necesidad planteada, por el area solicitante el contrato se adjudicard a MONTO AGOTABLE
por el valor total del presupuesto oficial para la presente contratacién, es decir CINCUENTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 58.000.000,00), teniendo como referencia los valores unitarios de cada
item.

La adjudicacidn del presente proceso se realizara por la totalidad de los items relacionados. No obstante,
en atencién al principio de planeacién previsto en el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el SENA se reserva
el derecho de requerir los elementos conforme a las fichas técnicas definidas y de adicionar cantidades de
manera progresiva, bajo la modalidad de monto agotable, hasta agotar en su totalidad el presupuesto
oficial asignado, sin que ello implique modificacién de los precios unitarios ofertados ni afectacion del
equilibrio contractual.

Con relacidn a lo anteriormente expuesto, de acuerdo con la oferta de menor valor, objeto de evaluacion,
se podran ampliar las condiciones establecidas conforme a la oferta seleccionada como adjudicataria.

Nota: Se aclara que la menor oferta corresponde al menor valor de la sumatoria de los valores unitarios
y, por tanto, el contrato se ejecutara por el presupuesto oficial.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

Con la finalidad de establecer el presupuesto estimado del presente proceso de seleccidn, la Subdireccién
del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial adelantdé el correspondiente estudio de mercado y
analisis de condiciones del sector, en cumplimiento de los principios de planeacién y responsabilidad que
rigen la contratacion estatal.

Como resultado de dicho ejercicio, se identificd que el valor unitario estimado para la adquisicién de los

productos, entre prendas deportivas y elementos complementarios, requeridos asciende a la suma de UN
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MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($1.366.913), impuestos
incluidos, conforme consta en el documento “Estudio de Mercado y Andlisis del Sector”, el cual se
incorpora como parte integral del presente documento.

En atencién a lo anterior, se proyecta que la contratacién se adelantara bajo la modalidad de MONTO
AGOTABLE, hasta concurrencia del presupuesto oficial asignado, correspondiente a la suma CINCUENTA
Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 58.000.000,00). En consecuencia, el valor total del contrato estara
condicionado a la ejecucidn progresiva y parcial conforme a los precios unitarios previamente
determinados y a los requerimientos que se presenten durante la vigencia del contrato, hasta agotar la
totalidad del presupuesto mencionado.

Lo anterior se adopta con el fin de garantizar una ejecucién eficiente, racional y flexible de los recursos
publicos, en atencidn a los principios de economia, planeacién, eficacia y necesidad del servicio.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO
[Marque “X” el rubro a partir del RUBRO VALOR
cual sera vinculado el contrato]

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS.
DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Inversion X 58.000.000,00

Funcionamiento

Nro. de Fecha de

CDP o CDP o Fec'ha. O . Posicion Catalogo Valor en
. . . i vencimiento Dependencia Fuente | Valor en Letras .
Vigencia Vigencia del CDP de Gasto Numeros

Futura Futura

C-3603-1300-20-
20305C-3603025-
02 ADQUIS. DE BYS

923242 CENTRO - SERVICIO DE
INDUSTRIAL Y FORMACION
oo | mossout || ey
8825 |26/03/2025 | 30/12/2025 SOACHA- FORTALECIMIENTO Propios OCHD(?E II\D/IEI;I(_)C;NES $58.000.000,00
CUNDINAMARCA - | DE LA PRESTACION
BIENESTAR DEL SERVICIO DE
APRENDICES FORMACION

PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO
DE SABERES
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Nro. de Fecha de Fecha de

CDP o CDPo L . Posicion Catalogo Valor en
. . . . vencimiento Dependencia 8 Fuente | Valor en Letras
Vigencia Vigencia

del CDP de Gasto Numeros
Futura Futura

PREVIOS CON
ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA
NACIONAL

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia serdn objeto de verificacién de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion.

La exigencia de tales condiciones sera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribiry su
valor. Para la verificaciéon de los requisitos habilitantes se tendrd en cuenta el cumplimiento de los
requisitos legales minimos establecidos en el presente proceso de contratacién y el cumplimiento en la
presentaciéon de los documentos y acreditaciones exigidas. Igualmente, se evaluara la informacién
aportada con las propuestas en su coherencia LEGAL Y REGLAMENTARIA.

Se verificara que las propuestas no estén incursas en las causales de rechazo contenidas en los pliegos de
condiciones.

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

El Centro de Industrial y de Desarrollo Empresarial, recomienda que el contrato que se genere en virtud
del presente proceso de contratacion se adjudique en FORMA TOTAL ACORDE AL PRESUPUESTO OFICIAL
ESTIMADO, atendiendo a las necesidades de la Entidad, la modalidad de contratacién y el tipo de contrato
a Celebrarse.

LA PROPUESTA ECONOMICA SE EVALUARA CONFORME AL MENOR VALOR DE LA SUMATORIA TOTAL DE
LOS VALORES UNITARIOS PROYECTADO CONFORME ANALISIS DE SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO. LA
PROPUESTA ECONOMICA GANADORA, SE DEBERA MANTENER Y NO PODRA HACERSE VARIACIONES A LOS
MISMOS, NI DESMEJORAR LA CALIDAD O CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS, DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO, CONFORME A LAS CANTIDADES REALES REQUERIDAS POR EL FUTURO SUPERVISOR DE
CONTRATO HASTA AGOTAR EL MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO DEL PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION.

Clasificacion de la adjudicacion

La adjudicacidn del proceso correspondera al valor del presupuesto oficial estimado conforme con la
necesidad planteada desde el area solicitante acorde al DECRETO 1082 DE 2015.
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Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacidon a participar en procesos de minima cuantia la
informacidn a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1, y la forma como
el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima,
y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar cdmo hara la verificacidn correspondiente.

3. La invitacidn se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacion, éstos seran contestados por la Entidad Estatal antes
del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacién. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacién, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacidn de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptard la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo.

8. Laofertay su aceptacion constituyen el contrato.

En la aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del
contrato...". En todo caso, la verificacidon de los requisitos habilitantes descritos en esta invitacion debe
realizarse exclusivamente con relacién al proponente con el valor mas bajo, en caso de que este no cumpla
con los mismos, se procederd a la verificacién del proponente ubicado en el segundo lugar y asi
sucesivamente, de no lograrse la habilitacidn se declara desierto el proceso.

REGLA: Para establecer la propuesta de menor valor, en caso de presentarse PROPONENTES de régimen
comun y régimen simplificado, se verificara el SUBTOTAL, es decir el valor de la propuesta antes de IVA.

5.1.1. Oferta econémica
Criterio de Seleccion: El precio sera el unico factor de selecciéon en este proceso de minima cuantia,
conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015. La entidad adjudicard el

contrato al oferente que:

Cumpla con todas las condiciones exigidas en los documentos del proceso (incluyendo los estudios
previos y la invitacidn a participar).

Ofrezca el menor precio dentro de los parametros establecidos.
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No se asignaran puntajes para evaluar caracteristicas adicionales del objeto a contratar, su calidad o
condiciones, dado que este criterio no aplica en los procesos de minima cuantia.

REGLA: OFERTA ECONOMICA: De acuerdo al estudio de mercado, el valor total estimado de los 14
elementos base relacionados en las fichas técnicas asciende a UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($1.366.913); teniendo en cuenta que el presente proceso de
contratacidn plantea la adjudicacién por la totalidad del presupuesto en observancia a que su ejecuciéon
se realizard por MONTO AGOTABLE, el presupuesto oficial serd la suma de CINCUENTA'Y OCHO MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($58.000.000,00). Conforme a la propuesta de menor valor sobre el valor promedio
unitario, se procederd a ampliar las cantidades necesarias hasta alcanzar la adjudicacidn del monto total,
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), y demds impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos, incluyendo transporte.

Condiciones y Requisitos para la Presentacion de la Oferta Econémica

En el marco del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1150 de 2007, y las directrices del Normograma del SENA, se
establecen los siguientes requisitos y condiciones para la presentacién de la oferta econdmica en este
proceso de minima cuantia:

El proponente deberd diligenciar en la plataforma SECOP Il todas las preguntas y campos dispuestos para
la presentacién y evaluacién de la oferta econdmica.

Nota: La propuesta econdmica debera incluir todos los costos necesarios para la ejecucion del contrato,
garantizando el cumplimiento del objeto contractual en los términos establecidos. Esto incluye, pero no
se limita a:

o Costos directos e indirectos relacionados con la entrega de los bienes o servicios.

o Transporte y logistica, cuando aplique.

o Derechos, impuestos, tasas y contribuciones de cardcter nacional y municipal.

o Cualquier otro costo asociado a la correcta ejecucién del contrato, asegurando su cumplimiento a

todo costo y en las condiciones establecidas en los documentos del proceso.

La plataforma SECOP Il, en el item de OFERTA ECONOMICA estara disefiada en 15 preguntas a saber: I.
OFERTA y Il. MONTO AGOTABLE.

. OFERTA: La oferta incluye el precio unitario, costos directos e indirectos, impuestos y demas
gastos. Para efectos de escoger la oferta de menor valor, corresponde al proponente ofertar
el valor unitario de cada uno de los 14 productos o elementos teniendo en cuenta las
especificaciones relacionadas en las fichas técnicas. El proponente no podra exceder el valor
estimado de cada producto o elemento, como tampoco el valor total de los 14 elementos,
cuyo monto se establece en UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
TRECE PESOS M/CTE. ($1.366.913), acorde con el estudio de mercado y valores unitarios, SO
PENA DE CAUSAL DE RECHAZO, en atencion al tope maximo establecido de acuerdo con el
estudio de mercado realizado.
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Unidad Mg
TEM|  Nombre Comercial del Producto de | UNTARIO CON VALOR TOTAL PROMEDIO
Medida | pRoMEDIO)
, De acuerdo con cantidades a solicitar
Uniforme de baloncesto . . .
1 . . Unidad | $ 99.960,00 | por necesidades de la entidad a monto
femenino / masculino
agotable
. . . De acuerdo con cantidades a solicitar
Uniforme de voleibol femenino /| . .
2 , Unidad | $ 99.960,00 | por necesidades de la entidad a monto
masculino
agotable
. . De acuerdo con cantidades a solicitar
Uniforme de Futsal femenino / , . .
3 , Unidad | $ 99.960,00 | por necesidades de la entidad a monto
masculino
agotable
. . De acuerdo con cantidades a solicitar
Uniforme de Futbol femenino / _ . .
4 . Unidad | $ 99.960,00 | por necesidades de la entidad a monto
masculino
agotable
. De acuerdo con cantidades a solicitar
Uniforme de arquero de Futbol _ . .
5 - , Unidad | $ 99.960,00 | por necesidades de la entidad a monto
y Futsal femenino / masculina
agotable
De acuerdo con cantidades a solicitar
6 |Uniforme de Tenis de Mesa Unidad | $ 99.960,00 | por necesidades de la entidad a monto
agotable
De acuerdo con cantidades a solicitar
7 | Uniforme de Atletismo Unidad | $ 99.960,00 | por necesidades de la entidad a monto
agotable
De acuerdo con cantidades a solicitar
8 | Uniforme de Ajedrez Unidad | $ 99.960,00 | por necesidades de la entidad a monto
agotable
De acuerdo con cantidades a solicitar
9 | Camiseta de presentacién Unidad | $ 61.483,33 | por necesidades de la entidad a monto
agotable
De acuerdo con cantidades a solicitar
10 |Sudadera de Presentacion Unidad | $ 202.696,67 | por necesidades de la entidad a monto
agotable
De acuerdo con cantidades a solicitar
11 |Visera Unidad | $ 22.610,00 | por necesidades de la entidad a monto
agotable
De acuerdo con cantidades a solicitar
12 | Morral Unidad | $ 111.463,33 | por necesidades de la entidad a monto
agotable
Kit complementario De acuerdo con cantidades a solicitar
13 | Recordatorio (botilito, tulay dos | Unidad | $ 73.780,00 | por necesidades de la entidad a monto
sachet bloqueadores solares) agotable
De acuerdo con cantidades a solicitar
14 | Camisas Unidad | $ 95.200,00 | por necesidades de la entidad a monto

agotable
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Unidad YALOIY
iTEM|  Nombre Comercial del Producto o || OIEARID SO VALOR TOTAL PROMEDIO
e | IMPUESTO

(PROMEDIO)

TOTAL, CON IVA INCLUIDO $1.366.913,00

LA OFERTA DE MENOR VALOR SERA EL CRITERIO DE EVALUACION.

Nota: Se aclara que la menor oferta corresponde al menor valor de la sumatoria de los valores unitarios
y, por tanto, el contrato se ejecutara por el presupuesto oficial.

El menor valor solo sera tomado como valor de referencia para la seleccidon del proveedor, sin embargo,
el contrato se ejecutara por la totalidad del PRESUPUESTO A ADJUDICAR.

Una vez conocido el valor de la propuesta, esta entidad procederd a ajustar las cantidades de acuerdo con
las necesidades y de conformidad con los valores por él ofertados HASTA AGOTAR EL MONTO TOTAL del
presupuesto oficial asignado para el presente proceso de seleccién el cual asciende a CINCUENTAY OCHO
MILLONES DE PESOS M.CTE. ($58,000,000,00)

En consecuencia, esta entidad se reserva el derecho de ajustar las cantidades por tipo (masculino,
femenino, tallas), de acuerdo con las caracteristicas de las fichas técnicas y de conformidad con los valores
ofertados por el adjudicatario hasta agotar el monto total de la partida asignada para el presente proceso
de seleccién.

Procedimiento, estructuracidon y reglas de propuestas.

a) Laofertaecondmica deberaser completamente diligenciada en la plataforma SECOP Il, incluyendo
todos los costos e impuestos aplicables, de acuerdo con las instrucciones establecidas en los
documentos del proceso.

b) Con la presentacion de esta oferta econdmica, el oferente manifiesta expresamente su
compromiso de mantener los precios aqui ofrecidos durante toda la vigencia del contrato. Este
compromiso estard sujeto Unicamente a excepciones en casos de Fuerza Mayor o eventos
determinados por el Gobierno Nacional que impliquen Desequilibrio Econdmico.

c) El proponente NO podrd superar el valor unitario maximo establecido por la Entidad para CADA
UNO de los items y productos consignados en el estudio de mercado, como tampoco puede
superar el valor del PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO, so pena de RECHAZO.

d) El proponente NO podra ofertar valores iguales a cero pesos ($0), en el evento de incurrir en esta
circunstancia su propuesta incurrird en causal de RECHAZO. A excepcién del valor de monto
agotable.

e) El proponente NO podra alterar, cambiar, y/o complementar la descripcidn técnica de los items
y/o sus cantidades y/o suprimir ningin item, so pena de incurrir en causal de RECHAZO.

f) Paraanalisis de las ofertas por contener precios presuntamente artificialmente bajos, el mismo se
realizard respecto del valor total de la sumatoria del discriminado de valor unitario y no respecto
de cada uno de sus items.

g) El proponente debera cotizar la totalidad de los items requeridos, respetando el orden y
especificaciones definidas por la entidad.
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h) Todos los precios se entienden ofertados en observancia del alcance de la actividad, costos
directos, indirectos, IVA cuando aplique y demas impuestos aplicables al caso.

Evaluacion de la Oferta Econdmica: La entidad revisara las ofertas econdmicas en estricto orden, iniciando
con la de menor precio, y verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la invitacion.

. Si la oferta con el menor precio cumple con los requisitos habilitantes y técnicos, se procederd a
su adjudicacion.
. En caso de que no cumpla con las condiciones exigidas, se analizara la segunda oferta de menor

precio, y asi sucesivamente hasta encontrar la propuesta que cumpla con los requisitos.
Condiciones de Pago y Consideraciones Tributarias

a) El SENA solo reconocera los precios contratados, sin que haya lugar a pagos adicionales por
impuestos o reajustes de precios, salvo que dichos reajustes sean consecuencia de una
modificacion contractual formalizada por la entidad, conforme a la normativa presupuestal y legal
vigente.

b) En relacidn con el Impuesto sobre las Ventas (IVA), el proponente debera incluirlo en su oferta
Unicamente si pertenece al régimen comun. Si no lo incorpora y resulta adjudicatario, el SENA no
reconocera este valor, debiendo el contratista asumir el costo del impuesto.

c) Los precios ofertados no estaran sujetos a reajuste alguno, por lo que el proponente debera prever
posibles incrementos antes de la presentacion de su propuesta. Adicionalmente, de conformidad
con la Ley 31 de 1992, la unidad monetaria en Colombia es el peso colombiano, por lo que no se
aceptaran valores con fracciones o centavos.

d) Todos los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que se generen en la legalizacién y
ejecucién del contrato serdn responsabilidad exclusiva del contratista, incluyendo los costos
asociados a la constitucion de garantias, si son requeridas.

e) El SENA efectuard las retenciones tributarias establecidas en la ley. Cualquier exencién o
devolucion de impuestos deberd ser gestionada directamente por el contratista ante la
Administracion de Impuestos, sin que ello implique responsabilidad o costo adicional para el SENA.

NOTA: En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 0175 de 2025, la Circular No. 1-4040 de 2025
expedida por la Direccidon General del SENA, y el articulo 519 del Estatuto Tributario, el CONTRATISTA
declara conocer que, en caso de que la cuantia del contrato supere las 6.000 UVT ($298.794.000 para la
vigencia 2025), y siempre que sea considerado sujeto pasivo conforme a las normas tributarias vigentes,
estara obligado al pago del Impuesto de Timbre Nacional, destinado a financiar los gastos derivados del
estado de conmocidn interior declarado en la region del Catatumbo.

Este impuesto debera ser liquidado sobre el valor total del contrato, excluido el IVA, y debera ser cancelado
antes del inicio de la ejecucidn contractual, mediante consignacién electrdnica a través del canal habilitado
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico — Plataforma PSE del Banco Agrario de Colombia, conforme
a lo sefialado en la Circular Externa 010 de 2025.

El comprobante de pago debera ser entregado al area financiera del SENA como requisito previo a la
autorizacién de inicio de la ejecucién contractual. El incumplimiento de esta obligacion, en caso de ser
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exigible, impedira el inicio de actividades contractuales y podra dar lugar a la imposicién de las sanciones
correspondientes conforme al marco normativo vigente.

También se precisa el tratamiento aplicable a los consorcios y uniones temporales en el marco del
Impuesto de Timbre:

De acuerdo con el articulo 18 del Estatuto Tributario, los consorcios y uniones temporales no son
considerados personas juridicas. No obstante, cuando se suscribe un contrato de estas caracteristicas y su
cuantia supera las 6.000 UVT (equivalentes a $298.794.000 en 2025), es necesario verifica si alguno de los
consorciados califica como sujeto pasivo del Impuesto de Timbre.

Esto implica que, si uno o varios de los integrantes cumplen individualmente con las condiciones para ser
considerados sujetos pasivos, y en aplicacion del principio de solidaridad, el impuesto sera exigible sobre
el valor total del contrato, excluyendo el IVA.

En el caso de consorcios conformados exclusivamente por personas naturales, se debera verificar si alguno
de los consorciados tiene la calidad de comerciante y, adicionalmente, si en el ano gravable
inmediatamente anterior obtuvo ingresos o un patrimonio bruto superior a 30.000 UVT (equivalentes a
$1.493.970.000 en 2025). Si se cumple esta condicidn, se configura el hecho generador del Impuesto de
Timbre, y se debera liquidar y pagar el 0,5% sobre el valor total del contrato, excluyendo el IVA.

Verificacion, Evaluacion y Subsanabilidad de la Oferta

a) La oferta econdmica debe ser clara y verificable matemdaticamente, desglosando los precios
unitarios por cada item, con el IVA incluido si aplica. En caso de que el proponente no haya
considerado este aspecto, el SENA no reconocera valores adicionales y el contratista debera
asumirlos.

b) Para la evaluacién de posibles ofertas con precios artificialmente bajos, el andlisis se realizara
sobre el valor total de la propuesta econdmica, determinado por la sumatoria de los valores
unitarios discriminados en la oferta. No se evaluara individualmente cada item de manera aislada,
sino en su conjunto, a fin de garantizar la coherencia financiera de la propuesta.

c) En caso de que la entidad identifique una oferta que pueda considerarse artificialmente baja, el
Comité Evaluador requerira al proponente para que justifique la viabilidad de los precios
ofertados. Si el oferente no proporciona una justificaciéon razonable y verificable, la oferta podra
ser rechazada, conforme a los principios de transparencia y seleccion objetiva establecidos en el
Decreto 1082 de 2015 y el normograma del SENA.

d) La falta de informacién o errores en la determinacién de costos no eximen al proponente de su
obligacion de asumir las responsabilidades derivadas de su propuesta, ni le otorgan derecho a
reclamaciones o ajustes posteriores. El proponente debe basar su oferta en sus propios estudios
técnicos y financieros.

e) Si la entidad considera que una oferta econdmica es artificialmente baja, el Comité Evaluador
requerira al proponente para que justifique su viabilidad. Luego de evaluar la justificacion, la
entidad determinara si la oferta sigue en el proceso o es rechazada.

No Subsanabilidad de la Oferta Econémica
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a) La oferta econdmica NO es subsanable, por lo que el proponente debe verificar cuidadosamente
la informacidn ingresada en SECOP Il, ya que no se aceptaran correcciones o modificaciones
posteriores.

b) Para la verificacién y evaluacidn de la oferta econdmica, el proponente debera diligenciar todas
las preguntas y campos dispuestos en la plataforma SECOP II.

VALIDEZ DE LAS OFERTAS:

La validez de la oferta debe ser de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del proceso.

SELECCION Y ADJUDICACION:
La seleccidn se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

a) El SENA establecerd el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio mas bajo,
siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga
un precio artificialmente bajo.

b) Establecido este orden, se verificard el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes para
el oferente que tenga el precio mas bajo.

c) Encaso de que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con
el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificacion de sus calidades
habilitantes.

d) Encasode que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificaran las de quien
presentd el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

e) Si sélo se presenta una oferta, esta se aceptard siempre que satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacién publica.

f) En caso de empate la entidad adjudicard a quien haya entregado primero la oferta entre los
empatados, seguln el orden de entrega de estas.

g) En caso de no presentarse habilitada alguna de las propuestas, el proceso se declarara desierto.

h) La entidad seleccionard mediante comunicacién de aceptacién de la oferta electrénica al
proponente con el precio mas bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en
esta invitacién.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.
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El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacidn de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Codigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidon no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.
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Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidn y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o union temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persond juridica singular o plural
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Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicidén no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecuciéon del contrato y un afo mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cadigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidn con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidon y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal
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En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacién, la designacién de la persona que lo representard y sefialardn las reglas bdsicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La
omisidn de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la union temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucién y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.
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5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidon establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacidn respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.
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Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.8 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado del Reqgistro nacional de medidas correctivas
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificaciéon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefaladas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificacion bancaria

El oferente debera aportar una certificacion expedida por la entidad bancaria correspondiente, en la que
se indiquen los siguientes datos:

J Nombre del titular de la cuenta

J Numero de cuenta

J Tipo de identificacion (NIT o Cédula)

. Sucursal

J Tipo de cuenta (corriente o de ahorros)

Esta certificacion es necesaria para registrar la cuenta bancaria en el contrato y efectuar alli los pagos
derivados del mismo. La cuenta deberd estar activa y haber sido abierta hace no mas de 90 dias calendario
al momento de la presentacion de la oferta.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, este documento deberd ser aportado una vez se adjudique
el contrato, en cumplimiento de lo establecido por la Superintendencia Financiera respecto a la titularidad
de cuentas bancarias para estas figuras asociativas (Concepto Superfinanciera No. 2015011812-002 del 25
de marzo de 2015).
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5.2.1.15 Registro de informacidn tributaria RIT SOACHA

El proponente debera presentar, junto con su oferta, una declaracién juramentada en la que manifieste
su compromiso, en caso de resultar adjudicatario, de inscribirse en el Registro de Informacién Tributaria
(RIT) del Municipio de Soacha. Esta inscripcidn tiene como finalidad identificar y clasificar a las personas y
entidades como contribuyentes, declarantes, agentes de retencidn o sujetos con obligaciones tributarias,
de acuerdo con la prestacion de servicios realizados al municipio. El proponente debera tener en cuenta
el costo del pago del impuesto correspondiente en su oferta econémica.

5.2.2 De caracter técnico

El proponente en su oferta debera cumplir con las ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN EL
PRESENTE ACAPITE Y SUS FORMULARIOS O ANEXOS, teniendo en cuenta que constituyen las condiciones
minimas requeridas por la Entidad para la satisfaccion de la necesidad que motiva el presente proceso de
contratacion.

En virtud de lo anterior el proponente debera acreditar:

a). Declaracion en plataforma SECOP II.

Como parte de la oferta, el proponente debera presentar una Carta de Compromiso, firmada por su
representante legal o apoderado debidamente facultado, bajo gravedad de juramento, en la que declare
lo siguiente:

e Que ha leido, comprendido y acepta en su integridad el contenido de los estudios previos, fichas
técnicas, el pliego de condiciones, las especificaciones técnicas, anexos y las adendas que se
expidan en el marco del proceso contractual.

e Que los productos prendas deportivas y elementos accesorios ofrecidos cumplen con las
especificaciones técnicas exigidas por la Entidad, y que ha verificado su adecuacién a las
necesidades descritas en el objeto contractual.

e Que se compromete a prestar los servicios contratados utilizando exclusivamente productos,
insumos, maquinaria, equipos y herramientas que cumplan con la normatividad vigente y con
los estandares técnicos exigidos por la Entidad, en concordancia con la legislacidn aplicable, tales
como: Ley 55 de 1993, Decreto 1843 de 1991, Decreto 1076 de 2015, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 2674 de 2013, entre otras.

e Que se compromete a garantizar la correcta ejecucion del objeto contratado, y a responder por
la calidad, idoneidad y oportunidad de los mismos, asumiendo la responsabilidad por los
eventuales defectos, fallas o incumplimientos que se deriven durante la ejecucién contractual,
conforme a la legislacidn vigente y lo estipulado en el contrato.

e Que, en cumplimiento del principio de responsabilidad previsto en el articulo 26 de la Ley 80 de
1993, anexa a esta declaracion las fichas técnicas correspondientes a los productos prendas
deportivas y elementos accesorios motivo del objeto del contrato, en las cuales se evidencie el
cumplimiento de las especificaciones técnicas y requisitos normativos exigidos en el presente
proceso de seleccion.
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b). Requisitos de experiencia exigidos a los proponentes

Para acreditar la idoneidad y capacidad para la ejecucién del contrato, el oferente deberd demostrar
experiencia en servicios directamente relacionados con el objeto contractual mediante la presentacién de
certificaciones de contratos previos, de acuerdo con los siguientes parametros:

i Acreditacion de Experiencia General: El oferente deberd aportar maximo dos (2) certificaciones
expedidas por entidades publicas o privadas, firmadas por funcionario competente que acrediten la
ejecucién de contratos de servicios directamente relacionados con el objeto contractual. Los contratos
certificados deberan haber sido suscritos y ejecutados, y su sumatoria debera ser igual o superior al
presupuesto oficial del proceso.

En caso de que las certificaciones no contengan informacion suficiente para su evaluacién, el proponente
podrd anexar copia del contrato y el acta de liquidacidon o documento equivalente.

Contenido minimo de las certificaciones: Cada certificacién debera incluir, como minimo, la siguiente
informacion:

. Nombre de la entidad contratante.

. Nombre del contratista.

o Numero y objeto del contrato.

o Plazo de ejecucidn.

. Fechas de inicio y terminacion (dia, mes y afio).

. Valor del contrato.

o Cargo y firma del funcionario que expide la certificacion.

o Estado del contrato (ejecutado, liquidado o terminado anticipadamente).
o Indicacion de adiciones o prérrogas, si las hubo.

ii Experiencia en Consorcios y Uniones Temporales: Si los contratos fueron ejecutados mediante
Unidon Temporal o Consorcio, el SENA tendra en cuenta el porcentaje de participacion del oferente dentro
del contrato para efectos de habilitacién.

Para ello, el proponente deberad presentar el documento de constitucién del Consorcio o la Unién
Temporal, donde conste el porcentaje de participacidn de cada integrante en la ejecucidn del contrato.

c). Experiencia MIPYME

Cuando el oferente sea una Micro, Pequefia o Mediana Empresa (MIPYME), podra acreditar su experiencia
con hasta tres (3) certificaciones de contratos directamente relacionados con el objeto contractual,
celebrados con entidades publicas o privadas.

En este caso, la sumatoria de los valores de los contratos debera ser igual o superior al presupuesto oficial
del proceso, y el oferente debera contar con minimo un (1) afio de experiencia en la prestacion de este
tipo de servicios.
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Periodo de Experiencia Vdlido: Los contratos aportados para acreditar experiencia deberan haber sido
ejecutados en los ultimos cinco (5) afos, contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta.

Validacion de la Informacion: El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA se reserva el derecho de verificar
la autenticidad de las certificaciones aportadas, contactando directamente a los emisores de dichos
documentos. Esta validaciéon se realizara bajo los principios de buena fe y autenticidad en la
documentacion presentada.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

El proponente deberd presentar la siguiente documentacién, la cual sera verificada por la evaluadora
encargada del area de Seguridad y Salud en el Trabajo designada por la Entidad, segln lo establecido en
el estudio previo y/o por su equivalente.

Estos requisitos se evaluardn como habilitante técnico y su cumplimiento es obligatorio para la
adjudicacion del contrato.

Regla: Una vez realizada su propuesta el oferente no podrd actualizar el Certificado de implementacién
del SG-SST ni la evaluacidn de estandares minimos. Lo anterior se tendrd como mejora de la oferta.

El proponente debera entregar lo dispuesto en cada criterio:

Certificaciéon de implementacién del SG-SST, firmada por el

PRE-CONTRACTUAL
representante legal del proponente y del responsable del SG-SST. o Ty

Certificaciéon de implementacién del PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL conforme a la misionalidad y tamafio de la
organizacién descritos en la Resolucién 40595 de 2022, segun PRE-CONTRACTUAL
apligue, firmada por el representante legal del proponente y del
responsable del PESV.

Copia de cedula del profesional responsable del SG-SST, junto con (i)
certificacion vigente del curso de 50 horas en SG-SST o su
actualizacién de 20 horas vy (ii) licencia de seguridad y salud en el
trabajo vigente, segun aplique, conforme a requisitos normativos.

PRE-CONTRACTUAL

Declaracién del oferente en la que certifique el cumplimiento de los
estandares minimos del SG-SST, conforme a lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 (art. 2.2.4.6.1) y la Resolucion 0312 de 2019,
anexando el plan de accién, en caso de encontrarse con hallazgos.

PRE-CONTRACTUAL

Personas Independientes: el proponente, sea persona natural o
juridica, deberd acreditar el cumplimiento de la normativa vigente
en materia de Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo PRE-CONTRACTUAL
(SG-SST), conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015y la
Resolucién 0312 de 2019.
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Para tal fin:

e Siel proponente es persona natural sin trabajadores a cargo,
debera presentar certificacién firmada en la que manifieste
bajo gravedad de juramento que actia como persona
natural, que no tiene trabajadores subordinados a su cargo,
Yy que en consecuencia no esta obligado a implementar un
SG-SST como empleador, sin perjuicio de cumplir con las
normas de autocuidado y seguridad en la ejecucion del
servicio.

e Siel proponente es persona natural con trabajadores a cargo
o persona juridica, deberda presentar certificaciéon de
cumplimiento y/o implementacidn del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, conforme a los
estandares minimos vigentes (Resolucion 0312 de 2019),
expedida y firmada por su representante legal.

5.2.2.2 De gestion ambiental

Conforme equipo estructurador, se evidencio que el objeto contractual no requiere requisitos
adicionales en materia ambiental.

5.2.3 De caracter financiero

De conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 1 del Decreto 1082 de 2015, y atendiendo la
naturaleza del proceso de minima cuantia, la entidad no exigira la verificacion de la capacidad financiera
del oferente, siempre que la forma de pago definida en el estudio previo no implique riesgos financieros

para la ejecucién del contrato.

Este criterio se adopta en cumplimiento de los principios de eficiencia y seleccidn objetiva, garantizando
la simplificacion del procedimiento sin afectar la idoneidad del contratista.

5.3 REQUISITOS PONDERABLES
No aplica

5.4. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de

. . Sl NO X
la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]
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Incluya la informacién adicional requerida: fecha, hora, lugar vy
duracién:

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacién de muestra] Si NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una
visita para verificacion de informacion a las sedes o instalaciones del | NO X
proponente.]

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente el cual proporciona pautas y directrices para la
gestién de riesgos relacionados con el objeto de la presente contratacidn. En consonancia con el principio
de planeacion, se han identificado tanto los riesgos previsibles en los estudios previos como aquellos
riesgos imprevisibles, acorde a la teoria de Riesgos.

o El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion,
tipificacién y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos de
condiciones o su equivalente.

o El Decreto Ley 4170 de 2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar
los recursos publicos en el sistema de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable el
manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del contrato. Asi lo
entendid el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la Subdireccidn de Negocios de Colombia
Compra Eficiente la de “diseiiar y proponer politicas y herramientas para la adecuada identificacién de
riesgos de la contratacidn publica y su cobertura”, sin limitar esta funcién al riesgo derivado del equilibrio
econdmico de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucidn de este.

o En la literatura internacional sobre el tema el riesgo en las adquisiciones se define como los
eventos que pueden afectar la realizacion de la ejecucidon contractual y cuya ocurrencia no puede ser
predicha de manera exacta por las partes involucradas en el Proceso de Contratacidén. De esta manera,
uno de los objetivos del sistema de compras y contratacion publica es el manejo del riesgo del Proceso de
Contratacién. En consecuencia, la administracion o el manejo del riesgo debe cubrir desde la planeacion
hasta la terminacién del plazo, la liquidacidn del contrato, el vencimiento de las garantias de calidad o la
disposicion final del bien; y no solamente la tipificacion, estimacidn y asignacion del riesgo que pueda
alterar el equilibrio econémico del contrato.

. El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un contrato.
También, el Decreto 1082 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL PROCESO
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En la literatura internacional sobre el tema el riesgo en las adquisiciones se define como los eventos que
pueden afectar la realizacién de la ejecucién contractual y cuya ocurrencia no puede ser predicha de
manera exacta por las partes involucradas en el Proceso de Contratacion.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de las
normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011.

Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales:

i. proporcionar un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas
con el Proceso de Contratacion;

ii. mejorar la planeacidn de contingencias del Proceso de Contratacién.

iii. incrementar el grado de confianza entre las partes del Proceso de Contratacién;

reducir la posibilidad de litigios; entre otros.

Acorde con la guia de Colombia Compra Eficiente, se realizd la matriz de riesgos para el objeto contractual
de “CONTRATAR MEDIANTE EL MECANISMO DE MONTO AGOTABLE LA ADQUISICION DE PRENDAS
DEPORTIVAS Y ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS PARA LA PARTICIPACION DE LOS APRENDICES EN
ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y CULTURALES PROPIAS DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DEL APRENDIZ EN EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA”. En este, se identificaron los riesgos previsibles en el proceso de
estructuracion precontractual, en concordancia con el principio de planeacion. Se evalud su impacto y se
determinaron las estrategias para mitigarlos. Ademas, se identificaron los riesgos imprevisibles y se
designd a la persona responsable de implementar el tratamiento correspondiente y monitorear su
incidencia en el desarrollo y cumplimiento del contrato. En consecuencia, se han establecido mecanismos
de seguimiento para abordar cualquier contingencia que pueda surgir durante la ejecucién del contrato y
garantizar el cumplimiento de la necesidad objeto de la presente contratacion.

7. GARANTIAS

MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

o Asegurado: Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha.

o Direccién: Calle 13 No. 10-63 — Soacha (Cundinamarca)

. NIT: 899.999.034-1

Etapa Contractual:

El contratista se obliga a constituir dentro de los tres (3) dias siguientes a la aceptacién de la oferta, a favor
del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL,
la Garantia Unica, de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, Titulo 1 Capitulo 2
Seccion 3 del Decreto 1082 de 2015, que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion
de la celebraciéon del contrato y que se ajuste a los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos:
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Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentaciéon de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato
(podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la
liguidacién del contrato o hasta la amortizacidn del anticipo lo que determine el area de
origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para
escribir texto.

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y hasta
seis (6) meses mds. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, deberd cubrir las
multas y la cldusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la
liquidacidn del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas. (No
podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20 %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y hasta seis (6) meses mas.

Calidad del servicio: por el ( %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del
contrato y meses mds. (Para fijarlo deberd tenerse en cuenta el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la
garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85
de la Ley 1474 de 2011.)

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucién del contrato.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor
asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto
reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente de la entidad.

8. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el
normograma SENA, la aplicacién de acuerdos comerciales en procesos de contratacién sélo es obligatoria
cuando exista competencia entre bienes nacionales e importados.

Colombia tiene acuerdos comerciales internacionales que afectan la compra de prendas deportivas. Estos
acuerdos, como el Tratado de Libre Comercio (TLC) con Estados Unidos, la Alianza del Pacifico y otros,
buscan facilitar el comercio entre paises, lo que incluye productos como prendas deportivas.

Segun lo establecido por Colombia Compra Eficiente en el Manual para el Manejo de los acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, la Entidad Estatal debe determinar si un Acuerdo Comercial es
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aplicable siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo. En desarrollo del procedimiento
establecido, se procede a verificar cada regla:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el
Proceso de Contratacién no estd cubierto por este y en consecuencia, no es necesario hacer analisis
adicional alguno.

Resultado: El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, se encuentra dentro de las entidades estatales
especiales:

Entidadas Estatales especiales

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares; Fondo Rotatono de la Palicia Nacional;

Canada Fondo Rotatorio del Departamento Administrativo de Segunidad; Instituto de Casas
Chile Fiscales del Ejgrcito; Direccion de Impuesstos v Aduanas Nacionales -DIAMN-; Instituto
. . Colombiano del Deporte -Coldeportes-; Instituto Colombiano para el Desarrollo de la
HIBCTENSIAIN ¥ SUZA  Giancia v la Tecnologia Francisco José de Galdas -Colciencias-, ; Instituto Colombianc
Unién Buropea para el Fomento de la Educacion Supernor -ICFES-; Instibuto Nacional Penitenciano y
Carcelario -INPEC-; y Servicio Nacional de Aprendizaje -SEMA-.

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares; Fondo Rotatono de la Palicia Nacional;
Fondo Rotatorio del Departamento Administrathve de Seguridad; Instibuto de Casas
Fiscales del Ejémcito; Direccion de Impuestos v Aduanas Macionales -DIAMN-; Instituto
Colombiano dal Deporte -Coldeportes-; Instituto Solombiano para el Desarmollo de la
Ciencia y la Tecnologia Francisco Joseé de Caldas -Colciencias-,; Instituto Colombianc
para el Fomento de la Educacidn Supenar -ICFES-; Instibuto Nacional Penitancianio y
Carcelario -INPEC-; Servicia Nacional de Aprendizaje —SEMNA; Administracion Postal
Macional -ADPOSTAL-; Caja da Prewvisidn Social de Comunicacionas -CAPRECOM-;
Caja Macional de Prevision Social -CAJAMAL-; Empresa Territorial para la Salud
-ETESA-; Imprenta Macional de Colombia; Industria Militar -INDUMIL-; Instituto de
Seguros Sociales -1SS-; Radio Televisién Nacional de Colombia -BTWVC-; v Senvicio
Agreo a Teritornos Macionales -SATEMNA-.

Estados Unidos

Regla 2. Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacién es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de
Contratacién no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Resultado: El presente proceso de contratacién se realiza por la modalidad de minima cuantia. Las
compras de minima cuantia, por su bajo valor, normalmente no estan sujetas a las reglas de los acuerdos
comerciales internacionales, ya que estos suelen tener umbrales minimos por encima de ese valor.

Regla 3. Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacidn es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe
determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo
Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.

Resultado: Aunque el SENA hace parte de las entidades estatales especiales incluida dentro de aquellas
obligadas a cumplir con lo establecido en acuerdos comerciales, el presupuesto oficial asignado al presente
proceso, no se acerca al minimo del umbral establecido para los acuerdos vigentes.
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Por lo anterior, y en cumplimiento de la normativa vigente, no se requiere la aplicacién de acuerdos
comerciales en este proceso de minima cuantia, garantizando asi un procedimiento agil y conforme a las
disposiciones legales aplicables.

Valor del Proceso de Lo . >
. . . . . 0 . Excepcidon Aplicable Proceso de Contratacion
Indique si el proceso esta cobijado Entidad Estatal Contratacion superior al .
K . al Proceso de cubierto por el Acuerdo
por Acuerdos Comerciales] cubierta umbral del Acuerdo Lo .
. Contratacion Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Al Chile N/A N/A N/A N/A
fanza México N/A N/A N/A N/A
Pacifico ~
Pery N/A N/A N/A N/A
Canada N/A N/A N/A
Chile N/A N/A N/A
Corea N/A N/A N/A
Costa Rica N/A N/A N/A
Estados Unidos N/A N/A N/A
Estados AELC N/A N/A N/A
México N/A N/A N/A
Tridneul El Salvador N/A N/A N/A N/A
Nrc')":;f” ° Guatemala N/A N/A N/A N/A
Honduras N/A N/A N/A N/A
Unidén Europea N/A N/A N/A
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A

9. ANEXOS

o Estudios previos

. Analisis del sector

o Analisis del mercado

. Matriz de riesgos

o Anexo a la invitacién publica
o Anexos SECOP Il

El presente documento se suscribe el 09 de junio de 2025

AR IRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Elabord: Omar Wilson Carranza Ballén — Profesional contratacién. EW[E

Revisé componente juridico: Francy Jhoanna Sanchez Rodriguez — Abogada contrataciér@’d”l

Revisé componente técnico: Liliana Marcela Herrera Palacios — Profesional Lider Bienestar al Aprendiz /J/ﬁ”.y%
Reviso estructurador SST: Mario Baquero — Contratista =

Revisé estructurador ambiental: Erika Pedroza- Contratista % -

Revisé componente financiero: Angela Johana Sosa Zarate - Estructuradora FinancierW“‘C
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