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DIPLOMADO EN TECNICO EN SISTEMAS INFORMATICOS
PROMEDIO GENERAL DE: 8.7 (OCHO PUNTO SIETE)

CALIFICACION
MODULO 1. INTRODUCCION A LA INFORMATICA
CURSO: INFORMATICA 8.7 (OCHO PUNTO SIETE)
CURSO: FINDER 8.6 (OCHO PUNTO SEIS)
MODULO 2. SOPORTE TECNICO
CURSO: INSTALACION Y REPARACION DE EQUIPOS DE COMPUTO 9.0 (NUEVE PUNTO CERO)
CURSO: REPARACION DE CELULARES Y TABLETS 8.8 (OCHO PUNTO OCHO)
MODULO 3. SOPORTE TECNICO EN REDES
CURSO: REDES DE DATOS 9.1 (NUEVE PUNTO UNO)
CURSO: SEGURIDAD INFORMATICA 8.4 (OCHO PUNTO CUATRO)
CURSO: INSTALADOR DE FIBRA OPTICA 8.6 (OCHO PUNTO SEIS)

DEPARTAMENTO DE GESTION Y CERTIFICACION
ESCOLAR

~ LIC. MARIBEL MERIDA VELARDE

MARCO MEXICANO DE CUALIFICACIONES
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LTI el Convalidaciones « Superior
es de todos ‘

COR-2024-0006591

LA SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

HACE CONSTAR:

Que JOSE ANTONIO VIZCAINO PAJARO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 72131379 de
Barranquilla presenté ante este Ministerio la solicitud de convalidacién del titulo de Posgrado de
MAGISTER SCIENTIARUM EN TELEMATICA de la UNIVERSIDAD PRIVADA DR RAFAEL BALLOSO
CHACIN en REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.

Que los documentos fueron radicados con el numero CNV-2024-0006475 de 30 de Octubre de 2024 y
su solicitud se encuentra en trdmite con el folder No. 0007935.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C., el 30 de Octubre de 2024.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, el
Decreto Reglamentario 1747 de 2000 y las demas normas que los complementen, modifiguen o
reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrénico,
ingrese a http://convalidacion.mineducacion.gov.co/newcs, consultar constancia y digite el nimero de la
constancia y/o solicitud de convalidacion.

Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Preparé: Grupo Convalidaciones

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota D.C. PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 2224953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co


http://convalidacion.mineducacion.gov.co/newcs
http://www.mineducacion.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

001528 O5NOV 2024

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el
articulo 32 del Decreto 2269 de 2023 y la Resolucion No. 018327 del 17 de octubre de
2024

CONSIDERANDO

Que JOSE ANTONIO VIZCAINO PAJARO, ciudadano colombiano, identificado con
cédula de ciudadania No. 72.131.379, presento para su convalndacuon el titulo de
MAGISTER SCIENTIARUM EN TELEMATICA otorgado el 06 de mayo de 2017, por
la UNIVERSIDAD PRIVADA DR RAFAEL BELLOSO CHACIN, VENEZUELA, medlante
solicitud radicada en el Ministerio de Educacion Nacional con el No. CNV-2024-
0006591.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de INGENIERO ELECTRONICO, otorgado
el 28 de marzo de 2014, por la CORPORACION EDUCATIVA POLITECNICO DE LA
COSTA ATLANTICA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al
Ministerio de Educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior
otorgados por instituciones deeducacion superior extranjeras de acuerdo con las
normas vigentes.

Que en virtud del articulo 11°: numeral 3, de la Resolucion 20797 del 09 de octubre de
2017, uno de los criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos de
educacion superior otorgados por instituciones extranjeras, es el de Evaluacion
Académica. En el referido precepto normativo se lee lo siguiente: “La evaluacion
académica es el proceso por medio del cual la Comision Nacional Intersectorial para
e/Aseguramiento de /a Calidad de /a Educacion Superior

- CONACES, o6rganos o pares evaluadores estudia, valora y emite un juicio sobre la
formacion académica adquirida en el exterior /a persona que solicita la convalidacion
de un titulo con la finalidad de determinar la existencia de diferencias sustanciales con
los programas ofertados en el territorio nacional que permitan o impidan la
convalidacion de este. En la evaluacidn académica se realiza un analisis técnico
integral de los siguientes aspectos: i) nivel de formacion; ij) carga de trabajo
académico: ifj) perfil de egreso: /iv) propoésito de formacion o el insultado del
aprendizaje; y, v) la correspondencia con e/ nivel de formacion del producto que
conlleve al otorgamiento de/ titulo. La evaluacion académica también resulta
procedente pala: i) determinar con certeza el nivel académico o de la formacion
obtenida, ii) establecer /a denominacion de/ titulo a convalidar; iij) aclarar
evaluaciones académicas, anteriores o presentes, que sean contrarias respecto de
titulos con J/a misma denominacion; o, iv/ establecer /a existencia de diferencias o
similitudes entre titulos obtenidos por un mismo solicitante, en virtud de programas
que oforguen doble titulacion del mismo nivel de formacion. Paragrafo 1. Siel titulo no
se enmarca en alguno de los criterios de acreditacion o reconocimiento de calidad, o
precedente administrativo, éste se sometera alcriterio de evaluacion académica’.

Que el 30 de octubre de 2024, los estudios fueron evaluados por la Comision
Nacionallntersectorial para el Aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior
- CONACES, la cual emitié concepto favorable, sefialando que el titulo obtenido es
reconocido como MAGISTER SCIENTIARUM EN TELEMATICA.




001528 05 NOV 2024

Hoia No.2 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucion por la cual se resuelve la solicitud de convalidacion de JOSE ANTONIO VIZCAINO
PAJARO

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
Documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos bs efectos academias y
legales en Colombia, el titulo de MAGISTER SCIENTIARUM EN TELEMATICA, otorgado
el 06 de mayo de 2017, por la UNIVERSIDAD PRIVADA DR RAFAEL BELLOSO
CHACIN VENEZUELA, a JOSE ANTONIO VIZCAINO PAJARO, ciudadano colombiano,
identificado con cédula de ciudadania No. 72.131.379, como MAGISTER
SCIENTIARUM EN TELEMATICA.

PARAGRAFO. - La convalidacion que se hace por el presente acto administrativo no
exime al profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las
normas que regular el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
notificacién y contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, los
cuales deberan ser interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de
los diez (10) dias siguientes a ella o a la notificacién par aviso al tenor de lo
dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.
LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIEMTO DE LA CALIDAD DE LA EOUCACION SUPERIOR
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MARTHA ELENA HERNANDEZ DUARTE

Proyecto: Sebastian Polo Alvis
Reviso: Felipe Alberto Lizarazo
Aprob6: MARTA ELENEA HERNANDEZ DUARTE
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacion PNacional

¥a Corporacion

Politecnico ve la Costa Atlantica
Personeria Juridica No. 5814 de 1988
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Republica de Colombia
Ministerio ve Educacion PNacional
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Politecnico de [a Costa Atlantica
Personeria Juridica Po. 5814 de 1988
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Jose Antonio Yizcaino Pajaro
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p eg iboneo para ejercer dicha profesion.
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Craca Eranema

Certificate of Course Completion

CCNA 1 through 4

In a timad and monitorsd anviFonmant, odministored by the undersigned instructor, the student

Jose Antonio Vizcaino Pajaro demonstrated the following competencies in a TCP/IP based network using Ethemet LAN media:
Daile - July 31, 2004 # fuilr and regred a Caregory § LITP stisbght-through # [hymeally connected rower serinl mierfaces in a
Inatructor | ulo Bustillo patch cable oxmg the 3688 pin-ours and console hack-to-back lab configuration using & DCEDTE
Luis cable using rollover pin-outs, cable combxnaticn.
Location Seledad * Undestocd wo IP sddocssing and subact masking = Conligured rower serial mrerfaces, wing PP
fesdemy ; scheme for a Class B network with multiple subnet- encapsulation,
PES %&Tﬂ%mﬂ CE works and properly applies this scheme to all rourer # Configured routers o roate [P raffic using the
SOLEDAD AT co interfaces {Telner)lines. IGRT distance vecoor rounng prvscol,
J LT?A # Configured rowters for login IITd enabled passwords s Designed asd applied IP Access Control Lints for
/ , for conkole and VTY (Telnet) lines. necwork security.
/ ’u’ v * Physically eou_nm-.-d Layer 1 and I devices to rouner * Monitored and troudleshor nerwork eraffic using
94,., w Echemer interfaces ping, Teloet, wace route, COP neighbors and debug
= Configured rosrer Echerner interfaces for [ commands,
Instructor’s SipJn'.rc J }/ implemenzarion. * Troubleshot rovter confiyguration wnd physcal
\J * Configneed a8 workstation for TCPAFP communicarions cunnectivity probiems, including password recovery,

and physically connected the workstation to as Ethernet
outer interface showing full connectivity 1o the router
imrertmce.



Agencia Nacional
de Contratacidon Publica
Colombia Compra Eficiente

CERTIFICADO DE CONTRATO DE PRESTACION DE }
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

| Certificado num

2-190 |

LA SECRETARIA GENERAL CERTIFICA QUE:

La Agencia Nacional de Confro’rgcién PUblica - Colombia Compra Eficiente, N.I.T. 900.514.813-2
celebré un (1) contrato con JOSE ANTONIO VIZCAINO PAJARO con cédula de ciudadania nim.

72.131.379 asi:

NUmero de Contrato:

CCE-313-2024

Area o Dependencia asignado:

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS DE MERCADO Y ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO

Estado del Contrato: Terminado X En ejecucion
Fecha de inicio del contrato: 06/09/2024
Fecha inicial de terminacion del contrato: i31/12/2024

Valor inicial del contrato:

$ 31.668.000 M/CTE

Objeto del contrato:

Prestar servicios profesionales a la Subdireccion de Estudios de
Mercado y Abastecimiento Estratégico para gestionar el
desarrollo de metodologias y estudios sobre analitica de datos
con informacién contenida en el Sistema de Compras Publicas
en el marco de las competencias de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente para la
generacién de documentos de lineamientos técnicos.

Modificaciones (si aplica)

Fecha de terminacion final del contrato: |(N/A)
Valor total del contrato: (N/A)
OBLIGACIONES:

1. Acordar con la supervision del contrato el Plan de Trabajo establecido para la ejecucion del
objeto contractual, que permita acreditar su cumplimiento.

2. Apoyar la aplicacién de metodologias de analitica de datos para fortalecer el procesamiento y
andlisis de los datos que reposan en el sistema de compras publicas.

3. Elaborar herramientas de visualizacién que faciliten el acceso y consulta de datos del sistema de

compras pUblicas colombiano.

4. Gestionar la planificacion y fomento de actividades que promocionen el aprendizaje activo enla
gestion del conocimiento a través de las capacitaciones sobre los procesos que desarrolle la

subdireccion de EMAE.

Agencia Nacional de Contratacion Publica pag. 1

Colombia Compra Eficiente

Direccion: Carrera 7 # 26 — 20 - Bogotda, Colombia
Mesa de servicio: (+57) 601 7456788
Atencién al ciudadano: (+57) 601 7956600 Codigo: CCE-GCO-FM-37 Version: 02 Fecha:28-06-2023




Agencia Nacional
de Contratacidon Publica
Colombia Compra Eficiente

CERTIFICADO DE CONTRATO DE PRESTACION DE }
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

10.

Gestionar la normalidad de los datos para enriquecer la informaciéon generada al construir insumos
estratégicos.

Apoyar el seguimiento y la documentacién de los modelos, bases de datos, herramientas y demds
soluciones realizadas por el Grupo de trabagjo.

Al finalizar el plazo de ejecucién, entregar en medio digital un informe final, adjuntando los
archivos y productos generados durante la vigencia del contrato.

Asistir a las reuniones, con equipos infernos y externos de la Agencia, requeridos para desarrollar]
las actividades propias del grupo de trabajo y de la Subdireccidn, y elaborar sus memorias o actas,
si se requiere.

Realizar los desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual y
presentar informe y legalizaciéon de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto
administrativo que regule la materia.

Apoyar en las demds actividades relacionadas con las funciones y objetivos misionales de la
subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico, previo acuerdo con el
supervisor del contrato, siempre que esté relacionado con el objeto contractual.

Que el contrato CCE-313-2024, suscrito enfre Colombia Compra Eficiente y JOSE ANTONIO
VIZCAINO PAJARO se encuentra terminado conforme los documentos que reposan en la carpeta
confractual respectiva visible en:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index2noticeUID=CO1.NT
C.6667734&isFromPublicArea=True &isModal=False

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogotd D.C., el
21 de febrero de 2025.

N

i o
Firma
Nombre: ANA MARIA TOLOSA RICO
Cargo: Secretaria General

Elaboré: Claudia Patricia Pimiento Buitrago -Contratista Grupo Gestion Contractual — Asuntos Legales y Judiciales céaf

Revisé: Laura Camila Luna Medina -Contratista Grupo Gestidon Contractual — Asuntos Legales y Judiciales 7 N [
Revisé: Maria del Carmen Marroquin Vasco- Coordinadora del Grupo de Gestidon Contfractual, Asuntos Legales y Judiciales > =

Agencia Nacional de Contratacion Publica pag. 2
Colombia Compra Eficiente

Direccion: Carrera 7 # 26 — 20 - Bogotda, Colombia

Mesa de servicio: (+57) 601 7456788

Atencién al ciudadano: (+57) 601 7956600 Codigo: CCE-GCO-FM-37 Version: 02 Fecha:28-06-2023
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Agencia Nacional
de Contratacidon Publica
Colombia Compra Eficiente

CERTIFICADO DE CONTRATO DE PRESTACION DE }
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

| CONTROL DE CAMBIOS DE DOCUMENTO
CONTROL DE CAMBIOS

VERSION AJUSTES FECHA VERSION VIGENTE DEL FORMATO 02
Elaboré Diana Catalina Ramirez Técnico O1 12
) Revisé Maria Valeska Medellin Gestor T1 -15
01 Estandarizacion del formato 15/12/2021 v ‘ :
Claudia Ximena Lépez
Aprobé Pareja Secretaria General
Elaboré Diana Catalina Ramirez Técnico O1 12
Actualizacion del formato Coordinador del Grupo Interno
02 agregdndole los  espacios  para 29/06/2023 Revisé Ronald Gordillo Alvarez Confractual, Asuntos Legales y
agregar las modificaciones que se le Judiciales
realizaron a los contratos
Aprobé William Renan Secretario General
Agencia Nacional de Contratacion Publica pag. 3

Colombia Compra Eficiente

Direccion: Carrera 7 # 26 — 20 - Bogotda, Colombia

Mesa de servicio: (+57) 601 7456788

Atencién al ciudadano: (+57) 601 7956600 Codigo: CCE-GCO-FM-37 Version: 02 Fecha:28-06-2023



SENA

Certificacién No. 0076 7AV

8-9208-101

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE ANTONIO VIZCAINO PAJARO identificado (a) con cédula de ciudadania N2 72.131.379 de
Barranquilla , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestaciéon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracién Publica), edificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha del contrato: 2215 del 18 de julio de 2017

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
GESTION DE REDES DE DATOS, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién que brinda la entidad.

Inicio de ejecucion: 24 dejulio de 2017

Termino de ejecucion: 15 de diciembre de 2017

Plazo: 4 mes(es) y 21 dia(s)

Valor: Siete millones novecientos sesenta y dos mil cuatrocientos trece pesos
($7.962.413)

Obligaciones especificas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo

a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar en la
elaboracidn del proyecto formativo de cada programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Gestionar la
informacién de planificacion curricular, gestiéon de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar
acciones de formacion profesional segin el area de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacidn, jornada y modalidad establecida
en la programacion especifica de acciones de formacion. Participar activamente en
los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas
y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva.
Aplicar como candidato al proceso de certificacion por competencias laborales en
la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y
normativo". Proveerse de los Elementos de proteccion personal que requiera para
el desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Numero y fecha del contrato: 0893 del 25 de enero de 2018

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
GESTION DE REDES DE DATOS, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

Inicio de ejecucion: 19 de febrero de 2018

Termino de ejecucion: 30 de junio de 2018

Plazo: 4 mes(es) y 11 dia(s)

Valor: Siete millones doscientos ochenta y nueve mil quinientos treinta y tres pesos
($7.289.533)

Obligaciones especificas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo

a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar en la Certiicado No.
) . R . SC-CER339681

elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a impartir de

acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad. Gestionar la

informacién de planificacion curricular, gestiéon de proyectos formativos, juicios
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Numero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Numero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

SENA

N

evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar
acciones de formacion profesional segin el area de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacidn, jornada y modalidad establecida
en la programacion especifica de acciones de formacién. Participar activamente en
los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas
y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva.
Aplicar como candidato al proceso de certificacion por competencias laborales en
la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y
normativo". Proveerse de los Elementos de proteccion personal que requiera para
el desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2358 del 09 de julio de 2018

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
GESTION DE REDES DE DATOS, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

09 de julio de 2018

15 de diciembre de 2018

5 mes(es) y 6 dia(s)

Ocho millones ochocientos tres mil quinientos trece pesos ($8.803.513)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo
a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar en la
elaboracidn del proyecto formativo de cada programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Gestionar la
informacién de planificacién curricular, gestiéon de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar
acciones de formacion profesional segin el area de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacidn, jornada y modalidad establecida
en la programacion especifica de acciones de formacion. Participar activamente en
los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas
y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva.
Aplicar como candidato al proceso de certificacion por competencias laborales en
la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y
normativo”. Proveerse de los Elementos de proteccion personal que requiera para
el desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

01393 del 06 de marzo de 2019

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
GESTION DE REDES DE DATOS, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién que brinda la entidad.

06 de marzo de 2019

30 de noviembre de 2019

8 mes(es) y 24 dia(s)

veintidés millones doscientos ochenta y nueve mil ciento cincuenta pesos
($22.289.150)

1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
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Certificacién No. 0076

Numero y fecha del contrato:
Objeto:

SENA

N

ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de induccién
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad 5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segin lo
establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir
juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecuciéon de la
formacién y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn del Centro de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los que se
comprometié en la formulacién del proyecto aprobado. 14.Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para
la cabal ejecuciéon del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion
del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccién de aprendices. 20.Contar con certificacién vigente de
norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

1443772 de 12 de marzo de 2020

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
GESTION DE REDES DE DATOS, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de
la informacidén y la comunicacién que brinda la entidad
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Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

SENA

N

12 de marzo de 2020

26 de junio de 2020

3 mes(es) y 14 dia(s)

Nueve millones noventa y seis mil cuatrocientos noventa y seis pesos ($9.096.496)
1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién seguin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de induccion
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad 5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtn lo
establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestiéon del
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir
juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecuciéon de la
formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidon del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los que se
comprometi6 en la formulacién del proyecto aprobado. 14.Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacioén. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para
la cabal ejecucion del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion
del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccion de aprendices. 20.Contar con certificacion vigente de
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Certificacién No. 0076

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucidn:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

SENA

N

norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

1809560 del 01 de septiembre de 2020

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
GESTION DE REDES DE DATOS, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

01 de septiembre de 2020

12 de diciembre de 2020

3 mes(es) y 11 dia(s)

Ocho millones ochocientos treinta y seis mil quinientos noventa y seis pesos
($8.836.596)

1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de induccién
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad 5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segin lo
establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir
juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecuciéon de la
formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn del Centro de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los que se
comprometi6 en la formulacién del proyecto aprobado. 14.Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién
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SENA

N

del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para
la cabal ejecucién del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificaciéon de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuraciéon
del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o selecciéon de aprendices. 20.Contar con certificacién vigente de
norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
alos 23 dias del mes de noviembre de 2020

Proyectd: Stephany Diaz Rodriguez

W

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector del centro industrial y de aviacién
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

e TN
(.,-.‘.u‘ﬁ.' .

Cargo: Apoyo - Contratacién de Servicios

personales

Revis6: Maria Teresa Argote Jutinico *
Cargo: Lider - Contratacion de Servicios personales
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SEGUNDO: Para que el SENA pue
Contratista debe mﬂmdw previa




) ; (|
- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. __*~ 358 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL |
’A‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 'Y |

JOSE ANTONIO VIZCAINO PAJARO
capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Ttam ;
5 el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y |

relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en '
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CompromISO. 5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrad Gestion y /
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requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus activida
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INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS S.A.S.
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SYSFcr? Leddsend
f.---h-___.-" o

CERTIFICA

Que el(a) sefior(a) JOSE ANTONIO VIZCAINO PAJARO, identificado(a) con |a
cédula de ciudadania No.72.131.379 expedida en Barranquilla (Atlantico),
presto sus servicios independientes en esla institucion, bajo los términos v
condiciones indicados a continuacidn:

CARGO MODALIDAD PERIODO

Presta servicics personales
para  Impartir  formacion
profesional como DOCENTE,
en los diversos programas de
formacion gque maneja el
institutc ¥ que sea definido
en la adenda.

Para validacién de esta informacién debe realizar la solicitud al correo electrénico

certificades@scv.edu.co

Can’gr&_ﬂo del prestam;‘:rn de Cetibie 31 de
| servicios  independientes G

: o 2017 a Marzo 30
de caracter Civil No. CPS- de 2018
2017C-008, ’

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los (07) dias del
mes de Junio de 2018.

Atentamenta,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 00031

CONTRATANTE FUNDACION PARA EL NIT. | 900.266.5845
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA Y
DESARROLLO DEL
POTENCIAL HUMANO
“FUNDECAVI”
CONTRATISTA JOSE ANTONIO VISCAINO PAJARO c.C 72.131.379
VALOR DEL CONTRATO | $6.000.000.00
DURACION (5) MESES
FECHA DE INICIO 3 DE FEBRERO 2014

FECHA DE FINALIZACION | 3 DE JULIO 2014

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO No. 00031

Entre LA FUNDACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y
DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO “FUNDECAVI” con NIT. N° 900.266.584-6
legaimente constituida y con domicilio principal en la ciudad de Barranquilla quien en
adelante se denominara CONTRATANTE, representada legalmente por la sefiora
ANDREA CAROLINA BORRERO MENDOZA identificada con la cedula ciudadania No
1.140.825.984,quien concede la facultad para contratar al sefior FELIX MARRUGO
MOLINA identificado con la cedula de ciudadania No 72.252.976 de Barranquilla
mediante poder debidamente diligenciado , y por otra parte , JOSE ANTONIO VISCAINO
PAJARO quien se identifica como aparece al pie de su firma y en adelante se denominara
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un contrato de prestacion de servicios
que se regulara por la clausulas que a continuacion se expresan y en general por la
disposiciones del cédigo civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin
subordinacién o dependencia utilizando sus propios medios , elementos de trabajo,
personal a su cargo, prestara los servicios segun el perfil requerido basado en la hoja de
vida entregada para el desarrollo de este proyecto , con el fin de impulsar un estrategia
liderada por la fundaciéon para el mejoramiento de la calidad de vida y desarrolio del
potencian humano “ FUNDECAVI “ prestar servicios de apoyo a la gestion en el
desarrolio del proyecto.

CLAUSULA SEGUNDA. TERMINO DEL CONTRATO. Este contrato de prestacion de
servicios se extendera por un periodo de cinco (5) meses contados a partir de la firma
del mismo que inicia desde el 3 DE FEBRERO DE 2014 y que finaliza el 3 DE JULIO
DE 2014.

CLAUSULA TERCERA. El valor del contrato es de $6.000.000.00 — el CONTRATANTE
pagara al CONTRATISTA por concepto de ejecucion del mismo, en cinco (5) pagos
mensuales de la siguiente manera: previa entrega de informe de gestion a cada uno de
los coordinadores mes vencido y entrega de certificados de pagos de seguridad social
vigente.




PAGO 1 PAGO 2 PAGO 3 PAGO 4 PAGO §

$ 1.200.000 $ 1.200.000 $ 1.200.000 $ 1.200.000 $ 1.200.000

El ultimo pago se realizara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion
y aprobacion del informe rendido..

Previa entrega de informe de gestion a la coordinacién del proyecto mes vencido y
entrega de certificados de pagos de seguridad social vigente.

NOTA: los honorarios estaran sujetos a las retenciones o descuentos de ley si hubiese
lugar a ello.

CLAUSULA CUARTA. PRORROGA. Si vencido el plazo establecido para la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de
vencimiento, se suscribird una minuta suscrita por las partes, que hara parte integral del
contrato.

CLAUSULA QUINTA. NUEVO SERVICIO. Si finalizado el objeto del servicio contratado
el CONTRATANTE necesita un nuevo servicio del CONTRATISTA, se dara inicio a un
nuevo contrato de prestacion de servicio y no se entendera este como prorroga por
desaparecer las causas contractuales que dieron origen al mismo.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. SON OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA:

1. Obrar con seriedad vy diligencia en el servicio contratado

2. Realizar informes mensuales y entregarlos al coordinador respectivo a los 25 dias
de cada mes o el dia siguiente habil sila fecha es un dia festivo o fin de semana.

3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante y sus
delegados, con la mayor prontitud y diligencia.

4, Cumplir las actividades descritas en con forme su perfil y relacionados en el
proyecto aunar esfuerzos y recursos con la “fundacién para el mejoramiento de la
calidad de vida y desarrollo del potencial humano — FUNDECAVI, para fortalecer
el acceso comunitario a los programas institucionales de la secretaria de
gobiemo en materia de promocion y funcionamiento del sistema de justicia
cercana al ciudadano en el distrito de Barranquilla.

O‘M\S. El contratista debe estar afiliado a una E.P.S, fondo de pensiones y A.R.L. asi
mismo debera presentar los soportes de esto mensualmente, junto con la
respectiva cuenta de cobro.




CLAUSULA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA: guardara
confidencialidad de la informacién que obtenga del CONTRATANTE en desarrollo del
objeto contractual, de modo que con la firma del presente contrato, se compromete a no
revelar, difundir, copiar o realizar un uso diferente del previsto este contrato. Ni utilizara
dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicara ni la compartira
con terceras personas, salvo autorizacion previa y escrita del CONTRATANTE.

CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. SON OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE.

1. cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA segun la formula que se pacté dentro
del término debido.

2. Entregar toda la informacion que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con
normalidad su labor independiente.

CLAUSULA NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL. Incumplir las
obligaciones propias de cada una de las partes, dara lugar a la otra para terminar
unilateralmente en contrato de prestacion de servicio.

CLAUSULA DECIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA. Toda controversia o diferencia
relativa a este contrato, su ejecuciéon y liquidaciéon, se resolvera por un tribunal de
arbitramento que por economia sera designado por las partes y sera del domicilio donde
se debid ejecutar el servicio contratado o en su defecto en el domicilio de la parte que lo
convoque. El tribunal de arbitramento se sujeta a lo dispuesto en el decreto 1818 de 1998
o estatuto organico de los sistemas alternativos de solucion de conflictos de demas
normas concordantes.

En todo caso, este contrato presta merito ejecutivo por ser una obligacién clara, expresa
y exigible para las partes. Este confrato de prestacion de servicio de firma en dos
OXM ejemplares para las partes en barranquilla a los 3 dias del mes de FEBRERO DE 2014.

Wosp 0.4z

Wm{ El contratista "
ELIX MARRUGO MOLINA JOSE ANTONIO VIZCAINO PAJARO
C.C. 72.252.976 de Barranquilla. C.C. 72.131.379 de Barranquilla.
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