






 
 

COR­2024­0006591 

 
LA SUBDIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

 
HACE CONSTAR: 

 

 
Que JOSE ANTONIO VIZCAINO PAJARO, identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No. 72131379 de 
Barranquilla presentó ante este Ministerio la solicitud de convalidación del título de Posgrado de 
MAGISTER SCIENTIARUM EN TELEMÁTICA de la UNIVERSIDAD PRIVADA DR RAFAEL BALLOSO 
CHACIN en REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. 

Que los documentos fueron radicados con el número CNV­2024­0006475 de 30 de Octubre de 2024 y 
su solicitud se encuentra en trámite con el folder No. 0007935. 

 
La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogotá D.C., el 30 de Octubre de 2024. 

 
El presente documento electrónico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, el 
Decreto Reglamentario 1747 de 2000 y las demás normas que los complementen, modifiquen o 
reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrónico, 
ingrese a http://convalidacion.mineducacion.gov.co/newcs, consultar constancia y digite el número de la 
constancia y/o solicitud de convalidación. 

 
 
 

 
Subdirección de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior 

Preparó: Grupo Convalidaciones 
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 REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

RESOLUCIÓN No. 

 
 

 

001528 05NOV 2024 

 
 

 

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidación 

 LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el 
artículo 32 del Decreto 2269 de 2023 y la Resolución No. 018327 del 17 de octubre de 
2024  

CONSIDERANDO 

Que JOSE ANTONIO VIZCAINO PAJARO, ciudadano colombiano, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 72.131.379, presentó para su convalidación el título de 
MAGISTER SCIENTIARUM EN TELEMÁTICA, otorgado el 06 de mayo de 2017, por 
la UNIVERSIDAD PRIVADA DR RAFAEL BELLOSO CHACIN, VENEZUELA, mediante 
solicitud radicada en el Ministerio de Educación Nacional con el No. CNV-2024-
0006591. 

Que el convalidante adjunta copia del título de INGENÍERO ELECTRÓNICO, otorgado 
el 28 de marzo de 2014, por la CORPORACION EDUCATIVA POLITÉCNICO DE LA 
COSTA ATLÁNTICA. 

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al 
Ministerio de Educación Nacional convalidar los títulos de educación superior 
otorgados por instituciones de educación superior extranjeras de acuerdo con las 
normas vigentes. 

 
Que en virtud del artículo 11º: numeral 3, de la Resolución 20797 del 09 de octubre de 
2017, uno de los criterios aplicables para efectos de la convalidación de títulos de 
educación superior otorgados por instituciones extranjeras, es el de Evaluación 
Académica. En el referido precepto normativo se lee lo siguiente: “La evaluación 
académica es el proceso por medio del cual la Comisión Nacional Intersectorial para 
el Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior 
- CONACES, órganos o pares evaluadores estudia, valora y emite un juicio sobre la 
formación académica adquirida en e/ exterior la persona que solicita la convalidación 
de un título con la finalidad de determinar la existencia de diferencias sustanciales con 
los programas ofertados en el territorio nacional que permitan o impidan la 
convalidación de este. En la evaluación académica se realiza un análisis técnico 
integral de los siguientes aspectos: i) nivel de formación; ii) carga de trabajo 
académico: iii) perfil de egreso: iv) propósito de formación o el insultado del 
aprendizaje; y, v) la correspondencia con el nivel de formación de/ producto que 
conlleve al otorgamiento del título. La evaluación académica t a mb ié n  re s u l t a  
procedente pala: i) determinar con certeza el nivel académico o de la formación 
obtenida, ii) establecer la denominación del título a convalidar; iii) aclarar 
evaluaciones académicas, anteriores o presentes, que sean contrarias respecto de 
títulos con la misma denominación; o, iv/ establecer la existencia de diferencias o 
similitudes entre títulos obtenidos por un mismo solicitante, en virtud de programas 
que otorguen doble titulación del mismo nivel de formación. Parágrafo 1. Si el titulo no 
se enmarca en alguno de los criterios de acreditación o reconocimiento de calidad, o 
precedente administrativo, éste se someterá al criterio de evaluación académica”. 

Que el 30 de octubre de 2024, los estudios fueron evaluados por la Comisión 
Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la calidad de la Educación Superior 
- CONACES, la cual emitió concepto favorable, señalando que el título obtenido es 
reconocido como MAGISTER SCIENTIARUM EN TELEMÁTICA.



                                                                                                                                                                                                     
Continuación de la Resolución por la cual se resuelve la solicitud de convalidación de JOSE ANTONIO VIZCAINO 
PAJARO                                                               
                                                                                                   

 
Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la 
Documentación presentada, se concluye que es procedente la convalidación solicitada.                                                                                                                                               

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos bs efectos academias y 
legales en Colombia, el título de MAGISTER SCIENTIARUM EN TELEMÁTICA, otorgado 
el 06 de mayo de 2017, por la UNIVERSIDAD PRIVADA DR RAFAEL BELLOSO 
CHACÍN VENEZUELA, a JOSE ANTONIO VIZCAINO PAJARO, ciudadano colombiano, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 72.131.379, como MAGISTER 
SCIENTIARUM EN TELEMÁTICA. 

PARÁGRAFO. - La convalidación que se hace por el presente acto administrativo no 
exime al profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las 
normas que regular el ejercicio de la respectiva profesión. 

ARTÍCULO SEGUNDO. - La presente resolución rige a partir de la fecha de su 
notificación y contra la misma proceden los recursos de reposición y apelación, los 
cuales deberán ser interpuestos en la diligencia de notificación personal o dentro de 
los diez (10) días siguientes a ella o a la notificación par aviso al tenor de Io 
dispuesto en el artículo 76 de la Ley 1437 de 2011. 

 
 

NOTIFİQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá D. C. 

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIEMTO DE LA CALIDAD DE LA EOUCACIÓN SUPERIOR 
 
 
 
 

                 
                
                                   
Proyectó: Sebastián Polo Alvis 
Revisó: Felipe Alberto Lizarazo 
Aprobó: MARTA ELENEA HERNANDEZ DUARTE     
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CERTIFICADO DE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE                                     
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN 
 

Agencia Nacional de Contratación Pública                                              pág. 1              

Colombia Compra Eficiente                                                             
Dirección: Carrera 7 # 26 – 20 - Bogotá, Colombia 

Mesa de servicio: (+57) 601 7456788 

Atención al ciudadano: (+57) 601 7956600        Código: CCE-GCO-FM-37 Versión: 02 Fecha:28-06-2023 

  

  

Certificado núm 2-190  

                                                    LA SECRETARIA GENERAL CERTIFICA QUE: 

 
La Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, N.I.T. 900.514.813-2 

celebró un (1) contrato con JOSÉ ANTONIO VIZCAÍNO PÁJARO con cédula de ciudadanía núm. 

72.131.379 así:  

 

Número de Contrato: CCE-313-2024 

Área o Dependencia asignado: 
SUBDIRECCIÓN DE ESTUDIOS DE MERCADO Y ABASTECIMIENTO 

ESTRATÉGICO 

Estado del Contrato: Terminado            x En ejecución 
 

 

Fecha de inicio del contrato: 06/09/2024 

Fecha inicial de terminación del contrato: 31/12/2024 

Valor inicial del contrato: $ 31.668.000 M/CTE 

 

Objeto del contrato: 

Prestar servicios profesionales a la Subdirección de Estudios de 

Mercado y Abastecimiento Estratégico para gestionar el 

desarrollo de metodologías y estudios sobre analítica de datos 

con información contenida en el Sistema de Compras Públicas 

en el marco de las competencias de la Agencia Nacional de 

Contratación Pública Colombia Compra Eficiente para la 

generación de documentos de lineamientos técnicos. 

Modificaciones (si aplica) 

Fecha de terminación final del contrato:  (N/A) 

Valor total del contrato: (N/A) 

OBLIGACIONES:  

1. Acordar con la supervisión del contrato el Plan de Trabajo establecido para la ejecución del 

objeto contractual, que permita acreditar su cumplimiento. 

2. Apoyar la aplicación de metodologías de analítica de datos para fortalecer el procesamiento y 

análisis de los datos que reposan en el sistema de compras públicas. 

3. Elaborar herramientas de visualización que faciliten el acceso y consulta de datos del sistema de 

compras públicas colombiano. 

4. Gestionar la planificación y fomento de actividades que promocionen el aprendizaje activo en la 

gestión del conocimiento a través de las capacitaciones sobre los procesos que desarrolle la 

subdirección de EMAE.  
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5. Gestionar la normalidad de los datos para enriquecer la información generada al construir insumos 

estratégicos.  

6. Apoyar el seguimiento y la documentación de los modelos, bases de datos, herramientas y demás 

soluciones realizadas por el Grupo de trabajo.  

7. Al finalizar el plazo de ejecución, entregar en medio digital un informe final, adjuntando los 

archivos y productos generados durante la vigencia del contrato.  

8. Asistir a las reuniones, con equipos internos y externos de la Agencia, requeridos para desarrollar 

las actividades propias del grupo de trabajo y de la Subdirección, y elaborar sus memorias o actas, 

si se requiere. 

9. Realizar los desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual y 

presentar informe y legalización de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto 

administrativo que regule la materia.  

10. Apoyar en las demás actividades relacionadas con las funciones y objetivos misionales de la 

subdirección de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico, previo acuerdo con el 

supervisor del contrato, siempre que esté relacionado con el objeto contractual. 

 

 

Que el contrato CCE-313-2024, suscrito entre Colombia Compra Eficiente y JOSÉ ANTONIO 

VIZCAÍNO PÁJARO se encuentra terminado conforme los documentos que reposan en la carpeta 

contractual respectiva visible en: 
 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NT

C.6667734&isFromPublicArea=True&isModal=False 
 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, en Bogotá D.C., el 

 21 de febrero de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

Firma 

Nombre:  ANA MARIA TOLOSA RICO 

Cargo: Secretaria General  

 
Elaboró: Claudia Patricia Pimiento Buitrago -Contratista Grupo Gestión Contractual – Asuntos Legales y Judiciales  

Revisó: Laura Camila Luna Medina -Contratista Grupo Gestión Contractual – Asuntos Legales y Judiciales  

Revisó: María del Carmen Marroquín Vasco- Coordinadora del Grupo de Gestión Contractual, Asuntos Legales y Judiciales  

 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6667734&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6667734&isFromPublicArea=True&isModal=False
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CONTROL DE CAMBIOS DE DOCUMENTO 

CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN AJUSTES FECHA VERSIÓN VIGENTE DEL FORMATO 02 

01 Estandarización del formato 15/12/2021 

Elaboró Diana Catalina Ramírez Técnico O1 12 

Revisó María Valeska Medellín   Gestor T1 -15 

Aprobó 
Claudia Ximena López  
Pareja 

 
Secretaria General 

Elaboró Diana Catalina Ramírez Técnico O1 12 

02 

Actualización del formato 

agregándole los espacios para 
agregar las modificaciones que se le 

realizaron a los contratos 

29/06/2023 
Revisó Ronald Gordillo Alvarez 

Coordinador del Grupo Interno 

Contractual, Asuntos Legales y 
Judiciales 

Aprobó William Renan Secretario General 
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        8-9208-101 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR  DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) JOSE ANTONIO VIZCAINO PAJARO identificado (a)  con cédula de ciudadanía Nº 72.131.379 de 
Barranquilla , celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), edificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha del contrato: 2215 del 18 de julio de 2017 
Objeto:      Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
GESTIÓN DE REDES DE DATOS, participando en los equipos de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de 
la información y la comunicación que brinda la entidad. 

Inicio de ejecución:   24 de julio de 2017 
Termino de ejecución:  15 de diciembre de 2017 
Plazo:                4 mes(es) y  21 día(s) 
Valor:      Siete millones novecientos sesenta y dos mil cuatrocientos trece  pesos 

($7.962.413) 
Obligaciones específicas:         Planificar el desarrollo curricular del programa de formación a impartir de acuerdo 

a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Participar en la 
elaboración del proyecto formativo de cada programa de formación a impartir de 
acuerdo a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Gestionar la 
información de planificación curricular, gestión de proyectos formativos, juicios 
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus. 
Gestionar actividades de formación con apoyo en la plataforma virtual dispuesta 
por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar 
acciones de formación profesional según el área de conocimiento asignada en el 
objeto contractual y acorde al nivel de formación, jornada y modalidad establecida 
en la programación específica de acciones de formación. Participar activamente en 
los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas 
y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada 
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva. 
Aplicar como candidato al proceso de certificacion por competencias laborales en 
la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y 
normativo". Proveerse de los Elementos de protección personal que requiera para 
el desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

Número y fecha del contrato: 0893 del 25 de enero de 2018 
Objeto:      Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
GESTIÓN DE REDES DE DATOS, participando en los equipos de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de 
la información y la comunicación que brinda la entidad 

Inicio de ejecución:   19 de febrero de 2018 
Termino de ejecución:  30 de junio de 2018 
Plazo:                4 mes(es) y  11 día(s) 
Valor:      Siete millones doscientos ochenta y nueve mil quinientos treinta y tres pesos 

($7.289.533) 
Obligaciones específicas:         Planificar el desarrollo curricular del programa de formación a impartir de acuerdo 

a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Participar en la 
elaboración del proyecto formativo de cada programa de formación a impartir de 
acuerdo a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Gestionar la 
información de planificación curricular, gestión de proyectos formativos, juicios 
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evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus. 
Gestionar actividades de formación con apoyo en la plataforma virtual dispuesta 
por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar 
acciones de formación profesional según el área de conocimiento asignada en el 
objeto contractual y acorde al nivel de formación, jornada y modalidad establecida 
en la programación específica de acciones de formación. Participar activamente en 
los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas 
y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada 
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva. 
Aplicar como candidato al proceso de certificacion por competencias laborales en 
la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y 
normativo". Proveerse de los Elementos de protección personal que requiera para 
el desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

Número y fecha del contrato: 2358 del 09 de julio de 2018 
Objeto:      Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
GESTIÓN DE REDES DE DATOS, participando en los equipos de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de 
la información y la comunicación que brinda la entidad 

Inicio de ejecución:   09 de julio de 2018 
Termino de ejecución:  15 de diciembre de 2018 
Plazo:                5 mes(es) y 6 dia(s) 
Valor:      Ocho millones ochocientos tres mil quinientos trece pesos ($8.803.513) 
Obligaciones específicas:         Planificar el desarrollo curricular del programa de formación a impartir de acuerdo 

a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Participar en la 
elaboración del proyecto formativo de cada programa de formación a impartir de 
acuerdo a los procedimientos de formación profesional de la entidad. Gestionar la 
información de planificación curricular, gestión de proyectos formativos, juicios 
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus. 
Gestionar actividades de formación con apoyo en la plataforma virtual dispuesta 
por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar 
acciones de formación profesional según el área de conocimiento asignada en el 
objeto contractual y acorde al nivel de formación, jornada y modalidad establecida 
en la programación específica de acciones de formación. Participar activamente en 
los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas 
y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada 
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva. 
Aplicar como candidato al proceso de certificacion por competencias laborales en 
la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y 
normativo". Proveerse de los Elementos de protección personal que requiera para 
el desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

Número y fecha del contrato: 01393 del 06 de marzo de 2019 
Objeto:      Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
GESTIÓN DE REDES DE DATOS, participando en los equipos de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de 
la información y la comunicación que brinda la entidad. 

Inicio de ejecución:   06 de marzo de 2019 
Termino de ejecución:  30 de noviembre de 2019 
Plazo:                8 mes(es) y 24 dia(s) 
Valor:      veintidós millones doscientos ochenta y nueve mil ciento cincuenta pesos 

($22.289.150) 
Obligaciones específicas:         1. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos 

didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo) 
para el desarrollo de las competencias del programa de formación según 
lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo curricular. 2.Realizar el 
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 
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ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de 
formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de 
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de inducción 
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo 
establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo del proceso 
formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus 
dispuesto por la entidad 5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa de problemas, el 
desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo 
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven 
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias según lo 
establecido en el procedimiento de ejecución de la formación profesional integral  
6.Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA brinda para la gestión del 
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar 
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, 
condicionamientos de matrícula, cancelación de matrícula en el aplicativo SOFIA 
plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8.Emitir 
juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de Aprendizaje, las 
características y las premisas de evaluación del aprendizaje descritas en la Guía 
para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecución de la 
formación y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluación al desarrollo 
del programa ante el Equipo Pedagógico del Centro estableciendo pertinencia del 
programa, índice de deserción, y observaciones para la mejora de los contenidos 
curriculares del Programa de Formación, dejando este registro mediante Acta. 
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor 
del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, Tecnología e 
Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o estar interesado en 
participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas 
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de 
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los que se 
comprometió en la formulación del proyecto aprobado. 14.Participar en las 
actividades de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros de 
Formación. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances 
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el 
área y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecución 
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, 
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez 
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera 
de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para 
la cabal ejecución del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de 
certificación de competencias laborales que apliquen a la función instructor. 
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuración 
del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), así como en la 
evaluación del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres 
aptitudinales y/o selección de aprendices. 20.Contar con certificación vigente de 
norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los 
planes de formación concertados o la actualización orientar formación presencial 
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo 

Número y fecha del contrato: 1443772 de 12 de marzo de 2020 
Objeto:      Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
GESTIÓN DE REDES DE DATOS, participando en los equipos de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de 
la información y la comunicación que brinda la entidad 
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Inicio de ejecución:   12 de marzo de 2020 
Termino de ejecución:  26 de junio de 2020 
Plazo:                3 mes(es) y 14 dia(s) 
Valor:      Nueve millones noventa y seis mil cuatrocientos noventa y seis pesos ($9.096.496) 
Obligaciones específicas:         1. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos 

didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo) 
para el desarrollo de las competencias del programa de formación según 
lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo curricular. 2.Realizar el 
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de 
formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de 
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de inducción 
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo 
establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo del proceso 
formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus 
dispuesto por la entidad 5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa de problemas, el 
desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo 
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven 
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias según lo 
establecido en el procedimiento de ejecución de la formación profesional integral  
6.Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA brinda para la gestión del 
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar 
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, 
condicionamientos de matrícula, cancelación de matrícula en el aplicativo SOFIA 
plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8.Emitir 
juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de Aprendizaje, las 
características y las premisas de evaluación del aprendizaje descritas en la Guía 
para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecución de la 
formación y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluación al desarrollo 
del programa ante el Equipo Pedagógico del Centro estableciendo pertinencia del 
programa, índice de deserción, y observaciones para la mejora de los contenidos 
curriculares del Programa de Formación, dejando este registro mediante Acta. 
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor 
del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, Tecnología e 
Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o estar interesado en 
participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas 
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de 
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los que se 
comprometió en la formulación del proyecto aprobado. 14.Participar en las 
actividades de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros de 
Formación. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances 
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el 
área y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecución 
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, 
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez 
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera 
de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para 
la cabal ejecución del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de 
certificación de competencias laborales que apliquen a la función instructor. 
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuración 
del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), así como en la 
evaluación del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres 
aptitudinales y/o selección de aprendices. 20.Contar con certificación vigente de 
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norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los 
planes de formación concertados o la actualización orientar formación presencial 
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo 

Número y fecha del contrato: 1809560 del 01 de septiembre de 2020 
Objeto:      Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 
GESTIÓN DE REDES DE DATOS, participando en los equipos de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de 
la información y la comunicación que brinda la entidad 

Inicio de ejecución:   01 de septiembre de 2020 
Termino de ejecución:  12 de diciembre de 2020 
Plazo:                3 mes(es) y 11 dia(s) 
Valor:      Ocho millones ochocientos treinta y seis mil quinientos noventa y seis pesos 

($8.836.596) 
Obligaciones específicas:         1. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos 

didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo) 
para el desarrollo de las competencias del programa de formación según 
lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo curricular. 2.Realizar el 
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de 
formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de 
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de inducción 
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo 
establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo del proceso 
formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus 
dispuesto por la entidad 5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa de problemas, el 
desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo 
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven 
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias según lo 
establecido en el procedimiento de ejecución de la formación profesional integral  
6.Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA brinda para la gestión del 
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar 
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, 
condicionamientos de matrícula, cancelación de matrícula en el aplicativo SOFIA 
plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8.Emitir 
juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de Aprendizaje, las 
características y las premisas de evaluación del aprendizaje descritas en la Guía 
para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecución de la 
formación y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluación al desarrollo 
del programa ante el Equipo Pedagógico del Centro estableciendo pertinencia del 
programa, índice de deserción, y observaciones para la mejora de los contenidos 
curriculares del Programa de Formación, dejando este registro mediante Acta. 
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor 
del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, Tecnología e 
Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o estar interesado en 
participar 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas 
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de 
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los que se 
comprometió en la formulación del proyecto aprobado. 14.Participar en las 
actividades de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros de 
Formación. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances 
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el 
área y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecución 
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del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, 
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez 
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera 
de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para 
la cabal ejecución del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de 
certificación de competencias laborales que apliquen a la función instructor. 
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuración 
del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), así como en la 
evaluación del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres 
aptitudinales y/o selección de aprendices. 20.Contar con certificación vigente de 
norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los 
planes de formación concertados o la actualización orientar formación presencial 
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo 

 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, 
a los 23 días del mes de noviembre de 2020 

 
 
 

 

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS 
Subdirector del centro industrial y de aviación 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

Proyectó: Stephany Díaz Rodríguez  

Cargo: Apoyo - Contratación de Servicios 
personales 

 
 

Revisó: María Teresa Argote Jutinico  
Cargo: Líder - Contratación de Servicios personales 



 



 



 

 



 



 





CLAUSULA TERCERA. El valor del contrato es de $6.000.000.oo - el CONTRATANTE 
pagara al CONTRATISTA por concepto de ejecución del mismo, en cinco (5) pagos 
mensuales de la siguiente manera: previa entrega de informe de gestión a cada uno de 
los coordinadores mes vencido y entrega de certificados de pagos de seguridad social 
vigente. 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO No. 00031 

Entre LA FUNDACIÓN PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y 
DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO "FUNDECAVI" con NIT. Nº 900.266.584-6 
legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad de Barranquilla quien en 
adelante se denominara CONTRATANTE, representada legalmente por la señora 
ANDREA CAROLINA BORRERO MENDOZA identificada con la cedula ciudadanía No 
1.140.825.984,quien concede la facultad para contratar al señor FELIX MARRUGO 
MOLINA identificado con la cedula de ciudadania No 72.252.976 de Barranquilla 
mediante poder debidamente diligenciado , y por otra parte , JOSE ANTONIO VISCAINO 
PAJARO quien se identifica como aparece al pie de su firma y en adelante se denominara 
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un contrato de prestación de servicios 
que se regulara por la cláusulas que a continuación se expresan y en general por la 
disposiciones del código civil aplicables a la materia de qué trata este contrato. 

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin 
subordinación o dependencia utilizando sus propios medios , elementos de trabajo, 
personal a su cargo, prestara los servicios según el perfil requerido basado en la hoja de 
vida entregada para el desarrollo de este proyecto , con el fin de impulsar un estrategia 
liderada por la fundación para el mejoramiento de la calidad de vida y desarrollo del 

ocian humano " FUNDECAVI " prestar servicios de apoyo a la gestión en el 
desarrollo del proyecto. 

CLAUSULA SEGUNDA. TERMINO DEL CONTRA TO. Este contrato de prestación de 
servicios se extenderá por un periodo de cinco (5) meses contados a partir de la firma 
del mismo que inicia desde el 3 DE FEBRERO DE 2014 y que finaliza el 3 DE JULIO 
DE 2014. 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 00031 
CONTRATANTE FUNDACION PARA EL NIT. 900.266.584~ 

MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE VIDA Y 
DESARROLLO DEL 
POTENCIAL HUMANO 
"FUNDECAVI" 

CONTRATISTA JOSE ANTONIO VISCAINO PAJARO e.e 72.131.379 

VALOR DEL CONTRATO $6.000.000.00 
DURACION (5) MESES 
FECHA DE INICIO 3 DE FEBRERO 2014 
FECHA DE FINALIZACION 3 DE JULIO 2014 



4. Cumplir las actividades descritas en con forme su perfil y relacionados en el 
proyecto aunar esfuerzos y recursos con la "fundación para el mejoramiento de la 
calidad de vida y desarrollo del potencial humano - FUNDECAVI, para fortalecer 
el acceso comunitario a los programas institucionales de la secretaria de 
gobierno en materia de promoción y funcionamiento del sistema de justicia 
cercana al ciudadano en el distrito de Barranquilla. 

-~5. El contratista debe estar afiliado a una E.P.S, fondo de pensiones y A.R.L. así 
O\ ' mismo deberá presentar los soportes de esto mensualmente, junto con la 

respectiva cuenta de cobro. 

3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el contratante y sus 
delegados, con la mayor prontitud y diligencia. 

2. Realizar informes mensuales y entregarlos al coordinador respectivo a los 25 días 
de cada mes o el día siguiente hábil si la fecha es un día festivo o fin de semana. 

1. Obrar con seriedad y diligencia en et servicio contratado 

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. SON OBLIGACIONES 
DEL CONTRATISTA: 

CLAUSULA QUINTA. NUEVO SERVICIO. Si finalizado el objeto del servicio contratado 
el CONTRATANTE necesita un nuevo servicio del CONTRATISTA, se dará inicio a un 
nuevo contrato de prestación de servicio y no se entenderá este como prorroga por 
desaparecer las causas contractuales que dieron origen al mismo. 

CLAUSULA CUARTA. PRORROGA. Si vencido el plazo establecido para la ejecución del 
contrato de prestación de servicios el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de 
vencimiento, se suscribirá una minuta suscrita por las partes, que hará parte integral del 
contrato. 

El último pago se realizara dentro de los diez ( 1 O) días hábiles siguientes a la radicación 
y aprobación del informe rendido .. 

Previa entrega de informe de gestión a la coordinación del proyecto mes vencido y 
entrega de certificados de pagos de seguridad social vigente. 

NOTA: los honorarios estarán sujetos a las retenciones o descuentos de ley si hubiese 
lugar a ello. 

$1.200.000 $ 1.200.000 $ 1.200.000 $1.200.000 $ 1.200.000 
PAGOS PAG04 PAG03 PAG02 PAGO 1 



JOSE ANTONIO VIZCAINO PAJARO 
C.C. 72.131.379 de Barranquilla. 

Ele~ ~~ ELIXMRO®MOL1NA 
C.C. 72.252.976 de Barranquilla. 

En todo caso, este contrato presta merito ejecutivo por ser una obligación clara, expresa 
\\w\. y exigible para las partes. Este contrato de prestación de servicio de firma en dos 

rA · ejemplares para las partes en barranquilla a los 3 días del mes de FEBRERO DE 2014. 

CLAUSULA DECIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA. Toda controversia o diferencia 
relativa a este contrato, su ejecución y liquidación, se resolverá por un tribunal de 
arbitramento que por economía será designado por las partes y será del domicilio donde 
se debió ejecutar el servicio contratado o en su defecto en el domicilio de la parte que lo 
convoque. El tribunal de arbitramento se sujeta a lo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 
o estatuto orgánico de los sistemas alternativos de solución de conflictos de demás 
normas concordantes. 

CLAUSULA NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL. Incumplir las 
obligaciones propias de cada una de las partes, dará lugar a la otra para terminar 
unilateralmente en contrato de prestación de servicio. 

2. Entregar toda la información que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con 
normalidad su labor independiente. 

1. cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA según la fórmula que se pactó dentro 
del término debido. 

CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. SON OBLIGACIONES 
DEL CONTRATANTE. 

CLAUSULA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA: guardara 
confidencialidad de la información que obtenga del CONTRATANTE en desarrollo del 
objeto contractual, de modo que con la firma del presente contrato, se compromete a no 
revelar, difundir, copiar o realizar un uso diferente del previsto este contrato. Ni utilizara 
dicha información para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicara ni la compartirá 
con terceras personas, salvo autorización previa y escrita del CONTRATANTE. 
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