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_{ordenanzas, y los acuerdos del concejo, asi como dlrzg:r la accién administrativa del muntcspto

Se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2
numeral 4 fiteral de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como horma suprema y fundamental de la que
se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio. nacional, ha ‘establecido
como fin inicial def estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos v deberes...”

Que en tal sentido los Municipios, tal y como lo establece el Decreto 863 de 2009, reglamentada
parcialmente por la Ley 136 de 1994, debe concretar tal precepto Constitucional a través de fa
adopc;on de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar
general y el mejoramiento continuo de la caildad de vida de la poblacion en su respectivo
territorio.

Que en el plan de desarrolio Mummpai de Sopo encontramos el siguiente PROGRAMA:
OBJETIVO EJE SECTOR PROGRAMA ~
R41P15? Beneficlar & 280 personas de la- primera infancia a SOPG CUENTA CONTIED, 401 - FOMENTO A LA

traves de los programas de matroglmnasia y matronatacion
PARA LA TRANSFORMACION RECREACION LA ACTIVIDAD
cen el fin de fortalecer el Inido del desarrollo motrlz, eognitivo SOCTAL FISICA Y EL. DEPORTE

y psicosocial.
Que la presente contratacién se encuentra incluida dentro del plan anual de-adquisicién. =
Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en el decreto 1082

de 2015 en concordancia con lo establecido en la Ley 80 de 1.993 para fa 5|gu1ente
contratacién:

43 - DEFCRTE Y
RECREACION

\

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que
se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido
como fin esencial del estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos v deberes. A su vez, la misma norma indica que el
municipio es la entidad fundamental de la divisidn politico administrativa del Estado, al que le
corresponde prestar 1os servicios piblicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su terriforio, promover la participacidn comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir-las demés funciones gue le asignen
las normas constitucionales v legales: :

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacidn de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion”,

Que la Constitucién Politica de 1991, en su articulo 311, define que el municipio es la-entidad
fundamental de la division politico administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen Eas normas
constltucmnaies y legales.

Que segun lo establecido en el articulo 315 de la Constitucion Politica de 1991, son atﬂbuciones
del alcalde, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gob:erno las

asegurar el cumphmiento de las funcmnes y la prestacion de los sennc:os a su cargo.
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Que la administracién municipal se encuentra organizada por diferentes secretarias con el fin de
llevar a cabo una funcién administrativa en el adecuado cumplimiento de los fines del estado con
el objeto de servir a la comunidad vy satisfacer las necesidades de sus habitantes.

Se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2
numeral 4 literal de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto en el articulo
2,2,1,2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. La Constitucidn Politica de Colombia, entendida como
norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en
el territorio nacional, ha establecide como. fin esencial del estado “servir a la' comunidad,
promover la prospendad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes.” , .

El Municipio de Sop6 requiere contratar la adquisicién de bienes y servicios, personas naturales %
juridicas privadas y publicas, y la ejecucidn de obras plblicas para el cumplimiento de los
objelivos y fines institucionales como entidad del Estado, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales vy de su Plan de Desarrollo. :

Que el articulo 52 de la Constitucién Politica de Colombia establece “El ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcidn la formacidn
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y
la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto pablico social. Se reconoce el
derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento
del tiempo libre. El Estado fomentard estas actividades e inspeccionara, vigilard y controlara la-
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser dechféticas." -

Que la Ley 181 de enero 18 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el
Sistema Nacional del Deporte. Insta a los municipios a garantizar el patrocinio, el fomento, la
masificacion, la divulgacién, la planificacién, la coordinacidn, la ejecucién y el asesoramiento de
la préctica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de fa
educacién extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del
pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacién
fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacidn y fomento de la educacién fisica para
contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento
eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad.

Que la Ley 181 de 1995, establece en su. artlcuio 56° ibidem, que los departamentos y
municipios o distritos tienen el deber de la inversidn de los dineros que se trasladen en virtud de
esta norma, destindndolos Los departamentos, y los municipios destinados al fomento del
deporte, fa recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica, incluyendo fos
recursos del numeral 49, del articulo 22 de la ley 60 de 1993, para programas de deporte,
recreacion y cultura. : :

Que mediante Acuerdo No. 008-2024 del 30 de mayo de 2024, se aprobd el Plan de Desarroi
Municipal de Sop6, Cundinamarca 2024-2027 “Sop6 Cuenta Contigo”, en el cual se establecen |
metas relacionadas con [a ejecucion de que trata el presente proceso.,

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal de Sopo, Cundinamarca 2024- 2027 “Sopé Cuenta
Contigo” se encuentra el EJE PROGRAMATICO 1: SOPO CUENTA CONTIGO, PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL: donde se incorporan los compromisos frente-a fa pol;taca social en
los sectores de educacion, salud, inclusién social y reconclliacion, cultura y deportes v recreacién
a través de la atencion a los grupos vulnerables atenientes a primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, adulto mayor,, mujer, familias, poblacién LGTBIQ, victimas del conflicto
armando, discapacidad y poblacion en pobreza extrema.

Que, dentro del EJE PROGRAMATICO 1: SOPG CUENTA CONTIGO, PARA LA TRANSFORMACION
SOCIAL, se encuentra el Sector DEPORTE Y RECREACION cuyo objetivo es, Fortalecer los
procesos deportivos, recreativos, aprovechamiento del tiempo libre y de actividad fisica, a tra\_.fés
de estrategias innovadoras encaminadas a la transformacion social por medio de la promocion
de los valores del respeto, sentido de pertenencia v confianza en el territorio para posicionar el
deporte del municipio como un referente a nivel departamental, nacional e internacional en las
etapas formativas y competitivas.

Que, dentro del sector DEPORTE Y RECREACION, se encuentra el programa “Fomento a la
recreacion, Ia actividad fisica y el deporte” ‘el cual tlene dentro de sus metas de producto:

- Alcaidia Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Pargue Principal, Sope Cundinamarca =
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) Beneficiar a 280 personas de la primera infancia a través de los programas de matrogimnasia y
matronatacién con el fin de fortalecer el inicio del desarrollo motriz, cognitivo y psicosocial.

Que la Secretaria de Deportes, tiene como objeto garantizar el acceso al deporte, la actividad
fisica, la recreacidén y el aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo al mejoramiento de la

calidad de vida de los habitantes del municipio, fomentando la participacion de la poblacion en
| los diferentes programas como eje fundamental de nuestra sociedad, propendiendo por la
construccién del tejido social en el marco del bienestar, la felicidad ¥ proyectando los procesos
de formacion hacia él rendimiento deportivo. '

Que, mediante el Acuerdo municipal 015 del 2021, se adopté la politica pablica del deporte, la
i C actividad fisica, la recreacién, fa educacion fisica y el aprovechamiento del tiempo libre “Cuenca
: de Atletas, Valle de Campeones” que incluye diversas acciones de promocion, desarrolio v
posicionamiento de! deporte -en todas sus manifestaciones. Acciones a materializar a partir de
estrategias, programas y proyectos liderados por la Secretaria de Deportes por medio del
personal profesional e iddneo que la conforma. ‘

Que la Secretaria de Deportes de Sopd cuenta bajo su coordinacién con 33 programas
deportivos y recreativos en diferentes niveles y categorfas; ademds de desarrollar estrategias de
promocion de hébitos, estilos de vida saludable a través de distintas tendencias de actividad
fisica y programas de estimulacién motriz temprana y desarrolio de habilidades motrices a partir
de los centros de iniciacion deportiva con un incremento significativo llegando a atender a més
de 5000 usuarios entre madres gestantes, primera infancia, infantes, adolescentes, jévenes,
adultos y adultos mayores en distintas veredas y sectores que conforman el rmunicipio de Sopd,

espacios que se prestan para mantener a la comunidad en constante ejercicio de sus derechos a
la recreacion vy a un ambiente sano. :

El programa de matrogimnasia es una actividad dirigida a mamds, papas y sus bebés, con el
objetivo de fomentar el bienestar fisico, emocional y social.a través de - ejercicios simples,
, divertidos y adaptados a las necesidades de cada familia. Este programaestd disefiado para
- ayudar a las madres y padres a recuperar su energia, fortalecer su cuerpo y, al mismo tiempo,
g generar un vinculo especial con sus bebes, L

En este programa se realizan principalmente los siguientes ejercicios o actividades:

.1.Ejercicios de estimulacion temprana; A través de movimientos suaves y controlados, se
estimula el desarrollo motor y cognitivo del bebé, favoreciendo su.crecimiento vy fortalecimiento.

2. Ejercicios de tonificacién y flexibilizacion para la mama: Se incorporan actividades fisicas que
ayudan a las mamas a recuperar su figura después del embarazo, méjorar su postura y
fortalecer el abdomen v la espalda. ' ;

, 3. Trabajo en", conjunto: Durante fas sesiones, se busca fa interaccién entre la mama y el bebé,
i i x . . r . i ' Y

o _ creando momentos de juego y relajacion. Se realizan ejercicios en los que ambos participan,
b : promoviendoruna conexidn emocional positiva. :

4. Relajacion y bienestar: El programa también incluye momentos de relajacién, en los cuales las

| mamas pueden descansar y disfrutar de la compafifa de su bebé en un ambiente tranquilo como
en el caso de matronatacion.

Teniendo en cuenta lo anterior y con las proyecciones de inscripciones para la presente vigencia
es-necesario fa contratacién de dos (2) personas que apoyen los procesos del programa de
matrogimnasia. '

Que por lo expuesto anteriormente se requiere de la contratacion de personal idéneo en el
campo de las ciencias del deporte, cultura fisica, administracién deportiva y afines, con la
finalidad de dar continuidad a los programas que ofrece el municipio a través de las escuelas de
formacién para su adecuado funcionamiento, brindando una ensefianza ideal acerca de las
diferentes disciplinas deportivas, de igual forma se convierte en un medio para. el sano

esparcimiento contribuyendo de igual manera a la construccién de un municipio mas arménico
para todos y tedas, : =

Que la presente contratacion se encuentra inscrita en €l plan anual de adquisiciones,

Que el Secretario de Desarrollo Institucional certifico que; Que la Alcaldia Municipal de Sopg, no
cuenta con personal suficiente para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Alcaldia Muricipal, Cr 3 Nro 2:45 Pargue Principal, Sope Cundinamarca
Y Teléforio: 5876644 - Fax, Extensidn 524 i

WwWw.sopo-cundinamarca gov.eo o
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COMO ENTRENADOR DE ESPECIALIZACION DE LA ESCUELA pE FORMACION DE
MATROGIMNASIA A CARGO DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DE SOPO, razén por la cual se
hace necesario contratar el personal para que desarrolie este servicio, a fin de cumplir
cabalmente con las necesidades y politicas establecidas por la administracién Municipal en esta
materia.

8. Analisis del
econdmico:

sector

Decreto 1082 de 2015. "Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de |as Entidades Estatales. La
Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso."

Es por lo anterior que para el presente caso el andlisis del sector dependié del objeto del
contrato y de las condiciones de idoneidad, capacidad y experiencia requeridas pot la entidad,
las cuales Hlevaran a la entidad, a decidir contratar a una persona natural gue estd en
condiciones de desarroliar dicho objeto ‘

Se fijan los honhorarios, teniendo en cuenta lo establecido en e Decreto 114 del 24 de diciembre
de 2024, Por tanto, esta contratacion estaria dentro del rango TECNICO Y ASISTENCIAL y los
honorarios a pagar estaria en los rangos de $ 2.067.000 a $ 2.342,500 del mencionado decreto,
se tendran en cuenta las obligaciones a realizarse v la experiencia del proponente, en donde se
estiman los honorarios mensuales por un valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL
SETECIENTOS TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.181.703,00) M/CTE.

Esta reflexion ha cubierto los aspectos comerciales, técnicos y de analisis de Riesgo.

Para el.efecto desde el punto de vista legal esta personé deberd presentar ante la entidad las
certificaciones pertinentes que demuestren sus estudios, que se encuentra en plena capacidad
para contratar, es decir, ser mayor de edad sin encontrarse inhabilitado o incompatibilidad para
el efecto. '

La necesidad de la entidad se enmarca en contar con una persona-que cuente con la capacidad
e idoneidad y que este calificado para la ensefianza y entrenamiento en la Disciplina'deportiva
de MATROGIMNASIA. ‘ '

En lo relativo a las perspectivas técnicas y de andlisis de riesgo se verdn reflejados en los
acapites pertinentes,

9. Descripcidn del objeto a contratar, especificaciones e identificacién del contrato a celebrar |

9.1. Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE
ESPECIALIZACION DE LA ESCUELA DE FORMACION DE MATROGIMNASIA A CARGO DE LA
SECRETARIA DE DEPORTES DE SOPQ. :

9.2. Clasificacién UNSPSC:

El servicio requerido se clasifica en el clasificador de bienes UNSPSC, asi:

_ 90141700-DEPORTES AFICIONADOS ¥ RECREACIONALI

19.3.

Analsis
ambiental:

impactd

NO APLICA

9.4. Plazo de ejecucion del
contrato:

El plazo de ejecucién del CONTRATO es de 5 MESES -, contados a partir de la fecha de
suscripcion, previa expedicidn del registro presupuestal, aprobacién de las garantias (si aplica) y
suscripcion del acta de inicio. Una vez suscrita el acta de inicio se actualizard el plazo y la
garantia (si aplica). . :

9.5, Lugar de ejecucion del
contrato:

En el Municipio de Sopo

9.6. Obligaciones generales
del contratista:

’ N'SCCER3EIZIE

1) Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacién de los recursos
materiales, técnicos y humanos que reguiera para la correcta y oportuna ejecucion de las
actividades,

2) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ninigiin tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral alguno del Contratista, o sus empleados con el Municipio.

3) Presentar los informes necesarios para cada pago, asf como elaborar y remitir los informes
solicitados por el Supervisor con el respectivo apoyo fotogréfico y técnico que se requiera, en
caso de ser necesario.

4) Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla. )

5) Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato,
emplear los elementos de trabajo adecuados. ' S '

6) Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio econdmico del contrato.

Ajcaldia Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Pargue Principal, Sopo Cundinamarca
Teléfono: 5876644 - Fax. Extension 524

www,sono-cundinamarca.gov,.co
Codigo Postal 251001
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7) Garantizar la calidad del servicio para que el objeto del contrato se cumpla en condiciones de
calidad y constituir la garantfa (nica en los plazos otorgados, en caso de que a ello haya 1ugar

8) Informar de manera oportuna cualquier cambio de domicilio. :

9) Atender las observaciones del supervisor. :

10) Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del
objeto contractual y devolverlos a la finalizacion del contrato, de igual forma entregar al
supervisor los archivos fisicos magnéticos y electrénico que tenga a su cargo.o-que le hayan sido
entregado en virtud del cumplimiento de sus obligaciones, '
11) Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original v c0p|a, para poder
efectuar los respectivos pagos.

12) Realizar el pago delos aportes de segurlclad integral para el cual el contratlsta deberd
cotizar como minimo por el 40% del valor total del contrato que se pague al contratista, de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

13) Abstenerse de divuigar total o parcialmente la informacion que maneje en desarrolio de sus
obligaciones contractuales en forma diferente a la autorizada por el Municipio,

14) Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015,

Procurando con el cuidado integral de su salud, contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo, informar a los
contratantesiia ocurrencia de incidentes, accidentes y demds para remitir el caso a fa ARL de
acuerdo a sy wnculagm contractual, participando en las actividades de prevencién y promocién |
organizadas por el area de Segurldad y Salud en ef Trabajo del Municipio, cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG~
SST, el sistema de calidad ISO 9001:2015 e ISO 14001, e informar opartunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

15) El contratista mediante la suscripcién del presente contrato acepta gue los derechos
patrimonlales de autor de todos fos documentos y desarrollos que produzca o realice en virtud
de la ejecucién del mismo sera propiedad del municipio de Sopd.

16) Realizar el acompafiamiento en el proceso de difusion de los proyectos, actividades, eventos |
y demas gestién de Ia admsmstrac:on mun;c:pai de sopd, a traves de las diferentes piataformas
virtuales,

evitar el contagio y propagacion del COVID-19,
18) Contribuir en el proceso de implementacion, funcionamiento y mantemm:ento del Slstema B
de Gestién Ambiental, .

19) Realizar la devolucién de todos los documentos de identificacién que le fueron entregados
20) Realizar la publicacidn en el SECOP 2 de los documentos necesarios para el pago.

9.7. Obligaciones especrr"cas
del contratista:

#p kR

clausulado del contrato, Yy que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su

Ademas de los(as) establecidos(as) en los articulos 42 y 5° de la Ley 80 de 1993 'y en laf
propuesta, EL CONTRATISTA debe cumplir todas aquellas obltgacnones gue se deriven del

correcta ejecucién. Asi mismo, son obligaciones especificas del contratista las siguientes;
Realizar fa entrega puntual del plan de Sesiones v plan de entrenamiento mensua! de acuerdo
a los formatos establecidos.

Desarrollar 3 sesiones semanales de acuerdo con ias actividades establecidas en los programas
pedagdgicos de entrenamlento para cada una de las categorias asngnadas con deportistas
convencmnaies y deportistas diversamente habiles.

Ejecutar Ios programas pedagogicos de entrenamiento programados de acuerdo al grupo v a
los objetivos proyectados durante el afio, con el fin de contribuir al mejoramiente de la
disciplina deportiva a cargo, haciendo uso de los formatos entregados por la coordinacién de
escuelas de formacidon deportiva, identificando y estableciendo un indice porcentual de
ejecucién mes a mes.

Asistir a las reuniones mensuales, de drea, asesorias de Metodologla y soc;aﬂzacmn de
resultados, valoraciones y controles Multzd:smplmanos come la reunién de fin de mes, las.
cuales seran informadas al correo electrénico, suministrado por el contratista.

Asistir y_brindar acompafiamiento en el desarrollo de los eventos y actividades programadas
por la administracién y la Secretarfa de Deportes a los cuales sea convocado, con sujecidn al
cronograma que se establezca por la entidad contratante el cual e notificaré por Ios mechos
utilizados por la secretaria,

Presentar solicitud de salidas deportivas de acuerdo a los lineamientos de la Secretana de
Deportes de Sopé carta de solicitud de apoyo, lista de participantes con nombres apellidos y
documento de identidad, convocatoria y/o invitacién al evento y permiso de Ios padres ‘
Formato pronostico con (15) dias de antelacion.

Entregar el informe post competencia, registros fotograficos y certificados de parthlpaC|on,
dentro de [os tres (3) dfas habiles siguientes al evento o competencia,

Dirigir y acompafiar a los deportistas en las diferentes salidas deportivas autonzadas por la
Secretarfa de Deportes; reportando de manera inmediata al supervisor del contrato cualqwer
anomalia y/o situacion que se presente, ;
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Brindar apoyo en las jornadas de promocion y oferta instituciona! con el fin de mantener los
indices de cobertura para cada uno de los grupos a su cargo, el cual corresponde a 15
deportistas en deportes individuales y 20 deportistas en deportes de conjunto.

Manteher conversacion constante y coordinada con el secretario de deportes, Metodologo
coordinadores y diferentes entrenadores de las escuelas deportivas con el fin de llegar a la
meta de un alto reconocimiento del municipio de Sop6 en materia deportiva,

Hacer buen usoc y manejo de los materiales deportivos entregados at inicic del contrato vy
retornarlos a la terminacion del mismo, en caso de presentarse algin dafio, deterioro, pérdida

Secretaria de Deportes,

Realizar las gestiones necesarias para la orgamzacuon y buen desarrolio de um (1) evento
deportivo (Torneo - Campeonato — Festival de Integracion) en nivel Municipal en Coordinacidn
con la Secretaria de Deportes,

Cumplir las demds actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean’ asngnadas
por &l supervisor,

9.8.. Obligaciones generales
dei municipio:

1. Cancelar al contratista el valor del contrato en la oportunidad y forma establecida’

2, Vigilar el desarrolio v ejecucién del contrato, exigiendo al contratista el cumphmtento del
mismo a través del supervisor del contrato

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenlentes en el
desarrollo del contrato

4. Entregar oportunamente la mformaaon necesaria, 0til y apropiada para llevar a cabo el objeto
de la presente contratacién, con base enla cual desarrollara la labor encomendada. £l Municipio
conforme lo solicitado sera el Unico responsable por la exactitud, contenido y, veracidad de la
informacidn que entregue.

5..Coordinar con el contratista las distintas reuniones que implique el desarrollo de Ea present\_,_,_

contratacion,

9.9. Obligaciones especificas
del municipio:

NO APLICA.

10. Liquidacion - del

contrato:

De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 modificatorio
del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato de prestacion de servicios NO se
fiquidara, salvo en aquellos eventos que se deba terminar de manera anticipada. PARAGRAFQ; El
supervisor del contrato debera en el informe final de supervision realizar el balance financiero
del contrato.

11. Fundamentos Juridicos
de. la modalidad de
seleccion:

Literal h) del numera! 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 v el Articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del
Decreto 1082 de 2015,

12, Criterios técnicos para
seleccion propuesta:

idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, En este caso, no ¢

De igual modo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 menciona: "Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que selo pueden encomendarse a determinadas perscnas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo ala gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la

necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cua! &
ordenador de] gasto debe dejar constancia escrita.

l.os servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las obligaciones contractuales de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales, .

Idoneidad: En cuante a la idoneidad la entidad reguiere que se acredite titulo de bachiller con
conocimientos en el campo de las ciencias del deporte, actividad fisica, cultura fisica y/o
administracién deportiva, para lo cual debe anexar las certificaciones pertinentes,

Experiencia: Para el presente proceso de contratacidon la entidad requiere que se acredite
minimo 1 aflo de experiencia laboral, para lo cual debe anexar las certificaciones pertinentes.

\

13.  Condiciones Calcular
Presupuesto Oficial:

Se fijan los honorarios, teniendo en cuenta lo establecido en e Decreto 114 del 24 de diciembre |

de 2024, la presente contratacion se encuentra en el NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL del
mencionado decreto, las obligaciones a realizarse y la experiencia del proponente, en donde se
estiman los honorarios mensuales por un valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL
SETECIENTOS TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.181.703,00) M/CTE.

El presupuesto oficial estimado por la entidad es de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL
QUINIENTOS QUINCE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 10.908.515,00) M/CTE y un término de 5
MESES.

. mElSiSﬂZS
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14, Valor Estimado del|DIEZ MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS ($_10,908.'515,00) .
Contrato: ' M/CTE : .
El gasto que ocasione el contrato se pagara con cargo a; :
RUBRO VALOR CDP__|. FECHA
i& e | [211232.0002.005-430129-1.24.5.01 SERVICIOS ~ FARA LA COMUNIDAD, SOCIALEE ™Y
15. . Imputacién PERSONALES - SGP-PROPOSITC GENERAL-DEPGRTE ¥ RECREACION ' 6.186.637,56 | 202500600 |.2025/36/11
Presupuestal: 2,1-1-2.3,7.02.02.009-4301-25-1 3.3.6.01 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,  SOCTALES
p PERSONALES - R.B. SGP-PROPOSITO GENERAL-DEPORTE Y RECREACION 1.170.000,00 | 202500600 | 2025/06/11
S 2.1-1-2.3.2.02.62,000-4301-23-1,2.1.0.00 SERVICIOS FARA LA  COMUNIBAD —SOCIALES v -
PERSONALES - INGRESOS CORRIENTES DE | [BRE DESTINACION - 355.187.744,00 | 202500600 | 2025/06/11

16. Fbrma de Pago: .

La Alcaldia Municipal de Sop6 cancelara al contratista el valor del presente contrato realizando
SEIS (06) pagos discriminados asi: UN (1) PRIMER PAGO, el cual se liquidard aplicando la
siguiente férmula; el valor mensual dividide en 30 y multiplicado por los dias efectivamente
prestados, correspondiente al mes de JUNIO de 2025, incluidos todos los impuestos a que haya
lugar, previa presentacion del informe de actividades del contratista, informe de supervisién y/o

‘| cumplimiento a satisfaccién del contrato; CUATRO PAGOS {04) PAGOS mensuales vencidos, cada

uno por la suma de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS TRES PESOS
MONEDA CORRIENTE ( $ 2.181.703,00) M/CTE. contados a partir del mes de JULIO de 2025 v
hasta el mes de OCTUBRE de 2025, incluidos todos los impuestos a que haya lugar, previa
presentacion del informe de actividades del contratista, informe de supervisién y/o cumplimiento

‘|a satisfaccion del contrato; UN (1) ULTIMO PAGO, por los. dias efectivamente prestados,

correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2025, el cual se liquidarad aplicando la siguiente
formula: el valor mensual dividido en 30 y muitiplicado ‘por los dias efectivamente prestados,
correspondiente al mes en cuestion, incluidos todos los impuestos a que haya lugar, previa
presentacion del informe de actividades del cohtratista, informe de supervisidn y/o cumplimiento
a satisfaccion del contrato. '

’ PARAGRAFO PRIMERO. Para realizar los respectivos pagos, el supervisor del confrato, debera

certificar y emitir acta de cumplimiento y recibido a satisfaccion del objeto contratado, previa
aprobaciéon del informe que al respecto presente el CONTRATISTA y verificacién del
cumplimiento de fa obligacion al sistema de seguridad en salud y pensiones. De igual forma
deberd realizar la publicacién en el SECOP2 y deberd ser aprobado por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. EL MUNICIPIO efectuaré los descuentos de ley con base en
las normas vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el CONTRATISTA
y con la actividad objeto del contrato. PARAGRAFO TERCERO. EL MUNICIPIO solo adquiere
obligaciones ‘con el CONTRATISTA y bajo ningin motivo o circunstancia efectuard pagos a
terceros. : o

17. Interventoria f
Supervision ;

La supervision del contrato serd realizada por el secretario(a) de la. SECRETARIA DE
DEPORTES y/o quien haga sus veces, quien supervisara y controlard directamente la debida
ejecucion del contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto, el supervisor tendra las
atribuciones contenidas en el Decreto NO 63 del 29 de enero del afio 2021, “Por el cual se
adopta los manuales de Contratacion, de supervision e interventorfa y los procedimientos en

materia de contratacién de fa Administracién central del Municipio de Sopd”.

n, tipificacién y asignacion de los riesgos g
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19, Analisis que sustenta la exigencia
de garantias destinadas a amparar
fos  perjuicios -de naturaleza
contracteal o  extracontractual,
derivados del incumplimiento del
ofrecimiento o del contrato:

| SUFICIENCIA

De conformidad con la Seccién 3 subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad considera
que por la naturaleza del contrato se hace necesario exigir garantia de cobertura del riesgo de
las obligaciones surgidas con ocasion del contrato a celebrar.

El contratista debera otorgar a favor def MUNICIPIO DE SOPG por cualquiera de los medios de
cobertura establecidos en el decreto REGLAMENTARIC 1082 del 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.5, En
la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende I

debe estar en los estudios y documentos previos, Se justifica solicitar la garantia de conformidad
con el valor del contrato, el tiempo de ejecucion y las actividades a desarrollar, la entidad
considera procedente solicitar las coberturas de:

AMPARO
Cumplimiento del contrato

En cuantia equivalente al diéz por ciento (10%) del valor total del contrato.

VIGENCIA

Con vigencia igual al plazo de ejecucidn contractual y 4 meses mas, contados a partir de la
suscripcion del contrato,

- Cumplimiento: por.un monto equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con una

articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del mencionado decreto y la justificacion para exigirlas «_

20. Sujecion Acuerdos _

Internacionales o |Por tratarse de un proceso de contratacion directa, el presente proceso de seleccién no se
Tratados de Libre | encuentra sujeto a ningtin Tratado o Acuerdo Comercial.

Comercio:

vigencia igual a plazo del contrato y cuatro (4) meses mas..

21. Ploblacién Beneficiaria:

150 bebes, nifios y nifias y padres de familia del programa de MATROGIMNASIA, seglin bases d&-
datos de la Secretaria de Deportes.

22. Firmas autorizadas:

Secretaria Solicitante
SECRETARIA DE DEPORTES

FIDEL ADOLFO PENA CONTRERAS
‘ 3
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