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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

ÁREA DE LA NECESIDAD COORDINACIÓN ACADÉMICA 
ORDENADOR DEL GASTO EDUIN MANUEL LLORENTE, SUBDIRECTOR (E) 

OBJETO 
5_9127_801 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE MATERIALES NECESARIOS 
PARA IMPARTIR LOS PROGRAMAS DEL ÁREA DE DEPORTES DEL CENTRO DE 
FORMACIÓN MINERO AMBIENTAL, REGIONAL ANTIOQUIA. 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en su misión de formar integralmente a los aprendices, no 
solo enfoca sus esfuerzos en el desarrollo de competencias técnicas y laborales, sino también en la 
promoción de hábitos de vida saludables y el bienestar �sico y mental de su comunidad educa�va. En 
este sen�do, la prác�ca depor�va se convierte en una herramienta fundamental para la formación de 
los estudiantes, contribuyendo al desarrollo de valores como la disciplina, el trabajo en equipo y la 
superación personal. 

Así entonces, para garan�zar una adecuada implementación de las ac�vidades depor�vas dentro del 
Centro de Formación Minero Ambiental – Regional An�oquia, se ha iden�ficado la necesidad de adquirir 
insumos y equipos especializados que permitan desarrollar diversas disciplinas depor�vas de manera 
eficiente y segura. De este modo, esta necesidad encuentra su jus�ficación en: 

a) Fomento del bienestar integral: La prác�ca depor�va promueve el bienestar �sico y mental de
los aprendices, lo cual se alinea con el enfoque del SENA de formar personas integrales, capaces
de enfrentar los retos del mundo laboral con una visión holís�ca de su desarrollo personal.

b) Mejora en el rendimiento académico: La ac�vidad �sica regular contribuye al mejoramiento del
rendimiento académico, ya que ayuda a reducir los niveles de estrés, mejora la concentración y
aumenta la capacidad de aprendizaje.

c) Cumplimiento de norma�vas y polí�cas ins�tucionales: El Centro de formación �ene polí�cas
de bienestar estudian�l que promueven el desarrollo de ac�vidades recrea�vas y depor�vas.
Para el cumplimiento de estas polí�cas, es imprescindible contar con los insumos necesarios
para su implementación.

d) Desarrollo de competencias transversales: Las ac�vidades depor�vas permiten a los
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estudiantes desarrollar competencias transversales como el trabajo en equipo, la resolución de 
problemas y el liderazgo, habilidades que son altamente valoradas en el ámbito laboral. 

 
Por lo anterior, la adquisición de insumos para los programas del área de deportes en el Centro de 
Formación Minero Ambiental – Regional An�oquia es una necesidad jus�ficada, que contribuirá 
significa�vamente al bienestar de los aprendices y a la mejora de su rendimiento académico y depor�vo. 
Además, permi�rá cumplir con las polí�cas ins�tucionales de promoción de la ac�vidad �sica, 
garan�zando que los estudiantes puedan disfrutar de una formación integral que incluya tanto el 
desarrollo de competencias técnicas como el fortalecimiento de su salud �sica y emocional. 

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA se encarga de cumplir la función que le corresponde al Estado 
de intervenir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando formación 
integral gratuita, para la incorporación y el desarrollo social, económico y tecnológico del país. 

 
Además, es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA: 
 Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de la formación 

profesional integral. 
 Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su formación profesional integral, para 

hacer de él, un ciudadano ú�l, poseedor de valores morales, é�cos, culturales y ecológicos. 
 Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional integral, en 

coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector productivo. 
 Fomentar el bienestar de sus aprendices implementando planes y programas que ayuden al 

desarrollo �sico y social. 
 

Que el Decreto 249 de 2004, por medio del cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de 
Aprendizaje –SENA- define en su ar�culo No. 25 los Centros de formación profesional integral como las 
dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los 
servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de 
competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en ar�culación con las cadenas 
produc�vas y los sectores económicos. 

Que el ar�culo 27 del Decreto No 249 de 2004 establece como funciones de los subdirectores de Centros 
Formación Profesional entre otras las siguientes: 
 “11. Garan�zar que la formación profesional integral que imparte el Centro cons�tuya un proceso 

educa�vo teórico-prác�co de carácter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, 
tecnológicos y de ac�tudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le 
permitan a la persona actuar crí�ca y crea�vamente en el mundo del trabajo y de la vida”. 

 “12. Fortalecer la ar�culación teórico-prác�ca de la Formación Profesional Integral aplicando 
estrategias de formación producción, por proyectos, compar�da, en la empresa, en el trabajo, 
incubación de empresas y formación para el emprendimiento y empresarismo entre otras; en 
desarrollo de la formación por proyectos, podrán ejecutarse recursos para que mediante éstos se 
provean bienes y servicios a la en�dad.” 

 “28. Administrar y ejecutar los procesos de contratación, provisión, manejo, mantenimiento, 
seguimiento y control del talento humano, de los recursos �sicos, tecnológicos, pedagógicos, 
humanos, financieros y de información del Centro.” 
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1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

 
 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO 
DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 
1 E – Productos de Uso Final   49221500 Accesorios para deportes  

 
 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
No aplica.  
Aplica solo para contrato de obra, mantenimiento, adecuación, interventoría de obra 
 
 

2. OBJETO 
 
5_9127_801 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE MATERIALES NECESARIOS PARA IMPARTIR LOS PROGRAMAS 
DEL ÁREA DE DEPORTES DEL CENTRO DE FORMACIÓN MINERO AMBIENTAL, REGIONAL ANTIOQUIA. 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
La ejecución del objeto del contrato que se celebre como resultado del presente proceso de selección 
deberá comprender como mínimo, las especificaciones técnicas y normativas señaladas en este 
documento para adquirir el suministro de materiales y elementos de formación necesarios para atender 
los programas de Ejecución de Programas Deportivos y Cultura física del Centro de Formación Minero 
Ambiental. 
El contratista deberá cumplir con las especificaciones técnicas de los bienes a contratar, los cuales deberán 
ser de la mejor calidad y en óptimas condiciones. Asimismo, el suministro se alinea con los estándares del 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA), cumpliendo con normativas de calidad, seguridad y 
sostenibilidad vigentes. 
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El SENA realizará la contratación en mención con cualquier persona natural o jurídica especializada en la 
materia, que provean estos bienes con experiencia e idoneidad.  
 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de Suministro 
Otro:  No aplica 

 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
La contratación del suministro de materiales de formación para el Centro de formación minero ambiental 
generará impactos en los ámbitos social, económico y ambiental, los cuales se describen a continuación, 
junto con las estrategias de mitigación correspondientes: 
 
Impacto Social 
 
Fomento de la actividad física: La compra de materiales de formación para hacer deporte puede fomentar 
la actividad física y el ejercicio regular, lo que puede mejorar la salud y el bienestar de las personas. 
Promoción de la inclusión social: La compra de materiales de formación para hacer deporte puede 
promover la inclusión social y la igualdad de oportunidades para personas de diferentes edades, géneros 
y habilidades. 
Mejora de la calidad de vida: La compra de materiales de formación para hacer deporte puede mejorar la 
calidad de vida de las personas, reduciendo el estrés y la ansiedad, y mejorando la autoestima y la 
confianza. 
 
Impacto Económico 
 
Creación de empleos: La industria del deporte y la compra de materiales de formación pueden crear 
empleos en la producción, distribución y venta de estos productos. 
 Inversión en la salud pública: La compra de materiales de formación para hacer deporte puede ser 
considerada como una inversión en la salud pública, ya que puede reducir los costos de atención médica 
y mejorar la productividad laboral. 
Estímulo al crecimiento económico: La industria del deporte y la compra de materiales de formación 
pueden estimular el crecimiento económico, ya que pueden generar ingresos y crear oportunidades de 
negocio. 
 
Impacto ambiental  
 
Uso de materiales sostenibles: La compra de materiales de formación para hacer deporte puede promover 
el uso de materiales sostenibles y reciclables, reduciendo la huella de carbono y el impacto ambiental. 
Reducción de residuos: La compra de materiales de formación para hacer deporte puede reducir la 
cantidad de residuos generados por la industria del deporte, ya que pueden ser diseñados para ser 
reciclados o reutilizados. 
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Fomento de la conciencia ambiental: La compra de materiales de formación para hacer deporte puede 
fomentar la conciencia ambiental y promover la adopción de prácticas sostenibles en la industria del 
deporte. 
 
Mitigación: Se priorizará la adquisición de materiales con certificaciones ambientales, de bajo impacto 
ambiental o elaborados en materiales ecológicos. Además, se fomentará la correcta disposición de 
residuos derivados del uso de los insumos adquiridos. 
 
Licencias, Permisos, Autorizaciones y Diseños 
Para la ejecución de esta contratación, no se requieren licencias, permisos, autorizaciones ni diseños 
específicos, ya que el objeto contractual se limita al suministro de materiales y no involucra ejecución de 
obras o intervenciones que requieran trámites adicionales. 
 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No aplica  
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No aplica 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
El objeto del contrato contempla el contratar el suministro de materiales de formación para el Centro de 
Formación Minero Ambiental del SENA - Regional Antioquia, incluyendo su sede principal y la subsede 
Rafael roldan.  
 

ÍTEM CÓDIGO 
UNSPSC NOMBRE DESCRIPCIÓN 

DETALLADA 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

1 
49161504 Balón Fútbol Sala, 

Futsal 

Balón de fútbol sala, tecnología CMI con 
cubierta en PU (poliuretano), peso de 400 
a 440 gramos. Debe cumplir con 
especificaciones técnicas internacionales. 
Circunferencia 62 a64 cm. 

Unidad 

2 49161608  
Balones de voleibol 

Balón de voleibol profesional cocido a 
máquina, con cubierta en PVC suave, de 
superficie lisa, Circunferencia: 65 y 67 
centímetros, Peso:260 y 280 gramos. 

Unidad 

3 49161603 Balón de Baloncesto 

Balón de baloncesto 12 PANELES 
COMPOSITE-B7G4500 Balón tamaño #7, 
profesional, con sello con sello FIBA 
approved, Marca Aprobada y Oficial de 
FIBA INTERNACIONAL, FIBA AMERICAS, 
Oficial de Federación colombiana de 

Unidad 
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ÍTEM CÓDIGO 
UNSPSC NOMBRE DESCRIPCIÓN 

DETALLADA 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
baloncesto «FECOLCESTO» y división 
profesional de baloncesto «DPB», sellos 
de la federación de baloncesto, marca 
con reconocimiento en el mercado, con 
especificaciones Técnicas de FIBA 
(Federación Internacional de Baloncesto), 
Cubierta en cuero composite premium de 
primera calidad, proceso laminado al 
calor, diseño doce paneles, para mejor 
visualización (regla FIBA), nueva serie BG 
(supresión de gránulos, mejorando el 
grip, lo que lo hace menos resbaladizo ), 
Tecnología Dual Cushion, enmallado en 
hilo 100% Nylon, cámara de aire en 
caucho butilo, capa de caucho esponjoso 
para mejorar la suavidad del balón, 
sobresaliente durabilidad, mínima 
pérdida de aire. 
 

4 49221501 
Tableros de 
anotaciones para 
deportes 

"tablero de entrenador de futbol con 
magnetos y sujetapapeles – importado 
Medida del tablero: 24.5 cm. x 38 cm. 
Diseño de cancha completa por un lado y 
media cancha por el otro 
Contiene: 
1 block para anotaciones de estrategias 
25 fichas magnéticas (11 azules, 11 rojas, 
1 negro y 2 amarillo) 
1 plumón con borrador para anotaciones 
en la pizarra 
Presentación en funda con cierre de 
seguridad. 

Unidad  

5 60131803 Aros 

Fabricado el polipropileno de alta calidad, 
planos sin uniones de 70 cm de diámetro, 
colores, surtidos (rojo, verde, amarillo, 
azul), para piso kit de 10 aros 

Unidad  

6 49161504 Balón de futbol número 
5 

balón de futbol Material cuero sintético, 
profesional, cámara interior de butilo de 
dos capas: algo clave para los arqueros, 
para que tengan un poco más de control. 
2. en su construcción tiene más nylon de 
alta tenacidad: sirve para una retención 
óptima de la forma para una mejor 

Unidad  
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ÍTEM CÓDIGO 
UNSPSC NOMBRE DESCRIPCIÓN 

DETALLADA 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
trayectoria.                                                                                               
3. capa esponjosa de alta resiliencia: para 
lograr un remate al arco con mayor 
velocidad. 4. backing compuesto termo 
soldado: así se logra una mayor suavidad 
al toque con el guayo. 5. juntas de 
contacto más profundas para un flujo de 
aire más inteligente. Tener en cuenta que 
sea el utilizado por el futbol profesional 
colombiano. 

7 41111508 Báscula de impedancia 

Pilas AAA (Incluidas) Peso máximo 500 g - 
Peso máximo con recipiente: 400g - Tecla 
de tarea - Tecla de calibración- Medición 
de %graso, masa muscular, %óseo, 
%residual, %agua, género, edad 
biológica, edad cronológica y gasto 
metabólico. 

Unidad 

8 41111949 CRONOMETRO   

      -HS-80TW-1DF-Cronometro de 
1/1000 según   1.º al 100, contador de 
vueltas (hasta 99) Capacidad de memoria: 
2 conjuntos de 100 registros cada uno 
Precisión (cronómetro): 99,9988        

Unidad 

9 49221515 Bomba para inflar 
balones Bomba manual para inflar balones 80 psi Unidad 

10 49161526 
Platillos de 
entrenamiento 
redondos 

Platillo de plástico redondo de 6 
centímetros de alto, en material 
polietileno y en colores surtidos. 

Unidad 

11 42251703 Escaleras de agilidad 

Escaleras de agilidad y coordinación: 
medidas 4 metros de largo por 40 cms de 
ancho, 10 casillas de 40cms X40 cms 
elaborado en riata de poliéster fino 

Unidad 

12 49221511 Bolsas para equipos 
deportivos 

Tula para balones deportivos 
equipamiento profesional extragrande 
con correa para hombro de nylon y 
cordón de ajuste de 30 x 40 pulgadas 

Unidad 

13 60131105 silbato 

Silbato tipo fox 40 Epik Negro Con cordón 
Entrenador Profesional, Pito o silbato de 
alto volumen, tipo fox o tornado 120 
decibelios de tono, 100% construido de 
alto impacto plástico ABS.  100% 

Unidad 
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ÍTEM CÓDIGO 
UNSPSC NOMBRE DESCRIPCIÓN 

DETALLADA 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
impermeables a la humedad.  Diseño sin 
bola y sin partes móviles. Color: según 
disponibilidad. 

14 49221506 
COLCHONETA 
PROFESIONAL 
DOBLEFAZ 

La Colchoneta Profesional doble Faz 
Exceler Proporciona comodidad y apoyo 
para cualquier ejercicio que se realice en 
el suelo Ayuda a complementar el 
ejercicio de forma segura y sin dolor. 
 
Medidas: 100 cm x 50 cm x 3 cm de 
grosor. 
 
Colchoneta doble faz, lado negro en el 
lado inferior y colores vivos en la parte 
superior. 
 
Fabricada con Casata, forro reforzado 
esquinas, hecha en material vinílico 
espumado de alta calidad con soporte 
textil en poliéster. 

Unidad 

15 49211826 MONITOR CARDIACO 

Diseñado para la gimnasia rítmica. 
Liviano y manejable para iniciarse 
adecuadamente; Adecuado para los 
entrenamientos de las más pequeñas. 
Cronómetro, frecuencia cardiaca en LPM, 
hora, fecha, alarma y retroiluminación. 
VOLUMEN: Configuración de una zona 
etapa de frecuencia cardiaca en latidos 
por minuto. 
HERMETISMO Reloj: 5 ATM (natación) - 
Cinturón:1 ATM (salpicaduras de agua). 
 
Reloj pulsómetro + cinturón pulsómetro 
no codificada. 
 
Material plástico de alta densidad 
resistente, para durar más tiempo. 
 

Unidad 

16 49161515 
 

BALONES BALON 
MANO 

Es un balón muy cómodo con un agarre 
óptimo, con o sin resina. 
Multicolor 

Unidad 
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ÍTEM CÓDIGO 
UNSPSC NOMBRE DESCRIPCIÓN 

DETALLADA 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CALIDAD DE REBOTE: Recámara de goma 
(caucho) recubierta de una tela de 
poliéster. 
TRACCIÓN: El revestimiento del material 
sintético texturizado integra dos capas de 
espuma. 
RESISTENCIA: Las costuras hechas a mano 
son las más resistentes. 
Talla 2: chicas mayores de 14 años y 
chicos de 12 a 16 años. 
Presión entre 0,25 y 0,30 bares. 

17 49201609 SET DE BANDAS 
ELÁSTICAS 

"Este set de 5 bandas está fabricado en 
látex de alta calidad y viene en diferentes 
tamaños y resistencias para adaptarse a 
tus necesidades de entrenamiento. Las 
bandas elásticas son perfectas para 
entrenamientos de fuerza, estiramientos 
y rehabilitación, y su diseño compacto te 
permite llevarlas contigo a cualquier 
lugar, para que puedas entrenar en casa, 
en el gimnasio o incluso al aire libre. 
Útiles para el desarrollo de una gran 
variedad de ejercicios en distintas etapas 
de edad. 
Kit de 5 bandas elásticas en látex elástico 
de alta calidad  
Material: Látex 
Medidas- Tensión 
Verde: 60x5x0,04 cm / 5 libras. 
Azul: 60x5x0,06 cm / 15 libras. 
Amarillo: 60x5x0,08 cm / 20 libras. 
Rojo: 60x5x0,1 cm / 30 libras. 
Negro: 60x5x0,12 cm / 40 libras." 

Unidad 

18 49221500 ACCESORIOS PARA 
DEPORTE 

Tarjetas de juzgamiento plásticas de color 
amarillo, azul y roja medida aproximada 
de 7.5 cm de ancho por 11 cm de largo 
juegos por tres unidades (amarilla, azul y 
roja) 

Unidad 

19 11151503 PETOS 

"Petos extensibles en poliéster muy 
resistentes. 
Tallas: 
L- XL: 72 x 63 cm. 
Docenas y colores diferentes  

Unidad 
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ÍTEM CÓDIGO 
UNSPSC NOMBRE DESCRIPCIÓN 

DETALLADA 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
15 tallas L 
15 tallas L 
15 tallas XL 
15 tallas XL" 

20  MALLAS DE VOLEIBOL 
CON GUAYA 9.50 mts largo, ancho 1,00 mts Unidad 

 
 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 
Todas las especificaciones fueron detallas en la tabla anterior.  

 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 
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12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 
Además de aquellas obligaciones inherentes al desarrollo del objeto contractual, el Contratista deberá:  
 

1) Desarrollar el objeto contractual bajo su cuenta y riesgo, con calidad y responsabilidad.  
2) Realizar los servicios objeto del contrato en las condiciones técnicas exigidas en el lugar o en un 

lugar distinto del perímetro urbano de El Bagre, que indique el supervisor del contrato, previa 
coordinación con el mismo.  

3) Garantizar que los servicios realizados y materiales utilizados sean de excelente calidad o 
fabricación, (deben ser nuevos) sin perjuicio de la respectiva garantía. El supervisor se reserva el 
derecho de devolver los elementos incumplidos con las condiciones técnicas exigidas, que 
presenten fallas y/o no cumplan con su normal funcionamiento y el contratista se obliga a cambiar 
en los diez (10) días hábiles siguientes al requerimiento del supervisor, por otro nuevo. El cambio 
de los elementos que no cumplan con los requerimientos técnicos mínimos se adelantara sin 
ningún costo a cargo para el SENA. 

4) La entidad solo aceptara productos nuevos y genuinos, y no se aceptan productos 
manufacturados.  

5) Asumir el costo del transporte, cargue, descargue, instalación, y el riesgo, seguros y propiedad de 
los bienes requeridos por la entidad hasta que se realice la entrega total a satisfacción de los 
servicios en el lugar indicado por el Centro y se obliga a reponer y/o reparar las pérdidas o daños 
que ocurran antes de la entrega de los servicios (materiales), sin que ello origine gastos adicionales 
al Centro.  

6) El Proponente deberá presentar certificado de garantía por defectos de fabricación en equipos o 
elementos entregados.  

7) El Proponente deberá presentar certificado de funcionamiento por tres (3) meses por fallas en los 
procesos realizados de adecuaciones y/o mantenimientos.  

8) EL Proponente deberá dar una capacitación de operación sobre los elementos entregados que así 
lo requieran.  

9) Suministrar las fichas técnicas de equipos o elementos suministrados, que así lo requieran.  
10) Las demás que se deriven del objeto y de la naturaleza del contrato y las demás contenidas en el 

estudio previo. 
 
Nota: La entidad no será responsable en ningún caso por pérdida, daño o perjuicio sufrido por cualquier  
persona o cosa, situación durante la ejecución del contrato. Todos los costos que impliquen cumplir lo  
anterior son asumidos por EL CONTRATISTA. 
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2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 

• Certificado de implementación del SG-SST firmado por el Representante Legal y responsable del 
SG-SST 

• Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización Curso de 
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST. 

• Evaluación de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo a la aplicación de 
estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 y Circular 0015 de 
2024 

• Entregar copia de las fichas técnicas de cada producto requerido por el SENA donde se pueda 
verificar las condiciones técnicas para cada ítem. 

• Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, 
certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 

• Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el 
cumplimiento de contrato. SI APLICA. 
 

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 

No aplica 
 
2.8.5 Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
Hasta agotar el recurso disponible, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento e inicio del contrato, 
sin exceder el 30 de diciembre de 2025. 
 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
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El lugar de ejecución del contrato será en el municipio de El Bagre, Antioquia en la carrera 41 #32 – 197 
Barrio Comodatos de Arriba, en el Centro de Formación Minero Ambiental, Regional Antioquia) y en la 
Sede Alterna Rafael Roldan, incluyendo también, los municipios y veredas donde se imparta formación. 
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio El Bagre, Antioquia. 
 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 

valor total del contrato 
Requisito para el pago 

Pagos parciales 50% Entrega a satisfacción de 
producto 

 

Otra forma de Pago 

El valor del contrato será cancelado mediante actas parciales, de acuerdo 
con el consumo realizado por el Centro de Formación previa presentación 
de la factura y recibido a entera satisfacción por la supervisión, con el lleno 
de los requisitos administrativos y fiscales exigidas por la ley y la Entidad.  

La certificación de recibo a satisfacción del objeto contratado emitida por 
el supervisor del contrato, estos desembolsos estarán sujetos a la 
disponibilidad de PAC., acreditación del pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social y aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes 
Parafiscales, acompañado de las planillas de pago del período 
correspondiente a la ejecución del contrato, certificado de cuenta bancaria 
del beneficiario del pago con fecha de expedición no mayor a 30 días y 
resolución de facturación expedida por la DIAN con vigencia no mayor a 
dos años respecto a la fecha de entrega de la factura y copia del RUT con 
fecha de generación no mayor a 160 días e informe de ejecución 
contractual.  

El contratista deberá tener en cuenta lo estipulado en la Circular Sena No. 
3-2024-000019 del 25 de ENERO de 2024 "Factura Electrónica", la cual se 
anexa. Y una vez reunida la documentación pertinente para el inicio del 
trámite del pago, el contratista deberá atender lo estipulado en la Circular 
N°01 3-2020-000054, donde debe conformar dos archivos de la siguiente 
manera: 

GESTION FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL: 

GF_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf  

GC_NIT_ RP_MES_AÑO.zip  
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Estos documentos deberán ser auténticos, legibles, y completos.  

Tenga en cuenta, se entiende la titularidad y la aprobación del Contratista 
una vez suba el documento a la plataforma de SECOP II, por lo que no es 
necesario la firma. Es necesario que cada Contratista realice 
personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la información 
registrada, es prioridad que el Contratista antes de emitir la factura tenga 
en cuenta lo siguiente:  

1. En datos del emisor deberá incluir el correo del supervisor y en datos 
del contribuyente deberá incluir el correo 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, en caso tal de 
que el sistema de factura únicamente le permite ingresar un único 
correo deberá ingresar 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co  

2. En la opción de notas u observaciones de la factura, deberá agregar 
el correo del supervisor y la siguiente estructura:  
#$36-02-00 XXX-XXXXXX; Contrato # XX; PedroPerez@sena.edu.co #$ 

Que los documentos de GF y GC se encuentren en el orden establecido y 
se encuentren en formato PDF o en zip Antes de cargar, confirmar y enviar 
el documento a la entidad, revise la información consignada y el 
documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error 
genera reprocesos y demora en el trámite del pago.  

Para los pagos, si es persona jurídica en los procesos de adquisición de 

bienes, obras y servicios, el Supervisor verificará que dentro del archivo 

GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificación del pago de los aportes 

parafiscales no mayores a 30 días, firmadas por el Revisor Fiscal o 

Representante Legal, así como el soporte de la planilla de pago de la 

seguridad social. 

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad 
social del mes anterior del periodo objeto del cobro. 

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, 
entregará factura de venta o documento equivalente, siempre que cumpla 
con lo establecido en el artículo 617 del Estatuto Tributario. 

mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en 
SECOP II, siguiendo la estructura: FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf. 

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren 
los documentos cargados en SECOP II; en ese 16GCCON-F-046 V.02 
momento se dará ENVIAR A LA ENTIDAD. 

Si comete error, BORRE el registro y vuelva a hacer la actividad hasta que 
se encuentre seguro de que los documentos están completos y son los que 
presentará como soporte de la cuenta de cobro o factura. 

Si se envía a la entidad antes de subir todos los documentos, se crea 
automáticamente otro PAGO, que solo puede corregir el Supervisor del 
Contrato, lo que acarreará demora en el trámite y su posterior pago. 

El Supervisor de Contrato, utilizando su usuario y contraseña, revisa los 
documentos que han sido enviados por los Contratistas por medio de 
SECOP II, éste aprobará o rechazará la solicitud de pago enviada por el 
contratista; para esto tendrá en cuenta el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los 
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas. 

El Supervisor de Contratos enviará solicitud de inicio de trámite de pago 
por todos los demás conceptos correspondiente a adquisición de bienes, 
obras y servicios, al Nominador una vez se cumpla el trámite 
correspondiente. 

Cargas Administrativas: 
El contratista asumirá el valor de la expedición de pólizas y demás gastos 
administrativos relacionados con la ejecución del contrato. 

Cargas Tributarias: 

En razón a la ejecución del presente contrato, el contratista deberá asumir 
todas las cargas tributarias que se generen con ocasión de la celebración 
del contrato tales como retención en la fuente, reteica, reteiva, estampilla 
Jaime Isaza Cadavid (4*1000) y demás a que haya lugar y este obligado 
según las disposiciones legales vigente para tal efecto 

 
 
 
 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: SI: . NO: X  
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2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI: . 
NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

Dado que el contrato no requiere 
interventoría, la supervisión del mismo será 
ejercida por un funcionario designado por el 
ordenador del gasto, quien deberá cumplir 
con las siguientes condiciones de idoneidad: 

 
En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de un funcionario y su apoyo 
técnico como supervisor del contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto 
contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría 
de la entidad. 

 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
Mínima Cuantía 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
La presente contratación se soporta en atención a la cuantía del contrato en los términos de la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007, en su Título I de la Eficiencia y de la Transparencia, artículo 2o. de las modalidades 
de selección. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección, más 
específicamente en lo establecido en el Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se adicionó 
el Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007. 
Además, el Decreto 1082 de 2015, Subsección 5, de la Mínima cuantía, establece y regula el procedimiento 
para la efectuación de los procesos de Mínima Cuantía así: 
“Artículo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de mínima cuantía. La entidad estatal debe 
elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente: 
La descripción sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación. 
La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios. 
Las condiciones técnicas exigidas. 
El valor estimado del contrato y su justificación. 
El plazo de ejecución del contrato. 
El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación”. 
Así mismo el Artículo 2.2.1.2.1.5.2, establece el procedimiento de la siguiente manera: 
“Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son aplicables a la 
contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la entidad estatal, independientemente 
de su objeto: 
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La entidad estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la información 
a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar 
su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, y el cumplimiento de las condiciones 
técnicas exigidas. 
La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega a 
satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar 
cómo hará la verificación correspondiente. 
La invitación se hará por un término no inferior a un (1) día hábil. Si los interesados formulan observaciones 
o comentarios a la invitación, estos serán contestados por la entidad estatal antes del vencimiento del 
plazo para presentar ofertas. 
La entidad estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la entidad estatal debe 
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. 
La entidad estatal debe publicar el informe de evaluación durante un (1) día hábil. 
La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 
establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la 
entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato. 
(Sic) En caso de empate, la entidad estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero en el 
tiempo. 
La oferta y su aceptación constituyen el contrato”. 
 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI X NO   

 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para 
informar si el proceso no limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
El presupuesto total del contrato será de hasta DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL 
CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS M/C ($16.351.137), bajo la modalidad de monto agotable. Este valor 
incluye el Impuesto al Valor Agregado (IVA), en caso de ser aplicable, así como otros impuestos, tasas y 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal establecidos por la ley, además de los costos directos e 
indirectos asociados. 
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4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el área requirente adelantó un 
estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para “Contratar el suministro  de materiales de 
formación para el  área de deporte del  Centro de Formación Minero Ambiental para la vigencia 2025” es 
de DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE., tal 
como se evidencia en los documentos anexos Estudio de Mercado y Análisis del Sector, el cual forma parte 
integral del presente documento. 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia Posición Catálogo de Gasto Fuente Valor en 

Letras 
Valor en 
Números 

3425 10/01/2025 30/12/2025 912710  C-3602-1300-11-20305C-
3602031-02 

Nación   Un millón 
quinientos 
treinta y 
seis mil 
pesos M/C  

$1.536.000 

RUBRO 
PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión 

 
 

X 
 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $ 2.980.137 

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 

 

$ 1.536.000  

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $ 6.835.000 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $2.000.000 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

 

$3.000.000 

 

TOTAL $16.351.137 

Funcionamiento    
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Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia Posición Catálogo de Gasto Fuente Valor en 

Letras 
Valor en 
Números 

3425 10/01/2025 30/12/2025 912710 C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 

Nación Dos 
millones 
novecientos 
ochenta mil 
ciento 
treinta y 
siete pesos 

$2.980.137  
 

3425 10/01/2025 30/12/2025 912745 C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 

Nación Seis 
millones 
ochocientos 
treinta y 
cinco mil 
pesos M/C 

$6.835.000  
 

3425 10/01/2025 30/12/2025 912718 – PLACA HUELLA C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 

Nación  Dos 
millones de 
pesos M/C 

$2.000.000 

3425 10/01/2025 30/12/2025 912785 C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 

Nación  Tres 
millones de 
pesos M/C 

$3.000.000 

 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación del contrato se realizará por el valor total del presupuesto asignado para este proceso de 
selección. 
 
La opción de adjudicación utilizada se debe a que el plazo de ejecución del contrato es hasta agotar el 
presupuesto oficial, sin superar el 30 de diciembre de 2025.  
 
5.1.1 Lotes 
 
No aplica 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
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El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
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Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
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Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
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En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
 
 
5.2.1.6 Registro Único Tributario (RUT) 
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El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.7 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
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establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.8 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 



 

26 
GCCON-F-046 V.03 

5.2.1.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado de implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 
Para establecer los requisitos habilitantes de carácter técnico en el proceso de contratación para el 
suministro de materiales de formación se deben considerar los lineamientos del Manual de Contratación 
Administrativa y el Anexo de Verificación de Criterios de Contratación.  
A continuación, se detallan los principales aspectos técnicos a exigir a los oferentes: 
 
La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en actividades 
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato. 

1)Experiencia General: Teniendo en cuenta las actividades a ejecutar en el presente proceso, se 
requiere que, para su ejecución, el proponente acredite una experiencia que garantice a la entidad 
que podrá llevar a cabo la ejecución del contrato; por este motivo deberá demostrar que cuenta 
como mínimo con un año de haberse constituido, contados a partir de la inscripción y/o 

https://www.redam.gov.co/
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publicación de la constitución de la empresa en el respectivo Certificado de Existencia y 
Representación de la persona jurídica o de la expedición de la tarjeta profesional que lo acredite 
para el ejercicio de su profesión, en el caso de los proponentes personas naturales, y que su objeto 
social guarde estricta relación con el objeto contractual, para el caso de consorcios o uniones 
temporales uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito. 
Para consorcios o uniones temporales, uno de sus integrantes deberá cumplir este requisito. 
2)Experiencia específica y/o acreditada:  
La experiencia mínima para el presente proyecto de contratación es la siguiente: 
El proponente deberá certificar la ejecución de mínimo un contrato relacionado con el suministro 
de elementos y accesorios deportivos. El contrato debió ser ejecutado por un valor igual o superior 
al 100% del valor del presente proceso de selección y que se hayan ejecutado por lo menos 
durante los dos (2) años anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de contratación. 
En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algún tipo de multa o sanción, 
no serán tenidos en cuenta por parte de esta Entidad Estatal. 

 
 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 

• Certificado de implementación del SG-SST firmado por el Representante Legal y responsable del 
SG-SST 

• Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización Curso de 
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST. 

• Evaluación de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo a la aplicación de 
estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 y Circular 0015 de 
2024. 
 

5.2.2.2 De gestión ambiental 
 
 

No aplica 
 

5.2.3 De carácter financiero 
 
No aplica 
 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 
No aplica 

5.4 OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X 
MUESTRA  SI   NO X 
VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X 

 
 

6. ANÁLISIS DE RIESGOS 
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El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 
 

7. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 
Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la 
presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato 
(podrá ser mayor) 

 

Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente 
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. (hasta la 
liquidación del contrato o hasta la amortización del anticipo lo que determine el área de 
origen) 

 
Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del 
contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. 

X 

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 
meses más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas y la 
cláusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación del 
contrato. 
En el evento en que el valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLV aplican las reglas 
establecidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de 2015. 

X 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. (No 
podrá ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato) 

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10 %) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 4 meses más.  

 

Calidad del servicio: por el (  %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y   meses más. (Para fijarlo deberá tenerse en cuenta el objeto, el valor, la 
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.  
En los contratos de interventoría, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la 
garantía de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del parágrafo del artículo 85 
de la Ley 1474 de 2011.) 

 Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato. 

 

Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de   SMLMV, con una 
vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor 
asegurado debe tenerse en cuenta las cuantías del artículo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto 
reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratación vigente de la entidad. 

 
 

8. ACUERDOS COMERCIALES 
 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#85.P
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[Indique si el proceso 
está cobijado por 
Acuerdos Comerciales] 

Entidad 
Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 

superior al 
umbral del 

Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO NO NO 
México SI NO NO NO 
Perú SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO 
Chile SI NO NO NO 
Corea SI NO NO NO 
Costa Rica SI NO NO NO 
Estados Unidos SI NO NO NO 
Estados AELC SI NO NO NO 
México SI NO NO NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador SI NO NO NO 
Guatemala SI NO NO NO 
Honduras SI NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 
Comunidad Andina N/A N/A NO NO 

9. ANEXOS

Análisis y estudio del sector  
Matriz de riesgos   
Estudio de mercado  
CDP 

El presente documento se suscribe el 30 de mayo de 2025 

EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS 
Subdirector (e)  

Elaboró: Mauricio Ramírez Salgado –Formulador CFMA – Contratista   
Revisó componente jurídico: Víctor Alfonso Villadiego Bernal – Abogado área de Contratación. 
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