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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Bogota, D.C., agosto de 2020

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA ADELANTAR PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA No. 044-2020, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL LITERAL G DEL NUMERAL 4 DEL
ARTICULO 2. DE LA LEY 1150 DE 2007, EN CONCORDANCIA CON EL TITULO. CAPITULO 2. SECCION 1.
SUBSECCION 4. ARTICULO 2.2.1.2.1.4.8. DEL DECRETO 1082 DE 2015

Dependent ia solicitante: Unidad de Seguridad y Defensa Unidad de Informatica a través de oficio con Radicado
1-00003-202009556-HMC Id: 80763 de fect a 13 de mayo de 2020.

| 1. ANYECEDENTES 3 3

El Hospital Militar Central, de conformidad a lo establecido en el articulo 40 de la Ley 352 de 1997, se organizo
como un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, cuyo objeto, es
prestar los servicios de salud a los afiliados y beneficiarios de dicho Subsistema.

Es asi, que, dentro de las funciones del Hospital Militar Central, se encuentra la establecida en el literal ¢), del
articulo 42 de la Ley 352 de 1997, el cual instituyo:

“ARTICULO 42. FUNCIONES. En desarrollo de su objetivo, el Hospital Militar Central cumplira las siquientes
funciones:

(..)

¢) Desarrollar programas en educacion médica en preqrado. posgrado, enfermeria y en otras areas relacionadas con
los objetivos del Hospital;" (Subrayas fuera del texto original).

Por lo anterior, la Escuela de Auxiliares de: Enfermeria y la Unidad de Formacion y Docencia, del Hospital Militar
Central, como soporte a sus procesos in‘ernos utilizan la plataforma SABERES, con el fin de cumplir con los
requisitos legales de acuerdo al Decreto 4304 de 2009 y obtener la Certificacion en calidad en la NTC 5555 NTC
5663 NTC 5681; asi como del Decreto 2376 de 2010, por medio del cual se regula la relacion Docencia Servicio
para los Programas de Formacion del Talento Humano en Salud.

El sistema de informacion Saberes se implementd desde el afio 2014 en |a escuela de enfermeria y en afios
anteriores en la subdireccion de docencia y contiene componentes administrativos que facilitan el manejo de los
datos de los estudiantes y que a través del tiempo se ha configurado como e! sistema de informacion para el area
de docencia de la entidad.

Asi mismo y con el fin de mantener esta plataforma operativa y disponible de manera oportuna a todos los usuarios
que asi lo requieren, se hace necesaria la actualizacion de los derechos de uso y el soporte adecuado por parte
de los desarrolladores de la plataforma. El soporte se encontraba contratado hasta el mes de noviembre de 2019,
y se hace necesario que este servicio no se vea interrumpido en ningin momento y alin mas necesario en épocas
de ingreso de estudiantes. Por lo anterior es necesario garantizar el correcto funcionamiento de esta plataforma de
manera ininterrumpida.

Como antecedente al presente proceso, a nivel institucional se evidencia que se llevo a cabo el contrato que se
relaciona a continuacion: LICENCIAMIENTO DE SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
“SISTEMA SABERES” Y SISTEMA DE FRACTICAS EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
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CONTRATO N° FECHA DEL PLAZO DE EJECUCION VALORINICIAL | CO@{{RATISTA

= CONTRATO : FINAL | DELPROCESO | -
015-2018 16 febrero 2018 31 diciembre 2018 $ 9.639.000 COP | GRUPO SABERES S.A.S.
169-2019 12 de julio de 2019 | 30 de noviembre de 2019 | § 15.765.120 COP | GRUPO SABERES S.A.S.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

La Escuela de Auxiliares de Enfermeria del Hospital Militar Central y la Unidad de Formacion y Docencia, poseen
la necesidad imperiosa de tener siempre disponible su sistema Unico de informacién que garantice el desarrollo
adecuado de las practicas formativas, el monitoreo de las actividades realizadas por el estudiante durante su
proceso de formacion académica, el seguimiento de la evaluacion permanente y establecer fuentes de
comunicacion con el acudiente y la comunidad educativa, con el fin de asegurar un sistema de informacion que
permita recopilar la actuacion del estudiante durante su permanencia en la institucion educativa y generar informes
para el Ministerio de Educacion y deméas entes rectores, a su vez facilitar la conservacion de registros que por
tiempo indefinido debe preservar una institucion educativa.

La Escuela de Auxiliares de Enfermeria del Hospital Militar Central, como Institucion de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano, debe dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Decreto No. 4904 de
diciembre 16 de 2009 “Por la cual se reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y se dictan otras disposiciones”, en su CAPITULO IV
numerales 4.2 SISTEMA DE INFORMACION y 4.3 ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE INFORMACION, los
cuales son objeto de verificacion por las entidades de control.

Esta institucion debera renovar su licencia de funcionamiento y debe dar cumplimiento a lo anterior y al acuerdo
153 de 2012 emitido por la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud, conforme al literal 1.22 que
hace referencia a los sistemas de informacion y este es de obligatorio cumplimiento;

De otro lado la Unidad de Formacion y Docencia — Relacion Docencia — Servicio debe dar cumplimiento al decreto
2376 del 2010, el cual indica que el escenario de practica debe contar con un sistema de informacion de la Relacion
Docencia Servicio que le permita tener 2l detalle de la informacion de las entidades educativas en convenio, asi
como el registro de los estudiantes de los diferentes programas y que los estudiantes puedan acceder al curso de
induccion virtual que es requisito indispensable para el ingreso a las practicas formativas, con la entrega del
certificado de aprobacion de dicha induccion general al escenario de practica.

Por lo anterior, es necesario que el sistema de informacion este siempre disponible y se garantice su correcto y
buen funcionamiento.

3 DESCRIPCIOHI DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El presente proceso tiene por objeto el “LICENCIAMIENTO DE USO DE LA PLATAFORMA, ADMINISTRACION
DE SERVIDORES Y SOPORTE PARA EL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA DE LA ESCUELA DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL”.

REQUISITOS TECNICOS PRINCIPALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO:

ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL INTERESADO debera cumplir con los requerimientos técnicos minimos
obligatorios, para la cual deber diligenciar la tabla N° 1, indicando en una columna que “CUMPLE” con todos los
items: "ENTERADO, ACEPTAMOS Y CUMPLIMOS".

TABLA No. 1
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~ REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS OBLIGATORIOS

académica de la escuela de enfermeria del Hospital Militar Central 4

Debera incluir los siguientes modulos: Matricula, Gestion de Cursos, Gestion de estado de los usuarios estudiantes,
reporteador, Calificaciones, Certificados de calificacion, Agenda, Asistencia, Admin. Datos, Configuracion de afios
académicos, y periodos academicos, documentos institucionales, sistema d eleccion de cursos electivos,
visualizacion en HTML, constancia y certificados, configuracion del sistema, usuarios del sistema, monitoreo de las
actividades, cargue por parte de los docentes del plan de estudios, notas, toma de asistencia, material de apoyo,
tareas en linea, evaluaciones en linea, foros, generacion de listas, huellas, comunicaciones, enfermeria, gestion
humana, generacion de carnet, encuestas institucionales, cartera, psicologia.

SOPORTE: deberé ser telefonico, chat o via Skype, de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

Correo electronico: a través del email soporte@sistemasaberes.com, en el cual se recibiran solicitudes sobre fallas
del sistema

Manuales de usuario enviados por e-mail y directamente visualizables desde la plataforma, desde el link de Ayuda.

El soporte se realiza solamente a las personas autorizadas por el CLIENTE y que actlan como administradores. En
ninguin caso es extensivo a los beneficiarios de la aplicacion como universidades o estudiantes.

ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO
NIVEL 1: Se refiere a dudas sobre uso del sistema, para ello la solicitud de tramita en horas habiles, y su respuesta
no tarda mas de 4 horas habiles. Asi mismo se entregaran manuales de usuario para que puedan ser consultados

por el CLIENTE sin dependencia del LICENCIANTE.

NIVEL 2: Después de recibida la solicitud, el &rea de soporte tendra hasta 8 horas habiles para dar una respuesta
formal al CLIENTE sobre las caracteristicas de la falla y el tiempo que tomaré solucionarla.

INFRAESTRUCTURA

La infraestructura es una plataforma web administrada por el LICENCIANTE. con servidores independientes, en el
cual los usuarios puedan ingresar a la plataforma y una vez en ella desarrollar las actividades descritas en los
documentos de requerimientos.

El LICENCIANTE se encarga de realizar monitoreo a los servidores de transaccion y almacenamiento de los datos.
EI CLIENTE sin embargo, con fotal independencia, puede realizar back up de la informacion a través de reportes en
formato CSV, para ser utilizados en cualquier momento y si exigir una tecnologia especifica.

ACTUALIZACIONES: deberan ser incluidas dentro del contrato e acuerdo a las mejoras que realice el
LICENCIANTE.

OPERATIVIDAD: Debera ofrecer el uso permanente desde los servidores web, el promedio de tiempo al aire mes
debera ser minimo del 99,93%, adicionalmente debera contar con un sistema de monitores de servidores, generar
estadisticas, que permiten al equipo de monitoreo de plataforma mejorar constantemente y aumentar los tiempos al
aire mes a mes.

GARANTIA:

EL LICENCIANTE garantiza que el programa licenciado ejecutara las funcionalidades descritas en el objeto del
contrato, sin embargo, las partes reconocen que ningun software esta exento de errores, de suerte que si bien EL
LICENCIANTE no garantiza que el programa esté libre de errores, si se obliga a asegurar su solucion, ajustando la
légica programatica de la aplicacion, sin costo alguno para el licenciatario y los beneficiarios, indicando en un periodo
no superior a 24 horas la solucion proyectada y el tiempo que tomara segun la prioridad.
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Los servicios que deba suministrar EL LICENCIANTE para honrar la garantia convenida, podrén ser prestados
directamente por éste o a través de tarceros autorizados para tal fin, dotados de la capacitacion, aptitudes y acceso
a las fuentes del software, necesarios para tal efecto.

CONFIDENCIALIDAD:

El oferente deberé diligenciar y allegar en original el documento de confidencialidad aprobado por la politica de
seguridad del Hospital Militar Central

Licenciamiento de uso de la plataforma, administracion de servidores y soporte para el sistema de admisiones de
practicas universitarias del Hospital Militar Central

SOPORTE: debera ser telefdnico, chat o via Skype, de lunes a vienes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

Correo electronico: a través del email soporte@sistemasaberes.com, en el cual se recibiran solicitudes sobre fallas
del sistema

Manuales de usuario enviados por e-mail y directamente visualizables desde |a plataforma, desde el link de Ayuda.

El soporte se realiza solamente a las personas autorizadas por el CLIENTE y que actiian como administradores. En
ningun caso es extensivo alos beneficiarios de la aplicacion como universidades o estudiantes.

ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO

NIVEL 1: Se refiere a dudas sobre uso del sistema, para ello la solicitud de tramita en horas habiles, y su respuesta
no tarda més de 4 horas habiles. As: mismo se entregaran manuales de usuario para que puedan ser consultados
por el CLIENTE sin dependencia del LICENCIANTE.

NIVEL 2: Después de recibida la solicitud, el area de soporte tendré hasta 8 horas habiles para dar una respuesta
formal al CLIENTE sobre las caracteristicas de la falla y el tiempo que tomara solucionarla.

INFRAESTRUCTURA

La infraestructura es una plataforma web administrada por el LICENCIANTE, con servidores independientes, en el
cual los usuarios puedan ingresar @ la plataforma y una vez en ella desarrollar las actividades descritas en los
documentos de requerimientos.

EILICENCIANTE se encarga de realizar monitoreo a los servidores de transaccion y almacenamiento de los datos.

El CLIENTE sin embargo, con total independencia, puede realizar back up de la informacién a través de reportes en
formato CSV, para ser utilizados en cualquier momento y si exigir una tecnologia especifica.

ACTUALIZACIONES: deberan ser gratuitas de acuerdo a las mejoras que realice el LICENCIANTE.

OPERATIVIDAD: Debera cfrecer el uso permanente desde los servidores web, , el promedio de tiempo al aire mes
debera ser minimo del 99,93%, adicionalmente debera contar con un sistema de monitores de servidores, generar
estadisticas.

GARANTIA:

EL LICENCIANTE garantiza que el programa licenciado ejecutara las funcionalidades descritas en el objefo del
contrato, sin embargo, las partes reconocen que ningln software esta exento de errores, de suerte que si bien EL
LICENCIANTE no garantiza que el programa esté libre de errores, si se obliga a asegurar su solucion, ajustando la
logica programatica de la eplicacion, sin costo alguno para el licenciatario y los beneficiarios, indicando en un periodo
no superior a 24 horas la solucién proyectada y el tiempo que tomara segun la prioridad.

Los servicios que deba suministrar EL LICENCIANTE para honrar la garantia convenida, podran ser prestados
directamente por éste o a través de terceros autorizados para tal fin, dotados de |a capacitacion, aptitudes y acceso
a las fuentes del software, necesarios para tal efecto.
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CONFIDENCIALIDAD:

El oferente debera diligenciar y allegar en original el documento de confidencialidad aprobado por la politica de
seguridad del Hospital Militar Central.

Levantamiento de requerimientos y desarrollos nuevos modulos para Sistema de practicas Hospital Militar
Central

SOPORTE: debera ser telefonico, chat o via Skype, de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

Correo electronico: a través del email soporte@sistemasaberes.com, en el cual se recibiran solicitudes sobre fallas
del sistema

Manuales de usuario enviados por e-mail y directamente visualizables desde |a plataforma, desde el link de Ayuda.

El soporte se realiza solamente a las personas autorizadas por el CLIENTE y que actian como administradores. En
ninguin caso es extensivo a los beneficiarios de la aplicacion como universidades o estudiantes.
ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO

NIVEL 1: Se refiere a dudas sobre uso del sistema, para ello la solicitud de tramita en horas habiles, y su respuesta
no tarda méas de 4 horas héabiles. Asi mismo se entregaran manuales de usuario para que puedan ser consultados
por el CLIENTE sin dependencia del LICENCIANTE.

NIVEL 2: Después de recibida la solicitud, el &rea de soporte tendra hasta & horas habiles para dar una respuesta
formal al CLIENTE sobre las caracteristicas de la falla y el tiempo que tomara solucionarla.

Tipos de Usuario y nuevas funciones

Usuario Hospital

* Crear Jefe de Residentes a partir de datos de un estudiante especifico
* Asignar estudiantes a cargo, a jefe de residentes

* Gestionar listado de casilleros disponibles

* Asignar Casilleros a estudiantes

* Descargar formato de Paz & Salvo, diligenciado listo para firma

* Descargar formato para comedor

* Inclusion de nuevos datos y filtros en la lista de Estudiantes/Rotacion y su reporte
* Gestionar Encuestas para autoevaluacion

* Consulta de resultados individuales y por grupo

Usuario estudiante
* Presentar autoevaluacion y/o encuestas
* Consulta de casillero asignado

Jefe Residentes (potencial nuevo tipo usuario)
+ Seleccionar fechas de turnos por estudiante a cargo
* Descargar imprimible de turnos por mes

EXPERIENCIA

Acreditar maximo con dos (02) certificaciones de contratos ejecutados, en los cinco (5) Gltimos afios contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuyo objeto corresponda (sea igual o similar) al
requerido para el presente proceso de seleccion, donde el valor sea igual o superior al valor de la oferta presentada.

NOTA: Para la evaluacion de estos aspectos se tendra en cuenta las certificaciones aportadas por los oferentes
las cuales deben contener como minimo la siguiente informacion:

e Nombre

¢ Valor y Objeto del contrato el cual debe corresponder con los bienes ofertados en el Presente proceso de
seleccion.

» Nivel de complejidad de la institucion confratante

Transversal 3 No. 49 - 02 Bogota D.C,, Colombia - Conmutador (57 1) 3 486868
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» Documento que especifique el cumplimiento del contrato y si dentro de la ejecucion del mismo se presentaron
0 no observaciones (DE CALIDAD O CUMPLIMIENTO) y si las mismas fueron subsanadas.

]

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRARSE:

Objeto

“LICENCIAMIENTO DE USO DE LA PLATAFORMA, ADMINISTRACION DE
SERVIDORES Y SOPORTE PARA EL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA DE LA
ESCUELA DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL”.

Plazo de ejecucién

El plazo de ejecucion sera a partir del perfeccionamiento del contrato (Articulo 41 Ley
80 de 1993) y cumplimiento de los requisitos de ejecucion (Articulo 41 de la Ley 80 de
1993 modificado por el Articulo 23 Ley 1150 de 2007), hasta el 31 de diciembre de 2020.

Vigencia del contrato

La vigencia del contrato serd igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

Lugar de ejecucion.

Hospital Militar Central, ubicado en la transversal 3 N° 49-00/02 en la ciudad de Bogota
yen la sede del contratista.

Valor de la
disponibilidad
presupuestal

Certificado de disponibilidad presupuestal en SIIF 90223 de fecha 27/05/20, Gasto C,
Rubro 1599-0100-1-0-1599076-02 ADQUICISION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIOS TECNOLOGICOS Recurso 20 por valor de VEINTICINCO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 25.585.000,00).

Valor estimado total a
contratar

VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE ($
25.585.000,00), incluido el IVA (si aplica), y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Forma de adjudicacion

TOTAL

Forma de pago

El Hospita! Militar Central aplicaran dos pagos parciales que se cancelaran dentro de
los sesenta (60) dias siguientes al recibo a satisfaccion de los bienes objeto del contrato,
previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar y
radicacion de los siguientes documentos Factura Comercial que contenga lo estipulado
en el articulo 617, modificado por los articulos 40 de la Ley 223 de 1995 y articulo 64
Ley 788 de 2002 del Estatuto Tributario.

El primer pago se realizard por el 100% del valor del licenciamiento, con la entrega de
las licencias.

El segundo pago se realizara por el 100% del valor del levantamiento de requerimientos
y desarrolio de funciones para los modulos de administracion de lockers, gestion de
alimentos y autoevaluacion.

1. Certificado y planilla de pago a los sistemas de seguridad social integral (Salud,
Pension y riesgos laborales) y aportes parafiscales (Caja de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) de conformidad con la
normatividad vigente

2. Acta de Recibo a Satisfaccion y/o Informe de Supervision, del Objeto Contractual

debidamente diligenciado y firmado por el contratista y supervisor del contrato.

_ Entrada de los insumos a la bodega de Almaceén (Si aplica).

(V%)

4. Certificacion de Almacén y/o en su defecto Activos fijos que acredite el ingreso de
los bienes adquiridos (si aplica).

5. MODALIDAD DE SEI’.ECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Normatividad Aplicable

e Constitucion Politica

e Ley 80 de 1993, “Por medio del cual se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion de la
Administracion Publica"

No. 49 ~ 02 Begota D.C., Colombia - Conmutador (57 1) 3 486868
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e Laley 1150 de 2007, " Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

e Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional” el cual hace una compilacion a la normatividad que regulan la
contratacion estatal entre otros, Se establecen cinco (5) modalidades de seleccion para contratar con el
Estado: - Licitacion plblica; - Seleccion Abreviada; - Concurso de Méritos; - Contratacion Directa; y Minima
Cuantia.

e EnlaLey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se establecen cinco
(5) modalidades de seleccion para seleccionar contratista, dentro de las cuales se encuentran: - Licitacion
Publica; - Seleccion Abreviada; - Concurso de Méritos; - Contratacion Directa; y Minima Cuantia.

* Resolucion No. 002 del 02 de enero de 2020, se precisan las cuantias para la vigencia de 2020 en materia
de Contratacion Estatal para el Hospital Militar Central de la siguiente manera:

ORDENADOR DEL GASTO DESDE HASTA
DIRECTOR GENERAL 550 SMM.LV
MAYOR CUANTIA $570.571.951,00 EN ADELANTE
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 65 SMMLY 650 SMM.LV
MENOR CUANTIA $57.057.196,00 $570.571.950 00
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO o 65 SMM.LV
MINIMA CUANTIA $57.057.195,00

¢ Articulo 6 de la Resolucion No. 770 de 2011 “Por medio de la cual se revoca la Resolucion 0425 del 25 de
mayo del 2010 y se delegan funciones con la contratacion de Bienes, Obras y Servicios con destino al
Hospital Militar Central y se dictan otras disposiciones” ‘

Demés normas que las modifiquen sustituyan y adicionen la materia.

En materia de contratacion Estatal el Hospital Militar Central debera dar aplicacion a la Ley 80 de 1993, teniendo
en cuenta los siguientes aspectos.

Articulo 1°.-

Del objeto. La presente Ley tiene por objeto disponer las reglas y principics que rigen los contratos de
las entidades estatales. ]

Articulo 3°.-

De los Fines de la Contratacion Estatal. Los servidores ptblicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la gjecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, ademas de la obtencién de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con
ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones.

Articulo 23°.-

De los Principios de las Actuaciones Contractuales de las Entidades Estatales. Las actuaciones de
quienes intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de
transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion
administrativa. Igualmente, se aplicaran en las mismas las normas que regulan la conducta de los
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servidores publicos, las reglas de interpretacion de la contratacion, los principios generales del derecho
vy los particulares del derecho administrativo.

Articulo 32.

De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones
que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a
titulo enunciativo, se definen a continuacion

Articulo 40°.-

Del Contenido del Contrato Estatal. Las estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo con
las normas civiles, comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza.

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En Ios contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y,
en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre
que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden pablico y a los principios y finalidades de esta
Ley y a los de la buena administracién {...).

Concepto de Colombia Compra No 4201713000007187 - Proveedor exclusivo

“1. La normativa del sistema de compras publica no exige la presentacion de un certificado de exclusividad para el
caso de contratacion directa por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional, en consecuencia, la existencia del
proveedor exclusivo debe constar en el estudio previo que soporta la contratacion.

2. La Entidad Estatal en su calided de directora del Proceso de Contratacion, debe solicitarle al proponente que

acredite la calidad de proveedor exclusivo del bien o servicio requerido para adelantar el Proceso de Contratacion
por la modalidad de contratacion directa. El proveedor acreditara su situacion teniendo en cuenta factores como la
reguiacion del mercado, existencia de tnico proveedor, como por ejemplo el certificado emitido por el productor donde
conste quién es el tnico distribuidor o comercializador autorizado para Colombia.

3. Lo anterior, como quiera que para acreditar tal situacion no existe una tarifa probatoria, y por el contrario la prueba
que debe allegarse debe ser conducente y pertinente para determinar tal calidad.

4. En el caso de que la ausencia de pluralidad de oferentes obedezca a que existe solamente una persona

puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor,
debera demostrar esta circunstancia de acuerdo con la normativa establecida para tal efecto. En caso de requerir
mayor informacion sobre estos certificados, le recomendamos comunicarse con la Superintendencia de Industria y
Comercio (Propiedad Industrial) y con la Direccién Nacional de Derechos de Autor (Derechos de Autor).”

Con lo expuesto, se evidencia que el fin de la contratacion es asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado, es decir, el objetivo primordial de las entidades estatales debe encaminarse a la solucién de las
necesidades.

La modalidad de seleccion del contratista se realiza a través de contratacion directa y la causal invocada es la
contemplada en el literal g) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1159 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.8 del
Decreto 1082 de 2015, el cual reza: *(...) se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe
solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial
0 de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional (...)".

Es asi, que se justifica el presente proceso de contratacion directa en razon a que la empresa GRUPO SABERES
S.A.S., con N.L.T. 900.105-250, es proveedor exclusivo de los servicios requeridos, en su condicién de titular de
los derechos de autor, del Software de Sistema Saberes, cuyos cddigos fuentes estan debidamente registrados en
la Direccion Nacional de Derechos de Autor, bajo el Libro 13, Tomo 38, Partida 217, con fecha de registro del 08
de julio del afio 2013, a través de su representante legal, seglin consta en el siguiente certificado:
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[ 6.  VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO |

El Presupuesto Oficial y Valor Estimado del Contrato para el presente proceso de contratacion es de VEINTICINCO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 25.585.000,00), incluido el IVA (si aplica),
y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El Contratista debera responder por e! pago de los impuestos, tasas y similares que cause la suscripcion y
legalizacion del contrato, entre ellos:

e Retefuente
e Refeica
e Reteiva

Las retenciones seran practicadas de acuerdo al Régimen tributario al cual pertenezca el contratista.

El Presente Presupuesto del proceso se encuentra asignado de acuerdo al Certificado Plan de Adquisiciones No.
470 expedido el 14 de mayo de 2020, Posicion del Gasto A 02-01-01-006-002-20 PRODUCTOS DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL, por valor de VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($ 25.585.000,00).

6.1 ANALISIS DEL SECTOR

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL como entidad juridica, con autonomia administrativa y financiera, adscrita al
Ministerio de Defensa Nacional adelanta la adquisicion de bienes y servicios en aras de cumplir con los fines de la
contratacion estatal y del Estado Colombiano tal como lo establece la Ley 80 de 1993, por lo anterior y tal como
fue justificado en los fundamentos juridicos del presente documento la modalidad de contratacion Directa para el
servicio licenciamiento y levantamiento de requerimientos y desarrollos de nuevos modulos del sistema saberes
para el Hospital Militar Central.

ACTIVIDAD ECONOMICA 2019

El 2019 no fue un afio facil para las economias del mundo en general. La desaceleracion mundial, la guerra
econdmica y la migracion le dieron un golpe al crecimiento del PIB de América Latina.

A pesar del panorama complicado de la region, la economia colombiana ha mostrado varios signos de
estabilidad. El primero tiene que ver con el crecimiento de Inversién Extranjera Directa (IED), indice que ha
mostrado aumentos superiores al 25%, lo que ha permitido mejorar considerablemente el recaudo tributario.

Segln un informe publicado por el FM! a finales del 2019 titulado “Perspectivas economicas. Las Americas,
frustradas por la incertidumbre”, el pais smpezo a mostrar un comportamiento positivo més pronunciado después
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del segundo trimestre de 2019. Esto, segn el FMI, “gracias a la continua solidez del consumo privado y un repunte
del gasto publico”.

EI FMI destaco que el crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) del 3,4% es resultado de un responsable manejo
de la politica monetaria por parte del Banco de la Republica, a los beneficios a las empresas que se incluyeron en
la reforma fributaria del 2018 y que se adoptaron nuevamente en la Ley de Crecimiento que fue aprobada
recientemente por el congreso.

Obviamente, también, la proyeccion de crecimiento esta sustentada en medidas importantes, como el programa de
infragstructura 4G y, tambien, parte de La Ley de Financiamiento (Ley de Crecimiento Economico), que tiene ciertos
elementos que apoyan la inversion y que garantizan la sostenibilidad del mediano plazo de las finanzas pablicas.

EI 2019 fue un afio que se caracterizo por alta incertidumbre en materia economica y politica. La guerra comercial
entre Estados Unidos y China, los principales jugadores del comercio internacional, ha afectado el desemperio de
los mercados aumentando la volatilidad, generando barreras comerciales, disminuyendo el crecimiento econémico
mundial y, por supuesto, generando tensiones geopoliticas. En efecto, segun el Fondo Monetario Internacional, el
volumen del comercio internacional crecié en el primer semestre de 2019 en su nivel mas bajo desde el 2012 (1%).
Por su parte, la incertidumbre de la salida del Reino Unido de la Unién Europea, las elecciones y recientes
manifestaciones sociales en América Latina, los altos flujos migratorios y los retos del cambio climatico se han
configurado como factores adicionales que no permiten que el panorama esté completamente despejado para el
2020.

En estas condiciones, los organismos internacionales han recortado las proyecciones de crecimiento y algunos de
ellos aseguran que la economia se encuentra en la senda de desaceleracion. De acuerdo con el mas reciente
informe del FMI (octubre 2019), la economia mundial pasara de crecer 3,8% en 2017 a crecer 3,6% en 2018 y
finalizar este afio en 3%. Esta Ultima cifra es la mas baja desde el 2009, el periodo de la crisis financiera.

El débil desempefio de la economia mundial también se ve reflejado en las regiones y paises desarrollados. En
esta direccion, el FMI estima para Europa un crecimiento de 1,2% en 2019 y de 1,4% para 2020, luego de haber
presentado una tasa de 1.9% en 2018; la economia de Estados Unidos creceria 2,4% este afio y 2,1% en 2020; el
Reino Unido pasaria de 1,2% en 2019 a 1,4% en 2020. Por su parte, se estima que China pasaria de crecer 6,1%
en 2019 a 5,8% en 2020.

Para 2020 se espera una leve recuperacion en el crecimiento de la economia mundial, pasando de 3,0% en 2019
a 3,4%. Sin embargo, persisten riesgos como los asociados a la guerra comercial que aun sigue sin resolverse y
que ha fenido significativos efectos sobre la demanda y las decisiones de inversion; también influiria la
incertidumbre generada por el Brexit; los riesgos asociados al cambio climatico; el poco margen de maniobra de
las politicas monetarias y, la falta de reformas estructurales que no permiten crecer a mayores tasas.

La economia colombiana crecié 3,3% durante el 2019, La actividad econdmica del pais se expandio 3,1% durante
el primer trimestre del 2019, 3,0% en el segundo trimestre y 3,3% para el tercer trimestre, con un promedio de 3,1%
para los nueve primeros meses del afo.

Las actividades economicas que mas contribuyeron a esta dinamica durante el 2019 fueron:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crecio 4,9% (contribuyé 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de
atencién de la salud humana y servicios sociales crecio 4,9% (contribuyé 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo aumenté 3,7%
(contribuyo 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Las actividades financieras (4.6% observado vs. 5% proyectado) continuaron con su buen dinamismo, jalonadas
principalmente por la expansion de la cartera crediticia (4.5% real a noviembre), ya que el rubro asegurador se vio
afectado por los recursos que tuvo que desembolsar para cubrir el siniestro de Hidroituango. El agro (3.9%
observado vs. 1.6% proyectado) crecio por encima de lo esperado, gracias a un sobresaliente resultado en la
actividad cafetera en el (ltimo trimestre (14.1% vs. -1.7% un afio atras).

Una vez mas, decepciont el comportamiento de la construccion (-0.1% observado vs. 1.5% proyectado). Como ha
venido ocurriendo, la contraccion en las edificaciones (-7.1% vs. -0.9% un afio atras), afectadas atin por el exceso
de inventarios en el segmento No-VIS de estratos altos, oficinas y comercial, opacé el dinamismo de las obras
civiles (8.3% vs. 6.7%).

Este crecimiento del 3.4% anual en el Gltimo trimestre implico que la economia colombiana se expandiera al 3.3%
en el afio 2019. Como veremos, este desempefio es favorable al compararse con el estancamiento de la region,
aunque aln esta algo alejado del 3.7% requerido para lograr mejoras sustanciales en reducciones de pobreza y
desempleo (ver gréfico 1).
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A pesar del buen nimero agregado del 3.3% de expansion econémica, preocupa que la composicion de ese
crecimiento esté recargada en sectores no transables, como los servicios sociales y las obras civiles, con el
agravante de dependencia en las ejecuciones de gasto publico (sin mucho espacio prospectivo dadas las afugias
fiscales). Prospectivamente, se requiere avanzar en las tareas estructurales de competitividad para impulsar los
sectores transables exportadores del agro-industria, para asi conseguir crecimientos en el rango 3.5%-4%.

Para 2020 pronosticamos crecimientos de la economia colombiana en el rango 3.4%-3.6%, aunque tenemos un
sesgo bajista. Esto ultimo por cuenta de la incertidumbre proveniente de los frentes i) externos, destacandose los
temas de guerra comercial Estados Unidos-China, las afectaciones que el COVID-19 pueda tener sobre las
cadenas de valor mundial (especialmente en China y Japon, este ultimo en riesgo de entrar en recesion técnica) y
el desenlace de las elecciones presidenciales en Estados Unidos; y ii) internos, donde Colombia sigue mostrando
persistente dificultad en el cierre de sus brechas externas-fiscales.

Una preocupacion macroeconomica adicional radica en el deterioro del mercado laboral, donde a pesar de la
aceleracion en el crecimiento econémico, la tasa de desempleo nacional promedi6 valores del 10.5% en 2019 (+80
puntos basicos-pb frente a 2018). Como hemos comentado, la principal explicacion en este frente proviene del
elevado ajuste del SML, superando en 2pp la suma de inflacion y productividad laboral. Las cifras del Dane sugieren
que la poblacion migrante venezolana (bordeando ya los 2 millones de personas) ha tenido efectos marginales en
esas tensiones del mercado laboral, como o evidencia la reduccion en la tasa de participacion laboral.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) reportd que durante 2019 el indice de Precios del
Consumidor (IPC), entendido como la inflacion o costo de vida de los colombianos, aumentd a 3,80%, frente a
3,18% que registré en 2019.

Cuatro divisiones presentaron aumentos anuales superiores al promedio nacional. El caso més notorio se presento
en alimentos y bebidas no alcoholicas, con 5,80%. Le siguen educacion, con 5,75%; bebidas alcohdlicas y tabaco,
con 5,48%; y restaurantes y hoteles, con 4,23%.

Cifras o T de diclemibbre cdae 200 <
. B0 O =0%0

=21 85%% O 26%%

=20 = ZEON D 11

SECTOR 20T
Adirrierritess 3 kaxesksicdzasn rre> salccabachlic sam e
= s : e Por cncirma
Eciwic aacichrm S St Al garormiecolio
P bes erand
Reakbricdia=~ salcerbrcsliczam v Laakriac e 30 SRy
Rermtlatararnmles 3 hholele-n T2 IT gy
Recreacicdrnm yw craltuira ERr gL N
Adesjaarviieariten, aeatia, exlerc tricicdacd 3 caam 2 A et
e
Ficrriers 3 merrwic ioon cdiverraoran e
Sealuacd P E32 e,
Iraifcorrrraac ichr 3 € €3rvreariic zac ichra = e
PMMreaerbslers 3y mrticwiless grmra el Ficrcgar R T

FPrercims cder werstir 3 ol acies =

Iaflacidcsm total =2, RO

CIUEADES «ON IVIAYCOR ¥V WMIENOR INFLACICON EN 2019

Nacional =5 3036

Rioacha

Cleati
Moaclaitinm
Armenia
FRaarraricyusilio

Sincaolajo

FUF a2 FRE

Bogats

IE3e0c)Laes

Be

Villavicaencio

MNeiva ¥ 2,729

Transversal 3 No. 49 — 02 Bogota D.C., Colombic - Conmutador (57 1) 3 486868

www.hospitalmilitar.gov.co

13

€2 &8 Hospital Militar Central € @ HOSMILC (Cﬁdig": CACORGFRY] .Frm-m_vm]



Estudios, Documentos Previos y Andlisis del Sector - PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA N° 044 DE 2020.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento y otros combustibles,
alimentos y bebidas, las cuales contribuyeron con 2,02 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha
variacion.

La lista de las divisiones la completan recreacion y cultura (3,70%); alojamiento, agua, electricidad y gas (3,46%);
transporte (3,41%); bienes y servicios diversos (2,95%); salud (2,82%); informacion y comunicacion (2,73%);
muebles y articulos para el hogar (2,54%); y prendas de vestir y calzado (0,69%).

Por ciudades, Riohacha, con 4,79%, fue la ciudad que mayor costo de vida presentd durante 2019. Contindan
Cali, con 4,53%; Medellin, con 4 49%; Armenia, con 4,28%; y Barranquilla, con 4,13%. Mientras que las ciudades
con menor inflacion el afio pasado fueron Neiva (2,72%); Villavicencio (2,94%); Ibagué (3,375); Bogota (3,49%); y
Sincelejo (3,53%).

En diciembre de 2019 el indice de Precios al Productor (IPP) de la produccion nacional de Colombia presento una
variacion anual de 6,09% comparado con diciembre de 2018. Asi lo informé el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (Dane).

En diciembre de 2019 comparado con diciembre de 2018 los sectores de Explotacion de minas y canteras (9,71%)
y Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (6,45%) presentaron variaciones superiores a la media (6,09%),
mientras que el sector de Industrias manufactureras (5,12%) registr una variacion inferior a la media.

Las subclases segin la Clasificacion de Productos (CPC) que se destacaron por su contribucion positiva en los
ultimos 12 meses fueron: aceites de petroleo (26,47%), oro (21,30%) y gasolina para automotores (10,81%), que
en conjunto aportaron 3,62 puntos porcentuales a la variacion del Indice de Precios de la Produccion Nacional.

Diciembre 2019

Grafico 1. Variacién anual de los ndices del IPP
Diciembre 2019
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El desempleo en Colombia subi6 al 10,5 % en 2019, 0,8 puntos més frente al 9,7 % de 2018, informo este viemes
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane). El organismo detallo que la cifra de poblacién
desocupada en 2019 ascendio a 2,6 millones de personas, un 8,7 % mas (209.000 personas) respecto al afio
anterior.

Agricultura, pesca, ganaderia, caza y silvicultura fue la rama de actividad econémica en la que més se redujo el
nimero de ocupados, unas 201.000 personas menos que en 2018, mientras que la construccion fue la que mas
personas ocupadas aporto al afio, con un aumento de 117.000 personas.
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La entidad afiadié que la tasa global de participacion, que hace alusion a la relacion porcentual entre la poblacion
economicamente activa y la que esta en edad de trabajar, fue del 63,3 % en 2019, mientras que en el afio anterior
se situd en el 64%.

Para diciembre, la poblacion desocupada en el pais ascendia a 2,4 millones de personas, con una disminucion del
3 % (73.000 personas menos) con respecto al mismo mes del afio anterior. La tasa de ocupacion a nivel nacional
fue del 57,5 % en diciembre, una reduccion de 1,2 puntos porcentuales frente al mismo mes en 2018. Por otra
parte, la tasa global de participacion fue del 63,6 % en diciembre, mientras que en el duodécimo mes del afio
anterior alcanzo el 65,1 %.
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Las ciudades con mas desempleados en el ultimo trimestre del afo 2019 fueron Quibdé (18,9 %), Ibagué (17,6 %)
y Valledupar (15,9 %). Mientras las urbes con las menores tasas de desempleo fueron Cartagena (6,7 %),
Barranquilla (8 %) y Pereira (8,3 %).

Las ramas que mas empleo generaron en el afio inmediatamente anterior fueron comercio, hoteles y restaurantes
(6.063.000 empleos), servicios comunales, saciales y personales (4.444.000) y agricultura, pesca, ganaderia, caza
y silvicultura (3.559.000), aunque cabe resaltar que la de mayor porcentaje de crecimiento fue construccion, que
paso de 1.402.000 ocupados a 1.519.000 (0,5% mas).

Pobiacion Qﬂi«i@&i&gﬁ segun rama de actividad econdmics

Ariial (9040
ANURI LZU 54

o Gony

._ e S ) absouts | spa
Poblacién ocupada 22.287 22 457 100,0 A70
Agnculiura. pesca, ganadar.iav, camyw silvicultura . 3.559 M 3.760 ?é,ﬂ - -20.1
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 1.673 1.752 1.8 -79
Industria manufacturera 2.628 2.700 1.8 -72 -0,3
Transporte, aimacenamiento y comunicaciones 1.754 1.795 18 -42 0,2
Ofras ramas? 647 647 2.9 0 0,0
Comercio, hoteles y restaurantes 6.063 6.022 272 +41 0.2
Servicios comunales, sociales y personales 4.444 4.378 199 +66 0,3
Construceion 1.519 1.402 8.8 +117 05

Vanseidan estsdisticamente sgnificatra
g Punlos porsentusies
51" Explotacidn de mmas v canteras, Surisislio de dectnoded. gis y 4gus. € Intermadiacidn fnancieta
ve 4 Ef dominio lolal nacional no inclupe fa poblacisn de fos cepartamantas de Amazonas, Araues, Casansee. Guinia: Guaviare, Putims, - Vaopés. Vickada y San Andrds
« Por glects de redondac y 13 no nclusidn de fa categoria "Noe mfornn’; 1a8 Sumas de las dab Aaney. waradones abaolutas y cotic sones pueden dlenr del lotal
* Dalos expuandidos ton proyectiones de pobincion slaboradus con bane oo s renyitados del Censy 2005
*Los galos de las pobiaciones estibn wn miles de personas
Foeite DANE, GEIH.

Transversal 3 No. 49 — 02 Begotd D.C,, Colombia - Conmutador (57 1) 3 486868
www.hospitalmilitar.gov.co
€3 €8 Hospital Milltar Central £ € HOSMILC (<cedige: cacorerra1-r-01.v01)

15



Estudios, Documentos Previos y Andlisis del Sector - PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA N° 044 DE 2020.

El Dane resalté ademéas que la poblacion inactiva de mujeres casi duplica a la de hombres (9.429.000 frente a
5.024.000). De esa cifra, mas de la mitad de las mujeres en inactividad (5.553.000) se dedican a oficios del hogar,
frente a tan solo el 8% de los hombres en esta condicion (407.000).

SECTOR SERVICIOS Y SOFTWARE

Que el desarrollo de software en Colombia marque mas de un punto en el PIB indica el peso de esta industria. Es
un mercado creciente, profesional, seguro y con beneficios para los empresarios internacionales que confian en él.

El reconocimiento internacional de Colombia como un pais exportador de soluciones de Tecnologias de
la Informacién (TI), como el software, es mas frecuente con el paso del tiempo y se posiciona
continuamente como una excelente alternativa en los mercados internacionales. Dentro de las razones
se destacan el talento, la calidad, la innovacion y la especializacion.

Por otra parte, hay que resaltar que la industria de software agremia a mas de 400 empresas y que suma mas de
30 afios de labores, convirtiendola en un potente sector productivo, pues “segln las Gltimas cifras del Observatorio
Tl el sector software vendid $13,5 billones en 2016 y esta empleando 109.000 personas en industria TI, software y
otros servicios relacionados

La oferta de software colombiana ha tenido un crecimiento sostenible durante los Gltimos afios en términos de
exportaciones, participacion de mercado y calidad de los servicios. Dicho crecimiento fue del 40%, entre 2015 y
2016, y ha hecho que la industria del software y tecnologias de la informacion (TI) se afiance como una de las més
prometedoras para la economia colombiana.

Esto es en parte gracias a que el pais cuenta con mas de 40 empresas certificadas en CMMI (Capability Maturity
Model o Integration), un modelo de evaluacion de los procesos de una organizacion. Ademas, Colombia tiene la
tasa de pirateria mas baja de la region, ocupa el tercer lugar en el ranking de América Latina en disponibilidad y
calidad de mano de obra y los costos salariales de ingenieros de sistemas estan de acuerdo con el promedio de la
region. Ademas, dispone de conectividad con 550 Gbps, cinco anillos de fibra dptica internos, ubicacion geografica
estratégica y una oferta que satisface las distintas necesidades del mercado intemacional, gracias a la
especializacion en areas como:

* Servicios de software de tecnologia.

* Integracion y servicios técnicos.

* Desarrollo de aplicaciones y modernizacion.
* Outsourcing de Infraestructura Tecnolégica.
* Servicios de apoyo.

* Gestion de Data Center.

En cuanto a la oferta colombiana de software, las tendencias mas marcadas y en las que los desarrolladores se
han convertido en expertos, de acuerdo con el “Informe de caracterizacion de la industria de software y Tecnologias
de la Informacion”, son cinco y estan divididas en el siguiente porcentaje:

* E140,9% de las empresas encuestadas desarrollan productos y servicios para actividades de informacion y
comunicacion.

* E110,4% a actividades financieras y de seguros.

* EI 8,3% a actividades de servicios administrativos y de apoyo.

* EI7,8% a actividades profesionales, cientificas y técnicas.

* El 2,8% van dirigidos a actividades relacionadas con la educacion.

Pero més alla de la diversidad de opciones en cuanto a productos y servicios que se puedan crear, la industria de
desarrollo de software colombiana es una de las mas confiables al contar con el apoyo del Gobierno Nacional que
favorece la exportacion de servicios de desarrollo de software colombiano.

Una prueba de ello fue el hecho de ofrecer beneficios para el sector Tl en la mas reciente Reforma Tributaria, como
la exclusion de IVA en software y servicios de educacion virtual para el desarrollo de contenidos digitales. Si bien
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la exencidn es para los desarrolladores nacionales, es un beneficio que busca incentivar y promover el desarrollo
de las industrias creativas digitales, asi coma contribuir al crecimiento econémico, la competitividad, la generacion
de empleo y las exportaciones.

Por otra parte, el Gobierno colombiano por medio de ProColombia, MinTIC, y su convenio Colombia Bring IT On,
entre otros, tiene grandes expectativas en relacion con la industria Tl, especialmente con el desarrollo de software,
pues dentro de su plan espera que para 2025 la industria del software en Colombia represente el 5% del PIB, frente
al 1,6% que representaba en 2016.

En Colombia, las principales prioridades de los empresarios al desarrollar estrategias de transformacion digital son
incrementar la velocidad de las entregas (8 de cada 10), mejorar la anticipacion de la demanda (6 de cada 10) y
aumentar la satisfaccion de los clientes (5 de cada 10).

El nivel digitalizacion de las empresas esta basando principalmente en la pagina web con 57,6%, estrategia de
comunicacion con los clientes (28,6%), retroalimentacion de los compradores (17,1%) y conocimiento de los
mismos (16%).

Cerca del 46% de las empresas de software y Tl se han creado en los Gltimos cinco afios, lo cual refleja que la
oferta se encuentra articulada con la tendencia mundial de incursionar en ¢l desarrollo de tecnologia para la
comercializacion de diferentes productos y servicios.

Estos son las 3 caracteristicas de las empresas que estan ligadas a la industria del software en Colombia:

* El 40,9% de las empresas encuestadas desarrollan productos y servicios para actividades de informacion y
comunicacion.

* EI 10,4% a actividades financieras y de seguros.

* EI 8,3% a actividades de servicios administrativos y de apoyo.

* E17,8% a actividades profesionales, cientificas y técnicas.

* E12,8% van dirigidos a actividades relacionadas con la educacion.

El sistema saberes es un software ofrecido por el Grupo Saberes S.A.S.

Grupo Saberes es una organizacion con mas de nueve (9) afios de experiencia brindando soluciones tecnologicas
para el sector educativo. Dentro de sus principales productos se encuentra www.sistemasaberes.com Desde el
2009, inicio su crecimiento debido a que su creacion y desarrollo ha sido liderado por los mismos colegios a través
de su comunidad educativa.

Detras de Sistema Saberes En Sistema han estado educadores, ingenieros, psicélogos que desde sus practicas y
experiencias, usando metodologias de investigacion social, han logrado que éste sea un sistema tecnologico
pertinente y de alto valor social.

Detras de Sistema Saberes hay un modelo de arquitectura Tl, basado en los procesos, en quienes lo usan y para
que lo usan. Por ello el mayor disfrute del sistema se logra cuando la comunidad educativa lo ha permeado y
apropiado, repensando y mejorando constantemente la herramienta, con objetivos claros de contribuir a que la
educacion del pais sea de mejor calidad.

En Sistema Saberes trabajan profesionales de diversas areas, que ha enfocado su experiencia y formacion en la
comprension de la tecnologia como mediador del desarrollo humano, aplicado a contextos educativos.

Sistema Saberes es un software de gestién académica y. administrativa para instituciones educativas que
permite la integracion de los datos académicos, administrativos, financieros, psicologicos y médicos de la
comunidad educativa de modo que se puede:

Sistematizar el conocimiento que se genera en las instituciones educativas.

Optimizar el uso de recursos humanos y fisicos como papel y fotocopias (disminuye hasta un 85% la impresion de
hojas, bajo una metodologia de menos papel).
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Incentivar el uso de tecnologias y la innovacion en las entidades educativas.

Generar comunidades de conocimiento responsables y colaborativas.

Disminuir los tiempos de respuesta y los costos de operacion.

Recibir Consultoria en implementacion de TIC para el mejoramiento de la calidad educativa.
6.2 COMPRAS ANTERIORES EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

El Comité Economico Estructurador efectud la consulta de acuerdo a los archivos de la Entidad e informacién del
Comité Técnico a fin de establecer procesos contratados por el Hospital Militar Central que obren como
antecedentes para el presente proceso de seleccion se evidencio los siguientes resultados:

ANO OBJETO CONTRATISTA | PROCESO | MODALIDAD | CONTRATO VALOR

2019 | LICENCIAMIENTO DE SISTEMA | GRUPO SABERES | SMC  133- | Minima 161-2019 VALOR
DE GESTION ACADEMICA Y | SAS. 2019 Cuantia INICIAL
ADMINISTRATIVA  “SISTEMA HOSMIL - $15.765.120
SABERES' Y SISTEMA DE SABERES
PRACTICAS EN EL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

2018 | LICENCIAMIENTO DE SISTEMA | GRUPO SABERES | SMC 006- | Minima 015-2018 VALOR
DE GESTION ACADEMICA Y | SAS. 2018 Cuantia INICIAL
ADMINISTRATIVA  “SISTEMA HOSMIL $9.639.000
SABERES" Y SISTEMA DE DOCENCIA
PRACTICAS EN EL HOSPITAL ‘
MILITAR CENTRAL

2017 | RENOVACION Y | GRUPO SABERES | CD 023 - | Contratacion 022-2017 VALOR
LICENCIAMIENTO DE SISTEMA | SAS. 2017 Directa INICIAL
DE GESTION ACADEMICA Y $9.996.000
ADMINISTRATIVA,  SISTEMA
SABERES Y SISTEMA DE
PRACTICAS EN EL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

El dltimo valor contratado fue el siguiente:

DETALLE VALOR UNITARIO CON IVA
SISTEMA SABERES PARA USO EN LA ESCUELA DE ENFERMERIA 5.724.000
SISTEMA DE ADMINISTRACIONDE PRACTICAS UNIVERSITARIAS 4.721.000
IMPLEMENTAR EL BOTON DE PAGOS CON CRUCE CON EL SISTEMA DE FACTURACION 5.320.120

DEL MODULO DE CARTERA, DONDE EL ACUDIENTEVISUALIZARA EL BOTON DE
INGRESAR AL SISTEMA. EL SISTEMA REALIZARA UNA VALIDACION DE LA CUENTA
VIGENTE PARA REALIZAR EL PAGO. ESTE SISTEMA NO PERMITE PAGOS PARCIALES

TOTAL ' 15.765.120

6.3 PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN SECOP

El Comité Econémico Estructurador efectud la consulta en el Sistema Electronico de Contratacion Publica, sin
encontrar coincidencias en el objeto del presente proceso de seleccion.
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6.4 PRECIOS DE MERCADO “COTIZACIONES”

Para efectos del Estudio de Mercado se solicité la cotizacidn de la empresa GRUPO SABERES S.A.S., teniendo
en cuenta que, posee la CERTIFICACION DE EXCLUSIVIDAD como propietario de este sistema saberes como
se evidencia en los documentos de Derechos de Autor del Ministerio del Interior y el Registro de Marca de la
Superintendencia de Industria y Comercio, siendo los Unicos que pueden ofrecer los servicios de Actualizacion,
capacitacion, implantacion, mantenimiento y soporte del SISTEMA SABERES del Hospital Militar Central.

EMPRESA DIRECCION TELEFONO CORREO
Grupo Saberes S.A.S. CR 19 No. 44 - 27 7048038 info@sistemasaberes.com.co

Se recibi6 cotizacion de la siguiente manera:

DETALLE VALOR IVA VALOR
UNITARIO UNITARIO CON
IVA

SISTEMA SABERES PARA USO EN LA ESCUELA DE ENFERMERIA 5.800.000 | 1.102.000 6.902.000

SISTEMA DE ADMINISTRACIONDE PRACTICAS UNIVERSITARIAS 3.700.000 703.000 4.403.000

LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS Y DESARROLLO DE 12.000.000 | 2.280.000 14.280.000

FUNCIONES PARA LOS MODULOS DE ADMINISTRACION DE

LOCKERS, GESTION DE ALIMENTOS Y AUTOEVALUACION

TOTAL 25.585.000

6.5. PRECIOS DE REFERENCIA

De acuerdo al reporte del Comité Técnico y al verificar los archivos de la Entidad se evidencia que para cumplir
con el objeto del presente proceso e historicamente se ha contratado con firma GRUPO SABERES S.A.S.; por
consiguiente, se allego la cotizacion de la firma en mencién con la cual se aplica como precio de referencia del
presente proceso de contratacion, como se relacionan a continuacion: ‘

DETALLE VALOR IVA VALOR
UNITARIO UNITARIO CON
IVA

SISTEMA SABERES PARA USO EN LA ESCUELA DE ENFERMERIA 5.800.000 | 1.102.000 6.902.000

SISTEMA DE ADMINISTRACIONDE PRACTICAS UNIVERSITARIAS 3.700.000 703.000 4.403.000

LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS Y DESARROLLO DE 12.000.000 | 2.280.000 14.280.000

FUNCIONES PARA LOS MODULOS DE ADMINISTRACION DE

LOCKERS, GESTION DE ALIMENTOS Y AUTOEVALUACION

TOTAL 25.585.000

e La propuesta Econdmica debe contener valor Unitario y Total Incluido IVA (Si aplica) de acuerdo al objeto y
caracteristicas técnicas. ‘

e El valor unitario y total ofertado Incluide IVA no podré superar el Precio de Referencia establecidos por la
Entidad.

e Los valores unitarios que el proponente relacione deben tener una vigencia igual al tiempo de ejecucion del
Contrato.

e Lapropuesta econémica debera ser presentada en la Plataforma SECOP |I.

¢ La adjudicacion se aplicara Total a un solo oferente.
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[ 7. REQUISITOS HABILITANTES |

Como criterios de verificacion para habilitar, el proponente debera acreditar la suficiente capacidad economica,
financiera, juridica y técnica, para lo cual tendra que cumplir con todos y cada uno de los requisitos que se
establecen a continuacion: '

7.1 DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO

Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de contratacion, el proponente deberé
acreditar la suficiente capacidad juridica para lo cual tendran que cumplir con todos y cada uno de los requisitos
que se establecen a continuacion: El proponente debera incluir los documentos y los formularios debidamente
diligenciados que se relacionan a continuacion: '

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta, deberé estar debidamente diligenciada segun la informacién del modelo
suministrado por EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL y firmada por el proponente. En caso de ser una persona
juridica, consorcios, uniones temporales, promesas de sociedad futura, asociaciones sindicales o Sociedad por
Accion Simplificada, debera venir firmada por el representante legal, debidamente facultado en los términos de la
ley.

En esta carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el mismo
es un consorcio 0 una unién temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de
1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y las demas normas pertinentes.

Poder

Cuando el oferente actie a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente expedido, con
anterioridad a la presentacién de la oferta, que su apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta.
Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, el
Hospital Militar Central le solicitara aclaracion para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte o
subsane lo pertinente.

Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o unién temporal requiere
autorizacion de sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexaran los
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera de fecha anterior a la presentacion de la oferta. En caso
que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion
de la propuesta se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, el Hospital Militar Central
solicitara al proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, dicha autorizacion
debera ser expedida con anterioridad a la presentacion de la oferta.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO MERCANTIL.

Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con establecimientos de comercio.
Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos
de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio de origen nacional, constituidas de acuerdo a
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la legislacion nacional, con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentacion de propuestas y
con su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditara las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil en
la cual deberé constar su existencia, objeto, duracion y nombre de su representante legal o de la persona o
persona que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. El Hospital verificara la
informacion en la pagina web www.rue.org.co. El certificado debe contar con una fecha de expedicion igual o
inferior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. En el evento que
del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision a los estatutos de la
persona juridica para establecer alguna de las limitaciones a las facultades del Representante Legal, el oferente
debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

b. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad y/o establecimiento de comercio, de dos
(2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo méaximo para la entrega del servicio o de la vigencia del
contrato.

¢. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Por lo tanto, aportara los documentos relativos al acto de
nombramiento y posesion del representante legal, y demas documentos necesarios para demostrar las
facultades del funcionario.

d. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las personas
naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad
comercial que se acredite; de manera que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucion
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL.

El proponente debe presentar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, por el Representante Legal, en donde se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes
en los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, correspondiente a
los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar los pagos a partir de
la fecha de su constitucion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Este requisito es exigible para personas naturales y juridicas con personal
vinculado laboralmente.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modifico el inciso segundo y el paragrafo 1°
del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente probara el cumplimiento
de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

Las personas juridicas lo haran mediante certificacion original expedida por el revisor fiscal o representante
legal, seqlin corresponda. :

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social integral
y parafiscales, seglin corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en
la presente invitacion, la Entidad requeriré al proponente para que la aporte o subsane lo pertinente dentro del
plazo que le sefiale para el efecto.

El oferente con su oferta presentara certificacion original suscrita por el revisor fiscal, contador o el representante
legal segun corresponda, manifestando que la sociedad no se encuentra en mora en los aportes al Sistema General
de Riesgos Laborales. De lo contrario se entiende que la empresa esta reportada en mora y no podra presentarse
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en el proceso de contratacion estatal de conformidad con el Gltimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de
julio de 2102.

Para el caso en que el Proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al dia con
los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. La informacion presentada
en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto de su fidelidad
y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin
sucursal en Colombia.

Nota 2. Se debe Anexar fotocopia de cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional del revisor fiscal y del
certificado de antecedentes profesionales vigente.

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre
la renta y complementarios, que por sus trabajadores devenguen hasta diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar certificacion firmada
por el representante legal mediante cual especifique la exoneracion de estos aportes.

Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren exoneradas de la obligacion de aportes
parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social por los empleados que devenguen menos de diez
(10) salarios minimos legales mensuales vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan
anexar certificacion firmada del revisor fiscal.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupcion firmada por el proponente o por el
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello,
la cual debe ser diligenciada segin el Formulario correspondiente del pliego de condiciones.

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupcion, o si incluyéndolo no esté suscrito por el proponente,
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si el compromiso esta incompleto o
su contenido no esta conforme a lo exigido en el Formulario N° 2 de la invitacion, el Hospital Militar Central le
requerira para que lo allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto.

CERT!FICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.

De conformidad con la Ley 1238 de 2008, la entidad verificara a través de la pagina web de la Procuraduria General
de laNacion, los antecedentes disciplinarios del representante legal de la empresa proponente o de la persona natural
con establecimiento de comercio.

CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del decreto Ley 019 de 2012, |a entidad verificara a través de la pagina web de
la Policia Nacional, los antecedentes judiciales del representante legal de la empresa proponente o de la persona
natural con establecimiento de comercio.

VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA —

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Resolucion No. 5149 de 2000y la circular
No. 005 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la Republica, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL
verificara que los proponentes, persona natural y/o juridica y cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal,
seglin el caso, no aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales CGR, ingresando para el efecto a la
pagina www.contraloriagen.gov.co, modulo de responsabilidad fiscalitemas relacionados/boletin de responsables
fiscales.
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FOTOCOPIA DE LA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL

MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y
FIRMADO

CERTIFICADO DE EXCLUSIVIDAD O PATENTE (Sl ES EXPEDIDO EN EL EXTERIOR DEBERA VENIR
APOSTILLADO, Y TRADUCIDO AL IDIOMA CASTELLANO).

7.2 DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA

FORMULARIO FT-01-SOLICITUD DE VINCULACION ADJUNTO CON LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO (No
se considera requisito habilitante, pero si un requisito interno de la entidad).

Las instrucciones de diligenciamiento se encuentran en la parte final del documento. Tenga en cuenta que el (los)
adjudicatario (s) debera aportar el documento en fisico a la entidad.

En virtud de los sefialado en la Ley 2013 de 2019 por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro
de los conflictos de interés; el oferente que resulte adjudicatario del presente proceso debera mostrar la
evidencia de la publicacion del formato de declaracion de bienes y rentas y registro de conflicto de intereses, en la
pagina web de funcionpublicagov.co, siguiendo los pasos sefialados en el siguiente link:
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/2019-12-31 Instructivo_dbrrci.pdf/52f7418-8431-
252b-f7b8-db917fde34637t=15810813890486., registrando como entidad al HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

7.2, DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO FIANCIERO
Para la seleccion de la propuesta se realizara la verificacion financiera del proponente y de la oferta presentada.

Cuando se requiera verificar informacion adicional del proponente, se podran solicitar los documentos que se
consideren necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales como estados financieros de los anteriores,
afios especificos o cualquier otro soporte requerido. Asi mismo se podran requerir aclaraciones que se consideren
necesarias siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que
las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a solicitud del Hospital puedan completar, adicionar,
modificar o mejorar su propuesta. :

La oferta sera analizada para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas;
en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccidn, la entidad realizara las correcciones necesarias.

Informacion Para el Sistema Integral de Informacién Financiera “SIIF”

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacion Financiera “SIIF”, los proponentes que participen
en el proceso de Contratacion deben diligenciar el Formulario correspondiente - anexando Certificacion Bancaria
con fecha maxima de expedicion de 30 dias a la presentacion de las ofertas, donde se especifique a nombre de
quien, indicacion del lugar de la cuenta (Ciudad), de cual ciudad es la cuenta, el nimero de la cuenta, si es de
ahorros o corriente, certificacion que se encuentra activa, dicha cuenta sera donde se le consignaran los recursos.

En caso de un proponente extranjero, ademas debera indicar el nombre del pais, ciudad, nombre del banco y
numero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias vigentes.

Certificacion Bancaria
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El proponente debera adjuntar la correspondiente Certificacion Bancaria en donde indique que tiene la cuenta
(ahorros/corriente) activa, con fecha de expedicion maxima de treinta (30) dias a la Presentacion de las ofertas
donde se especifique a nombre de quien y registre lugar (Ciudad) de Apertura, Numero de la Cuenta especificando
si es de ahorro o corriente y que se encuentra activa

Resolucién de Autorizacion de facturacion expedida por la Dian

El proponente debera Anexar la resolucion de autorizacion de facturacion expedida por la DIAN vigente y
actualizada

Registro Unico Tributario

El proponente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en su actividad
mercantil; las personas juridicas y/o naturales enterantes de un consorcio o unién temporal acreditaran
individualmente este requisito. Cuando intervengan como Responsables del Impuesto sobre las ventas por realizar
directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme al Art.368 del Estatuto
Tributario en concordancia con el Art. 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciono el articulo 437 del mismo estatuto

7.3 DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDOI TECNICO

Seran los establecidos en el CAPITULO 3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, para las cuales se suscribira
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES que obligara al futuro contratista a cumplir con
todos y cada uno de los requerimientos solicitados por la entidad en el proceso de seleccion.

| 8. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberéan incluir los soportes que permitan
la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdémico del
contrato, con el proposito de que los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o
no al proceso de seleccion respectivo. Para el caso de la licitacion plblica, seleccion abreviada y concurso de
méritos, se debe tener en cuenta lo preceptuado en el documento Conpes 3714 o el que aplique. De acuerdo a lo
estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion definido por Colombia Compra Eficiente, al momento de
establecer los riesgos se deben tener en cuenta los aspectos que se mencionan a continuacion. (Ver pagina
siguiente)
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[9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. |

Segln el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2016, el cual reza “...No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las disposiciones especiales del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos...”, NO ES
OBLIGATORIA la exigencia de garantias en este tipo de procesos, pese a ello una vez analizadas las caracteristicas y
especificaciones tecnicas del proceso de contratacion, la entidad requiere solicitar al adjudicatario garantias que son
indispensables para cubrir cualquier contingencia que se pueda suscitar en la ejecucion del contrato.

. GARANTIA ' PORCENTAJE [t G ERIMEHIO _

CUMPLIMIENTO DE LAS 20 % Por el término de ejecucion y ocho (8)
OBLIGACIONES Sobre el valor total del contrato meses mas

CALIDAD DE LOS SERVICIOS 30 % Por el término de ejecucion y ocho (8)
Sobre el valor total del contrato meses mas

Clausula penal pecuniaria

En caso de incumplimiento del contrato por parte del contratista, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL hara efectiva la
clausula de multas y la penal de conformidad con el procedimiento establecido en la minuta del contrato, sin perjuicio de
las demas acciones judiciales pertinentes encaminadas a la consecucion del cobro del monto que exceda el valor de la
clausula penal pactada del 20 % del valor total del contrato.

o Adicionalmente en la pbliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion, asi mismo que ampara
las multas y clausula penal convenida.

e Restablecimiento o0 ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015): Cuando con ocasion
de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe
solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia. S

e Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al
contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

[ 10. INDICACION DE S EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL ]

Los Acuerdos Comerciales son los tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado Colombiano, que contienen
derechos y obligaciones en materia de compras publicas. EI Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, en el literal ¢. inciso primero, pagina 7 establece (...) Las Entidades Estatales no deben hacer
este analisis para los Procesos de Coniratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y
de minima cuantia.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta la modalidad de contratacion que se adopté para el presente proceso, el
Hospital Militar Central no realizara el analisis de aplicabilidad de Acuerdos Comerciales.

| _11. CONTROL Y VIGILANCIA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO |

La supervision del contrato a celebrar estara a cargo de un funcionario de la Unidad de Informatica, designado por el
Subdirector Administrativo del Hospital Militar Central, de conformidad con lo estipulado en el numeral 14 del articulo
quinto de la Resolucion 048 del 23 de enero de 2018 y los profesionales nombrados como apoyo a la supervision del
Area Gestion Contratos; quienes lievaran el seguimiento y control de todas y cada una de las actuaciones contractuales,
ademas de estar sujeto de aquellas que establezca el manual de contratacion y la Ley 1474 de 2011. Las obligaciones
especificas seran estipuladas en el contrato, las deberan cumplirse en su totalidad.
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[ 12. DESIGNACION COMITES

Por quienes intervienen en el proceso,

DESIGNACION GRADO Y NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FIRMAS
. Subdireccion  de
Coronel Médico Diego Subdirector del Sector = Docencia e
Garante:dsl Proyecto Fernando Sierra Suérez Defensa | Investigacion @
Cientifica
. Jefe de Unidad de | Unidad de
bra Merpedes il Sequridad y  de | Formacion y MMM
Valero Pérez .
Defensa Docencia
Comité Estructurador | P-D. Alexandra Ximena Profesional de | Area Gestion e 7
Lopez Alvarado Defensa. . Contratos 'é ?ﬁ
P.D. Ramén Bueno Gémez Profesional de | Area Gestion
Defensa. J Contratos
. 1 e 7
Teniente Coronel Ariadna | Jefe de Unidad de ;45 g ,/ J i
il Ramirez Ospina Sequridad y 08 | | \tormatica E e e
Defensa ‘ oy

Revisé:

Doctora

iviana Barrera Albarracin

Jefe de la Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos

PD. Migugl Angel Obando Castillo

Area Gesfion Contratos
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