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Antiooua pagard mensualmeaniz &l valor oel cortratla, mediante el reembelss ce l2s ceslas directos ce
gueldn de pareonal adtenzade y afzchvamente emplsado en |3 consulioria. afzctados por wn FACTOR
MULTIFLICADOR. mdas &l reembolzz, contra facldia, de atros coxas grectes acas-onacdos. prova
preseqlacian de |a respectiva acta ds castos, conel vistz buenc de superisor dil proyecty designacda por
la Hecretaria de Infraestructura Fisiza,
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B VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES

El conl-atista seredida qua 28 encusntra 3 paz Y 23ivo por concepio del pad2 o8 aporlss & los sistemas s
secundad sooial en salud, pongones, ARL y parafizcales. de 2|y ©F sus empleados. s200n 2l crroel e
cohformidad con o dispeesta en el amt cule 56 de [ Ley YED d2 2002 4 el articdo 23 do la Loy 1120 de

2007
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nesga exzedide poer Colombia Comrpra Eicieniz, la Enidad deberd raahzar el corlraly miticazior, e 10g
tigsgae identificados v clasiicados para 2| procesn de contratacién @n la mariz os esgas del eeruzia Y
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7. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMFLIMIENTOS ' |

__ 8. ANDTACIONES ADICIONALES.

2@ mgsenta Informe de Segquimiente Marcial y de Pago al Contrate de Inlzrearteriz N7 235591181466 ce
2022, corresponsionts al mes de maye o 2025
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EL SUSCRITO SUPERVISCOR TECNICO DEI CONTRATO
Mo. 23551 11B1483 DE 2023

HACE COMSTAR:

Que de acuerdo con la cetilicacién enviada por el CONSORCIO MANTENIMIENTO
19378, con NIT. 901.733.954- 3 contratista del Contralo N° 235511181465 de 2023
cuyn obpeto es la INTERWVEMTORIA TECHICA, ADMIMISTEATIWA Y FIMANGIEEA
FARA EL PROYECTO TIPO MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LASWIAS
ODEL GRUPD 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOGUIA. LOTE 3: CRIENTE, s# encuentran al dia con sus abligacionss en et
[ago e aportes de los empleados a log sislemas de segundad socal inlsgral y
parafisnales (walld, fesgos profesionales. pensiongs Yy apartes al senicio nacignal
de sprondizaie - SEMA. instiluto Colombiane de hienestar familiar - |C0O0, v cags de
compensacion) (ariculo 23 de la Tey 1150 e 2007 A la fecha. por o ceal se
autoriza que se proceda a realzar el pago del Acta N 9 cuyo valor nelo a pagar
gz de OCHEMTA % SIETC MILLONCE CIENTO TRLIMTA Y TRES MIL
NOWECIENTOS TREINTA Y CINCO PESCOS ML (527,133 335)

Cado en Medellin el 1C de junio de 2025,

Coardialmente,

2
ﬂ)/&ca.:-f _,/@(,
URIEIL. ALOMNST 5U RBOLEDA

Frofesional Especializadn
Saecrataria de Infraestrurtura Fisica
Extensian, 383 79 07

LRnem Adnninistratees Departoriental Jose Mana Cordevn (La Alpjarra)
Al 7 s oA - 105 Loeog e biereran ala Cinelad e in 02 300 WIen
FAodzion Calaae g
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COnSORCIO MEjoRAMIEHTO 15378 :
rnﬁ“ .J, MSing.

Msie WA TEN GE& Y

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA con cédula de civdadania No. 79.939.017 expedida en
Bogotd D.C en calidad de Representants Legal del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378,
certifico bajo la gravedad del juramento que &l personal vinculado al proyecto se encuenira a
pat y salvo por concepto de aportes a las Cajas de Compensacidn Familiar, Institute
Colombiana de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, asi coma
8 los sistemmas de Salud, Pension y Riesgos Prolesionsles ARP [Aniculo 50 de la Ley 789 de
2002). para el periodo comprandido entre el 01 al 37 de mayoe de 2025 en &l cual 98 anginanon
dichas obligaciones cormespondientes al Infarme Mensual No. 9, referentes sl contrato de
Interventoria Mo, 235511181465, cuyo Objeto es: “INTERVENTORIA TECMICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINAMCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTOD ¥

MAMTEMIMIENTD DE LAS VIAS DEL GRUPD 1 DE CIRCUITOS ESTRATESICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

Atentamenta,

: ;
“DANIEL ERN ;':Llfmm
Repres Legal
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

Carea B0 b MW" ™= 45T 5 ohona &1
Tl 801 TE4082 Cal . 120-ATYIETE

1E3 T amuiSarra | pam

Bogetd DC. Colombia

Powerad by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

J, MSing.

~ Su aliado estrateglco

CERTIFICACION PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003

Los suscritos representante legal y contador de la empresa MSING SAS identificada con Nit.:
900.574.741-7 certifican que la compafiia se encuentra al dia en el pago de los aportes a
seguridad social y parafiscales de sus empleados a los sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y Caja de Compensacion Familiar. En concordancia con el articulo
114-1 de la ley 1819 de 2016 la compainia no estd obligada al pago de parafiscales
correspondientes a ICBF (3%) y SENA (2%).

Adicionalmente certificamos estar al dia en las demds obligaciones laborales durante los
ultimos 6 meses anteriores a la expedicion de este Certificado; se emite la presente
certificacion a los tres (03) dias del mes de junio de 2025.

Atentamente,
._,-‘_‘-\-.‘. - I.-
N  — e ’ 1
Jijy K}lﬁ;- L T 1V
D LE 5TO RUIZ PARRA VIVIA A'ANEIRE RILLO RAMIREZ
Representarite Legal. Contadora Publica.
C.C. 79.939.017 T.P. 325849- T

Carrera 80 Bis No. 7 A - 15 Torre 5 / Oficina - 801
(01) 791 40 82

Cel.: 320-4713676

gerenciamsingsas@gmail.com

Bogotd DC, Colombia.


mailto:gerenciamsingsas@gmail.com

ADMIMNISTRATIVA

uRIBAD - JUNTA CENTRAL G a
esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

P2 ede@®3ae

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico VIVIANA ANDREA MURILLO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1030617323 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
325849-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % % & % % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I S O A I R A I R S A A A

R S S I R

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

i
i .

ST B i
SAHDHA MILERES BaRRkS pULDD
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:C308C61FD8347538
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CERTIFICACION PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL

Los suscritos representante legal y contador de la empresa GRMM SAS identificada con
Nit.: 901.124.527-0 certifican que la compafiia se encuentra al dia en el pago de los
aportes a seguridad social y parafiscales de sus empleados a los sistemas de
Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Caja de Compensacién Familiar. En concordancia
con el articulo 114-1 de la ley 1819 de 2016 la compaiiia no estd obligada al pago
de parafiscales correspondientes a ICBF (3%) y SENA (2%).

Adicionalmente certificamos estar al dia en las demas obligaciones laborales durante los
ultimos 6 meses anteriores a la expedicion de este Certificado; se emite la presente
certificacioén a los tres(03) dias del mes de junio de 2025.

Atentamente;

-

—\-\"1 v - f 1'. 4
( N A N\ k%i:jlt - -+~C:-
DR ORENO M. VIVIANA ANDREAMURILLO RAMIREZ
Rdpresentante Lelgal Contador T.P. 325849 -T

GRMM S.AS. GRMM S.A.S.

CARRERA 80 H N° 492 20 SUR
CEL: 3123609405

grmmsas@gmail.com
Bogota D.C.



ADMIMNISTRATIVA

uRIBAD - JUNTA CENTRAL G a
esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

P2 ede@®3ae

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico VIVIANA ANDREA MURILLO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1030617323 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
325849-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % % & % % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I S O A I R A I R S A A A

R S S I R

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

i
i .

ST B i
SAHDHA MILERES BaRRkS pULDD
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:C308C61FD8347538
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GOBERNACION DE ANTIOOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3. CONTRATO No. 23SS111B1465 DE 2023

PRESUPUESTO CONTRATACION CONDICIONES ACTUALIZADAS ACTA No. 9 (DEL 1 AL 31 DE MAYO 2025) ACUMULADOS
SUELDO PRIMA DE DEDICACION ; DEDICACION DURACION - DEDICACION
CANT. MENSUAL LOCALIZACION MENSUAL DURACION VALOR CANTIDAD MENSUAL (%) (MES) VALOR PARCIAL ($) DEDICACION VALOR ACUMULADA VALOR ACUMULADO
CARGO / OFICIO
(1) (2) (3) (4) (5) D)*[(2)*+3)]*(4)*(5) = (6)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de Interventoria (San Carlos y Cocorna) $ 7.500.000 100% 2,0 $ 15.000.000,00 1,0 100% 12,65 $ 94.875.000,00 1,00 $ 7.500.000,00 7,62 $ 57.125.000,00
1 Ingeniero Residente de Interventoria 1 Corcorna $ 5.200.000 100% 2,0 $ 10.400.000,00 1,0 100% 11,65 $ 60.580.000,00 1,00 $ 5.200.000,00 7,62 $ 39.606.667,00
1 Ingeniero Residente de Interventoria 2 San Carlos $ 5.200.000 100% 2,0 $ 10.400.000,00 1,0 100% 4,28 $ 22.256.000,00 0,00 $ - 4,28 $ 22.256.000,00
1 Profesional Ambiental Cocorna $ 4.350.000 100% 2,0 $ 8.700.000,00 1,0 100% 10,99 $ 47.806.500,00 1,00 $ 4.350.000,00 5,96 $ 25.911.500,00
1 Pofesional ambiental San Carlos $ 4.350.000 100% 2,0 $ 8.700.000,00 1,0 100% 5,09 $ 22.141.500,00 0,00 $ - 5,09 $ 22.141.500,00
1 Profesional Siso Cocorna $ 4.300.000 100% 2,0 $ 8.600.000,00 1,0 100% 12,45 $ 53.535.000,00 1,00 $ 4.300.000,00 7,42 $ 31.891.667,00
1 Profesional Siso San Carlos $ 4.300.000 100% 2,0 $ 8.600.000,00 1,0 100% 3,73 $ 16.039.000,00 0,00 $ - 3,73 $ 16.039.000,00
1 Profesional social Cocorna $ 4.300.000 100% 2,0 $ 8.600.000,00 1,0 100% 12,65 $ 54.395.000,00 1,00 $ 4.300.000,00 7,62 $ 32.751.667,00
1 Profesional Social San Carlos $ 4.300.000 100% 2,0 $ 8.600.000,00 1,0 100% 3,97 $ 17.071.000,00 0,00 $ - 3,97 $ 17.071.000,00
PERSONAL TECNOLOGO Y TECNICO
1 Tecndblogo en construcciones Civiles Cocorna $ 3.250.000 100% 2,0 $ 6.500.000,00 1,0 100% 12,65 $ 41.112.500,00 1,00 $ 3.250.000,00 7,62 $ 24.754.167,00
1 Tecnoblogo en construcciones Civiles San Carlos $ 3.250.000 100% 2,0 $ 6.500.000,00 1,0 100% 3,13 $ 10.172.500,00 0,00 $ - 3,13 $ 10.172.500,00
1 |Tecndlogo SST Cocorna $ 3.250.000 100% 2,0 $ 6.500.000,00 1,0 100% 0,13 $ 422.500,00 0,00 $ - 0,13 $ 422.500,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO_OBRA
1 |Secretario (a) Cocorna $ 1.450.000 100% 2,0 $ 2.900.000,00 1,0 100% 4,53 $ 6.568.500,00 0,00 $ - 4,53 $ 6.568.500,00
1 |Secretario (a) San Carlos $ 1.450.000 100% 2,0 $ 2.900.000,00 1,0 100% 3,73 $ 5.408.500,00 0,00 $ - 3,73 $ 5.408.500,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (6) = (7)| $ 112.900.000,00 $ 452.383.500,00 $ 28.900.000,00 $ 312.120.168,00
FACTOR MULTIPLICADOR (8) 1,96 1,96 1,96 1,96
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL =(7)*(8) = (A)| $ 221.468.027,00 $ 887.409.045,00 $ 56.691.107,00 $ 612.264.285,00
DEDICACION DURACION DEDICACION DURACION DURACION DURACION
CANT. COSTO MENSUAL MENSUAL (meses) VALOR PARCIAL ($) | CANTIDAD MENSUAL (%) (MES) VALOR PARCIAL ($) (meses) VALOR PARCIAL ($) (meses) VALOR PARCIAL ($)
CONCEPTO UNIDAD
9) (10) (11) (12) (9)*(10)%(11)*(12) = (13) (12) (9)%(10)%(11)*(12) = (13) (12) (9)%(10)%(11)*(12) = (13)
OTROS COSTOS DIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
1 |Instalaciones en obra (Incluye arrendamiento, enseres, servicios UNIDAD | $ 1.270.000 100% 2,0 $ 2.540.000,00 1,0 100% 12,65 |$ 16.065.500,00 1,00 $ 1.270.000,00 7,62 $ 9.673.167,00
publicos). Cocorna
1 |Instalaciones en obra (Incluye arrendamiento, enseres, servicios UNIDAD | $ 1.270.000 100% 2,0 $ 2.540.000,00 1,0 100% 3,97 $ 5.041.900,00 0,00 $ i 3,97 $ 5.041.900,00
publicos). San Carlos
Tarifa puesto de trabajo del personal de oficina de campo, incluye:
8 |alquiler de un (1) equipo de computo completo, escritorio, silla 'y KIT $ 270.000 100% 2,0 $ 4.320.000,00 1,0 100% 9,83 $ 21.232.800,00 0,75 $ 1.620.000,00 6,17 $ 13.327.200,00
otros enseres de oficina por puesto de trabajo. Corcorna
Tarifa puesto de trabajo del personal de oficina de campo, incluye:
6 alquiler de un (1) equipo de computo completo, escritorio, silla'y KIT $ 270.000 100% 2,0 $ 3.240.000,00 1,0 100% 3,62 $ 5.864.400,00 0,00 $ - 3,62 $ 5.864.400,00
otros enseres de oficina por puesto de trabajo. San Carlos
COSTOS DE TRANSPORTE, PAPELERIA Y COMUNICACIONES
Vehiculo doble traccion, doble cabina, 2000 CC o superior (modelo
2017 o superior) tarifa de alquiler tiempo completo, incluye
1 combustible, incluye conductor. Se debe garantizar permanencia de MES $ 6.916.000 100% 2,0 $ 13.832.000,00 1,0 100% 12,67 $ 87.625.720,00 0,00 $ - 5,67 $ 39.213.720,00
los vehiculos durante toda la ejecucién del proyecto. Director de
Interventoria (San Carlos, Cocorna)
Vehiculo doble traccion, doble cabi na, 2000 CC o superior (modelo
A O spsdelyE R LAl E sl BN MES $ 6.916.000 100% 2,0 $ 13.832.000,00 1,0 100% 5,67 $ 39.213.720,00 1,00 $ 6.916.000,00 7,64 $ 52.815.187,00
combustible, incluye conductor. Se debe garantizar permanencia de
los vehiculos durante toda la ejecuciéon del proyecto.Cocorna
Vehiculo doble traccion, doble cabi na, 2000 CC o superior (modelo
q 2017 o superion) tarifa de alquiler tiempo completo, incluye MES $ 6.916.000 100% 2,0 $ 13.832.000,00 1,0 100% 0,13 $ 899.080,00 0,00 $ . 0,13 $ 899.080,00
combustible, incluye conductor. Se debe garantizar permanencia de
los vehiculos durante toda la ejecucion del proyecto. San Carlos
Comunicaciones (Tel éfono, Fax, Celul ar, Internet, Etc.) mensual en
8 ) UNIDAD $ 69.000 100% 2,0 $ 1.104.000,00 1,0 100% 9,83 $ 5.426.160,00 0,75 $ 414.000,00 6,17 $ 3.405.840,00
campo. Cocorna
g |Comunicaciones (Tel éfono, Fax, Celular, Internet, Etc.) mensualen| ,\nap | g 69.000 100% 2,0 $ 828.000,00 1,0 100% 3,94 $ 1.631.160,00 0,00 $ . 3,94 $ 1.631.160,00
campo. San Carlos
|Fotocopias, edicion informes, registros fotograficos entre otros en UNIDAD | $ 218.392 100% 2,0 $ 436.784,00 1,0 100% 14,00 |$ 3.057.488,00 1,00 $ 218.392,00 8,97 $ 1.958.248,00
oficina en campo. Cocorna
y  |Fotocopias, edicion informes, registros fotograficos entre otros en UNIDAD | $ 218.352 100% 2,0 $ 436.704,00 1,0 100% 9,00000 |$ 1.965.168,00 0,00 $ : 7,00 $ 1.528.464,00
oficina en campo. San Carlos
, ’ DURACION DEDICACION DURACION DURACION DURACION
CANT. COSTO DIA DIAS - MES (meses) VALOR PARCIAL (%) CANTIDAD MENSUAL (%) (MES) VALOR PARCIAL (%) (meses) VALOR PARCIAL (%) (meses) VALOR PARCIAL (%)




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1

GOBERMNACION DE ANTIOQUIA DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3. CONTRATO No. 23SS111B1465 DE 2023
REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEPTO UNIDAD
* * * -
(14) (15) (16) an  |@arasrasran = as) (a7) (L4y-(15)(16)*(17) = (18) (17) ey
COSTOS DE TOPOGRAFIA
Comisién de Topografia, (incluye personal y equipo). Comisién de
topografia para localizacién, trazado y replanteo con equipo de
precisidén con estacion total, topografo, 2 cadeneros, obrero; incluye
1 |demarcacion, pintura linea de trazado, memorias de célculo, copia DIA $ 950.000 10,00 2,00 $ 19.000.000,00 7,0 100% 32,00 $ 30.400.000,00 0,00 $ - 4,00 $ 3.800.000,00
de carteras, también transporte, salarios, prestaciones sociales,
imprevistos y utilidades. Se paga por dia efectivamente utilizado.
Cocorna
Comision de Topografia, (incluye personal y equipo). Comisiéon de
topografia para localizacién, trazado y replanteo con equipo de
precision con estacion total, topografo, 2 cadeneros, obrero; incluye
1 |demarcacion, pintura linea de trazado, memorias de calculo, copia DIA $ 950.000 10,00 2,00 $ 19.000.000,00 6,0 100% 17,00 $ 16.150.000,00 0,00 $ - 13,00 $ 12.350.000,00
de carteras, también transporte, salarios, prestaciones sociales,
imprevistos y utilidades. Se paga por dia efectivamente utilizado.
San Carlos
COSTO POR
CANT. PROYECTO VALOR VALOR VALOR
CONCEPTO UNIDAD
(19) (20) (19)*(20) = (21) (19)*(20) = (21) (19)*(20) = (21)
OTROS COSTOS DE UN SOLO PAGO
p  |Reconocimiento por disposicion de impresora para el personal de UNIDAD |$ 93.000 2,00 $ 186.000,00 1,0 100% 12,74 | $ 1.184.820,00 1,00 $ 93.000,00 7,71 $ 716.720,00
administrativo de obra (alquiler mensual). Cocorna
p  [Reconocimiento por disposicion de impresora para el personal de UNIDAD | $ 93.000 2,00 $ 186.000,00 1,0 100% 4,60 $ 427.800,00 0,00 $ . 4,60 $ 427.800,00
administrativo de obra (alquiler mensual). San Carlos
COSTOS ESTIMADOS
g |Gastos de alojamiento, transporte y alimentacion, se reconoceran Estimado | $ 38.705.128 $ 38.705.128,00 1,0 100% 20475 |$ 114.044.661,00 0,1550 $ 5.999.295,00 2,17 $ 83.846.919,00
segun costo real y contra factura
Ensayos de laboratorio: Limites de Atterberg, granulometria, CBR,
1 |compresion simple, entre otros que se soliciten por parte de la Estimado $ 5.254.308 $ 5.254.308,00 1,0 100% 4,26 $ 22.408.017,00 0,000000 $ - 1,10 $ 5.789.939,00
Entidad. (Se pagan contra factura y resultados). Cocorna
Ensayos de laboratorio: Limites de Atterberg, granulometria, CBR,
1 |compresion simple, entre otros que se soliciten por parte de la Estimado $ 2.041.243 $ 2.041.243,00 1,0 100% 0,99 $ 2.014.531,00 0,00 $ - 0,99 $ 2.014.531,00
Entidad. (Se pagan contra factura y resultados). San Carlos
1 PROVISION PARA EL PAGO DE PRIMAS DE GARANTIAS Estimado $ 2.801.220 $ 2.801.220,00 1,0 100% 3,54 $ 9.916.318,00 0,0000000 $ - 3,95 $ 11.061.869,00
1 REVISION AJUSTES A ESTUDIOS Y DISENOS ( Incluye IVA) Estimado $ 8.399.373 $ 8.399.373,00 1,0 100% 4,8371712 | $ 40.629.203,00 0,0000000 $ - 2,86 $ 23.989.812,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (13) + SUMATORIA DE (18) + SUMATORIA DE (21) = (B)| $ 152.514.760,00 $ 425.198.447 $ 16.530.687,00 $ 279.355.956,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS=(A)+(B)=(C)| $ 373.982.787,00 $ 1.312.607.492 $ 73.221.794,00 $ 891.620.241,00
IVA=19%* (C)=(D)| $ 71.056.730,00 $ 249.395.426 $ 13.912.141,00 $ 169.407.846,00
COSTO TOTAL (C)+ (D) =(E)| $ 445.039.517,00 $ 1.562.002.918 $ 87.133.935,00 $ 1.061.028.087,00

VALOR ACTA PARCIAL DE COSTOS No. 9 (DEL 1 AL 31 DE MAYO 2025 : $87133935,,00 (OCHENTA Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE)

FIRMAS:

DIANA MARCELA ORTEGA

Directora de Interventoria
Interventoria CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

URIEL ALONSO SUAZA ARBOLEDA

Supervisor, Profesional Especializado

Secretaria de Infraestructura Fisica




ACTA PARCIAL DE COSTOS No. 9, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO: 01 AL 31 DE MAYO DE 2025

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

SOPORTES



Cocorné (Antioquia), 03 de junio de 2025

CUENTA DE COBRO No. 9

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
NIT 890.900.286-0

DEBE A:

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
NIT 901.763.954-3

LA SUMA DE:

OCHENTA'Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS
TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($87,133,935.00)

Por concepto de costos directos e indirectos para la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, con un factor multiplicador de 1,96, durante el Periodo
comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2025.

Atentamente,

N )

i -"1 | —
f
WS T2
\._DANI 2 RUIZ PARRA
Representante Legal

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
C.C 79.939.017



: ) I A M Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141177358994

(415)7707212489984(8020) 000014117735899 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017 6 3965 4 3 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

36. Nombre comercial 37.Sigia

VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR80BIS 7A 15 TO5AP 801

42. Correo electronico ccontablemsing@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfore-1 3123609 4 0 5|45.Teléfono 2 320471367F€6
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Pechainicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
71 12|[20231017||[4380[]2023100 7 | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

ssceaol7 [1afaglsalss] | AN | | [ [ | [ [ [ [ [ [ | [ [ | [ |
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre RUIZ PARRA DANIEL ERNESTO

Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2025 10:31:49AM



: ) l A M Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141177358994
07212489984(8 01411773589
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017 6 3965 4 3 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades o institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y descentralizados b a P
65. Fondos 66. Cooperativas Szté%‘;'?g“sades y 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 3 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benéficia 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20230825 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 AR N N F A S [ AN
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20230825
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
SEATC
80. Desde 20230825 | ) )
81. Hasta 202 4. 1 2‘ 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
L |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gr”]g#ei‘§é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2025 10:31:49AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141177358994
(415)7707212489984(8020) 000014117735899 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017 6 3965 4 3 Impuestos de Bogota 3 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202308265 |
1 1 — £
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |7 9 9 3 9 0 1 7 |
1 AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
RUIZ |PARRA DANIEL |[ERNESTO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL 19 Jl_2 0 30825 |
- — N1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 7 9 9 7 2 1 |
2 S NS N
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
MORENO |MORENO !GERMAN RODRIGO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon/sociat.representante, legal
98. Representacion 99. Fecha inicio-ejercicie.sepreseritacion
7~ |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X 5/ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 182.DV | 140. Razori soeial representante legal
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2025 10:31:49AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141177358994
(415)7707212489984(8020) 000014117735899 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 017 6 3965 43 Impuestos de Bogota 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacignhaiidad
NIT 31901124527 0 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
l A\
119. Razén social
GRMM SAS
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122..Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
| |
| 202 34_0_8 1 25 Il 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
NIT 319 005747 4.1 { 7 | COLOMEIA 16

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117/ Primer riombre

118. Otros nombres

119. Razén social

MSING S.A.S

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

2023082s5]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

11

(&

. Primer apellido

113.DV

114. Nacionalidad

116. Segunde apeilido

119. Razén social

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

12

o

. Valor capital del socio

121.% Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificagién

113.DV

114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116( Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2025 10:31:49AM




COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL



DIRECTOR DE INTERVENTORIA
DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO

1. COMPROBANTE DE NOMINA
2. COMPROBANTE DE PAGO
3. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL



COHSORCIO MEJORAMIEHTO 15378

ﬁ!, i ""f;’ MSirEEI_

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

1

Director de Interventoria

DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO
1,061,732,807

MES PAGADO MAYO DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 7.500,000.00

DEDICACION MES EN ACTA 1.00

DIAS LABORADOS 30.00

Indice Base Cotizacion (1.B.C.) $ 7,500,000.00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 522,000.00
Valor Cotizado EPS $ 300,000.00
Valor Cotizado Pensién $ 1,275,000.00

PARAFISCALES CAJA $ 300,000.00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 7,500,000.00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 1,000,000.00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 69,000.00
TOTAL S 8,569,000.00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 300,000.00
PENSION $ 300,000.00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ 75,000.00
TOTAL S 675,000.00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 7,874,000.00

[ ] =3 o "
COHSORCIO MEJORAMIEHTO 15378 ﬁ! il MS”EH_
e A -

Desprendible de pago No.

1

Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 30 de mayo de 2025
Valor S 7,874,000.00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de mayo de 2025

Pagado a:

'1:__ Amemegeﬁt@’ R—'

CC No. 1,061,732,807
Director de Interventoria




Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: INTEG 9D
NIT: 901799409
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: aprobador09D

Nombre del pago: CE172
Secuencia: C
Numero de cuenta a debitar: 67400003445

Fecha: 29-05-2025 Hora: 13:55:10
Fecha de Generacion: 29-05-2025

Fecha de envio del pago: 29-05-2025
Fecha para Procesar el pago: 29-05-2025

Total Registros del Lote: 3

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $12,189,620.00

Valor Registros Procesados: $10,680,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $1,509,620.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO

00000024102309762 Ahorros 7634785
20366262041 Ahorros 1030617323
86865724944 Ahorros 1061732807

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

JOHN JAIRO VASQUEZ
VIVIANA MURILLO RA

DIANA MARCELA ORTE

ENTIDAD

1,509,620.00 BANCO CAJA SOCIAL
2,806,000.00 BANCOLOMBIA

7,874,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
= APLICACION
POR APLICAR EN ENTIDAD DE ACH 29-05-2025

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-05-2025
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-05-2025
DE CLIENTE

Péagina 1 de 1


karen
Resaltado


21l ; ;
;hcq::rnp:ar'u.sur miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900574741-7 MSING S.AS. CRAB%%?E g;“géf OF | 6017914082 | fp.financieramsing@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 3 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2025-06 2025-05 E 29/05/2025 86899467 $3.433.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1
EPS010 EPS Sura 800088702-2 112.000 0 0 0 0 0 0 112.000 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 448.000 0 0 0 0 0 0 448.000 1
230301 Porvenir 800224808-8 1.427.800 0 0 37.500 37.500 0 0 1.502.800 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 544.200 544.200 0 0 544.200 5.442 544.200 3
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 469.000 0 0 469.000 3
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP'y Mora Total a Pagar
SENA Salud 3 469.000 469.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 2 1.950.800 1.950.800
ICBF Riesgos Laborales 1 544.200 544.200
0 0 | 0 | 0 | 0 CCF 1 469.000 469.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF ) ) )
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 7 3.433.000 3.433.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




«!Kﬁﬂmpﬂﬁsur miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900574741-7 MSING S.AS. CRAB%‘;‘?E g;“géf OF | 6017914082 | fp.financieramsing@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 3 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sI 2025-06 2025-05 E 20/05/2025 86899467 $3.433.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de sl els15]|5)elalelelslzlslalzlelsle)els] 2 |8 cod- @ a Voluntari | Voluntario | pensional a [Cotizacion /|  Cod. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL S22l 2212 B2 55|12 317 2155 = 2| B (E| aee | 'BEAFP |ouzacion | o afiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w s & S solidaridad %
1 cc 1030617323 MURILLO RAMIREZ VIVIANA ANDREA 1 S 230201 | 2.800.000 448.000 0 0 0 0 EPS010 2.800.000 112.000 14-11 2.800.000 1 14.700 CCF24 | 2.800.000 | 112.000 0 0 0 0 0
2 cc 1061732807 ‘ORTEGA RENGIFO DIANA MARCELA 1|0 s 230301 | 7.500.000 | 1.200.000 0 0 37.500 37.500 EPS037 7.500.000 300.000 14-11 7.500.000 5 522.000 CCF24 | 7.500.000 | 300.000 0 0 0 0 0
3 cc 7634785 VASQUEZ ANTOLINEZ JOHN JAIRO 1|0 S 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 57.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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RESIDENTE DE INTERVENTORIA
LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ

1. COMPROBANTE DE NOMINA
2. COMPROBANTE DE PAGO
3. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL



COMSORCIO MEJORAMIEHTO [53T8 :
o a@_- -4 M:s'f‘ﬁ:

COLILLA DE PAGO

Colilo de nopn Ma,
Corgo
oimioras v Ao bdos
Idemtificocion 0 Ha.

v

Ingenierny Residente de Interventorio | Cocoma

LUZ MARY VARG AS RODRIGUEL
1,095 964 882

MES PAGADD RAAY D DE 2025 (DEL | AL 31}
salero § Honororos 3 5,200,000.00
CELIC ACION MES EM ACTA 140

DhAS LABLRADE 3000
Inclics Bose Colimcion 8] % 5, 200,000.00

|- SEGURIDAD 5OCIAL olor Cotiznss ARL 3 R&2000.00
ialor Cotizacs EFS 5 208,000,000
Molor Cotimmda Pansdn ] e
[PRRaFEC AL AR, ¥ TRl 0000
EEEA
s F
[TOTAL DEVEHGAD O EALARIC % 5,200, 00000
ALURILID TRAHEFORTE 3 :
= TRILIC 9 ALACHTA I ] TG o |
ATMLIG VIS0 A ;
CELLLAR &7 000,00
CTAL 5 4,287,000 00
[CESCuE s ¥ AFOE RS 1] ¥ T,
EHED] 5 A 0.0
FIE0 D SOU0ARGED L BT
AL 3 448 000,00
PRIFA DE SERVICIOR
LEGUIDACION
TOTAL LN CAC DM
[TOTAL & CONSIGNAR 5 5,801 ,000.00

COHSORCIO MEJORAMIEHTO 153378 51@“ . ‘_é MSm g

[aspraresble da poga rea 3

fuge (Gazema Az

Facho 130 ok mayo g 2021

Yalar H § B3 00503

[Pogexdca:

.
L L

N -4 AT

LT MART VARG AS BOZEEUED
O ri. 1,470, 754,082

T B ok o R s o 1 SoC el

Corinl pramnhs cssprenobls, cerfize que Fa rechics @ pogo comaspondanbs o sokans rhpdics del cordale
o dasempas pond 8 COMSOERT D LEIORadERTD | BETH ol s o @ i oks 2008




Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: INTEG 9D
NIT: 901799409
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: aprobador09D

Nombre del pago: CE171
Secuencia: A

Numero de cuenta a debitar: 67400003445

Fecha: 29-05-2025 Hora: 12:16:31
Fecha de Generacion: 29-05-2025

Fecha de envio del pago: 29-05-2025
Fecha para Procesar el pago: 29-05-2025

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $8,416,000.00

Valor Registros Procesados: $8,416,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
04500009694 Ahorros 79799721

29166767057 Ahorros 1096954862

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
GERMAN RODRIGO MOR

LUZ MARY VARGAS RO

ENTIDAD

2,563,000.00 BANCOLOMBIA

5,853,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
APLICACION
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-05-2025

DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-05-2025
DE CLIENTE

ESTADO

Péagina 1 de 1
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21l ; ;
;hcq::rnp:ar'u.sur miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901124527-0 GRMM CR 80H 49A 20 SUR 7914082 | financieragrmmsas@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2025-06 2025-05 E 29/05/2025 86927772 $1.610.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 832.000 0 0 0 0 0 0 832.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 362.000 362.000 0 0 362.000 3.620 362.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF04 Comfama 890900841-9 208.000 0 0 208.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 208.000 208.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 832.000 832.000
ICBF Riesgos Laborales 1 362.000 362.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 208.000 208.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 1.610.000 1.610.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901124527-0 GRMM CR 80H 49A 20 SUR 7914082 | financieragrmmsas@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025-06 2025-05 E 20/05/2025 86927772 $1.610.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HHE : g § Fondo Fondo %
. No. d s |2 s w ala i Cod. ~ e Voluntari | Volunt: 1 [Coti on/| Cod. 3 | cadi Aport IBC ot Aport Aport Aport Aporte
No. | Tipo [ | qentificacion Apellidos y Nombres § HHHE HEHEHEHEEHEEEEEE g AFp | 1IBCAFP | Cotizacien [ SAOWET :pg:":rzl‘oe Eersoe Zi,éss.g;.::‘gi cod.EPs | IBCEPS [PUZaCOR/f GO0 | 1BCARL =glicatzzcion ool | BCccr o parahoscrglses TED || e || e || A
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1096954862 VARGAS RODRIGUEZ LUZ MARY 1|0 S 25-14 5.200.000 832.000 0 0 EPS037 5.200.000 208.000 14-11 5.200.000 5 362.000 CCF04 | 5.200.000 | 208.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Resaltado


PROFESIONAL AMBIENTAL
ELIANA GARCIA RESTREPO

1. COMPROBANTE DE NOMINA
2. COMPROBANTE DE PAGO
3. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL



CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 . :
’ 53 “’ ./ MS:ng.

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No. 3
Cargo Profesional Ambiental 1 (Corcond)

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

ELIANA GARCIA RESTREPO
1,093,218,672

MES PAGADO MAYO DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 4,350,000.00

DEDICACION MES EN ACTA 1.00

DIAS LABORADOS 30.00

Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4,350,000.00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 302,800.00
Valor Cotizado EPS $ 174,000.00
Valor Cotizado Pensidon $ 696,000.00

PARAFISCALES CAJA $ 174,000.00
SENA $ -
ICBF $ -

|TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4,350,000.00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500,000.00
AUXILIO VIVIENDA $ 500,000.00
CELULAR $ 69,000.00
TOTAL S 5,419,000.00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 174,000.00
PENSION $ 174,000.00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 348,000.00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5,071,000.00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

@

s MSErlg.

Desprendible de pago No.

3

Lugar Cocorna - Anfioquia
Fecha 30 de mayo de 2025
Valor S 5,071,000.00

Pagado a:

i )
- 4

| L '.
ELIANA GARCIA RESTREPO
CC No. 1,093,218,672
Profesional Ambiental 1 (Corcond)

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de mayo de 2025




Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: Daniel

Nombre del pago: Ce88
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 29-05-2025 Hora: 10:05:42
Fecha de Generacion: 29-05-2025

Fecha de envio del pago: 29-05-2025
Fecha para Procesar el pago: 29-05-2025

Total Registros del Lote: 4

Registros Procesados: 4

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $19,180,000.00

Valor Registros Procesados: $19,180,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
11548001589 Ahorros 1093218672
39583597071 Ahorros 1121918048
55165037773 Ahorros 1036645639
47324324310 Ahorros 1022443148

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
ELIANA GARCIA
ANNI GEISSLER
PAOLA ANDREA

KAREN XIMENA

ENTIDAD

5,071,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA

4,059,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-05-2025
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-05-2025
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-05-2025
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-05-2025
DE CLIENTE

ESTADO

Péagina 1 de 1
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901763954-3 CONSORCIO MEJORAMIENTO | cpagoBis#7A-15 | 6017914082 |  ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202506 2025-05 E 29/05/2025 86925140 $5.015.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 172.000 0 0 0 0 0 0 172.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 302.000 0 0 0 0 0 0 302.000 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 174.000 0 0 0 0 0 0 174.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.384.000 0 0 0 0 0 0 1.384.000 2
230301 Porvenir 800224808-8 1.208.000 0 0 0 0 0 0 1.208.000 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.127.600 1.127.600 0 0 1.127.600 11.276 1.127.600 4
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF03 Comfenalco Antioquia 890900842-6 648.000 0 0 648.000 4

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar
Salud 3 648.000 648.000
Pension 2 2.592.000 2.592.000
Riesgos Laborales 1 1.127.600 1.127.600
CCF 1 648.000 648.000
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 7 5.015.600 5.015.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901763954-3 CONSORC'Olg”siJBORAM'ENTO CRABOBIS#7A-15 | 6017914082 | ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S 2025-06 2025-05 E 20/05/2025 86925140 $5.015.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
No. | Tipo Ider:\(ll(:\'cdaecién Apellidos y Nombres § .f H z g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;’%‘:I"‘:j’(', \ﬁ‘;g:‘“:;"g pe"z;’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS Cs;é?%‘;"c/ i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édé%“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrg'l"slc’gfes Aé’g,f Al‘zflg:f Aé’g;‘; A,’\’n"E',f‘e
8|2 |&]|s|5 13 solidaridad | Subsistencia @
§ 8 8
1 cc 1022443148 HERNANDEZ GARZON KAREN XIMENA 1|0 S 230301 | 3.250.000 520.000 0 0 0 0 EPS005 3.250.000 130.000 14-11 3.250.000 5 226.200 CCFO03 | 3.250.000 | 130.000 0 0 0 0 0
2 cc 1036645639 GIRALDO MAYO PAOLA ANDREA 1|0 S 230201 | 4.300.000 688.000 0 0 0 0 EPS002 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO03 | 4.300.000 | 172.000 0 0 0 0 0
3 [ cc | 1003218672 GARCIA RESTREPO ELIANA 1]o s 230201 | 4.350.000 | 696.000 0 0 0 0 EPS010 [ 4.350.000 | 174000 | 14-11 [ 4350000 | 5 | 302800 [ ccros | 4350.000 | 174.000 0 0 0 0 0
4 cc 1121918048 ‘GAMBOA HERNANDEZ ANNI GEISSLER 110 S 230301 | 4.300.000 688.000 [ 0 0 0 EPS005 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO3 | 4.300.000 | 172.000 0 0 [ 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PROFESIONAL SISO
ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ

1. COMPROBANTE DE NOMINA
2. COMPROBANTE DE PAGO
3. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL



COHSORCIO MEjJORAMIERTO 15378

EL -t MSir!E-.

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

4
Profesional Siso 1 (Cocornd)

ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ

1,121,918,048

MES PAGADO MAYO DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 4,300,000.00
DEDICACION MES EN ACTA 1.00

DIAS LABORADOS 30.00
Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4,300,000.00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 299,300.00
Valor Cotizado EPS $ 172,000.00
Valor Cotizado Pension $ 688,000.00

PARAFISCALES CAJA $ 172,000.00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4,300,000.00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500,000.00
AUXILIO VIVIENDA $ 500,000.00
CELULAR $ 69,000.00
TOTAL S 5,369,000.00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 172,000.00
PENSION $ 172,000.00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 344,000.00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5,025,000.00

COHSORCIO MEJORAMIEHTO 5378

EL _. - MSir!E-.

Desprendible de pago No.

4

Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 30 de mayo de 2025
Valor S 5,025,000.00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de mayo de 2025

Pagado a:

AN&!@.E%{’ABOA HERNANDEZ

CC No. 1,121,918,048
Profesional Siso 1 (Cocornd)




Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: Daniel

Nombre del pago: Ce88
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 29-05-2025 Hora: 10:05:42
Fecha de Generacion: 29-05-2025

Fecha de envio del pago: 29-05-2025
Fecha para Procesar el pago: 29-05-2025

Total Registros del Lote: 4

Registros Procesados: 4

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $19,180,000.00

Valor Registros Procesados: $19,180,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
11548001589 Ahorros 1093218672
39583597071 Ahorros 1121918048
55165037773 Ahorros 1036645639
47324324310 Ahorros 1022443148

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
ELIANA GARCIA
ANNI GEISSLER
PAOLA ANDREA

KAREN XIMENA

ENTIDAD

5,071,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA

4,059,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-05-2025
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-05-2025
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-05-2025
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-05-2025
DE CLIENTE

ESTADO

Péagina 1 de 1
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901763954-3 CONSORCIO MEJORAMIENTO | cpagoBis#7A-15 | 6017914082 |  ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202506 2025-05 E 29/05/2025 86925140 $5.015.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 172.000 0 0 0 0 0 0 172.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 302.000 0 0 0 0 0 0 302.000 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 174.000 0 0 0 0 0 0 174.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.384.000 0 0 0 0 0 0 1.384.000 2
230301 Porvenir 800224808-8 1.208.000 0 0 0 0 0 0 1.208.000 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.127.600 1.127.600 0 0 1.127.600 11.276 1.127.600 4
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF03 Comfenalco Antioquia 890900842-6 648.000 0 0 648.000 4

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar
Salud 3 648.000 648.000
Pension 2 2.592.000 2.592.000
Riesgos Laborales 1 1.127.600 1.127.600
CCF 1 648.000 648.000
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 7 5.015.600 5.015.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901763954-3 CONSORCIO MEJORAMIENTO | cpagoBis#7A-15 | 6017914082 |  ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S 2025-06 2025-05 E 20/05/2025 86925140 $5.015.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
No. | Tipo Ider:\(ll(:\'cdaecién Apellidos y Nombres § .f H z g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;’%‘:I"‘:j’(', \ﬁ‘;g:‘“:;"g pe"z;’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS Cs;é?%‘;"c/ i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édé%“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrg'l"slc’gfes Aé’g,f Al‘zflg:f Aé’g;‘; A,’\’n"E',f‘e
8|2 |&]|s|5 13 solidaridad | Subsistencia @
§ 8 8
1 cc 1022443148 HERNANDEZ GARZON KAREN XIMENA 1 S 230301 | 3.250.000 520.000 0 0 0 0 EPS005 3.250.000 130.000 14-11 3.250.000 226.200 CCFO03 | 3.250.000 | 130.000 0 0 0 0 0
2 cc 1036645639 GIRALDO MAYO PAOLA ANDREA 1|0 S 230201 | 4.300.000 688.000 0 0 0 0 EPS002 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO03 | 4.300.000 | 172.000 0 0 0 0 0
3 cc 1093218672 GARCIA RESTREPO ELIANA 1|0 S 230201 | 4.350.000 696.000 0 0 0 0 EPS010 4.350.000 174.000 14-11 4.350.000 5 302.800 CCFO03 | 4.350.000 174.000 0 0 0 0 0
o cc 1121918048 GAMBOA HERNANDEZ ANNI GEISSLER 110 S 230301 | 4.300.000 688.000 0 [ 0 0 EPS005 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCF03 | 4.300.000 | 172.000 o 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PROFESIONAL SOCIAL
PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO

1. COMPROBANTE DE NOMINA
2. COMPROBANTE DE PAGO
3. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL



COHSORCIO MEjJORAMIERTO 15378

COLILLA DE PAGO

EL -t MSir!E-.

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

5

Profesional Social 1 (Cocornd)

PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO
1,036,645,639

MES PAGADO MAYO DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 4,300,000.00
DEDICACION MES EN ACTA 1.00

DIAS LABORADOS 30.00
Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4,300,000.00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 299,300.00
Valor Cotizado EPS $ 172,000.00
Valor Cotizado Pension $ 688,000.00

PARAFISCALES CAJA $ 172,000.00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4,300,000.00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500,000.00
AUXILIO VIVIENDA $ 500,000.00
CELULAR $ 69,000.00
TOTAL S 5,369,000.00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 172,000.00
PENSION $ 172,000.00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 344,000.00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5,025,000.00

COHSORCIO MEJORAMIEHTO 5378

EL _. - MSir!E-.

Desprendible de pago No.

5

Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 30 de mayo de 2025
Valor S 5,025,000.00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de mayo de 2025

Pagado a:

Paola 6\1011}0 \J{afo

PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO
CC No. 1,036,645,639
Profesional Social 1 (Cocornd)




Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: Daniel

Nombre del pago: Ce88
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 29-05-2025 Hora: 10:05:42
Fecha de Generacion: 29-05-2025

Fecha de envio del pago: 29-05-2025
Fecha para Procesar el pago: 29-05-2025

Total Registros del Lote: 4

Registros Procesados: 4

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $19,180,000.00

Valor Registros Procesados: $19,180,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
11548001589 Ahorros 1093218672
39583597071 Ahorros 1121918048
55165037773 Ahorros 1036645639
47324324310 Ahorros 1022443148

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
ELIANA GARCIA
ANNI GEISSLER
PAOLA ANDREA

KAREN XIMENA

ENTIDAD

5,071,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA

4,059,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-05-2025
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-05-2025
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-05-2025
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-05-2025
DE CLIENTE

ESTADO

Péagina 1 de 1
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21l ; ;
;hcq::rnp:ar'u.sur miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901763954-3 CONSORCIO MEJORAMIENTO | cpagoBis#7A-15 | 6017914082 |  ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202506 2025-05 E 29/05/2025 86925140 $5.015.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 172.000 0 0 0 0 0 0 172.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 302.000 0 0 0 0 0 0 302.000 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 174.000 0 0 0 0 0 0 174.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.384.000 0 0 0 0 0 0 1.384.000 2
230301 Porvenir 800224808-8 1.208.000 0 0 0 0 0 0 1.208.000 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.127.600 1.127.600 0 0 1.127.600 11.276 1.127.600 4
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF03 Comfenalco Antioquia 890900842-6 648.000 0 0 648.000 4

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar
Salud 3 648.000 648.000
Pension 2 2.592.000 2.592.000
Riesgos Laborales 1 1.127.600 1.127.600
CCF 1 648.000 648.000
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 7 5.015.600 5.015.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Telli ; ;
ihccmp:ansur miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901763954-3 CONSORCIO MEJORAMIENTO | cpagoBis#7A-15 | 6017914082 |  ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S 2025-06 2025-05 E 20/05/2025 86925140 $5.015.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
No. | Tipo Ider:\(ll(:\'cdaecién Apellidos y Nombres § .f H z g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;’%‘:I"‘:j’(', \ﬁ‘;g:‘“:;"g pe"z;’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS Cs;é?%‘;"c/ i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édé%“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrg'l"slc’gfes Aé’g,f Al‘zflg:f Aé’g;‘; A,’\’n"E',f‘e
8|2 |&]|s|5 13 solidaridad | Subsistencia @
§ 8 8
1 cc 1022443148 HERNANDEZ GARZON KAREN XIMENA 1 S 230301 | 3.250.000 520.000 0 0 0 0 EPS005 3.250.000 130.000 14-11 3.250.000 226.200 CCFO03 | 3.250.000 | 130.000 0 0 0 0 0
2 cc 1036645639 GIRALDO MAYO PAOLA ANDREA 1|0 s 230201 | 4.300.000 688.000 0 0 0 0 EPS002 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO03 | 4.300.000 | 172.000 0 0 0 0 0
3 cc 1093218672 GARCIA RESTREPO ELIANA 1|0 S 230201 | 4.350.000 696.000 0 0 0 0 EPS010 4.350.000 174.000 14-11 4.350.000 5 302.800 CCFO03 | 4.350.000 174.000 0 0 0 0 0
4 cc 1121918048 ‘GAMBOA HERNANDEZ ANNI GEISSLER 110 S 230301 | 4.300.000 688.000 [ 0 0 0 EPS005 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO3 | 4.300.000 | 172.000 0 0 [ 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES CIVILES
KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON

1. COMPROBANTE DE NOMINA
2. COMPROBANTE DE PAGO
3. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL



COHSORCIO MEjJORAMIERTO 15378

EL -t MSir!E-.

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No. 6

Cargo Tecnélogo en construcciones civiles 1 (Cocornd)

Nombres y Apellidos KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON

Identificacion C.C.No. 1,022,443,148

MES PAGADO MAYO DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 3,250,000.00

DEDICACION MES EN ACTA 1.00

DIAS LABORADOS 30.00

Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 3,250,000.00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 226,200.00
Valor Cotizado EPS $ 130,000.00
Valor Cotizado Pension $ 520,000.00

PARAFISCALES CAJA $ 130,000.00
SENA $ -
ICBF $ B

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 3,250,000.00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 1,000,000.00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 69,000.00
TOTAL S 4,319,000.00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 130,000.00
PENSION $ 130,000.00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 260,000.00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 4,059,000.00

COHSORCIO MEJORAMIEHTO 5378

EL _. - MSir!E-.

Desprendible de pago No. 6

Lugar Cocorna - Antioquia

Fecha 30 de mayo de 2025

Valor $ 4,059,000.00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de mayo de 2025

Pagado a: L:mA HERNANDEZ GARZO

CC No. 1,022,443,148
Tecndlogo en construcciones civiles 1 (Cocornd)




Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: Daniel

Nombre del pago: Ce88
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 29-05-2025 Hora: 10:05:42
Fecha de Generacion: 29-05-2025

Fecha de envio del pago: 29-05-2025
Fecha para Procesar el pago: 29-05-2025

Total Registros del Lote: 4

Registros Procesados: 4

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $19,180,000.00

Valor Registros Procesados: $19,180,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
11548001589 Ahorros 1093218672
39583597071 Ahorros 1121918048
55165037773 Ahorros 1036645639
47324324310 Ahorros 1022443148

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
ELIANA GARCIA
ANNI GEISSLER
PAOLA ANDREA

KAREN XIMENA

ENTIDAD

5,071,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA

4,059,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-05-2025
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-05-2025
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-05-2025
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-05-2025
DE CLIENTE

ESTADO

Péagina 1 de 1
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901763954-3 CONSORCIO MEJORAMIENTO | cpagoBis#7A-15 | 6017914082 |  ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202506 2025-05 E 29/05/2025 86925140 $5.015.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 172.000 0 0 0 0 0 0 172.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 302.000 0 0 0 0 0 0 302.000 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 174.000 0 0 0 0 0 0 174.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.384.000 0 0 0 0 0 0 1.384.000 2
230301 Porvenir 800224808-8 1.208.000 0 0 0 0 0 0 1.208.000 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.127.600 1.127.600 0 0 1.127.600 11.276 1.127.600 4
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF03 Comfenalco Antioquia 890900842-6 648.000 0 0 648.000 4

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar
Salud 3 648.000 648.000
Pension 2 2.592.000 2.592.000
Riesgos Laborales 1 1.127.600 1.127.600
CCF 1 648.000 648.000
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 7 5.015.600 5.015.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




«!Kﬁﬂmpﬂﬁsur miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901763954-3 CONSORC'Olg”siJBORAM'ENTO CRABOBIS#7A-15 | 6017914082 | ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S 2025-06 2025-05 E 20/05/2025 86925140 $5.015.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
No. | Tipo Ider:\(ll(:\'cdaecién Apellidos y Nombres § .f H z g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;’%‘:I"‘:j’(', \ﬁ‘;g:‘“:;"g pe"z;’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS Cs;é?%‘;"c/ i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édé%“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrg'l"slc’gfes Aé’g,f Al‘zflg:f Aé’g;‘; A,’\’n"E',f‘e
8|2 |&]|s|5 13 solidaridad | Subsistencia @
§ 8 8
1 cc 1022443148 HERNANDEZ GARZON KAREN XIMENA 1 S 230301 | 3.250.000 520.000 0 0 0 0 EPS005 3.250.000 130.000 14-11 3.250.000 5 226.200 CCFO03 | 3.250.000 | 130.000 0 0 0 0 0
2 cc 1036645639 GIRALDO MAYO PAOLA ANDREA 1|0 S 230201 | 4.300.000 688.000 0 0 0 0 EPS002 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO03 | 4.300.000 | 172.000 0 0 0 0 0
3 cc 1093218672 GARCIA RESTREPO ELIANA 1|0 S 230201 | 4.350.000 696.000 0 0 0 0 EPS010 4.350.000 174.000 14-11 4.350.000 5 302.800 CCFO03 | 4.350.000 174.000 0 0 0 0 0
4 cc 1121918048 ‘GAMBOA HERNANDEZ ANNI GEISSLER 110 S 230301 | 4.300.000 688.000 [ 0 0 0 EPS005 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO3 | 4.300.000 | 172.000 0 0 [ 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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CONTRATOS LABORALES CONSORCIO
MEJORAMIENTO 15378

(VER ANEXOS CONTRATOS )



CERTIFICACION DE PAGOS PARAFISCALES



COnSORCIO MEjoRAMIEHTO 15378 :
rnﬁ“ .J, MSing.

Msie WA TEN GE& Y

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA con cédula de civdadania No. 79.939.017 expedida en
Bogotd D.C en calidad de Representants Legal del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378,
certifico bajo la gravedad del juramento que &l personal vinculado al proyecto se encuenira a
pat y salvo por concepto de aportes a las Cajas de Compensacidn Familiar, Institute
Colombiana de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, asi coma
8 los sistemmas de Salud, Pension y Riesgos Prolesionsles ARP [Aniculo 50 de la Ley 789 de
2002). para el periodo comprandido entre el 01 al 37 de mayoe de 2025 en &l cual 98 anginanon
dichas obligaciones cormespondientes al Infarme Mensual No. 9, referentes sl contrato de
Interventoria Mo, 235511181465, cuyo Objeto es: “INTERVENTORIA TECMICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINAMCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTOD ¥

MAMTEMIMIENTD DE LAS VIAS DEL GRUPD 1 DE CIRCUITOS ESTRATESICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

Atentamenta,

: ;
“DANIEL ERN ;':Llfmm
Repres Legal
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

Carea B0 b MW" ™= 45T 5 ohona &1
Tl 801 TE4082 Cal . 120-ATYIETE

1E3 T amuiSarra | pam

Bogetd DC. Colombia

Powerad by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ARRIENDO OFICINA COCORNA



CUENTA DE COBRO No. 005
EL CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 identificado con Nit. No. 901.763.954 - 3.

Representado Legalmente por
DANIEL ERNESTO RUIS PARRA identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.939.017.

DEBE A:
PALACIO OSPINA CONSTRUCCIONES S.A.S. ZOMAC
Identificada con Nit. No. 901.515.642 - 8.
LA SUMA DE:
UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/C ($1.300.000)
POR CONCEPTO DE:

Pago de canon de arrendamiento correspondiente al mes de mayo de 2025, sobre el apartamento
202 del Edificio Girasoles II en el municipio de Cocorna - Antioquia.

Dicha suma sera pagada en efectivo o a través de consignacién bancaria a la cuenta de ahorros del
banco Bancolombia No. 41200002754

Atentamente,

Lt [ J//L{r AL AT

LINA MARIA PALACIO OSPINA
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
PALACIO CONSTRUCCIONES S.A.S. ZOMAC
Nit. No. 901.515.642 - 8.

Nota: Este documento es firmado mecdnicamente, cumpliendo con los requisitos de validez documental
conforme con el principio de equivalencia funcional, ley 527 de 1999.

Construyendo Sueiios
CIL 20#15- 95
Cocornd - Antioquia



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

3 ! SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~ i
et Bl L DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO
ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. NUEVE (9) PERIODO: MAYO DE 2025

CONTRATO No. 2355111B1465 DE 2023 CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS ViAS DEL GRUPO 1 DE

OBIETO CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.
OFICINA COCORNA
Instalaciones en obra (Incluye arrendamiento, enseres, servicios publicos). Cocorna
FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR BASICO VALOR IVA VALOR TOTAL

Instalaciones en obra (Incluye
1,087,992,989 LINA MARIA PALACIO OSPINA |arrendamiento, enseres, servicios| $ 1,270,000.00 | $ - S 1,270,000.00
publicos). Cocornd - Mayo 2025

05 de mayo de
2025




CONSORCIO MEJORAMIENTO 153378
8.

-2 MSing.

—" 5y allado ﬁshiltégh:n

Desprendible de pago Mo. 2

Lugar Cocorna - Antioquia

Fecha 05 de mayo de 2025

Valor S 1,300,000.00

Fagado a:

Con el presente desprendible, cerfifico que he recibido el pago corespondiente al alquiler de una oficina para

el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 durante el mes de Mayo 2025

o fotocrr O

A MARIA PALACIO OSPINA
CC 1.087.992.987




Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: Aprobamj15

Nombre del pago: CPALACIO
Secuencia: aa
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 05-05-2025 Hora: 18:34:12
Fecha de Generacién: 05-05-2025

Fecha de envio del pago: 05-05-2025
Fecha para Procesar el pago: 05-05-2025

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $1,300,000.00

Valor Registros Procesados: $1,300,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
41200002754 Ahorros 901515642

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

PALACIO OSPINA CON

ENTIDAD

1,300,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  05-05-2025
DE CLIENTE

ESTADO

Péagina 1 de 1



CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE OFICINA Y/O VIVIENDA

LINA MARIA PALACIO OSPINA de nacionalidad colombiana, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.087.992.989 de Dosquebradas (Risaralda), obrando en calidad de Representante Legal Suplente de la
empresa PALACIO OSPINA — CONSTRUCCIONES S.A.S. ZOMAC identificada con NIT. 901.515.642-8, segin
consta en el RUT, y que para efectos de este contrato se denominard EL “ARRENDADOR”, por una parte, y por la
otra, DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.939.017 de Bogota D.C.,
obrando en Representacion Legal del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, identificado con NIT 901.763.954-
3, segun consta en el RUT, quien para efectos de este contrato se denominara EL “ARRENDATARIO”,
manifestaron que han decidido celebrar un contrato de arrendamiento de bien inmueble, en adelante el “Contrato”,
el cual se rige por las siguientes clausulas:

Primera. — Objeto: Por medio del presente Contrato, el Arrendador entrega al Arrendatario a titulo de
arrendamiento un apartamento bien inmueble localizado en la CALLE 20 "EDIFICIO GIRASOLES P.H" SEGUNDO
PISO APTO 202 (Cocorna —Antioquia), inmueble que podra ser destinado para el uso de adecuacion de oficina y/o
vivienda

Segunda. - Canon de Arrendamiento: El canon de arrendamiento mensual es la suma de Un millon trescientos
mil pesos m/cte. ($1. 300.000.00) moneda corriente, que el Arrendatario pagara anticipadamente al Arrendador o
a su orden, mediante consignacion, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles cumplido el mes y de manera
posterior a la entrega de la cuenta de cobro correspondiente, para lo cual el Arrendador entrega una copia de la
certificacion de la cuenta bancaria de la empresa.

Tercera — Vigencia: El arrendamiento tendré una duracion desde el dia primero (01) de enero del 2025 hasta el
dia treinta (30) de mayo del 2025. No obstante, lo anterior, el término del arrendamiento se prorrogara
automaticamente por un plazo a convenir, siempre que cada una de las Partes haya cumplido con las obligaciones
a su cargo. En caso de que alguna de las Partes desee terminar el Contrato debera cumplir los presupuestos de
los articulos 22, 23, 24 y 25 del capitulo VI de la ley 820 de 2003.

Paragrafo 1: En caso de fuerza mayor derivada del manejo de la emergencia originada por el COVID-19 las partes
llegaran a un acuerdo para suspender o terminar el contrato.

Paréagrafo 2: En caso de que el contrato de obra NO INICIE, el inmueble podra ser entregado al ARRENDADOR,
sin generar sanciones, multas, ni indemnizacion alguna, por parte del ARRENDATARIO.

Paragrafo 3: En caso de que el contrato que se esta ejecutando en el sitio donde se encuentra el inmueble sea
suspendido, sera causal de entrega del bien inmueble, sin generar sanciones, multas, ni indemnizacién alguna, por
parte del ARRENDATARIO.

Cuarta - Entrega: El Arrendatario en la fecha de suscripcion de este documento declara recibir el Inmueble en
perfecto estado, de conformidad con las condiciones necesarias de habitabilidad de oficina y/o residencia.

Quinta — Reparaciones: Los dafios que se ocasionen al Inmueble por el Arrendatario, por responsabilidad suya o
de sus dependientes, seran reparados y sus costos de reparacion en su totalidad, sera responsabilidad del
Arrendatario. Igualmente, el Arrendatario se obliga a cumplir con las obligaciones previstas en los articulos 2029 y
2030 del Cadigo Civil.

Paragrafo: El Arrendatario se abstendra de hacer mejoras de cualquier clase al Inmueble sin permiso previo y
escrito del Arrendador. Las mejoras al Inmueble seran del propietario del Inmueble y no habra lugar al
reconocimiento del precio, costo 0 indemnizacion alguna al Arrendatario por las mejoras realizadas. Las mejora
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no podran retirarse salvo que el Arrendador lo exija por escrito, a lo que el Arrendatario accedera inmediatamente a
su costa, dejando el Inmueble en el mismo buen estado en que lo recibié del Arrendador, salvo el deterioro natural por
el uso legitimo.

Sexta - Servicios Publicos: El Arrendador pagara oportuna y totalmente los servicios publicos del Inmueble desde
la fecha en que comience el arrendamiento hasta la restitucion del Inmueble.

Paragrafo 1: El Arrendatario declara que ha recibido en perfecto estado de funcionamiento y de conservacion las
instalaciones para uso de los servicios publicos del Inmueble, que se abstendra de modificarlas sin permiso previo
y escrito del Arrendador y que respondera por dafios y/o violaciones de los reglamentos de las correspondientes
empresas de servicios publicos.

Paragrafo 2: El Arrendatario reconoce que el Arrendador en ninglin caso y en ninguna circunstancia es responsable
por la interrupcién o deficiencia en la prestacion de cualquiera de los servicios publicos del Inmueble.

Séptima - Destinacidn: El Arrendatario, durante la vigencia del Contrato, destinara el Inmueble Unica y
exclusivamente para oficina y/o vivienda. El Arrendatario se abstendra de guardar o permitir que dentro del
Inmueble se guarden semovientes o animales domésticos y/o elementos inflamables, toxicos, insalubres,
explosivos o dafosos para la conservacion, higiene, seguridad y estética del inmueble y en general de sus
ocupantes permanentes o transitorios.

Paragrafo 1: El Arrendador declara y expresa que queda terminantemente prohibida la destinacion del inmueble a
los fines contemplados en el literal b) del paragrafo del Articulo 34 de la Ley 30 de 1986 y en consecuencia el
Arrendatario se obliga a no usar, el Inmueble para el ocultamiento de personas, depdsito de armas o explosivos y
dinero de los grupos terroristas. No destinara el inmueble para la elaboracion, almacenamiento o venta de
sustancias alucinégenas. El Arrendatario faculta al Arrendador para que, directamente o a través de sus
funcionarios debidamente autorizados por escrito, visiten el Inmueble para verificar el cumplimiento de las
obligaciones del Arrendatario.

Octava - Restitucidon: Terminado el contrato en los términos establecidos en el presente documento y de
conformidad con la ley, el Arrendatario (i) restituira el Inmueble al Arrendador en las mismas condiciones en que lo
recibio del Arrendador, salvo el deterioro natural causado por el uso legitimo.

Novena - Renuncia: El Arrendatario declara que (i) no ha tenido ni tiene posesion del Inmueble, y (i) que renuncia
en beneficio del Arrendador o de su cesionario, a todo requerimiento para constituirlo en mora en el cumplimiento
de las obligaciones a su cargo derivadas de este Contrato.

Décima - Incumplimiento: El incumplimiento del Arrendatario a cualquiera de sus obligaciones legales o
contractuales faculta al Arrendador para ejercer las siguientes acciones, simultdneamente o en el orden que él elija:

a) Declarar terminado este Contrato y reclamar la devolucién del Inmueble judicial y/o extrajudicialmente;

b) Exigir y perseguir a través de cualquier medio, judicial o extrajudicialmente, al Arrendatario y/o
coarrendatarios el monto de los perjuicios resultantes del incumplimiento, asi como de la multa por
incumplimiento pactada en este Contrato.

Paragrafo 1: Son causales de terminacion del Contrato en forma unilateral por el Arrendador las previstas en los
articulos 22 y 23 del capitulo VIl de la ley 820 de 2003; y por parte del Arrendatario las consagradas en los Articulos
24 y 25 de la misma Ley. No obstante, o anterior, las Partes en cualquier tiempo y de comun acuerdo podran dar
por terminado el presente Contrato.
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Décima Primera - Validez: El presente Contrato anula todo convenio anterior relativo al arrendamiento del mismo
Inmueble y solamente podra ser modificado por escrito suscrito por la Partes.

Décima Segunda - Merito Ejecutivo: El Arrendatario declara de manera expresa que reconoce y acepta que este
Contrato presta mérito ejecutivo para exigir del Arrendatario y a favor del Arrendador el pago de (i) los canones de
arrendamiento causados y no pagados por el Arrendatario, (i) las multas y sanciones que se causen por el
incumplimiento del Arrendatario de cualquiera de las obligaciones a su cargo en virtud de la ley o de este Contrato.

Paragrafo 1: Las Partes acuerdan que cualquier copia autenticada ante Notario de este Contrato tendra mismo
valor que el original para efectos judiciales y extrajudiciales.

Décima Tercera — Costos: Cualquier costo que se cause con ocasion de la celebracion o prorroga de este
Contrato, incluyendo el impuesto de timbre, sera sumido en su integridad por el Arrendatario.

Décima Cuarta — Preaviso: El Arrendador podra dar por terminado el presente Contrato de conformidad con los
articulos 22 y 23 del capitulo VIl de la ley 820 de 2003.

Décima Quinta — Autorizacion: El Arrendatario autoriza expresamente e irrevocablemente al Arrendador y/o al
cesionario de este Contrato a consultar informacion del Arrendatario que obre en las bases de datos de informacion
del comportamiento financiero y crediticio o centrales de riesgo que existan en el pais, asi como a reportar a dichas
bases de datos cualquier incumplimiento del Arrendatario a este Contrato.

Décima Sexta — Abandono: El Arrendatario autoriza de manera expresa e irrevocable al Arrendador para ingresar
al Inmueble y recuperar su tenencia, con el solo requisito de la presencia de dos (2) testigos, en procura de evitar
el deterioro o desmantelamiento del Inmueble, en el evento que por cualquier causa o circunstancia el Inmueble
permanezca abandonado o deshabitado por el término de dos (2) meses o0 mas y que la exposicion al riesgo sea
tal que amenace la integridad fisica del bien o la seguridad del vecindario.

Décimo séptima. — entrega inmueble: EL ARRENDATARIO realiza la entrega de la suma de trescientos mil
pesos ($ 300.000) como DEPOSITO a EL ARRENDADOR, valor que sera devuelto a EL ARRENDATARIO al
finalizar el contrato y entrega del inmueble en perfectas condiciones.

En constancia se firma por las partes el dia primero (01) del mes de enero de 2025 en el municipio de Cocorna -
Antioquia

El Arrendador El Arrendatario
3 / -~;? y> N \ S
_,//r (//:. ({/" '_-/ | " ’Pﬂ/l
/LINA MARIA PALACIO OSPINA L ER O RUIZ PARRA
C.C. No. 1.087.992.989 de Dosquebradas C C. No. 79.939.017 de Bogota D.C.
PALACIO OSPINA - CONSTRUCCIONES CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
NIT. 901.515.642-8 NIT. 901.763.954-3
Elaboro: DL
Revisd: VM
Aprobé: DR
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

4. Numero de formulario

14782003965

01478200396 5

07212489984 00

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14. Buzén electrénico

9 015 165 6 4 2| 8 |Impuestos de Medellin 11
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
PALACIO OSPINA - CONSTRUCCIONES S.A.S ZOMAC
36. Nombre comercial 37 Sigla
PALACIO OSPINA - CONSTRUCCIONES ol
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Cocorna 197
41. Direccion principal
CL20 15 95
42. Correo electrénico palacioconstruccioneszomac@hotmail.com
43. Cédigo postal |44 Teléfena 1 32030210 1 5|45 Teléfono 2 3134380716
CLASIFICACION
Actividadeconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad-secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
411 1]202106209]|[4380)]202°1706729 |4 39 0/6810] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
seano|7 14| | | [ | N[ | [ L [ L [ [ [ ]
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

(] w [

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2021 -08-30/10:58: 03 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

YASMIN ARELY OSORIO CARDONA
CAJERA

984. Nombre
985. Cargo




PUESTOS DE TRABAIJO



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

|
:g! ; SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA - :
FEFURTICK BF OLENBIR DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO
ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. NUEVE (9) PERIODO: MAYO DE 2025

CONTRATO No. 2355111B1465 DE 2023 CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE

OBJETO CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.

PUESTOS DE TRABAJO COCORNA
Tarifa puesto de trabajo del personal de oficina de campo, incluye: alquiler de un (1) equipo de computo completo, escritorio, silla y otros enseres de oficina por puesto de
trabajo.

FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR BASICO VALOR IVA VALOR TOTAL

Tarifa puesto de trabajo del
personal de oficina de campo,
incluye: alquiler de un (1) equipo
de computo completo, escritorio,
silla y otros enseres de oficina por
puesto de trabajo. COCORNA

30/5/2025 901763954 GRMMS.AS $ 1,620,000.00 | S - $ 1,620,000.00




GRMM SAS NIT 901124527-0

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
.ﬁ Resolucion DIAN N° 18764081546031
1 Fecha 15/10/2024 - 15/10/2025
iy Autorizacion de Facturacion Electrénica del GR69 al
- GR100

I EMEERA. PARA. [ AVARCT B0 Email: financieragrmmsas@gmail.com
Teléfono: 6017914082

Departamento Fecha FACTURA ELECTRONICA N° GROL
Bogota 30 05 2025 DE VENTA
g N
Razén Social: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 NIT: 901763954 Fecha de firmado: 30/05/2025 16:02:31
Direccion: cra 80 7a 15 Departamento: Bogota Teléfono: 3219437467
Email: ccontablemsing@gmail.com Forma de Pago: Contado Medio de pago: g;ncs;ﬁ;enma Débito
Vencimiento: Mayo 30 del 2025 Hora emisién: 16:02:28-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de 30/05/2025

pago:
Total de Lineas: 3

IMPUESTOS

CcODIGO CANT DESCRIPCION .M. VR UNIT.
% o VAL MONTO

1 | TARPUES 1,00  |TARIFAPUESTO DE TRABAJO WSD IVA 19% | $307.800,00 $1.620.000,00 $1.620.000,00
de oficina de campo, incluye: alquiler de un

(1) equipo de computo completo, escritorio,
silla y otros enseres de oficina por puesto de
trabajo Cocorna del periodo comprendido
del 01 al 31 de Mayo 2025.

2 | FoToC 1,00  [FOTOCOPIAS ) . WSD IVA 19% $41.494,00 $218.392,00 $218.392,00
edicion informes, registros fotograficos entre

otros en oficina en campo. Cocorna en el
periodo comprendido del 01 al 31 de mayo
2025.

3 | RECIMP 1,00  [RECONOCIMIENTO IMPRESORA WSD IVA 19% $17.670,00 $93.000,00 $93.000,00
para el personal administrativo de obra.

Cocorna del periodo comprendido del 01 al
31 de Mayo 2025.

Notas: Subtotal: $1.931.392,00
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (dos millones doscientos noventa y ocho mil trescientos cincuenta y seis pesos ) IVA: $366.964,00
CUFE: 396¢230473fhad3c952d496c7e5982363509040ed51ff07cbc5h6ad5¢1bbd2a886d2c70b3d3297b8dc328d1826ac8ab0 Total:

L otal: $2.298.356,00 ]
( IMPUESTO [ BASE |  TARIFA/VALOR NOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS
01 IVA [ $1.931.392,00] 19,00% | $366.964,00

Firma Digital: YBURZGrbPuJ5L7mi9TyjyG5al1P/V3VjxvahWJI2bBolxtIWjDqUKkgVwNM12d+s
q/QmaNpd14wTG7U/FZRhKS/OrgoARX8gADXMIW+EPINUdKvIgL

9403tnZjW0O0Ilun gsMHCxjdob1ilspjVkl4XH5SQfmxg3F96uks9APc74z+kJCwgdCel5ErVVSX7p9q OuKNy3i+QWA4sDT/GbtD7DjvYBSIMrAqIkQJ
HPIMNFt075qbHJSOhDOU/UroAR3jo EB61WeNLy329ZWsdwmp6ELDYzbiRHLg7RTKRILA2QwJfXeXUPFOfvOzcH1HEaYUo qQPOge+R68zLmDA45eyP4

iw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software; e-Factura  Froveedor teanolagica: Cadena. L BN ED PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: Daniel

Nombre del pago: 901763954
Secuencia: Al

Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 19-06-2025 Hora: 08:53:19
Fecha de Generacién: 19-06-2025

Fecha de envio del pago: 19-06-2025
Fecha para Procesar el pago: 19-06-2025

Total Registros del Lote: 3

Registros Procesados: 3

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $10,997,774.00

Valor Registros Procesados: $10,997,774.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
67400003412 Ahorros 901124527
67400003412 Ahorros 901124527
47324324310 Ahorros 1022443148

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
GRMM SAS
GRMM SAS

KAREN XIMENA

ENTIDAD

2,204,374.00 BANCOLOMBIA
7,953,400.00 BANCOLOMBIA

840,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 19-06-2025

DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 19-06-2025

DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 19-06-2025

DE CLIENTE
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CAMIONETA COCORNA
MJV 255



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

JJ

= SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO

ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. NUEVE (9) PERIODO: MAYO DE 2025

CONTRATO No. 2355111B1465 DE 2023 CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIiAS DEL GRUPO 1

OBJETO DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.

ALQUILER DE VEHICULO COCORNA
Vehiculo doble traccién, doble cabina, 2000 CC o superior (modelo 2017 o superior) tarifa de alquiler tiempo completo, incluye combustible, incluye conductor. Se debe

garantizar permanencia de los vehiculos durante toda la ejecucién del proyecto.

FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR BASICO VALOR IVA VALOR TOTAL
CAMIONETA MJV255, TIPO PICK
30/5/2025 901763954 MSING S.A.S UP 4X4 INCLUYE COMBUSTIBLEY | $ 6,916,000.00 $ 6,916,000.00
CONDUCTOR




GRMM SAS NIT 901124527-0

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Resolucion DIAN N° 18764081546031

Tt@ Fecha 15/10/2024 - 15/10/2025
.“Eﬁl RM M gﬁs Autorizacion de Facturacion Electronica del GR69 al
- GR100
i Email: financieragrmmsas@gmail.com
Teléfono: 6017914082

Departamento Fecha FACTURA ELECTRONICA N° GRO2
Bogota 18 06 2025 DE VENTA
g N
Razé6n Social: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 NIT: 901763954 Fecha de firmado: 18/06/2025 15:58:25
Direccion: cra 80 7a 15 Departamento: Bogota Teléfono: 3219437467
Email: ccontablemsing@gmail.com Forma de Pago: Contado Medio de pago: g;ncs;ﬁ;enma Débito
Vencimiento: Junio 18 del 2025 Hora emisién: 15:58:22-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 18/06/2025
Total de Lineas: 1
. J

IMPUESTOS

CcODIGO CANT DESCRIPCION .M. VR UNIT.
% o VAL MONTO

ALQUILER 0
1 7 1,00 DE CAMIONETA FKL849 TIPO PICK UP WSD IVA 19% | $1.314.040,00 $6.916.000,00 $6.916.000,00

4X4 INCLUYE COMBUSTIBLE Y
CONDUCTOR EN EL PERIODO DEL 01 AL
31 DE MAYO 2025.

Notas: Subtotal: $6.916.000,00
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (ocho millones doscientos treinta mil cuarenta pesos ) IVA: $1.314.040,00
CUFE: d6c953add8d220ca3fe681970301chee02c5dbe3bch4af5bflald2520c939f17fd11141bac2984980f864efcfab7c75a Total $8.230.040.00
ReteRenta: $276.640,00
L Neto Factura: $7.953.400,00 |
f IMPUESTO [ BASE | TARIFA/VALOR NOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS
01 IVA | $6.916.000,00] 19,00% | $1.314.040,00
RETENCIONES
06 ReteRenta | $6.916.000,00] 4% | $276.640,00

Firma Digital: Yv+77pkXRRM7Qz8pVIqOFZPMPAJTAYrLFdMhbrNke5X96gUpcRIMQW6PxXczA/R
9iMYJIXZICIE6fIRUqCpKcHX/5UFzZHOO0GTYt46xfQ3r3meBxR0O

U5fBDgTzhHelHt rPu4qdcalLvVHWF70t8wGWj2RL8N+YFPe/GpXvyRD/watTXVVI+ShDWi2aXOHWG1lu AIKrRaRWCPGAswvTc2YQPuUofZEXy3s5B0r
GNfUhFNplJd4VZoSbCHSS0qrxsz1 08UXnW7xDzsvECPD5fNZhNTNXCWAGetFfSe067j7ZsIW3IGtbF7IwFBWT2HLMRWR cRF7UEYX9MD8yGoh95VS

0A==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software; e-Factura  Froveedor teanolagica: Cadena. L BN ED PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 & il


http://www.tcpdf.org

Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: Daniel

Nombre del pago: 901763954
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 19-06-2025 Hora: 08:53:19
Fecha de Generacién: 19-06-2025

Fecha de envio del pago: 19-06-2025
Fecha para Procesar el pago: 19-06-2025

Total Registros del Lote: 3

Registros Procesados: 3

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $10,997,774.00

Valor Registros Procesados: $10,997,774.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
67400003412 Ahorros 901124527
67400003412 Ahorros 901124527
47324324310 Ahorros 1022443148

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
GRMM SAS
GRMM SAS

KAREN XIMENA

ENTIDAD

2,204,374.00 BANCOLOMBIA
7,953,400.00 BANCOLOMBIA

840,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 19-06-2025

DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 19-06-2025

DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 19-06-2025

DE CLIENTE

Péagina 1 de 1
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CONTRATO DE ALQUILER DE VEHICULO

DATOS DE LOS ARRENDATARIOS

NOMBRE: GRUPO EDK SAS

IDENTIFICACION: NIT.: 901.448.611-2

NOMBRE: 9D SOLUCIONES INTEGRALES SAS

IDENTIFICACION: NIT.: 901.799.409-6

ALQUILER: CAMIONETA FKL849 PARA CONTRATO 235S111B1465
VALOR POR ALQUILER: 6.916.000 + IVA mensual

CORREO ELECTRONICO: edgarlarag@gmail.com

CORREO ELECTRONICO: integ9d @gmail.com

PERIODO DEL CONTRATO: 02 de abril hasta el 01 de noviembre de 2025

GERMAN RODRIGO MORENO MORENO mayor de edad y vecino de Bogota, D.C.,
identificado con cédula de ciudadania numero 79.799.721 expedida en Bogota, D.C., quien
por una parte obra en su condicion de Representante Legal de GRMM SAS con NIT
901.124.527-0 el cual se denominara EL ARRENDADOR; y por otra parte EDGAR EDUARDO
LARA GUZMAN mayor de edad y vecino de Bogotd, identificado con cedula de ciudadania
namero 79.483.453 expedida en Bogot4, D.C., quien obra en su condicion de Representante
Legal de la empresa GRUPO EDK SAS con NIT 901.448.611-2, quien en adelante se
denominara EL ARRENDATARIO 1 y DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad y
vecino de Bogota, D.C., identificado con cedula de ciudadania numero 79.939.017 expedida
en Bogota, D.C., quien obra en su condicién de Representante Legal de la empresa 9D
SOLUCIONES INTEGRALES SAS con NIT 901.799.409-6, quien en adelante se denominara
EL ARRENDATARIO 2, han celebrado el presente Contrato de alquiler de camioneta el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: LOS ARRENDATARIOS se obligan para con EL ARRENDADOR a
prestar los servicios de alquiler mensual de camioneta modelo 2017 o superior, incluyendo los
gastos de combustible, para cumplimiento de las condiciones establecidas en el contrato
23SS111B1465, cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA. LOTE 3.”

CAMIONETA: 1
PLACA: FKL849
MARCA: NISSAN
COLOR: GRIS PLATA
MODELO: 2021

CARRERA 80 H N° 492 20 SUR
CEL: 3123609405
grmmsas@gmail.com
Bogota D.C
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SEGUNDA. TERMINO: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas y reguladas por la normatividad legal vigente y documentacion al dia requerida
por las autoridades de transito. Ademéas, LOS ARRENDATARIOS se obliga a atender los
requerimientos de EL ARRENDADOR en el area de operacion y durante el horario que se
requiera segun labores del contrato 23SS111B1465.

TERCERA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se ejecutara tomando como fecha
de inicio a partir de la firma del contrato el 02 de abril de 2025, se aclara que la fecha de
finalizacion del presente contrato se encuentra sujeta a las condiciones contractuales del
contrato 23SS111B1465, sin embargo, se establece la fecha de finalizacion el 01 de
noviembre de 2025. La fecha de finalizacion estd sujeta a las posibles adiciones que se
puedan presentar en la ejecucion del contrato 23SS111B1465.

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LOS ARRENDATARIOS: Son obligacion de
LOS ARRENDATARIOS

1. Cumplir con la obligacion del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 de proporcionar un
(1) vehiculo tipo campero o camioneta modelo 2017 o superior (incluye combustible).

2. Asegurar el mantenimiento mecanico del vehiculo objeto del presente contrato.

3. Garantizar la vigencia de la documentacion exigida por las autoridades de transito.

4. Asegurar el pago de los impuestos inherentes a la propiedad y operacion del vehiculo.

QUINTA. OBLIGACIONES DE EL ARRENDADOR: Son obligaciones de EL ARRENDADOR:
1.Pagar el valor pactado de $ 6.916.000 + IVA por concepto de alquiler de camioneta de forma
mensual previa a la presentacion de las facturas de venta electronicas por parte de los
arrendatarios GRUPO EDK SAS y 9D SOLUCIONES INTEGRALES SAS, las cuales seran
presentadas por separado; es decir que cada uno de los arrendatarios entregara una factura
de venta electronica por valor de 3.458.000 + IVA, a EL ARRENDADOR. 2. Garantizar el
parqueo del vehiculo objeto del presente contrato.

SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION: EL ARRENDADOR podra dar por terminado el
presente contrato en los siguientes eventos y dentro de los parametros de la legislacién laboral
y el debido proceso:

1. Por vencimiento del plazo.

2. Por incumplimiento total o parcial, abandono o descuido de las obligaciones LOS
ARRENDATARIOS, o baja calidad de los productos a Juicio de EL ARRENDADOR.

3. De manera anticipada y de mutuo acuerdo entre las partes.

4. Incumplimiento en cualquiera de las clausulas que conforman el presente contrato.
5. Por terminacion anormal o anticipada del contrato 23SS111B1465.
2

CARRERA 80 H N° 492 20 SUR
CEL: 3123609405
grmmsas@gmail.com
Bogota D.C
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SEPTIMA. AREA DE OPERACION: EL ARRENDADOR se compromete a hacer uso del
vehiculo objeto del presente contrato dentro de las vias de la zona a intervenir objeto del
contrato 23SS111B1465, de ser necesaria la circulacion del vehiculo fuera de las vias
establecidas, la parte interesada, informara previamente a la contraparte de dicha novedad
como minimo el dia anterior al desplazamiento del vehiculo, dado que las mismas pueden
llegar a afectar el valor establecido por alquiler de vehiculo en el presente contrato.

OCTAVA. USO DEL VEHICULO: El vehiculo objeto del presente contrato tendra un uso de
transporte de personal, materiales, sefializacion, herramientas y elementos segun se requiera
en el desarrollo del contrato 23SS111B1465, los usos diferentes a este se deberan informar
previamente a EL ARRENDADOR.

En constancia se firma por las partes el dia Dos (02) del mes de abril de 2025.

EL ARRENDATARIO 1 EL ARRENDADOR

. frecrsd s s AN
EDGAR"EIQUARD'O LARA GUZMAN GER ROD IGO MdRENO MORENO
C.C. 79.483.453 de Bogot4, D.C. C.C. 79.799.721 de Bogot4, D.C.
GRUPO EDK SAS GRMM SAS
Representante legal Representante legal Suplente.

EL ARRENDATARIO 2

DAN TO RUIZ PARRA
C.C.79. 939 17 de Bogot4, D.C.

9D SOLUCIONES INTEGRALES SAS
Representante legal

CARRERA 80 H N° 492 20 SUR
CEL: 3123609405
grmmsas@gmail.com
Bogotd D.C
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LICENCIA DE TRANSITO No. 1
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) H SEGUROS CARATULA POLIZA DE SEGURG DE AUTOMOVILES
DEL i
B ESTRADO S.A. TIEG:DE BOLIZASRBIVIDU A suc. | mamo FOLIZA No
m NIT. 860.009.578-6 45 48 101043431
E FELC=AEXPEDCION VIBERCIA MUMIERS S DlE
CLLASE OE COCUMENTD K" AHENS SESCE HAETA
E ol wEs o [ T FORA ot | w=s A0 HOEA
m ANEXO CAUSA PRIMA 1 14 1 2025 |14 |01 2025 |24:00 03 12 | 2025 | 24:00 323
TOMADCR!  GRUPO EDK SAS NIT 901.448.611-2
m AECCICN. CL 44 NRO. 1 ESTE -03 TO 8 AP 601 Ciudad: SOACHA TELEFONO 3125847543
E ASECURADZ: GRUPO EDK SAS NIT 901.448.611-2
DIRECCICY. CL 44 NRO. 1 ESTE - 03 TO 8 AP 601 Ciudad: SOACHA TELEFONO 3125847543
hoICIONAL 9D SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S NIT 901799409
§ | sEMEFICIARIZGRUPO EDK SAS NIT 901.448.611-2
DIRECEON. G| 44 NRO. 1 ESTE - 03 TO 8 AP 601 Ciudad: SOACHA TELEFONO 3125847543
EXFEDEDC EN: SUCURSAL M ERUPC PUNTO DEVENTA
.. CALI CALI NINGUNO ]
DATOS DEL COMOUCTOR HASTUAL [
GENERO: F.NACIMIENTO: EODAD: OTROS COND.MEN A 25 ANOS: I(E)S_F’égo CIVIL: ACTIVIDAD:
.~ =
PRODUCTO: 2-GENIO COMERCIAL
DESCRIPCION DEL VEHICULO RIESGO 1: - Modificacidn.
Codigo Fasecolda: 06421072 Marca: NISSAN Clase: CAMIONETA PICK UP
Tipo Vehiculo: FRONTIER [2] SE MT 2500CC 4X Carroceria o Remolque: DOBLE CABINA Modelo: 2021
Placas: FKL849 Color: GRIS PLATA Motor: YD25-719152P
Chasis o Serie: 3N6CD33B9ZK422514 Localizador: Servicio/Trayecto: PARTICULAR

Capacidad de Carga:1.00 zZona de Operacion:

AUTOS ZONA 03

Descuento por

NO reclamacién: 0.00%

AMPAROS CONTRATADOS VALOR ASEGURADO

-RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

DANOS BIENES DE TERCEROS
MUERTE O LESION UNA PERSONA

ASISTENCIA JURIDICA

MUERTE O LESION DOS O MAS PERSONAS

700,000,000.00
700,000,000.00
1,400,000,000.00
SI AMPARA

DEDUCIBLES
% MINIMO

10% 1.00SMMLV

~

PERDIDA TOTAL Y/O DESTRUCCION TOTAL 133,600,000.00 10% 0.00SMMLV
DANOS PARCIALES DE MAYOR CUANTIA 133,600,000.00 10% 0.00SMMLV
PROTECCION PATRIMONIAL SI AMPARA
DANOS PARCIALES DE MENOR CUANTIA 133,600,000.00 10% 2.00SMMLV
HURTO DE MAYOR CUANTIA 133,600,000.00 10% 0.00SMMLV
HURTO DE MENOR CUANTIA 133,600,000.00 10% 2.00SMMLV
TERRORISMO SI AMPARA
GASTOS DE GRUA, TRANSPORTE Y PROTECCION AL VEHIC SI AMPARA
ASISTENCIA EN VIAJES VEHICULOS COMERCIAL SI AMPARA
* (AP) ACCIDENTES PERSONALES $50.000.000
*ORIENTACION MEDICA GENIAL SI AMPARA
SE ACLARA EL COLOR
WALCR f;—;?fj_uqﬁ:ﬂ FRIMA SRiMA ACCIDENTES GASTOS IWA-REGMEN AJUSTE AL RESD TD’E-*-NL ';;E PgC;.AR
DERSCRAL =5 sl S0
|. $ **2,233,600,000.00 § *rrrrrrrink() )() $:5¥EL**?*1'6.00 § *rrmmrrrrRrRn() ) $ **E&{I‘?i—'ﬁ*ﬁaoo $ 0 oqu

PLAN DE PAGO CONTADO

.._,.n'd'
101043431

EIEKA AUTIORIEAD A

HACEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 21/06/2024-1329-P-03-00000EAU001C2024-DR0I, ADJUNTA.
PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES: CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 , TELEFONO: 6672954 - CALI

(*) Estas coberturas son un beneficio otorgado por Seguros del Estado S.A, las cuales son emitidas por Seguros de Vida del Estado. Las condiciones particulares y generales que aplican podran
ser consultadas en www.segurosdevidadelestado.com. Clausulado general forma (15/04/20201449P31000000E-VAP033ADROI) , que se adjunta.

EL TCRADDR

BETRIEUCTON DEL COASELURT [MTERMECIARIGE
CEOE0 ConEal 4 PARTUCIPAGIOW PS(wA OO TEO NTIESE S PARTEAT o
1 ESTADO 0.00 0100 143817 AGENCIA DAR SOLUCIONES EN SEGUROS L 100.00
L v,
permpre, CUTSAQUIROGA 14/01/2025 10:54:39 1

Recuerde que informacion referente a clausulados y demas la podras encontrar en nuestra pagina WEB https://www.segurosdelestado.com/productos/productos/1041
Oficina Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 Telefono: 601-2186977, 601-6019330



POLIZA DE SEGURO DE DANOS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO

FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA

ANO i MES | DIA DESDE ANO | MES | DIA HASTA ANO | MES | DIA
LAS 00 LAS 23:59
2024 10 23 |nomas 2024 11 18 | woms 2025 11 17
DEL DEL
No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE DE VEHICULO

40287780 FKL849 CAMIONETA

sura =

890.903.407 -9

SERVICIO CILINDRAJE/VATIOS MODELO

PARTICULAR 2488 2021

PASAJEROS MARCA | NlSSAN CARROCERIA
5 | Wiewo | NP30OFRONTIER DOBLE CABINA

YD25719152P 3N6CD33B9ZK422514 3N6CD33B9ZK422514 0.5

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO No.DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR

DEL TOMADOR DEL TOMADOR

RENTING COLOMBIA S.AS. 3214595712 NIT 8110117798 MEDELLIN

CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR

AT1318 2733 36490

No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION

MEDELLIN

TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT

221 | $ 677,800 S 352,400 $ 2,100
totataracar S 1,032,300

AMPAROS POR VICTIMA HASTA

263,13: smgao
701,68° 1piBUTARIO

A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS,
FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS

Y MOVILIZACION DE VICTIMAS

FIRMA AUTORIZADA

B. GASTOS DE TRANSPORTE ‘ 877 (UVT)
14

HASTA
C. INCAPACIDAD PERMANENTE SALARIOS
180 MINIMOS
750 LEGALES
D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS DIARIOS
VIGENTES

Seiior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

¢ Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de transito lo pueden solicitar en
cualquier momento.

® Recuerde validar que su poliza esté registrada en el RUNT

® Esté atento al momento en que deba renovar su poliza. No tener SOAT vigente acarrea
multas, la inmovilizacién del vehiculo y en caso de accidente de transito el recobro por
todos los costos de la atencion de las victimas del accidente.

Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

En caso de accidente de transito:

o Sialguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al
lugar del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencién requerida por las
victimas.

¢ Ningun prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de accidentes de
transito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintenden-
cia Nacional de Salud.

® Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o la ADRES solo lo puede realizar la institucion
prestadora de servicios de salud.

® Para presentar la reclamacion ante la compania aseguradora no se requiere acudir a terceros.

Modificacién unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos:

La Aseguradora podra modificar la vigencia de la péliza de forma unilateral y exclusivamente en beneficio
del consumidor, en aquellos casos que se corrobore la existencia de duplicidad de amparos y pago de
primas respecto del mismo vehiculo. (Circular Externa 021 de 2017 - Superintendencia Financiera)

Datos personales

Autorizo a la compaiiia para que trate mis datos personales, incluso los de salud que son sensibles, con la
finalidad de vincularme como tomador del contrato de seguro, incluyendo todas las acciones requeridas
para el cumplimiento del mismo, asi como para las demas finalidades incluidas en la politica de tratamiento
de datos personales, disponible en la pagina web de la aseguradora, donde se encuentran los canales para
ejercer mis derechos a actualizar, rectificar, conocer y suprimir mis datos.

Topes de cobertura gastos médicos

1Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.
Decreto 2644 de 2022.

2 Para las demas tarifas no citadas en (1).
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1;) LICENCIA DE CONDUCCION

¥ No. 1036786042

NOMBRE

JULIAN ESTEBAN MONTOYA ALVAREZ

FECHA DE NACIMIENTO $# JORE F

04-05-1999 O+

FECHA D& EXPEDICION

03-08-2017

RESTRICCIONES OEL CONDUCTOR
CONDUCIR CON LENTES

ORGANISNO DE TRANSITO EXPEDIOOR
INSP TTO MCPAL LA CEJA



CATEGORIAS AUTORIZADAS
| VIGENGA

TOCICLETA Y MOTOTRICICLO DF

TOMOWIL, MOTOC AR
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Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual Empresas

g
Bancolombia®™
WIT. 90,003, 5558
Compaifiia: INTEG 9D
NIT Compaiiia: 0901799409
Fecha Actual: Jueves, 29 de mayo de 2025 - 09:22 AM
Numero de cuenta: 912-417791-87 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCOLOMBIA Cuenta local: E
Nombre de beneficiario: JULIAN ESTEBAN Documento: 000001036786042
Valor: 1.662.800,00 Cheque: 0
Concepto: PAGO NOMI Referencia: NA MAYO 2025
Estado: ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE DE CLIENTE
Fecha de aplicacion: 29 de Mayo de 2025
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1036786042 JULIAN EiTL*\E/BAAR"éQ"ONTOYA CLL 20 # 16-07 3123609405 | jul.alvos@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente ANTIOQUIA COCORNA NO 2025-05 2025-05 I 29/05/2025 86784556 $434.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF23 Comfenalco Antioquia 890900842-6 28.500 0 0 28.500 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora e A;;gigritsa‘{j:imas palo aTée:ydﬁlL?E' ILEE, Total a Pagar

Salud 1 178.000 178.000
Pensién 1 227.800 227.800

Riesgos Laborales 0 0 0
CCF 1 28.500 28.500

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 3 434.300 434.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



Telli ; ;
ihcwnp:ansur miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1036786042 JULIAN ESTEDAR MONTOYA CLL 20 # 16-07 3123609405 jul alv06@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS urc
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA | — Independiente ANTIOQUIA COCORNA No 2025-05 2025-05 | 29/05/2025 86784556 $434.300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARHEE 2l . . Fondo | gy S 2 )
8 if2) g g solidaridad 3
© o
1 cc 1036786042 MONTOYA ALVAREZ JULIAN ESTEBAN 3]0 N 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 178.000 0 0 CCF24 | 1.423.500 28.500 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION



GOBERNACION DE ANTIOQLIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO

ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. NUEVE (9)
B1465 DE R MEJORAMIENTO 1537

TRATO No.

PERIODO: MAYO DE 2025

OBIJETO

DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1

ALOJAMIENTO, TRANSPORTE Y ALIMENTACION COCORNA

Gastos de alojamiento, transporte y alimentacion

FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR BASICO VALOR IVA VALOR TOTAL
3/5/2025 1,061,732,807 DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO  [AUXILIO DE ALIMENTACION Y/O VIVIENDA | $ 1,000,000.00 | $ 1,000,000.00
3/5/2025 1,096,954,862 LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ AUXILIO DE ALIMENTACION Y/O VIVIENDA | $ 1,000,000.00 | $ 1,000,000.00
3/5/2025 1,093,218,672 ELIANA GARCIA RESTREPO AUXILIO DE ALIMENTACION Y/O VIVIENDA | $ 1,000,000.00 | $ 1,000,000.00
3/5/2025 1,121,918,048 ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ  [AUXILIO DE ALIMENTACION Y/O VIVIENDA | $ 1,000,000.00 | $ 1,000,000.00
3/5/2025 1,036,645,639 PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO AUXILIO DE ALIMENTACION Y/O VIVIENDA | $ 1,000,000.00 | $ 1,000,000.00
3/5/2025 1,022,443,148 KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON  [AUXILIO DE ALIMENTACION Y/O VIVIENDA | $ 1,000,000.00 | $ 1,000,000.00

TOTAL $ 6,000,000.00 6,000,000.00
VALOR A RECONOCER ACTA $ 5,999,295.00 5,999,295.00




COHSORCIO MEJORAMIEHTO 15378

ﬁ!, i ""f;’ MSirEEI_

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

1

Director de Interventoria

DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO
1,061,732,807

MES PAGADO MAYO DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 7.500,000.00

DEDICACION MES EN ACTA 1.00

DIAS LABORADOS 30.00

Indice Base Cotizacion (1.B.C.) $ 7,500,000.00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 522,000.00
Valor Cotizado EPS $ 300,000.00
Valor Cotizado Pension $ 1,275,000.00

PARAFISCALES CAJA $ 300,000.00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 7.500,000.00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 1,000,000.00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 69,000.00
TOTAL S 8,569,000.00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 300,000.00
PENSION $ 300,000.00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ 75,000.00
TOTAL S 675,000.00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 7,894,000.00

[ ] =3 o "
COHSORCIO MEJORAMIEHTO 15378 ﬁ! il MS”EH_
o SN -

Desprendible de pago No.

1

Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 30 de mayo de 2025
Valor S 7,894,000.00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de mayo de 2025

Pagado a:

'1:__ Amemegeﬁt@’ R—'

CC No. 1,061,732,807
Director de Interventoria
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COMSORCIO MEJORAMIENTO 15378 -
a aﬁu -2 M:S”.‘E:

COLILLA DE PAGO

Colilo de nopn Ma,
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Idemtificocion CaZHa.

3
Ingenierny Residente de Interventorio | Cocoma
LUZ MARY VARG AS RODRIGUEL
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 . :
’ 53 “’ ./ MS:ng.

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No. 3
Cargo Profesional Ambiental 1 (Corcond)

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

ELIANA GARCIA RESTREPO
1,093,218,672

MES PAGADO MAYO DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 4,350,000.00

DEDICACION MES EN ACTA 1.00

DIAS LABORADOS 30.00

Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4,350,000.00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 302,800.00
Valor Cotizado EPS $ 174,000.00
Valor Cotizado Pensidon $ 696,000.00

PARAFISCALES CAJA $ 174,000.00
SENA $ -
ICBF $ -

|TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4,350,000.00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500,000.00
AUXILIO VIVIENDA $ 500,000.00
CELULAR $ 69,000.00
TOTAL S 5,419,000.00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 174,000.00
PENSION $ 174,000.00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 348,000.00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5,071,000.00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

@

s MSErlg.

Desprendible de pago No.

3

Lugar Cocorna - Anfioquia
Fecha 30 de mayo de 2025
Valor S 5,071,000.00

Pagado a:

i )
- 4

| L '.
ELIANA GARCIA RESTREPO
CC No. 1,093,218,672
Profesional Ambiental 1 (Corcond)

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de mayo de 2025
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COHSORCIO MEjJORAMIERTO 15378

EL -t MSir!E-.

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

4
Profesional Siso 1 (Cocornd)

ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ

1,121,918,048

MES PAGADO MAYO DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 4,300,000.00
DEDICACION MES EN ACTA 1.00

DIAS LABORADOS 30.00
Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4,300,000.00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 299,300.00
Valor Cotizado EPS $ 172,000.00
Valor Cotizado Pension $ 688,000.00

PARAFISCALES CAJA $ 172,000.00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4,300,000.00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500,000.00
AUXILIO VIVIENDA $ 500,000.00
CELULAR $ 69,000.00
TOTAL S 5,369,000.00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 172,000.00
PENSION $ 172,000.00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 344,000.00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5,025,000.00

COHSORCIO MEJORAMIEHTO 5378

EL _. - MSir!E-.

Desprendible de pago No.

4

Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 30 de mayo de 2025
Valor S 5,025,000.00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de mayo de 2025

Pagado a:

AN&!@.E%{’ABOA HERNANDEZ

CC No. 1,121,918,048
Profesional Siso 1 (Cocornd)



karen
Resaltado


COHSORCIO MEjJORAMIERTO 15378

COLILLA DE PAGO

EL -t MSir!E-.

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

5

Profesional Social 1 (Cocornd)

PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO
1,036,645,639

MES PAGADO MAYO DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 4,300,000.00
DEDICACION MES EN ACTA 1.00

DIAS LABORADOS 30.00
Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4,300,000.00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 299,300.00
Valor Cotizado EPS $ 172,000.00
Valor Cotizado Pension $ 688,000.00

PARAFISCALES CAJA $ 172,000.00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4,300,000.00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500,000.00
AUXILIO VIVIENDA $ 500,000.00
CELULAR $ 69,000.00
TOTAL S 5,369,000.00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 172,000.00
PENSION $ 172,000.00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 344,000.00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5,025,000.00

COHSORCIO MEJORAMIEHTO 5378

EL _. - MSir!E-.

Desprendible de pago No.

5

Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 30 de mayo de 2025
Valor S 5,025,000.00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de mayo de 2025

Pagado a:

Paola 6\1011}0 \J{afo

PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO
CC No. 1,036,645,639
Profesional Social 1 (Cocornd)
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COHSORCIO MEjJORAMIERTO 15378

EL -t MSir!E-.

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No. 6

Cargo Tecnélogo en construcciones civiles 1 (Cocornd)

Nombres y Apellidos KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON

Identificacion C.C.No. 1,022,443,148

MES PAGADO MAYO DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 3,250,000.00

DEDICACION MES EN ACTA 1.00

DIAS LABORADOS 30.00

Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 3,250,000.00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 226,200.00
Valor Cotizado EPS $ 130,000.00
Valor Cotizado Pension $ 520,000.00

PARAFISCALES CAJA $ 130,000.00
SENA $ -
ICBF $ B

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 3,250,000.00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 1,000,000.00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 69,000.00
TOTAL S 4,319,000.00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 130,000.00
PENSION $ 130,000.00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 260,000.00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 4,059,000.00

COHSORCIO MEJORAMIEHTO 5378

EL _. - MSir!E-.

Desprendible de pago No. 6

Lugar Cocorna - Antioquia

Fecha 30 de mayo de 2025

Valor $ 4,059,000.00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de mayo de 2025

Pagado a: L:mA HERNANDEZ GARZO

CC No. 1,022,443,148
Tecndlogo en construcciones civiles 1 (Cocornd)
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FOTOCOPIAS Y EDICION DE INFORMES



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

5

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

.;-_\_\. =

GOBERNACION DE ANTIOQLIA

EFIELIZK OF CoLaEIA DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO
ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. NUEVE (9) PERIODO: MAYO DE 2025
CONTRATO No. 2355111B1465 DE 2023 CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
OBJETO INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIiAS DEL GRUPO 1

DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.

FOTOCOPIAS-INFORMES-REGISTRO FOTOGRAFICO COCORNA
Fotocopias, edicién informes, registros fotograficos entre otros en oficina en campo.

FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR BASICO VALOR IVA VALOR TOTAL

Fotocopias, edicidon informes,
30/5/2025 901763954 GRMM S.A.S registros fotogréficos entre otros | $ 218,392.00 | $ - S 218,392.00
en oficina en campo. Cocorna




GRMM SAS NIT 901124527-0

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
.ﬁ Resolucion DIAN N° 18764081546031
1 Fecha 15/10/2024 - 15/10/2025
iy Autorizacion de Facturacion Electrénica del GR69 al
- GR100

I EMEERA. PARA. [ AVARCT B0 Email: financieragrmmsas@gmail.com
Teléfono: 6017914082

Departamento Fecha FACTURA ELECTRONICA N° GROL
Bogota 30 05 2025 DE VENTA
g N
Razén Social: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 NIT: 901763954 Fecha de firmado: 30/05/2025 16:02:31
Direccion: cra 80 7a 15 Departamento: Bogota Teléfono: 3219437467
Email: ccontablemsing@gmail.com Forma de Pago: Contado Medio de pago: g;ncs;ﬁ;enma Débito
Vencimiento: Mayo 30 del 2025 Hora emisién: 16:02:28-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de 30/05/2025

pago:
Total de Lineas: 3

IMPUESTOS

CcODIGO CANT DESCRIPCION .M. VR UNIT.
% o VAL MONTO

1 | TARPUES 1,00  |TARIFAPUESTO DE TRABAJO WSD IVA 19% | $307.800,00 $1.620.000,00 $1.620.000,00
de oficina de campo, incluye: alquiler de un

(1) equipo de computo completo, escritorio,
silla y otros enseres de oficina por puesto de
trabajo Cocorna del periodo comprendido
del 01 al 31 de Mayo 2025.

2 | FoToc 1,00  [FOTOCOPIAS ) - WSD IVA 19% $41.494,00 $218.392,00 $218.392,00
edicién informes, registros fotograficos entre

otros en oficina en campo. Cocorna en el
periodo comprendido del 01 al 31 de mayo
2025.

3 | RECIMP 1,00  [RECONOCIMIENTO IMPRESORA WSD IVA 19% $17.670,00 $93.000,00 $93.000,00
para el personal administrativo de obra.

Cocorna del periodo comprendido del 01 al
31 de Mayo 2025.

Notas: Subtotal: $1.931.392,00
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (dos millones doscientos noventa y ocho mil trescientos cincuenta y seis pesos ) IVA: $366.964,00
CUFE: 396¢230473fhad3c952d496c7e5982363509040ed51ff07cbc5h6ad5¢1bbd2a886d2c70b3d3297b8dc328d1826ac8ab0 Total:

L otal: $2.298.356,00 ]
( IMPUESTO [ BASE |  TARIFA/VALOR NOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS
01 IVA [ $1.931.392,00] 19,00% | $366.964,00

Firma Digital: YBURZGrbPuJ5L7mi9TyjyG5al1P/V3VjxvahWJI2bBolxtIWjDqUKkgVwNM12d+s
q/QmaNpd14wTG7U/FZRhKS/OrgoARX8gADXMIW+EPINUdKvIgL

9403tnZjW0O0Ilun gsMHCxjdob1ilspjVkl4XH5SQfmxg3F96uks9APc74z+kJCwgdCel5ErVVSX7p9q OuKNy3i+QWA4sDT/GbtD7DjvYBSIMrAqIkQJ
HPIMNFt075qbHJSOhDOU/UroAR3jo EB61WeNLy329ZWsdwmp6ELDYzbiRHLg7RTKRILA2QwJfXeXUPFOfvOzcH1HEaYUo qQPOge+R68zLmDA45eyP4

iw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software; e-Factura  Froveedor teanolagica: Cadena. L BN ED PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8
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DISPOSICION DE IMPRESORA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. NUEVE (9) PERIODO: MAYO DE 2025

CONTRATO No. 2355111B1465 DE 2023 CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

OBIJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS ViAS DEL GRUPO 1
DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.

IMPRESORA COCORNA

Reconocimiento por disposicion de impresora para el personal de administrativo de obra (alquiler mensual)

FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION

VALOR BASICO

VALOR IVA

VALOR TOTAL

Reconocimiento por disposicion
de impresora para el personal de
administrativo de obra (alquiler
mensual). Cocorna

30/5/2025 901763954 GRMMS.A.S

S 93,000.00

$

93,000.00




GRMM SAS NIT 901124527-0

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
.ﬁ Resolucion DIAN N° 18764081546031
1 Fecha 15/10/2024 - 15/10/2025
iy Autorizacion de Facturacion Electrénica del GR69 al
- GR100

I EMEERA. PARA. [ AVARCT B0 Email: financieragrmmsas@gmail.com
Teléfono: 6017914082

Departamento Fecha FACTURA ELECTRONICA N° GROL
Bogota 30 05 2025 DE VENTA
g N
Razén Social: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 NIT: 901763954 Fecha de firmado: 30/05/2025 16:02:31
Direccion: cra 80 7a 15 Departamento: Bogota Teléfono: 3219437467
Email: ccontablemsing@gmail.com Forma de Pago: Contado Medio de pago: g;ncs;ﬁ;enma Débito
Vencimiento: Mayo 30 del 2025 Hora emisién: 16:02:28-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de 30/05/2025

pago:
Total de Lineas: 3

IMPUESTOS

CcODIGO CANT DESCRIPCION .M. VR UNIT.
% o VAL MONTO

1 | TARPUES 1,00  |TARIFAPUESTO DE TRABAJO WSD IVA 19% | $307.800,00 $1.620.000,00 $1.620.000,00
de oficina de campo, incluye: alquiler de un

(1) equipo de computo completo, escritorio,
silla y otros enseres de oficina por puesto de
trabajo Cocorna del periodo comprendido
del 01 al 31 de Mayo 2025.

2 | FoToC 1,00  [FOTOCOPIAS ) . WSD IVA 19% $41.494,00 $218.392,00 $218.392,00
edicion informes, registros fotograficos entre

otros en oficina en campo. Cocorna en el
periodo comprendido del 01 al 31 de mayo
2025.

3 | RECIMP il ofo) JE | X ECONOCIIENO) [IMIPRESTOIRA WSD IVA 19% $17.670,00 $93.000,00 $93.000,00
para el personal administrativo de obra.

Cocorna del periodo comprendido del 01 al
31 de Mayo 2025.

Notas: Subtotal: $1.931.392,00
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (dos millones doscientos noventa y ocho mil trescientos cincuenta y seis pesos ) IVA: $366.964,00
CUFE: 396¢230473fhad3c952d496c7e5982363509040ed51ff07cbc5h6ad5¢1bbd2a886d2c70b3d3297b8dc328d1826ac8ab0 Total:

L otal: $2.298.356,00 ]
( IMPUESTO [ BASE |  TARIFA/VALOR NOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS
01 IVA [ $1.931.392,00] 19,00% | $366.964,00

Firma Digital: YBURZGrbPuJ5L7mi9TyjyG5al1P/V3VjxvahWJI2bBolxtIWjDqUKkgVwNM12d+s
q/QmaNpd14wTG7U/FZRhKS/OrgoARX8gADXMIW+EPINUdKvIgL

9403tnZjW0O0Ilun gsMHCxjdob1ilspjVkl4XH5SQfmxg3F96uks9APc74z+kJCwgdCel5ErVVSX7p9q OuKNy3i+QWA4sDT/GbtD7DjvYBSIMrAqIkQJ
HPIMNFt075qbHJSOhDOU/UroAR3jo EB61WeNLy329ZWsdwmp6ELDYzbiRHLg7RTKRILA2QwJfXeXUPFOfvOzcH1HEaYUo qQPOge+R68zLmDA45eyP4

iw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software; e-Factura  Froveedor teanolagica: Cadena. L BN ED PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8
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COMUNICACIONES



GOBERNACION DE ANTIOQLIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

DIRECCION DE DESARROLLO FISICO

ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. NUEVE (9)

TRATO No.

B1465 DE R

PERIODO: MAYO DE 2025

MEJORAMIENTO 1537

OBIJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1
DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.

COMUNICACIONES COCORNA

Comunicaciones (Tel éfono, Fax, Celul ar, Internet, Etc.) mensual en campo.

FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR BASICO VALOR IVA VALOR TOTAL
1/5/2025 1,061,732,807 DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO |0 > DIO COMUNICACIONES MES DE $ 69,000.00 | $ 69,000.00
i JUNIO DE 2024 (VER COLILLAS DE PAGO) aes aas
1/5/2025 1,096,954,862 LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ SUBSIDIO COMUNICACIONES MES DE $ 69,000.00 | $ 69,000.00
el JUNIO DE 2024 (VER COLILLAS DE PAGO) o aas
SUBSIDIO COMUNICACIONES MES DE
ELIANA GARCIA RESTREPO . )
1/5/2025 1,093,218,672 JUNIO DE 2024 (VER COLILLAS DE PAGO) $ 69,000.00 | $ 69,000.00
1/5/2025 1,121,918,048 ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEz |2 UBSIDIO COMUNICACIONES MES DE $ 69,000.00 | $ 69,000.00
(e JUNIO DE 2024 (VER COLILLAS DE PAGO) hnas nas
SUBSIDIO COMUNICACIONES MES DE
PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO . )
1/5/2025 1,036,645,639 JUNIO DE 2024 (VER COLILLAS DE PAGO) $ 69,000.00 | $ 69,000.00
) . |suBsibio comuNICACIONES MES DE
KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON . )
1/5/2025 1,022,443,148 JUNIO DE 2024 (VER COLILLAS DE PAGO) $ 69,000.00 | $ 69,000.00
TOTAL $ 414,000.00 414,000.00
VALOR A RECONOCER ACTA $ 414,000.00 414,000.00




COHSORCIO MEJORAMIEHTO 15378

ﬁ!, i ""f;’ MSirEEI_

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

1

Director de Interventoria

DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO
1,061,732,807

MES PAGADO MAYO DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 7.500,000.00

DEDICACION MES EN ACTA 1.00

DIAS LABORADOS 30.00

Indice Base Cotizacion (1.B.C.) $ 7,500,000.00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 522,000.00
Valor Cotizado EPS $ 300,000.00
Valor Cotizado Pension $ 1,275,000.00

PARAFISCALES CAJA $ 300,000.00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 7.500,000.00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 1,000,000.00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 69,000.00
TOTAL S 8,569,000.00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 300,000.00
PENSION $ 300,000.00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ 75,000.00
TOTAL S 675,000.00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 7,894,000.00

[ ] =3 o "
COHSORCIO MEJORAMIEHTO 15378 ﬁ! il MS”EH_
o SN -

Desprendible de pago No.

1

Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 30 de mayo de 2025
Valor S 7,894,000.00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de mayo de 2025

Pagado a:

'1:__ Amemegeﬁt@’ R—'

CC No. 1,061,732,807
Director de Interventoria
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COoMSORCIO MEJOoRAMIENTD 15378 -
m@.u -4 MSing.

COLILLA DE PAGO

Colilo de nopn Ma, !

Corgo Ingenierny Residente de Interventorio | Cocoma

Hommioras ¥ Apslidos LUZ MAARY ARG AS BODRIGUEL

|denitficocion CCHa. 1,095 954 852

FIES PAGADD P& OE 2025 (DEL 1 AL31)

solcie f Honoranos 3 5, 200,00, 00

CECRC ASHIM MES ER ACTA 140

DhAS LABLRADE 3000

Irclics Bose Colizmcidn £.8.C5.] & 5, 200.000.00

. 3ECARIDAD SOCIAL I alor Cotizaca ARL i A5 000,00
olor Coflizads EFS ¥ 208, 000,00
Molor Cotimmda Pansdn ] e

[FERAFECALES AT o0 0000
e A
shF

[TOTAL DEVEHGAD O EALARIC % 5,200, 00000
LD TRAHFORTE % -
= TRILIC 9 ALACHTA I ] TG o |

&, &7, 000 DD
[CESCuE s ¥ AFOE RS ¥ T,
¥ 280300
L A0
] AR D000
PRIFS e SERVICHDS
LEZAUID ACIOH
TOTAL LEGANCACIOHN
OTRL & CONSIGHAR 5 5,807, 00000

COMSORCIO MEJORAMIENTO 153378 :
::.1@“1 -4 MSing.

[aspraresble da poga rea 3

|l v Ieosomn: Arbanuia

Fachn 130 cha gy ce W20

alar | & § B0 00303

i dasempaie pond o COMBORCKD MEIORAIERTO | 5378 ok s da mern ke 2005

i .
| S
. [
j
LT JI.-ﬁ_-.!—f‘
{Pogedia: LT MART VARG AS BOZEEUED
O rae, 10, 54082
ITEraas Wi Ci e o NS il o 1 s ived

Corol pramnbs desprenohis, cerbfizo que b rechca & Fagc S eraEond e o aokans rhpdics del cordale



karen
Resaltado


CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 . :
’ 53 “’ ./ MS:ng.

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No. 3
Cargo Profesional Ambiental 1 (Corcond)

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

ELIANA GARCIA RESTREPO
1,093,218,672

MES PAGADO MAYO DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 4,350,000.00

DEDICACION MES EN ACTA 1.00

DIAS LABORADOS 30.00

Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4,350,000.00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 302,800.00
Valor Cotizado EPS $ 174,000.00
Valor Cotizado Pensidon $ 696,000.00

PARAFISCALES CAJA $ 174,000.00
SENA $ -
ICBF $ -

|TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4,350,000.00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500,000.00
AUXILIO VIVIENDA $ 500,000.00
CELULAR $ 69,000.00
TOTAL S 5,419,000.00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 174,000.00
PENSION $ 174,000.00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 348,000.00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5,071,000.00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

@

s MSErlg.

Desprendible de pago No.

3

Lugar Cocorna - Anfioquia
Fecha 30 de mayo de 2025
Valor S 5,071,000.00

Pagado a:

i )
- 4

| L '.
ELIANA GARCIA RESTREPO
CC No. 1,093,218,672
Profesional Ambiental 1 (Corcond)

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de mayo de 2025
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COHSORCIO MEjJORAMIERTO 15378

EL -t MSir!E-.

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

4
Profesional Siso 1 (Cocornd)

ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ

1,121,918,048

MES PAGADO MAYO DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 4,300,000.00
DEDICACION MES EN ACTA 1.00

DIAS LABORADOS 30.00
Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4,300,000.00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 299,300.00
Valor Cotizado EPS $ 172,000.00
Valor Cotizado Pension $ 688,000.00

PARAFISCALES CAJA $ 172,000.00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4,300,000.00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500,000.00
AUXILIO VIVIENDA $ 500,000.00
CELULAR $ 69,000.00
TOTAL S 5,369,000.00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 172,000.00
PENSION $ 172,000.00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 344,000.00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5,025,000.00

COHSORCIO MEJORAMIEHTO 5378

EL _. - MSir!E-.

Desprendible de pago No.

4

Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 30 de mayo de 2025
Valor S 5,025,000.00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de mayo de 2025

Pagado a:

AN&!@.E%{’ABOA HERNANDEZ

CC No. 1,121,918,048
Profesional Siso 1 (Cocornd)
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COHSORCIO MEjJORAMIERTO 15378

COLILLA DE PAGO

EL -t MSir!E-.

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

5

Profesional Social 1 (Cocornd)

PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO
1,036,645,639

MES PAGADO MAYO DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 4,300,000.00
DEDICACION MES EN ACTA 1.00

DIAS LABORADOS 30.00
Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4,300,000.00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 299,300.00
Valor Cotizado EPS $ 172,000.00
Valor Cotizado Pension $ 688,000.00

PARAFISCALES CAJA $ 172,000.00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4,300,000.00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500,000.00
AUXILIO VIVIENDA $ 500,000.00
CELULAR $ 69,000.00
TOTAL S 5,369,000.00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 172,000.00
PENSION $ 172,000.00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 344,000.00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5,025,000.00

COHSORCIO MEJORAMIEHTO 5378

EL _. - MSir!E-.

Desprendible de pago No.

5

Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 30 de mayo de 2025
Valor S 5,025,000.00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de mayo de 2025

Pagado a:

Paola 6\1011}0 \J{afo

PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO
CC No. 1,036,645,639
Profesional Social 1 (Cocornd)
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COHSORCIO MEjJORAMIERTO 15378

EL -t MSir!E-.

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No. 6

Cargo Tecnélogo en construcciones civiles 1 (Cocornd)

Nombres y Apellidos KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON

Identificacion C.C.No. 1,022,443,148

MES PAGADO MAYO DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 3,250,000.00

DEDICACION MES EN ACTA 1.00

DIAS LABORADOS 30.00

Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 3,250,000.00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 226,200.00
Valor Cotizado EPS $ 130,000.00
Valor Cotizado Pension $ 520,000.00

PARAFISCALES CAJA $ 130,000.00
SENA $ -
ICBF $ B

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 3,250,000.00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 1,000,000.00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 69,000.00
TOTAL S 4,319,000.00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 130,000.00
PENSION $ 130,000.00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 260,000.00

PRIMA DE SERVICIOS

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 4,059,000.00

COHSORCIO MEJORAMIEHTO 5378

EL _. - MSir!E-.

Desprendible de pago No. 6

Lugar Cocorna - Antioquia

Fecha 30 de mayo de 2025

Valor $ 4,059,000.00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de mayo de 2025

Pagado a: L:mA HERNANDEZ GARZO

CC No. 1,022,443,148
Tecndlogo en construcciones civiles 1 (Cocornd)
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DIRECTOR DE INTERVENTORIA
DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 01-MSMJ15378 POR OBRA O LABOR

DATOSDEL EMPLEADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR:
NIT:

DIRECCION:

TELEFONOS:

CIUDAD:

DATOSDEL EMPLEADO:

NOMBRE DEL EMPLEADO:

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO:
CEDULA DE CIUDADANIA:
DIRECCION DOMICILIO:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONOS:

CIUDAD:

CARGO A DESEMPENAR:

SALARIO BASICO MENSUAL:

FECHA DE INICIO DE LABORES:
FECHA FINALIZACION DE LABORES:
HORARIO DE TRABAJO:

L UGAR DONDE DESEMPENARA LABORES:

DEDICACION:

MSING SAS

900.574.741-7

CRA 80 BISNo. 7215 T 5 OF 801
(601) 791 4082 —Cel.: 320471 36 76
Bogota D.C.

DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO
Popayan (Cauca), 11 de mayo de 1990
1.061.732.807 Popayéan (Cauca)

Cale72 AN # 3-58
dianamortegall@gmail.com

3127989012

Popayan (Cauca)

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Siete millones quinientos mil pesos MCTE
($7.500.000.00)

02 de abril 2025

01 dejulio 2025

Segun las exigencias de la gjecucion del contrato y
dentro de lo estipulado en las normas legales
Colombianas.

Cocorna

100%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADO: Bogot4, D.C.

Entre los suscritos MSING SAS con NIT: 900.574.741-7, y con representacion legal del sefior DANIEL
ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadaniaNo. 79.939.017 de Bogot4,
entidad domiciliadaen lacarrera80BIS# 72— 15 T 5 OFIC 801 en la ciudad de Bogota, quien en adelante se
denominaEL EMPLEADOR, y por otraparte DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.061.732.807 de Popayan (Cauca), quien paralos efectos del presente, en adelante
se denomina EL EMPLEADO, hemos convenido celebrar el siguiente CONTRATO POR OBRA O LABOR
No 01-M SM J15378, regido ademés por las siguientes clausul as.

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. DIRECTOR DE INTERVENTORIA: Para el contrato de
interventoria No. 23SS111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
LOTE3".

1
Carrera 80 Bis No. 7 A - 15 Torre 5 / Oficina - 801
(601) 791 40 82
Cel.: 320-4713676
gerenciamsingsas@gmail.com
Bogota DC, Colombia
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SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se gjecutara a partir de la firma de este, €
02 de abril de 2025 hasta el 01 de julio de 2025. De acuerdo con lo anterior, laduracién del presente contrato
tiene sujecion estricta a plazo y dedicacion del proyecto establecido en el contrato No. 23SS111B1465. De
manera que, en caso de terminacién anticipada, suspension, modificacion y/o prérroga del contrato, en esa
misma proporcion se gjustara el plazo del presente contrato, sin que lo anterior sea motivo de indemnizacion,
reparacion, compensacién, multas entre otros de la misma natural eza.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al EMPLEADO por la prestacion de sus
servicios el salario indicado a inicio del Contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los Capitulosl, |1 y 111 del Titulo VIl del C.S.T. Seaclaray se conviene que en los casos en los que EL
EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, e 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17,5% restante esta destinada a remunerar €l
descanso en los dias dominicales y festivos de qué tratan los Capitulos | y 11 del Titulo VIII del C.S.T.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementario 0 en horas extras y todo trabgjo en dias en los que legalmente debe concederse descanso,
(Domingos y Festivos) se remunera conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de maneraimprevista o inaplazable, debera gjecutarse y darse cuenta de é por escrito, alamayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia,
No reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
gue no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no hayasido aprobado
como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADO, se obliga a laborar en jornada méxima legal,
salvo estipulacion expresa en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefidladas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, restando una hora de almuerzo, pudiendo hacer
gjustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma previstaen el art. 161 del C.S.T., modificado
por laLey 2101 de 2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso y de almuerzo entre las secciones
de lajornada no se computan dentro de lamisma, segun el art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los quince (15) primeros dias del presente contrato se considera como
periodo de prueba, y, por consiguiente, cualquierade las partes podré darlo por terminado unilateralmente sin
previo aviso y sin motivacion, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna de conformidad con lo dispuesto en € articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954.

SEPTIMA: BENEFICIOSQUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
loquerecibaEL EMPLEADO olleguearecibir en el futuro de parte del EMPLEADOR, adicional asu salario
ordinario, yasean primaregional, beneficios o auxilios habitual es u ocasional es, tales como recreacion, clubes
alimentacion, habitacién o vivienda, alojamiento, transporte, traslados desde y hasta el lugar de prestacion de

2
Carrera 80 Bis No. 7 A - 15 Torre 5 / Oficina - 801
(601) 791 40 82
Cel.: 320-4713676
gerenciamsingsas@gmail.com
Bogota DC, Colombia
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los servicios, educacion para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plan de telefonia
movil, aportes voluntarios a pension, vestuario, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, pagos por mera liberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba para el cabal desempefio de sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
elementosdetrabajoy otros semejantes, durante lavigenciadel Contrato, en dinero o en especie, se consideran
tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni €l pago de aportes
parafiscales (diferentesalos de la seguridad Social), de conformidad conlos Art. 15y 16 delaley 50 de 1990,
en concordanciacon el Articulo 17 delaLey 344 de 1996.

De acuerdo con lo anterior se especifica que serealizard un pago mensual por valor de $ 1.000.000 (un millén
de pesos MCTE) en concepto de auxilio de alimentacién, se acuerda entre ambas partes que EL
EMPLEADOR cubrira el alojamiento del EMPLEADO durante la gjecucion de este contrato.

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a
poner a servicio del EMPLEADOR todasu capacidad normal detrabajo, en formaexclusiva, en €l desempefio
delas funciones propias del oficio mencionado y en la gjecucion de las labores anexas y complementarias del
mismo cargo, de conformidad con |os reglamentos, 6rdenes e instrucciones que leimparta EL EMPLEADOR
directamente 0 a través de sus representantes, y dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas a
continuacion:

1. Cumplir en la medida de su cargo como DIRECTOR DE INTERVENTORIA las obligaciones del
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, establecidas en los documentos contractual es.

2. Estudiar, leer e indagar los documentos contractuales que debe acatar EL CONTRATANTE ante la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA y también los documentos que deben acatar los contratistas de obra a
supervisar, de modo que EL CONTRATISTA cuente con la interpretacion y el manejo mas que suficiente
sobre |os procedimientos legal es que debe efectuar, avalar y vigilar.

3. Revisar y analizar detalladamente los documentos relacionados con cada uno de los proyectos, incluye
analizar el contrato, |os pliegos de condiciones, anexos 'y todo documento adicional concerniente al proyecto.

4. Dirigir, coordinar y verificar la gecucion de disefios, obras e interventorias contenidas en el objeto
contractual, desde su iniciacion hastael recibo a satisfaccion de las mismasy larespectivaliquidacion. Dirigir
€l recurso profesional y técnico asignado para garantizar €l buen desarrollo y éxito de la interventoria; velar
por el cumplimiento de las |abores de |os integrantes de su equipo.

5. Estudiar, leer e indagar los estudios, los disefios, |os procedimientos y las especificaciones técnicas de los
trabajos a efectuar y supervisar, de modo que EL CONTRATISTA cuente con la interpretacion y el manejo
mas que suficiente sobre |os trabaj os propios de su labor.

6. Supervisar que todas las acciones del contrato No. 23SS111B1465, se cumplan con rigurosa precision
cumpliendo los procedimientos, disefiosy parametros definidos por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y
por EL CONTRATANTE.
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7. Emplear de forma estricta, para el desarrollo de sus actividades ademas de las directrices impartidas por €l

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, lo dispuesto en €l pliego de condiciones y e anexo técnico del
contrato de consultoria No. 23SS111B1465 suscrito entre el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

8. Dirigir €l desarrollo de |os proyectos asignados a su cargo.

9. Dirigir, presidir y asistir alos comités de obra de acuerdo con |as necesidades del proyecto y requerimientos
de laentidad.

10. Analizar y dar respuesta a los requerimientos de clientes o entidades externas de forma oportuna.
11. Asegurar que los requisitos del cliente se cumplen de formaclaray oportuna.

12. Controlar €l desarrollo del proyecto de acuerdo alaprogramacion, presupuesto, especificaciones, ensayos,
planosy otros que apliquen de acuerdo con lo solicitado por la entidad.

13. Proponer las acciones correctivas, preventivas o de mejora, de acuerdo a los resultados de gjecucion del
proyecto.

14. Dirigir y revisar la gjecucion de los informes de periodicidad semanal, quincenal, mensual, trimestral o
final como lo exijalaentidad o € cliente.

15. Evaluar lamarcha del proyecto y aplicar |os correctivos que sean necesarios en |0s siguientes aspectos. a)
Programa de Obra b) Control Juridico ¢) Control de actas de costos d) Control Administrativo, financiero,
legal €) Evaluacion de actividades de control y seguimiento.

16. Dar apertura a libro de obra con nombre, cargo y firmay autorizando al personal tanto de interventoria
como de obra a escribir en dicho libro.

17. Controlar la presentacion de las actas de costos, de las actas de tipo legal acorde con laentidad contratante.

18. Solicitar el cambio de personal del equipo interdisciplinario del proyecto o de la obra en caso de
considerarlo pertinente para el buen desarrollo del proyecto.

19. Participar en la aprobacion de |los gastos para la correctainversion del anticipo

20. Gestionar, preparar y presentar mensua mente la documentacion necesaria parala facturacion oportunade
lainterventoria, dentro de los plazos establecidos por |a entidad.

21. Informar a la gerencia del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 sobre el desarrollo del contrato y
sobre hechos o circunstancias que puedan poner en riesgo el desarrollo de este.

22. Redlizar y aprobar las actas legales del contrato de obra e interventoria (suspension, reinicio, terminacion
y liquidacidn).

23. Exigir a contratista los certificados de calidad y procedencia de los materiales utilizados en la obray su
disposicién oportuna en cadafrente.
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24. Verificar que los Contratistas de obra cumpla con e pago de saarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y demés obligaciones laborales

25. Revisar y aprobar los documentos del contratista como: Hojas de vida, programa de trabgo, flujo de
inversion, plan de calidad, entre otros

26. Revisar la documentacién entregada por €l cliente e informar en caso de cualquier inconsistencia
27. Veificar que todas las instrucciones, observaciones y recomendaciones se realicen por escrito.

28. Ejecutar las funciones que le corresponden, las condiciones, requisitos, orientaciones, programas, y
especificaciones determinadas por el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y su representante, con toda
la ética, dedicacion, minuciosidad y detalle, de maneratal, que cadalabor resulte de altisima calidad, eficacia
y provecho parala empresa.

29. Estudiar las sugerencias, reclamacionesy consultas del supervisor del contrato y de los contratistas sobre
aspectos técnicos y resolverlas oportunamente.

30. Idear sistemas que conduzcan al logro Optimo delaegjecucidn del contrato, en caso de requerirse cantidades
de obra, levantamientos topograficos, ensayos, estudios segin se requieran.

31. Obrar con lealtad y buenafe en las distintas etapas del contrato.

32. Apoyar al CONTRATANTE en la optimizacion de los recursos y velar por la correcta ejecucion
presupuestal.

33. Exigir el cumplimiento de normas de seguridad, higiene y salud ocupacional que sean aplicables a los
contratos de mantenimiento.Verificar el cumplimiento de la normatividad legal ambiental y de seguridad y
salud ocupacional, a igual que las politicas institucional es definidas para estos componentes.

34. Garantizar un optimo manejo de la imagen y buen nombre Corporativo en los medios escritos como
informes, comunicaciones, asi como no realizar actos u omisiones que atenten contra el buen nombre de EL
CONTRATANTE.

35. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada de EL CONTRATANTE.

36. No comunicar aterceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada
y cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios de la empresa, o que no obsta para denunciar delitos comunes
o violaciones del contrato o de las hormas legales ante la gerenciadel CONTRATANTE. Abstenerse de usar
o explotar de cualquier forma, parafines diferentes a los indicados

por EL CONTRATANTE o agquellos previstos en su objeto social, 1os derechos de propiedad intelectual del
CONTRATANTE, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa de EL
CONTRATANTE o su Representante Legal. Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales de
EL CONTRATANTE, so penade las acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales,
civilesy comerciales aque hubiere lugar.
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37. Acatar de lamejor manera posible todas las instrucciones impartidas por EL CONTRATANTE.

38. Cumplir, acatar instrucciones impartidas por EL CONTRATANTE, y demés obligaciones requeridas por
ladireccién, que competan ala gjecucion del proyecto.

39. Impartir, Conocer y aplicar de forma estricta los protocolos de bioseguridad del CONSORCIO
MEJORAMIENTO 15378.

40. Las demas que se requieran para el correcto cumplimiento de lalabor contratada.

41. EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE en caso de terminacion anticipada del
presente, a hacer entrega de todos los desarrollos, documentos y demés resultados producto de la € ecucion
contractual realizados hasta la fecha. De igual forma, a informar sobre el avance y desarrollo en el que se
encuentra cada uno de los procesos de |os cual es sea responsable.

42. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad, con los més atos estdndares de calidad profesional,
desarrollando aguellos productos y actividades que sean parte del objeto del presente contrato y en todo caso
el CONTRATISTA respondera por lacalidad del servicio contratado.

43. Responder por todos los bienes o elementos que se pongan a su disposicién propendiendo en todo caso
por su conservacion y uso.

44. Elaborar y presentar atiempo losinformes que EL CONTRATANTE solicite.

45. Verificar y vigilar e componente juridico durante e desarrollo del objeto de los contratos, siendo
responsable de cualquier error que en su g ecucion llegase a presentarse.

46 sera responsabilidad del CONTRATISTA 6l redlizar las entregas parciadles y finales de los productos
convenidos en el presente contrato.

NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir fielmente las normas que
regulan la informacién privilegiada, evitar actos de competencia con EL EMPLEADOR, sus socios y sus
clientesy evitar e informarle inmediatamente todo conflicto de intereses con las anteriores, y en especial:

1. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada del EMPLEADOR.

2. Abstenerse de participar por si 0 por interpuesta persona en interés personal 0 de terceros, en
actividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOR, 0 en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR.

3. Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aguellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal .

Carrera 80 Bis No. 7 A - 15 Torre 5 / Oficina - 801
(601) 791 40 82

Cel.: 320-4713676
gerenciamsingsas@gmail.com

Bogota DC, Colombia



4.

MSlng

aliado estrate 1L

Abstenerse de revelar secretos empresariales o industridles del EMPLEADOR, so pena de las
acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales, civilesy comerciales a que
hubiere lugar.

DECIMA: PROHIBICIONESAL EMPLEADO

1.

oA

10.
11.

12.

Laadquisicién, venta o consumo de cualquier clase de bebidas a cohdlicas o sustancias alucinégenas
y € porte de armas (aln con permiso para porte) en € lugar de los trabajos y su consumo antes de
presentarse a su sitio de trabgjo.

Instalar en los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas y/o software que no haya sido
expresamente autorizados por EL EMPLEADOR; siendo obligacién del EMPLEADO utilizar €l
Internet suministrada por EL EMPLEADOR, para fines Unicos de la actividad o Labor Contratada,
guedando expresamente prohibido utilizar cualquier herramienta suministrada por EL EMPLEADOR
para fines diferentes o para uso personal.

Recibir déadivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferente
del EMPLEADOR.

Negociar herramientas, Gtilesy bienes en general de propiedad del EMPLEADOR.

Realizar rifas, suscripciones o colectas durante su jornada de trabajo o con ocasién al gercicio de sus
funciones laborales.

Promover propaganda politica durante su jornada de trabajo o con ocasion a egercicio de sus
funciones |aborales.

Apartarse, en condiciones normales, total o parciamente su puesto de trabajo o el gercicio de sus
funciones laborales sin la autorizacion escrita ded EMPLEADOR por e conducto de sus
representantes competentes.

Realizar actos 0 actividades gjenas a objeto del Contrato durante la jornada de trabajo o con ocasion
a gercicio de sus funciones laborales.

Atender llamadas personales, salvo las estrictamente necesarias o urgentes, durante la jornada de
trabajo 0 con ocasion al gercicio de sus funciones laborales.

Faltar al trabgjo sin justa causa de impedimento o sin permiso escrito del EMPLEADOR.

Disminuir intencionamente e ritmo de eecucién del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion 0 mantenimiento, sea que participe
onoenellas.

Usar los Utiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas parala Labor Contratada.

DECIMA PRIMERA: FALTASGRAVES. Se califican como graveslas siguientes faltas alas obligaciones
y prohibiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C.S.T., subrogado por el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) y, por lo tanto, constituye justa causa para dar por terminado el
Contrato:

1

2.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato.

El incumplimiento injustificado a cualquiera de las obligaciones especiales mencionadas en la
Clausula 9 del Contrato.
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3. El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
prohibiciones general es mencionadas en la Clausula 10 del Contrato.

4. La violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente
contrato.

5. El incumplimiento por EL EMPLEADO de las obligaciones de su cargo, siempre que se encuentre
debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADO a sus obligaciones.

6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar durante tres (3) dias habiles, consecutivos sin causa
justificable, lo cual se entiende que esta dando por terminada la vinculacién contractual .

7. Lapresentacion de informes con cifras ateradas o falsificadas que implique incumplimiento de las
obligaciones de su cargo, que ponga en riesgo el buen nombre del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material al EMPLEADOR con la
realizacion de cualquiera de las faltas graves mencionadas en la presente clausula, se considerard ipso facto
terminado con justa causa el contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquierade las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por €l art.7 del Decreto 2351 de 1965y ademas, por parte del EMPLEADOR, lasfaltas que para
el efecto se califiquen como graves en este contrato, en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, Ordenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente contrato
mediante aviso por escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior atreinta (30) dias.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en gjercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo (si se requiere, en
razon alasituacién sanitariadel pais por COVID-19), el lugar de prestacion de servicio, €l cargo u oficio y/o
funcionesy la forma de remuneracion, siempre gue tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por €l Art. 1 delaLey 50 de 1990. Los gastos que se originen
en el traslado del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete ainformar por
escrito a EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniendo como suya, paratodos los efectos, la Ultima
direccion registrada en la empresa.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En e marco de larelacion que los une, EL EMPLEADOR
revelaraa EMPLEADO informacion valiosa, de alto valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de estainformacion EL EMPLEADO afirma saber que € mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condicion esencial de sus
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplimiento con €ello a lo
establecido en la legislacién vigente, puesto que el conocimiento por terceros de dichos datos perjudicara a
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EL EMPLEADOR en € desarrollo de su actividad comercia y administrativay lo hara incurrir en una falta
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacialos CLIENTES y/o terceros. Ademés, EL EMPLEADO
se obliga a 1. Proteger o resguardar la informacién secreta y confidencial a nivel comercial, técnica,
académica y administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informacién a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones
contractuales EL EMPLEADO tendra acceso a la misma. 2. Ceder d EMPLEADOR la informacion que
producto de su labor desempefiada en su cargo sea considerada como confidencial 0 que se constituya como
parte del patrimonio de la misma, de sus CLIENTES y/o de terceros de los cuales es depositario de secreto.
3. No comunicar aterceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturalezareservaday
cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios a MSING SASy/o aalguno de sus integrantes, o que no obsta
para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales ante la gerencia de EL
EMPLEADOR. 4. No apropiarse 0 sacar beneficio propio de la informacion valiosa, confidencial y de alto
valor intelectual que lerevele EL EMPLEADOR 0 que se encuentre en lamisma.

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Paraque EL EMPLEADOR efect(ie el respectivo pago de
liquidacion, EL EMPLEADO debera hacer entrega de: 1. Informe de entrega que incluye toda lainformacion
producto de su labor debidamente actualizada de acuerdo con las obligaciones de la clausula sexta, 2. La
informacion de correos electrénicos, links, rutas y direcciones de los diferentes archivos, contrasefias de
acceso y archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3. Estado del contrato encomendado, 4. Tareas
pendientes que no haya resuelto porque se salen de su competencia, 5. Acta de entrega, que debera estar
aprobaday firmada por €l jefe directo, el gerente técnico y € gerente general, la cual seré considerada como
paz y salvo de cada una de las areas de la empresa.

DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPLEADO mantendraindemne AL EMPLEADOR Y A LA
ENTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualquier tipo de reclamo, demanday en general de cuaquier
accion legal, civil, penal y moral a que pueda verse sometido con motivo de la gecucion de los trabgjos o
servicios objeto del presente Contrato. Cualquier suma en que incurra EL EMPLEADOR para la defensa de
susintereses o de terceros 0 suma que deba cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este
contrato por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones ddd EMPLEADO, debera ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de incumplimiento en € reintegro de estas sumas,
su valor podra hacerse efectivo de cualquier suma gque se adeude.

Para constancia se firma en dos gjemplares del mismo tenor y valor, un gemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogot4, D.C., € diados (02) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

= J

ff

1-;r-f
({ . N) ™M Qﬁ?m,
"\x DANJ ﬂ UlZ PARRA DIA M&ﬁtELA ORTEGAJRENGH:O

Representante Leg C.C. 1.061.732.807 de Popayan (Cauca)
MSING SAS DIRECTOR DE INTERVENTORIA
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RESIDENTE DE INTERVENTORIA
LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ



INGENIERIA PARA EL AVANCE SOCIAL

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 01-GRMJ15378 POR OBRA O LABOR

DATOSDEL EMPLEADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: GRMM SAS

NIT: 901.124.527-0

DIRECCION: CARRERA 80 H N° 49220 SUR
TELEFONOS: 312 360 9405

CIUDAD: Bogot4, D.C.

DATOSDEL EMPLEADO:

NOMBRE DEL EMPLEADO: LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: Malaga (Santander), 01 de marzo de 1994

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.096.954.862 Md aga (Santander)

DIRECCION DOMICILIO: CasaNo. 1 Barrio Villa Jardin

CORREO ELECTRONICO: ingluzmaryvr@gmail.com

TELEFONOS: 321 445 5505

CIUDAD: MALAGA (SANTANDER)

CARGO A DESEMPENAR: INGENIERO RESIDENTE

SALARIO BASICO MENSUAL : Cinco millones doscientos mil pesos ($5.200.000)

FECHA DE INICIO DE LABORES: 02 de abril 2025

FECHA FINALIZACION DE LABORES: 01 dejulio 2025

HORARIO DE TRABAJO: Segun las exigencias de la g ecucion del contrato y
dentro de lo estipulado en las normas legales
Colombianas.

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: Cocorna.

DEDICACION: 100%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADO: Bogot4, D.C.

Entre los suscritos GRMM SAS con NIT: 901.124.527-0, y con representacion legal del sefior GERMAN
RODRIGO MORENO MORENO mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 79.799.721
de Bogotd, entidad domiciliada en la CARRERA 80H N° 492 20 SUR en la ciudad de Bogota, quien en
adelante se denomina EL EMPLEADOR y por otra parte LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.096.954.862 de Mdlaga (Santander), quien para los efectos del
presente, en adelante se denomina EL EMPLEADO, hemos convenido celebrar el siguiente CONTRATO
POR OBRA O LABOR No 01-GRMJ15378, regido ademés por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. RESIDENTE DE INTERVENTORIA: Para e contrato de
interventoria No. 23SS111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
LOTE3".

SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se gecutara a partir de la firma de este, €
02 de abril de 2025 hasta el 01 de julio de 2025. De acuerdo con lo anterior, laduracién del presente contrato
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tiene sujecién estricta a plazo y dedicacién del proyecto establecido en el contrato No. 23SS111B1465. De
manera que, en caso de terminacién anticipada, suspension, modificacion y/o prérroga del contrato, en esa
misma proporcion se gjustara el plazo del presente contrato, sin que lo anterior sea motivo de indemnizacion,
reparacion, compensacion, multas entre otros de la misma natural eza.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al EMPLEADO por la prestacion de sus
servicios €l saario indicado a inicio del Contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los Capitulos|, 11y 11 del Titulo VII del C.S.T. Seaclaray se conviene que en los casos en los que EL
EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, e 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17,5% restante esta destinada a remunerar €l
descanso en los dias dominicales y festivos de qué tratan los Capitulos| y 11 del Titulo VIII del C.S.T.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabago
suplementario 0 en horas extras y todo trabgjo en dias en los que legalmente debe concederse descanso,
(Domingos y Festivos) se remunera conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de maneraimprevista o inaplazable, debera gjecutarse y darse cuenta de é por escrito, alamayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia,
No reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
gue no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no hayasido aprobado
como quedadicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADO, se obliga a laborar en jornada méxima legal,
salvo estipulacion expresa en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefidladas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, restando una hora de almuerzo, pudiendo hacer
gjustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma previstaen el art. 161 del C.S.T., modificado
por la Ley 2101 de 2021, teniendo en cuenta que |os tiempos de descanso y de almuerzo entre las secciones
de lajornada no se computan dentro de lamisma, segun el art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los quince (15) primeros dias del presente contrato se considera como
periodo de prueba, y, por consiguiente, cualquierade las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin
previo aviso y sin motivacion, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954.

SEPTIMA: BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
lo querecibaEL EMPLEADO o lleguearecibir en el futuro de parte del EMPLEADOR, adicional asu salario
ordinario, yasean primaregional, beneficios o auxilios habitual es u ocasional es, tales como recreacion, clubes
alimentaci6n, habitacién o vivienda, alojamiento, transporte, traslados desde y hasta el lugar de prestacion de
los servicios, educacion para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plan de telefonia
movil, aportes voluntarios a pension, vestuario, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, pagos por mera liberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba para el cabal desempefio de sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
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elementosdetrabajo y otros semejantes, durante lavigenciadel Contrato, en dinero o en especie, se consideran
tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes alos de la seguridad Social), de conformidad conlos Art. 15y 16 delaley 50 de 1990,
en concordancia con el Articulo 17 delaLey 344 de 1996.

De acuerdo con lo anterior se especifica que serealizara un pago mensual por valor de $ 1.000.000 (un millén
de pesos MCTE) en concepto de auxilio de alimentacion, se acuerda entre ambas partes que EL
EMPLEADOR cubrira el aojamiento para EMPLEADO durante la gjecucion de este contrato.

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a
poner a servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal detrabajo, en formaexclusiva, en el desempefio
delas funciones propias del oficio mencionado y en la gjecucion de las labores anexas y complementarias del
mismo cargo, de conformidad con |os reglamentos, érdenes e instrucciones que leimparta EL EMPLEADOR
directamente 0 a través de sus representantes, y dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas a
continuacion:

1. EL CONTRATISTA secompromete ano prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabgjar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

2. Conocer, aplicar y vigilar el cumplimiento con los manuales, politicas, reglamentos, procedi mientos,
instructivos, formatos, planes, programas 'y matrices del sistema de gestion integrado (SGlI).

3. Aplicar y emplear para el desarrollo de sus actividades ademas de las directrices impartidas por el
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, lo dispuesto en el pliego de condicionesy el anexo técnico
del contrato de interventoria 23SS111B1465 suscrito con la Gobernacion de Antioquia

4. Cumplir en la medida de su cargo como INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA las
obligaciones dd CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 establecidas en el anexo técnico del
contrato 23SS111B1465.

5. Estudiar, leer e indagar los documentos contractuales que debe acatar EL EMPLEADOR ante la
Gaobernacion de Antioguia y también los documentos que deben acatar los contratistas de
mantenimiento rutinario a supervisar, de modo que EL CONTRATISTA cuente con lainterpretacion
y el mangjo més que suficiente sobre |os procedimientos legales que debe efectuar, avalar y vigilar.

6. Revisary analizar detalladamente | os documentos rel acionados con cada uno delos proyectos, incluye
analizar los pliegos de condiciones, anexos y todo documento adicional concerniente a proyecto en
donde se desempefie como RESIDENTE DE INTERVENTORIA.

7. Dirigir, coordinar y verificar la g ecucion de disefios, obras e interventorias contenidas en €l objeto
contractual, desde su iniciacion hasta el recibo a satisfaccion de estas y la respectiva liquidacién.

8. 8.Estudiar, leer eindagar los estudios, los disefios, |os procedimientos y |as especificaciones técnicas
delostrabajos a efectuar y supervisar, de modo que EL CONTRATISTA cuente con lainterpretacion
y el mangjo més que suficiente sobre los trabaj os propios de su labor.

9. Supervisar que todas las acciones del contrato 23SS111B1465, se cumplan con rigurosa precision
cumpliendo los procedimientos, disefios y pardmetros definidos por la Gobernacion de Antioquia y
por EL EMPLEADOR.

10. Redlizar el acompafiamiento junto con €l director de interventoria para la revisién y aprobacién de
gjustes adisefios, asi mismo paralaejecucion delasinterventorias contenidas en el objeto contractual,
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desde suiniciacion hasta el recibo a satisfaccién de las mismas y la respectiva liquidacion, impartida
por su jefe Directo.

Coordinar, supervisar y verificar la gecucion de las acciones impartidas por la direccion de la
interventoria.

Coordinar, supervisar y programar las actividades que ejecutaran cada uno de los profesionales del
contratista, buscando cumplimiento, celeridad en los trabajos a g ecutar.

Brindar soluciones técnicas ainconvenientes surgidos durante el desarrollo de las obras.

Verificar lainformacién de memorias de disefio y planos técnicos, y velar por su correcta € ecucion.
Control del cumplimiento de la programacion de la g/ ecucion de las obras.

Realizar informes mensual es, semanales 0 seguiin |o requerido en los pliegosy por la Gobernacién de
Antioquia y realizar €l registro de las actividades realizadas diariamente en obra, por medio de la
bitécora.

Llevar registro fotogréfico diario de las actividades € ecutadas en obra.

Asistir y participar a las reuniones semanales y/o comités técnicos, junto con el contratista y la
interventoria.

Verificar los precios unitarios, las cantidades de obra, presupuesto, cronograma de obra y
especificaciones de construccién en cada uno de sus componentes.

Verificar el control de calidad de materiales y ensayos de |aboratorio que debe efectuar el contratista
en la gecucion de laobra.

Controlar el desarrollo del proyecto de acuerdo con la programacion, presupuesto, especificaciones,
ensayos, planosy otros que apliquen, de acuerdo con lo solicitado por la entidad.

Informar oportunamente al director de interventoria o al coordinador técnico de interventoria, sobre
los inconvenientes

Dirigir el desarrollo del proyecto asignado a cargo.

Analizar y dar respuesta alos requerimientos del cliente, del contratistay otras partes interesadas.
Asegurar que los requisitos del cliente se cumplen de formaclaray oportuna.

Diligenciar €l libro de obra con nombre, cargo y firmay autorizar al personal de obra a escribir en
dicho libro.

Verificar que todas las instrucciones, observaciones y recomendaciones se realicen por escrito.
Realizar y presentar |losinformes de periodicidad semanal, quincenal, mensual, trimestral o final como
lo exijala entidad hasta lograr |a aprobacién de estos.

Evaluar lamarcha del proyecto y aplicar los correctivos que sean necesarios, teniendo en cuentalos
siguientes aspectos.

a) Programade Obrab) Control de Costos c) Control Juridico d) Control de actas de costos €) Control
Administrativo, financiero, legal f) Evaluacién comprasy contratacion g) Evaluacion de estrategias
técnicas. h) Evaluacion de actividades de control y seguimiento.

Controlar la presentacion de las actas de costos, de las actas de tipo legal acorde con la entidad
EMPLEADORA.

Solicitar el cambio de personal del equipo interdisciplinario del proyecto o de la obra en caso de
considerarlo pertinente para el buen desarrollo del proyecto.

Revisar l0s gastos para garantizar la correctainversién del anticipo.

Evaluar el cumplimiento de logrosy competencias del personal de la obraasu cargo.

Llevar de forma ordenaday diaria el registro fotografico durante la ejecucion del proyecto, donde se
evidencio los avances.
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Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del supervisor del contrato y de los contratistas
sobre aspectos técnicos y resolverlas oportunamente.

Idear sistemas que conduzcan a logro Optimo de la gecucion del contrato, en caso de requerirse
cantidades de obra, |evantamientos topograficos, ensayos, estudios segiin se requieran.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato.

Apoyar a EL EMPLEADOR en la optimizacion de los recursos y velar por la correcta gjecucion
presupuestal.

Exigir el cumplimiento de normas de seguridad, higiene y salud ocupacional que sean aplicablesalos
contratos de mantenimiento. Verificar e cumplimiento de la normatividad legal ambiental y de
seguridad y salud ocupacional, a igua que las politicas institucionales definidas para estos
componentes.

Garantizar un 6ptimo manejo de laimagen y buen nombre Corporativo en los medios escritos como
informes, comunicaciones, asi como no realizar actos u omisiones que atenten contra el buen nombre
del EMPLEADOR.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada del EMPLEADOR,;

No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza
reservaday cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios alaempresa, |0 que no obsta para denunciar
delitos comunes o violaciones del contrato o delasnormaslegalesantelagerenciadel EMPLEADOR.
Abstenerse de usar 0 explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencidn, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal. Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales
del EMPLEADOR, so pena de las acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales,
judiciales, civilesy comerciales a que hubiere lugar.

Cumplir, acatar instruccionesimpartidas por EL EMPLEADOR, y demés obligaciones requeridas por
ladireccion, que competan ala gjecucion del proyecto.

NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir fielmente las normas que
regulan la informacion privilegiada, evitar actos de competencia con EL EMPLEADOR, sus socios y sus
clientesy evitar e informarle inmediatamente todo conflicto de intereses con las anteriores, y en especial:

1
2.

3.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada del EMPLEADOR.

Abstenerse de participar por si 0 por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOR, o en actos respecto de los cuaes
exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacion expresadel EMPLEADOR.
Abstenerse de usar 0 explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aguellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, model os de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal .
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Abstenerse de revelar secretos empresariales o industridles del EMPLEADOR, so pena de las
acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales, civilesy comerciales a que
hubiere lugar.

DECIMA: PROHIBICIONESAL EMPLEADO

1

10.
11.

12.

Laadquisicién, venta o consumo de cualquier clase de bebidas a cohdlicas o sustancias alucinégenas
y € porte de armas (aln con permiso para porte) en € lugar de los trabajos y su consumo antes de
presentarse a su sitio de trabgjo.

Instalar en los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas y/o software que no haya sido
expresamente autorizados por EL EMPLEADOR; siendo obligacién del EMPLEADO utilizar €l
Internet suministrada por EL EMPLEADOR, para fines Unicos de la actividad o Labor Contratada,
guedando expresamente prohibido utilizar cualquier herramienta suministrada por EL EMPLEADOR
parafines diferentes o para uso personal.

Recibir déadivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferente
del EMPLEADOR.

Negociar herramientas, Utilesy bienes en general de propiedad del EMPLEADOR.

Realizar rifas, suscripciones o colectas durante su jornada de trabajo o con ocasién al gercicio de sus
funciones |aborales.

Promover propaganda politica durante su jornada de trabajo o con ocasion al gercicio de sus
funciones |aborales.

Apartarse, en condiciones normales, total o parcialmente su puesto de trabajo o € gercicio de sus
funciones laborales sin la autorizacion escrita ded EMPLEADOR por e conducto de sus
representantes competentes.

Realizar actos o actividades ajenas a objeto del Contrato durante lajornada de trabajo 0 con ocasion
a gercicio de sus funciones laborales.

Atender llamadas personales, salvo las estrictamente necesarias o urgentes, durante la jornada de
trabajo 0 con ocasion al gercicio de sus funciones laborales.

Faltar al trabgjo sin justa causa de impedimento o sin permiso escrito del EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente e ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe
onoeneéllas.

Usar los Utiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas parala Labor Contratada.

DECIMA PRIMERA: FALTASGRAVES. Se califican como graveslas siguientes faltas alas obligaciones
y prohibiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C.S.T., subrogado por €l articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) y, por lo tanto, constituye justa causa para dar por terminado el
Contrato:

1

2.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato.

El incumplimiento injustificado a cualquiera de las obligaciones especiales mencionadas en la
Cléusula 9 del Contrato.
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3. El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
prohibiciones general es mencionadas en la Clausula 10 del Contrato.

4. La violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente
contrato.

5. El incumplimiento por EL EMPLEADO de las obligaciones de su cargo, siempre que se encuentre
debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADO a sus obligaciones.

6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar durante tres (3) dias habiles, consecutivos sin causa
justificable, 1o cual se entiende que esta dando por terminada la vinculacién contractual .

7. Lapresentacion de informes con cifras ateradas o falsificadas que implique incumplimiento de las
obligaciones de su cargo, que ponga en riesgo el buen nombre del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material al EMPLEADOR con la
realizacion de cualquiera de las faltas graves mencionadas en la presente clausula, se considerard ipso facto
terminado con justa causa el contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquierade las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por €l art.7 del Decreto 2351 de 1965y ademas, por parte del EMPLEADOR, lasfaltas que para
el efecto se califiquen como graves en este contrato, en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, Ordenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podradar por terminado el presente contrato
mediante aviso por escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior atreinta (30) dias.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en gjercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo (s se requiere, en
razon alasituacién sanitariadel pais por COVID-19), el lugar de prestacion de servicio, €l cargo u oficio y/o
funcionesy laforma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para é, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por €l Art. 1 delaLey 50 de 1990. Los gastos que se originen
en el traslado del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete ainformar por
escrito a EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniendo como suya, paratodos los efectos, la Ultima
direccién registrada en la empresa.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En el marco de larelacion que los une, EL EMPLEADOR
revelaraa EMPLEADO informacion valiosa, de alto valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de esta informacion EL EMPLEADO afirma saber que el mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condicion esencial de sus
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo
establecido en la legislacién vigente, puesto que el conocimiento por terceros de dichos datos perjudicara a
EL EMPLEADOR en € desarrollo de su actividad comercia y administrativay 1o haraincurrir en unafata
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacialos CLIENTES y/o terceros. Ademas, EL EMPLEADO
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se obliga a 1. Proteger o resguardar la informacion secreta y confidencial a nivel comercial, técnica,
académica y administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informacion a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones
contractuales EL EMPLEADO tendra acceso a la misma. 2. Ceder a EMPLEADOR la informacion que
producto de su labor desempefiada en su cargo sea considerada como confidencial o que se constituya como
parte del patrimonio de la misma, de sus CLIENTES y/o de terceros de los cuales es depositario de secreto.
3. No comunicar aterceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturalezareservaday
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y/o aalguno de sus
integrantes, 1o que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales
ante la gerencia de EL EMPLEADOR. 4. No apropiarse 0 sacar beneficio propio de la informacién valiosa,
confidencial y de alto valor intelectual que le revele EL EMPLEADOR 0 que se encuentre en lamisma.

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Paraque EL EMPLEADOR efecte el respectivo pago de
liquidacion, EL EMPLEADO debera hacer entregade: 1. Informe de entrega que incluye toda lainformacion
producto de su labor debidamente actualizada de acuerdo con las obligaciones de la cldusula sexta, 2. La
informacion de correos electrénicos, links, rutas y direcciones de los diferentes archivos, contrasefias de
acceso y archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3. Estado del contrato encomendado, 4. Tareas
pendientes que no haya resuelto porque se salen de su competencia, 5. Acta de entrega, que debera estar
aprobaday firmada por €l jefe directo, el gerente técnico y € gerente general, la cual sera considerada como
paz y salvo de cada una de las areas de la empresa.

DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPLEADO mantendraindemne AL EMPLEADOR Y A LA
ENTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualquier tipo de reclamo, demanday en general de cuaquier
accion legal, civil, penal y moral a que pueda verse sometido con motivo de la gjecucion de los trabgjos o
servicios objeto del presente Contrato. Cualquier suma en que incurra EL EMPLEADOR para la defensa de
susintereses o de terceros 0 suma que deba cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este
contrato por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones ddd EMPLEADO, debera ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de incumplimiento en €l reintegro de estas sumas,
su valor podra hacerse efectivo de cualquier suma que se adeude.

Para constancia se firma en dos gjemplares del mismo tenor y valor, un gemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota D.C., €l dia dos (02) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
1)
| . ;'.'
.!--"'I—'J 'I".' A =
N DRIGO MORENO MORENO LUZ MARY VARGASRODRIGUEZ
Rep tante Leg C.C. 1.096.954.862 Mélaga (Santander)
GRMM SAS INGENIERO RESIDENTE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 27-MEJ15378 POR OBRA O LABOR

DATOSDEL EMPLEADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
NIT: 901.763.954-3

DIRECCION: CRA 80BISNo. 7215 T 5 OF 801
TELEFONOS: (601) 7914082 —Cel.: 320471 36 76
CIUDAD: Bogota D.C.

DATOSDEL CONTRATISTA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELIANA GARCIA RESTREPO

No. DE IDENTIFICACION: C.C. 1.093.218.672 Santa Rosa de Cabal

DIRECCION DOMICILIO: Carrera54 No 153 sur — 89, Caldas (Antioquia)

CORREO ELECTRONICO: eligré@gmail.com

TELEFONOS: Cel.: 312 2159782

CARGO A DESEMPENAR: ESPECIALISTA AMBIENTAL

SALARIO BASICO MENSUAL : Cuatro millones trescientos cincuenta mil pesos
MCTE ($4.350.000)

FECHA DE INICIO DE LABORES: 02 de abril 2025

FECHA FINALIZACION DE LABORES: 01 dejulio 2025

HORARIO DE TRABAJO: Segun las exigencias de la g ecucion del contrato y
dentro de lo estipulado en las normas legales
Colombianas

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: Cocorna.

DEDICACION: 100%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADO: Bogot4, D.C.

Entrelos suscritos CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 con NIT: 901.763.954-3, y con representacion
legal del sefior DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.939.017 de Bogot4, entidad domiciliada en la carrera80BIS# 72— 15T 5 OFIC 801 en la ciudad de
Bogota, quien en adelante se denomina EL EMPLEADORYy por otraparte ELIANA GARCIA RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania No. C.C.1.093.218.672 de Santa Rosa de Cabal, quien, paralos efectos
del presente, en adelante se denomina EL EMPLEADO, hemos convenido celebrar €l siguiente CONTRATO
POR OBRA O LABOR No 27-MEJ15378, regido ademas por |as siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. ESPECIALISTA AMBIENTAL: Para € contrato de
interventoria No. 23SS111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
LOTE 3".

SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se gecutara a partir de la firma de este, €
02 de abril de 2025 hasta el 01 de julio de 2025. De acuerdo con lo anterior, laduracién del presente contrato
tiene sujecién estricta a plazo y dedicacién del proyecto establecido en el contrato No. 23SS111B1465. De
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manera que, en caso de terminacion anticipada, suspension, modificacion y/o prérroga del contrato, en esa
misma proporcion se gjustara el plazo del presente contrato, sin que lo anterior sea motivo de indemnizacion,
reparacion, compensacién, multas entre otros de la misma natural eza.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EMPLEADO por la prestacion de sus
servicios €l saario indicado a inicio del Contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los Capitulos|, 11 y 11 del Titulo VII del C.S.T. Seaclaray se conviene que en |los casos en los que EL
EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, e 82,5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17,5% restante esta destinada a remunerar €l
descanso en los dias dominicales y festivos de qué tratan los Capitulos | y 11 del Titulo VIII del C.S.T.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabagjo
suplementario 0 en horas extras y todo trabgjo en dias en los que legalmente debe concederse descanso,
(Domingos y Festivos) se remunera conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de maneraimprevista o inaplazable, debera gjecutarse y darse cuenta de é por escrito, alamayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia,
No reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
gue no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no hayasido aprobado
como quedadicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADO, se obliga a laborar en jornada méxima legal,
salvo estipulacion expresa en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefidladas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, restando una hora de almuerzo, pudiendo hacer
gjustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma previstaen el art. 161 del C.S.T., modificado
por laLey 2101 de 2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso y de almuerzo entre las secciones
de lajornada no se computan dentro de lamisma, segun €l art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los quince (15) primeros dias del presente contrato se considera como
periodo de prueba, y, por consiguiente, cualquierade las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin
previo aviso y sin motivacion, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954.

SEPTIMA: BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
lo querecibaEL EMPLEADO o lleguearecibir en el futuro de parte del EMPLEADOR, adicional asu salario
ordinario, yasean primaregional, beneficios o auxilios habitual es u ocasional es, tales como recreacion, clubes
alimentaci6n, habitacién o vivienda, alojamiento, transporte, traslados desde y hasta el lugar de prestacion de
los servicios, educacion para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plan de telefonia
movil, aportes voluntarios a pension, vestuario, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, pagos por mera liberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba para el cabal desempefio de sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
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elementosdetrabajoy otros semejantes, durante lavigenciadel Contrato, en dinero o en especie, se consideran
tales beneficios o reconocimientos como no salarialesy por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes alos de la seguridad Social), de conformidad conlos Art. 15y 16 delaley 50 de 1990,
en concordancia con el Art. 17 delaLey 344 de 1996.

De acuerdo con |o anterior se especifica que se realizarédn pagos mensual es por valor de $500.000 (Quinientos
mil pesos MCTE) para auxilio de alimentacion y $500.000 (Quinientos mil pesos MCTE) para auxilio de
aojamiento.

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a
poner a servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal detrabajo, en formaexclusiva, en € desempefio
delas funciones propias del oficio mencionado y en la gjecucion de las labores anexas y complementarias del
mismo cargo, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones que leimpartaEL EMPLEADOR
directamente 0 a través de sus representantes, y a dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas a
continuacion:

1. Redlizar €l diagndstico ambiental del proyecto, de manera que se identifique la situacion actual en
estos temas y en especia lo referente a cumplimiento de las obligaciones establecidas por las
Autoridades Ambiental es competentesy |os pendientes, ademéas de identificar |as gestiones requeridas
ante dichas autoridades.

2. Congtatar e informar que se obtengan y se mantengan vigentes los permisos por demanda de uso y/o
aprovechamiento de los recursos naturales que requiere el proyecto, asi como constatar e informar
gue seredlicen los estudiosy que se obtenga previamente las licencias ambientales, Planes de Mangjo
Ambiental y/o permisos ambientales requeridos por las Autoridades Ambientales competentes, para
lagecucion de las obras.

3. Constatar e informar el cumplimiento de las obligaciones y requerimientos ambientales de los
proyectos sometidos a la Licencia Ambiental, Plan de Manejo Ambiental y/o PAGA s aplica, asi
como de los actos administrativos de modificacion y seguimiento ambiental expedidos por las
Autoridades Ambientales competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de los programas, Planes de Mangjo Ambiental, Licencias Ambientales y
permisos 0 hormas ambiental es aplicables en el desarrollo del contrato.

5. Exigir d contratista el cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y los trdmites para la
obtencion de permisos exigidos por |a entidad.

6. Efectuar € seguimiento en los frentes de obras, para verificar la aplicacion de las técnicas y
procedimientos aprobados en el Plan de Mangjo Ambiental y/o licencia ambiental.

7. Vigilar que e contratista redice los trdmites ambientales de actualizacion o modificacion de la
Licencia Ambiental ante la autoridad ambiental competente de acuerdo a las obras que se gecuten
dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible o e que haga sus veces.

8. Vigilar e cumplimiento de las normas ambientales legales vigentes y de la politica ambiental
establecida por la Autoridad Ambiental competente.
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Asesorar a contratista en todos los asuntos juridicos de caracter ambiental que se susciten en €l
desarrollo del contrato.

Verificar quelas gecuciones de laslabores ambiental es estén acorde con el marco legal, lasexigencias
contractuales, los requerimientos y especificaciones definidas por las Autoridades Ambientales
competentes.

Controlar, Vigilar y Certificar que e contratistaha dado cumplimiento alas obligaciones ambiental es,
inversiones necesarias y las acciones requeridas, derivados de la Licencia Ambiental.

Verificar el cumplimiento de la obligacion establecida en el Contrato, en referencia con la Licencia
Ambiental y el plan de manejo ambiental del proyecto.

Verificar que e contratista realice y remita a la autoridad ambiental los respectivos informes de
cumplimiento ambiental y demés documentos de soporte, conforme a las obligaciones establecidas
en lalicencia ambiental.

Verificar que el contratista cumplalas normas ambientales legales vigentesy las que se expidan sobre
la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, en lo que le corresponda.

Solicitar al contratista la obtencion de permisos o licencias de cardcter ambiental, tales como
modificacion de la licencia ambiental, permisos de disposicion de escombros, explotacion de
material es de construccion u otros similares que se requieran para la gjecucion de las intervenciones,
conforme alo estipulado en e contrato.

Verificar y conceptuar sobre los informes que deba presentar el contratista, ante la entidad ambiental
competente.

El interventor verificarda y comprobara la aplicacion de las medidas de prevencion, mitigacion,
correccion y compensacion establecidas en los programas de Mangjo Ambiental del Estudio de
Impacto Ambiental.

Incluir en los informes mensuales un seguimiento a cumplimiento de las diferentes obligaciones
ambientales, a igual que reportes de situaciones urgentes contingentes que se llegasen a presentar y
seinvolucran el componente ambiental.

Incluir en los informes mensuales un seguimiento al cumplimiento de las diferentes obligaciones y
reguerimientos establecidos por la Autoridad Ambiental competente en la Licencia Ambiental y en
los actos administrativos de seguimiento y control, a igual que reportes de situaciones urgentes
contingentes que se llegasen a presentar y que involucren el componente ambiental.

Incluir en los informes mensuales de interventoria las acciones de manejo ambiental adelantadas por
el contratistarespecto delasintervencionesobjeto del contrato, ilustrado mediante registro fotogréfico
o filmico.

Efectuar cierre ambiental del contrato y presentar informe final, con el detalle de los cumplimientos,
los pasivos ambientales, el estado actual de los actos administrativos, expedidos por las autoridades
ambientales competentes (licencia ambiental y sus modificaciones, permisos por demanda, uso y/o
aprovechamiento de recursos naturales, autos de seguimiento y control), incluyendo procesos
sancionatorios.

Andlisis global de la gjecucion del contrato de interventoria, hasta el momento de la elaboracion del
informe final.

Verificar e cumplimiento por parte del contratista de la normade impacto urbano y demés requisitos
ambientales que le sean pertinentes.
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24. Redlizar el acompafiamiento en los comités donde se haga seguimiento a los diferentes aspectos de

obraen el area ambiental.

25. Asegurar que serealicen los cierres ambientales en el frente de obra.
26. Impartir, Conocer y aplicar de forma estricta los protocol os de bioseguridad.
27. Lasdemés que se requieran parael correcto cumplimiento de lalabor contratada.

NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir fielmente las normas que
regulan la informacion privilegiada, evitar actos de competencia con EL EMPLEADOR, sus socios y sus
clientesy evitar e informarle inmediatamente todo conflicto de intereses con las anteriores, y en especial:

1
2.

3.

4.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada del EMPLEADOR.

Abstenerse de participar por si 0 por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOR, 0 en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacién expresadel EMPLEADOR.
Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencidn, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal.

Abstenerse de revelar secretos empresariales o industridles del EMPLEADOR, so pena de las
acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales, civilesy comerciales a que
hubiere lugar.

DECIMA: PROHIBICIONESAL EMPLEADO

1.

o s

Laadquisicién, venta o consumo de cuaquier clase de bebidas alcohdlicas o sustancias a ucinégenas
y € porte de armas (aln con permiso para porte) en € lugar de los trabajos y su consumo antes de
presentarse a su sitio de trabgjo.

Instalar en los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas y/o software que no haya sido
expresamente autorizados por EL EMPLEADOR; siendo obligacién del EMPLEADO utilizar €
Internet suministrada por EL EMPLEADOR, para fines tnicos de la actividad o Labor Contratada,
guedando expresamente prohibido utilizar cualquier herramienta suministrada por EL EMPLEADOR
parafines diferentes o para uso personal.

Recibir dadivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferente
del EMPLEADOR.

Negociar herramientas, Gtilesy bienes en general de propiedad del EMPLEADOR.

Realizar rifas, suscripciones o colectas durante su jornada de trabajo o con ocasion a gjercicio de sus
funciones |aborales.

Promover propaganda politica durante su jornada de trabajo o con ocasion a e€ercicio de sus
funciones laborales.

Apartarse, en condiciones normales, total o parcialmente su puesto de trabajo o el gercicio de sus
funciones laborales sin la autorizacion escrita del EMPLEADOR por € conducto de sus
representantes competentes.
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8. Redlizar actos o actividades gjenas a objeto del Contrato durante lajornada de trabajo o con ocasion
a gercicio de sus funciones laborales.

9. Atender llamadas personales, salvo las estrictamente necesarias 0 urgentes, durante la jornada de
trabajo 0 con ocasion al gercicio de sus funciones laborales.

10. Faltar a trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso escrito del EMPLEADOR.

11. Disminuir intencionalmente e ritmo de eecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion 0 mantenimiento, sea que participe
onoeneéellas.

12. Usar los (tiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas parala Labor Contratada.

DECIMA PRIMERA: FALTASGRAVES. Se califican como graveslas siguientes faltas alas obligaciones
y prohibiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C.S.T., subrogado por €l articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) y, por lo tanto, constituye justa causa para dar por terminado el
Contrato:

1. El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato.

2. El incumplimiento injustificado a cualquiera de las obligaciones especiales mencionadas en la
Clausula 9 del Contrato.

3. El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
prohibiciones general es mencionadas en la Clausula 10 del Contrato.

4. La violacidon a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato.

5. El incumplimiento por EL EMPLEADO de las obligaciones de su cargo, siempre que se encuentre
debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADO a sus obligaciones.

6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar durante tres (3) dias hébiles, consecutivos sin causa
justificable, lo cual se entiende que esta dando por terminada la vinculacién contractual .

7. Lapresentacion de informes con cifras ateradas o falsificadas que implique incumplimiento de las
obligaciones de su cargo, que ponga en riesgo el buen nombre del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material ad EMPLEADOR con la
realizacion de cualquiera de |as faltas graves mencionadas en la presente clausula, se considerard ipso facto
terminado con justa causa el contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquierade las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por el art.7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en este contrato, en reglamentos y deméas documentos que contengan
reglamentaciones, Ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente contrato
mediante aviso por escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior atreinta (30) dias.
6
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DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en gjercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo (S se requiere, en
razén ala situacion sanitaria del pais por COVID-19), el lugar de prestacion de servicio, €l cargo u oficio y/o
funcionesy la forma de remuneracion, siempre gue tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por €l Art. 1 delaLey 50 de 1990. Los gastos que se originen
en el traslado del lugar de prestacion del servicio serén cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete ainformar por
escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién teniéndo como suya, para todos |os efectos, la Ultima
direccion registrada en laempresa.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En e marco de larelacion que los une, EL EMPLEADOR
revelaraa EMPLEADO informacion valiosa, de alto valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de estainformacion EL EMPLEADO afirma saber que € mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condicién esencial de sus
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo
establecido en la legislacién vigente, puesto que el conocimiento por terceros de dichos datos perjudicara a
EL EMPLEADOR en € desarrollo de su actividad comercia y administrativay lo hara incurrir en una falta
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacialos CLIENTES y/o terceros. Ademés, EL EMPLEADO
se obliga a 1. Proteger o resguardar la informacion secreta y confidencial a nivel comercial, técnica,
académica y administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informacion a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones
contractuales EL EMPLEADO tendra acceso a la misma. 2. Ceder a EMPLEADOR la informacion que
producto de su labor desempefiada en su cargo sea considerada como confidencial o que se constituya como
parte del patrimonio de la misma, de sus CLIENTES y/o de terceros de los cuales es depositario de secreto.
3. No comunicar aterceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturalezareservaday
cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y/o aalguno de sus
integrantes, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales
ante la gerencia de EL EMPLEADOR. 4. No apropiarse 0 sacar beneficio propio de la informacién valiosa,
confidencial y de alto valor intelectual que le revele EL EMPLEADOR 0 que se encuentre en la misma.

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Paraque EL EMPLEADOR efectlie el respectivo pago de
liquidacion, EL EMPLEADO debera hacer entregade: 1. Informe de entrega que incluye toda lainformacion
producto de su labor debidamente actualizada de acuerdo con las obligaciones de la cldusula sexta, 2. La
informacion de correos electronicos, links, rutas y direcciones de los diferentes archivos, contrasefias de
acceso y archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3. Estado del contrato encomendado, 4. Tareas
pendientes que no haya resuelto porque se salen de su competencia, 5. Acta de entrega, que debera estar
aprobaday firmada por €l jefe directo, el gerente técnico y € gerente general, la cual sera considerada como
paz y salvo de cada una de las areas de la empresa.
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DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPLEADO mantendraindemne AL EMPLEADORY A LA
ENTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualquier tipo de reclamo, demanday en general de cuaquier
accion legal, civil, pena y moral a que pueda verse sometido con motivo de la gjecucién de los trabajos o
servicios objeto del presente Contrato. Cualquier suma en que incurra EL EMPLEADOR para la defensa de
sus intereses o de terceros o suma que deba cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este
contrato por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones dd EMPLEADO, debera ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de incumplimiento en el reintegro de estas sumas,
su valor podra hacerse efectivo de cualquier suma gque se adeude.

Para constancia se firma en dos gjemplares del mismo tenor y valor, un gemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogot4, D.C., € diados (02) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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DANI E{SF R IZ PARRA ELIANA GARCIA RESTREPO
ReT)resentante L C.C. 1.093.218.672 de Santa Rosa de Cabal .

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

ESPECIALISTA AMBIENTAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 24-MEJ15378 POR OBRA O LABOR

DATOSDEL EMPLEADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
NIT: 901.763.954-3

DIRECCION: CRA 80BISNo. 7215 T 5 OF 801
TELEFONOS: (601) 7914082 —Cel.: 320471 36 76
CIUDAD: Bogota D.C.

DATOSDEL CONTRATISTA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ

No. DE IDENTIFICACION: C.C. 1.121.918.048 Villavicencio (Meta)

DIRECCION DOMICILIO: Cale18#5- 15

CORREO ELECTRONICO: admosst17@gmail.com

TELEFONOS: Cel.: 314 449 0815

CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL SISO

SALARIO BASICO MENSUAL : Cuatro millones trescientos mil pesos MCTE
($4.300.000)

FECHA DE INICIO DE LABORES: 02 de abril 2025

FECHA FINALIZACION DE LABORES: 01 dejulio 2025

HORARIO DE TRABAJO: Segun las exigencias de la g ecucion del contrato y
dentro de lo estipulado en las normas legales
Colombianas

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: Cocorna.

DEDICACION: 100%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADO: Bogot4, D.C.

Entrelos suscritos CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 con NIT: 901.763.954-3, y con representacion
legal del sefior DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.939.017 de Bogot4, entidad domiciliada en la carrera80BIS# 72— 15 T 5 OFIC 801 en la ciudad de
Bogota, quien en adelante se denomina EL EMPLEADOR vy por otra parte ANNI GEISSLER GAMBOA
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. C.C. C.C. 1.121.918.048 Villavicencio, quien,
para los efectos del presente, en adelante se denomina EL EMPLEADO, hemos convenido celebrar el
siguiente CONTRATO POR OBRA O LABOR No 24-MEJ15378, regido ademés por | as siguientes clausul as:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. PROFESIONAL SISO: Parael contrato de interventoria No.
23SS111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL
GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3.

SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se gjecutara a partir de la firma de este, el
02 de abril de 2025 hasta el 01 de julio de 2025. De acuerdo con lo anterior, laduracién del presente contrato
tiene sujecién estricta a plazo y dedicacion del proyecto establecido en el contrato No. 23SS111B1465. De
manera gque, en caso de terminacién anticipada, suspension, modificacion y/o prérroga del contrato, en esa
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misma proporcion se gjustara el plazo del presente contrato, sin que lo anterior sea motivo de indemnizacion,
reparacion, compensacion, multas entre otros de la misma natural eza.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EMPLEADO por la prestacion de sus
servicios €l saario indicado a inicio del Contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los Capitulos|, 11y 11 del Titulo VII del C.S.T. Seaclaray se conviene que en los casos en los que EL
EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, €l 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17,5% restante esta destinada a remunerar €l
descanso en los dias dominicales y festivos de qué tratan los Capitulos | y |1 del Titulo VIII del C.S.T.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabagjo
suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dias en los que legamente debe concederse descanso,
(Domingos y Festivos) se remunera conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera gjecutarse y darse cuentade él por escrito, ala mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia,
no reconocerd ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso |egalmente obligatorio
gue no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no hayasido aprobado
como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADO, se obliga a laborar en jornada méxima legal,
salvo estipulacion expresa en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefidladas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, restando una hora de almuerzo, pudiendo hacer
gjustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en € art. 161 del C.S.T., modificado
por laLey 2101 de 2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso y de almuerzo entre las secciones
de lajornada no se computan dentro de lamisma, segun €l art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los quince (15) primeros dias del presente contrato se considera como
periodo de prueba, y, por consiguiente, cualquierade las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin
previo aviso y sin motivacion, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954.

SEPTIMA: BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
lo querecibaEL EMPLEADO o lleguearecibir en el futuro de parte del EMPLEADOR, adicional asu salario
ordinario, yasean primaregional, beneficios o auxilios habitual es u ocasional es, tales como recreacion, clubes
alimentaci6n, habitacién o vivienda, alojamiento, transporte, traslados desde y hasta el lugar de prestacion de
los servicios, educacion para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plan de telefonia
movil, aportes voluntarios a pension, vestuario, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, pagos por mera liberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba para el cabal desempefio de sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
elementosdetrabajoy otros semejantes, durante lavigenciadel Contrato, en dinero o en especie, se consideran
2
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tales beneficios o reconocimientos como no salarialesy por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni e pago de aportes
parafiscales (diferentes alos de la seguridad Social), de conformidad conlos Art. 15y 16 delaley 50 de 1990,
en concordancia con el Articulo 17 delaLey 344 de 1996.

De acuerdo con |o anterior se especifica que se realizarén pagos mensual es por valor de $500.000 (Quinientos
mil pesos MCTE) como auxilio de alimentacion y $500.000 (Quinientos mil pesos MCTE) como auxilio de
alojamiento.

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a
poner a servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal detrabajo, en formaexclusiva, en el desempefio
delas funciones propias del oficio mencionado y en la gjecucion de las labores anexas y complementarias del
mismo cargo, de conformidad con |os reglamentos, érdenes e instrucciones que leimparta EL EMPLEADOR
directamente 0 a través de sus representantes, y dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas a
continuacion:

1. Leer, estudiar, analizar y estar al tanto de los decretos, leyes y/o reglamentacion que seaincluida por
el Gobierno Nacional en los contratos relacionados con proyectos de infraestructura vial para evitar
el contagio de la Pandemia COVID-19, asi mismo; leer, estudiar, analizar y aplicar el documento
PAPSO.

2. Dar cumplimiento alaentregade informesy requerimientos que |la Gobernacion de Antioguiasolicite
al CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 relacionado con el PAPSO.

3. Coordinar e uso adecuado de los elementos de bioseguridad dispuestos para € persona de
Interventoria.

4. Apoyar la verificacién del cumplimiento por parte de los contratistas de obra, la norma de impacto
urbano y demés requisitos ambientales que le sean pertinentes.

5. Redlizar el acompafiamiento en los comités donde se haga seguimiento a los diferentes aspectos de
obraen el areade SST.

6. Apoyar a especialista ambienta de interventoria para que se realicen los cierres ambientales en el
frente de obra.

7. Readlizar el seguimiento a programade salud ocupaciona y de seguridad industrial de los contratistas
de obra.

8. Verificar que &l contratista suministre a su personal 10s elementos de proteccion persona adecuados
asu tipo de actividad.

9. Verificar que el personal del contratista esté afiliado al sistema de seguridad social y que serealice el
pago de esto mediante larevision de las planillas.

10. Verificar que e persona del contratista cuente con los permisos previos para la gecucion de
actividades y se realice la verificacion preoperacional de los equipos 11. Revisar periddicamente la
implementacién efectivay el cumplimiento del plan de gestion y manejo ambiental de los contratistas

11. deobradel frenteen el cual se desempefie, de acuerdo con las normasy especificaciones delaentidad.

12. Debera verificar las actividades realizadas, el cumplimiento de indicadores, ademés de revisar y
validar las fuentes de verificacion remitidas por el contratista.

13. Revisar y aprobar losinformes de SST que entregue el contratista.
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Presentar los informes SST diarios, semanales y mensual es, que sean requeridos por la Gobernacion
de Antioquia dentro de | os plazos establecidos.

Redizar € seguimiento a la implementacién de los protocolos de bioseguridad por parte del
contratistay realizar el informe semanal de su cumplimiento.

Las demas que se requieran para el correcto cumplimiento de lalabor contratada.

Apoyar en la coordinacion de limpieza y desinfeccién de las areas donde interactlan las personas,
apoyar los medios de comunicacién a los trabajadores, efectuar seguimiento de las personas
impactadas. Apoyar los medios de comunicacién con las autoridades de Salud que propendan
prevencion de contagios de COVID -19. Verificar y apoyar los métodos de evaluacion de riesgos de
contagio e impacto. Oficializar politicas en la obra que garanticen a los trabajadores enfermos
guedarse en casa sin temor arepresalias.

Notificar en bitécora a directores y residentes de obra e informar a director de interventoria si se
presenta un aumento inusual de enfermos o de incapacitantes.

Documentar diariamente las medidas sanitarias implementadas en obra.

Apoyar a Director y alos residentes de interventoria en las distintas actividades que se requieran en
el cumplimiento del objeto del contrato 23SS111B1465.

Apoyar al Director y alos residentes de interventoria en las actividades técnicas y administrativas de
correspondencia, documental y de calidad.

La profesional debe entregar el Gltimo dia del mes los soportes de los recursos adicionales a salario
que se le proporcionen por viéticos de alojamiento y alimentacion.

NOVENA: OBLIGACIONESESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir fielmente las normas que
regulan lainformacion privilegiada, evitar actos de competencia con EL EMPLEADOR, sus sociosy sus
clientesy evitar e informarle inmediatamente todo conflicto de intereses con las anteriores, y en especial:

1
2.

3.

4.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada del EMPLEADOR.

Abstenerse de participar por si 0 por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOR, o0 en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacién expresa del EMPLEADOR.

Abstenerse de usar 0 explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aguellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacién expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal.

Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales del EMPLEADOR, son pena de las
acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales, civilesy comerciales a que
hubiere lugar.

DECIMA: PROHIBICIONESAL EMPLEADO
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Laadquisicién, venta o consumo de cualquier clase de bebidas a cohdlicas o sustancias aucinégenas
y € porte de armas (alin con permiso para porte) en €l lugar de los trabajos y su consumo antes de
presentarse a su sitio de trabgjo.

Instalar en los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas y/o software que no haya sido
expresamente autorizados por EL EMPLEADOR; siendo obligacién del EMPLEADO utilizar €
Internet suministrada por EL EMPLEADOR, para fines Unicos de la actividad o Labor Contratada,
guedando expresamente prohibido utilizar cualquier herramienta suministrada por EL EMPLEADOR
parafines diferentes o para uso personal.

Recibir dadivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferente
del EMPLEADOR.

Negociar herramientas, Utilesy bienes en general de propiedad del EMPLEADOR.

Realizar rifas, suscripciones o colectas durante su jornada de trabajo o con ocasion a gercicio de sus
funciones |aborales.

Promover propaganda politica durante su jornada de trabajo o con ocasion a gercicio de sus
funciones |aborales.

Apartarse, en condiciones normales, total o parciamente su puesto de trabagjo o el gercicio de sus
funciones laborales sin la autorizacion escrita del EMPLEADOR por € conducto de sus
representantes competentes.

Realizar actos o actividades ajenas a objeto del Contrato durante lajornada de trabajo 0 con ocasion
al gercicio de sus funciones laborales.

Atender llamadas personales, salvo las estrictamente necesarias o urgentes, durante la jornada de
trabajo o con ocasién al gjercicio de sus funciones laborales.

Faltar al trabgjo sin justa causa de impedimento o sin permiso escrito del EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente e ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe
onoeneéllas.

Usar los dtiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas parala Labor Contratada.

DECIMA PRIMERA: FALTASGRAVES. Secalifican como graves las siguientesfaltas alas obligaciones
y prohibiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C.S.T., subrogado por €l articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) y, por lo tanto, constituye justa causa para dar por terminado el
Contrato:

1.

2.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato.

El incumplimiento injustificado a cualquiera de las obligaciones especiales mencionadas en la
Clausula 9 del Contrato.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte ded EMPLEADO, de cualquiera de las
prohibiciones general es mencionadas en la Clausula 10 del Contrato.

La violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente
contrato.

El incumplimiento por EL EMPLEADO de las obligaciones de su cargo, siempre que se encuentre
debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADO a sus obligaciones.
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6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar durante tres (3) dias habiles, consecutivos sin causa
justificable, o cual se entiende que esta dando por terminada la vinculacién contractual .

7. Lapresentacion de informes con cifras ateradas o falsificadas que implique incumplimiento de las
obligaciones de su cargo, que ponga en riesgo el buen nombre del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material al EMPLEADOR con la
realizacion de cualquiera de las faltas graves mencionadas en la presente clausula, se considerard ipso facto
terminado con justa causa el contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquierade las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por el art.7 del Decreto 2351 de 1965y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en este contrato, en reglamentos y deméas documentos que contengan
reglamentaciones, Ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente contrato
mediante aviso por escrito a EMPLEADOR con antelacion no inferior atreinta (30) dias.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas |as modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en gjercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo (s se requiere, en
razén ala situacion sanitariadel pais por COVID-19), €l lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y laforma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por e Art. 23 del C.S.T. modificado por €l Art. 1 delaLey 50 de 1990. Los gastos que se originen
en el traslado del lugar de prestacion del servicio serén cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete ainformar por
escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién teniendo como suya, para todos |os efectos, la Ultima
direccién registrada en la empresa.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En e marco de larelacion gue los une, EL EMPLEADOR
revelardal EMPLEADO informacion valiosa, de ato valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de estainformacion EL EMPLEADO afirma saber que el mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condicién esencia de sus
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo
establecido en la legislacion vigente, puesto que el conocimiento por terceros de dichos datos perjudicard a
EL EMPLEADOR en € desarrollo de su actividad comercia y administrativay 1o hardincurrir en unafata
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacialos CLIENTES y/o terceros. Ademés, EL EMPLEADO
se obliga a 1. Proteger o resguardar la informacion secreta y confidencial a nivel comercial, técnica,
académica y administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informacion a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones
contractuales EL EMPLEADO tendra acceso a la misma. 2. Ceder d EMPLEADOR la informacion que
producto de su labor desempefiada en su cargo sea considerada como confidencial 0 que se constituya como
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parte del patrimonio de la misma, de sus CLIENTES y/o de terceros de los cuales es depositario de secreto.
3. No comunicar aterceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturalezareservaday
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y/o aalguno de sus
integrantes, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normaslegales
ante la gerencia de EL EMPLEADOR. 4. No apropiarse o0 sacar beneficio propio de la informacién valiosa,
confidencial y de ato valor intelectua que le revele EL EMPLEADOR 0 gue se encuentre en lamisma.

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Paraque EL EMPLEADOR efecttie el respectivo pago de
liquidacién, EL EMPLEADO debera hacer entregade: 1. Informe de entrega que incluye toda lainformacion
producto de su labor debidamente actualizada de acuerdo con las obligaciones de la clausula sexta, 2. La
informacion de correos electrénicos, links, rutas y direcciones de los diferentes archivos, contrasefias de
acceso y archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3. Estado del contrato encomendado, 4. Tareas
pendientes que no haya resuelto porque se salen de su competencia, 5. Acta de entrega, que debera estar
aprobaday firmada por € jefe directo, €l gerente técnico y €l gerente general, la cual sera considerada como
paz y salvo de cada una de las areas de la empresa.

DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPL EADO mantendraindemne AL EMPLEADOR yALA
ENTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualquier tipo de reclamo, demanday en general de cualquier
accion legal, civil, penal y moral a que pueda verse sometido con motivo de la gecucion de los trabagjos o
servicios objeto del presente Contrato. Cualquier suma en que incurra EL EMPLEADOR parala defensa de
sus intereses o de terceros 0 suma que deba cancelar como consecuencia de | as situaciones planteadas en este
contrato por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones del EMPLEADO, debera ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de incumplimiento en e reintegro de estas sumas,
su valor podré hacerse efectivo de cualquier suma que se adeude.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un gjemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en laciudad de Bogot4, D.C., € diados (02) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

= : ), ]

: - Illl.II -':;'-:I_P-I :
'QéNl EL 9? ]ﬁ/PARRA NI(G@EISSLER GAMBOA HERNANDEZ
Represantante L egal £ C.C. 1.121.918.048 de Villavicencio
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 PROFESIONAL SISO
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PROFESIONAL SOCIAL
PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 25-MEJ15378 POR OBRA O LABOR

DATOSDEL EMPLEADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
NIT: 901.763.954-3

DIRECCION: CRA 80 BISNo. 7415 T 5 OF 801
TELEFONOS: (601) 791 4082 —Cel.: 320471 36 76
CIUDAD: Bogot4, D.C.

DATOSDEL CONTRATISTA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO

No. DE IDENTIFICACION: C.C. 1.036.645.639 Itagli (Antioquia)

DIRECCION DOMICILIO: Calle116 ANo64BB - 21

CORREO ELECTRONICO: pandreagiraldo@hotmail.com

TELEFONOS: Cel.: 310 447 7432

CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL SOCIAL

SALARIO BASICO MENSUAL: Cuatro millones trescientos mil pesos MCTE
($4.300.000)

FECHA DE INICIO DE LABORES: 02 de abril 2025

FECHA FINALIZACION DE LABORES: 01 dejulio 2025

HORARIO DE TRABAJO: Seglin las exigencias de la gjecucion del contrato y
dentro de lo estipulado en las normas legales
Colombianas

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: Cocorna.

DEDICACION: 100%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADO: Bogota, D.C.

Entrelossuscritos CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 con NIT: 901.763.954-3, y con representacion
legal del sefior DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.939.017 de Bogota, entidad domiciliadaen lacarrera80 BIS# 72— 15T 5 OFIC 801 en laciudad de
Bogotd, quien en adelante se denomina EL EMPLEADOR y por otra parte PAOLA ANDREA GIRALDO
MAY O, identificado con cédula de ciudadania No. C.C. 1.036.645.639 de Itagli (Antioquia), quien, paralos
efectos del presente, en adelante se denomina EL EMPLEADO, hemos convenido celebrar €l siguiente
CONTRATO POR OBRA O LABOR No 25-MEJ15378, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. PROFESIONAL SOCIAL: Parael contrato de interventoria
No. 23SS111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL
GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3.

SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se gecutara a partir de la firma de este, €
02 de abril de 2025 hasta el 01 de julio de 2025. De acuerdo con lo anterior, laduracién del presente contrato
tiene sujecién estricta a plazo y dedicacién del proyecto establecido en el contrato No. 23SS111B1465. De
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manera que, en caso de terminacion anticipada, suspension, modificacion y/o prérroga del contrato, en esa
misma proporcion se gjustara el plazo del presente contrato, sin que lo anterior sea motivo de indemnizacion,
reparacion, compensacién, multas entre otros de la misma natural eza.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al EMPLEADO por la prestacion de sus
servicios €l saario indicado a inicio del Contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los Capitulos|, 11 y 11 del Titulo VII del C.S.T. Seaclaray se conviene que en |los casos en los que EL
EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, e 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17,5% restante esta destinada a remunerar €l
descanso en los dias dominicales y festivos de qué tratan los Capitulos | y 11 del Titulo VIII del C.S.T.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabagjo
suplementario 0 en horas extras y todo trabgjo en dias en los que legalmente debe concederse descanso,
(Domingos y Festivos) se remunera conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de maneraimprevista o inaplazable, debera gjecutarse y darse cuenta de é por escrito, alamayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia,
No reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
gue no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no hayasido aprobado
como quedadicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADO, se obliga a laborar en jornada méxima legal,
salvo estipulacion expresa en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefidladas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, restando una hora de almuerzo, pudiendo hacer
gjustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma previstaen el art. 161 del C.S.T., modificado
por laLey 2101 de 2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso y de almuerzo entre las secciones
de lajornada no se computan dentro de lamisma, segun €l art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los quince (15) primeros dias del presente contrato se considera como
periodo de prueba, y, por consiguiente, cualquierade las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin
previo aviso y sin motivacion, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954.

SEPTIMA: BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
lo querecibaEL EMPLEADO o lleguearecibir en el futuro de parte del EMPLEADOR, adicional asu salario
ordinario, yasean primaregional, beneficios o auxilios habitual es u ocasional es, tales como recreacion, clubes
alimentaci6n, habitacién o vivienda, alojamiento, transporte, traslados desde y hasta el lugar de prestacion de
los servicios, educacion para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plan de telefonia
movil, aportes voluntarios a pension, vestuario, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, pagos por mera liberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba para el cabal desempefio de sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
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elementosdetrabajoy otros semejantes, durante lavigenciadel Contrato, en dinero o en especie, se consideran
tales beneficios o reconocimientos como no salarialesy por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes alos de la seguridad Social), de conformidad conlos Art. 15y 16 delaley 50 de 1990,
en concordancia con el Articulo 17 delaLey 344 de 1996.

De acuerdo con |o anterior se especifica que se realizarédn pagos mensual es por valor de $500.000 (Quinientos
mil pesos MCTE) como auxilio de alimentacion y $500.000 (Quinientos mil pesos MCTE) como auxilio de
aojamiento.

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a
poner a servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal detrabajo, en formaexclusiva, en €l desempefio
delas funciones propias del oficio mencionado y en la gjecucion de las labores anexas y complementarias del
mismo cargo, de conformidad con |os reglamentos, drdenes e instrucciones que leimpartaEL EMPLEADOR
directamente 0 a través de sus representantes, y dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas a
continuacion:

1. Participar activamente en el proyecto desde el punto de vista de la Interventoria haciendo cumplir a
los Contratistas de obratodos | os aspectos social es contempl ados en |os Pliegos de condiciones, anexo
técnicoy en el contrato

2. Anticipar las posibles causas de conflictos tanto individual es como col ectivos que se puedan presentar
en los frentes por la gecucién de las obras cuya interventoria estd a cargo del CONSORCIO
MEJORAMIENTO 15378.

3. Verificar el cumplimiento en el aspecto Social de los Contratistas de Obra, a través del Profesional
socia de cada de obra, de modo que se verifique y que se brinde atencion directa a las comunidades
beneficiadas de las obras, y que se encuentre en actuacion directa con los individuos o los grupos
cercanos al proyecto por la gecucion de las obras cuya interventoria esta a cargo del CONSORCIO
MEJORAMIENTO 15378.

4. Supervisar e cumplimiento del plan de accién social segun |os objetivos planteados en €l contrato de
obradel CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 en el departamento de Cundinamarca, asi como las
posibilidades de acompafiamiento y evaluacién de los contratistas de obra.

5. Apoyar las reuniones presenciaes o virtuales, que deban efectuarse para explicaciones técnicas alas
gue haya lugar para resolver las dudas a la comunidad, que deba efectuar €l ingeniero residente o €
ingeniero director sobre ensefianzas tedricas y préacticas de las obras € ecutadas.

6. Redizar evaluaciones que exija la entidad contratante para cumplimiento del contrato
23SS111B1465, consultando y valorando los resultados de las intervenciones, asi como de constatar
si |os objetivos programados por |os contratistas de obra se han cumplido, y qué necesidades quedan
por satisfacer.

7. Presentar oportunamente los informes periddicos de gestion requeridos por la entidad contratante en

coordinacién con el profesional ambiental de la Interventoria.

Participar cuando sea requerida en las reuniones de seguimiento a proyecto.

9. Atender o sugerir lametodologiaaseguir en el caso de presentarse reclamos por parte delacomunidad
beneficiada o afectada por la construccién de las obras.

©
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

Vaorar las metodologias utilizadas y detectar las modificaciones que sean pertinentes respecto ala
gestion socia que se desarrolle por los contratistas de obra.

Actuar con los individuos o los grupos, tanto si estan en riesgo como si ya tienen un problema en
concreto cuya caracteristica es social. La meta de la atencion directa es potenciar las capacidades
individuales para que sean las mismas personas quienes afronten y den respuesta a los conflictos
sociales cotidianos.

Participar conjuntamente con la profesional social del contratista de obra en la organizacién de
reuniones con la comunidad o con los veedores del proyecto.

Conocer, aplicar y vigilar el cumplimiento con los manuales, politicas, cddigos, reglamentos,
procedimientos, instructivos, formatos, planes, programasy matrices del sistema de gestion integrado
(SGI).

Tener en cuentay emplear para el desarrollo de sus actividades ademéas de | as directrices impartidas
por el EMPLEADOR, lo dispuesto en €l pliego de condiciones y el anexo Técnico del contrato de
Contrato 23SS111B1465 con la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

Utilizar de forma adecuada las méquinas, aparatos, herramientas, equipos de trabajo, o cualquier otro
medio con los que lleve a cabo sus actividades.

Ejecutar lasfunciones quele corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones, requisitos,
orientaciones, programas, y especificaciones determinadas por e CONSORCIO MEJORAMIENTO
15378 y sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad y detalle, de maneratal, que
cada labor resulte de altisima calidad, eficaciay provecho parael CONSORCIO.

Impartir, Conocer y aplicar de forma estricta los protocolos de bioseguridad del CONSORCIO
MEJORAMIENTO 15378.

. Las demas que se requieran para el correcto cumplimiento de lalabor contratada.

NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir fielmente las normas que
regulan la informacién privilegiada, evitar actos de competencia con EL EMPLEADOR, sus socios y sus
clientesy evitar e informarle inmediatamente todo conflicto de intereses con las anteriores, y en especial:

1.
2.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada del EMPLEADOR.

Abstenerse de participar por si 0 por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOR, o en actos respecto de los cuaes
exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacién expresadel EMPLEADOR.
Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencién, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR 0 su Representante Legal.

Abstenerse de revelar secretos empresariales o industridles del EMPLEADOR, so pena de las
acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales, civilesy comerciales a que
hubiere lugar.
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Nit. 901.763.954-3 W

DECIMA: PROHIBICIONESAL EMPLEADO

1

10.
11.

12.

Laadquisicién, venta o consumo de cualquier clase de bebidas a cohdlicas o sustancias alucinégenas
y € porte de armas (aln con permiso para porte) en € lugar de los trabajos y su consumo antes de
presentarse a su sitio de trabgjo.

Instalar en los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas y/o software que no haya sido
expresamente autorizados por EL EMPLEADOR; siendo obligacién del EMPLEADO utilizar €l
Internet suministrada por EL EMPLEADOR, para fines Unicos de la actividad o Labor Contratada,
guedando expresamente prohibido utilizar cualquier herramienta suministrada por EL EMPLEADOR
parafines diferentes o para uso personal.

Recibir déadivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferente
del EMPLEADOR.

Negociar herramientas, Utilesy bienes en general de propiedad del EMPLEADOR.

Realizar rifas, suscripciones o colectas durante su jornada de trabajo o con ocasién al gercicio de sus
funciones |aborales.

Promover propaganda politica durante su jornada de trabajo o con ocasion al gercicio de sus
funciones |aborales.

Apartarse, en condiciones normales, total o parcialmente su puesto de trabajo o € gercicio de sus
funciones laborales sin la autorizacion escrita ded EMPLEADOR por e conducto de sus
representantes competentes.

Realizar actos o actividades ajenas a objeto del Contrato durante lajornada de trabajo 0 con ocasion
a gercicio de sus funciones laborales.

Atender llamadas personales, salvo las estrictamente necesarias o urgentes, durante la jornada de
trabajo 0 con ocasion al gercicio de sus funciones laborales.

Faltar a trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso escrito del EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente e ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion 0 mantenimiento, sea que participe
onoeneéllas.

Usar los dtiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas parala Labor Contratada.

DECIMA PRIMERA: FALTASGRAVES. Se califican como graveslas siguientes faltas alas obligaciones
y prohibiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C.S.T., subrogado por el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) y, por lo tanto, constituye justa causa para dar por terminado el
Contrato:

1

2.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte ded EMPLEADO, de cualquiera de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato.

El incumplimiento injustificado a cualquiera de las obligaciones especiales mencionadas en la
Clausula 9 del Contrato.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
prohibiciones general es mencionadas en la Clausula 10 del Contrato.

Carrera 80 bis N° 72 — 15 T 5 oficina 801
Tel: (601)7914082 Cel.: 320-4713676
15378ME@gmail.com

Bogota DC, Colombia




4. La violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato.

5. El incumplimiento por EL EMPLEADO de las obligaciones de su cargo, siempre que se encuentre
debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADO a sus obligaciones.

6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar durante tres (3) dias habiles consecutivos sin causa
justificable, lo cual se entiende que esta dando por terminada la vinculacién contractual .

7. Lapresentacion de informes con cifras ateradas o falsificadas que implique incumplimiento de las
obligaciones de su cargo, que ponga en riesgo el buen nombre del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material al EMPLEADOR con la
realizacion de cualquiera de las faltas graves mencionadas en la presente clausula, se considerard ipso facto
terminado con justa causa el contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquierade las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por €l art.7 del Decreto 2351 de 1965y ademas, por parte del EMPLEADOR, lasfaltas que para
el efecto se califiquen como graves en este contrato, en reglamentos y demas documentos gque contengan
reglamentaciones, Ordenes, instrucciones o prohibiciones de carédcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podradar por terminado el presente contrato
mediante aviso por escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior atreinta (30) dias.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en gjercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo (si se requiere, en
razon alasituacién sanitariadel pais por COVID-19), el lugar de prestacion de servicio, €l cargo u oficio y/o
funcionesy la forma de remuneracion, siempre gue tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para é, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por €l Art. 1 delaLey 50 de 1990. Los gastos que se originen
en el traslado del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete ainformar por
escrito a EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniendo como suya, paratodos los efectos, la Ultima
direccion registrada en laempresa.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En e marco de larelacion que los une, EL EMPLEADOR
revelaraa EMPLEADO informacion valiosa, de alto valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de estainformacion EL EMPLEADO afirma saber que € mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condicion esencial de sus
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplimiento con €ello a lo
establecido en la legislacién vigente, puesto que el conocimiento por terceros de dichos datos perjudicara a
EL EMPLEADOR en € desarrollo de su actividad comercia y administrativay lo hara incurrir en una falta
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacialos CLIENTES y/o terceros. Ademas, EL EMPLEADO
se obliga a 1. Proteger o resguardar la informacion secreta y confidencial a nivel comercial, técnica,
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académica y administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informacion a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones
contractuales EL EMPLEADO tendra acceso a la misma. 2. Ceder a EMPLEADOR la informacion que
producto de su labor desempefiada en su cargo sea considerada como confidencial o que se constituya como
parte del patrimonio de la misma, de sus CLIENTES y/o de terceros de los cuales es depositario de secreto.
3. No comunicar aterceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturalezareservaday
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y/o aalguno de sus
integrantes, |0 que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales
ante la gerencia de EL EMPLEADOR. 4. No apropiarse 0 sacar beneficio propio de la informacién valiosa,
confidencial y de alto valor intelectual que le revele EL EMPLEADOR 0 que se encuentre en la misma.

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Paraque EL EMPLEADOR efectlie el respectivo pago de
liquidacion, EL EMPLEADO debera hacer entregade: 1. Informe de entrega que incluye toda lainformacion
producto de su labor debidamente actualizada de acuerdo con las obligaciones de la cldusula sexta, 2. La
informacion de correos electrénicos, links, rutas y direcciones de los diferentes archivos, contrasefias de
acceso y archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3. Estado del contrato encomendado, 4. Tareas
pendientes que no haya resuelto porque se salen de su competencia, 5. Acta de entrega, que debera estar
aprobaday firmada por €l jefe directo, el gerente técnico y € gerente general, la cual sera considerada como
paz y salvo de cada una de las areas de la empresa.

DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPLEADO mantendraindemne AL EMPLEADOR Y A LA
ENTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualquier tipo de reclamo, demanday en general de cuaquier
accion legal, civil, penal y mora a que pueda verse sometido con motivo de la gjecucion de los trabgjos o
servicios objeto del presente Contrato. Cualquier suma en que incurra EL EMPLEADOR para la defensa de
susintereses o de terceros 0 suma que deba cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este
contrato por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones ddd EMPLEADO, debera ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de incumplimiento en el reintegro de estas sumas,
su valor podra hacerse efectivo de cualquier suma gque se adeude.

Para constancia se firma en dos gjemplares del mismo tenor y valor, un gemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota, D.C., € diados (02) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR - EL EMPLEADO
P n_ )
147 Paola {-j-.wlc}a "i‘t o

| !g l f é,f‘ a
DANI {) IZ PARRA PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO
Representante L C.C. 1.036.645.639 de Itagiii (Antioquia)
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 PROFESIONAL SOCIAL
7
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TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES CIVILES
KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON



MNUOMHBRE DEL EMPLEAIMM: CONSUYRCTY MEMIRAMIENTL 153TH

NIT: 901 763 954-3

DIRECCTON: CRA B0 BIS No T-15 T 5 OF 801

TELEFONDS: (B01) 791 40 82 - Cal.- 320 471 36 76

CIUDAD: Bogoth D ¢

DATOS DEL CONTRATISTA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON

No. DE IDENTIFICACION: C.C. 1.022 443,148 de Bogotd D.C,

MRECCION DOMICILIO: Transversal 43 A w 4D - 62

CORRED ELECTRONIOO: karen. ximena24{@gmail com

TELEFONOS: Cel - 3132256512

CARGO A DESEMPERAR: TECNOLOGO EN COMSTRUCCIONES
CIVILES

SALARIO BASICO MENSUAL: Tres mullones dosceenios cncuents mil  pesos
MCTE (53.250.000)

FECHA DE INICIO DE LABORES: 02 de abril 2025

FECHA FINALIZACION DE LABORES: 01 de julip 2025

HORARIO DE TRABAJO: Segun las exigencias de la ejecucidn del contrato v
dentro dé lo estipulado en las normas legales
Calambianas

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: Cocoma

DEDICACION: 100%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADD: Bogosa, DC

Entre los suseritos CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 con MIT; 901 763 954-3, ¥ con representaciin
legal del sefior DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No, 72939 017 de Bagoth, entidad dormicilinda en la carrern 80BIS # 7 - 15 T 5 OFIC 801 en la cudad de
Bogoig, guien en odelante se denomina EL EMPLEADOR y por otm parte KAREN XIMENA
HERNANDEZ GARZON, identificade con cédula de ciudadania Mo, C.C.1.022 443,148 de Bogowa DC,,

gquien paro los efectos del presente, en adelante se denomina EL EMPLEADO, hemos convendo celeber el
siguiente CONTRATO POR OBRA O LABOR No 26-MEJ1 5378, regido ademds por las sigusentes cliusulus

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES CIVILES, Para el
contrato de inteérvertoria Mo, 23S5111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEIORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS ViAS DEL GRUPO | DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOOQUIA LOTE 37

SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contruto se ejecutard a partir de 1a firma de este, el
02 de abril de 2025 hasta el 01 de julio de 2025. De acuerdo con lo antenor, la durscion del presente contrato
tiene sujecitn estricta al plazo y dedicacion del proyecio establecido en el contiato No. 235511 1B1465. De

i
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FLLMME i (U, ET1 R de wermunmaon snborpede, suspension, modificacion v/o promogs del contrato, en csu
Mmismu proporeion se ajustera el plazo del presente contrato, sin que lo antenor sea motivo de indeminizacion,
reparacion, compensacion, mulias entre otros de la misma naturaleza

TERCERA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagsra al EMPLEADO por la prestacion de sus
servicios el salanio indicado ol imcio del Contrato, pagaders en las oportmidades tembién sefialadas asimba.
Dentro de este pago se encuentra incluidn la remumeracion de los descansos domimeates v festivos de qué
trakin loa Capitulos 1, 11y 11T del Tiwlo V11 del C8T. Seaclars vy se conviens que en [os casos en los que EL
EMPLEADD devengue comisiones o cuslguiera otra modalidad de salario variable, &l 82.5% de dichos
mngresos, constifuve remunerncion de la Iabor realizada, v ol 17,5% restamte etth destinada o remunerar el
descanso en los diax dominicales v festivos de que tratan 1os Capitulos 1y 11 del Tiwlo VI del C 5T

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/0 FESTIVO. Todo trabayo
suplementanc o en horas extras y todo trabajo en dies en los que legalmenie debe concederse descamsn,
(Domingos y Festivos) se remunesa conforme @ lo Ley, asi como los comespondientes recargos nocturmos
Para ¢l reconocimiento y pago del trabago suplementaria, noctumo, dominical o festive, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente v por escrito. Cumndo la necesidad de este trabajo
se presenie de manera onprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por esento, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia,
no Tecomooerd nangin trebago suplementario, o trahajo nocturmo o en dias de descanso legalmente obligatonio
gque no hava side autorizade previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido sprobado
come queda dicho

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADO, s obligs a laborar en jomada mivaima legal,
salvo estipulacion express en contranio, en los turnos y dentro de las hores sefialadas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de §.00 am a 5 30 pm, restando una hera de almwerzo, pudiendo hacer
ajustes o cambios de horsrio cusndo lo estime convemente  Por el acuerdo expreso o ticite de las partes,
podrin repartinse lus horas de la jormada ordinana en la forma prevista en el art. 161 del C5.T., modificado
por la Ley 2101 de 2021, teniende &n cuenta que los tiempos de deseanso y de almuerzo entre |as secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segim el art. 167 ibidem

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Las quince (13) primeros dies del presente conlrato s¢ considera como
periodo de prueha, v, por conssginente, cualquiera de |as partes podra darlo por terminado unilateralmente sin
previo avise y in mativacion, en cualquier momento durante dicha periodo, sin que se cause indemnizacian
alguna de conformidad con fo dispuesio en el ariiculn 80 del Cadign Sustantiva del Trabaje, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954

SEPTIMA: BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
lo que reciba EL EMPLEADO o llegue & recibar en ¢l futuro de parte del EMPLEADOR, adicional a su salano
ordinano, va sean prima regional, beneficios ¢ suxilios habituales u ocasionales, tales como recreacion, clubes
alimentacion, habitecidn o vivienda, alojamiento, transporte, trasladas desde y hasta el lugar de prestacién de
log servicios, educacidn para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plen de telefonia
mdwil, aportes voluntarios & pension, vestuano, pnmas extralegales, bonificaciones o gratificacionss
ocasionales, participacidn de utilidades, pagos por mer hberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba pars el cabal desempefin de sus funciones, como gastos de representacion, medios de iransporte,

: Caera 006 ' 71~ 15T SN B
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elementos de trabajo v otros semegantes, durante la vigenein del Contrato, en dinero o en especie, s consideran
tales beneficios o reconoaumenios coino no saluneles v por lanto ne se tendran en cuenin como fector salarial
pure lo liguidseibn de screencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni ¢l pago de aporics
parafiscales {diferentes a los de la sepuridad Social), de conformedad con los Art 15 ¢ 16 de L ley 50 de 1990,
en concordancia con el A 17 de la Ley 344 de 1996

De acuerdo con I anerior se especi fica que se realizard un pago mensual por valor de 5 1,000,000 (un millon

de pesos MCTE) por coneeplo de puwaho de aimenaedn, se ocverda énire ambas paries que EL
EMPLEADOCR cubrira el slojamienta del EMPLEAT) durnnte la ejacucion de este contrato

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FMPLEADO. EL EMPLEADO se compromede a
poner al servigio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, €n forma exclusiva, en &l desampedo
de lna funciones propius del oficie mencivnade ¥ o la gevucein de los labores anenas y complementanas del
mismo cargo, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instrueciones que le imparta EL EMPLEADOR
directmmente o @ troves de sus representantes, v a dar cumplimiento u las obligaciones relacionades
continuiacn

1. EL EMPLEADO se compromete a no prestar directa ni indirectamente servicios lsborules a otios
empleadores, m trabagar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a vigencia de este contrato.

2 Conocer, aphear y vigilar el cumplimiento con los manuales, politicas, reglamentos, procedinientos,
instructives, formatos, planes, pregramas y matnices del sistema de gestion integrado (50}

3 Aplicar v amplaar para el desarrollo de sus actividsdes referenies ol cagy Je TECNOLOGO TN
OBRAS CIVILES, ademas de Ias directrices impartidas por el CONSORCIO MEJORAMIENTO
15378, lo dispuesto en el phegn de condieones y ¢f anexo téenico del contrato de interventoria No.
238811181465, susertio con of GOBERNACION DE ANTIOOQULA

4, Cumplir en la medida de 5o corgo coma TECNOLOGO EN OBRAS CTVILES les cbligaciones del
CONSORUIO MEJORAMIENTO 15378 estnblecuins en ol ango téenico del contrate Ne
235511181465,

5. Estudiar, lees & indagar los documentos contractuales que debe acatar EL EMPLEADOR anie la SED
y también los documentos que deben acatar los contratistas de mantenirmienio ruiinans & Supervisar,
dé mada que EL EMPLEADD puents con ln interpretseidn y el manejo mas que suficiente sobre los
procedimientos legales que debe efectuar, avalar y vigilar, especialmente los APUs avalados por ¢l
representante Legal de Interveniorin

& Revisar los documentos relacionados con el provecto, moluye analizar ol contrato, los pliagos de
condiciones, anexos v todo documento adicional concermiente al proyecto en donde se desempedie
come TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES para el comecio desempetio del carge.

7. Coordinar la verificacidn de la ejecucion de kas obras a las cuales se les efectua ln interventoria
contenida en el objsto contractual, desde su iniviscion, v 5i es posible hasta el recibo o satisfaccion de
Ias msmas.

8 Estudiar, leer ¢ indagar los estudios, los disedios, los procedimientes y las especificaciones téonicis
de los trabajos a efectuar y supervisar, de modo que EL EMPLEADO cuente con la interpremcion y
el manejo mas que suficiente sobre los trabajos propios de su labor coma TECNOLOGO EN OBRAS
CIVILES

Carrera B0 bis N* 7= 15 T 5 oficing 801
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10,

11

12

13.

4.

15

16.
.

22,

23
24

28

a0

31

Aportor hasta donde se encuentre en su alcance para que todas las scciones del contrate
23SS111B146S, se cumplan con rigurosa precision cumpliendo los procedimientos, diseios y
parametros definidos por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y por EL EMPLEADOR.
Coordinar, supervisar v venficar la sjecucién de las acciones impartidas por ln direcaron de la
inler veniars

Supervisar las actividades que ejecutarin cada uno de los profesionales del contratista, huscando
cumplimiento, celeridad en los trabayos a gjecutar

Brndar soluciones té¢micas a inconvenientes surgidos durante ¢l desarvollo de las obros, siemipre ¥
cunndo sean consuliadas v avaladas por el residente ooel director de Tnterventoria

Yerilicar la informacion de memorias de disefio y planos lécrscos, v velar par su correeta specucion
Apovar ¢ contral del cumplimicnto de la programaciin de ln gjecucion de las obras, mediante
llzmados de atencion en bithcora a los contratistas de obea

Realizar informes mensuales de registro de las actividades que desempeie como TECNOLOGO EN
DBRAS CIVILES diariamente &0 obra para b corrects entregn de los soportes n s GORERN ACIIN
DE ANTIOQUIA de las actas de costos de mierventorii

Lievar registro fitografico diano de las actividades ejecutadas en obra

Asistit y participer a las reumones semanales ylo comités tecnicos, junto con ¢l contratista v la
inberventana cuando sea convocuda por el resdente o director de mfsrventorin

Verificar los precios unitarios, las cantidodes de obra, presupuestn, cronograma de obra ¥

especificaciones de construccion en coada uno de Sus componentes.

. Elaborar los informes o apoyar dicha claboracidn para antregar a u entidisd o al consorceo, los cusles

gitén en su capacidad de scuerdo con of cargo, _ _
Venficar el contral de calidad de motenales y ensayos de lsboratone que debe efectaar el coniraiialn
en la gecucion de ln obr

. Apoyar & control del desarrollo del proyecto de acuerdo con' 1a programucion, s espevificaciones,

loss ensayos, los planos y otros qoe apliquen desde las labores de inspeccion.

Informar oportunmmente al director de interventoria o al coordinader téenico de interventona, sobre
los inconvenientes de La obro

Apayar la direccaon y residencia de imterventoria en ¢l desarrolle del proyecto asignado al cargo.
Verificar y apoyar en que todas las instrucciones, ohservaciones y recomendaciones ¢ realicen por
escrite o los contratistas de obra

. Realizary presentar los informes propios del cargo que exija la GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
. Apoyar la presentacion de las actas de costos de interventoria y Bctas de tpo legal scorde con in

entidad EMPLEADOR

' Lievar de forma ordenada con ubicacion y abscisa & registro fotogrifico diasio durante |a ejecucion

del proyecto, donde se evidencid los avances de las obrms.

Idesr sistemas que conduzcan sl logro optime de la gjecucion del contrato de mierventoria, en ¢aso
de requerirse cantidades de obra, levantarmientos topograficos, ensayos, estudios

Okbrar con lealtnd ¥ buena fe en tas distintas etapas del contrato.

Apoyar & EL EMPLEADOR en la optimizacion de los recursos v velar por la correcti gjecucion

presupuestal
Apovar al personal SST, para exigir €l cumphmiento de normas de segundad, higiene ¥ salud
ocupacional gue sean aplicables a los contratos de abra. Venficar ¢l cumplimiento de la normitividad
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para estos componentes.

Apoyar la organizacion de la correspondencia & informaci :

ormacion relacionada
SCERAON M_“Fm*m_-@nltmmwmc;;djﬂﬁm S S
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informes, comunicaciones, asi COmo no reali i
LZaF Brips
de EL EMPLEADOR U omisiones que atenten conira el huen nombre

Mo numuni;mllllr::::: salvo .u.:-rmu-:::h vy ’ de EL EMPLEADOR
reservadny cuya divulgaci st expres, s informasiones que sean de natualeza
_gl:unnpundﬂmn- penjwicios de kn empresa, lo que no obsta para denunciar
delitos comunes o violociones del contrao o de las normas legales ante o peremein de EL
EMPLEADOR. Abstenerse de usir o explotar de cunlguier forma, para fines difierentes a los indicados
por EL EMPLEADOR o squellos previsios en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual
de EL EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias v lemas
comerciales), patentes de invencion, modelos de utilided, disefios industniales, ete., salve mtonzacion
expresa de EL EMPLEADOR o su Representanie Legal. Abstenerse de revelar secretos empresariales
o industrizles de EL EMPLEADOR, s0 pena de las socrones penales, laborales, administrativas,
jurisdrecionales, judiciales, civiles y comerciales a que hibiere lugar.
Acatar mstrucciones impartidas por ¢l jefe directo, en cumplimiento de las obligaciones requeridas
por In GOBERNACION DE ANTIOQUIA, que competan & u gjocucion del proyecto en su cumgo v
ol objeto del contrato 23SS111B1465.
Impartir, Conocer ¥ aplicar de forma estneta los protocolos de bioseguridad del CONSORCIO

MEIORAMIENTO 15178
Las demds que se requicran pera el corresto camplimiento de la labor contrutads

ocupacional, al igual que las politicas mstitucionales definidas

NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir ficlmente las normas que
regulan la informacién privilegiada, eviter actos de competencis con EL EMPLEADOR, sus soci0s ¥ sus
clientes y evitar e informarle inmediatamente tnda conflicto de intereses con las antencres, ¥ en especial:

1.
=

Abstenerse de utilizar indebidamente mformacion prvilegsada del EMPLEADOR

Absienerse de pamicipar por sl 0 por mierpuesta persina en interés persongl 0 de tercerus, on
sctividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOGR, o en actos respecto de los cusles

exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacon expresa del EMPLEADOR
Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, pora fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su obyeto socal, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sas signos dislintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comercaales),
patentes de invencitn, modelos de uiilidad, disefios indusinales, el salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legnl

Abstenarse de revelir secretos empresariales o industriales del EMPLEADOR, so penn de las
acciones pennles, laborales, administrativas, jurisdiccionales, pudiciales, evviles v comerciales a que
hubiere hugar

DECIMA: PROHIBICIONES AL EMPLEADO

3
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La adquisician, venta o consumo de cualquier clase de bebidas aleohblicas o sustancios alucindgenas
¥ el porie de armas (ain con permiso para porte) en ¢l lugar de los trabajos v su consumo antes de
presentarse 8 su sitio de trabajo.

Instalar &n los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas vie software que no hays sido
expresamente sutonzados por EL. EMPLEADOR; siendo obligacion del EMPLEADO utilizar «l
Internet suminsstrada por EL EMPLEADOR, para fines dnicos de la actividad o Labor Comtratnda,
quedando expresamente prohibido utilizar cualquier berramienta suministrada por EL EMPLEADOR
para fines diferentes o para uso personal

Recibir didivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferento
del EMPLEADOR g : i
Negociar herramientas, anifes y bienes en general de propedad del EMPLEADOR.

Realizar nifas, susenpeiones o colectas durante su jornadu de trabajo o con ocasidn al ejErccio de sus
Funerones laborales

Promover propaganda politica durante su jomada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales

Apartarse, en condiciones normales, total o parcialmentes su puesto de trabajo o & eeracio de sus
funciones laborales sin la sutorzacion edcrits del EMPLEADOR por el conducto de sus
representanies competentes.

Realizar actos o actividades ajenas al objeto del Contrato durante |a jornada de trabajo o con ocasion
al gjercicio de sus funciones laborales.

Atender llamadas personales, salvo les estnctamenie necesanas o urgentes, durante I jornada de
trabaio 0 con oeasion al ejerocio de sus funciones Iaborales

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso eserito del EMPLEADOR

Disminuir intencionalmente el nitmo de ejecuciin del trabajo, suspender Inbores, promover
suspensiones intempestivas del trmbo o excitar & su declaracién o mantenimiento, seu que participe
0 no en ellas

Ulsar los ftiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas para la Labor Coniratada.

DECIMA PRIMERA: FALTAS GRAVES. Se califican como graves las siguientes {altas o los obligaciones
y prohihiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C5T, subrogado por el articulo T dei
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) v, par lo tanto, constituye justa causa para. dar por temminada el

Cantrala

i

3

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADOD, de cunlquiern de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato.

El incumplimiento injustificado a cualquera de¢ lns obligaciones especiales mencionadas en la
Cléausaula 9 del Contrato. :

El mcumplimiento injustificado por tres veces, por parie del EMPLEADO, de cualquiern de las
prohibiciones generales mencionadas en la Cléusula 10 del Contrato. _

La violacién a lns obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
CORIERID ;

El incumplimiente por EL EMPLEADO de las obligaciones de su carge, sempre qis s encuentre
debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADO a sus obligaciones
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6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar duranic tres () dias habiles, consecutivos sin causa
justificable, l_n cual se entiende que esti dando por terminada la vinculacion contractual

7. la _pmmn de informes con cifras alteradas o faluficadas que implique incumplimiento de las
obligaciones de su cargo, que ponga en nesgo el buen nombre del EMPLEADOR

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material ol EMPLEADOR con la

realizacion de cualqueern de las faltas graves mencionadas en fa presente clausula, se congsderara pso Facto
terminsdo con justn couss el contrato

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justes cousss pora dar por terminado
umlateralmente este contrato, por cualquiera de las panes, las enumeradas en los amiculos 62 y 63 del CST,
modificados por el art 7 del Decreto 2351 de 19635 y ademis, por paste del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se cahfiquen como graves en este contrato, en reglamentos y demas documentos que conlengan
reglamentociones, Ardenes, instrucciones o prohibiciones de caricter peneral o particular, pacics,
convenciones colectivas, laudos arbetrabes y las que expresamente convengan calificar as en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podra dar por lerminado el presente contrato
mediante aviso por escrito al EMPLEADOR com antelaciin no inferior a treinta (30) dias

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADDO
aceptn desde ahora expresamente todas las medificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, én gjercicio
de wu poder subordinante, de sus condiciones |aborales, tales como la jormada de trabiao (51 se requiers, on
riazon & la situacién sanitaris del puis por COVID-19), el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones ¥ ta forma de remuneracion, siempre que tabes modificaciones no afesten au homar, dignidad o oes
derechos minimos fi impliquen desmejoras sustanciales o graves peruicios para ¢l, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C 8T modificado por el Art. | de la Ley 50 de 1990, Los gastos que s& ORginen
en ¢ traslado del lugar de prestacian del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de contormidad con
el numeral & del Art 57 del CS.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADU se compromete a informar por
escrito ol EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniendo como suya, pari indos los efectos, [s altima
direcoion registrada en |a empress

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En &l marco de la relacion que los une, EL EMPLEADOR
revelara al EMPLEADO informacion valiosa, de alto valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de esta informacion EL EMPLEADO afirma saber que & mantersmiento de una absoluta
rﬂm-arm&mmuycﬂwhmnnﬁmmmmmcmmﬁmﬁnmdd:u
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplinuents con elle a le

establacido en la legislacion vigente, puesto que el conacimienio por terceros de diches datos penudicars &
EL EMPLEADOR en el desarrollo de su actividad comercial y adminisirativa y oo hara meurrir en una falta
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacia los CLIENTES v/o terceros. Ademds, EL EMPLEADO
se obliga & | Proteger o resguardar la informacion seoreta y confidencinl & mvel comeroial, técnics,
académica v administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES v/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informacion a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones

. Carrera B0 bis N* 79 - 15T 5 oficina 801
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contractuales EL EMPLEADO tendré acceso a la misma. 2 Ceder al EMPLEADOR I informacion gue
produscta de su lubwd-mp!aﬂuh BN B CHrgo sed considerada comn confidencial 0 Que S¢ CONSHIYE Como
parte del pairimonio de la mismi, de sus CLIENTES y/o de tersarns de los cusles es depogitario de seereto
3 Hnn_mmrln_:u a tereeros, silvo mutonzacion expresa, las informaciones que sean de naturalerm Iﬂﬁ"-’niu}'
cuya divulgacion pueda ncasionar perjuicios al CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y/o a algune do sus
mtegrantes, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrate 5 de las normas legales
ante la gerencin de EL EMPLEADOR. 4 No aproparse o sacar beneficio propio de la informacién valiosa,
confidencial y de alto valor intelectual que le revele EL EMPLEADOR o que se encuenire en la misma

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Para que EL EMPLEADOR efectué el respectivo pago de
liguidacion, EL EMPLEADO deberi hacer entrega de: | Informe de antrega que incluye toda la informacién
producto de su labor debidamente actunlizndn de acuerdo con las obligaciones de la cliusula seda. 3 La
mformacién de cormeos electromoos, links, rutas y dircociones de luoa diferentes archives, contrasefias de
sccese v archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3 Fatado del contrato encomendndn, 4 Tareas
pendientes que no haya resuelo porque se salen de su competencia, 5. Acta de enfrega, que deberh estar
aprobada y firmada por el jefe directo, el gerente téermco v ol gerente general, In cual sera considerada como
paz ¥ salvo de cada una de las dreas de la empresa

DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPLEADO mantendra indemne AL EMPLEADOR y A LA
EXNTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualguier ipo de reclamo, dermsnda v en general de cualgueer
accion legal, ciwil, penal ¥ moral & que pueda verse sometido con motive de l1a glecucidn de los trabajos o
servicios objeo del presenie Contrato, Cunlquier suma en que ingarra EL EMPLEADOR pasa la defensa de
sus intereses o de terceros o suma que debo cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este
contrato por cualguier otra derivada del ingumplimiento de las obligaciones del EMPLEADD, deberd ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de imcumplimiento en el reitegro de estas sumas,
su valor podrd hacerse efectivo de cualquier suma que se adeude

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor v valor, un gemplar de los cusles rembe EL
EMIPLIZADC en oxte noto, en lo cludad de Bogow, D0C, el dis dos (023 dar abril de 2025

EL EMPLEADO

1.022 443 148 de Bogota D.C

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES
CIVILES

Carrera B0 his N* ¥ = 15 7 § ofieina 801
Tel: (601)7914082 Cel: 320-4713676
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1. INTRODUCCION

En el Departamento de Antioquia existe una problematica constante de orden vial que
requiere de soluciones ¢ptimas y de acciones inmediatas, que permitan dar continuidad a
la prestacion del servicio de todos los usuarios de las vias de las diferentes subregiones del
Departamento. Con el estado de deterioro de las vias, la transitabilidad entre las
subregiones se reduce considerablemente, produciendo consecuencias negativas para los
usuarios en todos los campos, econdémico, social, aumento en gastos de mantenimiento
vehicular, tiempos de desplazamiento mas largos, ademas de inseguridad e incomodidad
para quienes transitan las vias. Dicho atraso en la provision de infraestructura logistica y de
transporte ha sido sefialado en repetidas ocasiones como uno de los principales obstaculos
para el desarrollo econémico y la consolidacién de la paz en Colombia.

De acuerdo con la resolucion 1917 del 15 de junio de 2018, “POR EL CUAL SE EXPIDE
LA CATEGORIZACION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL SISTEMA NACIONAL DE
CARRETERAS O RED VIAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA”, las 192 vias a cargo del Departamento suman una longitud total de
4.943,9 km; de los cuales 3.142,6km (64%) se encuentran en afirmado y de estos, el 64%
(2.023km) se encuentran en regular o mal estado.

Finalmente, teniendo en cuenta el mal estado de la malla vial y la falta de
mantenimiento que ha causado deterioros de las vias, entre los cuales se
encuentran las pérdidas de banca por efecto de socavacion e inestabilidad de
taludes, presencia de baches en la rodadura, existencia de broches sin pavimentar,
necesidad de obras de drenaje y estructuras adecuadas que conduzcan las aguas
y eviten que ésta transite por la via, sefalizacion insuficiente, pérdida de visibilidad
por efecto de vegetacion, entre otras y la necesidad misma de realizar
rehabilitaciones, mejoramientos, conservaciones y mantenimientos, se debe
realizar el mejoramiento del tramo vial ubicado del K14+500 al K20+136 del
Corredor vial CRUCES - NARICES DE SAN CARLOS CODIGO (60AN20-1-1) y
COCORNA — EL RAMAL DE COCORNA CODIGO (60AN17-1)- Subregion oriente.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Localizacion del Proyecto

2.1.1. Localizacién del corredor Cruces — Narices de San Carlos

El municipio de San Carlos, se encuentra ubicado en la subregién Oriente del departamento
de Antioquia. Limita al norte con los municipios de San Rafael y San Roque, al oriente con
los municipios de Caracoli y Puerto Nare, al sur con San Luis, y al occidente con Guatapé
y Granada. La temperatura promedio en este municipio es de 23 C°. Segun la Proyeccién
Dane 2022 el municipio de San Carlos tiene una poblaciéon de 16.304 habitantes. Via
Principal: Medellin — Tunel de Oriente — Marinilla — Granada — Honda — San Carlos.

El tramo a intervenir es una via de tercer orden, Inicio: K18+840 (Latitud: 06°15’ 10.40” N
Longitud: 074° 50’ 13.82” W), Fin: K19+835 (Latitud: 06° 15’ 09.95” N Longitud: 074° 50’
33.15” W) aproximadamente.

| Longtud. 075" 58'25 54" W

Latitug: 05° 45" 24 06" N P \
Longitua 075" 58 29.33° W f\

e A —_—

Figura 1 Localizacion de la via Cruces — Narices Municipio de San Carlos. Fuente SIF — Departamento de

Antioquia
‘/"‘;
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2.1.2. Localizacion del corredor Cocorna — El Ramal de Cocorna

El municipio de Cocorna, se encuentra ubicado en la subregién Oriente y hace parte de la

provincia de Bosques, Aguas y Turismo. Limita al norte ¢

on los municipios de El Santuario

y Granada; al oriente con los municipios de Granada, San Luis y San Francisco; al sur con

los municipios de Sonsén y El Carmen de Viboral; y al
Carmen de Viboral. La temperatura promedio en este

occidente con el municipio de El
municipio es de 23°C. Segun la

Proyeccion Dane 2022 el municipio de Cocorna tiene una poblacion de 15.296 habitantes.

Via Principal: Medellin — Autopista Medellin Bogota — Ma

El tramo a intervenir es una via de segundo orden, Inicio:

rinilla — El Santuario — Cocorna.

K01+205 (Latitud: 06° 03’ 53.87"

N Longitud: 075° 10’ 47.41” W), Fin: K03+205 (Latitud: 06° 04’ 17.30” N Longitud: 075° 10’

12.67” W) aproximadamente.
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Figura 2 Localizacion de la via Cocorna — El Ramal Municipio de Cocorna. Fuente SIF — Departamento de

Antioquia
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2.1.3. Localizacion de campamento

A la fecha de corte del presente informe, se cuenta con las siguientes
oficinas/campamentos para el proyecto.

e Municipio de Cocorna

- Contratista de obra: Via Cocorna — El Ramal

- Interventoria: Calle 20

CAMPAMENTO CONTRAT 5T }* Q

Granada-Cocoma

Handiama

l DMONA INTIRVENTORIA

'.m:.af:.‘-f; n
S~

Calle 20 .
Juan De Dios

C’ Co,
3,
_oles para su descanso o °
shu indanta sunia

Figura 3 Ubicacion oficinas contratista e interventoria municipio de Cocorna

rMarini,

2.1.4. Localizacion fuentes de materiales

En el anexo técnico, se indican diferentes fuentes de materiales que el contratista puede
usar dependiendo de la localizacion del proyecto. A continuacion, se indicara cuéales son.
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Figura 4 Ubicacién fuente de materiales

Como fuentes de materiales a utilizar para la construccion del proyecto, el estudio identifico
como cantera principal las canteras Ingetierras de Colombia S.A., la cual se encuentra
ubicada a una distancia aproximada de 38 km del inicio del proyecto Cocorna — El Ramal y
a 107 km del inicio del proyecto Cruces — Narices en el municipio de San Carlos. Esta planta
cuenta con produccion de agregados, sub-bases y bases granulares, materiales para lleno
y agregados para elaboracion de concretos.

2.2.

Municipios de la zona de influencia

e Via Cocorna — El Ramal

La via se encuentra en la jurisdiccién de los municipios de Cocornd y Granada ubicados
en la subregion oriente del departamento de Antioquia.
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Municipio de Cocorna: Es un municipio de Antioquia localizado en la subregion oriente.
Limita por el Norte con los municipios de El Santuario y Granada, por el este con los
municipios de Granada, San Luisy San Francisco, por el sur con los municipios
de Sonsén y Carmen de Viboral y por el oeste con el municipio del Carmen de Viboral; con
una extension de 211 kilometros cuadrados. Su economia estd basada en el turismo,
agricultura, ganaderia y mineria.

Tabla 2-1 Ficha informacién general municipio de Cocorné (Antioquia), fuente: elaboracién propia

Coordenadas geogréficas 6°03'28"N 75°11'07"O

Norte: Municipios de Santuario y Granada

Este: Municipios de Granada, San Luis y San Francisco
Sur: Municipios de Sansén y Carmen de Viboral

Oeste: Municipio de Carmen de Viboral

Limites

Afo de fundacién 1793

Altura 1300 m.s.n.m

Superficie 221 km2

Poblacién (2018) 15444 habitantes

Temperatura media 23° C

Distancia de referencia 80 km a Medellin (capital del departamento)
Nivel de alfabetizacion (2005) 79.5%

Municipio de Granada: Es un municipio de Antioquia localizado en la subregion oriente.
Limita por el norte con los municipios de Guatapé y San Carlos, por el este con los
municipios de San Carlos y San Luis, por el sur con el municipio de Cocorna, y por el oeste
con el municipio de Santuario, tiene una extensién de 183 kilbmetros cuadrados. Su
economia esta basada en la agricultura y ganaderia.

Tabla 2-2 Ficha informacion general municipio de Granada (Antioquia), fuente: elaboracion propia

Coordenadas geogréficas 6°08'39"N 75°11'07"O

Norte: Municipios Guatapé y San Carlos
Este: Municipios de San Carlos y San Luis
Sur: Municipio de Cocorna

Oeste: Municipio de Santuario

Limites

Afo de fundacién 1807

Altura 2050 m.s.n.m

Superficie 183 km2

Poblacién (2018) 10117 habitantes

Temperatura media 20° C

Distancia de referencia 73 km a Medellin (capital del departamento)
Nivel de alfabetizacién (2005) 86.3%

e Via Cruces — Narices

La via se encuentra en la jurisdiccién de los municipios de Cocornd y Granada ubicados
en la subregion oriente del departamento de Antioquia.
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Municipio de San Carlos: Es un municipio de Antioquia localizado en la subregién oriente.
Limita por el norte con los municipios de San Rafael, San Roque y Caracoli, por el este con
el municipio de Puerto Nare, por el sur con los municipios de Puerto Nare y San Luis y por
el oeste con los municipios de Granada y Guatapé; tiene una extension de 702 kildbmetros
cuadrados. Su economia esta basada en el turismo, la agricultura, maderas, ganaderia y
agroturismo.

Tabla 2-3 Ficha informacion general municipio de San Carlos (Antioquia), fuente: elaboracién propia

Coordenadas geogréficas 6°11'14"N 74°59'32"0

Norte: Municipios de San Rafael, San Roque y Caracoli
Este: Municipio de Puerto Nare

Sur: Municipios de Puerto Nare y San Luis

Oeste: Municipios de Granada y Guatapé

Limites

Afo de fundacién 1786

Altura 1000 m.s.n.m

Superficie 702 km2

Poblacién (2018) 16247 habitantes

Temperatura media 21° C

Distancia de referencia 114 km a Medellin (capital del departamento)
Nivel de alfabetizacion (2005) 99.3%

2.3. Inventario y estado inicial sitio de las obras

2.3.1. Municipio de Cocorna

La via Cocorna — El Ramal inicia con un tamo de aproximadamente de 12.61 km, es una
via sin pavimentar y presenta una rodadura de afirmado con presencia de suelo arcilloso y
particulas sueltas en todo su trayecto. Entre el k1+205 y el K3+205 (2 km sector del proyecto
de pavimentacion y mejoramiento), corresponde a una via en afirmado, con evidentes
deterioros y falla a lo largo de su longitud, presentando pérdidas parciales de banca. No se
observan cunetas, existen 14 alcantarillas en mal estado por falta de mantenimiento, se
evidencias pocas sefiales de transito.

A continuacion, se relacionan los tipos de deteriores encontrados en los 2 km de longitud
de la via

Tabla 2-4 Relacion del estado actual de la via Cocorna - El Ramal

No. Condicién Descripcion
Radios de curvatura cortos
1 Geométricas Ausencia de cunetas
Anchos insuficientes
Pérdida de material
Baches
2 Capa de rodadura Asentamientos y hundimientos
Camino con ahuellamientos
3 Estructuras-hidraulicas Presencia de vegetacion dentro y alrededor de las estructuras.
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No. Condicién

Descripcion

estructurales

Ausencia de filtros
Algunas estructuras se encuentran en malas condiciones

Movimiento lento masivo de algunos taludes
4 Taludes y obras de contencién Presencia de obras de contenciéon en mal estado y falladas
Taludes con pendientes media

5 Sefializacion ;
los usuarios

Evidencia de sefializacion minima
Sefiales cubiertas de vegetacion que no permite la visibilidad de

Total, ausencia de demarcacion horizontal

El tramo presenta deterioro, inestabilidad de laderas, pérdidas de banca, estructuras de

contencién colapsadas.

Descripciéon: Box culvert en malas
condiciones estructurales e hidraulicas
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Descripcion: Pérdida de banca

Descripcién: Sefales cubiertas por la
vegetacion

2.3.1.1.

Evaluaciéon de las estructuras hidraulicas

Estructuras de drenajes: conjunto de obras que permite un manejo adecuado del agua, para
lo cual es indispensable considerar los procesos de captacién, conduccién, y evacuacion
de los mismos, se disefia con base al nivel de precipitacion, topografia y condiciones
climéticas. El exceso de agua en los suelos de apoyo y en la estructura de un pavimento,
afecta sus propiedades geomecanicas, e incrementa la susceptibilidad a los cambios
volumétricos. Por tal motivo, es la causa del deterioro prematuro de la infraestructura vial.

Deterioro estructural de drenajes longitudinal y transversal: con base en el Manual de
Inspeccion Visual de Obras de Drenaje del INVIAS, en la siguiente tabla describen los tipos

de darios.

Tabla 2-5 Tipos de deterioros en los drenajes transversales, fuente Manual de Inspeccion Visual de Obras de
Drenaje del INVIAS

Elemento

Falla

Descripcion

Alcantarilla

Grietas en aletas, muro
cabezal y muros de pocetas o
lavaderos

Este tipo de dafios afectan tanto la estabilidad como la
funcionalidad de la estructura. durante la inspeccion
debera registrarse la longitud y el ancho en metros
mientras la profundidad de la grieta en metros o en
milimetros.

Grietas en la Tuberia
principal

Tipo de dafio comun en las alcantarillas. en caso de
gue sean tubos aislados debera registrarse la longitud,
el espesor y la profundidad de la grieta en metros. si el
criterio del ingeniero que esta realizando la inspeccion
determina que la grieta es de tal gravedad que para su
reparacion es necesario el reemplazo total del tubo,
debera registrarlo de esta manera, indicando el
diametro y la longitud de Tuberia en metros que debe
ser reparada.
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Elemento

Falla

Descripcion

Grietas verticales en la
union entre el muro cabezal y
las aletas.

Afectan la estabilidad y la funcionalidad de la
estructura. Durante la inspeccién debera registrarse la
longitud el ancho en metros y

en el caso de la profundidad de la grieta en metros o
en milimetros

Fractura con pérdida parcial o
total de la Tuberia

Afecta la estabilidad y funcionalidad de la estructura y
de la via permitiendo infiltraciones de agua al terreno.
Para efectos de la inspeccioén, en el formato debera
registrarse el niumero y la longitud en metros de los
tubos afectados.

Grietas o fracturamiento en
canales disipadores y en otras
estructuras que sirvan como
encole o descole.

Debera registrarse indicando el area afectada en mz,
en caso de dafio parcial o total de la estructura; se
debera hacer la aclaracion de que porcentaje de la
estructura esta involucrada. En caso de presentarse
grietas o fracturamiento muy pequefios (menos de 0,10
m de longitud) se registrara ademas de la longitud, el
ancho y la profundidad de la misma en metros.

Mantenimiento inadecuado

Dentro de esta afectacion se encuentran problemas de
mantenimiento tales como invasiébn de maleza,
colmatacion parcial o total de las estructuras de entrada
y salida de la alcantarilla, del encole, del descole y la
tuberia. También, se deben tener en cuenta los efectos
antropicos tales como acumulacion de material de
construccion, basuras, golpes, etc, que afecten el buen
funcionamiento de la estructura. Este dafio se registra
indicando el porcentaje del tubo obstruido (con
respecto al didmetro del mismo)

Tabla 2-6 Inventario del estado de las estructuras hidraulicas frente Cocorna

No Abscisa Tipo Tratamiento
1 K1+210 Tuberia Nueva

2 K1+253 Tuberia Demolicién y reemplazo
3 K1+320 Tuberia Nueva

4 K1+393 Tuberia Nueva

5 K1+458 Box Conservar

6 K1+510 Tuberia Conservar

7 K1+557 Tuberia Nueva

8 K1+640 Tuberia Nueva

9 K1+676 Tuberia Reemplazar

10 K1+743 Tuberia Reemplazar

11 K1+860 Tuberia Nueva

12 K1+940 Tuberia Demolicién y reemplazo
13 K2+053 Tuberia Demolicién y reemplazo
14 K2+079 Tuberia Nueva

15 K2+111 Box Demolicién y reemplazo
16 K2+210 Tuberia Nueva
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2.3.1.2. Inspeccion visual de estructuras hidraulicas

Falta de mantenimiento preventivo, principal falla que ocasiona obstrucciones en la
entrada del agua recolectada, la mayoria de las alcantarillas presentan sedimentos
producto del arrastre de material de las zonas aledafas, al igual que vegetacion.

Algunas alcantarillas no cumplen ningan funcionamiento se encuentran secas y las
zonas aledafias se encuentran saturadas, formando drenes superficiales que
afectan la via y la movilidad en la zona.

Algunas alcantarillas se encuentran cubiertas de materia vegetal, la mayor parte de

ellas presenta algun tipo de afectacion.

e El funcionamiento del drenaje trasversal se clasifica como ineficiente.

e Falta de mantenimiento de los Box Culvert existentes

e Debido a problemas de deslizamientos de la banca de la via han desplazado la
estructura afectando la parte estructural e hidraulica del mismo.

Tabla 2-7 Resumen intervencion obras hidraulicas

CONSERVAR \
Alcantarilla 1
Box Culvert 1
TOTAL 2
Alcantarilla 4
Box Culvert 1
TOTAL 5
Alcantarilla 2
Box Culvert 0
TOTAL 2
Alcantarilla 8
Box Culvert 0
TOTAL 8
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2.3.1.3. Muros

Se requiere la construccion de nuevas obras de contencion para la recuperacion de la
estabilidad de la banca y atencion de sitios con pérdida parcial, como se indica a
continuacion.

DISENO REV. Y AJUSTE
ABSCISA TIPO TRATAMIENTO CONSULTOR AL DISERO
. SIN
K1+451 M. CONTENCION NUEVO 20 M LINEALES OBSERVACIONES
NO DISENADO
K1+734 M. CONTENCION NUEVO APROX 10 M
LINEALES
K1+780 M. CONTENCION NUEVO 10 M LINEALES SIN
OBSERVACIONES
K1+025 M. CONTENCION NUEVO 3 M LINEALES SIN
OBSERVACIONES
M. CONTENCION NUEVO 28 M LINEALES MURO SOBRE
K2+020 PILAR

2.3.2. Municipio de San Carlos

La via Cruces — Narices inicia con un tamo de aproximadamente de 25.34 km, es una via
sin pavimentar y presenta una rodadura de afirmado con presencia de suelo arcilloso y
particulas sueltas en todo su trayecto. Entre el k18+840 y el K19+835 (1 km sector del
proyecto de pavimentacion), corresponde a una via en afirmado. No se observan cunetas,
existen 14 alcantarillas en mal estado por falta de mantenimiento, se evidencias pocas
sefales de transito.

A continuacion, se relacionan los tipos de deteriores encontrados en los 2 km de longitud
de la via

Tabla 2-8 Relacion del estado actual de la via Cruces- Narices

No. Condicién Descripcion

Radios de curvatura cortos

1 Geomeétricas Ausencia de cunetas

Anchos insuficientes

Pérdida de material

Baches

Presencia de vegetacion dentro y alrededor de las estructuras.
Ausencia de filtros

Algunas estructuras se encuentran en malas condiciones
estructurales

Movimiento lento masivo de algunos taludes

4 Taludes y obras de contencién Presencia de obras de contencién en mal estado y falladas
Taludes con pendientes media

Evidencia de sefializacion minima

Sefiales cubiertas de vegetacién que no permite la visibilidad de
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

No. Condicién

Descripcion

los usuarios

Total ausencia de demarcacion horizontal

2.3.2.1. Evaluaciéon de las estructuras hidraulicas

Estructuras de drenajes: conjunto de obras que permite un manejo adecuado del agua, para
lo cual es indispensable considerar los procesos de captacién, conduccién, y evacuacion
de los mismos, se disefia con base al nivel de precipitacién, topografia y condiciones
climaticas. El exceso de agua en los suelos de apoyo y en la estructura de un pavimento,
afecta sus propiedades geomecanicas, e incrementa la susceptibilidad a los cambios
volumétricos. Por tal motivo, es la causa del deterioro prematuro de la infraestructura vial.

Deterioro estructural de drenajes longitudinal y transversal: con base en el Manual de
Inspeccién Visual de Obras de Drenaje del INVIAS.

Ubicacion: K 19+838
Descripcién:

Alcantarilla tipica de cajén conformada por
tuberia de 36” en concreto reforzado. Se
evidencia desprendimiento de atraque de la
tuberia existente en varias secciones de unién
de tuberia, fisuramientos longitudinales y rotura
de tuberia.

Ubicacion: K 19+768

Descripcidn:

Alcantarilla tipica de cajén conformada por
tuberia de 36” en concreto reforzado, se
evidencia asentamiento diferencial de tuberia
en concreto reforzado, fallo en atraque, lo que
genera filtracion de agua subterranea y lodos al
interior de la obra de arte, se encuentra en
proceso de colmatacion inicial, en cabezal aletas
de salida se encuentra sembrada vegetacion e
hincando de poste en material de guadua como
sujecion de alambrado en puas.
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

Ubicacion: K 19+768
Descripcion:

Alcantarilla tipica de cajén conformada por
tuberia de 36” en concreto reforzado, se
evidencia tuberia con fisuramientos que
permiten el libre ingreso de aguas
subterraneas, se presentan discontinuidades
en el alineamiento general de la tuberia de 36”
en concreto reforzado.

Ubicacién: K 19+650
Descripcion:

Alcantarilla tipica de cajén conformada por
tuberia de 36” en concreto reforzado,
Presenta desgaste natural, de acuerdo a su
naturaleza de uso y antigliedad, se encuentra
en buenas condiciones.

Ubicacion: K 19+574
Descripcion:

Alcantarilla tipica de cajon conformada por
tuberia de 36” en concreto reforzado,
presenta asentamientos diferenciales en
tuberia existente, espaciamientos entre
uniones de la misma tuberia por ausencia y/o
insuficiencia de atraque, lo que genera el
ingreso libre de aguas subterraneas y material
arcilloso propio de la conformaciéon vial
existente.
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

Ubicacion: K 19+438
Descripcion:

Alcantarilla tipica de cajon conformada por
tuberia de 36” en concreto reforzado, presenta
fisuras acordes a su grado de antigliedad y uso,
se encuentra en condiciones aceptables.

Ubicacion: K 19+285
Descripcién:

Alcantarilla tipica de cajon con tuberia de 36” en
concreto reforzado, presenta asentamientos
diferenciales em tuberia existente, con leve
presencia de lodos, lo que indica posibles fisuras
de cara externa.

Ubicacion: K 19+768
Descripcion:

Alcantarilla tipica de cajéon conformada por
tuberia de 36” en concreto reforzado, presenta
asentamientos  diferenciales de tuberia
existente.

Ubicacion: K 18+865
Descripcion:

Alcantarilla tipica de cajon conformada por
tuberia de 36” en concreto reforzado, se
encuentra colmatada y no se tiene acceso por
encontrarse edificada, es decir, se realizd
construccién de vivienda sobre la obra de arte.
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2.4. Caracteristicas técnicas del proyecto

FRENTE SAN CARLOS

DESCRIPCION UND. | CANTIDAD

PRODUCTO 1. ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO

Excavacion sin clasificar de la explanacién, canales y préstamos. Incluye transporte y

disposicion final de los materiales. m3 1,980.0

Conformacién de la calzada existente con motoniveladora. Incluye nivelacion,
compactacion, limpieza y reconstruccion de cunetas y todo lo necesario para la m2 5,500.0
correcta ejecucion de la actividad.

Suministro, colocacién, conformacién y compactaciéon de Sub-base granular, no incluye
transporte. Compactacion hasta obtener una densidad minima del 95%, de la obtenida| m3 825.0
en el ensayo del Proctor modificado.

Pavimento en concreto hidraulico MR 38 KGF/CM2. Incluye formaleta y transporte de
materiales requeridos para la preparacion, el acero longitudinal, transversal y el| m3 1,155.0
tratamiento de juntas se pagaran en su respectivo item.

Construccion de junta de dilatacion para piso, Incluye sellador elastico de poliuretano
hasta una profundidad de 6 mm y relleno en su parte inferior con fondo de juntas tipo
Yumbolon o equivalente, corte de piso con maquina de disco a una profundidad de| m 2,540.0
70mm y 6mm de espesor, limpieza de la junta, colocacién de cintas de enmascarar y
todo lo necesario para su correcta instalacion y funcionamiento.

Suministro, transporte y colocacion de Acero de refuerzo fy=420 Mpa (Grado 60) kg 710.0
Suministro, transporte y colocacion de Pasadores de Carga en acero liso fy=280 mpa,
(Grado 40) kg 10,395.0

Suministro e instalacion de canastilla pasa juntas en acero para losas entre 16 cmy
25 cm de espesor. Incluye Acero de refuerzo de 5/16" y atiesador de 3/16", soldadura m 1,540.0
y todo lo necesario para su correcta instalacion y funcionamiento.

Transporte de materiales de afirmado, sub-base, base y mezcla asfaltica para

distancias superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto (Incluye anr:i 42,570.0
30% de expansion).
Transporte de materiales pétreos para distancias superiores a 1000 m medidos a m3-
h . ) 48,916.00
partir de 100 m. Material medido en planta km
PRODUCTO 2. CONSTRUCCION DE CUNETAS
Excavacion sin clasificar de la explanacion, canales y préstamos. Incluye transporte y m3 396.0

disposicion final de los materiales.
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FRENTE SAN CARLOS

DESCRIPCION UND. | CANTIDAD

Lleno manual compactado con material proveniente de la excavacion hasta obtener
una densidad minima del 95%, de la obtenida en el ensayo del Proctor modificado. | m3 148.0
Incluye seleccién, acarreo interno y compactacion del material.

Concreto Clase D (21 MPa). Cunetas. m3 148.0
Suministro, transporte y colocacion de Acero de refuerzo fy=420 Mpa (Grado 60) kg 8,383.0
Transporte de materiales pétreos para distancias superiores a 1000 m medidos a m3-

h X . 6,502.00
partir de 100 m. Material medido en planta km

PRODUCTO 3. CONSTRUCCION DE FILTRO

Excavaciones para estructuras varias en material comin en seco sin entibado. m3 432.0
Incluye transporte y disposicion final de los materiales. '

Lleno manual compactado con material proveniente de la excavacion hasta obtener
una densidad minima del 95%, de la obtenida en el ensayo del Proctor modificado. | m3 72.0
Incluye seleccion, acarreo interno y compactacion del material.

Suministro, transporte y colocacion de material filtrante para construccion de filtros de m3 360.0
2" a 3" con canto rodado. ]

Suministro, transporte e Instalacion de Geotextii NT 2500 o Similar. No incluye

> 8 . m2 2,700.0
excavacion y llenos, los cuales se pagan por su item respectivo.
Tuberia PVC de 4" ALL (para drenes) m 1,000.0

PRODUCTO 4. CONSTRUCCION DE CANAL DE ENTREGA
Excavaciones para estructuras varias en material comin en seco sin entibado.
> PR . m3 204.00

Incluye transporte y disposicion final de los materiales.
Excavacion de la explanacion, canales y prestamos en roca con explosivos, Incluye m3 87.00

disposicion final de los materiales.

Lleno manual compactado con material proveniente de la excavacién hasta obtener
una densidad minima del 95%, de la obtenida en el ensayo del Proctor modificado. m3 83.00
Incluye seleccion, acarreo interno y compactacion del material.

Concreto Clase F (14 MPa). Solados de E=0.05 m m3 4.00
Concreto Clase C (28 MPa). Muros, disipadores, aletas. m3 119.00

Colocacion de CINTA PVC TIPO 0O-22 o equivalente, entre juntas de construccion de
obras en concreto. Incluye el suministro y transporte de la cinta y todo lo necesario m 63.70
para su correcta colocacion y funcionamiento segun especificaciones del proveedor.

Suministro, transporte y colocacion de Acero de refuerzo fy=420 Mpa (Grado 60) kg 12,409.00
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FRENTE SAN CARLOS

DESCRIPCION UND. | CANTIDAD

Transporte de sobrantes provenientes de la excavacion, canales, préstamos para m3-
distancias superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto 435.00

(Incluye 30% de expansion). Km
Transporte de materiales pétreos para distancias superiores a 1000 m medidos a m3-

h . ) 5,226.00
partir de 100 m. Material medido en planta km

PRODUCTO 5. LIMPIEZA DE ALCANTARILLAS

Limpieza de obras transversales, incluye acarreo interno de todos los sedimentos,
escombros, material vegetal y demas elementos extrafios que se encuentren un 2.00
obstruyendo la obra.
Transporte de sobrantes provenientes de la excavacion, canales, préstamos para m3-
distancias superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto 60.00

(Incluye 30% de expansion). Km
PRODUCTO 6. SENALIZACION VIAL
Suministro, transporte y aplicacion con pintura acrilica en frio reflectorizada con
: i : 2 : m 4,000.00
microesferas de vidrio para linea de demarcacién en pavimento.
Suministro, transporte y colocacién de tachas reflectivas en la superficie del un 167.00

pavimento.

FRENTE COCORNA

CAPITULO 7-ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO

Descapote a maquina del terreno natural hasta 30 cm. Incluye transporte y disposicion final
de los materiales.

m2 1180.00

Excavacion en material comun de la explanacién, canales y préstamos. Incluye cargue y

disposicion final del material sobrante. No incluye transporte. m3 2079.30
Demolicién de roca a cielo abierto, con agente demoledor no explosivo, para volimenes de

roca mayores a 0.10 m3. Incluye cemento demoledor, desembombe, acarreo interno a sitio m3 51983
de acopio donde indique la interventoria y todo lo necesario para su correcta ejecucion. '
Incluye cargue, transporte y disposicion final del material.

Lleno mecanico compactado con material de préstamo hasta obtener una densidad minima m3 128.94

del 95%, de la obtenida en el ensayo del Proctor modificado. No incluye transporte.

Suministro, colocacion, conformacion y compactacion de Sub-base granular, no incluye
transporte. Compactacion hasta obtener una densidad minima del 95%, de la obtenida en m3 900.00
el ensayo del Proctor modificado.

Proceso de estabilizacion con material granular al 5% en peso del cemento. Incluye
suministro de base, suministro del cemento, colocacién y compactacion y todo lo necesario | m3 1200.00
para su correcta instalacion.
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FRENTE COCORNA
CAPITULO 7-ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO

Suministro, transporte y aplicacion de emulsion asféltica catiénica de rompimiento lento
C.R.L.-1 0 C.R.L. - 0 para imprimacioén de superficie a pavimentar segin normas para la

construccion de pavimentos del INVIAS. Incluye todo lo necesario para su correcta m2 6000.00
construccion y funcionamiento. Incluye Limpieza de superficie y Riego inicial con
carrotanque

Suministro y aplicacién de mezcla asfaltica en caliente tipo densa MDC 19 que cumpla con
el Articulo 450-13 de la norma INVIAS 2013. Incluye: colocacién con terminadora (finisher)

y compactacion. No incluye imprimacion, ni transporte de materiales, que se pagaran en su m3 400.00
respectivo item. Su medida de pago sera metro cubico compacto medido en sitio.
Transporte de materiales de afirmado, sub-base, base y mezcla asféaltica para distancias ma-
superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto (Incluye 30% de Km 104176.65
expansion).
Transporte de sobrantes provenientes de la excavacion, canales, préstamos para ma-
distancias superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto (Incluye 30% Km 2079.30
de expansion).

CAPITULO 8-ESTABILIZACION DE TALUDES
Pedraplen suelto. Incluye suministro de material, transporte, colocacion y todo lo necesario m3 22 50
para su correcta ejecucion. )
Suministro, transporte y colocacién de tuberia perforada de 6" para drenaje con filtro. m 24.00
Incluye los accesorios y todo lo necesario para su correcta instalacion y funcionamiento. ’
Suministro, transporte e instalacion de bloques de césped para proteccion de taludes. m2 45.45

CAPITULO 9. MUROS DE CONTENCION

Excavacion manual en material comun. Incluye cargue, transporte y disposicion final del m3 211.09

material sobrante.

Lleno manual compactado con material proveniente de la excavacion hasta obtener una
densidad minima del 95%, de la obtenida en el ensayo del Proctor modificado. Incluye m3 152.37
seleccion, acarreo interno y compactacion del material.

Lleno con Material filtrante 1 1/2". Incluye suministro y colocacion, el transporte se pagara

o m3 36.61
por su respectivo item.
Concreto Clase F (14 MPa). Solados de E=0.05 m m3 7.92
Concreto Clase C (28 MPa). Muros, disipadores, aletas. m3 90.07

Colocacién de CINTA PVC TIPO O-22 o equivalente, entre juntas de construccion de obras
en concreto. Incluye el suministro y transporte de la cinta y todo lo necesario para su m 174.00
correcta colocacion y funcionamiento segun especificaciones del proveedor.

Suministro, transporte e Instalacion de Geotextil NT 2500 o Similar. No incluye excavacion

y llenos, los cuales se pagan por su item respectivo. m2 251.80
Suministro, transporte e instalacion de tuberia perforada 100 mm m 66.00
Suministro, transporte e instalacion de tuberia de drenaje perforada de 3" para pases y/o m 18.00

lloraderos. Incluye Geotextil NT 2000 para cubrir la superficie del tubo.
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FRENTE COCORNA
CAPITULO 7-ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO
Suministro, transporte y colocacién de Acero de refuerzo fy=420 Mpa (Grado 60) kg 5155.57
Transporte de materiales de afirmado, sub-base, base y mezcla asféltica para distancias m3-
superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto (Incluye 30% de Km 6194.80
expansion).
CAPITULO 10-CONSTRUCCION DE FILTROS LATERALES

Excavacion manual en material comun. Incluye cargue, transporte y disposicion final del

. m3 345.00
material sobrante.
Lleno con Material filtrante 1 1/2". Incluye suministro y colocacion, el transporte se pagara m3 175.00
por su respectivo item. :
Suministro, transporte e instalacién de Geodren planar H=1.0 mt m 1000.00
Suministro, transporte e instalacion de tuberia perforada 100 mm m 1000.00
Transporte de materiales de afirmado, sub-base, base y mezcla asféaltica para distancias ma-
superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto (Incluye 30% de Km 5736.50
expansion).

CAPITULO 11-CONSTRUCCION DE CUNETAS, BERMA CUNETAS

Concreto Clase D (21 MPa). Cunetas. m3 170.82
Suministro, transporte e instalacion de rejilla prefabricada en concreto clase C (280 m 15.00

Kg/cm2) para canal
Suministro, transporte y colocacion de Acero de refuerzo fy=420 Mpa (Grado 60) kg 13256.00

CAPITULO 12-CONSTRUCCION DE CANAL

Excavacion manual en material comun. Incluye cargue, transporte y disposicion final del

material sobrante. ms3 63.00
Demolicién de roca a cielo abierto, con agente demoledor no explosivo, para volimenes de

roca mayores a 0.10 m3. Incluye cemento demoledor, desembombe, acarreo interno a sitio m3 30.60
de acopio donde indique la interventoria y todo lo necesario para su correcta ejecucion. '
Incluye cargue, transporte y disposicion final del material.

Lleno manual compactado con material proveniente de la excavacion hasta obtener una

densidad minima del 95%, de la obtenida en el ensayo del Proctor modificado. Incluye m3 8.00
seleccidn, acarreo interno y compactacion del material.

Concreto Clase F (14 MPa). Solados de E=0.05 m m3 2.00
Concreto Clase C (28 MPa). Muros, disipadores, aletas. m3 35.20

Colocacién de CINTA PVC TIPO O-22 o equivalente, entre juntas de construccion de obras
en concreto. Incluye el suministro y transporte de la cinta y todo lo necesario para su m 37.00
correcta colocacion y funcionamiento segun especificaciones del proveedor.

Suministro, transporte y colocacion de Acero de refuerzo fy=420 Mpa (Grado 60) kg 6926.00
Transporte de materiales de afirmado, sub-base, base y mezcla asféaltica para distancias ma-

superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto (Incluye 30% de Km 262.24
expansion).

CAPITULO 13-CONSTRUCCION DE ALCANTARILLAS

Excavacion manual en material comun. Incluye cargue, transporte y disposicion final del
material sobrante.

m3 368.80
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FRENTE COCORNA
CAPITULO 7-ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO

Demolicion de roca a cielo abierto, con agente demoledor no explosivo, para volimenes de
roca mayores a 0.10 m3. Incluye cemento demoledor, desembombe, acarreo interno a sitio

- - : . : . i’ m3 35.91
de acopio donde indique la interventoria y todo lo necesario para su correcta ejecucion.
Incluye cargue, transporte y disposicion final del material.
Demolicion de estructuras (Concreto reforzado). Incluye cargue, transporte y disposicion m3 20.55
de los materiales provenientes de la demolicion. )
Sello de juntas con icopor y sellador elastico monocomponente. Incluye suministro e m 48.00
instalacion. )
Concreto Clase F (14 MPa). Solados de E=0.05 m m3 11.34
Concreto Clase C (28 MPa). Muros, disipadores, aletas. m3 82.44
Suministro, transporte y colocacion de Acero de refuerzo fy=420 Mpa (Grado 60) kg 6030.60
Sello de juntas con icopor y sellador elastico monocomponente. Incluye suministro e m 105.60
instalacion. )
Lleno mecéanico compactado con material de préstamo hasta obtener una densidad minima m3 56.97

del 95%, de la obtenida en el ensayo del Proctor modificado. No incluye transporte.

Suministro, colocacion y compactacion de subbase granular para cimentacion de tuberia y
lleno de zanjas, no incluye transporte. Compactacion hasta obtener una densidad minima m3 56.97
del 95%, de la obtenida en el ensayo del Proctor modificado.

Tuberia de concreto reforzado 900 mm, Clase 4 - Prefabricada m 105.50
Suministro, transporte e Instalacion de Geotextil NT 2500 o Similar. No incluye excavacion m2 26.43
y llenos, los cuales se pagan por su item respectivo. '
Enrocado en piedra pegada m3 7.93
Transporte de materiales de afirmado, sub-base, base y mezcla asfaltica para distancias ma-

superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto (Incluye 30% de Km 3734.95
expansion).

CAPITULO 14-MANEJO DE ESPECIES VEGETALES

Tala, cargue y retiro de arboles, bajo cualquier condicién, altura entre 1.0a5.0m (1 <h<=
5) y DAP mayor de 10 cm. Incluye trozado, retiro de raices completo, cargue, transporte y un 2.00
disposicion del material resultante.

Tala, cargue y retiro de arboles, bajo cualquier condicion, altura entre 5.0 a 10m (5 < h <=
10) y DAP mayor de 10 cm. Incluye trozado, retiro de raices completo, cargue, transportey | un 23.00
disposicion del material resultante.

Tala, cargue y retiro de arboles, bajo cualquier condicioén, altura entre 10.0 a 15.0 m (10< h

<= 15) y DAP mayor de 10 cm. Incluye trozado, retiro de raices completo, cargue, un 10.00
transporte y disposicion del material resultante.

Rescate, manejo en vivero, traslado y reubicacion de epifitas vasculares un 37.00
Sostenimiento y seguimiento de Epifitas vasculares reubicadas. Und 37.00

CAPITULO 15-SENALIZACION

Suministro, transporte y colocacién de Defensa metélica Galvanizado en Caliente. Incluye

: m 500.00
concreto para empotramiento de postes.
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FRENTE COCORNA

CAPITULO 7-ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO
Desmonte de defensas metélicas en borde de via. Incluye traslado de material para

. PR m 4.00
disposicion final
Retiro de sefial vertical. Incluye transporte y disposicion final (incluye sefiales SI-05, SI-06 un 1.00
y postes de referenciaSI-04 en concreto) )
Suministro, transporte y aplicacién con pintura acrilica en frio reflectorizada con

X L ; 5 ) m 2000.00
microesferas de vidrio para linea de demarcacién en pavimento.
Suministro, transporte y aplicacion de pintura acrilica en frio reflectorizada con microesferas
de vidrio para resaltos, zonas escolares y otras areas. Incluye texto, pictograma y todo lo m2 9.74
necesario para su correcta instalacion.
Suministro, transporte y colocacién de tachas reflectivas en la superficie del pavimento. un 333.33
Suministro, transporte e instalacion de sefial vertical 60x60 en lamina galvanizada cal 16,
reflectivo tipo IX, estructura metdlica tipo pedestal compuesta por un paral en angulo de un 19.00

2"x2"x1/4" y brazo en angulo de 2"x2"x1/8"

Suministro, transporte e instalacion de panel (tablero) de altura y ancho variable en lamina
calibre 20, material reflectivo tipo Xl y texto, incluye estructura de soporte, tornillos, tuercas | m2 1.48
y demés elementos para su correcta instalacion.

Suministro, transporte e instalacién de Seccion final para defensa vial. un 98.00

Suministro, transporte e instalacion de Captafaros para defensa vial. un 166.67

Suministro, transporte e instalacion de sefial vertical poste de referencia (SI-04) en lamina
galvanizada calibre 16, reflectivo tipo Xl, estructura metdlica tipo pedestal compuesto por un 12.74
un paral en tuberia de 2", espesor 2 mm, doble tablero.

Suministro, transporte e instalacion de sefial vertical SP 75 Delineador de curva. Incluye

fijacion en &ngulo de 2x1/4" y concreto de 2000 psi para empotrar un 150.00
CAPITULO 16-MEJORAMIENTO
Suministro material de afirmado, medido suelto. No incluye nivelacidn, compactacion, m3 400.00

limpieza y transporte del material, los cuales serdn pagados en su respectivo item.

Mejoramiento de la subrasante involucrando suelo existente. Incluye la disgregacion del
material de la subrasante existente, el retiro o adicion de materiales, la compactacion y m2 4000.00
perfilado final, de acuerdo a las dimensiones, alineamientos y pendientes de la via.

Transporte de materiales de afirmado, sub-base, base y mezcla asfaltica para distancias m3-
superiores a 1000 m medidos a partir de 100 m. Material compacto (Incluye 30% de Km 45576.00
expansion).

Dentro de las actividades contractuales se encuentra el item de obras complementarias
y/o adicionales, el cual contempla las siguientes numerales

e Plan de manejo ambiental, social y SST
e Plan de manejo de transito (PMT)
e Disefios, ajustes a disefios, licencias y permisos
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2.5. Alcancey descripcion del proyecto
2.5.1. Descripcion general del proyecto

El objeto del Contrato debe cumplir a conformidad con las especificaciones y caracteristicas
técnicas sefialadas en los Documentos del Proceso de Contrataciéon No. LIC-15372, los
cuales hacen parte integral del presente contrato.

En especial, el Contratista desarrollara las actividades de mantenimiento y mejoramiento
de las vias correspondientes al LOTE 3: ORIENTE:

SAN CARLOS: Cruces -Narices (60AN20-1-1), Via de tercer orden, Inicio: K18+840
(Latitud: 06" 15' 10.40" N Longitud: 074° 50' 13.82"W), Fin: K19-'-835 (Latitud: 06° 15' 09.95"
N Longitud: 074° 50' 33.15" W) aproximadamente.

COCORNA: Cocorna - El Ramal (Granada) (60AN17-1), Via de segundo orden, Inicio:
KOI+205 (Latitud: 06° 03' 53.87" N Longitud: 075° 10" 47.41" W), Fin: KO3+205 (Latitud: 06°
04'17.30" N Longitud: 075° 10,12.67" W) aproximadamente.

2.5.2. Descripcion de obra

MUNICIPIO DE COCORNA:

e Construccién de una estructura de pavimento en pavimento flexible, longitud 1 km

e Estabilizacion de taludes, hasta la presente fecha de presentacion de este informe
el contratista no entregado las cantidades finales de este item.

e Construccién de muros de contencién, hasta la presente fecha de presentacién de
este informe el contratista no ha definido la cantidad de muros a construir.

e Construccién de filtros laterales, el contratista informa que para este item se
construird un filtro al lado derecho de la via con una longitud aproximada de 1000
metros

e Construccién de cunetas, bermas cunetas: El contratista no ha entregado el disefio
geomeétrico final donde se especifique el disefio de las mismas.

e Construccion de un canal: El contratista no ha entregado el disefio geométrico final
donde se especifique el disefio del mismo.

e Construccion de alcantarillas: Hasta la presente fecha el contratista ha manifestado
gue se debe construir 14 alcantarillas, pero no ha entregado la ubicacién ni el disefio
estructural.

e Manejo de especies vegetales: Hasta la presente fecha se esta haciendo las
respectivas cotizaciones.

e Mejoramiento

Bk
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En el tramo que sera objeto de mantenimiento mecanico definido segun recorrido
en campo entre las abscisas K2+160 a la K3+160, donde se contempla
contractualmente el “mejoramiento de la subrasante existente, el retiro o adicion de
materiales, la compactacion y perfilado final, de acuerdo a las dimensiones,
alineamientos y pendientes de la via”, se solicita la posibilidad de reemplazar el
material de afirmado, indicado en el item 5.1.13, por material de subbase granular
(item 5.1.6); toda vez que consideramos, esta Ultima tendria un comportamiento
mas adecuado, debido a que no presenta plasticidad (NP), ni sobretamafios,
generando una mayor adherencia del material y, por ende, mayor estabilidad de
transferencia de la carga vehicular. Lo anterior.

MUNICIPIO DE SAN CARLOS

e Estructura de pavimento: Se contempla la construccién de 1 km de pavimento rigido

e Construccién de cunetas: hasta la presente fecha de elaboracion del presente
informe no se ha entregado los planos del desefio geométrico que nos indique las
dimensiones y acero.

e Construccién de filtro: No se ha presentado disefio alguno para este item ni las
cantidades.

e Construccién de canal: No se ha presentado disefio alguno para este item ni las
cantidades.

e Limpieza de alcantarillas: Segun las reuniones que se han tenido con el contratista
el manifiesta que las alcantarillas se encuentran en mal estado y que deben construir
3 alcantarillas, sin embargo, aun no se presenta el estudio hidraulico, estructural ni
ubicacion de estas.

2.6. Fotografias generales de zonas a intervenir

MUNICIPIO DE COCORNA

K01+100 Final pavimento existente
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k01+380 invasion de via

K01+530 al KO1+600 Zona donde se presenta un
ancho minimo hasta de 2.1m en campo

MUNICIPIO DE SAN CARLOS
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3. INFORMACION CONTRATOS DE OBRA E INTERVENTORIA.

3.1. Informacion general del contrato de obra

Tabla 3-1. Informacion General del Contrato de Obra

ENTIDAD CONTRATANTE: GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CONTRATO DE OBRA N°: 4600016585 DE 2023
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS

OBJETO: DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANQTIOQUIA. LOTE 3: ORIENTE.

PROCESO DE SELECCION N°: LIC-15372

CONTRATISTA: CONSORCIO COCORNA 15372

NIT: 901.762.294-6

REPRESENTANTE LEGAL: JULIAN ANDRES MAYOR RIOS

DIRECCION Y CIUDAD: KILOMETRO 2, VIA EL TRANVIA

TELEFONO: 311 288 4802

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: 26 OCTUBRE DE 2023

FECHA DE INICIACION: 03 NOVIEMBRE DE 2023

VALOR INICIAL: $ 5.253'733.694,00

VALOR ACTUALIZADO: $ 7.255.909.973

PLAZO INICIAL: 2D(§)22 MESES SIN SUPERAR EL 25 DE DICIEMBRE DE

PRORROGA No. 1 30 DIAS

FECHA DE TERMINANCION PRORROGA No.1 24/01/2024

PRORROGA No. 2 60 DIAS

FECHA DE TERMINANCION PRORROGA No.2 24/03/2024

SUSPENSION No. 1 58 DIAS CALENDARIO

FECHA INICIO SUSPENSION No. 1 19 DE MARZO DE 2024

AMPLIACION 1 DE SUSPENSION No. 1 07 DE ABRIL DE 2024

AMPLIACION 2 DE SUSPENSION No. 1 01 DE MAYO DE 2024

AMPLIACION 3 DE SUSPENSION No. 1 16 DE MAYO DE 2024

FECHA REANUDACION 17 DE MAYO DE 2024

PRORROGA No. 3 32 DIAS

FECHA DE TERMINANCION PRORROGA No.3 23/06/2024

SUSPENSION No. 2 DOS MESES

FECHA INICIO SUSPENSION No. 2 21 DE JUNIO DE 2024

AMPLIACION 1 DE SUSPENSION No. 2 22/9/2024

AMPLIACION 2 DE SUSPENSION No. 2 22/10/2024

AMPLIACION 3 DE SUSPENSION No. 2 24/11/2024

AMPLIACION 4 DE SUSPENSION No. 2 31/12/2024

AMPLIACION 5 DE SUSPENSION No. 2 31/1/2025

AMPLIACION 6 DE SUSPENSION No. 2 28/2/2025

AMPLIACION 7 DE SUSPENSION No. 2 1/4/2025

PRORROGA No. 4 184 DIAS

FECHA DE TERMINANCION PRORROGA No.4 4/10/2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL: 25 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION ACTUALIZADA: 4 DE OCTUBRE DE 2025

VALOR ANTICIPO: 788°060.054,00

INTERVENTOR: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

SUPERVISOR: URIEL ALONSO SUAZA ARBOLEDA
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3.1.1. Otrosies. Adiciones y Prorrogas

En la siguiente tabla se registran los datos correspondientes a los otrosies, adiciones en

valor y prorrogas al contrato de obra:

Tabla 3-2. Otrosies y Modificaciones al Contrato de Obra

DOCUMENTO FECHA PRORROGA

VALOR MOTIVO

MODIFICACION
CONTRACTUAL:
PRORROGA 1

22 DE DIC DE HASTA EL 24 DE
2023 ENERO DE 2024

Retraso del inicio
de la obra por
particularidades a
los estudios y
disefios y
novedades
presentadas en
campo

MODIFICACION
CONTRACTUAL:
PRORROGA 2

24 DE ENERO DE | HASTA EL 24 DE
2024 MARZO DE 2024

Retrasos
presentados por
los bajos
rendimientos de la
magquinaria
considerando el
espacio reducido
para su
movilizacion,
permisos de
ocupacion de
cauce, lluvias
presentadas en el
mes de enero de
2024, ajuste en los
disefios por los
anchos variables y
restricciones para
desarrollar las
actividades de
mantenimiento
mecanico.

MODIFICACION
CONTRACTUAL:
ADICION 1

27 DE MAYO DE 27 DE MAYO DE
2024 2024

Mayores
cantidades y
ajustes de disefio
tipo.

MODIFICACION
CONTRACTUAL:
PRORROGA 3

17 DE MAYO DE HASTA EL 23 DE
2024 JUNIO DE 2024

Retrasos
presentados por
las demoras frente
al permiso de
ocupacion de
cauce, bajos
rendimientos en la
construccion de
filtro por las
condiciones del
suelo, obra extra
presentada de

/N
A
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DOCUMENTO

FECHA

PRORROGA

VALOR

MOTIVO

bordillo por
recomendacion del
especialista de
pavimentos,
Cambio de
horarios por la
necesidad de
movilidad del
transporte de la
Zona, imprevistos
presentados en
obra,
precipitaciones,
ampliacion
presupuestal para
cumplimiento del
objeto contractual.

MODIFICACION

PRORROGA 4

CONTRACTUAL:

2 DE ABRIL DE
2025

HASTA EL 4 DE
OCTUBRE DE
2025

Adicién
presupuestal para
la construccion de

muro de
contencién no
previsto
inicialmente.

MODIFICACION

ADICION 2

CONTRACTUAL:

2 DE ABRIL DE
2025

2 DE ABRIL DE
2025

muro de
contencién no
previsto
inicialmente.

Construccion de

3.1.2. Suspensiones y Reinicios al Contrato de Obra

En la siguiente tabla se registran los datos correspondientes a las suspensiones y/o
reinicios al contrato de obra:

Tabla 3-3. Suspensiones y Reinicios al Contrato de Obra.

DOCUMENTO
Acta de L
Suspension Amp[laC|on Fecha FECHA INCIO FECHA FIN TIEMPO DE FECHA MOTIVO
S o Prérroga SUSPENSION | SUSPENSION | SUSPENSION | REINICIO
o Reinicio N° Documento
NO
- ESTADO DEL
CLIMA
19 DE 19 DE 8 DE - EJECUCION DE
1 - MARZO DE MARZO DE 7 BE 2A(;32I31|L 20 DIAS ABRIL ACTIVIDADES NO
2024 2024 DE 2024 PREVISTAS
- DIFICULTADES
ECONOMICAS

J

~

!
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POR FALTA DE
FLUJO DE CAJA

PERMISO DE
8 DE ABRIL | 8 DE ABRIL 23 DE ABRIL . b
15 DIAS - OCUPACION DE
DE 2024 DE 2024 DE 2024 CAUCE
24 DE PERMISO DE
ABRIL DE 24DDEE£2§'L OlDDEEZ'\gQIO 7 DIAS - OCUPACION DE
2024 CAUCE
02 DE 17 DE PERMISO DE
MAYO DE OZDDEEZ'\(")?IO 16DDEE2“SQIO 15 DIAS MAYO OCUPACION DE
2024 DE 2024 CAUCE
DISENO
GEOTECNICO,
DISENO
21DE | 1 pe juio | |, 2LDE 22 DE EALANCE DEL |
JUNIO DE AGOSTO DE | DOS MESES | AGOSTO
2024 DE 2024 2024 DE 2024 MURO DE
CONTENCION
UBICADO ENTRE
LAS ABSCISAS
K1+920 A K1+955
DISENO
GEOTECNICO,
DISENO
2oe | moe | 2o B | ety
AGOSTO AGOSTO DE | SEPTIEMBRE UN MES
DE 2024 2024 DE 2024 BRE DE MURO DE
2024 CONTENCION
UBICADO ENTRE
LAS ABSCISAS
K1+920 A K1+955
DISENO
GEOTECNICO,
DISENO
23 DE 23 DE ESTRUCTURAL Y
SEPTIEMB 23 DE 22 DE ocg'rUBR BiLAItIJgE%EL
SEPTIEMBRE | OCTUBRE DE UN MES
RE DE DE 2024 2024 E DE MURO DE
2024 2024 CONTENCION
UBICADO ENTRE
LAS ABSCISAS
K1+920 A K1+955
DISENO
GEOTECNICO,
DISENO
25 DE ESTRUCTURAL Y
23 DE 23 DE 24 DE
OCTUBRE | OCTUBRE DE | NoviEMBRe | YNMESY1 | NOVIEM BALANCE DEL
DE 2024 2024 DE 2024 DIA BRE DE MURO DE
2024 CONTENCION
UBICADO ENTRE
LAS ABSCISAS
K1+920 A K1+955
25 DE 25 DE 31 DE UNMES Y 7 1 DE DISENO
NOVIEMBR | NOVIEMBRE | DICIEMBRE DIA ENERO GEOTECNICO,
E DE 2024 DE 2024 DE 2024 DE 2025 DISENO

/N
¥ ar
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ESTRUCTURAL Y
BALANCE DEL
MURO DE
CONTENCION
UBICADO ENTRE
LAS ABSCISAS
K1+920 A K1+955

1DE

1 DE ENERO 31 DE

2 5 ENERO DE ENERO DE

2025

DE 2025 2025

DISENO
GEOTECNICO,
DISENO

1 DE ESTRUCTURAL Y
FEBRER BALANCE DEL

O DE MURO DE

2025 CONTENCION
UBICADO ENTRE
LAS ABSCISAS
K1+920 A K1+955

UN MES

1DE

1DE 28 DE

2 6 FEBRERO | FEBRERO DE | FEBRERO DE

DE 2025 2025 2025

DISENO
GEOTECNICO,
DISENO
ESTRUCTURAL Y
BALANCE DEL
MURO DE
CONTENCION
UBICADO ENTRE
LAS ABSCISAS
K1+920 A K1+955

1DE
UN MES MARZO
DE 2025

1DE

2 7 MARZO DE

2025

1 DE MARZO 1 DE ABRIL
DE 2025 DE 2025

DISENO
GEOTECNICO,
DISENO

2 DE ESTRUCTURAL Y
UNMES Y1 ABRIL BALANCE DEL
DIA DE 2025 MURO DE

CONTENCION

UBICADO ENTRE
LAS ABSCISAS

K1+920 A K1+955

3.1.3. Actas de Modificaciones de Cantidades de Obras

En la siguiente tabla se registran los datos correspondientes a las modificaciones a las
cantidades de obra del presupuesto contractual del contrato de obra:

Tabla 3-4. Seguimiento Actas de Modificaciones de Cantidades

MOTIVO
ACTA AJUSTE ,
MODIFICATIVA | FECHA | MAYORESY | ITEMSNO | ADICIONAL
N MENORES | PREVISTOS | ENVALOR | COMENTARIOS
CANTIDADES

1 02/02/2024 X

2 05/03/2024 X

3 18/03/2024 X

/5
| ’f

-~
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Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

31/05/2024 X
14/06/2024 X

(620

3.2. Etapade pre-construccion

Clausula 10, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA, numeral 25: Realizar lo
necesario y suficiente en orden a conocer, revisar y estudiar completamente los estudios y
disefios entregados por la Entidad Estatal. Cualquier modificacion y/o adaptacion y/o
complementacién que el contratista pretenda efectuar a los estudios y disefios deberan ser
tramitadas por el contratista para su aprobacion por el interventor, sin que ello se constituya
en causa de demora en la ejecucion del proyecto.

En los estudios realizados por el consultor se muestran las siguientes dos alternativas:

Figura 5. Alternativas Presentadas por el Consultor (Extraidas del Informe del Consultor).

Alternativa 1 Alternativa 2

Carpeta asfaltica MDC-19 10,0 | Carpeta MDC-18 8.0
Base granular clase C 25,0 Material granular tratado con 20,0
I S ] |eementn A |
Su-brasame combinado con 100 Subrasante combinado con 10,0
lmaterialneap-l}rte [Afirmadm\ ' | | material de aporte i.ﬁﬁrmadm_ '

Las cuales cumplen con la verificacion de los parametros admisibles de deformaciones y
esfuerzos por el método racional Depav como lo indica el especialista en pavimentos del
contratista de obra en el informe presentado, sin embargo, el CONSORCIO COCORNA
15372 propone cambiar el disefio de pavimentacion por una estructura compuesta por una
carpeta de mezcla asfaltica MDC-19 y una base granular BG-38, como se muestra en las
siguientes imagenes:

Figura 6. Alternativa de Disefio Presentada por el Contratista de Obra

1.3. Alternativas de disefio
Se presenta una nueva altermativa de disefio, la cual contempla una carpeta de

mezcla asfaltica MDC-19 y una base granular BG-38.

Estructura de pavimento

Capa | Espesor
Carpeta asfdltica = MDC-1¥ | 10.0
Basa granular - BG-38 30,0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
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Resultado de cdlculos
Repeficiones | Evaluvacion
Porametros Transilo Obtenido adiibles del crlteric
Deformacion a froccidn unitana 4 E7E-0d 3 41E+08 3o
en la carpeta asfaitica [ef) ol s -
1. 12E+D5
[.'H r".'JI'!'I"ﬁ]':.'I(:lr' ac '("J”I[}"H'lll::lf' B :! ‘1E |_‘|4 44 I ‘;+|’J5 zm
unitara en la subrasante (ez)
AL TERKATI VA BE DISHES

Empsesar e

Carpu @ astaiica MDC-18
INVIAS 450-13

A la fecha del presente informe el contratista de obra ha presentado los disefios de
pavimentos de los dos frentes de trabajo (Cocornay San Carlos), los cuales cuentan con el
aval de la Interventoria, esta pendiente por entrega los estudios y/o disefios del area
geomeétrica, estructural, hidraulica y geotécnica en caso de requerirse esta ultima.

Con respecto a la informacion preliminar que debe ser presentada por el contratista de obra,

esta se encuentra en el siguiente estado:

A la fecha del presente informe, se encuentras todas las hojas de vida avaladas por esta

Interventoria.

Tabla 3-5. Revision Hojas de Vida Personal Contratista de Obra

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISXCA

COMPLEMENTACION AL
No. CARGO NOMBRE VERIFICACION SIGUIENTE DIA HABIL DE
RECIBO DE LA PRESENTE
1 D"%‘gfar de Juan Carlos Calle CUMPLE CUMPLE
Residente de Isabel Cristina
2 obra Franco Garcia CUMPLE CUMPLE
3 Residente de Wilson galovanm CUMPLE CUMPLE
obra Rodriguez
Ingeniero Angélica Maria
4 Ambiental Bardn Zapata CUMPLE CUMPLE
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

] COMPLEMENTACION AL
No. CARGO NOMBRE VERIFICACION SIGUIENTE DIA HABIL DE
RECIBO DE LA PRESENTE
Ingeniero José Alberto
5 Ambiental Fuentes Pineda CUMPLE CUMPLE
Profesional Andry Julieth
6 residente SST Pertuz Vergara CUMPLE CUMPLE
7 | Profesional del Luisa Arango CUMPLE CUMPLE
area social
g | Profesionaldel |\, ola Villanueva CUMPLE CUMPLE
area social
Tecndlogo en
9 construcciones Dinora Sierra CUMPLE CUMPLE
civiles
Tecntlogo en Luis Fernando
10 construcciones CUMPLE CUMPLE
L Penagos
civiles
11 Tecsné"T"go Jeniffer Ospina CUMPLE CUMPLE
12 | Topégrafos Norlan De Jests CUMPLE CUMPLE
Lopez Ramirez
13 | Topografos | OmarDavid Florez CUMPLE CUMPLE
Rojas
Gerente de Jorge Julian
14 proyectos Arbeladez Otalvaro CUMPLE CUMPLE

Frente a la maquinaria, el contratista de obra presentd la informacion mostrada en la tabla.

Tabla 3-6. Revision de la Documentacién de maquinaria Presentada por el Contratista de Obra.

EQUIPO ANEXO TECNICO

EQUIPO
APORTAPOR
POR EL

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL

CONTRATISTA

CONTRATISTA

SI NO

Retroexcavadora oruga X

No DE REGISTRO: MC631183

Tarjeta de registro de maquinaria

Declaracion general de importacion

Hoja de vida

Registro RUNT

Se presenta péliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

No DE REGISTRO: MC560936
Tarjeta de registro de maquinaria
Declaracion general de importacion
Hoja de vida

Retroexcavadora de llanta X

No DE REGISTRO: MC029253

Tarjeta de registro de maquinaria

Declaracion general de importacion

Hoja de vida

Se presenta péliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

No DE REGISTRO:
Declaracién general de importacion

/N
A

-~
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

EQUIPO ANEXO TECNICO

EQUIPO
APORTAPOR
POR EL
CONTRATISTA

Sl NO

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
CONTRATISTA

Hoja de vida
Se presenta pdliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

Volgueta capacidad minima
de 7 m3 y maximo de 15
m3

PLACA JRPO030:

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-01-26

Se presenta poliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Al ser un modelo 2022 no es necesario la tecno
mecanica

PLACA SNQ485:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-07-27

SOAT vigente hasta 2024-08-16

Se presenta pdliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA SNU121:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-06-10

SOAT vigente hasta 2024-05-29

Se presenta péliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA STO380:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-02-10

SOAT vigente hasta 2024-02-10

Se presenta poliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA TJY252:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-07-10

SOAT vigente hasta 2024-04-22

Hoja de vida

Se presenta péliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

PLACA TJY253:

Licencia de transito

Técnico mecénico vigente hasta 2024-07-01

SOAT vigente hasta 2024-04-22

Se presenta péliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA TJY278:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-04-18

SOAT vigente hasta 2024-09-28

Se presenta poliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

/N
’ ar

-~
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9

Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

EQUIPO ANEXO TECNICO

EQUIPO
APORTAPOR
POR EL
CONTRATISTA

Sl NO

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
CONTRATISTA

Hoja de vida

PLACA TJY279:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-02-10

SOAT vigente hasta 2024-02-29

Se presenta pdliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA TJY309:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-10-14

SOAT vigente hasta 2024-03-13

Se presenta péliza No. 900000412491 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA TJY333:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-07-06

SOAT vigente hasta 2024-06-26

Se presenta poliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA TJY334:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-09-28

SOAT vigente hasta 2024-08-03

Se presenta poéliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA TJY335:

Licencia de transito

Técnico mecénico vigente hasta 2024-07-31

SOAT vigente hasta 2024-06-26

Se presenta péliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA TJY336:

Licencia de transito

Técnico mecénico vigente hasta 2024-06-30

SOAT vigente hasta 2024-06-26

Se presenta poliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA TJY337:

Licencia de transito

Técnico mecéanico vigente hasta 2024-07-15

SOAT vigente hasta 2024-07-10

Se presenta poliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA JRP029:

/N
’ ar

-~
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9

Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

EQUIPO ANEXO TECNICO

EQUIPO
APORTAPOR
POR EL
CONTRATISTA

Sl NO

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
CONTRATISTA

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-01-26

Se presenta péliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

Al ser un modelo 2022 no es necesario la tecno
mecéanica

PLACA JRP098:

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-09-06

Se presenta péliza No. C2000262229 con vigencia
hasta 13/09/2024

Hoja de vida

Al ser un modelo 2022 no es necesario la tecno
mecanica

PLACA JRP099:

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-09-06

Se presenta poliza No. C2000262226 con vigencia
hasta 13/09/2024

Hoja de vida

Al ser un modelo 2022 no es necesario la tecno
mecanica

PLACA JRP100:

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-09-06

Se presenta péliza No. C2000332670 con vigencia
hasta 13/09/2024

Hoja de vida

Al ser un modelo 2022 no es necesario la tecno
mecanica

PLACA SNV721:

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-09-06

Técnico mecénico vigente hasta 2024-05-16

Se presenta poliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

PLACA TOQ443:

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-09-02

Técnico mecanico vigente hasta 2024-11-25

Se presenta poliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024Hoja de vida

PLACA TOQ444:

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-08-15

Técnico mecanico vigente hasta 2024-08-30

Se presenta poliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024Hoja de vida

Hoja de vida

/N
’ ar

-~
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Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

EQUIPO ANEXO TECNICO

EQUIPO

APORTAPOR

POR EL

CONTRATISTA

Sl

NO

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
CONTRATISTA

Motoniveladora 120-140

Anexo técnico equipo

Declaracion de importacion

Hoja de vida

Se presenta poliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

Compactador vibratorio

PIN 192776

Ficha técnica

Declaracion de importacion

Hoja de vida

Se presenta poliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

Compactador vibratorio

PIN 192777

Declaracion de importacion

Hoja de vida

Se presenta péliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

Compactador vibratorio

PIN 190215

Declaracion de importacion

Hoja de vida

Se presenta poliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

Equipo de demolicion

Compresor de aire portétil — modelo XAS88KD
Factura de venta

Declaracion de importacion

Se presenta péliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

Bulldozer CAT D6H

Tarjeta de registro de maquinaria No de registro
MC549139

Declaracion de importacion

Hoja de vida

Se presenta péliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

Carro tanque de agua

PLACA CPK&890:

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-05-05

SOAT vigente hasta 2024-02-23

Hoja de vida

Se presenta péliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Carro tanque irrigador o
imprimador

PLACA WOWO010

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-09-16

Técnico mecénico vigente hasta 2024-10-11

Se presenta péliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

Compresor neumatico

Compresor neumatico — modelo COM-XAS88
Factura de venta

Declaracion de importacién

Hoja de vida

Nota: Trabaja en conjunto con el compresor de aire

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

EQUIPO ANEXO TECNICO

EQUIPO
APORTAPOR
POR EL
CONTRATISTA

Sl NO

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL
CONTRATISTA

Compactador neumético de
llantas

X

Declaracion de importacion

Hoja de vida

Se presenta péliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

Finisher o terminadora de
asfalto

Declaracion de importacion

Datos técnicos

Pdliza aseguradora del equipo

Hoja de vida

Se presenta péliza No. M-400001262 con vigencia
hasta 01/08/2024

Camién 350

PLACA TJY357

Licencia de transito

Técnico mecanico vigente hasta 2024-10-04

SOAT vigente hasta 2024-06-13

Se presenta péliza No. 900000412491 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

Vehiculo delineador para
pintar lineas

Para este equipo se utiliza la documentacion del
camién TJY357 0 TJY309

Camioneta D300

PLACA GSO0477

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2025-01-06

Técnico mecanico — vigencia 2024-08-25

Se presenta poliza No. 8002132287 con vigencia
hasta 25/07/2024

PLACA JBP413

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2025-01-04

Técnico mecanico — vigencia 2024-11-07

Se presenta poliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

Camién mezclador (En el
anexo técnico no aparece,
pero el contratista lo
incluyo)

PLACA EQX174

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-08-23

Técnico mecénico — vigencia 2024-08-25

Se presenta poéliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

Tracto camion (En el anexo
técnico no aparece, pero el
contratista lo incluy6)

PLACA TJY240:

Licencia de transito

SOAT vigente hasta 2024-04-28

Técnico mecénico — vigencia 2024-07-06

Se presenta péliza No. 900000417050 con vigencia
hasta 15/08/2024

Hoja de vida

/N
’ ar
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Tabla 3-7. Revisién de Informacion Precontractual

DOCUMENTO

FRENTE

COCORNA | SAN CARLOS

PMT

El contratista present6 el PMT sin embargo se debe corregir ya que se
deben ampliar las fechas hasta el nuevo plazo del contrato de obra (24
de marzo de 2024)

PROGRAMA DE OBRA

Aprobado mediante comunicacion CM15378-055.

PLAN DE GERENCIA Y CALIDAD

Aprobado mediante la comunicacion CM15378-165.

APUS Aprobado mediante la comunicacion CM15378-115.
PGS Aprobado
PLAN SST Aprobado
PMA Aprobado

PRESUPUESTO PMA — GS - SST

Los presupuestos sociales, ambiental y SST fueron avalados por la
Interventoria y aprobados por la entidad.

3.3. Etapade construccion

A la fecha del presente informe el contratista de obra ha avanzado de la siguiente manera:

COCORNA

Tabla 3-8. Seguimiento Actividades en Obra

CAN
CANT. _T-

cont EJEC % % % DE
ACTIVIDAD racT UTA ANTE ACT PROGR SFA

Ua. DA RIOR UAL AMADO  SE

ACU
M.

CONSTRUCCION DE ALCANTARILLAS FRENTE zund | 500 ©429 714 10000 285
COCORNA : % 3% % 7%
CONSTRUCCION DE CANAL FRENTE 2und | 550 0629 745 100.00 254
COCORNA ' % 7% % 3%
. < ) 20.00 | 70.0 | 100.00 | 30.0

MUROS DE CONTENCION FRENTE COCORNA (GAVION)  1und | 70.00 “, 0% % 0%
CONSTRUCCION DE FILTROS LATERALES FRENTE 950.00 9500 97.16 100. 100.00 0.00
COCORNA : 0 % | 00% % %

, ;| Nose 0.00  0.00 100.00 100
ESTABILIZACION DE TALUDES FRENTE COCORNA esipé(;mf 0.00 5, % % 00%
CONSTRUCCION DE CUNETAS, BERMA CUNETA 600.0  31.58 | 63.1 26.8

p 950 m 90.00%

FRENTE COCORNA 0 % 6% 4%
] 950.0 | 69.00 | 100. 100.00 @ 0.00

ESTRUCTURA DE PAVIMENTO FRENTE COCORNA 950m g % | 00% % %
. 1000 | 300.0 | 0.00 | 30.0 | 100.00 | 70.0

MEJORAMIENTO FRENTE COCORNA m 0 % 0% % 0%
MANEJO DE ESPECIES VEGETALES FRENTE 1000 o 85.00 150 100.00 85.0
COCORNA m ' % 0% % 0%

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

CAN
CANT. I
SO\ EJEC % % % | DE
ACTIVIDAD SONT | UTA ANTE ACT PROGR SFA
T DA RIOR UAL AMADO SE
ACU
M.
SENALIZACION FRENTE COCORNA 950m 000 000 000 g4 400, 600
% % 0%
) N 67.00 80.0 100.00  20.0
REVISION AJUSTE A LOS DISEROS 1und 0go °790 800 10000 20
No se 10.00 70.0 100.00 30.0
PRELIMINARES DE OBRA esi;():guf 070 1090 M0 10000 =0
2540 2,540 0.00 100. 100.00 0.00
ROCERIA DE ZONAS NO BOSCOSAS >10 | 25901 009 1 200 | 10000 | O
} 8550 000 90.0 100.00 10.0
INSTALACION DE BORDILLOS gsom 950 080 988 10000 208
CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION
EN CONCRETO ARMADO CON CIMENTACION 1und 090t 0098 105 aggw 2T
PROFUNDA 0 0 0
SAN CARLOS
CANT. " "
CANTID | EJECUTA % DESFA
ACTIVIDAD 0 < ANTRERIO AL PROG(F;AMAD -
ACUM.
j.(l)l\g;l;ﬁA DE ALCANTARILLAS FRENTE EL o und 00 3.00% 20.00% 95.00% 75.00%
CONSTRUCCION DE CANAL DE ENTREGA 0 o 0 0
FRENTE EL JORDAN 80m 21.00 0.00% 0.00% 81.00% 81.00%
CONSTRUCCION DE FILTRO FRENTE EL . , . ,
o 000 70000 | O00% | 000% | 8700%  87.00%
CONSTRUCCION DE CUNETAS FRENTE EL . , . ,
iy (77000 17000 OO0 | 000%  GO00%  69.00%
ESTRUCTURA DE PAVIMENTO FRENTE EL 0 0 0 o
ptlioed omkn o000 000% | 1400%  7500%  6100%
SENALIZACION VIAL FRENTE EL JORDAN 9und 7.00 0.00% 15.00% 73.00% 58.00%
REVISION AJUSTES A LOS DISENOS 1 und 100 20.00% | 60.00% 100.00% 40.00%
PRELIMINARES DE OBRA und | 100 | 2000%  7000%  10000% | 3000%

Teniendo en cuenta que el constructor presenté un Programa de Obra el cual se encuentra
aprobado por la Interventoria, a continuacion, se presenta el Avance de Obra con la Curva

S:
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

COCORNA

Tabla 3-9. Avance de Obra Fisico (Cocorna)

GENERAL
Atraso >= 5% Atraso < 5% Adelanto < 5%
Semana AvanLc’e Programado |  Avance Program’ado
inea Base Reprogramacion
$13-2025 3,10%
$14-2025 3,10%
$15-2025 3,10%
$16-2025 4.17%
$17-2025 4,58%
$18-2025 9,56%
$19-2025 18,45%
$20-2025 23,77%
$21-2025 28,90%

Adelanto >= 5%

Avance
Ejecutado

0,071%
0,071%
0,071%
0,071%
0,071%
0,071%
0,147%
0,998%
1,130%

A continuacion, se presenta el Avance Financiero del Contrato de Obra:

Tabla 3-10. Avance de Obra Financiero (Cocorna)
SEGUIMIENTO CURVA S

Atraso >= 5% Atraso < 5% Adelanto < 5% Adelanto >= 5%
Valor Programado Valor
Semana . Reprogramacion % Programado Avance Ejecutado % Ejecutado Facturado
Linea Base P
Linea Base
$ o $ o $
S45-2023 _ 0,00% _ 0,00% _
S46-2023 $ 0,00% $ 0,00% $
$ $
S47-2023 $ 53.803.178 2,17% 26.901.589 1,08% _
$ $
S$48-2023 $ 153.038.384 6,16% 54.340.482 2,19% _
$ $
- 0, 0,
S49-2023 $ 553.194.989 22,27% 89.782.212 3,61% _
$ $
S50-2023 $2.030.665.196 81,74% 100.486.134 4,05% .
$ $
S51-2023 $2.172.287.332 87,45% 111.922.314 4,51% _
$ $ $
S$52-2023 $2.484.168.501 2 484.168.501 75,08% 156.190.604 4,72% _
$ o $ o $
$53-2023 ., 2.640.109.085 79,79% 177.205.741 il -
Fa'
’#
GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9

Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

S1-2024 2.796.(?49.670
S2-2024 2.951.9$90.254
$3-2024 3.045.5?54.605
$4-2024 3.107.9$30.839
S5-2024 714.224.051
$6-2024 908.523.990
S7-2024 1.152.7$39.514
$8-2024 1.483.2;79.609
$9-2024 1.963.5$11.493
$10-2024 2.533.(?54.662
$11-2024 2.977.9$56.226
$12-2024 2.977.9$56.226
S$13-2024 $ 2.977.9$56.226
S14-2024 EB 2.977.9$56.226
S15-2024 fs 2.977.9$56.226
S$16-2024 $ 2.977.9$56.226
S17-2024 $ 2.977.9$56.226
S18-2024 EB 2.977.9$56.226
$19-2024 $ 2.977.9$56.226
$20-2024 $ 2.977.9$56.226
S21-2024 5 >
. 2.289.287.284

S22-2024 EB 2.493.9$48.173
S23-2024 :$ 2.899.3?34.488
S24-2024 EB 3.304.7$20.803
$25-2024 $ 3.308.(?56.265
$13-2025 :$ 67.30$0.437
S14-2025 :$ 67.30%.437
$15-2025 :$ 67.30%.437
$16-2025 $ 90.54$1.186
S17-2025 :5 $ 99.365.556
S18-2025 :$ 207.421.993

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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84,51%
89,22%
92,05%
93,93%
21,59%
27,46%
34,84%
44,84%
59,34%
76,56%
90,01%
0,00%
90,01%
90,01%
90,01%
90,01%
90,01%
90,01%
90,01%
90,01%
69,19%
75,38%
87,63%
99,88%
100,00%
3,10%
3,10%
3,10%
4,17%
4,58%

9,56%

183.2(?3.631
220.69$0.441
244.6§l.999
259.67$6.723
296.89$3.238
366.08$9.471
487.92$2.664
594.6(?7.342

$
1.153.094.006

$
1.443.478.937

&+

2.084.626.395
2.084.626.395
2.084.626.395
2.084.626.395
2.084.626.395
2.084.626.395
2.084.626.395
2.084.626.395

2.084.626.395

Ve Re e e e Ve e

2.084.626.395
2.289.287.284
2.456.588.207

2.623.889.130

R PaRoe

2.791.190.053

©*

2.958.490.976
$
1.546.600
$
1.546.600
$
1.546.600
$
1.546.600
$
1.546.600

$
1.546.600

5,54% :$
6,67% fB
7,40% :s
7,85% :$
8,97% :$
11,06% 1.060.26%.137,00
14,75% :s
17,97% :$
34,85% EB
43,63% 1.700.898;.960,00
63,01% 674_08:450,00
63,01% :$
63,01% :$
63,01% EB
63,01% fB
63,01% :$
63,01% :$
63,01% EB
63,01% :$
63,01% EB
69,19% ?
74,25% EB
79,30% 925.652?658,00
84,36% EB
89,42% 572.965266,00
0,071%
0,071% 153.195919,00
0,071%
0,071%
0,071%
0,071%
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

$

3.186.983 0,147%
$

21.638.651 0,998%
$

24.513.241 1,130%

$ $
S19-2025 _ 400.055.350 18,45%
$ $
S20-2025 _ 515.455 654 23,77%
$ $
S21-2025 ) 626.886.476 28,90%
CURVA S AVANCE FINANCIERO DE OBRA
$3.500
$3.000
$2.500
$2.000 H1++1H+—1+—+"1++V++1HFeee
$1.500
$1.000
$500
s- 0.:‘00.000.00.0 O=0O=0 0,0,0,0,0,0,0,0,0,0_0_0_0_ 0 A Asdodoi
NN ONMNMN NNt TTTITTTITTTITITITITTITITSTSTSTSTSTESE S LD LD LD LD LN
[ e Ea Na Ko Kal Kol Kol Na Kol Kal Kol Kol Not Kol Nal Kot Kol Kol Kot Kot Kol Kol Kot Kok Kol Nol Kol KoY Nol Kol Not Kol ol Kol Kol Kol Eal Na
[elolojolojojojolojojojojojojololololololololololololojolojojojojojlolololoNoNe]
[N I I o B o I o I o~ I o I o B o I o I o I oX I X I o A o B o I oN I oX I o I o A o I o I o I oN I o I oN I oN I oN I oN I o I o\ B oN W oN Mo\ I oN I oN I oN N oN W o\
NORDNOHANNHANNFNONONDOHANMNILNON0NO NN Lh o< Lh O N
TEITTTTNNNDNDNNDNNUNUVNUVUNUNUNUVDN A AT AT T AT AT AT ANANANANNON A A A A
nunununmnummuvmummumunuv nNUunnUununmUmMmLnnnUmumLUMInmUmUmUmUmUm O,
==0O==\/alor Programado Linea Base =—O==\/alor Reprogramacion Linea Base
SAN CARLOS
Tabla 3-11. Avance de Obra Fisico (San Carlos)
GENERAL
Atraso >= 5% Atraso < 5% Adelanto < 5%

Avance Programado

Semana Linea Base
S45-2023 0,00%
S46-2023 0,00%
S47-2023 1,00%
S48-2023 3,00%
S$49-2023 11,00%
S50-2023 39,00%
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Avance Programado
Reprogramacion

0%
0%
0%
0%
0%
0%

Agda Aot 0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0)
NUUUOUOOUOUOUOUOWOWOUOUOUUONOWOUOWLLLWL
[N Ea Eal Ka Na Ka Kol Kol Ko Kol Kol e Kol Kol Kol Kol Ko Ko Ea Kol Ko Ko
[oleojolojojojojololojojojolololololololoeloNe]
[N o~ I o\ I o B o I oN I o I o I o B oN I oN B o I oN I oN I oN I oN W oN I N I oN I oN I o\ I o\ )
DHO AL h b o hd i ich < ih b b dh
Bl ks ks ks Ko N Ko N o' Ne' Nes NesNesNe o NeoNesNesNeoNeoNep)
nuuunumumMmLInMNnnmnmLumLu ML n,m
=== Avance Ejecutado ==O==Facturado
Adelanto >= 5%
Avance
Ejecutado

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,00%

2,00%

S.'_«
UNIDOS




: , , . -, ;
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 1@' J MSIng.
Ule¥sas —

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

$51-2023 70,00% 0%

$52-2023 80,00% 80,00%
$53-2023 85,00%
S1-2024 90,00%
$2-2024 95,00%
$3-2024 98,00%
S4-2024 100,00%
$5-2024 23,13%
$6-2024 29,42%
$7-2024 37,33%
$8-2024 48,04%
$9-2024 63,59%
$10-2024 82,00%
S11-2024 96,00%
$12-2024 97,00%
$13-2024 97,00%
$14-2024 97,00%
$15-2024 97,00%
$16-2024 97,00%
$17-2024 97,00%
$18-2024 97,00%
$19-2024 97,00%
S$20-2024 97,00%
$21-2024 80,80%
$22-2024 85,60%
$23-2024 90,40%
$24-2024 95,20%
$25-2024 100,00%
$13-2025 100,00%
$14-2025 100,00%
$15-2025 100,00%
$16-2025 100,00%
$17-2025 100,00%
$18-2025 100,00%

B2

{ ?El

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISXCA

3,00%

6,00%

7,00%

9,00%

12,00%
13,00%
14,00%
15,00%
17,00%
24,00%
37,00%
46,00%
50,00%
70,00%
76,00%
76,00%
76,00%
76,00%
76,00%
76,00%
76,00%
76,00%
76,00%
92,00%
96,00%
97,00%
98,00%
98,00%
98,00%
98,00%
98,00%
98,00%
98,00%
98,00%
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

$19-2025
$20-2025
$21-2025

100,00%
100,00%
100,00%

Tabla 3-12. Avance Financiero de Obra (San Carlos)

Valor Valor
Semana Programado Reprogramacion
Linea Base Linea Base
S45-2023 ?
S46-2023 :$
S47-2023 5
22.059.303
$
$48-2023 62.745.737
$
$49-2023 226.809.946
$
$50-2023 832.572.730
$
$51-2023 1.509.555.604
$ $
$52-2023 1.724.373.983  1.724.373.983
$
S53-2023 1.831.783.173
$ $
$1-2024 - 1.939.192.362
$ $
§2-2024 . 2.035.658.518
$ $
S3-2024 . 2.035.658.518
$ $
$4-2024 - 2.035.658.518
$ $
S§5-2024 - 470.847.815
$ $
S6-2024 . 598.890.736
$ $
S7-2024 X 759.911.325
$ $
$8-2024 - 977.930.352
$ $
$9-2024 - 1.294.475.252
S10-2024 $ >
. 1.669.239.985
$ $
$11-2024 . 1.954.232.177
S12-2024 $ >
X 1.974.588.762
S13-2024 :$ y

1.994.945.348

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSxCA

Atraso >= 5%

% Programado

0,00%
0,00%
1,28%
3,64%
13,15%
48,28%
87,54%
84,71%
89,98%
95,26%
100,00%
100,00%
100,00%
23,13%
29,42%
37,330%
48,04%
63,59%
82,00%
96,00%
97,00%

98,00%

SEGUIMIENTO CURVA S

98,00%
98,00%
98,00%
Alraso < 5% A(ielsao/r;to Adelanto >= 5%
- %
Avance Ejecutado . Facturado
Ejecutado
EB 0,00% $ )
:$ 0,00% $ )
SB 0,00% $ )
:$ 0,00% $ ]
$ 1,57% $ ]
31.959.839 |
$ 0,
50.077.200 2,46% @ $ )
$ 0,
72.265.877 355% @ $ )
$
133.335.633 6,55% $ )
$
153.692.218 755% @ $ )
$ 0,
194.405.388 9,55% 3 ]
$
255.475.144 12,55%  $ )
$
275.831.729 1355% @ $ )
$
296.188.314 1455% @ $ )
$ 0,
316.544.900 1555%  $ )
357 25?8 070 1755% $  1.060.268.137,00
$
499.754.166 2455% $ )
$
763.371.944 37,50% $ )
$
936.402.918 46,00  $ )
1.017 8$29 259 50,00%  $ 1.700.899.960,00
1.547 fBo 474 76,00%  $ 674.089.450,00
$
1.547.100.474 76,00% @ $ )
> 76,00% @ $ ]

1.547.100.474
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

S14-2024

S15-2024

S16-2024

S17-2024

$18-2024

S19-2024

S20-2024

$21-2024

$22-2024

S23-2024

S24-2024

§25-2024

S13-2025

S14-2025

S$15-2025

$16-2025

S17-2025

S18-2025

S$19-2025

S20-2025

S21-2025

3.4.

©+

©*

©*

*

©*

©*

©*

©+

+

©*

©*

*

'

1.994.9%15.348
1.994.9%15.348
1.994.9%15.348
1.994.9825.348
1.994.9325.348
1.994.9%15.348
1.994.9%15.348
1.644.8$12.082
1.742.5$23.691
1.840.2$35.300
1.937.9%16.909

$
2.035.658.518

$
2.035.658.518

©*

2.035.658.518

2.035.658.518

» Qo

2.035.658.518
2.035.658.518

2.035.658.518

o PR e

2.035.658.518

©*

2.035.658.518

$
2.035.658.518

98,00%
98,00%
98,00%
98,00%
98,00%
98,00%
98,00%
80,80%
85,60%
90,40%
95,20%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

Items o precios no previstos

1.547.52)0.474 76,0000 % i
1.547.1%0.474 76,00%  $ )
1.547.1%0.474 76,00% @ $ )
1.547.&)0.474 76,0000 $ i
1.547.3)0.474 76,000 @ $ i
1.547.1%0.474 76,00%  $ )
1.547.1%0.474 76,00% @ $ )
1.872.8$05.837 92,00% $ )
1.954.2$32.177 96,00% $ 925.658.658,00
1.974.53338.762 97,00%
1.994.;15.348 98,00%
1,994&5.348 98,00%  $ 572.966.266,00
1.994.9$45.348 98,00%
1.994.9825.348 98,00%
1.994.:;15.348 98,00%
1.994.:45.348 98,00%
1.994.9$45.348 98,00%
1.994.9825.348 98,00%
1,994&5.348 98,00%
1.994.9$45.348 98,00%

> 98,00%

1.994.945.348

Por aumento del alcance del proyecto la gobernacion efectudé aprobacion de las siguientes
alternativas constructivas.
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,

i FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o MS: MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
'R%’m N/ Ing. ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

ITEM DESCRIPCION UNIDAD OBSERVACION

Construccion de filtros laterales de 95
cm x 65 cm con triturado de 1 12",

AC 01 geotextil NT 1800, tuberia de 4", No m ApIabans

incluye el transporte

Perfilado de talud con medios
AC 02 mecénicos y disposicion final de m3 Aprobado
materiales. no incluye transporte

Excavacion en roca. incluye demolicién

de roca, transporte y disposicion final

Aprobado
AC 03 para filtro m3 :

Roceria de zonas no boscosas Aprobado

AC 04 con herramienta menor m2

Triturado de 3/4" para cama de
tuberia. incluye instalacion y todo lo
necesario para su correcta instalacion. Aprobado
AC 05 cc15372-185 m3

no incluye transporte
Suministro, transporte e instalacion
de cordones en concreto 15x45x80.

incluye
AC 06 y m Aprobado

excavacion y todo lo necesario para
su instalacién y buen desempefio

Gaviones o colchogaviones de
malla de alambre de acero
entrelazado estilo 1:
recubrimiento de zinc
galvanizado (analizado para
gavién de vol 1m3 (1 mdédulo de
celda de 1Im x 1m x 1m)

AC 07 m3 Aprobado

Reparacion, transporte e instalacion de
tuberia PVC 3/4". incluye excavacion a Aprobado
AC 08 0.40cm y accesorios m

Suministro, transporte e instalaciéon
AC 09 de tuberia PVC-p 1". incluye Aprobado
excavacion a 0.40cm y accesorios i

Cargue, transporte y botada de
material proveniente de

AC 10 deslizamiento con sobretamarios y m3 Aprobado

raices. Incluye la conformacion del

botadero.

Conformacion de la zona de

depdsito (ZODME) con bulldozer.

AC 11 Incluye nivelacion y compactacion m3 Aprobado

del material proviniente de

deslizamientos.

Bk
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

iTEM

DESCRIPCION

UNIDAD OBSERVACION

AC 12

Suministro, transporte y aplicacion
de pintura plastico en frio en llana -
rapido secado (25*c) - espesor seco
recomendado 50um para para
lineas de demarcacion vial -
continuas y segmentadas todo lo
necesario para su correcta
instalacion, color blanco y/o
amarillo.

m Aprobado

AC 13

Suministro, transporte y aplicaciéon
de Imprimante - (para superficie
sobre Concreto) para garantizar la
adherencia / cohesién de la pintura
y la superficie.

m Aprobado

AC 14

Suministro, transporte y colocacién
de Acero de refuerzo fy=420 Mpa
(Grado 60) para accesos de
vivienda

Kg Aprobado

AC 15

Concreto Clase C (28Mpa) para
accesos a vivienda

m3 Aprobado

AC 16

Demolicién de pisos, andenes,
cunetas en concreto en espesor
variable, cargue y transporte y
disposicion final del material
proveniente de la demolicién

m3 Aprobado

AC 17

Recubrimiento de taludes con malla
electrosoldad 6 mm de 15x15.
Incluye suministro e instalacion de
mortero 1:4 de e=8cm, No incluye
transporte de los agregados pétreos

m2 Aprobado

AC 18

Muro en tierra armada utilizando
costales, Incluye la colocacién y
conformacioén del muro, llenado con
material producto de la excavacion

m3 Aprobado

AC 19

Excavacion sin clasificar de la
explanacion, canales y préstamos.
No Incluye transporte ni disposicién
final de los materiales.

m3 Aprobado

AC 20

"Excavacion varias en material
comun en seco para pilas 0-2 m,
diametro interno 1.4 m.(Diametro

total de excavaciéon 1.6 m). El

transporte se
cobra por su respectivo item"

ml Aprobado

AC21

"Excavacion varias en material
comun en seco para pilas 2-4 m,
didametro interno 1.4 m.(Diametro

total de excavacién 1.6 m). El

transporte se
cobra por su respectivo item"

ml Aprobado

AC22

"Excavacion varias en material
comun en seco para pilas 4-6 m,
diametro interno 1.4 m.(Diametro

total de excavacién 1.6 m). El

ml Aprobado

3

: {Q
‘ % .
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FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

iTEM DESCRIPCION

UNIDAD OBSERVACION

cobra por su respectivo item"

" Excavacion varias en material

comun en seco para pilas 6-8 m,

didametro interno 1.4 m.(Diametro

AC23 total de excavacién 1.6 m). El
transporte se

cobra por su respectivo item"

ml Aprobado

"Demolicién de roca en espacios
confinados, con agente demoledor
no explosivo, para volimenes de
roca mayores a 0.10 m3. Incluye
cemento demoledor a una
dosificacién de 10 kg por metro
AC24 cubico, desembombe, extraccion a
cielo abierto y acarreo interno a sitio
de acopio
donde indique la interventoria y
todo lo necesario para su correcta
ejecucion. El transporte se cobra

por su respectivo item"

m3 Aprobado

Suministro, transporte y colocacién
AC25 de Acero de refuerzo fy=420 Mpa
(Grado 60) para pilas

kg Aprobado

Suministro, transporte y colocacién
de Acero de refuerzo fy=420 Mpa

AC26 (Grado 60) para vigas y muros.

kg Aprobado

Pila en concreto premezclado Clase
AC27 D (21 MPa) fundido en sitio, D=1.40
m, sin anillo.

ml Aprobado

Concreto Clase E (17.5 MPa).

AC28 Anillos de pilas

m3 Aprobado

Concreto Clase F (14 MPa).

AC29 Solados de E=0.05 m

m2 Aprobado

Concreto Clase D (21 MPa)
AC30 premezclado. Viga de fundacién

m3 Aprobado

"Suministro y colocacion de
Concreto Premezclado Clase D (21
MPa) para Muros, disipadores,
aletas y estribos. Incluye

AC31 impermeabilizante,
formaleta para acabado a la vista,
desmoldante, y todos los demas

m3 Aprobado

elementos
&

necesarios para su correcta
! { ?E !

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISXCA

~

UNIDOS




JONSORCIO MEJORAMIENT ~ :
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ) a' J MSIng.
CREWns —

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

iTEM

DESCRIPCION

UNIDAD

OBSERVACION

construccion y funcionamiento”

AC32

"Colocacion de CINTA PVC TIPO
0-22 o equivalente, entre juntas de
construccion de obras en concreto.
Incluye el suministro y transporte de
la cinta y todo lo necesario para su
correcta colocacion y
funcionamiento segun
especificaciones del proveedor."

mi

Aprobado

AC33

Lleno mecanico compactado con
~ material de afirmado crudo. No
incluye transporte.

m3

Aprobado

AC34

Construccion de filtros laterales de
3.92 m X 0.45 m con triturado de 1
1/2", geotextil NT 1600, tuberia 4".
No incluye transporte.

mi

Aprobado

AC35

"Suministro, transporte y aplicacién
de emulsién asféltica catidnica de
rompimiento lento C.R.L.-1 0
C.R.L. - 0 para imprimacién de
superficie a
pavimentar segin normas para la
construccion de pavimentos del
INVIAS. Incluye todo lo necesario
para su correcta construccion y
funcionamiento.

Incluye Limpieza de superficie y

Riego inicial con carrotanque"

m2

Aprobado

AC36

"Suministro y aplicacion de mezcla
asfaltica en caliente tipo densa
MDC 19 que cumpla con el Articulo
450-13 de la norma INVIAS 2013.
Incluye:
colocacién con terminadora
(finisher) y compactacién. No
incluye imprimacion, ni transporte
de materiales, que se pagaran en
su respectivo item. Su
medida de pago sera metro cubico

compacto medido en sitio."

m3

Aprobado

AC37

"Tala, cargue y retiro de arboles,
bajo cualquier condicién, altura
entre 5.0a10m (5<h<=10)y

DAP mayor de 10 cm. Incluye
trozado, retiro de raices
completo, cargue, transporte y
disposicion del material resultante. "

und

Aprobado

AC38

"Transporte de sobrantes
provenientes de la excavacion,
canales, préstamos para distancias
superiores a 1000 m medidos a

m3/km

Aprobado

I%,,

ar
4 !'3
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

iTEM

DESCRIPCION

UNIDAD OBSERVACION

partir de 100 m.
Material compacto (Incluye 30% de
expansién).”

AC39

Transporte de materiales pétreos
para distancias superiores a 1000
m medidos a partir de 100 m.

Material medido en planta

Aprobado
m3/km

AC40

Transporte de materiales de
afirmado, sub-base, base y mezcla
asfaltica para distancias superiores

a 1000 m medidos a partir de 100
m. Material compacto (Incluye 30%
de expansién).

Aprobado
m3/km

AC41

Cargue y Derechos de botadero

Aprobado
m3

ACA42

"Suministro, transporte e instalacion
de cordones en concreto 15x45x80.
Incluye excavacion y todo lo
necesario para su instalacion y
buen

desempefio."

Aprobado

ml

AC43

Recubrimiento de taludes con malla
electrosoldada 6 mm de 15x15.
Incluye suministro e instalacién de

mortero Lanzado 1:4 de e=8cm

Aprobado
m2

AC44

Roceria} de zonas no boscosas con
herramienta menor

Aprobado

m2

3.5. Informes semanales

En la siguiente tabla se registran los informes semanales presentados:

Tabla 3-13. Informes Semanales Presentados por la Interventoria

N° SEMANA

PERIODO

30

28 de abril al 4 de mayo de 2025

31

5 de mayo al 11 de mayo de 2025

32

12 de mayo al 18 de mayo de 2025

33

19 de mayo al 25 de mayo de 2025

34

26 de mayo al 01 de junio de 2025

El informe semanal corresponde al seguimiento peridédico que realiza el Interventor al

cumplimiento de la ejecucion del contrato de obra.
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

Los informes semanales, se adjuntan al presente informe en el ANEXO 8 — INFORMES
SEMANALES, sin embargo, se aclara que estos fueron remitidos a la entidad y se esta a la
espera de la respectiva aprobacion u observaciones.

3.6.

Maquinaria

Para este periodo se evidencian en campo las maquinarias y vehiculos relacionados en la
table que esta préximamente.

COCORNA
Tabla 3-14. Maquinaria y vehiculo pesados en obra
CONTRATIST
AUTOMOT TIPO DE # FECHA A
OR VEHICULO | MARCA | REGISTRO | LINEA MODELO COLOR INGRESO (Empresao
(CLASE) O PLACA OBRA persona
natural)
MAQUINAR SK140L Azul Verde
IA PESADA | Excavadora | kobelco MC560936 |C-8 2022 27/05/2025 | Ingetierras
MAQUINAR | Retroexcav Amarillo
IA PESADA | dora caterpillar | MC029253 | 416E 2011 14/05/2025 | Ingetierras
Volqueta Gris Platino Jeison Daniel
VOLQUETA | sencilla chevrolet | HSC235 C70149 1987 22/05/2025 | Giraldo Gomez
Volqueta Rojo Jeison Daniel
VOLQUETA | sencilla Ford ford | OKC036 f600 1981 22/05/2025 | Giraldo Gomez
Volqueta KODIAK Blanco Jeison Daniel
VOLQUETA | sencilla chevrolet | UPR767 157 2008 26/05/2025 | Giraldo Gomez
7600
Volqueta internation SBA Azul
VOLQUETA | sencilla al JRP030 6X4 2022 28/05/2025 | ingetierras
WORKS
TAR
Volqueta internation 7600 Amarillo
VOLQUETA | sencilla al TJY252 SBA 2015 28/05/2025 | ingetierras
WORKS
TAR
Volqueta internation 7600 Blanco
VOLQUETA | sencilla al TJY335 SBA 2015 28/05/2025 | Ingetierras

5ok
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

3.7. Personal

3.7.1. Personal minimo en obra

A la fecha se tiene el personal minimo que esta aprobado por la Interventoria en el
periodo de reinicio como se presenta a continuacion:

Tabla 3-15. Seguimiento de Personal Minimo en Obra

No. CARGO NOMBRE No. Cédula Matricula

Profesional

1 Director de obra Juan Carlos Calle 70.569.580 0520241171 ANT

2 Residente de Obra Jhon Edilson Lopez Mejia 1.039.421.280 05202-424755

3 Residente Ambiental Laura Pa\t/rggz Grajales 39.455.482 05238-359692

4 Residente Social Luisa Arango Duque 1.036.667.319

5 Residente SST Wilmer 98.712.223 2019060038913

Ferney Guzman Torres
6 Topografo Omar David Florez Rojas 1.098.682.890 01-16604

El personal a que relaciona la tabla es los aprobados por la interventoria a corte de mayo

de 2025.

3.7.2. Personal en obra

Tabla 3-16. Seguimiento de Personal General en Obra

FECHA
N° NOMBRE CARGO CEDULA EMPRESA DE
INGRESO
. Ingetierras de 13 de mayo
1 José de la cruz Mendoza cadenero 71989765 Colombia SAS 2025
2 Jimy Alexander Vasco Ayudante 1001575964 Construc mas 14 c;gzn;ayo
3 Wilson Alberto Salazar Ayudante | 1001284276 | Construc Mas SAS | 4 9 mayo
Gallego 2025
4 Dideison Farley Ocampo |  Ayudante | 1018227611 | IDC Pavimentos | 1% %zn;ayo
5 Charly José Lozada Ayudante 1062678 Construc Mas SAS 16 ggzrrsl)ayo
6 Jean Carlos Reyes Ayudante 5347804 Construc Mas SAS 16 (;%Zn;ayo

Bk
&
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7 Luber Ney Pefiate Oficial 1045507933 | Construc Mas SAs | 1° gt(ajzn;ayo
Encargado 16 de mayo
8 Jhosn ey llano Camargo subcontratist a 1128452091 | Construc Mas SAS 2025
9 Carlos Mario Baena Encargado de 70630879 IDC Pavimentos 16 de mayo
obra 2025
10 Edier Mauricio Martinez Ayudante 1018227611 | IDC Pavimentos 16 gtézn;ayo
11 Cristian Johan Quintero | s 4ante | 1036423266 | IDC Pavimentos | 6 9€ Mayo
Quintero 2025
Jonh Jairo Londofio Ingetierras de 16 de mayo
12 Bustamante Operador 1036938122 Colombia 2025
13 Rafael Oswaldo Boggio Conductor 4830407 IDC Pavimentos 16 c;gzn;ayo
. . . Ingetierras de 27 de mayo
14 Glloider Enrique Garcia Operador 71753877 Colombia 2025

3.7.3. Control de aportes legales y seguridad social contrato de obra

Los aportes y pagos de seguridad social y parafiscales realizados por el contratista
corresponde al personal resumido en la tabla del numeral anterior y que fue presentado por
el contratista para la legalizacion del anticipo. El Interventor verifica el personal dispuesto
en la obra en cumplimiento de lo previsto en el pliego de condiciones y deja constancia de
todas las aclaraciones y evidencias de la utilizacion del personal, de tal forma que se
mantenga indemne a la Gobernacién frente a cualquier posible reclamacion. Sin embargo,
se deja la aclaracion de que actualmente no hay personal en campo considerando que no
se han iniciado actividades en obra. 84028752

3.8. Informe financiero y presupuestal contrato de obra

El pago de la suma estipulada en este contrato se sujetara a la apropiacién presupuestal
correspondiente y especificamente al Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 3600004144

Fecha de creacién: 19/07/2023

Valor: $23.000°000.000

Registro Presupuestal: 4500061562 de 2023

Bk
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El Interventor debe llevar el control financiero y presupuestal e indicar las acciones que
conlleven de forma proactiva a la ejecucién del proyecto, con el fin de que se ejecuten los
recursos asignados para cada vigencia como se muestra a continuacion:

COCORNA

Tabla 3-17. Avance de Actividades (Cocornd)

RESUMEN GRAFICO - AVANCE DE ACTIVIDADES

Avance Financiero Programado | $ 626.886.476 28,90%
Avance Financiero Ejecutado $ 24.513.241 1,13%
Anticipo $ 788.060.054 10.86%

Facturado $ 0 0.0%

Potencial de Facturacion $ 1.546.600 0.07%

Facturacion Semanal 0%
SAN CARLOS

Tabla 3-18. Avance de Actividades (San Carlos)

RESUMEN GRAFICO - AVANCE DE ACTIVIDADES

Avance Financiero Programado | $ 2.035.658.517,68 100%
Avance Financiero Ejecutado | $ 1.994.945.347,64 98%
Anticipo $ 788.060.054 10,86%
Facturado $ 1.994.945.347 98%
Potencial de Facturacion 00%
Facturacion Semanal 00%

3.9. Formade pago del contrato

La Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia una vez cumplidos
los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, cancelara al Contratista el
valor del contrato en pagos parciales mensuales por avance de obra, de acuerdo con las
cantidades ejecutadas y aprobadas por la interventoria hasta el 95% del valor del contrato.
El 5% restante del valor del contrato se pagara contra liquidacién del mismo, para efectos
de realizar los descuentos por los imprevistos que no se causen y por otros conceptos a

que hubiera Iu%'r.'_*
tF2l
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La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en
el presente Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentra al
dia en el pago de salarios y honorarios, asi como con los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales, incluidos los aportes a favor del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar y contribucion al Fondo Nacional de Formacién Profesional de la
Industria de la Construccion -FIG, cuando correspondan.

Los recursos para respaldar el Contrato provienen de Recursos Propios, de acuerdo el
proyecto presentado por el Departamento de Antioquia bajo el codigo BPIN
2020003050284.

El(los) contrato(s) que se derive(n) de la presente licitacion de obra publica de
infraestructura de transporte se pagara(n) bajo el sistema de PRECIOS UNITARIOS NO
REAJUSTABLES, conforme las actividades establecidas en el formulario de presupuesto
oficial de acuerdo con las especificaciones Generales y Particulares en él establecidas, que
se pagaran por items terminados.

Lo anterior, no obsta para la eventual utilizacion de los mecanismos de revision o reajuste
de precios si hay lugar a ello, conforme faculta la Ley 80 de 1993.

3.10. Actas de recibo parcial de obra

A la fecha el contratista presenté la sexta acta de obra, como se indica a continuacion

VALOR INICIAL DEL CONTRATO DE OBRA (VI) $5.253.733.694
ADICIONES $2.002.176.279
VALOR TOTAL CONTRATO DE OBRA (VT) $5.855.909.973
ACTADE OBRA 1 $1.060.266.222
ACTA DE OBRA 2 $1.700.899.960
ACTA DE OBRA 3 $674.089.450
ACTA DE OBRA 4 $925.658.658
ACTA DE OBRA 5 $572.966.266
ACTA DE OBRA 6 $153.191.919
VALOR EJECUTADO (VE) $5.087.075.037
SALDO SIN EJECUTAR $2.168.834.936
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3.11.

Seguimiento a garantias contrato de obra

El contratista otorgd a favor de la entidad las siguientes poélizas o garantias segun los
amparos de conformidad con lo establecido por el contrato de obra:

Tabla 3-19. Seguimiento de Pdlizas (Firma Contrato)

COMPANIA
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
. . CERTIFICADO FECHA DE . REGISTRO DE
AMPARO POLIZA N°. 0 ANEXO N°. EXPEDICION | EXPEDIDA SEGUN APROBACION
APROBADO CON
CUMPLIMIENTO | 65-44-101225667 0 30/10/2023 FIRMA CONTRATO ACTA DE FECHA
02/11/2023
APROBADO CON
RCE 65-40-101073257 0 25/10/2023 FIRMA CONTRATO ACTA DE FECHA
02/11/2023
Tabla 3-20. Seguimiento de Pdlizas a Detalle (Firma Contrato)
VIGENCIA
AMPAROS % MONTO Asgébgioo DESDE HASTA
DIA MES | ANO DIA MES ANO
CUMPLIMIENTO 20% $ 1.050'746.728,80 25 10 2023 25 06 2024
BUEN MANEJO Y
CORRECTA 100% ,
INVERSION DEL (ANTICIPO) $ 788°060.054,10 25 10 2023 25 06 2024
ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES 0 ,
SOCIALES E 9% $472'836.032,46 25 10 2023 25 12 2026
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA 5 5 5 5 5 5
OBRA Y CALIDAD DE 20% 1.050746.738,80 | rqos | afos | Afos | afos | aRos | Afios
LA OBRA
CALIDAD DEL ,
SERVICIO 10% 3'321.533,00 25 10 2023 25 12 2023
RCE 400 SMLV 464°000.000,00 25 10 2023 25 12 2023
Tabla 3-21. Seguimiento de Pdlizas (Acta de Inicio)
COMPANIA
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
. R CERTIFICADO FECHA DE | EXPEDIDA/MODIFICADA REGISTRO DE
AMPARO POLIZA N®. O ANEXO N°. | EXPEDICION SEGUN APROBACION
65-44-
CUMPLIMIENTO 101225667 2 15/11/2023 ACTA DE INICIO
65-40-
RCE 101073257 2 15/11/2023 ACTA DE INICIO
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ,#‘1. y, MSing MANTENIMIENTO DE LAS VIiAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
- ~// .
‘\R% KAS.  — Sualiadc

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

Tabla 3-22. Seguimiento de Pdlizas a Detalle (Acta de Inicio)

VIGENCIA
% 0 VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA MES | ANO DIA MES ANO
CUMPLIMIENTO 20% $ 1.050'746.728,80 03 11 2023 04 07 2024
BUEN MANEJO Y
CORRECTA 100% ,
INVERSION DEL (ANTICIPO) $ 788°060.054,10 03 11 2023 04 07 2024
ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES ,
SOCIALES E 9% $472'836.032,46 03 11 2023 03 01 2027
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA 5 5 5 5 5 5
OBRA Y CALIDAD DE 20% 1.050°746.738,80 ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | oo
LA OBRA S S S S S
CALIDAD DEL ,
SERVICIO 10% 3'321.533,00 03 11 2023 03 01 2029
RCE 400 SMLV 464'000.000,00 03 11 2023 03 01 2024

Tabla 3-23. Seguimiento de Pdlizas (Prérroga 1)

COMPANIA
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
] . CERTIFICADO FECHA DE | EXPEDIDA/MODIFICADA REGISTRO DE
AMPARO POLIZAN®. O ANEXO N°. | EXPEDICION SEGUN APROBACION
65-44- B
CUMPLIMIENTO 101225667 3 03/01/2024 PRORROGA 1
RCE 65-40- 3 27/12/2023 PRORROGA 1
101073257

Tabla 3-24. Seguimiento de Pdlizas a Detalle (Prérroga 1)

VIGENCIA
% O VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA MES | ANO DIA MES ANO
CUMPLIMIENTO 20% $ 1.050'746.728,80 03 11 2023 24 07 2024
BUEN MANEJO Y
CORRECTA 100% ,
INVERSION DEL (ANTICIPO) $ 788°060.054,10 03 11 2023 24 07 2024
ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES ,
SOCIALES E 9% $472'836.032,46 03 11 2023 24 01 2027
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA 5 5 5 5 5 5
OBRA Y CALIDAD DE 20% 1.050'746.738,80 ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | e
LA OBRA IS S S S IS
CALIDAD DEL ,
SERVICIO 10% 3'321.533,00 03 01 2024 03 01 2029
RCE 400 SMLV 464°'000.000,00 03 11 2023 24 01 2024
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

Tabla 3-25. Seguimiento de Pdlizas (Prérroga 2)

COMPANIA
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
. R CERTIFICADO FECHA DE | EXPEDIDA/MODIFICADA REGISTRO DE
AMPARO POLIZAN®. O ANEXO N°. | EXPEDICION SEGUN APROBACION
65-44- .
CUMPLIMIENTO 101225667 4 30/01/2024 PRORROGA 2
RCE 65-40- 4 30/01/2024 PRORROGA 2
101073257
Tabla 3-26. Seguimiento de Pdlizas a Detalle (Prérroga 2)
VIGENCIA
% O VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA MES | ANO DIA | MES ANO
CUMPLIMIENTO 20% $ 1.050'746.728,80 03 11 2023 24 09 2024
BUEN MANEJO Y
CORRECTA 100% ,
INVERSION DEL (ANTICIPO) $ 788°060.054,10 03 11 2023 24 09 2024
ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES ,
SOCIALES E 9% $472'836.032,46 03 11 2023 24 03 2027
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA 5 5 5 5 5 5
OBRA Y CALIDAD DE 20% 1.050'746.738,80 ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | \cig
LA OBRA S S S S S
CALIDAD DEL 0 ,
SERVICIO 10% 3'321.533,00 03 01 2024 03 01 2029
RCE 400 SMLV 464°000.000,00 03 11 2023 24 03 2024
Tabla 3-27. Seguimiento de Pdlizas (Suspension 1)
COMPANIA
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
] R CERTIFICADO FECHA DE | EXPEDIDA/MODIFICADA REGISTRO DE
AMPARO POLIZA N®. O ANEXO N°. | EXPEDICION SEGUN APROBACION
65-44- .
CUMPLIMIENTO 101225667 5 05/04/2024 SUSPENSION 1
65-40- .
RCE 101073257 6 05/04/2024 SUSPENSION 1
Tabla 3-28. Seguimiento de Pdlizas a Detalle (Suspension 1)
VIGENCIA
% O VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA MES | ANO DIA | MES ANO
CUMPLIMIENTO 20% $ 1.050'746.728,80 03 11 2023 12 10 2024
BUEN MANEJO Y 15%
CORRECTA ( ANTIC‘;PO) $ 788°060.054,10 03 11 2023 24 09 2024
INVERSION DEL
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ,»‘,. y MSing MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
L/ .
u”\% SAS. — Sualiad

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

VIGENCIA
%0 VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA MES | ANO DIA MES ANO
ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS,
PRS%S;AAE'EOSNEES 9% $472'836.032,46 03 11 | 2023 | 24 03 | 2027
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA
OBRA Y CALIDAD DE 20% 1.050'746.738,80 5 ANOS
LA OBRA
CASLE'g\A/E:POEL 10% 3'321.533,00 03 01 | 2024 | 03 01 | 2029
RCE 200 SMLV | 520°000.000,00 03 11 | 2023 | 12 04 | 2024

Tabla 3-29. Seguimiento de Pdlizas (Ampliacion 1 Suspension 1)

Asﬁgﬁgﬁgiﬁm SEGUROS DEL ESTADO S.A
AMPARO | POLIZAN'. | GAUEC N | EXPEDICION |« SEGUN | APROBAGION
CUMPLIMIENTO |, 55 9 08/05/2024 N aa L
e | ot | o | o | MOl

Tabla 3-30. Seguimiento de Pdlizas a Detalle (Ampliacion 1 Suspensién 1)

VIGENCIA
% O VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO
CUMPLIMIENTO 20% $1.050'746.728,80 | 03 11 [ 2023 | 04 11 2024
BUEN MANEJO Y
CORRECTA 15% :
Iyt (ANTICIPO) $ 788'060.054,10 03 1 | 2023 | 27 10 2024
ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES :
SOCIALES E 9% $472'836.032,46 03 11 | 2023 | 27 04 2027
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA
OBRA Y CALIDAD DE 20% 1.050'746.738,80 5 ANOS
LA OBRA
CALIDAD DEL ,
SERVICIO 10% 3'321.533,00 03 01 | 2024 | 03 01 2029
RCE 400 SMLV 520"000.000,00 03 11 | 2023 | 04 05 2024
Tabla 3-31. Seguimiento de Pdlizas (Ampliacion 2 Suspension 1)
COMPANIA
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
AMPARO POLIZAN°. | CERTIFICADO | FECHA DE | EXPEDIDA/MODIFICADA | REGISTRO DE
Bt ,
i, ~7
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

O ANEXO N°. | EXPEDICION SEGUN APROBACION
65-44- AMPLIACION 2
CUMPLIMIENTO 101225667 10 08/05/2024 SUSPENSION 1
65-40- AMPLIACION 2
RCE 101073257 8 08/05/2024 SUSPENSION 1
Tabla 3-32. Seguimiento de Pdlizas a Detalle (Ampliacion 2 Suspension 1)
VIGENCIA
% O VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA | MES | ANO | DIA | MES ANO
CUMPLIMIENTO 20% $ 1.050'746.728,80 03 11 2023 04 11 2024
BUEN MANEJO Y
CORRECTA 15% .
INVERSION DEL (ANTICIPO) $ 788°060.054,10 03 11 2023 04 11 2024
ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES 0 ;
SOCIALES E 9% $472'836.032,46 03 11 2023 04 05 2027
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA
OBRA Y CALIDAD DE 20% 1.050°'746.738,80 5 ANOS
LA OBRA
CALIDAD DEL ,
SERVICIO 10% 3'321.533,00 03 01 2024 03 01 2029
RCE 400 SMLV 5207000.000,00 03 11 2023 04 05 2024
Tabla 3-33. Seguimiento de Pdlizas (Reanudacion 1, Prorroga 3 y Adicion 1)
COMPANIA
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
. o CERTIFICADO | FECHADE | EXPEDIDA/MODIFICADA REGISTRO DE
AMPARO POLIZA N®. O ANEXO N°. | EXPEDICION SEGUN APROBACION
65-44- REANUDACION 1
CUMPLIMIENTO 101225667 14 19/06/2024 PRORROGA 3
ADICION 2
65-40- REANUDACION 1
RCE 101073257 10 19/06/2024 PRORROGA 3
ADICION 2
Tabla 3-34. Seguimiento de Pdlizas a Detalle (Reanudacioén 1, Prorroga 3 y Adicion 1)
VIGENCIA
% O VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA | MES | ANO | DIA | MES ANO
CUMPLIMIENTO 20% $1.717'181.994,60 03 11 2023 23 12 2024
BUEN MANEJO Y
CORRECTA 15% ,
INVERSION DEL (ANTICIPO) $ 788°060.054,10 03 11 2023 22 11 2024
ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS, 0 ,
PRESTACIONES 9% $527°031.897,57 03 11 2023 23 06 2027
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

VIGENCIA
%0 VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA MES | ANO DIA MES ANO
SOCIALES E
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA
OBRA Y CALIDAD DE 20% $1.717'181.994,60 5 ANOS
LA OBRA
CAS'-E'g\A/E:%EL 10% 3'321.533,00 03 01 | 2024 | 03 01 | 2029
RCE 200 SMLV | 520°000.000,00 03 11 | 2023 | 23 06 | 2024

Tabla 3-35. Seguimiento de Pdlizas (Suspension 2)

ASE%M;QE%R A SEGUROS DEL ESTADO S.A
CUMPLIMIENTO 10?2'2‘1546567 5 05/04/2024 SUSPENSION 1
RCE 106152'7‘;02'57 6 05/04/2024 SUSPENSION 1

Tabla 3-36. Seguimiento de Pdlizas a Detalle (Suspension 2)

VIGENCIA
% O VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA MES | ANO DIA | MES ANO
CUMPLIMIENTO 20% $ 1.050'746.728,80 03 11 2023 12 10 2024
BUEN MANEJO Y
CORRECTA 15% ,
INVERSION DEL (ANTICIPO) $ 788°060.054,10 03 11 2023 24 09 2024
ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES ,
SOCIALES E 9% $472'836.032,46 03 11 2023 24 03 2027
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA ~
OBRA Y CALIDAD DE 20% 1.050°'746.738,80 5 ANOS
LA OBRA
CALIDAD DEL 0 ,
SERVICIO 10% 3'321.533,00 03 01 2024 03 01 2029
RCE 400 SMLV 5207000.000,00 03 11 2023 12 04 2024
Tabla 3-37. Seguimiento de Pdlizas (Reanudacion 2, Prorroga 4 y Adicion 2)
COMPANIA
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
. . CERTIFICADO FECHA DE | EXPEDIDA/MODIFICADA REGISTRO DE
AMPARO POLIZA N®. O ANEXO N°. | EXPEDICION SEGUN APROBACION
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

A ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ,P‘,. ) MSing MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
<2/ .
q_{% AS.  — sualiad

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

65-44- ADICION 2 Y
CUMPLIMIENTO | oo e 32 25/04/2025 PRORROGA 4
65-40- ADICION 2 Y

RCE 101073257 20 24/04/2025 PRORROGA 4

Tabla 3-38. Seguimiento de Pdélizas a Detalle (Reanudacién 2, Prérroga 4 y Adicion 2)

VIGENCIA
% O VALOR
AMPAROS DESDE HASTA
MONTO ASEGURADO DIA MES | ANO DIA MES ANO
CUMPLIMIENTO 20% $1.451.181.994,60 03 11 2023 04 04 2026
BUEN MANEJO Y
CORRECTA 15% ,
INVERSION DEL (ANTICIPO) $ 788°060.054,10 03 11 2023 04 04 2026
ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES 0 ,
SOCIALES E 9% $653'031.897,57 03 11 2023 4 10 2028
IDEMNIZACIONES
ESTABILIDAD DE LA ]
OBRA Y CALIDAD DE 20% $1.451.181.994,60 5 ANOS
LA OBRA
CALIDAD DEL ,
SERVICIO 10% 3'321.533,00 03 01 2024 03 01 2029
RCE 400 SMLV 520000.000,00 03 11 2023 04 10 2025

3.12. Otros documentos de seguimiento mensual

3.12.1. Anticipo de Obra
El contratista recopil6 y entreg6 la mayoria de documentacion necesaria para el tramite de
desembolso del anticipo del 15% del valor total del contrato. La Interventoria dio aval a las
ordenes de desembolso de la 6 ala 10, la cuales corresponden a mano de obra, materiales,
transporte, maquinaria y equipo.

Las ordenes de desembolso 1, 2, 3, 4 y 5 presentaron errores por lo cual fueron anuladas.

3.12.2. Datos Generales del Anticipo de Obra

Tabla 3-39. Datos Generales del Anticipo de Obra

ANTICIPO CONTRATO INICIAL
Valor Total del anticipo $ 788°060.054,00
Valor Retenido por la Entidad $ 39'403.002,7
Valor Ingresado al Fideicomiso $ 748'657.051,3
Porcentaje Hasta un 15% del valor total del contrato
Entidad Fiduciaria FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A SOCIEDAD
FIDUCIARIA

< 4
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ,#‘1. y, MSing MANTENIMIENTO DE LAS VIiAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
- ~// .
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

Nombre del Fideicomiso P.A. ANT CONSORCIO COCORNA 15372
Fecha Desembolso Anticipo NA
Fecha del Cierre del Fideicomiso NA

3.12.3. Plan de Inversién del Anticipo
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3.12.4. Reintegro de Rendimientos Financieros

Al finalizar el contrato se realizara el respectivo tramite para reintegrar los rendimientos
financieros al Contratista de Obra, por el momento No Aplica.

9. Los rendimientos financieros que genere la cuenta de anticipo del patrimonio autbnomo
deberan ser consignados en la cuenta que para el efecto indique la Tesoreria del
Departamento de Antioquia. Copia de la consignacion o de la transferencia debera ser
remitida a la Entidad indicando con precision que se trata de recursos por concepto de
rendimientos financieros del anticipo otorgado, el nombre del Contratista, el nimero y afio
del contrato de obra. Es responsabilidad de la interventoria verificar el cumplimiento de esta
obligacion.

10. Si al momento de liquidarse el patrimonio autonomo se presentan excedentes de
recursos (saldos no ejecutados) en la cuenta del anticipo del citado patrimonio, la sociedad
fiduciaria reintegrara el valor de los mismos a la cuenta que para tal efecto se disponga por
parte de la Entidad, informando el nimero y afio del contrato de obra, el nombre del
Contratista y el concepto de la consignacién, ademas especificando el valor por
rendimientos y el valor por saldos de capital.

11. En los casos de caducidad del contrato o terminacion unilateral o anticipada del mismo,
la sociedad fiduciaria reintegrara el saldo existente en la cuenta de anticipo y sus
rendimientos en la forma indicada por la Entidad, una vez esta comunique a la sociedad
fiduciaria el acto administrativo debidamente ejecutoriado.

12. El interventor del contrato de obra debera verificar que sean reintegrados, en la cuenta
y forma indicada por la Entidad, tanto los rendimientos financieros que genere la cuenta de
anticipo del patrimonio autdbnomo, como los excedentes o saldos no ejecutados de esta
misma cuenta, silo;hubiere.

A
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ,»‘,. ) MSing MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
v;;\@w = 5

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

13. La sociedad fiduciaria debe remitir mensualmente a la Entidad, al Interventor y al
Contratista, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, un informe de
gestion sobre el manejo del anticipo en el patrimonio autbnomo, el cual contendra como
minimo la siguiente informacion: el nimero y afio del contrato de obra, el nombre del
Contratista, las inversiones realizadas, el saldo por capital, los rendimientos financieros con
corte al ultimo dia del ejercicio anterior, los giros y/o traslados realizados.

3.12.5. Amortizaciéon del Anticipo

A la fecha el anticipo del contrato se encuentra 100% amortizado, y en el momento se
encuentra en procesos de la cuenta fiduciaria. A continuacion, se relaciona el estado actual

del anticipo.
VALOR INICIAL DEL CONTRATO DE OBRA (V1) $5.253.733.694,00
ADICIONES $2.002.176.279
VALOR TOTAL CONTRATO DE OBRA (VT) $7.255.909.973
VALOR ANTICIPO 15% DEL VALOR DEL ,
CONTRATO $ 788°060.054,00
ACTA DE OBRA 1 $1.060.266.222
VALOR AMORTIZADO ACTA DE OBRA 1 $265.066.555
VALOR ACUMULADO ANTICIPO $265.066.555
ACTA DE OBRA 2 $1.700.899.960
VALOR AMORTIZADO ACTA DE OBRA 2 $522.993.499
VALOR ACUMULADO ANTICIPO $788.060.054
VALOR PENDIENTE POR AMORTIZAR $00.00

3.13. Actas de comité de obra o actas de reunién

En la siguiente tabla se registran las diferentes reuniones y comités llevados a cabo
durante el periodo:

Tabla 3-40. Actas de Comité y Seguimiento de Obra

FRENTE FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA PARTICIPANTES
COCORNA 8/05/2025 Comité de Seguimiento No. Contratista, Interventoria y
Gobernacion
Contratista, Interventoria 'y
Gobernacion
Contratista, Interventoria y
Gobernacion

COCORNA 16/05/2025 Comité de Seguimiento No.

COCORNA 28/05/2025 Comité de Seguimiento No.

Los comités de seguimiento se estan realizando en conjunto con el contratista de obra en

los cuales se efectla el seguimiento al avance fisico, financiero, presupuestal, ambiental,

social, predial, de sostenibilidad y otros componentes durante la ejecucién del contrato de
obra.
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4. CONTRATO DE INTERVENTORIA

4.1. Informacion general del contrato

4.1.1. Datos del contrato de Interventoria

A continuacion, se describen los aspectos contractuales del contrato de Interventoria

Tabla 4-1. Informacién General del Contrato de Interventoria.

ENTIDAD CONTRATANTE

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CONTRATO No.

23SS111B1465

OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA'Y LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA. LOTE 3.

PROCESO DE SELECCION

LIC-15378

DATOS DEL INTERVENTOR

CONTRATISTA INTERVENTOR

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

NIT

901763954-3

REPRESENTATE LEGAL

DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA

DIRECCION Y CIUDAD

Carrera 80 bis N° 7a — 15 T 5 oficina 801 BOGOTA

TELEFONO

(601)7914082

OTROS DATOS DEL CONTRATO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

01/11/2023

VALOR INICIAL $445.039.517
VALOR ACTUALIZADO $1.562.002.917
PLAZO INICIAL DOS (2) MESES

PLAZO ACTUALIZADO

TRECE (13) MESES Y 12 DIAS

FECHA DE INICIACION

03 DE NOVIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION INICAL

25 DE DICIEMBRE DE 2023

PRORROGA No 1 30 DIAS
FECHA DE TERMINACION PRORROGA No 1 24 DE ENERO DE 2024
PRORROGA No 2 60 DIAS

FECHA DE TERMINACION PRORROGA No 2

24 DE MARZO DE 2024

ADICION No. 1

$424.099.527,00

SUSPENSION No. 1 20 DIAS

FECHA DE INICIO SUSPENSION No.1 19 DE MARZO DE 2024
AMPLIACION No. 1 SUSPENSION No. 1 16 DIAS

FECHA DE INICIO AMPLIACION No. 1

SUSPENSION No. 1 08 DE ABRIL 2024
AMPLIACION No. 2 SUSPENSION No. 1 8 DIAS

FECHA DE INICIO AMPLIACION No. 2

SUSPENSION No. 1 24 DE ABRIL DE 2024
AMPLIACION No. 3 SUSPENSION No. 1 16 DIAS

FECHA DE INICIO AMPLIACION No. 3
SUSPENSION No. 1

02 DE MAYO DE 2024

FECHA DE REANUDACION

17 DE MAYO DE 2024

22 DE MAYO DE 2024

FECHA DE TERMINACION SEGUN SUSPENSION

¥ ar
{ 4
-~
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

P“ s MANTENIMIENTO DE LAS VIiAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUIT!
Q-{G'S“ 'Z/, MSIng ESTRATEGIC%S DELSDEPASRTAM(I;N$OOD'E AN'I'CIOSHIAOS
INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025
No. 1
PRORROGA No 3 47 DIAS
FECHA DE TERMINACION PRORROGA No 3 08 DE JULIO DE 2024
ADICION No. 2 $92.863.873
SUSPENSION No. 2 DOS MESES
FECHA DE INICIO SUSPENSION No.2 21 DE JUNIO DE 2024
AMPLIACION No. 1 SUSPENSION No. 2 UN MES

FECHA DE INICIO AMPLIACION No. 1
SUSPENSION No. 2

22 DE AGOSTO DE 2024

AMPLIACION No. 2 SUSPENSION No. 2

UN MES

FECHA DE INICIO AMPLIACION No. 2
SUSPENSION No. 2

23 DE SEPTIEMBRE DE 2024

AMPLIACION No. 3 SUSPENSION No. 2

UN MES Y 2 DIAS

FECHA DE INICIO AMPLIACION No. 3
SUSPENSION No. 2

23 DE OCTUBRE DE 2024

AMPLIACION No. 4 SUSPENSION No. 2

UN MES Y 7 DIAS

FECHA DE INICIO AMPLIACION No. 4
SUSPENSION No. 2

25 DE NOVIEMBRE DE 2024

AMPLIACION No. 5 SUSPENSION No. 2

UN MES

FECHA DE INICIO AMPLIACION No. 5
SUSPENSION No. 2

1 DE ENERO DE 2025

AMPLIACION No. 6 SUSPENSION No. 2

UN MES

FECHA DE INICIO AMPLIACION No. 6
SUSPENSION No. 2

1 DE FEBRERO DE 2025

AMPLIACION No. 7 SUSPENSION No. 2

UN MES Y 1 DIA

FECHA DE INICIO AMPLIACION No. 7
SUSPENSION No. 2

1 DE MARZO DE 2025

ADICION No.3

$600.000.000

PRORROGA No 4

7 MESES

FECHA DE TERMINACION PRORROGA No 4

1 DE NOVIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION ACTUALIZADA

01 DE NOVIEMBRE DE 2025

VALOR ANTICIPO

N/A

SUPERVISOR

ING. URIEL ALONSO SUAZA ARBOLEDA

4.1.2. Otrosies — Adiciones y Prérrogas

Tabla 4-2. Otrosies y Modificaciones al Contrato de Interventoria.

DOCUMENTO FECHA PRORROGA VALOR MOTIVO
] LA OBRA NO SE
MODIFICACION LOGRO CULINAR EN
CONTRACTUAL: 22/12/2023 30 DIAS N/A EL TIEMPO
PRORROGA 1 CONTRACTUAL
INICIAL
MODIFICACION LA OBRA NO SE
CONTRACTUAL: ) LOGRO CULINAR EN
: 24/01/2024 60 DIAS $424.099.527,00 | EL TIEMPO
ADICION 1Y CONTRACTUAL
PRORROGA 2 INICIAL
MODIFICACION LA OBRA NO SE
CONTRACTUAL: ] LOGRO CULINAR EN
ADICION 2y 23/05/2024 47 DIAS $92.863.873,00 | /' T1EMPO
PRORROGA 3 CONTRACTUAL
o
GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
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INICIAL
MODIFICACION CONSTRUCCION DE
CONTRACTUAL: MUERO DE
' 23/05/2024 213 DIAS $600.000.000 | CONTENCION CON
ADICION 3y
PRORROGA 4 CIMENTACION
PROFUNDA

4.1.3. Suspensiones y reinicios al contrato de Interventoria

En la siguiente tabla se registran los datos correspondientes a las suspensiones y reinicios

del contrato de Interventoria:

Tabla 4-3. suspensiones y Reinicios del Contrato de Interventoria.

LOCLWETT FECHA FECHA | TIEMPO | FECHA
Acta de | Ampliacion | Fecha de INICIO FIN DE DE
suspension | o prorroga | documento | g gpeENS| | SUSPENSI | SUSPENSI | REINIC MOTIVO
0 reinicio | No ON ON ON o)
No.
BAJOS
104/ RENDIMEINT
] 08/04/20 | os POR
1 18/03/2024 | 19/03/2024 | 07/04/2024 | 20 DIAS o4 POERTES
PRECIPITACI
ONES
NO SE
SUPERARON
1 07/04/2024 | 08/04/2024 | 23/04/2024 | 16 DIAS 24/22/20 LAS
CONDICIONE
S
NO SE
SUPERARON
2 23/04/2024 | 24/04/2024 | 01/05/2024 | 8 DIAS 02’82’20 LAS
CONDICIONE
S
NO SE
SUPERARON
3 01/05/2024 | 02/05/2024 | 16/05/2024 | 16 DIAS 17/22’20 LAS
CONDICIONE
S
DISENO
GEOTECNIC
O, DISENO
ESTRUCTUR
AL Y
BALANCE
2 JUZI\:ILISIIEDE Juzr\hg%E Aélo[s)Eo DOS ACZSZOQ'IE'O DEL  MURO
) MESES DE
2024 2024 DE 2024 DE 2024 | CoNTENCIO
N UBICADO
ENTRE LAS
ABSCISAS
K1+920 A
K1+955
22 DE 22 DE 22 DE 23DE | DISERO
2 1 AGOSTO | AGOSTO | SEPTIEMB | UNMES | SEPTIE | GEOTECNIC
DE 2024 DE 2024 RE DE MBRE | O, DISENO
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

DOCUMENTO

Acta de
suspension
0 reinicio
No.

Ampliacion
0 prorroga
No

Fecha de
documento

FECHA
INICIO
SUSPENSI
ON

FECHA
FIN
SUSPENSI
ON

TIEMPO
DE
SUSPENSI
ON

FECHA
DE
REINICI
(0]

MOTIVO

2024

DE 2024

ESTRUCTUR
AL Y
BALANCE
DEL MURO
DE
CONTENCIO
N UBICADO
ENTRE LAS
ABSCISAS
K1+920 A
K1+955

23 DE
SEPTIEMB
RE DE
2024

23 DE
SEPTIEMB
RE DE
2024

22 DE
OCTUBRE
DE 2024

UN MES

23 DE
OCTUBR
E DE
2024

DISENO
GEOTECNIC
O, DISENO
ESTRUCTUR
AL Y
BALANCE
DEL MURO
DE
CONTENCIO
N UBICADO
ENTRE LAS
ABSCISAS
K1+920 A
K1+955

23 DE
OCTUBRE
DE 2024

23 DE
OCTUBRE
DE 2024

24 DE
NOVIEMB
RE DE
2024

UN MES Y
1 DIA

25 DE
NOVIEM
BRE DE

2024

DISENO
GEOTECNIC
O, DISENO
ESTRUCTUR
AL Y
BALANCE
DEL MURO
DE
CONTENCIO
N UBICADO
ENTRE LAS
ABSCISAS
K1+920 A
K1+955

25 DE
NOVIEMBR
E DE 2024

25 DE
NOVIEMB
RE DE
2024

31 DE
DICIEMBR
E DE 2024

UN MES Y
7 DIA

1DE
ENERO
DE 2025

DISENO
GEOTECNIC
O, DISENO
ESTRUCTUR
AL Y
BALANCE
DEL MURO
DE
CONTENCIO
N UBICADO
ENTRE LAS
ABSCISAS
K1+920 A
K1+955

1DE
ENERO DE
2025

1DE
ENERO
DE 2025

31 DE
ENERO
DE 2025

UN MES

1DE
FEBRER

O DE

2025

DISENO
GEOTECNIC
O, DISENO
ESTRUCTUR
AL Y
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

DOCUMENTO

Acta de
suspension
0 reinicio
No.

Ampliacion
0 prorroga
No

Fecha de
documento

FECHA
INICIO
SUSPENSI
ON

FECHA
FIN
SUSPENSI
ON

TIEMPO
DE
SUSPENSI
ON

FECHA
DE
REINICI
(0]

MOTIVO

BALANCE
DEL MURO
DE
CONTENCIO
N UBICADO
ENTRE LAS
ABSCISAS
K1+920 A
K1+955

1DE
FEBRERO
DE 2025

1DE
FEBRERO
DE 2025

28 DE
FEBRERO
DE 2025

UN MES

1DE
MARZO
DE 2025

DISENO
GEOTECNIC
O, DISENO
ESTRUCTUR
AL Y
BALANCE
DEL MURO
DE
CONTENCIO
N UBICADO
ENTRE LAS
ABSCISAS
K1+920 A
K1+955

1DE
MARZO DE
2025

1DE
MARZO
DE 2025

1DE
ABRIL DE
2025

UN MES Y
1DIA

2DE
ABRIL
DE 2025

DISENO
GEOTECNIC
O, DISENO
ESTRUCTUR
AL Y
BALANCE
DEL MURO
DE
CONTENCIO
N UBICADO
ENTRE LAS
ABSCISAS
K1+920 A
K1+955

4.1.4. Actas modificativas al contrato de Interventoria

En la siguiente tabla se registran los datos correspondientes a las modificaciones a los
costos del presupuesto contractual del contrato de interventoria:

Tabla 4-4. Actas de Modificaciones al Contrato de Interventoria.

MOTIVO
ACTA AJUSTE
MODIFICATORIA FECHA MAYORES Y - ADICIONAL
No MENORES PRORROGA EN VALOR COMENTARIOS
COSTOS
1 22/12/2023 30 DIAS

/N
¥ ar
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

2 24/01/2024 60 DIAS 424.099.527,00
3 19/03/2024 X

4 17/05/2024 47 DIAS 92.863.873,00
5 04/04/2025 213 DIAS 600.000.000,00

4.2. Descripcion de las actividades realizadas por el interventor

4.2.1. Actividades especificas realizadas por la Interventoria

En general las actividades que realiza la interventoria consisten en la supervisién y control
de los distintos aspectos técnicos, administrativos, financieros, ambientales, sociales y de
seguridad industrial de conformidad con las obligaciones contractuales del contratista de
obray la interventoria.

Tabla 4-5. Descripcion de Actividades Ejecutadas por parte de la Interventoria.

%

- EJECUCION MEDIO DE
EJECUCION DEL VERIFICACION
PERIODO
Verificar de manera permanente que el contratista de obra
cumpla con sus obligaciones y realice las obras y trabajos
contratados en estricto cumplimiento de las normas técnicas y
especificaciones técnicas definidas y que las mismas cumplan
con criterios de calidad. Para el efecto, debera revisar y analizar
en forma completa y detallada, a efectos de conocer el alcance Informe semanal,
obligacional del contrato de obra, sea en el proceso publicado en 100% mensual y actas de
el portal SECORP Il o en la carpeta que reposa en el archivo de reunion

gestion de la Entidad Contratante, los Estudios y Documentos
previos, los Pliegos de Condiciones, las adendas, el contrato, los
estudios y disefios soporte, la propuesta del contratista de obra,
la minuta contractual y demas documentacion del Proceso y
normatividad técnica aplicable para el contrato de obra.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de obra de la
normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo y en
lo relativo a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial (Ley 1562
de 2015, Resoluciébn No. 0312 de 2019, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 100%
No. 1072 de 2015, entre otras), asi como de la verificacion de
implementacién de un programa de salud y seguridad en el
trabajo para el contrato de obra 'y del cumplimiento al Manual para
contratistas en materia de SST del Departamento de Antioquia.
Verificar el cumplimiento por parte del contratista de obra de la
normatividad ambiental vigente y en especial a lo estipulado en
la Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 2015, la Resolucién No. 472 100%

Informe mensual y
planillas de seguridad

Informes semanales y

de 2017 y las normas que los modifiquen, complementen o mensuales
adicionen gque rijan durante la vigencia del contrato de obra.
Verificar que las personas que conforman el equipo del Entrega de

100%

contratista de obra cumplan las condiciones ofrecidas de acuerdo desprendibles de

* o
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

%
< EJECUCION MEDIO DE
EJECUCION DEL VERIFICACION
PERIODO
con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo en condiciones némina y planilla de
equivalentes o superiores segun perfil requerido, cuando fuere seguridad
necesario.
Verificar que el contratista de obra disponga de los materiales e
insumos, recursos logisticos, herramientas, equipos y maquinaria 100% Informe semanal,
necesarios para desarrollar el contrato de obra dentro de la mensual y bitacora
oportunidad y con la calidad establecidos.
Verificar los certificados de calidad, de origen y legalidad de los .
. L Ensayos de laboratorio
materiales empleados para la construccion de la obra por parte 100% : !
. y registros de calidad
del contratista de obra
Verificar y medir en campo las cantidades ejecutadas por el
. . o P Informe semanal,
contratista de obra y constatar todas las operaciones aritméticas 100% iy
) mensual y bitacora
que soportan las obras realmente ejecutadas.
Controlar el avance del contrato de obra con base en el .
. o ; Seguimiento al
cronograma de ejecucién aprobado y recomendar a la entidad 100%
- Programa de Obra
contratante los ajustes a que haya lugar
Emitir concepto técnico, cuando sea requerido, sobre los
métodos utilizados por el contratista de obra en la ejecucién del
contrato y respecto a la revisién y/o calibracion de los disefios, 100% Disefios
cuando proceda, antes de ser sometidos a la aprobacion de la
entidad para su aprobacion.
Verificar que el contratista de obra mantenga el personal en
condicién de discapacidad segun 100% Examen de salud
lo establecido en el Decreto 392 de 2018, cuando a ello haya ocupacional
lugar.
Verificar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido por el
contratista de obra dentro del 100% Seguimiento al Plan de
proceso de seleccion en los plazos acordados con la Entidad Calidad
Estatal.
Verificar el cumplimiento por parte del contratista de obra de las
Medidas Generales que deben Adoptar los Lideres de Obra Carnet de vacunacion y
(director, Interventor y/o, Supervisores y demas empleados y demas formatos
trabajadores), sobre las directrices emitidas por las autoridades 100% estipulados por la
respectivas con relacion al manejo y mitigacion para reducir la entidad para este
exposicién y contagio por infeccion respiratoria aguda causada numeral
por el covid-19 y similares.
Elaborar y presentar conjuntamente con el contratista de obra la Informe semanal,
relacion de las obras objeto de seguimiento poscontractual en el 100% mensual y actas de
formato definido por la Entidad Estatal. reunion
Realizar la revisidon oportuna y emitir concepto técnico, cuando
sea requerido, sobre los estudios de suelos y recomendacion de
cimentacion para estructuras de contencion definidas en el
documento "Obras de drenaje y proteccién para carreteras de la Ensavos de laboratorio
secretaria de infraestructura fisica de la Gobernacion de 100% yos de la
. - . . S y disefios
Antioquia", asi como respecto de los estudios y disefios
especificos entregados y/o ajustes a los mismos realizados y
presentados por el Contratista de Obra, necesarios para la
correcta ejecucion de las Obras.
Verificar que el contratista de Obra cumpla con la sefializacion
preventlya e informativa requerlda,.segun norma INVIAS, tanto 100% Seguimiento al PMT
en las vias con frentes de obra activos como en el resto de las

vias que no se estén.interviniendo y que presenten sitios con
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

EJECUCION

%

riesgo de accidentalidad (pérdidas de banca, derrumbes,
obst4culos en la via, entre otros).

Presentar a la Entidad, el listado consolidado de obras
ejecutadas, asi como el consolidado de vias mantenidas.

Diligenciary llevar actualizado un diario de obra o bitacora, el cual
debera diligenciarse sin tachones y/o enmendaduras de los
acontecimientos, sucesos y decisiones durante la ejecucion del
contrato y en el marco de las labores de vigilancia y seguimiento
al contrato de obra. Asi mismo, debera registrarse la visita de
funcionarios que tengan que ver con el proyecto y demas
acontecimientos. Debera foliarse y firmarse por los Residentes de
Obra e Interventoria, asi como por el Supervisor cuando éste
visite el proyecto

Elaborar, conjuntamente con el Contratista, las actas de vecindad
antes de iniciar cualquier actividad que lo requiera; las cuales
deben contar con un registro fotografico a color y con una
resolucién minima de 300 ppp, detallando el estado actual y
funcional del predio, para su posterior comparacion al término de
la obra. Dicho documento se suscribira por los propietarios,
poseedores o inquilinos, interventor y contratista de obra. Al
finalizar la ejecucion del proyecto deberé realizarse su respectivo
cierre.

EJECUCION MEDIO DE
DEL VERIFICACION
PERIODO
100% Informe final
100% Bitacora
100% Formato actas de

vecindad

Llevar registro fotografico de las intervenciones realizadas y de
los puntos especiales de interés, asi como de los puntos criticos
problematicos, cifiéndose a lo estipulado en el Manual de
Identidad, filosofia e imagen visual de la Gobernacion de
Antioquia y el manual de obra publica de la Secretaria de
Infraestructura.

Informes semanales y

Verificar de manera periddica los imprevistos que efectivamente
se causen durante la ejecucién del contrato de obra, los cuales
deberan estar debidamente acreditados por el contratista de
obra, asi como efectuar los descuentos respectivos por los
imprevistos que no se causen en las respectivas actas de pago o
al momento de la liquidacion del contrato de obra.

Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente aplicable en el
territorio colombiano en materia de Seguridad y salud en el
trabajo, incluye los aspectos relacionados con pandemias y
enfermedades endémicas, ademas de los eventos catastroficos
de todo tipo

Suministrar las evidencias de gestion, asi como los respectivos
informes de la misma en materia de seguridad y salud en el
trabajo a la interventoria y entidad contratante cuando sea
solicitado en virtud de exigencia técnica.

Realizar lo necesario y suficiente en orden a conocer, revisar y
estudiar completamente la revision, ajuste y/o elaboracién de los
estudios y disefios que ejecute el contratista de obra, en todo
caso se entiende que el contratista asume toda la responsabilidad
de los resultados los estudios y disefios revisados, ajustados y/o
elaborados, asi como la implementacion de los mismos y la
ejecucion de la obra contratada, con la debida calidad,
garantizando la durabilidad, resistencia, estabilidad vy
funcionalidad de tales obras; los cuales seran objeto de

100%
mensuales

APU no previstos,

100% informe semanal y
mensual

100% Formatos SST
100% Formatos SST
100% Ensayos de laboratorio,

disefios
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EJECUCION

seguimiento y vigilancia por el interventor. El interventor se
pronunciara y emitird concepto sobre las eventuales
modificaciones que proponga el contratista de obra, para
consideracion de la entidad

contratante. Cualquier modificaciébn y/o adaptacion y/o
complementacion que el contratista pretenda efectuar a los
estudios y disefilos aprobados, deberan ser tramitadas por el
contratista de obra para aprobacion de la entidad, previo
concepto de la interventoria, sin que ello se constituya en causa
de demora en la ejecucion del proyecto, situacion que sera parte
del seguimiento, control, vigilancia y aprobacién por parte de la
interventoria.

Elaborar y presentar a la entidad contratante el informe de
interventoria ambiental (mensual y

final), que contiene entre otros las evidencias del seguimiento al
a implementacién del PMA, se debe presentar de manera
individual, aparte del informe técnico de avance mensual, del
Informe Social y del Informe SST, los informes deben ser
presentados a la supervision del proyecto a mas tardar los diez
(10) primeros dias de cada mes y contar con las especificaciones
contenidas en la circular K2017090000506 de 2017 “Pautas para
la entrega de documentacién en el archivo de gestién de
contratos de la SIF”

%
EJECUCION MEDIO DE
DEL VERIFICACION
PERIODO
100% Informe mensual y final

4.3. Control de correspondencia

En el ANEXO DE RELACION DE CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA,
se muestra la correspondencia generada en el desarrollo de las actividades del
proyecto; tanto la enviada como la recibida en el periodo correspondiente de este

informe.

4.3.1. Correspondencia enviada

El listado discriminado de correspondencia enviada se incluye en el respectivo

anexo correspondencia enviada.

4.3.2. Correspondencia recibida

El listado discriminado de correspondencia recibida se incluye en el respectivo

anexo correspondencia recibida.
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4.4. Registro fotografico

En el ANEXO - REGISTRO FOTOGRAFICO Y/O FILMICO, se presentan las fotografias y
actividades que evidencian lo descrito en el presente informe.

4.5. Informe matriz de riesgo

En caso de materializarse alguno de los riesgos previstos en la matriz, el Interventor debe
incluir en el informe mensual las actividades desarrolladas para mitigar las consecuencias
gue afectan la ejecucion del contrato y/o las actividades que deban ser ejecutadas para
lograr su mitigacién o evitar su eventual ocurrencia, asi como los posibles costos asociados
a estas actividades.

Este informe debe contener ademéas de las observaciones que considere el Interventor
minimo la siguiente informacion:

El Interventor debe evaluar, monitorear y presentar un informe del seguimiento a los
tratamientos y controles de cada uno de los riesgos previstos en la matriz de riesgos del
contrato de obra y proponer al Instituto, si fuere del caso, mejoras a los tratamientos y
controles previstos en la matriz con la finalidad de evitar la ocurrencia de los eventos.

DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE CUANDO Y COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL TTA'AI\%?SIXICIEINO-II—\IO/ REALIZA EL
RIESGO RIESGO MONITOREO

Relevancia frente a politicas
publicas:

Inicio de procesos de
seleccion, y posterior
celebracion de los contratos,
que no satisfacen las
necesidades requeridas o
no cumplen con los fines de Contratante
la Entidad. Se puede
ocasionar por una mala
planeacion, expresada en
documentos y estudios
previos, o un inadecuado
seguimiento al Plan de
Desarrollo Departamental.

Llevar a cabo revisiones
periédicas de los objetivos
institucionales

Comprobar que el contrato
es consistente con los
objetivos

de la politica de la Secretaria
/ Gobernacion

Estudio de documentos

Re_tra_sos_’en la etapa de Estimar tiempos suficientes Andlisis de los tiempos
adjudicacion del proceso de en el cronograma del ;
9 ! requeridos para
seleccion. Hace referencia a proceso
o L completar cada una de
modificaciones en la de seleccion para la correcta
it i Contratante S las etapas del
duracion de ciertas etapas evaluacion de los
cronograma con
del cronograma, tales como proponentes. e .
ot . posterioridad al cierre y
la etapa de evaluacion, los Designar personal de apoyo o
P - antes de la adjudicacion
términos de traslado 0, la para la evaluacion de las
¥ ! A 1‘
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Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

responsables del proceso
de seleccion para perjudicar
a terceros e impedir la libre
competencia

DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE CUANDO Y COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL TE’?%@:'S%LO/ REALIZA EL
RIESGO RIESGO MONITOREO
duraciébn misma de la ofertas
audiencia de adjudicacion, Establecer un protocolo claro
provocando retrasos en la para la audiencia de
fecha de adjudicacion del adjudicacion del proceso de
proceso de seleccion, por seleccion, a fin de que los
algunas situaciones tales participantes cumplan con
como: los tiempos y términos alli
(i) la cantidad de oferentes a establecidos
evaluar Reducir su impacto mediante
(ii) la realizacion oportuna la reprogramacion de la
de los  requerimientos fecha de adjudicacion sin
respectivos; que afecte de manera
(i) la extension de la significativa las etapas de
audiencia de adjudicacion perfeccionamiento 0 inicio
conforme a la participacion del contrato o el cronograma
de los oferentes de ejecucion del contrato
Buscar que las ofertas sean
valoradas a partir de
mecanismos de seleccion
L o justos, en donde sea la oferta
Actividades colusorias: !
- o ; més adecuada a las
Ejecucion de maniobras .
fraudulentas entre che_s[dade_s, | de Ila Andlisis d limi
proponentes ylo ministracion la que resulte | Analisis de cumplimiento
Contratante seleccionada y no aquel fruto | de

de un acuerdo entre los |requisitos
proponentes.

Asegurar que el proceso de
seleccion del contratista
cumple con los parametros
legales y buenas practicas.
Aplicacion de Pliegos Tipo

Retrasos en la etapa de
perfeccionamiento del
contrato. Hace referencia a
situaciones en las que,
después de haberse
adjudicado el proceso de

seleccion, ocasionan
retrasos

en la fecha de
perfeccionamiento del

contrato, tales como:

(i) Retrasos en la expedicion
del Registro Unico Tributario
-RUT

(ii) Retrasos en la
inscripcion como proveedor
del Departamento de

Antioquia
(iii) Existencia de
inhabilidades 0

incompatibilidades

Adjudicatario

Transferir el riesgo al
adjudicatario pues es este
quien debe adelantar los
tramites necesarios para el
perfeccionamiento del
contrato.

Como medidas para evitar su
probabilidad de ocurrencia,
asi como su impacto, se
estima por parte de la
entidad:

- Fijar tiempos estimados

Seguimiento al
cumplimiento de las
etapas a cargo del
contratista  para el
perfeccionamiento  del
contrato, mediante el

para las etapas que deben envio de
i -~~~ | comunicaciones y
surtirse entre la adjudicacion
. . reporte por parte del
y el perfeccionamiento del .
contratista

contrato, a fin de que sean
cumplidas por el
adjudicatario

- Hacer efectiva la garantia
de seriedad de la oferta
cuando, sin justa causa, no
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DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE CUANDO Y COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL TF&'?;@XENOLO/ REALIZA EL
RIESGO RIESGO MONITOREO

sobrevinientes suscriba el contrato

- Cuando se trate de

inhabilidades o]

incompatibilidades

sobrevinientes, se procedera

conforme indica el art 9, Ley

1150 de 2007

Transferir el riesgo al

contratista pues es quien

cuenta con mejores
No presentacion o] capacidades para gestionar | Seguimiento al
presentacion tardia de las el riesgo. cumplimiento de las
garantias iniciales: Hace Asi mismo, por parte de la|etapas a cargo del
referencia a situaciones en entidad contratante se deben | contratista  para el
las que el contratista no c . indicar de manera clara los | perfeccionamiento  del

ontratista 3 :

cumple con los plazos tiempos con que cuenta el | contrato, mediante el
sefialados en el cronograma contratista para la | envio de
del proceso de seleccion, presentacion de las | comunicaciones Y
para la consecucién de las garantias iniciales y reporte por parte del
garantias contractuales su aprobacion contratista

Hacer efectiva la garantia de
seriedad de la oferta por las
causales que indica la Ley

Verificacién de los requisitos
habilitantes y demas
documentos necesarios en la
evaluacion de los
proponentes, asi como hacer
participe a la Gerencia de
Auditoria Interna  en la
audiencia de adjudicacién.

Estudio de documentos
y requisitos durante la
etapa de seleccién
Controles y
seguimientos rutinarios a

Definicion clara de las|la ejecucion fisica,
funciones y | técnica y financiera por
responsabilidades de los | parte de la

Corrupcion: Posibilidad de miembros del equipo de |interventoria mediante la

que por decisién, accion u trabajo, con trazabilidad de la | presentacion de los
omisién, se abuse del poder informacion y segregacion de | informes de avance
o de la confianza para . funciones con control | respectivos

- - Contratante/Contratista | .~ .~ .
desviar la gestiéon de lo jerarquico. Reporte  oportuno vy
publico hacia un beneficio Control a la ejecucion | alertas tempranas sobre
privado, en detrimento del contractual mediante la|irregularidades en la

interés colectivo

seleccién de interventor del
contrato de obra vy
designacion de supervisor al
contrato de interventoria, que

ejecucion del contrato,
por parte de la
interventoria

Seguimiento y monitoreo

cuenten con los |por parte de la
conocimientos y experticia | interventoria a un canal
requeridos para ejercer las | de atencion para

funciones de
eficiente.

Implementacion de medidas
y reporte de alertas conforme

indican los instrumentos

manera

recepcion de denuncias
y PQRS
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DESCRIPCION DEL
RIESGO/
RIESGO

QUIEN TIENE
ASIGNADO EL
RIESGO

CUANDO Y COMO SE
REALIZA EL
MONITOREO

TRATAMIENTO/
MITIGACION

institucionales  dispuestos
para ello:

Cédigo de Integridad, Plan
Anticorrupcion; la Oficina de
Atencion al Ciudadano con
canales para la recepcion de
denuncias.

Implementacién por parte del
contratista de sistemas de
prevencion y gestion de
riesgos como SAGRILAFT u
otros

(si esta obligado a ello) o la
implementacién de buenas
practicas empresariales a fin
de reducir la probabilidad de
ocurrencia del riesgo, como
la adopcién de cédigos de
ética, codigo de conducta,
etc.

Coordinacion
Interinstitucional:

Cuando la Gobernacion y/o
Contratista, después de
realizar sus gestiones con la
oportunidad dentro  del
cronograma contractual,
dependen de decisiones de
otras entidades o empresas
para la adecuada ejecucion
del contrato y estas no
cumplen en los plazos de

ley.

Contratante/Contratista

La implementacioén y reporte
de estrategias de gestién | Comunicacion efectiva y
oportuna con las entidades | oportuna con las
para resolver y toma de |entidades

decisiones en el menor |involucradas

tiempo posible.

Falta de Gestion ante otras
Entidades

Falta de gestion por parte de
la Gobernacién ylo
Contratista, frente a otras
entidades encargadas de
resolver asuntos o conceder
permisos que se requieran
para garantizar la adecuada
ejecucion del contrato.

Contratante/Contratista

Control permanente sobre el
cumplimiento oportuno de las
obligaciones de las partes
respecto a laimplementacién
de estrategias de gestion
oportuna frente a los
permisos 0 autorizaciones
requeridas en desarrollo del
proyecto.

Comunicacion efectiva y
oportuna con las
entidades

involucradas

Interferencia con las redes
de

servicios publicos
referenciadas:

Ocurre por la presencia de
redes existentes,
referenciadas o no dentro de
la informacion previa
suministrada por los
operadores de las mismas,

Contratante/Contratista

Analisis tanto de los estudios
y disefios entregados por el
Departamento como de
referencias en los sitios de | Verificaciéon de
obra respecto de la|cronogramas y
presencia de redes de |seguimiento al avance
servicios publicos que | del trabajo

interfieran con las obras.
Advertir de dichas
dificultades a la interventoria
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DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE CUANDO Y COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL TE’?%%XE’%LO/ REALIZA EL
RIESGO RIESGO MONITOREO

la Entidad o la comunidad. y entidad
contratante respecto de las
acciones a tomar.
Programacion y socializacion
de los trabajos a realizar con
las comunidades que puedan
verse afectadas por la
interferencia de los servicios
Implementacion de
politicas
Implementaciéon de un plan, | de vigilancia entre todo
Hurto de materiales vy protocolo o medidas de |el personal de la obra,
equipos: seguridad a cargo del|con el fin de que se den
Se refiere a los efectos contratista, de tal manera | sefiales de
desfavorables o cualquier . gque garantice la vigilancia y | alerta.
~ R P Contratista . e
dafio, perjuicio o pérdida de seguridad tanto en el | Verificacion por parte de
los bienes a cargo del depoésito de materiales y|la
Contratista, causados por herramientas como en la|interventoria del
terceros. zona de ejecucién cumplimiento de las
de los trabajos. medidas de seguridad
implementadas por el
contratista de obra.
Realizar paralelamente con
la programacion de obra, la
programacion con los
proveedores para la compra
de insumos necesarios para
la ejecucion de cada e,
actividad, con el fin de Verificacion de
: ' . cronogramas de
analizar los tiempos de]| . . .
. . ejecucion y pedidos de
pedidos de materiales y | .
- - . 0s insumos y
Insuficiente suministro de equipos. .
X ) PR . seguimiento al avance
materiales: Asi mismo el contratista :
. . - s del trabajo.
Son los efectos derivados debera realizar un andlisis O
- . - Verificacion por parte de
de la inoportuna o] riguroso de las condiciones y a
insuficiente  provisién de Contratista capacidades de las fuentes | . .
; : - : interventoria del
materiales, insumos y de materiales a fin de almacén o
demés elementos anticipar  cronogramas Yy .
: . . e centros de materiales
necesarios para la ejecucion condiciones de entrega. Para | .
o . dispuestos por el
del contrato este proposito la entidad contratista de obra a fin
estima como de
. : de establecer las alertas
gran importancia la .
- ) o respectivas sobre
asistencia a la visita de obra | . . . .
> . inventarios disponible.
a fin de que el contratista
estime de manera adecuada
estas
variables durante su
participacion en el proceso
de seleccion.
Expediciéon y/o modificacion Produccidn del contrato con | Actualizacion
de las normas aplicables al|permanente de las
. Contratante S
normas: momento de su suscripcion. | normas  contractuales,
Ocurre por cambios Revisar los cambios | tributarias, ambientales y
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DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE CUANDO Y COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL TE’?%@:'S%LO/ REALIZA EL
RIESGO RIESGO MONITOREO
normativos o por la sustanciales que afecten el | demas.
expedicion de  normas equilibrio  econémico del
posteriores a la contrato con el fin de realizar
celebracién del contrato, los ajustes pertinentes tanto
que afecte las condiciones para el contratista como para
econémicas 'y técnicas la Entidad, si a ello hay lugar.
inicialmente pactadas.
Riesgo Financiero:
Se refiere a los efectos
derivados de las variaciones
en los tipos de cambio, en la Realizar or ate  del
composicion de fuentes de r.p pa
. o Contratista proyecciones de . .
financiacion (recursos acuerdo  con  los  datos Estudios de las variables
propios o de créditos en S : financieras que haya
moneda nacional o] hIStOI’!COS de las va_rlables utilizado para el andlisis
; descritas, el estudio de
extranjera), en los . . de su oferta, que
P - mercado financiero y el uso | . . A
términos o condiciones de Contratista de esquemas de impactan la ejecucién
financiacién de los recursos >S9 : del contrato con el fin de
X construccién de escenarios | . .
(montos necesarios, plazos, futuros probables. con el fin mitigar los  cambios
periodos de gracia, tasas de de P ’ bruscos en sus finanzas
interés, comisiones, . que puedan afectar el
p establecer mecanismos de
garantias, etc.), y otras control que tiendan a contrato
variables del mercado, S ;
frente a las estimaciones disminuir el riesgo
iniciales del Contratista, que
puedan afectar los flujos
estimados del proyecto
Condiciones climaticas Revision ~de  informacion
adversas (previsibles): meteoroldgica, prevision de | Verificacion permanente
FenémenoFS) eoI6 icos desastres a través de|de
hidrol6aicos gclimgticoé medidas de protecciéon para | informacién
dentrogde ,Ios arametros impedir o minimizar el riesgo | meteorolédgica y
revisibles comF()) en  los de colapso de las obras. estadisticas de
gventos de un periodo Contratista Implementacion por parte del | desastres en la zona de
luvioso normaldeacﬂerdoa contratista de planes de |influencia del
la_informacion broveniente contingencia en los cuales se | proyecto.
de la Autoridad P garantice mejores o mayores | Verificacion de la
competente (IDEAM) o de rendimiento de obra en |implementacion de
otras? fuentes de época seca o lluviosa, a fin | planes de contingencia
informacion de mitigar el impacto del | por parte del contratista.
) riesgo.
Inadecuada estion Politicas de mitigacién y
- - 9 . control y monitoreo .
socioambiental de las obras: ambiental Cumplimiento de las
Es la afectacion a los Im Iemen;[acic')n de un olan | Normas ambientales vy
residentes contiguos a las : P . . P del plan de manejo
. Contratista de manejo ambiental y . Lo
zonas de trabajo, exigencia de su ambiental. Socializacién
relacionados con movilidad, genciz . .- |del proyecto con la
. ; L cumplimiento y verificacion .
ruido, disposicién de del mismo bor comunidad.
residuos, etc. P .
parte de la interventoria.
Insuficiencia de mano de Implementacién de planes o | Verificacion de  los
obra no calificada: Contratista medidas de contingencia | reportes e informacion

Consiste en la p_g;sible para respecto a las dinamicas
8 e
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DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE CUANDO Y COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL TE’?;@XE%LO/ REALIZA EL
RIESGO RIESGO MONITOREO

dificultad de vincular la provision de la mano de | de demanda de mano de
personal y/o garantizar la obra no calificada requerida | obra en la region de
permanencia del ya para el proyecto. influencia del proyecto o
vinculado por incremento en en regiones aledafias.
la demanda laboral
estacional de actividades
econdmicas
propias de la zona o
subregion.
Ambiental:
Se refiere a las obligaciones
que emanan de las licencias
y/lo permisos ambientales,
de los planes de manejo
ambiental, de las
condiciones
ambientales o ecoldgicas Verificaciones periddicas
exigidas, y de la ejecucion Seguimiento estricto de la |de
de actividades como la interventoria al cumplimiento | cumplimiento de las
explotacion minera, Contratista de la normatividad ambiental | normas y obligaciones
ocupacion de  cauces, y exigencia de los permisos | minero- ambientales y
intervenciones  forestales, ambientales y/o mineros al | de la adecuada
uso del recurso hidrico y contratista implementacion del plan
vertimientos puntuales y no de gestién ambiental.
puntuales, sin los debidos
permisos de las autoridades
ambientales y en general el
incumplimiento de la
normatividad ambiental vy
directrices de la entidad
contratante.
Accidentalidad: Se refiere a
los
perjuicios ocasionados por Inspecciones diarias del
la deficiente colocacion de Interventor. Comités
sefializacién preventiva en Técnicos, Seguimiento a
obra, falta o deficiencia en la informes, requerimientos
sefializacion de . . escritos-

; - S El contratista deberd dar . L
aproximacion e iluminacion, cumplimiento a a Retroalimentacion en los
equipos . - . procedimientos
de radio para cierres Contratista no[mgqu:s\d vigente sobre adelantados por los

. sefializacibn temporal de
parciales, . - . responsables del
. obras, y seguridad industrial. .
temporales y demas tratamiento.
sefializacion necesaria, y de Seguimiento por parte
seguridad industrial y de de la
sefializacién y dotacion de Entidad en  visitas
los operarios y trabajadores, técnicas.
etc., por parte del
contratista.
Deficiente calidad en la Definir entre Contratista e |La Interventoria debe
ejecucion de estudios y Contratista Interventoria las condiciones | efectuar seguimiento
disefios, modificaciones, (alcance, especificaciones | continuo a través de sus
ajustes o complementacion técnicas, fechas de entregas | Especialistas, a los
N 9 \8
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DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE CUANDO Y COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL TE’?;@XE’%LO/ REALIZA EL
RIESGO RIESGO MONITOREO
de parciales 'y final para | Ajustes y/o Actualizacion
Estudios y Disefios. Se revisiones y aprobaciones de | y/o  Unificaciébn  y/o
refiere a la deficiente calidad la Entidad) de ajustes a los | Modificacion de estudios
de los ajustes, estudios y disefios vylo|y
actualizaciones, complemento de los mismos. | disefios y/o elaboracion
unificaciones 0 de estudios
modificaciones a Estudios o complementarios
disefios o] Estudios por parte del Contratista,
Complementarios que afin
deban ser realizados por el de garantizar una
Contratista de Obra debido calidad en su ejecucion.
a cambios de la naturaleza,
redes de servicios y demas
aspectos técnicos o sociales
necesarios para la correcta
ejecucion y operacion de las
obras.
Transferir el riesgo al
contratista de obra a traves
de la constitucién del amparo
de calidad y estabilidad de
las obras, el cual debe
amparar no solo los trabajos
e intervenciones realizadas | Verificaciones y
sino las infraestructuras | seguimiento continuo
Deficiente calidad de los existentes intervenidas. por parte de la
trabajos e intervenciones Previo a la realizacion de | interventoria  respecto
fisicas. Hace referencia trabajos e intervenciones |del cumplimiento de
a la deficiente calidad de: fisicas sobre infraestructura | especificaciones
- Intervenciones y trabajos existente, el contratista de | técnicas.
fisicos nuevos C . obra deberd adelantar de | Verificaciones y
: . ontratista . . .
- Intervenciones y trabajos manera previa, cuando a ello | aprobaciones previas a
fisicos sobre infraestructura haya lugar con la debida|la ejecucion de
existente, asi como la autorizacion de interventoria, | intervenciones sobre

calidad de la infraestructura
existente intervenida por el
contratista de obra.

los andlisis y estudios
especializados  respectivos
que den cuenta de Ila

viabilidad de su intervencion,

de tal manera que el
contratista de obra garantice
la calidad, idoneidad vy
estabilidad tanto de las
intervenciones como de la
infraestructura existente
intervenida.

infraestructura existente,
de tal manera que se
realicen los analisis y
estudios especializados
a que haya lugar.

Situaciones relacionadas
con la contencion de
enfermedades

altamente contagiosas: Se
refiere a la posibilidad que

Contratante/Contratista

En los casos en que se
presenten sintomas de

enfermedades altamente
contagiosas que conlleven a
atrasos, demoras,

Realizar seguimientos
teniendo en cuenta las
instrucciones impartidas
por

el Gobierno Nacional y

durante la ejecucién del interrupciones o deméas que |por el Ministerio de
Contrato, se presenten afecten la ejecucién del|Salud y Proteccion
sintomas de enfermedades contrato, se deberd solicitar | Social y gque sean
i
s o
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DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE CUANDO Y COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL TF;A?;I?BXICEINO-II-\IO/ REALIZA EL
RIESGO RIESGO MONITOREO

altamente contagiosas y que
afecteny deterioren la Salud
del Personal.

al contratista un

ajuste al cronograma con el
fin de garantizar el desarrollo
del objeto contractual.
Adopcion  de  protocolos
internos de bioseguridad, el
aislamiento y trabajo remoto
de personal

aplicables a la correcta
ejecucion del presente
contrato

Dar cumplimiento a los
lineamientos  definidos
por parte del Gobierno
Nacional

y Regional, asi mismo en
los casos en que estos
lineamientos le atribuyan
responsabilidades

Interrupcion de actividades

adicionales, el
contratista debe
asumirlas por su cuenta.

El contratista debera

implementar  planes  de

contingencia o] de

continuidad con respecto a la
ejecucion de obra,
previendo obstaculos por

por blogueos de vias y otros

acciones civiles o problemas efectos de situaciones de

de orden publico: orden publico que le

Alteraciones  presentadas posibiliten dar cumplimiento Establecer

por protestas, actos al contrato en los plazos S
comunicacion y

vandalicos, bloqueos por
condiciones de  orden
publico 'y

manifestaciones u otros,
que impidan la movilizacion
de personal, maquinaria o
insumos a la obra y que
afecten la ejecucion o
implique retrasos en la obra.

Contratante/Contratista

estipulados.

El contratista debera realizar
las denuncias respectivas y
articularse con las
autoridades
departamentales y locales, a
fin de lograr condiciones de
seguridad que permitan la
ejecucion de obra.

También puede considerarse
la suspensién del contrato
cuando sea imposible de
manera temporal, continuar
con la ejecucion.

articulacion permanente
con

las autoridades locales y
departamentales.

Incumplimiento  de  las
obligaciones laborales.
Ocurre cuando no se

cumplen oportunamente las

El contratista deberéa
implementar politicas de
control a fin de garantizar el

Verificacién por parte de
la

interventoria del
cumplimiento de las
obligaciones laborales a

: - Contratista . través de los informes de
disposiciones laborales cumplimiento de las o
X . S seguimientos
vigentes, relacionadas con obligaciones laborales con - .
. respectivos, planillas de
el los trabajadores d dad
ersonal de obra pago €  segunda
P social, entre otros
soportes.
Mediciones erradas en las Contar con el personal | Verificacion por parte de
cantidades de obra: Son los Contratista calificado para realizar las la interventoria de las
ocasionados . por mediciones de la obra|cantidades de obra
S > 4
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requeridos, por préacticas
especulativas de agentes
del mercado, por efectos de
problemas de orden publico
o de orden sanitario, o por
cualquier otra situacion
sobreviniente que afecte los
precios pactados.

DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE CUANDO Y COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL TE’?;@XE’%LO/ REALIZA EL
RIESGO RIESGO MONITOREO
mediciones inexactas por ejecutada. Medir siempre en | ejecutada.
parte del contratista, de las conjunto con el personal de
cantidades de obra, Interventoria
generando sobrecostos o
reclamaciones
por parte del mismo.
Accidentes de trabajo del
personal de obra. Ocurre Verificacién por parte de
cuando un integrante del Implementacion por parte del | la  interventoria  del
equipo del Contratista, sufre . contratista de las politicas de | cumplimiento de las
i - ~ Contratista . . o
algun tipo de lesién o dafio a seguridad ocupacional y de | politicas de salud
su integridad fisica con seguridad en el trabajo. ocupacional y seguridad
ocasion del desempefio industrial
propio de sus labores
Errores en la ejecucion del
objeto del contrato por la
interpretacion, madificacion e g
ajustes de los disefios e g o Venflcamon por parte de
y . ; ’ Verificacion y andlisis por |la interventoria que las
planos o estudios realizados - 3
parte del contratista de obra | labores a ejecutar por
por otro consultor ylo . L - -
. . . de la informacion de estudios | parte del contratista de
contratista de obra: Contratista L o .
y disefios recibidos, de |obra estan conformes a
Ocurre cuando se . . = : o
. manera previa a la ejecucion | los estudios, disefios y
interpretan de  manera s e
. P de actividades. especificaciones
incorrecta, o se modifican o P
. . A técnicas.
ajustan sin autorizacién los
planos o disefios realizados
por otro consultor
Realizar por parte del
Contratista proyecciones de
acuerdo con los datos
histéricos de las variables
Variacion de precios: descritas, el estudio de
Aumento en los precios de mercado  financiero  de .
. - Verificacion y
los bienes e insumos manera permanente y el o
X seguimiento a
requeridos para el proyecto, uso de esquemas de
. L : las actas de pago y
por escasez de los mismos, construccion de escenarios s
ol .~ | revision constante de
por devaluacion de la futuros probables, con el fin . .
o . precios y su respectiva
moneda doméstica frente a de establecer mecanismos S
- . - variacion.
la divisa en que estan de control que tiendan a Verificacion por parte de
denominados los elementos Contratista disminuir el riesgo. por p

la interventoria de la

El contratista también debera -
adopcion por parte del

explorar opciones de

L contratista de las
cobertura cambiaria que medidas laneas. o
ofrece el mercadoy tomar las 5, P '
alternativas

medidas apropiadas para

mitigar este tipo de riesgo. implementadas para

mitigar el riesgo.

Asi

mismo, explorar y
contemplar métodos
alternativos de

abastecimiento.
El contratista debe informar

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISXCA

4

UNIDOS




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ,P‘,. ) MSing MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
<2/ .
q_{% AS.  — sualiad

: INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9

Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE CUANDO Y COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL TFIf/I'?;—I?SIXICEINO-II—\IO/ REALIZA EL
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oportunamente a la

interventoria las posibles
afectaciones generadas por
el aumento de los precios de
los bienes e insumos que
impacten la ejecuciéon del
contrato, para que ésta
ejerza su tarea de
verificacion, andalisis y
procedibilidad.

Para el tema de los salarios
del personal, se debe velar
por el cumplimiento de los
valores minimos contenidos
en la  propuesta del
contratista, desde el inicio del
contrato y por medio de cada
acta de pago.

El contratista debera analizar
y proponer métodos de
abastecimientos alternativos,
asi como identificar las
causas que determinen un
posible  desabastecimiento
de

materiales y considerar la
compra anticipada de los

mismos.

El contratista debera
establecer contractualmente
con los

proveedores o contratistas la
obligatoriedad de

implementar planes de
contingencia para eventos de
desabastecimiento o}
cualquier otro que incida en
el incremento de los precios.

Falta de idoneidad del
personal de obra. Ocurre
cuando cualquier integrante
del equipo del Contratista,
no

desempefia las funciones
conforme a las revisiones y

Transferir el riesgo al | Revisar por parte de la
contratista pues es este | interventoria que el perfil
quien debe seleccionar tanto | del personal de la obra,
la mano de obra no calificada | cumpla con lo requerido
como el personal profesional |[en el Pliego de

S Contratista y que este personal cumpla | Condiciones, asi mismo
validaciones de los - o
procesos no solo con las | debera verificar que el
. especificaciones técnicas | personal  realice  un
constructivos y

exigidas, sino ademas con | correcto desempefio de
un adecuado desempefio de | sus funciones durante la
sus labores. ejecucion del contrato.

especificaciones,
poniendo en riesgo la
estabilidad y  oportuna
entrega de las obras.

* o
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4.6. Reportes de ejecucion mensual interventoria

4.6.1. Equipo, vehiculo y sede de la Interventoria
e Equipo de oficina

— Equipos de computacion de escritorio y portatiles
— Equipos de escaner e impresion
— Dotacioén de oficina

e Sede la Interventoria
— Oficina como sede de la Interventoria en obra, ubicada en el corregimiento
de Cocornay el Jordan.
— Vehiculo

La relacién diaria de los equipos se puede ver de forma detallada en el ANEXO - EQUIPO
CONTRATO DE INTERVENTORIA Se entiende por "Activo" el estado de los equipos y
vehiculos disponibles y en uso, por "Inactivo" el estado de los equipos y vehiculos que
estando disponibles no se encuentran en uso y "en reparacion" el estado de los equipos y
vehiculos no disponibles por estar en mantenimiento y/o en reparacion.

4.6.2. Personal y control de aportes contrato de Interventoria

El personal de la interventoria a cargo de la supervision y control de obra para el presente
periodo se indica a continuacién en la siguiente tabla:

Tabla 4-1. Seguimiento del Personal Aprobado de la Interventoria.

OFICIO .
CARGO/OFICIO CANTIDA | pEMISORIO APROBACION | 55 orpyaciONES
pACTIVO | REMISPRIC ENTIDAD

PERSONAL PROFESIONAL
CM15378-316 | 2024030286659
CM15378-378 | 2025030118180
CM15378-009 | 2023030559898
CM15378-034 | 2023030610525
CM15378-378 | 2025030118180
PERSONAL TECNICO

Tecndlogo en CM15378-021 | 2023030604074
construcciones civiles

Director de Interventoria
Residente de interventoria
Profesional ambiental
Profesional SST
Profesional social

N TR

. \l
GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISXCA




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,

i FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o MS: MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
VR%'W N/ Ing. ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

4.6.3. Control de aportes legales y seguridad social contrato de Interventoria

El Interventor es el responsable de la afiliacién y pago de los aportes al sistema de la
seguridad social y contribuciones parafiscales de los empleados a su cargo vinculados por
contrato laboral y asociados a la ejecucion del contrato. Cuando se trate de Consorcio
(como en este caso), debe indicarse el integrante que realiza los pagos. Los pagos pueden
ser realizados por el Interventor o por uno de los integrantes del Interventor en el caso de
Consorcio.

Para este periodo, se realizaron los debidos aportes legales y de seguridad social tal y
como se evidencia en el ANEXO — CONTROL DE APORTES LEGALES Y SEGURIDAD
SOCIAL CONTRATO DE INTERVENTORIA adjunto al presente informe. En el cual el
Interventor y el Supervisor del Contrato de interventoria hacen el seguimiento del personal
utilizado en el desarrollo del contrato, cumpliendo con lo previsto en el pliego de condiciones
y la propuesta econdémica aceptada por la Gobernacién

4.7. Informe financiero y presupuestal contrato de interventoria
4.7.1. Informe financiero y presupuestal

Se estimé que el pago de la suma estipulada en este contrato se sujetara al certificado de
disponibilidad presupuestal 3500052759 del 26 de julio de 2023 por valor de
$2°100.000.000, rubro presupuestal 2320202005/111B/0-8115/C24021/170019 y registro
presupuestal No. 4500061586.

Para el adicional se cargaréa al certificado de disponibilidad presupuestal 3500053594 del
25 de enero de 2024 por valor de $424.099.527, rubro presupuestal 2320202005/111B/0-
8115/C24021/170129 y registro presupuestal No. 4500062317

adicional se cargaréa al certificado de disponibilidad presupuestal 3500053594 del 25 de
enero de 2024 por valor de $92.863.873, rubro presupuestal 2320202005/111B/0-
8115/C24021/170129 y registro presupuestal No. 4500062891.

adicional se cargaréa al certificado de disponibilidad presupuestal 3500055383 del 25 de
enero de 2024 por valor de $600.000.000, rubro presupuestal 2320202005/111B/0-
8115/C24021/170129 y registro presupuestal No. 4500064707.

A continuacion, se presenta una relaciéon del seguimiento financiero del contrato de
Interventoria: (Ver tabla 4-7.)

Bk
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4.7.2. Formade pago del contrato

El Departamento de Antioquia, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacién del contrato, pagar4 mensualmente el valor de este, mediante el reembolso de
los costos directos de sueldos del personal autorizado y efectivamente empleado, afectados
por un Factor Multiplicador presentado por el proponente que resulte adjudicatario del
presente proceso de seleccién y aprobado por la entidad, més el reembolso, de otros costos
directos ocasionados, previa presentacion de la respectiva acta de costos, con el visto
bueno del Supervisor del contrato designado por la Secretaria de Infraestructura Fisica.

Para la aprobacion de las actas de pago, el supervisor debera exigir al contratista interventor
gue anexe a dichas actas lo siguiente: i) Costos de personal: los documentos requeridos
por el supervisor que demuestren el respectivo pago de los salarios y demas conceptos al
personal contratado por el interventor, los cuales deberan corresponder al valor que figura
en la oferta econdémica; ii) Otros costos directos y Costos estimados: los documentos
requeridos por el supervisor que demuestren el pago de dichos costos a precios de mercado
los cuales se reconoceran a través de reembolso que, se realizara previa presentacion de
la factura electrénica de venta o documento equivalente aprobada por el Supervisor del
contrato, hasta por el valor establecido en el formulario de la oferta econémica. Todo lo
anterior, sin perjuicio de lo indicado por la Entidad en los numerales contenidos al pie del
presupuesto oficial.

La Entidad cancelara al interventor el valor del contrato en pagos parciales mensuales, de
acuerdo

con la ejecucion del contrato hasta el 95% del valor del contrato. El 5% restante del valor
del contrato se pagara una vez finalizada la ejecucion del contrato.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en
el presente Contrato

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Interventor debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Los pagos a realizar deberan corresponder a los recursos realmente invertidos por el
Interventor en el proyecto durante el periodo a facturar, de acuerdo con la programacioén
establecida y aprobada la supervision designada.

’ al
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La Entidad podra solicitar en cualquier momento la reduccion del personal o costos de
interventoria segun el avance de la obra, lo cual debera ser acatado de manera inmediata
por la Interventoria.

Las actas de pago deberan ser presentadas para su verificacion, revisién y aprobacion a la
Direccion responsable de la ejecucion del contrato dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes al mes en el que se ejecutaron las obras, bienes, servicios o actividades. Una
vez aprobada el acta por el supervisor del contrato y previo requerimiento de la Direccién
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica, dependencia
encargada de la elaboracidon del recibo a satisfaccidn, el Contratista presentara la respectiva
factura de venta electrénica o documento equivalente, la cual debe cumplir, como minimo,
los requisitos establecidos en los articulos 1.6.1.4.12 del Decreto 1625 de 2016 y 617 del
Estatuto Tributario Nacional. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su
elaboracion, y en ella constara el nimero del contrato, el concepto del bien o servicio que
se esta cobrando, la dependencia responsable y el nhombre del supervisor designado o
funcionario responsable.

En caso de que el contratista esté obligado a expedir factura electrénica, como requisito
necesario

para el pago, debe dar cumplimiento a las disposiciones del Decreto 358 del 5 de marzo de
2020 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion N° 042 del 5 de mayo de 2020 expedida por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN, y demas normas que los modifiquen, complementen o
sustituyan. Nota: La entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de
acuerdo con normatividad legal vigente sobre la materia.

El Departamento pagara al Contratista dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
presentacion de la factura, con el previo visto bueno por parte del supervisor designado
para el contrato, y previa expedicion del acta de recibo a satisfaccion de las actividades y
certificacion de encontrarse el interventor al dia en el pago de aportes al Sistema de la
Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. En todo caso, el pago estard sujeto a la planificacion financiera de la
Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de Antioquia, de acuerdo al programa anual
mensualizado de caja — PAC.

Pardgrafo 1. El Supervisor solo aprobara el pago final de aquellos costos que sean
comprobables y el Interventor haya soportado en debida forma de acuerdo con los
numerales registrados al pie del presupuesto oficial. Para causar el pago final del contrato,
el Interventor debera acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de
proveedores, subcontratistas y empleados que haya

utilizado en la ejecucién del contrato. Hasta no entregar dichos soportes, la Entidad no hara
el respectivo recibo de factura final de pago al contrato.
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

Las facturas deberan tramitarse durante el mismo mes que se causen y la fecha limite para
entregar cuentas en la Secretaria de Infraestructura Fisica es el 10 de cada mes o el dia
héabil anterior en caso de no ser dia laboral.

En la siguiente tabla se registran los datos correspondientes a las actas de costos o actas
de recibo parcial de interventoria:

Tabla 4-7. Seguimiento Actas de Costos de la Interventoria

No DE VALOR VALOR ACTA
ACTA FECHA PERIODO BASICO IVA TOTAL
1 01/12/2023 NOV 2023 $92.895.850 $17.650.212 $110.546.062
2 01/01/2024 DIC 2023 $143.240.278 $27.215.653 $170.455.931
3 01/02/2024 ENE 2024 $147.532.554 $28.031.185 $175.563.739
4 01/03/2024 FEB 2024 $151.433.472 $28.772.360 $180.205.832
5 19/03/2024 MAR 2024 $83.207.181 $15.809.365 $99.016.546
6 31/05/2024 MAY 2024 $51.668.467 $9.817.009 $61.485.476
7 20/06/2024 JUN 2024 $65.784.923 $12.499.136 $78.284.059
8 06/05/2025 ABR 2025 $82.635.722 $15.700.788 $98.336.510
9 06/05/2025 MAY 2025 $73.221.794,00 | $13.912.141,00 | $87.133.935,00
TOTAL $891.620.241 $169.407.846 $1.061.028.087

4.8. Seguimiento a garantias contrato de interventoria

La interventoria otorg6 a favor de la entidad las siguientes pdlizas o garantias segun los
amparos de conformidad con lo establecido por el contrato:

Tabla 4-8. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Firma Contrato)

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
. FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZA No. ANEXO EXPEDICION /MODIFICADA APROBACION
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO 21-44-
EN FAVOR DE 101429075 0 01/11/2023 Emision original
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- L
EXTRACONTRACT | 101221646 0 01/11/2023 Emisién original
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

Tabla 4-9. Seguimiento Pdlizas Interventoria a Detalle (Firma Contrato)

REQUISITOS
CONTRACTUALES

DATOS DE LA POLIZA EMITIDA

AMPARO - 2
Vigencia

% contractual Desde
contractual

Hasta

Valor asegurado

CUMPLIMIENTO

Hasta la
liquidacion del
contrato

Cumplimiento 20% 27/10/2023

01/05/2026

$89.007.903.40

Pago de salarios,
prestaciones
sociales e
indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

Plazo del
contrato y tres
(3) afios mas

30% 27/10/2023

25/12/2026

$133.511.855.10

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
principal

en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la

ley 1474 de
2011

Calidad del servicio 20% 25/12/2023

25/12/2028

$89.007.903.40

Igual al
periodo de
ejecucion del
contrato

Responsabilidad

o 200 SMMLV
civil extracontractual

27/10/2023

25/12/2023

$232.700.000

- Polizas acta de inicio

Tabla 4-10. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Acta de Inicio)

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
. FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZA No. ANEXO | yoEpicion | MODIFICADA | ) oo So ) S 16N
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO 21-44-
EN FAVOR DE 101429075 2 08/11/2023 Emision original
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- o
EXTRACONTRACT | 101221646 2 08/11/2023 Emisién original
UAL
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MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-11. Seguimiento Pdlizas Interventoria a Detalle (Acta de Inicio)

indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

(3) afios mas

REQUISITOS <
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AR Vigencia
contractual % contractual Desde Hasta Valor asegurado
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 02/07/2024 $89.007.903,40
contrato
Pago de salarios,
contrato y tres 30% 03/11/2023 01/01/2027 $133.511.855,10

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20%
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la

ley 1474 de
2011

01/01/2024 01/01/2029 $89.007.903,40

Igual al
Responsabilidad periodo de
civil extracontractual | ejecucion del
contrato

200 SMMLV

03/11/2023 01/01/2024 $232.000.000

- Pélizas Modificatorio No. 1

Tabla 4-12. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Modificatorio No. 1)

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
. FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZA No. ANEXO | voEpicion | /MODIFICADA | ) o So i S 16N
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO 21-44-
EN FAVOR DE 101429075 3 28/12/2023 Prérroga
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA | 21-40- i
D CIVIL 101221646 3 28/12/2023 Prorroga
A
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ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

EXTRACONTRACT
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-13. Seguimiento Pdlizas Interventoria a Detalle (Modificatorio No. 1)

indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

(3) afios mas

REQUISITOS <
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
LU LRANY) Vigencia
contractual % contractual Desde Hasta Valor asegurado
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 24/07/2024 $89.007.903,40
contrato
Pago de salarios,
contrato y tres 30% 03/11/2023 24/01/2027 $133.511.855,10

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20%
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la

ley 1474 de
2011

01/01/2024 01/01/2029 $89.007.903,40

Igual al
Responsabilidad periodo de
civil extracontractual | ejecucion del
contrato

200 SMMLV

03/11/2023 24/01/2024 $232.000.000

- Polizas Modificatorio No. 2 y Adicion No. 1

Tabla 4-14. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Modificatorio No. 2 y Adicién No.1)

COMPARIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
. FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZANo. | ANEXO | pyoznio i | /MODIFICADA | 7o> S < ok
SEGUN
POLIZA DE 21-44- .
CUMPLIMIENTO 101429075 5 07/02/2024 | Prorroga
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

EN FAVOR DE
ENTIDADES
ESTATALES

RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40-

EXTRACONTRACT | 101221646
UAL

6 07/02/2024 Prérroga

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-15. Seguimiento Pdlizas Interventoria a Detalle (Modificatorio No. 2 y Adicion No.1)

indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

(3) afios mas

REQUISITOS -
DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AMPARO = (;?Cl\il;il'RACTUALES
con%ractual % contractual Desde Hasta Valor asegurado
CUMPLIMIENTO

Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 24/09/2024 $173.827.808,80

contrato

Pago de salarios,

contrato y tres 30% 03/11/2023 24/03/2027 $260.741.713,20

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20%
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la

ley 1474 de
2011

01/01/2024 01/01/2029 $173.827.808,80

Igual al
Responsabilidad periodo de
civil extracontractual | ejecucion del
contrato

200 SMMLV

03/11/2023 24/03/2024 $260.000.000,00
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MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

- Pdlizas Modificatorio No.1 Suspension

Tabla 4-16. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Suspension No.1)

COMPARIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
; FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZANo. | ANEXO | pio=iio i | /MODIFICADA | 722> 50 o
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO o1 a4,
EN FAVOR DE 101429075 6 04/04/2024 Suspension
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- y
EXTRACONTRACT | 101221646 9 04/04/2024 | Suspension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-17. Seguimiento Pdlizas Interventoria a Detalle (Suspension No.1)

REQUISITOS -
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
S Vigencia
contractual % contractual Desde Hasta Valor asegurado
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 13/10/2024 $173.827.808,80
contrato
Pago de salarios,
prestaciones Plazo del
sociales e
: - contrato y tres 30% 03/11/2023 13/04/2027 $260.741.713,20
indemnizaciones del ~ .
(3) afios mas
personal y/o
empleados a cargo
Vigencia de
este amparo
debe ser
igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20% 01/01/2024 01/01/2029 $173.827.808,80
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la
ley 1474 de
2011
Responsabilidad Igual al 200 SMMLV | 03/11/2023 | 13/04/2024 | $260.000.000,00
civil extracontractual |_periodo de

A
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FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

REQUISITOS )
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AMPARO Vigencia
0,
) 0% contractual Desde Hasta Valor asegurado
ejecucion del
contrato

- Polizas Modificatorio No.1 Ampliacién No. 1 Suspension No. 1

Tabla 4-18. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Ampliacion No.1 de Suspension No.1)

COMPARIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
. FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZA No. ANEXO | oyofnicion | MODIFICADA | 702 = r s ioN
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO o
EN FAVOR DE 5(1)'13“2'9075 8 03/05/2024 g”gp":c;‘r’(;-gﬁ
ENTIDADES uspensi
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- Ampliacién de
EXTRACONTRACT | 101221646 1 03/05/2024 la Suspension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-19. Seguimiento Pdlizas Interventoria a Detalle (Ampliacion No.1 de Suspensiéon No.1)

indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

(3) afios mas

REQUISITOS 2
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AMPARO Vigencia
contractual % contractual Desde Hasta Valor asegurado
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 07/11/2024 $173.827.808,80
contrato
Pago de salarios,
contrato y tres 30% 03/11/2023 07/05/2027 $260.741.713,20

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
principal

Calidad del servicio 20%

01/01/2024 01/01/2029 $173.827.808,80
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

AMPARO

REQUISITOS
CONTRACTUALES

DATOS DE LA POLIZA EMITIDA

Vigencia
contractual

% contractual

Desde Hasta Valor asegurado

en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la

ley 1474 de
2011

Responsabilidad
civil extracontractual

Igual al
periodo de
ejecucion del
contrato

200 SMMLV

03/11/2023 07/05/2024 $260.000.000,00

- Pdlizas Modificatorio Ampliacion No. 2 Suspension No. 1

Tabla 4-20. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Ampliaciéon No.2 de Suspension No.1)

COMPARIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
) FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZANo. | ANEXO | oioZire | /MODIFICADA | AE= S0 v S
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO o
EN FAVOR DE i3ﬁ425075 9 21/05/2024 gr"sﬂ'sacé‘:]gigﬁ
ENTIDADES P
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- Ampliacién de
EXTRACONTRACT | 101221646 12 21/05/2024 || s spension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-21. Seguimiento Pdlizas Interventoria a Detalle (Ampliacion No.2 de Suspensiéon No.1)

REQUISITOS <
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
i Vigencia
contractual % contractual Desde Hasta Valor asegurado
CUMPLIMIENTO

Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 07/11/2024 $173.827.808,80

contrato
Pago de salarios,
prestaciones Plazo del
sociales e contrato y tres 30% 03/11/2023 07/05/2027 $260.741.713,20
indemnizaciones del | (3) afios mas
personal y/o

’
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FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

AMPARO

REQUISITOS
CONTRACTUALES

DATOS DE LA POLIZA EMITIDA

Vigencia
contractual

% contractual

Desde

Hasta Valor asegurado

empleados a cargo

Calidad del servicio

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
principal

en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la

ley 1474 de
2011

20%

01/01/20

24 01/01/2029 $173.827.808,80

Responsabilidad
civil extracontractual

Igual al
periodo de
ejecucion del
contrato

200 SMMLV

03/11/20

23 07/05/2024 $260.000.000,00

- Polizas Modificatorio No.3 Ampliacién No. 3 Suspension No. 1

Tabla 4-22. Seguimiento Pélizas Interventoria (Ampliacion No.3 de Suspension No.1)

COMPARIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
) FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZANo. | ANEXO | pyo=nio i | /MODIFICADA | 7o2 S < ok
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO o
EN FAVOR DE 5(1)-1‘242-9075 10 21/05/2024 g”;ﬂ'sacgr’]rs‘igﬁ
ENTIDADES P
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- Ampliacién de
EXTRACONTRACT | 101221646 13 21/05/2024 | |5 ;spension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

Tabla 4-23. Seguimiento Pdlizas Interventoria a Detalle (Ampliacion No.3 de Suspension No.1)

indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

(3) afios mas

REQUISITOS 2
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AMPARO Vigencia
contractual % contractual Desde Hasta Valor asegurado
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 22/11/2024 $173.827.808,80
contrato
Pago de salarios,
contrato y tres 30% 03/11/2023 22/05/2027 $260.741.713,20

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20%
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la

ley 1474 de
2011

01/01/2024 01/01/2029 $173.827.808,80

Igual al
Responsabilidad periodo de
civil extracontractual | ejecucién del
contrato

200 SMMLV

03/11/2023 22/05/2024 $260.000.000,00

- Polizas Modificatorio No.1 Reanudacion No. 1

Tabla 4-24. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Reanudacion No.1)

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
” FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZA No. ANEXO EXPEDICION /MODIFIQADA APROBACION
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO 21.44-
EN FAVOR DE 101429075 11 29/05/2024 Reanudacion
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- L.
EXTRACONTRACT | 101221646 14 29/05/2024 Reanudacion
UAL
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-25. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Reanudacion No.1)

AMPARO

REQUISITOS
CONTRACTUALES

DATOS DE LA POLIZA EMITIDA

Vigencia
contractual

% contractual

Desde Hasta Valor asegurado

CUMPLIMIENTO

Cumplimiento

Hasta la
liquidacion del
contrato

20%

03/11/2023 22/11/2024 $173.827.808,80

Pago de salarios,
prestaciones
sociales e
indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

Plazo del
contrato y tres
(3) afios mas

30%

03/11/2023 22/05/2027 $260.741.713,20

Calidad del servicio

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
principal

en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la

ley 1474 de
2011

20%

01/01/2024 01/01/2029 $173.827.808,80

Responsabilidad
civil extracontractual

Igual al
periodo de
ejecucion del

200 SMMLV

contrato

03/11/2023 22/05/2024 $260.000.000,00

- Polizas Modificatorio No.3 Prorroga No. 3

Tabla 4-26. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Prorroga No.3)

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
. FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZA No. ANEXO | v BEDICION /MODIFICADA APROBACION
SEGUN

POLIZA DE
CUMPLIMIENTO 21-44.
EN FAVOR DE 101429075 12 29/05/2024 Prérroga
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA |-21:40- 15 29/05/2024 Prérroga

/N
¥ ar

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISXCA
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 oo MSi
- INg.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

D CIVIL 101221646
EXTRACONTRACT
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-27. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Prorroga No.3)

indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

(3) afios mas

REQUISITOS -
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
S LRAND) Vigencia
coreEnEl % contractual Desde Hasta Valor asegurado
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 08/01/2024 $173.827.808,80
contrato
Pago de salarios,
contrato y tres 30% 03/11/2023 08/07/2027 $260.741.713,20

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20%
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la

ley 1474 de
2011

01/01/2024 01/01/2029 $173.827.808,80

Igual al
Responsabilidad periodo de
civil extracontractual | ejecucion del
contrato

200 SMMLV

03/11/2023 08/07/2024 $260.000.000,00

- Polizas Modificatorio No.2 Adicion No. 2

Tabla 4-28. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Adicion No.2)

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
. FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZA No. ANEXO | £y oEDICION /MOS%QSQDA APROBACION

/N
A

-~

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISXCA

7

UNIDOS




CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 oo MSi
- INg.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

POLIZA DE

CUMPLIMIENTO | .,

ENTIDADES 101429075

ESTATALES

EN FAVOR DE 13 11/06/2024 Adicion

RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40-

EXTRACONTRACT | 101221646
UAL

16 11/06/2024 Adicion

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-29. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Adicion No.2)

indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

(3) afios mas

REQUISITOS <
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AUHARO) Vigencia
9 % contractual Desde Hasta Valor asegurado
contractual
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 08/01/2025 $192.400.583,40
contrato
Pago de salarios,
contrato y tres 30% 03/11/2023 08/07/2027 $288.600.875,10

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20%
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la

ley 1474 de
2011

01/01/2024 01/01/2029 $192.400.583,40

Igual al
Responsabilidad periodo de
civil extracontractual | ejecucion del
contrato

200 SMMLV

03/11/2023 08/07/2024 $260.000.000,00

/N
A

-~

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISXCA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 oo MSi
- INg.

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

- Pdlizas Modificatorio Suspensién No.2

Tabla 4-30. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Suspension No.2)

COMPARIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
; FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZANo. | ANEXO | pio=iio i | /MODIFICADA | 722> 50 o
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO o1 a4,
EN FAVOR DE 101429075 15 15/07/2024 Suspension
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- y
EXTRACONTRACT | 101221646 18 15/07/2024 | Suspension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la

Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-31. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Suspension No.2)

REQUISITOS ;
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AMPARO Vigencia
% contractual Desde Hasta Valor asegurado
contractual
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 8/3/2025 $192.400.583,40
contrato
Pago de salarios,
prestaciones Plazo del
sociales e % 03/11/2023 | 08/09/2027 | $288.600.875,10
indemnizaciones del COI’]tI’f:ltO y t,res 30% ’ ' '
(3) aflos mas
personal y/o
empleados a cargo
Vigencia de
este amparo
debe ser
igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20% 01/01/2024 01/01/2029 $192.400.583,40
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la
ley 1474 de
2011
Responsabilidad Igual al 200 SMMLV | 03/11/2023 | 08/09/2024 | $260.000.000,00
civil extracontractual | periodo de

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 #‘1.
CR%

S.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

§ MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
=/, MSlng
AS.  — Sualiad

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

REQUISITOS )
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AMPARO Vigencia
0,
) 0% contractual Desde Hasta Valor asegurado
ejecucion del
contrato

- Pdlizas Modificatorio Ampliacién No. 1 Suspension No. 2

Tabla 4-32. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Ampliacion 1 Suspension No.2)

COMPARIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
) FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZANo. | ANEXO | pyoZsio s | /MODIFICADA | 70> = f o o
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO o1 a4,
EN FAVOR DE 101429075 18 19/09/2024 Suspension
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- .
EXTRACONTRACT | 101221646 21 19/09/2024 | Suspension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-33. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Ampliacién 1 Suspension No.2)

REQUISITOS .
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AMPARO Vigencia
contractual % contractual Desde Hasta Valor asegurado
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 10/04/2025 $192.400.583,40
contrato
Pago de salarios,
: o contrato y tres 30% 03/11/2023 10/10/2027 $288.600.875,10
indemnizaciones del ~ .
(3) afios mas
personal y/o
empleados a cargo
Vigencia de
este amparo
debe ser
igual al plazo
Calidad del servicio | 9€ 9arantia de 20% 01/01/2024 | 01/01/2029 | $192.400.583,40
estabilidad del
contrato
principal
en
cumplimiento

/N
¥ ar

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,

C M |5378 - FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
JONSORCIO MEJORAMIENTO o
' ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

§ MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
=/, MSlng
AS.  — Sualiad

a
J\% s -
INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9

Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

REQUISITOS
CONTRACTUALES
Vigencia
contractual
del paragrafo
del articulo 85
de la
ley 1474 de
2011
Igual al
Responsabilidad periodo de
civil extracontractual | ejecucion del
contrato

DATOS DE LA POLIZA EMITIDA

AMPARO
% contractual Desde Hasta Valor asegurado

200 SMMLV 03/11/2023 10/10/2024 $260.000.000,00

- Polizas Modificatorio Ampliacion No. 2 Suspension No. 2

Tabla 4-34. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Ampliacion 2 Suspension No.2)

COMPARIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
) FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZANo. | ANEXO | ioZiioe | /MODIFICADA | 702 S0 X o
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO o124,
EN FAVOR DE 101429075 19 08/10/2024 | Suspensién
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- y
EXTRACONTRACT | 101221646 22 08/10/2024 | Suspension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-35. Seguimiento Pélizas Interventoria a detalle (Ampliacién 2 Suspension No.2)

REQUISITOS -
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AAIHAERS Vigencia
9 % contractual Desde Hasta Valor asegurado
contractual
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 09/05/2025 $192.400.583,40
contrato
Pago de salarios,
; o contrato y tres 30% 03/11/2023 09/11/2027 $288.600.875,10
indemnizaciones del ~ p
(3) aflos mas
personal y/o
empleados a cargo
Calidad del servicio | Y 9encia de 20% 01/01/2024 | 01/01/2029 | $192.400.583,40
este amparo

I‘l
i
. 4

GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ,»‘,. y MSing MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
L/ .
u”\% SAS. — Sualiad

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

REQUISITOS
CONTRACTUALES
Vigencia
contractual
debe ser
igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
principal
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la
ley 1474 de
2011
Igual al
Responsabilidad periodo de
civil extracontractual | ejecucion del
contrato

DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AMPARO

% contractual Desde Hasta Valor asegurado

200 SMMLV 03/11/2023 09/11/2024 $260.000.000,00

- Podlizas Modificatorio Ampliacién No. 3 Suspension No. 2

Tabla 4-36. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Ampliacién 3 Suspension No.2)

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
. FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZA No. ANEXO | oyoEpicion | /MODIFICADA | ° oo = 16N
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO 21-44- _
EN FAVOR DE 101429075 21 07/11/2024 Suspension
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- .
EXTRACONTRACT | 101221646 24 07/11/2024 | Suspension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-37. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Ampliacién 3 Suspension No.2)

e DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AR Vigencia
congtractual % contractual Desde Hasta Valor asegurado
CUMPLIMIENTO
Cumplimiento | Hasta la | 20% | 03/11/2023 | 12/06/2025 | $192.400.583,40
B ,
e
GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 oo MSi
- INg.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

COEESXICS%L%ES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AMPARO Vigencia
con%ractual % contractual Desde Hasta Valor asegurado
liquidacion del
contrato
Pago de salarios,
contrato y tres 30% 03/11/2023 12/12/2027 $288.600.875,10

indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

(3) afios mas

Calidad del servicio

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
principal 20%
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la

ley 1474 de
2011

01/01/2024 01/01/2029 $192.400.583,40

Responsabilidad
civil extracontractual

Igual al
periodo de
ejecucion del
contrato

200 SMMLV

03/11/2023 12/12/2024 $260.000.000,00

- Pdlizas Modificatorio Ampliacién No. 4 Suspension No. 2

Tabla 4-38. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Ampliacién 4 Suspension No.2)

COMPANIA ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

EXPEDIDA

) FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZANo. | ANEXO | pyociierey | /MODIFICADA | 202t 2E
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO o1 a4,
EN FAVOR DE 101420075 22 10/12/2024 | Suspensién
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- y
EXTRACONTRACT | 101221646 25 10/12/2024 | Suspension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Ogtava del contrato de interventoria:

-~

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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JON ; JOR/ NTC A .
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 j\“' J MSlng.
UNEPAs.  — sualiade

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

Tabla 4-39. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Ampliacion 4 Suspension No.2)

indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

(3) afios mas

REQUISITOS p
DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AMPARO - (;rC])Cl\il;RACTUALES
con%ractual % contractual Desde Hasta Valor asegurado
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 18/07/2025 $192.400.583,40
contrato
Pago de salarios,
contrato y tres 30% 03/11/2023 18/01/2028 $288.600.875,10

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20%
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la

ley 1474 de
2011

01/01/2024 01/01/2029 $192.400.583,40

Igual al
Responsabilidad periodo de
civil extracontractual | ejecucion del
contrato

200 SMMLV

03/11/2023 18/01/2025 $260.000.000,00

- Polizas Modificatorio Ampliacién No. 5 Suspension No. 2

Tabla 4-40. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Ampliacién 5 Suspension No.2)

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
. FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZA No. ANEXO | yoEpicion | MODIFICADA | ) oo St S 16N
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO 21-44-
EN FAVOR DE 101429075 23 13/01/2025 Suspension
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA | 51 40 _
D CIVIL 101221646 27 13/01/2025 Suspension
EXTRACONTRACT

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISXCA

7

UNIDOS




CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 oo MSi
- INg.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

| UAL | | |

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-41. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Ampliacién 5 Suspension No.2)

indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

(3) afios mas

REQUISITOS 2
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AMPARO Vigencia
contractual % contractual Desde Hasta Valor asegurado
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 18/08/2025 $192.400.583,40
contrato
Pago de salarios,
contrato y tres 30% 03/11/2023 18/02/2028 $288.600.875,10

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20%
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la

ley 1474 de
2011

01/01/2024 01/01/2029 $192.400.583,40

Igual al
Responsabilidad periodo de
civil extracontractual | ejecucién del
contrato

200 SMMLV

03/11/2023 18/02/2025 $284.700.000,00

/N
A

-~

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISXCA

7

UNIDOS




CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 oo MSi
- INg.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

- Podlizas Modificatorio Ampliacién No. 6 Suspension No. 2

Tabla 4-42. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Ampliacién 6 Suspension No.2)

COMPARIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
. FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZANo. | ANEXO | ypfiierey | /MODIFICADA | 702 =t o
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO o144
EN FAVOR DE 101429075 27 27/02/2025 Suspension
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- g
EXTRACONTRACT | 101221646 30 27/02/2025 | Suspension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-43. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Ampliacién 6 Suspensién No.2)

indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

(3) afios mas

REQUISITOS P
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AMPARO = 2
VIEI2E 7 Desde Hasta Valor asegurado
contractual Contractual
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 18/09/2025 $192.400.583,40
contrato
Pago de salarios,
contrato y tres 30% 03/11/2023 18/03/2028 $288.600.875,10

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato
Calidad del servicio | principal 20%
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la

ley 1474 de
2011

01/01/2024 01/01/2029 $192.400.583,40

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISXCA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,

C M |5378 - FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
JONSORCIO MEJORAMIENTO o
' ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

§ MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
=/, MSlng.
AS.  — Sualiad

a
J\% s -
INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9

Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

REQUISITOS ;
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AMPARO - -
Higeielal e Desde Hasta Valor asegurado
contractual Contractual 9

Igual al
Responsabilidad periodo de 200 SMMLV | 03/11/2023 | 18/03/2025 | $284.700.000,00
civil extracontractual | ejecucion del

contrato

- Pdlizas Modificatorio Ampliacién No. 7 Suspension No. 2

Tabla 4-44. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Ampliacion 7 Suspension No.2)

COMPARIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
) FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZANo. | ANEXO | ioZnioe | /MODIFICADA | 702 S0 X o
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO o124,
EN FAVOR DE 101499075 29 26/03/2025 | Suspensién
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- .
EXTRACONTRACT | 101221646 32 26/03/2025 | Suspension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-45. Seguimiento Pélizas Interventoria a detalle (Ampliacién 7 Suspension No.2)

REQUISITOS 4
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AMPARO : :
Vigencia %
Desde Hasta Valor asegurado
contractual Contractual
CUMPLIMIENTO
Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 19/10/2025 $192.400.583,40
contrato
Pago de salarios,
contrato y tres 30% 03/11/2023 19/04/2028 $288.600.875,10

indemnizaciones del
personal y/o
empleados a cargo

(3) afios mas

Vigencia de
este amparo
Calidad del servicio | debe ser 20% 01/01/2024 01/01/2029 $192.400.583,40
igual al plazo

de garantia de

I‘l
7
. 4
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
- FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o ), MSi MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
Q?“’m L LN INg. ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
S INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025
REQUISITOS -
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AMPARO - -
G E e Desde Hasta Valor asegurado
contractual Contractual 9

estabilidad del
contrato
principal
en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la
ley 1474 de
2011
Igual al

Responsabilidad periodo de 200 SMMLV | 03/11/2023 | 19/04/2025 $284.700.000,00

civil extracontractual | ejecucion del
contrato

- Polizas Modificatorio Adicion No. 3y prorroga No. 4

Tabla 4-46. Seguimiento Pdlizas Interventoria (Adicién No. 3 y Prorroga No.4)

COMPARIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
EXPEDIDA
. FECHA DE REGISTRO DE
AMPARO POLIZANo. | ANEXO | [ FCRRDE 1 mopiFicapa | RESISTRO DC
SEGUN
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO | .
EN FAVOR DE 101429075 31 10/04/2025 Suspension
ENTIDADES
ESTATALES
RESPONSABILIDA
D CIVIL 21-40- .
EXTRACONTRACT | 101221646 33 10/04/2025 | Suspension
UAL

En la siguiente tabla se indican las vigencias y valores asegurados de conformidad con la
Clausula Décima Octava del contrato de interventoria:

Tabla 4-47. Seguimiento Pdlizas Interventoria a detalle (Adicién No. 3 y Prorroga No.4)

REQUISITOS 2
CONTRACTUALES DATOS DE LA POLIZA EMITIDA
AMPARO = :
Vigencia %
Desde Hasta Valor asegurado
contractual Contractual
CUMPLIMIENTO

Hasta la
Cumplimiento liquidacion del 20% 03/11/2023 01/05/2026 $312.400.583,40

contrato
Pago de salarios, Plazo del 30% 03/11/2023 01/11/2028 $468.600.875,10

/N
¥ ar

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

( xﬁ{@’us £ MSI ne:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

AMPARO

REQUISITOS

CONTRACTUALES

DATOS DE LA POLIZA EMITIDA

Vigencia
contractual

%

Contractual

Desde Hasta Valor asegurado

prestaciones
sociales e

indemnizaciones del

personal y/o

empleados a cargo

contrato y tres
(3) afios mas

Calidad del servicio

Vigencia de
este amparo
debe ser

igual al plazo
de garantia de
estabilidad del
contrato

principal 20%

en
cumplimiento
del paragrafo
del articulo 85
de la

ley 1474 de
2011

01/01/2024 01/01/2029 $312.400.583,40

Responsabilidad

civil extracontractual

Igual al
periodo de
ejecucion del
contrato

200 SMMLV

03/11/2023 01/11/2025 $284.700.000,00

Para mas detalles véase el ANEXO — POLIZAS CONTRATO DE INTERVENTORIA, que
contiene el formato Seguimiento Garantias y Seguros Contrato de Interventoria, asi como
copia de las Pdlizas Contrato de Interventoria. En este formato Interventor y el Supervisor
del contrato de Interventoria realizan el seguimiento a las garantias del contrato y verifican
la aprobacién de las mismas por parte de la Entidad. El formato debe diligenciarse de
manera consecutiva para cada uno de los certificados o anexos de modificacién de las
garantias aprobadas por el Instituto. El Interventor debe incluir en este formato de manera
consecutiva la informacion para cada uno de los certificados o anexos de modificacion de
las garantias aprobadas por la Gobernacion (Insertar las casillas que se requieran).

4.9. Seguimiento alainversion del anticipo de interventoria

El contrato de Interventoria no cuenta con anticipo

B
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 1@. J MSIng.
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

S.

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

5. ESTUDIOS Y DISENOS

5.1. Estudios y disefios iniciales recibidos Cocorna

La informacion de los disefios iniciales del mejoramiento y mantenimiento, suministrada al
contratista, corresponde a la que a continuacién se relaciona:

Tabla 5-1. Seguimiento a la Informacién de Estudios a los Disefios.

VOLUMEN DESCRIPCION COMENTARIOS

I ESTUDIO DE TRANSITO V.0

I ESTUDIO DE TRANSITO V.1

Il LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO V.0

Il LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO V.1

I ESTUDIO DISENO GEOMETRICO V.0

I ESTUDIO DISENO GEOMETRICO V.1

v ESTUDIO DE GEOLOGIA V.0

v ESTUDIO DE GEOLOGIA V.0

\Y; ESTUDIO HIDROLOGIA E HIDRAULICA V.0
VI ESTUDIO GEOTECNI\C/:(g PARA PAVIMENTOS
VI ESTUDIO DE GEOTECNIA V.0
VIl DISENO ESTRUCTURAL V.0

IX GESTION PREDIAL V.0

X COMPONENTE AMBIENTAL V.0

Xl PLAN DE MANEJO DE TRANSITO V.0

Xl PLAN DE MANEJO DE TRANSITO V.1

Xl CANTIDADES Y PRESUPUESTO V.0

Xl CANTIDADES Y PRESUPUESTO V.0

Esta documentacion con la cual el contratista adelanta la revision y diagndstico de los
disefios iniciales del mejoramiento y mantenimiento corresponde a la informacién digital
suministrada por la supervision de la Gobernacion de Antioquia. Esta informacion ha sido
revisada por parte de contratista de obra y por la interventoria. Se han entregado informes
parciales y continua la revision a fondo de los volimenes.

Cualquier madificacion y/o adaptacién y/o complementacién que el contratista pretenda
efectuar a los estudios y disefios deberan ser tramitadas por el contratista para su
aprobacion por la Interventoria, sin que ello se constituya en causa de demora en la
ejecucion del proyecto.

5.2. Dificultades

e Los diferentes deslizamientos sobre la via han obstruido un poco el transito y el
suministro de material a los frentes de obra.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,

‘ FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o MSi MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
(R@'m £ INg. ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No 9
Periodo del 01 al 31 de mayo de 2025

6. ANEXOS

6.1. Anexos contrato de obra

Anexo 1 — Presupuesto

Anexo 2 — Rut

Anexo 3 - Minuta de Contrato

Anexo 4 — Polizas

Anexo 5 - Acta de inicio

Anexo 6 - Copia Bitacora

Anexo 7 — Actas de Comités de obra

Anexo 8 - Copia informes semanales

Anexo 9 - Registro fotogréfico

Anexo 10 - Informe financiero de obra

Anexo 11 - Ensayos de laboratorios y analisis
Anexo 12 - Programacion de obra

Anexo 13 - Maquinaria y Equipo de obra

Anexo 14 - Estado del Tiempo

Anexo 15 — Anticipo de Obra

Anexo 16 — Informes Técnicos Especialistas Contratista (Para el periodo de mayo
no aplica)

Anexo 17 — Actas de costo de obra presentadas

VVVVYVYVYVVVVVYVYVYYYVYY

\4

6.2. Anexos contrato de interventoria

Anexo 18 — Presupuesto

Anexo 19 — Rut

Anexo 20 - Minuta de Contrato

Anexo 21 — Pélizas

Anexo 22 - Acta de inicio

Anexo 23 - Informe financiero de interventoria
Anexo 24 - Correspondencia Enviada

Anexo 25 - Correspondencia Recibida

Anexo 26 — Equipo contrato Interventoria
Anexo 27 — Control de Aportes Legales Interventoria
Anexo 28 — Actas de Costo de Interventoria

Anexo 29 — Informes Técnicos Especialistas Interventoria (Para el periodo de
mayo no aplica)

VVVYVYVVYVYVVYVYVYYVY
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CONSORCIO MEJORAMIENTO NIT 901763954-3

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA

’ 15378 Resolucion DIAN N° 18764093496751
ConstmLio suumistri 15378 Contrato de interventoria No. 23SS111B1465, cuyo objeto es ___ Fecha 23/05/2025 - 23/05/2026
'ﬂl' A WS INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,  Autorizacion de Facturacién Electrénica del ME1511 al
2 g FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y ) ME151000 .
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE Email: ccontablemsing@gmail.com
CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE Teléfono: 6017914082

ANTIOQUIA LOTE 3.

Departamento
Antioquia
- N
Razén Social: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA NIT: 890900286 Fecha de firmado: 20/06/2025 15:08:52
Direccion: Calle 42B # 52 -106 Departamento: Antioquia Teléfono: 409 9000
Email: facturaciongant@antioquia.gov.co Método de Pago: Crédito Medio de pago: g;r::iﬁ;enma Débito
Vencimiento: Julio 19 del 2025 Hora emision: 15:08:48-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fechade
pago: 19/07/2025
Total de Lineas: 2
| J

) ’ IMPUESTOS
# CODIGO CANT DESCRIPCION .M. VR UNIT.
% 0 VAL MONTO
01 1,00 COSTOS DE PERSONAL WSD IVA 19% [$10.771.310,33 | $56.691.107,00 $56.691.107,00
02 1,00  [OTROS COSTOS DIRECTOS WSD IVA 19% | $3.030.875,85 | $15.951.978,10 $15.951.978,10

ACTA DE COSTOS No 09 DEL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE MAYO
DE 2025, CONTRATO No 23SS111B1465,
PARTICIPACION CONSORCIAL MSING
S.A.S. NIT. 900.574.741-7 (90%), GRMM
S.A.S. NIT. 901.124.527-0 (10%)

Notas: Subtotal: $72.643.085,10
Cuenta bancaria para pago de actas Bancolombia Ahorros No 67400003248; URIEL ALONSO SUAZA ARBOLEDA,
urielalonso.suaza@antioquia.gov.co Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (ochenta y seis millones cuatrocientos cuarenta y cinco mil doscientos setenta y un pesos veintiocho centavos) IVA: $13.802.186,18
CUFE: f59bd89630a5b8fed74a57a36d1e0fb5ec2f031b95be04b41cd1625c20a94f4e85c6d9195c62edfacchab25d08cfoc3e Total: $86.445.271,28
\ J
( IMPUESTO [ BASE | TARIFA/VALORNOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS
01 IVA [ $72.643.085,10| 19,00% | $13.802.186,18

Firma Digital: r2PvyeDquDiVIiwhi7Rn/qvR9zwUz1Xb+8OEYAWLCBIVMGINNIEjRrB2tgj9psDC
25C2buCPbUP6gaDadYHBkmL7j10JzSZFILh+GqGFb+7yT3xYgm

GdDYVRHtjzLfB epDUZPgM6VSEM2g4dyLdjs7ikrQ6ZGp3wH3gSRms+0mWXkqpD3DwPdY37g/kbCYK zqclra6znCXji+pAzbDjexqycmr9jE5K85S
a7qQxc+S4eDxrwuh+RRB/SYhtX5+C 5Sj/prQ+CnuzRUJ7+ZWU97BsaoKZ7chvgG6JHs7tZdQJ+ohp3s4ZSGHEXXxWGYIL ipMEHfKPWET07g+a4rP8
vw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software; e-Factura  Froveedor teanolagica Cadena » ML B3ORLED PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8
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CONSORCIO MEJORAMIENTO NIT 901763954-3

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA

’ 15378 Resolucion DIAN N° 18764093496751
ConstmLio suumistri 15378 Contrato de interventoria No. 23SS111B1465, cuyo objeto es ___ Fecha 23/05/2025 - 23/05/2026
'ﬂl' A WS INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,  Autorizacion de Facturacién Electrénica del ME1511 al
2 g FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y ) ME151000 .
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE Email: ccontablemsing@gmail.com
CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE Teléfono: 6017914082

ANTIOQUIA LOTE 3.

Departamento
Antioquia
- N
Razén Social: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA NIT: 890900286 Fecha de firmado: 20/06/2025 15:09:08
Direccion: Calle 42B # 52 -106 Departamento: Antioquia Teléfono: 409 9000
Email: facturaciongant@antioquia.gov.co Método de Pago: Crédito Medio de pago: g;r::iﬁ;enma Débito
Vencimiento: Julio 19 del 2025 Hora emision: 15:09:05-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fechade
pago: 19/07/2025
Total de Lineas: 1
| J

) ) IMPUESTOS
CODIGO CANT DESCRIPCION .M. VR UNIT.
% o VAL MONTO
1 OTROS COSTOS DIRECTOS 0
1 02 ,00 ACTA DE COSTOS No 09 DEL PERIODO WSD IVA 19% $109.954,72 $578.709,00 $578.709,00
COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE MAYO
DE 2025, CON‘TRATO No 23SS111B1465,
PARTICIPACION CONSORCIAL MSING
S.A.S. NIT. 900.574.741-7 (90%), GRMM
S.A.S. NIT. 901.124.527-0 (10%)
Notas: Subtotal: $578.709,00
Cuenta bancaria para pago de actas Bancolombia Ahorros No 67400003248; URIEL ALONSO SUAZA ARBOLEDA,;
urielalonso.suaza@antioquia.gov.co Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (seiscientos ochenta y ocho mil seiscientos sesenta y tres pesos setenta y dos centavos) IVA: $109.954,72
CUFE: fe053f3fbadddf2becc0750775d521de677e7al1184bdef378e38bfel3fe89a0e87fad8f19d9a267ea0592fa440e5fd22 Total: $688.663,72
\ J
f IMPUESTO [ BASE | TARIFA/VALORNOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS
01 IVA | $578.709,00| 19,00% | $109.954,72

Firma Digital: Uamgb4MJ4XvGTrNeEyT9Mb8mVIcCObhZVEiflawWvmY9UYxwpg87QCVkuah5604Q
+ahPwgDgGoenFMU1DY2ZBr1LvARFp81T4YdAILbgXwWTISQgXF

n2wIGpRxgO+0FM pa8y8cFdKvJIfTPZfIECZXnOvxYFi5MdvdQ9aNY9D9rG/IVkVcq5hKpwgDvzEmzIN KKergOoEznseBjYQvfGaE/DRYuWrJHimwum
+XFkw/jINY5e7zR2xrX0GvRy+066C sqDbTBCb8es/iJwbUhbZfCot6gA9Qy1lizYelL4SKrloSYthi/YPUIkF/WW/WWMyt7 i9gJB/TDxfj20Y14SI0Ow

kA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software; e-Factura  Froveedor teanolagica Cadena » ML B3ORLED PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8
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