Corporaciéon Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién de Administracion de Recursos Naturales

150-636

Tunja, 13 de junio de 2025

Doctora

YULIETH AELXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirecciéon Administrativa y Financiera
CORPOBOYACA

Asunto: Solicitud de necesidad del servicio para un Profesional Ingeniero de Geélogo
con experiencia profesional de 13 a 20 meses, para el programa “FORTALECIMIENTO
DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS”, para apoyar el
proyecto “AUTORIDAD AMBIENTAL”.

Comedidamente me permito solicitarle de conformidad con el procedimiento establecido
por la Corporacién Auténoma Regional de Boyacd, se expida la necesidad del servicio de
un Profesional Ingeniero de Geélogo con experiencia profesional de 13 a 20 meses
dentro del programa “FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS”, para apoyar el proyecto “AUTORIDAD AMBIENTAL”, con el
fin de que realice actividades establecidas en los procedimientos que hacen parte de los
proyectos en la vigencia 2025, toda vez que dentro de la planta de personal de la
Corporacién no existe personal suficiente para ejecutar las actividades a contratar, por lo
que se hace necesaria la suscripcion de un Contrato de Prestacién de Servicios, con el fin
de contribuir al desarrollo 6ptimo, oportuno y con calidad a la misién que como autoridad
ambiental, CORPOBOYACA debe cumplir, especificamente en el proyecto “AUTORIDAD
AMBIENTAL”, para que coadyuve al cumplimiento y ejecucién de dichas actividades.

Agradeciendo su gentil atencién.

GO ALFREDO ROA NINO

Subdirector de Administracién de Recursos Naturales

Proyecto: Deissy Alexandra Amézquita Puerté@ | B JUN 2025

Reviso: Diego Alfredo Roa Nifio

Archivo: Contratos de Prestacion de Servicios _j—-»— VA
= =4O



Corporaci(')ri Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

170 - 1517
Tunja, 16 de junio de 2025

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
“CORPOBOYACA”

CERTIFICA:

Que el responsable de la Subdireccion de Administracion de Recursos Naturales, mediante
memorando No. 150-636 del 13 de junio de 2025, evidencié la existencia de servicio para la
contratacion de un ingeniero gedlogo, con experiencia profesional de 13 a 20 meses, dentro
del programa “Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos”, para
apoyar el proyecto “Autoridad ambiental”, con el fin de que realice actividades establecidas en
los procedimientos que hacen parte de los proyectos en la vigencia 2025, toda vez que dentro
de la planta de personal de la Corporacién no existe personal suficiente para ejecutar las
actividades a contratar, por lo que se hace necesaria la suscripcion de un contrato de
prestacion de servicios, con el fin de contribuir al desarrollo 6ptimo, oportuno y con calidad a
la misién que como autoridad ambiental, CORPOBOYACA debe cumplir, especificamente en
el proyecto “AUTORIDAD AMBIENTAL”, para que coadyuve al cumplimiento y ejecucion de
dichas actividades.

Que las actividades citadas no pueden ser desarrolladas por funcionarios de planta
disponibles por lo cual se requiere para su correcta ejecucion, contratar bajo la modalidad de
prestacién de servicios a una persona natural, la cual debe corresponder al siguiente perfil:
“Ingeniero geélogo, con experiencia profesional de 13 a 20 meses”.

Que la Entidad contratara directamente un “Ingeniero gedlogo, con experiencia
profesional de 13 a 20 meses”, una vez reuna los requisitos y perfil exigido por el
responsable de la Subdireccién de Administracion de Recursos Naturales y demuestre
idoneidad y experiencia acreditada en su hoja de vida.

La presente certificacion se expide dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

oSl

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectdra Administrativa y Financiera

Proyectd: Dayana Solanyi Pinilla C Q
Revis6: Maira Tatiana Lépez Abril\;m' Diana Juanita Torres Sdenz F
Archivado en: Contratos de Prestacién de Servicios \i



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE

BOYACA

GESTION CONTRATACION
FORMATO DE REGISTRO

SISTEMA INTEGRADOQ DE GESTION DE LA CALIDAD

FGC-02 Pégiqa51 de
Versién 15 19/03/2024

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

PROCESO SOLICITANTE:

NATURALES

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

RESPONSABLE:

DIEGO ALFREDO ROA NINO

1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL
PROYECTO “AUTORIDAD AMBIENTAL" DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

NATURALES.

1.1. Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion Producto Registre el nimero de la(s) fila(s)
UNSPSC de la(s) actividad(es) en el Plan
Anual de Adquisiciones
80111620 Servicios temporales de Recursos Humanos SRN-151
1.2. Cédigo(s) Presupuestal(es) y Rubro(s) Presupuestal(es):
CODIGO RUBRO VALOR $
Servicios prestados a las empresas y servicios
de produccién / R.B.SEGUIMIENTO A
Szl Ul LICENCIAS Y TRAMITES AMBIENTALE 3 iRk
/AUTORIDAD ABIENTAL
1.3. Clasificacién Central de Productos - CPC — DANE (Ver IGC-01)
cODIGO DENOMINACION VALOR §
83329 Otros servicios de ingenierfa en proyectos $26.117.820,00

n.c.p.

1.4. El bien o servicio se encuentra establecido dentro del Plan de Accién de la siguiente manera:

Programa PA

Proyecto PA

Actividad programada

Fortalecimiento del Desempefio
Ambiental de los Sectores

Productivos

Autoridad Ambiental

Realizar el seguimiento a licencias
ambientales otorgadas

1.5. Aspectos relacionados con el objeto contractual:

ASPECTOS APLICA / NO APLICA EVIDENCIA EN CASO QUE
APLIQUE
Autorizaciones N/A
Permisos N/A
Licencias N/A
Servidumbres N/A
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ASPECTOS APLICA / NO APLICA EVIDENCIA EN CASO QUE
APLIQUE
Diserios, Estudios técnicos y N/A
Planos
Lugar de ejecucion APLICA Jurisdiccién de Corpoboyaca y Sede

administrativa, Carrera 27 Este #53-
136 Tunja, Boyaca.

Plazo de Ejecucion APLICA CINCO (5) MESES Y VEINTICINCO
(25) DIAS CALENDARIO, contados a
partir de la firma del acta de iniciacién
FGC-03. Sin exceder el 30 de
diciembre de 2025

Riesgos Laboral ~ Dcto. 1607 de APLICA Se requiere la afiliacion  del
2002, Ley 1552 de 20212 y CONTRATISTA a una Administradora
Decreto 723 de 2013. de Riesgos Laborales, tramite este que

debera surtirse como minimo un (01)
dia antes del inicio de la ejecucion del
presente contrato, conforme Io
ordenado en el articulo 6 del Decreto
723 de 2013.

Requisitos determinados por el N/A
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo ~ SG SST

2. JUS TIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

De acuerdo con los lineamientos establecidos en la Ley 99 de 1993 “Por la cual se crea el Ministerio del Medio
Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras
disposiciones”, articulo 31, numeral 11, las Corporaciones Auténomas Regionales tienen la funcion de “Ejercer
las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de las actividades de exploracion, explotacion,
beneficio, transporte, uso y depdsito de los recursos naturales no renovables, incluida la actividad portuaria
con exclusion de las competencias atribuidas al Ministerio del Medio Ambiente, asf como de otras actividades,
proyectos o factores que generen o puedan generar deterioro ambiental. Esta funcion comprende la
expedicién de la respectiva licencia ambiental”.

A su vez, el Numeral 12 de la misma norma establece como funcién de las Corporaciones Autébnomas
Regionales: “Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de los usos del agua,
el suelo, el aire y los demds recursos naturales renovables, lo cual comprendera el vertimiento,
emision o incorporacion de sustancias o residuos liquidos, sélidos y gaseosos, a las aguas en
cualquiera de sus formas, al aire o a los suelos, asi como los vertimientos o emisiones que puedan
causar dafio o poner en peligro el normal desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables
o impedir u obstaculizar su empleo para otros usos, estas funciones comprenden expedicién de las
respectivas licencias ambientales, permisos concesiones, autorizaciones y salvoconductos”

De otra parte, el Articulo 2.2.2.3.9.1 del Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015, referente al Control y
seguimiento determina:

“Los proyectos, obras o actividades sujetos a licencia ambiental o plan de manejo ambiental,
seran objeto de Control y seguimiento por parte de las autoridades ambientales, con el
propésito de:
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Verificar la eficiencia y eficacia de las medidas de manejo implementadas en relacién con el
plan de manejo ambiental, el programa de seguimiento y monitoreo, el plan de contingencia,
asi como el plan de desmantelamiento y abandono y el plan de inversion del 1%, si aplican.

Constatar y exigir el cumplimiento de todos los términos, obligaciones y condiciones que se deriven
de la licencia ambiental o plan de manejo ambiental.

Corroborar el comportamiento de los medios biéticos, abibticos y socioeconémicos y de los recursos
naturales frente al desarrollo del proyecto.

Revisar los impactos acumulativos generados por los proyectos, obras o actividades sujetos a licencia
ambiental y localizados en una misma érea de acuerdo con los estudios que para el efecto exija de
sus titulares e imponer a cada uno de los proyectos las restricciones ambientales que considere
pertinentes con el fin de disminuir el impacto ambiental en el area.

Verificar el cumplimiento de los permisos, concesiones o autorizaciones ambientales por el
uso y/o utilizacién de los recursos naturales renovables, autorizados en la licencia ambiental.

Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable al proyecto, obra o actividad.

Veerificar los hechos y las medidas ambientales implementadas para corregir las contingencias
ambientales ocurridas.

Imponer medidas ambientales adicionales para prevenir, mitigar o corregir impactos ambientales no
previstos en los estudios ambigntales del proyecto.

En el desarrollo de dicha gestion, la autoridad ambiental podra realizar entre otras actividades, visitas
al lugar donde se desarrolla el proyecto, hacer requerimientos, imponer obligaciones ambientales,
corroborar técnicamente o a través de pruebas los resultados de los monitoreos realizados por el
beneficiario de la licencia ambiental o plan de manejo ambiental.

Frente a los proyectos que pretendan iniciar su fase de construccién, de acuerdo con su naturaleza,
la autoridad ambiental deberé realizar una primera visita de seguimiento al proyecto en un tiempo no
mayor a dos (2) meses después del inicio de actividades de construccion.

Allegados los Informes de Cumplimiento Ambiental (ICAS) la autoridad ambiental competente debera
pronunciarse sobre los mismos en un término no mayor a tres (3) meses.”

(..

Adicionalmente, el articulo 2.2.3.2.25.2. del referido Decreto, regula el Sistema de Control y vigilancia de
aprovechamiento y control de las aguas no maritimas en los siguientes términos: “En desarrollo de lo
anterior y en orden de asegurar el cumplimiento de las normas relacionadas con el aprovechamiento y
conservacion de las aguas no maritimas, la Autoridad Ambiental competente organizarén el sistema de control
y vigilancia en el drea de su jurisdiccion, con el fin de:

iz

Inspeccionar el uso de las aguas y sus cauces, que se adelante por concesion o permiso o por ministerio
de la ley.

Tomar las medidas que sean necesarias para que se cumpla lo dispuesto en las providencias mediante
las cuales se establecen reglamentaciones de corriente o de vertimientos y en general, en las
resoluciones otorgadoras de concesiones o permisos.

Impedir aprovechamientos ilegales de aguas o cauces.
Suspender el servicio de agua en la bocatoma o subderivacién cuando el usuario o usuarios retarden

el pago de las tasas que les corresponde no construyan las obras ordenadas o por el incumplimiento
de las demés obligaciones consignadas en la respectiva resolucién de concesion o permiso.
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5. Tomar las demés medidas necesarias para cumplir las normas sobre proteccién y aprovechamiento de
las aguas y sus cauces.”

Con base en lo anterior, CORPOBOYACA, en su calidad de Autoridad Ambiental, realiza seguimiento
ambiental a instrumentos ambientales relacionados con licencias ambientales otorgadas dentro de su
jurisdiccion, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas ambientales, promover el uso sostenibie de
los recursos naturales y garantizar la proteccién del medio ambiente.

Con el propésito de cumplir las funciones asignadas, CORPOBOYACA, mediante Acuerdo No. 007 del 30 de
mayo de 2024 adopt¢ el Plan de Accion Cuatrienal 2024-2027 “Corpoboyacé Tejiendo Vida”y en el marco del
mismo se establecieron los planes operativos de cada uno de los proyectos aprobados en el mismo, para el
cumplimiento de las funciones como Autoridad Ambiental.

Para el caso de las actividades de Autoridad Ambiental, se previé en el Plan de Accion 2024-2027 el programa
*FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENQ AMBIENTAL DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS”, el cual busca
promover la adopcion de practicas sostenibles en los sectores productivos, con el fin de reducir
significativamente su impacto ambiental, mediante la implementacion de medidas que fomenten la gestion
responsable de los recursos naturales.

El programa se desarrolla a través de cuatro proyectos. Uno de ellos es denominado — PROYECTO:
‘AUTORIDAD AMBIENTAL", cuyo Objetivo es: “Promover la sostenibilidad del territorio a través de la
administracion de los recursos naturales, con criterios de calidad, oportunidad y con fundamento en la
normatividad ambiental vigente.”

Dentro del referido proyecto se establece el proceso de Seguimiento y Control Ambiental que se constituye
como garantia de cumplimiento de las medidas de manejo ambiental que soportan el uso y aprovechamiento
de los recursos naturales a través de las licencias, permisos, concesiones y/o autorizaciones aprobadas por
la Entidad, bajo el concepto de sostenibilidad que se configura en el uso racional, la identificacién de impactos
y las medidas contempladas para prevenir, mitigar, controlar, corregir y compensar posibles efectos
ambientales negativos, generados por el desarrollo de los diferentes proyectos, obras o actividades
ejecutadas en la jurisdiccion.

El proyecto en mencién, incluye dentro de sus actividades del Plan de Accién las de “Realizar el seguimiento
a licencias ambientales otorgadas”, dentro de Ias cuales, se estima pertinente realizar para la vigencia
2025, visitas técnicas y/o seguimientos documentales, generando el respectivo informe técnico.

De conformidad a la base de datos que reporta GEOAMBIENTAL a 31 de diciembre de 2024, la Subdireccion
de Administracién de Recursos Naturales de CORPOBOYACA sede Tunja, tiene un universo de expedientes
objeto de seguimiento y control que debe priorizar para la presente vigencia 2025.

Tablero de reporte de expedientes registrados en Geoambiental ultimo reporte mayo de 2025

gan [of. i6n de aguas supetficiales activas
© Hosta 31 de diciembre de 2024
Conpaboyics
Totat con corte 31/12/2024 L Vi g G P f i
et con cone 2353 Expediente Territoriaf Estado Municipio Al | MIRAFLORES | PAUNA] SOATA | SOCHA I TUNJA
Tolal archivados en 2025 3 - v - - . i 70 l P ] 486 l ™ ] 1558
Total otorgados en 2025 H . - =
fnd Permisos de vertimientos activos &
@ Hasta 31 de diclembre de 2024
Comborss

Vlger}ue { MIRAFLORES I PAUNA i SOATA ; SOCHA [ Tursh }

N

ot /127202 e
Son corte J1/12/20, 75 Expediente Territorial Estado Muricipio

Yotal archivadas en 2025 0 v v v - v

Totat otorgados en 2025 7
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€ T eala 31 e clclombre de 2024 ﬁ%r
o) con TR /2038 a9 Rxpediente Tarriarin Eutndo Munieiio Ll":ﬁ;“:.""" wsonts | mauna | soata | soca ‘ mig
et [ - - - - - n P w o oe "
- PROGRAMAS PARA EL USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA
w} Aprobados con concesién de agua activa <
coni
226 Expedionte Tersitorial Acto Adm Facha Acto admin. MIMFLORES]PAUNAiSOATA|SOCHATUNJA
2 = i~ £ St dat * [ Enddm .l 24 13 Im 24 | 504
€ REe b R Lsen il S
732 Torritorial Acto Adm Fecha Acto ndmin. “w‘r.o';:wnt‘;m‘mt\AuNA‘ﬂcn‘r,:';ocm .nm.b\
- - v - m | v m i q I l 2 ! 13 ! 159 ‘ 214 512
Fuente: Geoambiental de la Subdireccion de Administracién de Recursos Naturales
Detalle de expedientes activos sede central Tunja
Tramite No. Expedientes Total
Licencias Ambientales 537 537
Ocupacién de cauce 394
Recurso Hidrico Exploracidn aguas subterréneas 271
Concesion de aguas 1677 5.4353
RECA 2.478
PSMV 41
Permiso de vertimientos 55
Programas para el Uso Eficiente y Ahorro del Agua 504 504
Permiso de emisiones 132 132
CCDA 26 26
Registro para el funcionamiento de Patios de Acopio 8 8
Aprovechamiento Persistentes 1
forestal Unicos 42 548
Aislados 505
Registro empresas forestales 149 149
Registro de plantaciones activas 46 46
Planes de contingencias de hidrocarburos PCDH 270 270
Liquidaciones de seguimiento Lo que se genera Lo que se genera

De acuerdo con las metas establecidas en el Plan de Accién vigente, se tiene proyectado dentro del proyecto
“AUTORIDAD AMBIENTAL", desarrollar las siguientes actividades en el plan de seguimiento anual:

Actividad Meta aiio 2025
Realizar seguimiento a licencias, permisos,
concesiones y/o autorizaciones ambientales 650 seguimientos realizados

priorizadas

100 % de seguimientos
realizados
100 % de seguimientos
realizados

Realizar el seguimiento a los PUEAA priorizados

Realizar el seguimiento anual de los PSMV vigentes
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Realizar seguimiento al registro del iibro de operaciones

forestales de las empresas forestales priorizadas
Fuente: POA de la Subdireccion de Administracién de Recursos Naturales

B0 seguimientos realizados

Respecto a la primera actividad referenciada en la tabla anterior, en el Plan Operativo Anual de Inversion del
ano 2025 segundo semestre se establece:

Actividad Meta general afio 2025

Realizar el seguimiento a concesiones de agua 152
otorgadas
Realizar el seguimiento a licencias 150
ambientales otorgadas
Realizar el seguimiento a aprovechamientos 209
forestales otorgados
Realizar el seguimiento a permisos de vertimiento 79
otorgados
Realizar el seguimiento a permisos de emisiones 60
otorgados

Total 650

Ahora bien, de conformidad con el informe de la auditoria de cumplimiento emitido por la CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, entre los periodos auditados abarcéd desde el 01 de enero de 2020 hasta el
30 de junio de 2024 cuyo resuitado:

“Corpoboyaca, deberé elaborar y/o ajustar el Plan de Mejoramiento que se encuentra vigente, con
acciones y metas de tipo correctivo y preventivo, dirigidas a subsanar las causas de los
incumplimientos que dieron origen a los hallazgos identificados por la CGR como resultado del
proceso auditor y que hacen parte de este informe”,

“Tanto el Plan de Mejoramiento, como los avances de este, deberan ser reportados a través del
Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta e Informes y Otra Informacién (SIRECI), de
conformidad con lo establecido en la Resolucién Reglamentaria Orgéanica 0066 del 2 de abril de 2024
dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes al recibo de este informe”.

‘La Contraloria General de la Republica evaluard la efectividad de las acciones emprendidas por la
entidad para eliminar las causas de los hallazgos detectados en esta auditoria”

Lo anterior esta relacionado con el : “HALLAZGO No 17. (D17) SEGUIMIENTO OBLIGACIONES PERMISOS
AMBIENTALES SIN MODIFICACION EN MEDIDAS DE COMPENSACION”. En el cual se establece que la
Corporacion tiene deficiencia en la funcién de control y seguimiento de las obligaciones establecidas en los
diferentes permisos otorgados. Este hallazgo se referencia a que en una muestra aleatoria de expedientes
se encontro que no se habian realizado seguimientos desde la ejecutoria del acto administrativo, lo que
corresponden a vigencias de mas de dos arios.

Asi las cosas, Corpoboyacéa debe dar cumplimiento al pian de seguimiento establecido para la vigencia 2025
cuya meta es 650 seguimientos y dar cumplimiento al plan de mejoramiento con el objetivo de sanear los
hallazgos y reportar las evidencias en el ID #4006 que determinan las acciones de mejora en la presente
vigencia 2025 segundo semestre.

De acuerdo con el analisis de capacidades institucionales, se ha identificado que la Corporacion cuenta con
personal de planta conformada por doscientos cuarenta y un (241) funcionarios, de los cuales asignados a la
Subdireccién de Administracion de Recursos Naturales para atender las actividades descritas para el proyecto
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“AUTORIDAD AMBIENTAL” y particularmente para el proceso de Seguimiento y control a tramites
permisionarios tiene los siguientes profesionales:

Dos (2) ingenieros grado 19, uno tiene el rol de lider del proceso de seguimiento y control, el otro
profesional tiene la funcién de responsable de liderar los tramites de recurso hidrico y revisor técnico,

Un (1) ingeniero de minas grado 16, que tiene la funcion de lider de seguimiento a mineria y revisor
técnico.

Ocho (8) profesionales que apoyan a los tramites de seguimiento y control que tiene a cargo la
subdireccion.

Uno (1) profesional que apoya el proceso de liquidaciones producto del seguimiento a los
permisionarios, es asf que es evidente la insuficiencia de personal de planta para atender la totalidad
de tramites asignados a la Subdireccién de Administracién de Recursos Naturales. Esta situacion
hace necesario la contratacion temporal de personal profesional calificado que permita:

Complementar la capacidad operativa para cumplir con todos los requerimientos y tramites proyectados.
Apoyar al personal de planta en sus funciones principales, las cuales incluyen:

e Seguimiento y control ambiental de proyectos, obras y actividades sujetos a permisos o
concesiones.
¢ Gestién de procesos conexos, entre los que se destacan:
o Respuesta a requerimientos de érganos de control y autoridades competentes
o Elaboracion de informes técnicos y administrativos
o Tramite de derechos de peticién y PQRS
o Atencién de acciones judiciales.

En linea de lo anterior y de acuerdo con el organigrama de la entidad, es competencia de la Subdireccion de
Administracion de Recursos Naturales, atender las actividades de seguimiento y control por lo requiere de un
profesional que apoye las actividades de “Realizar el seguimiento a licencias ambientales otorgadas” que
para el desarrollo de las actividades asociadas al proyecto: “AUTORIDAD AMBIENTAL”.

Para el desarrollo de las actividades asociadas al proyecto: "AUTORIDAD AMBIENTAL", se definié en el plan
financiero destinar la suma de $ 45.453.649.317, durante las vigencias de los cuatro (4) afios es decir (2024-
2027).

Por lo que, con Resolucion No. 3704 del 30 de diciembre de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA
EL PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y GASTOS DE INVERSION CON
RECURSOS PROPIOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2025 DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA — CORPOBOYACA., aprobado
mediante Acuerdo No. 20 del 20 de diciembre de 2024. “Por medio del cual se adoptan los aportes asignados
para gastos de funcionamiento del presupuesto general de la nacién y se aprueba el presupuesto de ingresos,
gastos de funcionamiento y gastos de inversién con recursos propios para la vigencia fiscal del 1° de enero al
31 de diciembre del afio 2025 de la Corporacién Auténoma Regional de Boyacé — Corpoboyaca.”, se le asigno
al proyecto "AUTORIDAD AMBIENTAL", la suma de $ 11.427.128.524, siendo la inversién neta de
$2.682.644.060.

Luego con Resolucién No.1586 del 19 de mayo de 2025., Por medio de la cual se liquida el acuerdo 002, del
21 de abril de 2025, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION, CON RECURSOS PROPIOS, PROVENIENTES DE
RECURSOS DE BALANCE AL CIERRE DE LA VIGENCIA 2024, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025 DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
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BOYACA- CORPOBOYACA”. Se le adiciono al proyecto de AUTORIDAD AMBIENTAL la suma de $
4.176.332.432.

FGC-02

De acuerdo con el Plan Operativo Anual de Inversién para la vigencia 2025, se establecio la contratacion de
profesionales de apoyo para atender [as actividades asociadas al proyecto “Autoridad Ambiental”.

Tal como se detalla en la presente justificacion, dado el volumen elevado de actividades administrativas y

tramites bajo la competencia de la Subdireccion de Administracion de Recursos Naturales, entre los
cuales se incluye el seguimiento y control, y considerando la estructura actual de cargos de planta de la
entidad, se hace necesario contratar personal con la idoneidad, formacion académica y experiencia
requerida.

Estos profesionales actuaran de manera excepcional, esporadica y ocasional, bajo un régimen auténomo
e independiente, utilizando sus propios medios y sin subordinacién laboral, con el fin de apoyar en
las actividades especificas definidas en el objeto del contrato, garantizando asf el cumplimiento de las
necesidades de la entidad contratante.

Conforme a las actividades a ser desarrolladas, la falta de personal de planta que abarque la atencién de la
totalidad de los tramites allegados a la entidad, se hace necesario contratar personal de manera temporal
para atender la totalidad de requerimientos y tramites establecidos en la estadistica, y por lo tanto se requiere
contratar Profesional de Ingeniero Geélogo con experiencia profesional de 13 a 20 meses, por el término
de CINCO (5) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS CALENDARIO, teniendo en cuenta que de acuerdo al PAA
2025 y a las estadisticas reflejadas, el término considerado a contratar es proporcional para atender las metas
establecidas en el proyecto de "AUTORIDAD AMBIENTAL" para la vigencia 2025 segundo semestre.
Profesional que apoyara las actividades referentes a realizar visitas técnicas mensuales de seguimiento a los
instrumentos ambientales otorgados, relacionados “Realizar el seguimiento a licencias ambientales
oforgadas” y demas tramites permisionarios) en el Marco del proyecto de Autoridad ambiental y elaborar los
correspondientes conceptos técnicos producto de visita de campo y/o verificacién documental a los
respectivos expedientes.

3. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:

Titulo: Profesional de Ingeniero Gedlogo con experiencia profesional de 13 a 20 meses

ACTIVIDADES:

El contratista se compromete de manera auténoma e independiente a desarrollar todas o algunas de las

siguientes actividades de manera mensual, de acuerdo con la concertacion que haga con el supervisor del
contrato:

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDADES CONTRACTUAL

Concertar mensualmente el plan de

OBJETIVO

Plan de actividades establecido, acta

PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES
PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES EN
EL MARCO DEL

actividades con el supervisor del contrato,
teniendo en cuenta la base de datos Sistema
Geoambiental de tramites permisionarios del
proyecto “Autoridad Ambiental”.

de reunién firmado por las partes
firmado por las partes (contratista y
supervisor del contrato

De acuerdo con la concertacién de
actividades realizada entre el supervisor y el
contratista, realizar  visitas  técnicas
mensuales de seguimiento a los

Actas de las visitas realizadas por
el contratista en los formatos
establecidos para tal fin, revisadas
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SUBDIRECCION
DE
ADMINISTRACION
DE RECURSOS
NATURALES.

ambientales otorgadas) en el Marco del
proyecto de Autoridad ambiental.

Una vez realizada la visita, deberé socializar
con el revisor técnico o lider del proceso los
resultados de la visita, previo a la elaboracién
del concepto o informe técnico.

Nota 1. El minimo de visitas a realizar al mes,
estaran sujetas a la programacién mensual
que se acuerde de manera conjunta con el
lider de proceso.

Y CONVENIOS Reloe” 15
PROYECTO instrumentos ambientales otorgados, |y aprobadas por el supervisor del
“AUTORIDAD relacionados con licencias ambientales | contrato.
AMBIENTAL"” DE LA | (realizar el seguimiento a licencias

Ruta:
\\Recursonatu51\Compartida\110-
1905 Contratos de prestacién de
servicios\2025\CPS 2025-XXX
NOMBRE CONTRATISTA

De acuerdo con la concertacion de
actividades realizada entre el supervisor y
contratista, elaborar conceptos técnicos de
visita y/o documentales, para el seguimiento
de tramites de relacionados con licencias
ambientales (realizar el seguimiento a
licencias ambientales otorgadas) vy realizar
los ajustes y correcciones que sean
solicitados por el revisor técnico, de acuerdo
con la valoracién de la documentacion,
analisis y aplicacion de la normatividad a
cada caso o tramite, para ser enviados al
lider del proceso para su aprobacion final.

NOTA 1. El concepto técnico debera estar
consolidado con los demas componentes
cuando haya lugar, y se entiende finalizado,
cuando haya sido numerado y cargado en
GEOAMBIENTAL, y reposar en fisico en el
expediente con aplicacién de las técnicas
archivisticas.

Conceptos técnicos generados en
formato WORD y/o PDF
elaborados por el contratista,
revisados y aprobados por el lider
del proceso y verificados por el
supervisor del contrato.

Ruta:
\\Recursonatu51\Compartida\110-
1905 Contratos de prestacién de
servicios\2025\CPS 2025-XXX
NOMBRE CONTRATISTA

De acuerdo con la concertacion de
actividades realizada entre el supervisor y el
contratista, apoyar desde su area de
conocimiento la proyeccién de respuestas a
oficios, derechos de peticion, requerimientos
y demas actuaciones relacionados con los
tramites permisionarios de competencia de la
Subdireccién de Administracién de Recursos
Naturales.

Documentos generados durante el
periodo e informe elaborados por el
contratista (Excel y/o Word y PDF)
de las actividades realizadas,
revisado y aprobado por el
supervisor del contrato.

Ruta;
\\Recursonatu51\Compartida\110-
1905 Contratos de prestacién de
servicios\2025\CPS 2025-XXX
NOMBRE CONTRATISTA
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Informe en formato FGC-09 vy
documentos de soporte de las
actividades realizadas, revisados y
Entregar debidamente organizados todos los | aprobados por el supervisor del
archivos y documentos desarrollados | contrato.

durante la ejecucion del contrato al
supervisor de este, para efectos del recibo a | Ruta:

satisfaccion. \Recursonatu51\Compartida\110-
1905 Contratos de prestacion de
servicios\2025\CPS 2025-XXX
NOMBRE CONTRATISTA

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS CALENDARIO, contados a partir
de la firma del acta de iniciacién FGC-03, sin exceder el 30 de diciembre de 2025

LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccién de Corpoboyaca y Sede administrativa, Carrera. 22 Este #53-136
Tunja, Boyaca.

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Sera designada por el Ordenador del
gasto y/o Secretario General y Juridico, segin apligue.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor del contrato se estim6 de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo del mismo y lo
establecido en la Tabla de honorarios Prestacidon de Servicios formato FGG-01, fijada por el COMITE DE
DIRECCION el 23 de septiembre de 2024, modificada con base en el Acta del comité de Direccion del 14 de
febrero de. 2025, se procede a modificar la tabla de Honorarios.

PROFESIONAL SIN DESPLAZAMIENTO 2025, CATEGORIA 3

Titulo: Profesional de Ingeniero Gedlogo con experiencia profesional de 13 a 20 meses

COSTOS DIRECTOS (A)
MANO DE OBRA CALIFICADA
UNIDAD .
i . VALOR | NUMERO VALOR
[TEM | CONCEPTO DE | CANTIDAD | enciial s | DEMESES | TOTAL $
MEDIDA
CINCO (5)
MESES Y
HOMBRE $4.352.970 | VEINTICINC
1| HONORARIOS " ves L O (25) DIAS | $25.392.325
CALENDARI
0
SUBTOTAL $
TOTAL, COSTOS DIRECTOS § | $ 25.392.325
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VALOR ESTIMADO: E| presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de
VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS
($25.392.325). incluidos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacion pagara al Contratista honorarios por los servicios
prestados, previa verificacion del cumplimiento de las actividades diligenciadas en el formato FGC-09, con el
visto bueno del supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral as:

i UN PRIMER DESEMBOLSO: De acuerdo con la fecha del acta de iniciacién FGC-03, y hasta el
treinta de primer mes de reporte de actividades.

i CINCO (5) DESEMBOLSOS por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y
DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($ 4.352.970), mes vencido.

iiii. UN ULTIMO DESEMBOLSO (Sl APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.
*NOTA; Para el tltimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacion y/o liquidacion

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad
contractual descritos en este estudio previo, previa presentacién de certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato en el FGC-09 y el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para el tramite
de los pagos que se deriven de la ejecucidn del contrato; si con la cuenta no se adjuntan los documentos
requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada a la Subdireccion Administrativa
y Financiera de la Corporacién, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno establecido en la Ley
1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato
que reposa en la Oficina Proceso Gestién Contratacién. PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podra
retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley. PARAGRAFO
TERCERO: Para el ultimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para los
pagos mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, asi como entregar la totalidad de la informacion
y/o documentacién y paz y salvos respectivos en los formatos vigentes del sistema de gestion integral. Una
vez emitidos los informes de Supervision de cada pago, el supervisor los devolvera al CONTRATISTA para
que este los radique junto con los demas documentos para el pago ante LA CORPORACION, de acuerdo
con el tramite establecido para el efecto y posteriormente se efectué el tramite de cargue como soporte en el
contrato electrénico en la plataforma transaccional SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion del
valor del contrato por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se hara a través de abono en la cuenta
que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva certificaciéon que allegue para el
primer pago del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO. La factura o documento equivalente sera enviada
al supervisor del contrato, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida por la
Direccion de Impuestos y de Aduanas Nacionales — DIAN, o las normas que la modifiquen. PARAGRAFO
SEXTO: EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el que
indique a qué régimen pertenece, documento indispensable para la realizacion del primer pago.
PARAGRAFO SEPTIMO: El contratista de manera libre y voluntaria acepta y valida el cumplimiento y
aplicacién del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 del 2025.

5. MODALIDAD DE SELECCIC'W DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD
DE CONTRATACION Y REQUISITOS HABILITANTES:

Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar

directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y

que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate, sin

que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
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dejar constancia escrita; razon por la cual no se determinan factores de seleccioén sino que se verifica el
cumplimiento del perfil exigido.

A continuacién, se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto en el articulo 2 numeral
4) literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el
proceso de contratacion directa y la consecuente celebracion del contrato respectivo:

Fundamentos juridicos de la causal de contratacion directa invocada:

El presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de contratacién directa, en razén al tipo
de contrato a celebrar, esto es, prestacion de servicios, a la luz del canon 32 numeral 3° de la Ley 80 de
1993. Asi mismo, el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, consagra la prestacion de
servicios profesionales como causal para adelantar la modalidad de seleccion referida.

Segun el articulo 32-3 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacién de servicios "{...) los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados (...)".

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: '(...) los servicios profesionales |
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad (...)".

Seran entonces contratos de "prestaciéon de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestiéon administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento
juridico como profesionales.

Por ofra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de "apoyo a la gestion”
todos aquellos otros contratos de "prestacion de servicios" que, compartiendo la misma conceptualizacion
anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no
requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién, de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales
o especializados, permitidos por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren
cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por
la entidad estatal y que impliquen el desemperfio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o
soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc., segln el caso, que tienda a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento de
la correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos profesionales o
especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el
"contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple "apoyo a la gestion"!

En ese orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologla, las actividades a desarrollar
deben estar relacionadas con el funcionamiento y administracion de la entidad, que sean servicios de
caracter intelectual, que se haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
objeto a contratar, mediante certificacion suscrita por el asesor cédigo 1020 grado 09 de la direccion general

1 Consejo de Estado. Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039. C.P. Jaime Santofimio Gamboa
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y que se acredite la inexistencia de personal de planta para adelantar dicha labor por parte del jefe de la
entidad con fundamento en lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, aspecto que
presenta tres situaciones:

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta.
2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion.
3) Existiendo personal de planta no es suficiente.

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo
4rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara precedida de la sustentacién sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015).

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacién directa para contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, esto es, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, se
debe acudir a la modalidad de contratacién directa, contemplada en la Ley 1150 de 2007 y a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y sin que se requiera previamente contar con varias
ofertas.

6. CRITERIOS DE PONDERACION PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme lo establecido en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, numeral 4° de la Ley 1150 de 2007
y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los criterios que la entidad contratante tendra en cuenta a
la hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad, formacién académica y/o experiencia, relacionada
con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir las
siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

f.

Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus
decretos reglamentarios, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

2. Fotocopia de la cedula de Ciudadania.

3. Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacién militar (Este requisito
es obligatorio para Varones menores de 50 afios de edad)

4. Tarjeta profesional

5. Certificado de la Vigencia de la tarjeta profesional, expedida por el competente para cada profesion
cuando aplique

6. Antecedentes disciplinarios profesionales. (si aplica).

7. Declaracion de Bienes y rentas

8. Certificacién de afiliacion a salud o planilla del ultimo mes como cotizante

9. Certificado de afiliacion fondo de pensiones, o planilla del ultimo mes como cotizante

10. Registro Unico Tributario

11. Certificado de Existencia y Representacion Legal, En caso de ser persona juridica.

12. Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

13. Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona juridica.

14. Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no posee
antecedentes penales

15. Certificado de no estar vinculado
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como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas Correctivas, en los terminaos del Art. 183 de la Ley

1801 de 2016
16. Certificacion antecedentes delitos sexuales
17. Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM

18. Certificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013.
19. Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal debera presentar con la oferta declaracion

juramentada, en que conste que no se encuentra en algin grado de inhabilidad o incompatibilidad
derivado de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, segin Arts. 5, 31y 33

de laley 1778 de 2016.
20. Acreditacion de idoneidad o experiencia del contratista a seleccionar

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
con experiencia profesional de 13 a 20

Profesional de ingeniero Gedlogo meses

7. ANALISIS DE RIESGO - MATRIZ DE RIESGOS

[ Se anexa FGC-12 Determinacién Riesgos Contractuales

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 inciso 5, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015; por ser un contrato directo y atendiendo la naturaleza del objeto y
su forma de pago; la Entidad contratante determina que no es necesario exigir la constitucién de garantias.

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL:

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no deben hacer el Analisis
de los Acuerdos Comerciales para los procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccidén
de contratacién directa; lo cual aplica para el presente objeto contractual puesto que se trata de un Contrato
de Prestacion de Servicios profesionales, en cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA para la seleccion
del contratista, tal como lo establece el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150

de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

10. RELACION DE ANEXOS:

1. Autorizacién consulta delitos sexuales
2. Certificacion REDAM
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11. APROBACION:
Elaboré Aprobé
Nomb DEISSY ALEXANDRA AMEZQUITA DIEGO ALFREDO ROA NIKO
re PUERTO
Carao Contratista Subdirector de Administracion de Recursos
/ Rogl Subdireccién de Administracién de Naturales
Recursos Naturales
Firma \ \\QL W
Sy \d
Fecha 19/06/2025 19/06/2025

12. CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION FECHA DESCRIPCION
0 18/06/2025 Elaboracién estudios previos
1 19/06/2025 Revision estudios previos
2 19/06/2025 Ajustes estudios previos

(De ser necesario inserte filas)

Ruta y nombre del archivo en medio magnético.
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Wyxé SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD Version 2 CelE00s

REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO SOLICITANTE: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
NATURALES

RESPONSABLE: DIEGO ALFREDO ROA NINO

1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO
DEL PROYECTO “AUTORIDAD AMBIENTAL" DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS NATURALES.

1.1 Clasificacién UNSPSC (segmento, familia, clase y producto).

Clasificacion UNSPSC Producto

80111620 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las
entidades estatales de efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la corporacién adoptara los
lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e implementados por Colombia Compra
Eficiente.

El analisis del sector cubre cuatro areas, a saber:

Aspectos generales del mercado
Comportamiento del gasto historico
Estudio de |a oferta

Estudio de la demanda

oow>

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
SECTOR AL CUAL CORRESPONDE EL OBJETO CONTRACTUAL Y SU COMPORTAMIENTO

La actividad econémica del pais se divide por sectores econémicos. Cada uno de ellos hace parte de una
actividad econdmica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién, es decir de acuerdo al servicio
que realicen o al producto que comercialicen.

Las actividades econémicas de produccidn y distribucién de bienes y servicios son muy diversas y las
realizan las empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente se han
agrupado en tres categorias o sectores econémicos. Segun otros criterios, clasifican en cuatro los sectores
de la produccién también llamados sectores de ocupacion que a su vez pueden subdividirse en sectores
parciales por actividad. Estos sectores econémicos estan interrelacionados y se necesitan mutuamente. Un
sector se divide en subsectores.

e Un subsector se divide en ramas de actividad
¢ En unarama de actividad hay varias actividades
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1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos
naturales sin que éstos se transformen, dedicadas solamente al desarrolic de los mismos. Incluye la
Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente las
materias primas o bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy diversas:
energia, textil, metal, maquinaria, quimica, electrénica, automévil, y un largo etcétera. La clasificacion
tradicional incluye la construccién, pero debido a la gran importancia de esta industria y a sus
particularidades, con frecuencia se la considera de manera independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias
anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacién de servicios, ya que no produce bienes, sino
servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informaciéon y comunicacion,
turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno etc.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo,
innovacion e informacion.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024,

Informacidn marzo 2025

Enrearzo de 2025, toddas 108 subzectores d2 semvinins presenlarcn Yalalion QoSG 21 05 NQTESHG WNMES, 21 LOMPATRCIon
con Mmargn de 2034

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de tos ingresos nominales
Total Nacional

Marzo (2025P - 2024)

e

iy -
agencias de notitias

- -
=
~

Y

Comes y sewvicios de mensajeria
Atmacenamignio y actividades
complementariay 2 kransporte

Ofros servicios de entrsteniriento
¥ otros senvicios

F]
&
&

Actividades de empleo, seguridad e
invesligacidn privada. seivicics a agificios

Y
E3
)

Restaurantes calenng y bares

-
=

Educacidn superior pivads

o

Satud humana privada ¢in infemacids

o
N

Actividades de centros de lamadas (Cali center;

T

“
)

Actividadss adminwirativas y ¢e apoye d ofuna
¥ viras actividades excepio calt centar

—

Punicatad

Descripcion Divigion CliU Rev. 4 A.C.

68

Desarrofio de sistemas informiticos
¥ protesamiento de datos

Actividades profesionstes cientEcas y thonicas _ 63

Produccion de peticutas tinemalogrificas
¥ programas de taterisidn

5.5

48

Inmobiliaias. alguiier de maguinara y equipo 4“3

Telecomunicacanes

8

Sawd iumana prvada Ton migmacidn - 6

ES

z2 4 8 8 10 12 18 1 18 2
Veriaciin %)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (marzo 2024 / marzo 2025)
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El sector de servicios profesionales de personas naturales se refiere a las actividades econdémicas
desarrolladas por personas fisicas que ofrecen servicios profesionales, técnicos o intelectuales a cambio de
una remuneracion. Este sector incluye una amplia variedad de disciplinas, desde la consultorfa y la asesoria
hasta la prestacién de servicios de salud, educativos o artisticos.

2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Caracteristicas clave:

> Actividad profesional: Se caracteriza por la aplicacién de conocimientos, habilidades y experiencia
profesional para realizar un trabajo especifico.

> Servicios no materiales: Los servicios ofrecidos son intangibles y no requieren la produccién o
transformacién de bienes materiales.

> Diversidad de actividades: Incluye una gran variedad de profesiones, como abogados, medicos,
contadores, arquitectos, ingenieros, profesores, artistas, etc.

» Relacién contractual: Las personas naturales que prestan servicios profesionales suelen
establecer relaciones contractuales con sus clientes, ya sea de forma independiente o a través de
contratos de prestacion de servicios.

» Vinculacién al sector terciario: El sector de servicios profesionales forma parte del sector terciario
de la economia, que comprende las actividades que no estén directamente relacionadas con la
produccion de bienes.

2.1 ANALISIS ECONOMICO DEL MERCADO

ASPECTOS QUE RIGEN EL SECTOR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Se analiza el mercado del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de conformidad con el art.
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente tema se aborda desde las siguientes perspectivas:

PERSPECTIVA LEGAL.:

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica
de 1991, Artlculo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podré
exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo
aquellas que impliquen un riesgo social. La estructura interna y el funcionamiento de estos deberan ser
democraticos. La ley podré asignarles funciones publicas y establecer los debidos controles.

Por ofra parte, el Consejo de Estado, en relacién con las diferencias que existen entre el Contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales y el de Apoyo a la Gestion, establecié: “(...)seran entonces contratos
de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestiéon administrativa
o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que
a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales.
En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehensién de competencias
y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera
gue se trata de un saber intelectivo cualificado. (...) e) El contrato de prestaciéon de servicios de simple apoyo
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a la gestién. “(...)se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestién” todos aquellos otros contratos
de “prestacién de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio
de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades
estatales pero cuya ejecuciéon no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales
o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren
cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por
la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o
soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc., segin el caso, que tienda a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento de
la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios 0 esenciales los conocimientos profesionales o
especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el
“contrato de prestacién de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion (...)"

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple
prestacion de servicios de apoyo a la gestién, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la
Administracion no comprometen, en modo alguno las actividades que son propias de conocimientos
profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye que dentro de esta categoria conceptual se
enmarquen actividades de caracter técnico las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen
dentro del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segun las circunstancias, el
objeto contractual demanda la ejecucién de acciones preponderantemente fisicas 0 mecanicas; es decir, se
trata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestidén”; unas con acento
intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas o mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no
requiere que sean cumplidas con personal profesional. (...)".

De acuerdo con lo anterior y acorde con las normas transcritas, se podra contratar directamente la prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y acredite tener la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
drea de que se trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados para
el desarrollo de actividades operativas, logisticas o asistenciales.

PERSPECTIVA COMERCIAL:
El Cédigo de Comercio establece;

ARTICULO 10. APLICABILIDAD DE LA LEY COMERCIAL. Los comerciantes y los asuntos mercantiles
se regiran por las disposiciones de la ley comercial, y los casos no regulados expresamente en ella seran
decididos por analogia de sus normas. A su vez el articulo 23 indica:

ARTICULO 23. ACTOS QUE NO SON MERCANTILES. No son mercantiles: 1) La adquisicién de bienes
con destino al consumo doméstico o al uso del adquirente y la enajenacién de los mismos o de los
sobrantes; 2) La adquisicién de bienes para producir obras artisticas y la enajenacion de éstas por su
autor; 3) Las adquisiciones hechas por funcionarios o empleados para fines de servicio publico; 4) Las
enajenaciones que hagan directamente los agricultores o ganaderos de los frutos de sus cosechas o
ganados, en su estado natural. Tampoco seran mercantiles las actividades de transformacién de tales
frutos que efectten los agricultores o ganaderos, siempre y cuando dicha transformacién no constituya
por si misma una empresa, y 5) La prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales. Segun
lo anterior, al futuro contratista no les aplica la ley comercial.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 expresamente
sefala que: “De la verificacion de las condiciones de los proponentes...No se requerird de este requisito, ni
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de clasificacion, en los casos de contratacién directa...” Lo anterior no obsta para que la Entidad, desde e/
punto de vista de la eficiencia, eficacia y economla, verifique la informacién del futuro contratista respecto
de la capacidad organizacional de la que dispone para la ejecucién del contrato.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.:

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 expresamente
sefiala que: “De la verificacién de las condiciones de los proponentes...No se requerira de este requisito, ni
de clasificacién, en los casos de contratacion directa...” Lo anterior no obsta para que la Entidad, desde el
punto de vista de la eficiencia, eficacia y economfa, verifique la informacion del futuro contratista respecto
de la capacidad organizacional de la que dispone para la gjecucion del contrato.

2.2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO A CONTRATAR
ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCIONADO.

Para el desarrollo del objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere de una persona que
como minimo cumpla con el perfil que se enuncia a continuacioén, el cual se ha determinado en atencion al
objeto y obligaciones que se requiere sean ejecutados, teniendo en cuenta que dicho perfil garantiza obtener
los objetivos perseguidos con el contrato, segun las necesidades de tales areas:

El perfil minimo requerido en cuanto a formacion académica y experiencia que se requiere para satisfacer la
necesidad planteada en la siguiente contratacién, es de acuerdo con los valores de la tabla de honorarios
para la vigencia fiscal 2025, para contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de CORPOBOYACA, asl:

W\



REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR | FRF-32 | Pagina6de 18 |

| TABLA DE HONORARIOS PRESTACION DE SERVICIOS |

Con base en el Acta del comité de Direccién del 14 de febrero de 2025, se procede a modificar a
tabla de Honorarios asi:

1 $ 3.026.222 0-6

2 $ 3.859.264 7412 0
3 $4.352.870 13-20 0
4 $4.846.685 20-24 0
5 $4.874.698 24-30 6
<) $ 5.890.033 30-36 12
7 $ 6.207.421 36-48 15
8 $ 7.353.631 48 - 60 18
9 $7.922,338 60-72 24
10 $9.141.285 72 -84 36
11 $9,952.808 > 84 48
12 $12.187.290 > 84 80

Categoria 1 a4; Profesional con experiencia técnica o juridica como indica la "Tabls
Honorarios Maximos afio: 2025"

Categoria S a Profesional con Posgrado con experiencia especifica técnica o juridica

12: cormo lo Indica fa "Tabla Honorarios Maximos afio: 2025

S

1 0
2 $4.814.912 7-12 0
3 $ 5.308.627 13.20 0
4 $5.802,343 20-24 0
5 $ 5.830.356 24 -30 8
8 $ 6.845.691 30-36 12
7 $ 7.253.078 36 -48 15 -
8 $ 8.309.288 48 -60 18
g $ 8.877.996 60-72 24
10 $ 10.096.943 72 -84 36
11 $ 10.908.557 > 84 48
12 $ 13.142.948 > 84 60

Categoria 1a 4: Profesional con experiencia técnica o jurldica como indica la "Tabla
Honorarios Maximos afo; 2028"
Profesional con Especializacion con experiencia espacifica técnica o
Categoria 5 a12: juridica como lo indica la "Tabla Honorarios Maximos afio: 202
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RELAGIONADAID:
KLgMESg)‘

3

|

-
72a£

I3

1 “$2.030.770 0-12

2 $72.640.307 13-20 0
3 $3.240.895 2136 72
2 $3.850.254 536 18

Categoria 1 y 2: Técnico o Tecnélogo o dos afios de educacién superior cursada y aprobada
en cualquier estudio de pregrado, con experiencia como indica la "Tabla Honorarios Maximos
afio: 2025"

Categoria 3 y 4: Técnico Profosional o Tecndlogo o cuatro afios de educacion superior
cursada y aprobada en cualquier estudio de pregrado, con experiencia como indica la "Tabla
Honorarios Méximos afio: 2025"

HONORARIOS MAXIMOS! PERSONAL TECNICO CON DESPLAZAMIENTO ANO: |

o 'J"'

$2.986.437

1

2 $3.595.€85
3 $4.205.493
4 $4.814.912

Catogoria 1y 2: Técnico o Tecndlogo o dos afios de aducacién superior cursada y aprobada
on cualquler estudio de pregrado, con experiencia como indica la "Tabla Honorarios Maximos
ano: 2025°

Categoria 3 y 4: Técnico profesional o Tecndlogo o cuatro afos de educacién superior
cursada y aprobada en cualquler estudio de pregrado, con experiencla como Indica la “Tabla
Honorarios afio 2025"

HONORARIOS‘MAXIMGS PERSONAL ASISTENCIAL ANO 2025

$ 1,727,487

$2.134.874 0
$2.335.543 12
$2.640.307 18

Categorfa 1 -4: Categorfa 1 - 4: Bachiller con experiencia como indica la *Tabla Honorarios
afio 2026,
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. $ 2.265.075 ) 6

7 $2.660.410 2
3 $2.871.605 18
3 $3.777.895 74

Categoria 1 -4; Bachitier con experiencia como indica fa "Tabla Honorarios, Licencia de Conduccion
categorfa: 81 para conducir automéviles, motocarmos, cuatrimotos, camperos, camionetas y
microbuses o B2 para conduclr camiones rigidos, buselas y buses, de setviclo Parficular o B3
automovil, motocarro, cuatrimoto, campero, camioneta, microbds, camién, busets, bus y articulado,
que de acuerdo a la orientacién brindada por el Ministerio de Transporte se asimila a los vehiculos
proplos de servicio ofictal de fa Corporacion.

NOTA: De conformidad con el Articulo 15 de [a Resoluclén No. 02518 de fecha 08 de octubre de
2024 *POR LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA PACTADO
ENTRE EL SINDICATO DE SUNET-CORPOBOYACA Y LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA- CORPOBOYACA PARA LA VIGENCIA 2024-2025", luego de priorizar a
las mujeres y personas dlscapacrladas de que trata of paragrafo 1 del articulo § de la Ley 2043 de
2020 priorizard anuaimente para el d en la Corporacion de las practicas, judicatura o
pasantias de hasta 9 meses como requisito de grado a maximo cinco (5) hijos de los servidores
publicos, considerando para elio los perfiles profesionales, téenicos y asistenciales, que se identifique
oon Ias necesidades en los proyectos de inversidn de la CORPORACION. La vinculacion se harad

y do prestacion de serviclos y se reconocerd como valor de honorarios la suma
equivalaﬂte a la categoria mclunda en la fabla de honorarios para o afo 2025, para pricticas,
judicatura o pasantias.

EQUIVALENCIAS 1

1. Tiwlo de posgrado en la modalidad de Maestria por titulo de Posgrado en la modalidad de
especializacion y 3 afos de experiencla prcfeskonal y viceversa.

Titulo de posgrado en la pecializacion por 2 afios de experiencia profesional y
viceversa.

. Tihlo de formacion tecnolbgiea por aprobacion de 3 afios de sducacion superior (§ semastres
aprobados) y viceversa

. Titulo de formacién Técnica por 3 afios de experiencia especifica o por titulo de bachiller en la
modalidad técnica y 2 afios de experisncia especifica y viceversa,
. Titulo de formacion Bachiller por 3 aftos de experiencia, adicional a la minima requerida,

Nota: En fodos ios casos de aplicacion de equivalencias se dejard exprosa constancia en la
certificacion de competenclas laborales que fa persona cumple con esta condiclon,

Notat: La presente tabla se aplicaré a los contratos cuya sjecucion inicie en lg vigencia de 2025‘&9»

REGLAS DE APLICACION DE LA TABLA DE HONORARIOS

1)

2)

Corresponde a la dependencia solicitante del proceso contractual, revisar el régimen tributario del
futuro contratista con el fin de garantizar la cobertura presupuestal del contrato a suscribir.

El cambio de régimen de no responsable de IVA a responsable de IVA durante la ejecucion del
contrato no implica reconocimientos de sumas adicionales o modificaciones al valor del contrato.

Para efectos de aplicacion de la tabla de honorarios la experiencia traslapada se contabilizara una
sola vez.

Sin perjuicio de dar aplicacién a lo establecido en la Ley 2043 de 2020, la experiencia exigida se
contabilizara conforme lo dispongan las normas vigentes para el ejercicio de la correspondiente
profesién u oficio.

La formacion exigida se tendra en cuenta conforme lo dispongan las normas vigentes, especialmente
para el caso de homologacién de titulos otorgados en el exterior.
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6) Salvo norma en contrario los documentos expedidos en el exterior deberan encontrarse
debidamente legalizados (Legalizacion, apostille, traduccion oficial, etc.) en Colombia para que sean
tenidos en cuenta.

7) Para acreditar la experiencia se requiere la presentacién de certificaciones laborales o de contratos,
en la que se indique el nombre o razén social de la entidad o empresa, tiempo de servicio, relacién
de funciones u obligaciones desempenfadas.

2.3) ANALISIS REGULATORIO DEL SECTOR

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Codigo de Procedimiento Civil.

Cadigo de Comercio.

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion

Publica.

o Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos.

o Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, Investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.

e Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones.

e Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector

administrativo de Planeacién nacional. Y demés normas concordantes.

2.4) COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

De acuerdo al objeto de prestacién de servicios profesionales y modalidad que la Corporacion desea
Contratar, se puede concluir que, para el proceso de contratacién bajo estudio, NO APLICA, el analisis de
compras publicas sostenibles.

2.5) REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES
De acuerdo al objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad que la Corporacion desea

Contratar, se puede concluir que, para el proceso de contratacién bajo estudio, NO APLICA, el analisis de
registro nacional de bienes nacionales.

3. ANALISIS DE LA OFERTA:

La prestacién de servicios profesionales y de apoyo la gestién se celebra con personas naturales que se
encuentran en capacidad de acreditar el cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia definidos
por las entidades contratantes a través de los Estudios Previos, con el objeto de satisfacer las necesidades
previamente identificadas y contribuyendo asi al cumplimiento de los fines propios de las organizaciones.
Igualmente, las personas naturales que prestan sus servicios profesionales o de apoyo a la gestion de
manera independiente, se especializan en ramas determinadas, de acuerdo con las necesidades particulares
que sean demandadas en relacién con su profesion u oficio.

Es por eso, que el servicio profesional o de apoyo a la gestion que se preste en ejecucion de los objetos
contractuales definidos por las entidades, comprende conocimientos adquiridos a través de una formacion
académica especifica y de la experiencia laboral, profesional o la relacionada directamente con las
actividades a desarrollar.
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Esto implica que el contratista debe acreditar la idoneidad y experiencia minima necesaria para garantizar
que se satisfaga adecuadamente la necesidad identificada por la entidad. Ahora bien, segun lo observado
en el sector, y dado que los contratos que demandan las entidades suelen ejecutarse mayormente por
personas naturales capaces de desarrollar las actividades contratadas, se establece que segln lo dispuesto
en el literal h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015, este tipo de contrataciones son celebradas por los contratistas de forma directa,
sin que para el efecto sea necesario la presentaciéon de varias ofertas, lo que implica que las personas
naturales interesadas en celebrar contratos de prestacion de servicios con entidades publicas podran hacerlo
sin que sea necesario surtir un proceso competitivo previo.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO ANALISIS DE LA OFERTA

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia para la
elaboracion de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacion con la contratacién directa de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, se establece el siguiente analisis.

Como quiera que el sector de contratacion de prestacion de servicios personales esta integrado por el
conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en entidades publicas o privadas; esta contratacion
no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de la actividad
requerida, por lo tanto, la determinacion del perfil esta relacionado con el conocimiento y acreditacién de
estudios y/o experiencia establecidos en este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacion que se realiza es una contratacion directa con persona natural a
quien se le verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin que para el caso se hayan obtenido
previamente varias ofertas, los honorarios por pagar se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el
presente documento y se resaita que el tipo de remuneracién recomendada para ia prestacion de los
servicios objeto del contrato es por un valor mensual fijo, lo anterior, considerando que esta forma de pago
permite verificar durante un término prudencial el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

3.1 IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de
2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendra en cuenta a
la hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad, formacioén académica y experiencia, relacionada
con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa
no se utilizan factores de escogencia y calificacién, por cuanto la seleccién de la persona (natural o juridica);
se realiza en atencion a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar el objeto contractual:

ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

FORMACION ACADEMICA ' EXPERIENCIA
Profesional de ingeniero Geblogo con experiencia profesional de 13 a 20 meses

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacién de servicios debera reunir
las siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus decretos
reglamentarios, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

2. Fotocopia de la cedula de Ciudadania.
3. Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacion militar (Este

requisito es obligatorio para Varones menores de 50 afios de edad)
4. Tarjeta profesional
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5. Certificado de la Vigencia de la tarjeta profesional, expedida por el competente para cada profesion

cuando aplique

8. Antecedentes disciplinarios profesionales. (si aplica).

7. Declaracién de Bienes y rentas

8. Certificacion de afiliacién a salud o planilla del Gltimo mes como cotizante

9. Certificado de afiliacién fondo de pensiones, o planilla del Ultimo mes como cotizante

10. Registro Unico Tributario

11. Certificado de Existencia y Representacion Legal, En caso de ser persona juridica.

12. Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

13. Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona juridica.

14. Acreditar mediante el aporte de' Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no posee
antecedentes penales

15. Certificado de no estar vinculado

como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas Correctivas, en los terminaos del Art. 183 de la
Ley 1801 de 2016

16. Certificacion antecedentes delitos sexuales

17. Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM

18. Certificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013.

19. Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal debera presentar con la oferta declaracion

juramentada, en que conste que no se encuentra en algtin grado de inhabilidad o incompatibilidad derivado

de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, segun Arts. 5, 31 y 33 de la ley
1778 de 2016.

3.2 FOMENTOS Y CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES
Nota 2: Este acapite no aplica para CPS y contratacién con proveedores exclusivos.

3.3. ESTRUCTURA DE COSTOS

E! valor estimado del contrato se tazé de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo del
contrato y lo establecido en la Tabla de honorarios Prestacion de Servicios formato FGG-01, fijada por el

COMITE DE DIRECCION el 14 de febrero de 2025, en el que se sefiald los perfiles y cuantlas a cancelar:

PROFESIONAL SIN DESPLAZAMIENTO 2025 CATEGORIA 3

COSTOS DIRECTOS (A)
MANO DE OBRA CALIFICADA
UNIDAD
VALOR NUMERO DE VALOR
[TEM | CONCEPTO vEbmas | ZAVTPAP ] MENSUAL § MESES/DIAS TOTAL $
CINCO (5) MESES Y
1 |HoNORARIOS | HOMBRE 1 $4.352.970 | "yEINTICINCO (25) SheiianagE
DIAS CALENDARIO fece.
SUBTOTAL $
TOTAL COSTOS DIRECTOS § Shelatb ot

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién es la suma de:
VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS
($25.392.325). incluidos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacién pagara al Contratista honorarios por los servicios
prestados, previa verificacion del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del
supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:
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l. UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el

treinta de primer mes de reporte de actividades.
il.  CINCO (5) DESEMBOLSOS por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y

DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($4.352.970), mes vencido
HI. UN ULTIMO DESEMBOLSO (SI APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.

*NOTA: Para el lltimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacién y/o liquidacion

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad
contractual descritos en este estudio previo, previa presentacién de certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato en el FGC-09 y el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para el
tramite de los pagos que se deriven de la ejecucion del contrato; si con la cuenta no se adjuntan los
documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada a la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la Corporacién, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno
establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la
carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO:
CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos
en la Ley. PARAGRAFO TERCERO: Para el ultimo pago se deberd acreditar, adicionalmente a los
documentos requeridos para los pagos mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, asi como
entregar la totalidad de la informacidn y/o documentacién y paz y salvos respectivos en los formatos vigentes
del sistema de gestion integral. Una vez emitidos los informes de Supervisién de cada pago, el supervisor
los devolvera al CONTRATISTA para que este los radique junto con los demas documentos para el pago
ante LA CORPORACION, de acuerdo con el tramite establecido para el efecto y posteriormente se efectué
el tramite de cargue como soporte en el contrato electrénico en la plataforma transaccional SECOP |I.
PARAGRAFO CUARTO. La cancelacién del valor del contrato por parte de LA CORPORACION al
CONTRATISTA se hara a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de
acuerdo con la respectiva certificacién que allegue para el primer pago del presente contrato. PARAGRAFO
QUINTO. La factura o documento equivalente sera enviada al supervisor del contrato, de conformidad con
lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida por la Direccion de Impuestos y de Aduanas Nacionales —
DIAN, o Ias normas que la modifiquen. PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia
del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el que indique a qué régimen pertenece, documento
indispensable para la realizacion del primer pago. PARAGRAFO SEPTIMO: El contratista de manera libre y
voluntaria acepta y valida el cumplimiento y aplicacién del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 del 2025.

3.4 ANALISIS DE PRECIOS Y ESTIMACION DE COSTOS

Nota 1: Este acapite no aplica para CPS

4, CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

SE REQUIERE EL REQUISITO Sl NO x__ NO APLICA* .

4.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.:
De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA
4.2 RESULTADO DEL ANALISIS:

De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA

* Nota: este acapite no aplica para CPS y contratacion con proveedores exclusivos.
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5. ANALISIS DE DEMANDA:

5.1 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

Determinar que entidades a nivel nacional han iniciado contratos cuyo objeto sea igual o similar al del
presente analisis del sector:

REGIONAL DEL

Contratacion directa

CPS-0263-2024

Entidad Modalidad Objeto Valor contrato $
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO PARA APOYAR LAS
T v o cps.oo7ss. | ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE
REGIONAL DE Contratacién directa 2024 REALICEN EN LA SUBDIRECCION DE
SANTANDER AUTORIDAD AMBIENTAL DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER CAS.
PRESTAR EL SERVICIO DE MANERA
CORPORACION INDEPENDIENTE, LIBRE, AUTONOMA Y SIN
AUTONOMA CORTOLIMA- SUBORDINACION ALGUNA COMO ABOGADO

(A) EN APOYO A LAS ACTIVIDADES

TOLIMA REQUERIDAS EN LA OFICINA TERRITORIAL
ORIENTE.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
CORPORACION GESTION DE LA CARDER MEDIANTE LA
AUTONOMA Odntrataelshldiacts CARDER CPS | EJECUCION DE ACCIONES EN EL MARCO
REGIONAL DE 828-2025 DEL PLAN ESTRATEGICO DE DIVULGACION
RISARALDA DE EDUCACION AMBIENTAL, UTILIZANDO UN

MEDIO RADIAL

5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA:

En los ultimos afios, la corporacién auténoma regional de Boyaca Corpoboyaca ha realizado las siguientes
contrataciones en relacién con el objeto contractual, asi:

Entidad

Modalidad

Objeto

N°y Valor
contrato

Forma pago Oferentes

Multas

CORPOBOYACA

Contratacion
directa

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA REALIZAR
ACTIVIDADES
DENTRO DEL
PROYECTO
‘AUTORIDAD
AMBIENTAL"

CPS 2025 — 297

$38.997.58

DESEMBOLSOS O FORMA
DE PAGQO La Corporacion
pagara al Contratista
honorarios por los servicios
prestados, previa verificacion
del cumplimiento de las
actividades diligenciadas en el
formato FGC-09, con el visto
bueno del supervisor del
contrato y el pago de aportes
al Sistema de Seguridad
Social Integral asf:

UN PRIMER DESEMBOLSO:
De acuerdo con la fecha del
acta de iniciacion FGC-03, y
hasta el treinta de primer mes
de reporte de actividades,

N/A

por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS ($ 4. 874.698),
mes vencido.

UN ULTIMO DESEMBOLSO
(Sl APLICA): una vez
terminado y/o liquidado el
contrato

SIETE (7) DESEMBOLSOS N/A

I<L.
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CORPOBOYACA

Contratacion
directa

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA REALIZAR
ACTIVIDADES
DENTRO DEL
PROYECTO
“AUTORIDAD
AMBIENTAL"

CPS 2024-698

$11.925.866

La Corporacién pagara al
Contratista honorarios por los
servicios prestados, previa
verificacién del cumplimiento
de las actividades en el FGC-
09 con el visto bueno del
supervisor del contrato y el
pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral asi:
i. UN PRIMER
DESEMBOLSO: de acuerdo
con la fecha del acta de
iniciaciéon FGC-03, y hasta el
treinta de primer mes de
reporte de actividades.

ii. UN (1)
DESEMBOLSO por valor de
CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA
Y DOS MIL DOSCIENTOS
PESOS ($ 4.472.200) mes
vencido. .

iii. UN ULTIMO
DESEMBOLSO (SI APLICA):
una vez terminado y/o
liquidado el contrato.

N.A

N.A

N.A

CORPOBOYACA

Contratacion
directa

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES EN
MARCO DEL
PROGRAMA DE PLAN
DE ACCION -
RESPONSABILIDAD
ECOLOGICA", PARA
APOYAR EL
PROYECTO
DIALOGOS DE
CONFLICTOS
SOCIOAMBIENTALES
- AUTORIDAD
AMBIENTAL, DE LA
SUBDIRECCION
ADMINISTRACION DE
RECURSOS
NATURALES DE LA
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
BOYACA, DE
CONFORMIDAD CON
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
DESCRITAS EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS.

CPS 2023-378
$22.139.425

La Corporacién pagara al
Contratista honorarios por los
servicios prestados, previa
verificacion del cumpiimiento
de las actividades en el FGC-
09 con el visto bueno del
supervisor del contrato y el
pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral asi:
UN PRIMER DESEMBOLSO:
de acuerdo con la fecha del
acta de iniciacién FGC-03, y
hasta el treinta de primer mes
de reporte de actividades.
CINCO (5) DESEMBOLSO
por valor de CUATRO
MILLONES VEINTICINCO
MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS
($4.025.350), mes vencido.
UN ULTIMO DESEMBOLSO
(SI APLICA): una vez
terminado y/o liquidado el
contrato.

N.A

N.A

N.A

CORPOBOYACA

Contratacién
directa

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES EN
MARCO DEL
PROGRAMA DE PLAN
DE ACCION -
RESPONSABILIDAD
ECOLOGICA", PARA
APOYAR EL
PROYECTO
DIALOGOS DE
CONFLICTOS
SOCIOAMBIENTALES
- AUTORIDAD
AMBIENTAL, DE LA
SUBDIRECCION
ADMINISTRACION DE
RECURSOS
NATURALES DE LA
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
BOYACA, DE
CONFORMIDAD CON

LAS
ESPECIFICACIONES

CPS 2022-157
18.572.000

La CORPORACION pagaré a
la contratista

honorarios por los servicios
prestados, previa verificacion
del cumplimiento de las
actividades en el FGC-09 con
el visto bueno del supervisor
del contrato y el pago de
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral asi:
i. UN PRIMER
DESEMBOLSO: de acuerdo
con la fecha del acta de
iniciacién FGC-03, y

hasta el treinta de primer mes
de reporte de actividades.

ii. TRES (3) DESEMBOLSOS
por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL
PESOS ($4.643.000), mes
vencido.

iii. UN ULTIMO
DESEMBOLSO (S| APLICA):
una vez terminado y/o
liquidado el contrato.

N.A

N.A

N.A




-
— 1"
REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR | FRF-32 | Pagina 15 de 18 |
TECNICAS *NOTA: Para el Ultimo
DESCRITAS EN LOS desembolso se debera
ESTUDIOS PREVIOS. adjuntar Acta de terminacion
y/o liquidacién (Si
aplica)
PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES EN La Corporacion pagara al
MARCO DEL Contratista honorarios por los
PROGRAMA DE PLAN servicios prestados, previa
DE ACCION verificacién del cumplimiento
RESPONSABILIDAD de las actividades en el FGC-
ECOLOGICA", PARA 09 con el visto bueno del
APOYAR EL supervisor del contrato y el
PROYECTO pago
"SEGUIMIENTO, de aportes al Sistema de
CONTROL Y Seguridad Social Integral asl:
VIGILANCIA AL USO, UN PRIMER DESEMBOLSO:
MANEJO Y de acuerdo a la fecha del acta
; APROVECHAMIENTO de iniciacién FGC-03, y hasta
CORPOBOYACA | Sonatacion | pe'\ s NATURALEZA", | SF° 2021 14 el treinta de primer N.A N.A NA
DE LA o mes de reporte de
SUBDIRECCION actividades.
ADMINISTRACION DE SEIS (6) DESEMBOLSOS por
RECURSOS valor de CUATRO MILLONES
NATURALES DE LA CUATROCIENTOS
CORPORACION SESENTA Y CUATRO MiL
AUTONOMA CUATROCIENTOS PESOS
REGIONAL DE ($4.464.400), mes vencido
BOYACA, DE UN ULTIMO DESEMBOLSO
CONFORMIDAD CON (SI APLICA): una vez
LAS terminado y/o liquidado el
ESPECIFICACIONES contrato.
TECNICAS
DESCRITAS EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS.
La Corporacién pagara al
Contratista honorarios por los
servicios
prestados, previa verificacion
del cumplimiento de las
Prestar servicios actividades en &l FGC-09 con
profesionales como el visto bueno del supervisor
Abogado, para del
adelantar actividades contrato y el pago de aportes
del proyecto: al Sistema de Seguridad
"Evaluacion, control y Social Integral asi: UN
vigilancia al uso, PRIMER DESEMBOLSO: de
manejo y acuerdo
Contratacion aprovechamiento de CPS 2020-164 a la fecha del acta de
CORPOBOYACA directa los recursos naturales”, | $20.052.900 iniciacion FGC-03, y hasta el 1 Mg LA

encaminadas al
fortalecimiento del
proceso autoridad
ambiental, de
conformidad con las
especificaciones
técnicas descritas en
los estudios previos

treinta de primer mes de
reporte de actividades.
CINCO (5)

DESEMBOLSOS por valor de
TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA
Y DOS MIL CIENTO
CINCUENTA

PESOS MCTE ($3.342.150)
mes vencido, UN ULTIMO
DESEMBOLSO (si aplica) una
vez terminado y/o liquidado

el contrato.

53 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA CORPORACION ESTUDIO DE LA

DEMANDA

Documento anexo al
https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/modelo-de-abastecimiento-

presente

analisis

del sector

disponible en el

siguiente

enlace:

estrategico

Para los servicios identificados con los cédigos UNSPSC mencionados anteriormente, se encuentra a
través del sistema de consulta de la plataforma Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra
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Eficiente algunos de los siguientes proveedores los cuales registran dentro de sus actividades econdmicas

el manejo del anterior cédigo:

v
7
Agencia Nacionat
de Contratacion Publica

ANALISIS DE LA DEMANDA

Colombia Compra Eficiente — 43 Rainiciar
it " fa¥or Total . - FILTROS:
Plendeulhail |
Gasto Mensual % 15.681.431.624 Gasto Anual .
(Entian (@24 {Ertia. Erag ExsnsiEnti Seleccione el afo:
BT ot i
s o we M@ 0n WN w% @
e 28
52 enne
Selecclone fa Fecha
_ Fseha oy
5 [ 01/01/2020  0306/2025
€t g _§
z 0, O
pilie Departamento de Entidad
Tous v
[T R
& PELAEE AP $O o R e Wi
I T e Nombre de Entidad (agregado)
o “fegiersi 2 Boodre 1 HdE
Afio 82028 Fuente @ SECOP || O rerpribsyeca
Sitratos YotaT . B CORFOBOYACA - CORPORACION AUTONOMA RE...
Cantidad de -M ] 717 Cantidad de contratos - Anual
R Erva Eaba. (Extin {En ban. (En HanesiEs tin)
B we
s %
i g Plataforma:
5 FECOP_1
/\, & o
g B Nombre de Entidad {plataforma
T
e = “irgrans o sovdy s ke
§ ™ £ corpobeyeca
x28 B CORDOBOWMES
0
R e o R @ b
L 200 8T 0N KD MM S
Afio
Fuente @SECCP_1
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
{Sagroants { Famze i Casey
#Va.0r @ onteatns 5 Buscs
3Mmiat g D VAT GIEIS B T WA
@ FRCUrE0Ss MUTNEres
FE -] 452
$53m 800
Satm e g Valor contratado:
. 2
]
;’.% - ; $0 §1.722.869.26%
o
§ 3o A4 e O
<130 G o Modalidad de seleccion
i Lempatitvg Erg@nacion
$ilmind a0
e Egprua
Féming e

Total

© 8011 - Servicios de recursos humanos $18.470

383470

FCH - Sanetion e TEUSTYS NRENet
2_Famitia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

. 1 P
471 § 14 462 891 440
471 3 14.462.601.440

24,66%
24,65%

A%
10,07%

717 $15.881.431.624
717§ 15.681.431.624

2894 $53.602.960.440  100.00%
2804 $63.602.960.440  100.00%

23744
28,74%
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para ¢l | | Ntimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
S mustw Proveedor Proveedor
PI'OVeedOI’ Snz_ eCeona” todn (] . No
seleccionado D e e $16 milM 717 identificado

Valor Total Estimado por Proveedores NUmero de Contratos por Proveedores

st weianen [ECEE
CAEA
o Busres Nudes
£ Pear Goansaor [N

2 < LA MASCTLA GRANABSS AVILLA
§ FOUARDR) AREONDG i JUAN R CHIT Al
H Sy viasnanan Aoarigues Maenindez [ ¥ Ity ¥ars
& SANTIAGE N £
(1260 ALDANDED MORING MANCIL.A
YANEN DLIONINT & TODFQUAR l
Wit Al BOBEATO ALZA CAMACHO ]
Migus! Argel Gueein Sante |
§ama 1M L2 mant & 3
Yolor Total Estimado Numiers de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
o . o *doynca il 6 ) 1O WEGyAch
iy ot & Distrto Capltal cle Bogots 068 it (3,540 . WU o Capty o Bogots
Vimsmizsm ®antionus @t
8 5artarer W5tz
BCasnare WU Ay
®Cund namara ®Antoauls
[ J£1<] LIS
B LEREREN
sy Baguetd
Ihntice LI N
Ve B Cesar
§ 11 il M (19,720 o azugts Ead o ahety
e Vety ¢ [ LR were
Rogaramly Rizara'ds
gt
Orlgen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
Wyaor @Contratos $E3 il
SEImMIN 174 & k- o
19 "%
E Modatidad de Seleceion
§50 i\ w g Sd0en N ®Contry rects
5 . i
3 s o 5 NPt CuRtia
> Bl .
(3. ®ingmen Eipeca
w SAmM € itectbh Rhre k- &g -
o = ®heeccan Anrevinda e Marar Cuantia
- Ay §0 ot
3Gl W - SO M mm—
Magoms ) Lipmyi Comywtiten
Origen Madalidad general

De conformidad con la consulta efectuada se establece la contratacién de personal para vigencia 2025
asciende a:

2025
Contratos Valor

I"""""'_'Ii"?"*i"lé'ii._«iez.egma_o" 22.74% 2894 $63.602.960.440  100,00%
471 $14.462.601.440  22,74% 2894 §63.602.960.440  100,00%

f

a
-
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6. RELACION DE ANEXOS:

¢ No aplica

7. APROBACION:

REVISO
ELABORO ELABORO COSTOS,
ANALISISDEL CAPACIDAD ANALISIS
SECTORY FINANCIERA Y PRECIOS APROBO APROBO
PRESUPUESTO
OFICIAL ORGANIZACIONAL ESTIMACION
COSTOS
Contratista :
. - Profesional ir r
Subdireccion de | Pproceso Recursos Técnico (a) Subdirector(a) A(?rl:]?rﬁsﬁggégze
Administracion Financieros y Adtiva y Administrativa y
de Recursos Fisicos y apoyo Financiera Financiera Recursos Naturales
Naturales (Eheplca)
tav DIEGO ALFREDO
ALEXANDRA
Nombre AMEZQUITA N/A N/A N/A ROA NINO
PUERTO 1
Firma @b\_j W!
Fecha 19/06/2025 /06/2025
8. CONTROL DE CAMBIOS:
VERSION FECHA DESCRIPCION
18/06/2025 Elaboracion analisis del sector
1 19/06/2025 Revisién analisis del sector
2 19/06/2025 Ajustes andlisis del sector




Corpoboyaca
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Namero: 2025001653

El suscrito JEFE DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacién para respaldar el siguiente
compromiso:

Fecha: 18/06/2025
Tercero: 999999999999999999 Sucursal: 999 FICHA: 460
Nombre:  VARIOS
Dependencia : Cargo :
] Cuenta | Fuente | Codigo proyecto | Codigo CPC | Nombre [ Cédigo equivalente | Valor|
== Vs-crﬁos_prcslados a las cmpresas y servicios do T
2.3.2.02.02.008 1.3.3.4.07 320103 83329 o R N oA S 7 [2.3.2.02.02.008 26,117,820.00
AMBIENTAL ]
Total Disponibilidad: 26,117,820.00

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO
“AUTORIDAD AMBIENTAL" DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES.

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2025
OBSERVACION:

N
\‘.E Iior\en Qadblance €

BORO EN PRESUPUESTOO
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Ingeniera Gedloga, espécialista en Gestidn
Ambiental de la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia, con una experiencia
mayor a ocho afios, en los que me he
desempefiado en el sector privado y publico,

‘componente  Geoldgico en la elaboracién de
Planes 'de Trabajo y Qbras FTO, también en
formalizacion minera con pequerios mineros.en el
departamento de Boyac4, realizando apoyo a la
supervisién del Plan Integral de Gestion de
Camblo: Climatico Territorial de departamento de
Boyacd, con experiencia en cartografla para
< proyecins de pagos por servicios ambientales del
~Departamento de Boyacé entre atros. Dominlo de
'entes programas de woffice y mangjo de

. &GI8, Con sentido de responsabilidad y élica
profesional, buen trabgjo en equipo dirigido al
“cumpliniiento de mis respectivas obligaciones,
capazy entusiasta de lograr lo que me proponga,

‘MAS INFORMACION

L0 Celular 3124990468
WhatsApp: 3124990466
it lauraortegaalonso91@gmail.com

Direccion: carrea 7 # 2-116

SOGAMOSO ~ BOYACA

' HABILIDADES

_ Manejo de programas Office, Excel |

. Sistemas de informacion Geografica,
ArcilS

- REFERENCIAS

Lillani Alonso Vergel
e Celular 3144115791
S Ingeniera Metaldrgica

e Javier Mancipe
Celular:3214562740
Ingeniers Mecénico

Leonar'qm Plazas
Celular: 3165208547
Ingenigro Gvil

LAURA MILENA ORTEGA ALONSO

INGENIERA GEOLOGA - ESP. GESTION AMBIENTAL

|
[
|
{
|
|
‘ __ejerciendo ‘mi profesion en la colaboracion del -
[
|
|
|
|
i
[
|

FORMACION

PREGRADO: INGENIERO GEOLOGO, UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
TECNOLOGICA DE COLOMBIA “UPTC”, Colombia, diciembre de 2015.

ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL, UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
TECNOLOGICA DE COLOMBIA “UPTC”, Colombia, julic 2015.

EXPERIENCIA LABORAL

GOBERNACION DE BOYACA, SECRETARIA DEAMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
febrero 2024 - diciembre 2024 § meses) Tunja, Boyaca, Cartdgrafa

Objetivo: Presentacion de servicios profesionales para la elaboracién de la cartografia del proyecto
PSA, pagospor servicios ambientales, especialista en SIG, sistemasde informacion geografica.
Funciones: Contrato de por prestacion de servicios;encargada de realizar el apoyo cartogréfico en
los procesos de pagos por servicios ambientales en el departamento de Boyacd. Apoyo cartogréfico
para predios de interés hidrico en el departamento de Boyacdy demds procesos desarrollados en la
secretariade ambiente y desarrollo sostenible.

GOBERNACION DE BOYACA, SECRETARIA DEAMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
marze 2023-diciembre 2023(9 meses) Tunja, Boyacd, Cartografa

Objetive: Presentacién de servicios profesionales para la elaboracion de la cartografia del proyecto
PSA, pagospor servicios ambientales, especialista en SIG, sistemasde informacién geografica.
Funciones: Contrato de por prestacion de servicios;encargada de realizar el apoyo cartografico en
los procesos de pagos por servicios ambientales en el departamento de Boyaca. Apoyo cartografico
para predios de interés hidrico en el departamento de Boyacdy demas procesos desarroliados en la
secretariade ambiente y desarrollo sostenible.

GOBERNACION DE BOYACA, SECRETARIA DE PLANEACION, marzo 2022-
diciembre 2022(11 meses) Tunja, Boyaca, Supervisora

Obijetivo: Presentacion de servicios profesionales especializados para realizar actividades de apoyo
a la supervision dentro del proyecto denominado Fortalecimiento del Sistema Regional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Departamento de Boyaca.

Funciones: Contrato de por prestacién de servicios; acompafiar a la Direccion Geogréfica y de
Gestién Territorial en el seguimiento, desarrollo y consolidacion de los documentos de planeacion
estratégica del departamento de Boyacd, desarroliadas y supervisados por la dependencia desde una
perspectiva Geoldgica para el ordenamiento territorial. Proyectar los informes de seguimiento de lus
proyectos desarrollados por la Direccion Geografica de Gestion Territorial. Validar las actividades de
campo, recoleccién de evidencias y calibracion de los modelos de susceptibilidad y amenaza por
movimientos en masa, ejecutados en el marco de los proyectos desarrollados en la direccién
geogréfica y de gestion territorial.

GOBERNACION DE BOYACA, SECRETARIA DE PLANEACION, junio 2020 - diciembre
2020 (7 meses) Tunja, Boyaca, Supervisora

Objetivo: Presentacién de servicios profesionales especializados para realizar actividades de
apoyo a la supervision dentro del proyecto denominado Fortalecimientode!l Sistema Regional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Departamento de Boyaca.

Eunciones: Asistencia a mesas de trabajo y comités técnicos enel marco del desarrollo del proyecto
de inversion denominadoFortalecimiento del sistema regional de ciencia tecnologia e innovacion en
el departamento de Boyaca. Diligenciamiento de la matriz de programacion y ejecucion fisica y
financiera delproyecto, segun las actividades y valores migrados al SUIFP, para las actividades
relacionadas con el componente del plan integral de cambio climatico del proyecto y reportarlo de
forma periédica con sus respectivos soportes al drea de seguimiento y monitores del SGR
(GESPROY). Actualizacién y seguimiento a los planes operativos o planes de accion de conformidad
a lo acordado entre la gobernacién y lasentidades operadoras del proyecto de manera mensual.
Revision y consolidacion los informes entregados por el operador del componente del plan integral
de cambioclimatico del proyecto con sus respectivos soportes y remitiendolos al drea contractual.
Desarrollo de labores de enlace técnico entre las entidades operadoras y la entidad gjecutora, en
todo lo relacionado con el componente del planintegral de cambio climatico del proyecto.
garantizando los adecuados canales de comunicacion que permitieron et desarrollo y cumplimiento
de la metodologia y cronograma detrabajo acordados entre las partes, para cumplir con los
productos y metas del proyecto dentro de los plazos establecidos. Apoyo en diferentes proyectos
del grupo de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Y

Y



GOBERNACION DE BOYACA, SECRETARIA DEHACIENDA, agosto
2019 - diciembre 2019 (5 meses) Tunja, Boyaca, Apoyo Técnico
Objetive: Prestacion de servicios de apoyo técnico, servicio dela
direccién de recaudo vy fiscalizacién, en las sedes operacién y en la’
administracion central del departamento de Boyacé para apoyar el
desarrollo del proyecto "apoyo a la administracién en la gestion de
recaudo y fiscalizacion de los tributos en el afo 2019 en el
departamento de Boyacd”

Funciones: Apoyo operativo de control y seguimiento a los productos
ylo servicios gravados con impuesto departamental a fin de evitar la
evasion. Revision de bodegapara el control de productos que ingresan
al departamento Boyacd, los cuales se deben contrastar con las
respectivas tornaguias de movilizacién de transito. Estudio, analisis y
proyeccion de los actos administrativos propios de la administracion
Tributaria de manera oportuna asignadas por Quyne.

GOBERNACION DE BOYACA, SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA,
CONVENIO GGC N° 411, Agosto 2018 - diciembre 2018, (5 meses)
Tunja, Boyacé, Ingeniera de Campo
Obijetivo: Responsable de realizar acompafamiento técnico minero
integral a las unidades de produccién minera priorizadas por el
Ministerio de Minas y la Gobernacién de Boyaca en el Departamento
teniendo en cuenta el analisis de PMA (Plan de Manejo Ambiental),
evaluacion del estado actual de cada UPM en aspectos mineros, e
identificacion de puntos de incumplimiento respecto al PMA,
presentacion de propuestas de mejoramiento teniendo en cuenta la
evaluacion realizada en campo la cual se debe socializar con el
interesadominero. Realizacién de capacitaciones técnico précticas en
temas relacionados con procesos mineros, seguridad e higieneminera y
conforme a los contenidos tematicos propuestos porel Ministerio.
Funciones: Presentacién de los respectivos informes de cada UPM
visitada en campo en los cuales se cumplié con lo establecido.
Capacitaciones a mineros en temas relacionadoscon el drea ambiental
correspondientes a manejo de residuossdélidos, RESPEL, reforestacion,
nejo de estériles entre otros.

GOBERNACION DE BOYACA, SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA,
OTRO S|, CONVENIO GGC N° 251de 2018, enero 2018 - junio 2018, (5
meses) Tunja, Boyaca, Profesional de apoyo

Objetivo: Responsable de realizar revisién de forma y de fondoa los
informes presentados por los profesionales en campo, informes
ejecutivos semanales de las actividades desarrolladas en campo, en
cuanto al acompafiamiento integral minero quese realiza a las unidades
de produccién minera UPM.

Funciones: Revisién de los informes entregados por los profesionales
de campo, de las respectivas visitas realizadas alas unidades de
produccion minera. Realizacion de informes ejecutivos segun lo
establecido por el Ministerio de Minas Y Energia para la supervision del
convenio.

GOBERNACION DE BOYACA, SECRETARIA DEMINAS Y ENERGIA,
Julio 2017 - diciembre 2017, (6 meses) Tunja, Boyacd, Profesional de
apoyo
Objetivo; Responsable de realizar revision de forma y de fondoa los
informes presentados por los profesionales en campo, informes
ejecutivos semanales de las actividades desarrolladas en campo, en
cuanto al acompafiamiento integral minero quese realiza a las unidades
de produccion minera UPM.
munciones: Revisién de los informes entregados por los profesionales
campo, de las respectivas visitas realizadas alas unidades de
produccién minera. Realizacion de informes ejecutivos segun lo
astablecido por el Ministerio de Minas Y Energia para la supervision del
convenio.

SERVICIOS INTEGRALES EN MINERA S.A.S, marzo 2016 - oclubre

Ambiental

Objetivo: Responsable de la generacidn de informacion Geologica.
Funciones: Responsable de la generacion de la informacién geoldgica
y linea base ambiental del componente fisico (geomorfologia,
pendientes, hidrologia y suelos) del proyecto formulacién del Estudio de
impacto Ambiental (EIA) contrato de concesion GKI-101, localizado en
el municipio de Mongua, vereda Mongui en el departamento de Boyacé.

SERVICIOS INTEGRALES EN MINERA S.A.S, sepficmbre 2010
sepliembre 2016, (12 meses) Sogamoso, Boyaca, Ingeniera
Esp. En Gestion Ambiental

Objetivo: Responsable de generar informacién geolégica yrealizar
evaluacion de recursos y reservas en proyectos mineros.

Funciones: Responsable de generar informacién geoldgica y realizar
evaluacion de recursos y reservas proyectos mineros. Formulacion de
programas de Trabajos y Obras (PTO) contratoen virtud de aporte 01-
093-98, localizado en el municipio de Tuta, vereda San Nicolds en el
departamento de Boyaca.

Formulacién programas de Trabajos y Obras (PTO) contrato envirtud
de aporte 125-92, localizado en el municipio de Sativa Sur, vereda La
Caldera en el departamento de Boyaca.

Formulacién programas de Trabajos y Obras (PTO) contrato envirtud
de aporte AJP-091, localizado en el municipio de Paipa,vereda El
Volcéan en el departamento de Boyaca.

ECONSTRUCENTER S.AS. Julic 2018 - agosto 2015, (2 meses)
Sogamoso, Boyaca, Ingeniera Geologa

Responsable de disefiar estrategias de mercadeo enfocadas en
cumplir objetivos de venta y/o posicionamiento de marca,cierre de
ventas y proyectos de ingenieria, célculos para la elaboracion y
construccién de reservorios




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VI DA Corpoboyaca
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ORTEGA ALONSO LAURA MILENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cic) C.E. PAS No. 1057588849 FE M O MBI JICOL IDUEXTRANERD QO  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA I CARRERA 7N 2 116 CASA
DIA MES Ao | 1991
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO SOGAMOSO
MUNICIPIO SOGAMOSO TELEFONO 7726288 EMAIL  lauramilenaoriega@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2° | 3° | 4 | 5° 6° | 7° g° | g° 10° e MES | 12 | ARO | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MooAéfvo No, SEMESTRES GRADUARO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBA OBTENI PROFESIONAL
2 ] NO 39 MES ANO
ESPECIALIZACION EN GESTION
POSTGRADO 2 e 12 2015
PREGRADO 10 X INGENIERIA GEOLOGICA 07 2015 | 15223-313268 BYC

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R| B | MB| R 8 MB R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dio | 25 | Mes] 0 | Alo] 2024 | Dla | 24 | Mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PPROFESIONAL ESPECIALIZADO SECRETARIA DE AMBIENTE Carrera  #17-50

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 26 | Mes| 02 | Ato] 2024 | Dia| 26 | Mes| 08 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO SECRETARIA DE AMBIENTE Carrera 9 #1750

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124900466 pie | 22 | Mes| 03 | ano| 2023 Dis | 15 | mes | 2 [ a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA ESPECIALISTA EN SIG SECRETARIA DE AMBIENTE CARRERA 9 17 60




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

GOBERNACION DE BOYACA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 15 | mes| o2 | amo] 2022 | Dla| 20 [ Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 20990
EMPLEOG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE BOYAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
"TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7420150 pia | 09 | mes| 03 | amo| 2021 pia | 15 | Mes| 12 | o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 20990
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 30 | mes| o8 | ano| 2020 pia | 20 | mes| 12 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 20 9 90 GOBERNAGION DE BOYAGA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 24 | mes| 08 | ano| 2018 pia | 28 | mes| 12 | anmo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA CARRERA 11 21 90
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 26 | mes| o1 | amo| 2018 Dia | 25 | mes| o5 [ amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA CARRERA 11 21 90




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes] 06 | Ano| 2017 | Dia| 30 | Mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA CALLE 20 990
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIOS INTEGRALES MINERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133957691 pia | o1 | mes| 10 | ano [ 2018 pia | 31 | Mes | o | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA MINERIA CARRERA 11N 21 50 OFICINA 308
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIOS INTEGRALES MINERIA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA | SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133957691 pla | 15 | mes| oo | 4o | 2015 pia | 14 | Mes| o9 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA MINERIA CARRERA 11N 21 90 OFICINA 308
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ECONSTRUCENTER > COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o elie Dis | 05 | Mes| 07 | Aio| 2015 | Dla | 20 | Mes| 08 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
CONTRATISTA A FINES INGENIERIA GIVIL SOGAMOSO- Carrera 12 # 15-39

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I P\das: I Wio: I Dia: I I Mes: | | Afio; I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE ANOS Y MESES
T |
A ) EMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 8

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8I __ NO! ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M) ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 190/25).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  29-05-2025

}wafﬂe

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000017770 PAGINA WER: www.funcionpublica,gov.co
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o VERSION: 0
ff"f‘,) Bssm;amédé FERNIATO CODIGO: A-AD-GC-F-062
ACTA DE ACLARACION FECHA: 24/Jul/2019
FECHA PRESENTE ACTA 6/09/2024
CONTRATO /CONVENIO No. 0672 |FECHA: 27 de febrero 2024
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IDENTIFICACION PREDIAL Y

ELABORACION DE LA CARTOGRAFIA DEL PROYECTO PSA.

NIT: 1057588849-8
NS Laura Milena Ortega Alonso C.C:1057588849
SUPERVISOR Fabio Alberto Medrano Reyes C.C 1053806712

En las oficinas de la Secrtaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible se reunieron los sefiores, Fabio Alberto Medrano Reyes Supervisor
y el sefiora Laura Milena Ortega Alonso como representante legal o contratista.

Documento a Fecha del acta final a satisfaccion.
aclarar
Motive de la Corregir la fecha del acta final, ya que por error de digitacion se coloco con fecha la 02/09/2024, y |a fecha real es
aclaracion
26/08/2024.

Teniendo en cuenta lo anterior las partes acuerdan aclarar el documento correspondiente al fecha ACTA FINAL A
SATISFACCION de fecha 02 de septiembre de 2024 en el siguiente sentido : por error de digitacion se coloco con fecha la
02/09/2024, y la fecha real es 26/08/2024.

OBSERVACIONES O ACLARACIONES:

No siendo otro el objeto de la presente reunidn se firma el acta por los que en ella intervinieron.

/! ;
S T N y MO
] s 4
Norribfe: Fabio Alberio Medrano-Reyes Nathbre:Laura Nflena Ortega Alonso
SUPERVISOR CONTRATISTA
\

* $i se requiere se pueden adicionar mas firmas.




; ‘g‘?‘ ’ e FGRMATO VERSION: 0
BO L ]
e’ yQcQ: CcODIGO: A-AD.GC-F-034
ACTA DE RECIBO FINAL A SATISFACCION FECHA: 24/Jul/2019
FECHA PRESENTE ACTA DICIEMBRE DE 2024
CONTRATO % CONVENIO No. d647 IIJI.' FECHA: 24/08/2024
OBJETO

PRESTAGION DE SERVICIOS PARA APOYAR LA IDENTIFICACION PREDIAL Y ELABORACION DE LA CARTOORAFIA DEL PROYILCTO PSA,

CONTRATISTA NIT 1057584849~ 8
LAURA MILENA ORTEGA ALONSO i

C.C:1057588840

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR OLINDA SILVA VARGAS C.C137899206
VALOR INICIAL $ 11,910.000,00
VACOR C%i"\/‘émg?m) d APORTE DEL DEPARTAMENTO: § 0,00
APORTE DE CONTRAPARTE $ 0,00
ADICIONAL N* VALOR 50,00
ADICIONAL N® VALOR 50.00
VALOR TOTAL CON ADICIONES 3 11.910.000,00
PLAZO INICIAL TRES (3) MESES ¥ CERO (0)DIAS
PRORROGA N* Tiormpo: N.A Da Facha: N.A
PRORROGA N* Tiempo: N.A De Fecha: NLA
PLAZO TOTAL RES (3) MESES Y CERO (0)DIAS
FEGHA DE INICIACION 26/08/2024
ACTA DE SUSPENSION N° Do Facha: N.A
ACTA DE REINICIACION N° Do Fochi: N.A
FECHA DE TERMINACION 12411212024
FECHA DE TERMINACION REAL N.A

2511172024 AL 24/12/12024
PERIODO AUTORIZADO A PAGAR

RBPP N" 2024 00415 0093
Nofs Y ANO DE REGISTRO/S PRESUPUESTALES QUE RESPALDAN EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA: RPC No;_7386 ANO: __2024 __VRPCNo____
ANO

£n las oficinas de_ __S_ECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE so reunieron los sefiores, _ OLINDA SILVA VARGAS _ Intorventor / Supervisor y ¢l sanor

LAURA MILENA ORTEGA ALONSC  como representanto logal o contratista, con et fin de suscriblr la presents acta.

En visita &l lugar da los trabajos se constatd, que lo ejeculado esta de acuerdo con las espacificaciones, caractoristicas y condiciones estipuladas en ol contralo 0 convenio y
rogistradas on los Informes, por tanto ol suscrito suporvisor racibe satlsfactoriamente y autoriza el pago como Io registra la prosente acta; iguaimente certifica que el
CONTRATISTA cumplié con sus aportes al rdgimen de Seguridad Social en Salud, Pension, Rlesgos profesionalas y Parafiscales (Cuando Apllque) de acuerdo a ia(s) planilla (s}

N° 4582243807 - 4582244379 dol mes (es) NOVIEMBRE - DICIEMBRE de conformidad con la normatividad vigenta.

CONTROL ANTICIPOS
Valor Anticipo $0,00
Sumatoria Amortizaciones $0,00
Saldo por Amorl 30,00
*Nota al antictpo: En Jos casos en tos que existan diferentes fuenies do financiacion debie diserimmarse el anticipo pov cada fuente de financiacion, segunt hoja anexd de fuentes de financiaeion fuclrat
dentro de Jos observaciones), diligenciar v copiar cuadro el cunl debe reflgarse en el espacio asignedo en observactones o aclaraciones de ln presente acta.
BALANCE DE PAGO
ALANG
CONCEPTO DEBE HABER
Valor del contrato o convenlo § 11.910,000,00 $0,00
Amortizacion Anlicipo $0,00 $0,00
Valor n pagar do la presente acta $0,00 $ 3,870.000,00
Valar Tolal actas pagadas 4$0,00 4 7.940.000,00
Saldo por ajecutar | LlLatar por ol apadimendo) $ 0,00 $0,00
walar a Relinegrar al Deparlamenlo $0,00 $0,00
Sumas lguales 5 11,630.000,00 $ 11.610.000,00

*Nota ol balance: £n los casos en los que existan dlferentes fuentes de financiacion debe discriminarse el balance por cada fuente segun hoja anexa {fuentes de financiacion- Balance) , diligenciar
y coplar cuadro el cual debe reflejarse en el espacio asignado en observaciones o aclaraciones de la presente acta,
CUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA

No. CUENTA; 186070432825 JBANCO: Banco Davivienda S.A. | AHORROS: X |coRRIENTE:

*Las cantidadus y valores consignados en fa presente acla son responsabilldad exclusiva del contratista e Intarventor ylo supervisor. El page de la presente acta s realizord
con base en el principio de conflabilidad y responsabllidad con que el Interventor ylo Supervisor y ol contralista realizan las mediclones en campa y las revisiones efectuadas o
los Infoermes por parte del Interventor y/o Supervisor.

OBSERVACIONES O ACLARACICNES:

No siendo otro el objeto de la presente reunidn se firma el acta por los que en slla intarvinisron.

(s

Firmat s Flrma ~-
Nembre: OLINDA SILVA VARGAS No 3 (LLENA ORTEGA ALONSO
INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR CONTRATISTA

Radicado No. §-2024-002791-5LCAMB

. N

jrma

ANLX0; FLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTE
ANEXO: LIQUIDACION PARAFISCALES {CUANDO APLIQUE)
ANEXO: FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO APLIQUE) ANEXO:
INFORME COMPLETO DE ACTIVIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL SUPLRVISOR YIO INTERVENTOR.




P——

* L Tt RS VERSION: 0
A ) = RMA
S Boyacas CODIGO: A-AD-GC-F-034
ACTA DE RECIBO FINAL A SATISFACCION FECHA: 241Jull2019
FECHA PRESENTE ACTA, TEMBIE OE 2029
CONTRATO X CONVENID 1640 [OEFECHA: 22032023
OBIETD
ESTACION DE SERVICING PROFESIINALES RARA LA
L ABORAGION DE LA CARTOGRARIA DEL PROYECTO PSA,
CGPECISLISTA BN 816G
NIT 67580840 8
c ]
PREATISTA LAURA MILENA GRTEGA ALONSO
= CC0ATAE0040
INTERVEN TOR Y/0 BUPERVISOR, TGURL ANGEL CAMAGHY CASTANEDA Co7BaE14
WALOR INICIAL : '§ 90.298,000,00
\MORc.E‘E;‘v‘éag"mml APORTE DEL DEPARTAMENTO, $ 000
i RPORTE DE GCONTRAPARTE: 56,00
ADKIONAL 1 1 [WALOR T 3.004.762,00
ADIBIONAL N° VALOR 50.00
VALOR TOYAL CONADICIONES $ 3927279200
PLAZO INICIAL GO (] MESES ¥ GERG (0D
PROAROGA N’ 1 Tiampa: CERQ (8) MESES Y VEINTICUATRO (241DIAS- Dn Foeha: 211112020
FRORROGAN Tiempo, NA Do Fosha: NA
FLAZO TOTAL 6 (B} MEDES ¥ VEINTICUATRO (Z4001A5
FECHA DE INCIACION g
AL TA DIE SUSPENSION N De Fechin NA
ACTA DE REMICIACHIN N De Facha: NA
PECHA DIt TERMINACION 211112023
FECHA O TERMINACION REAL 187122023
e T T
B ARERBAG NG [GEL 72 OE NOVIEMBRE AL 75 DE DIGIEMBRE OE 2023
RARE N o2z dons 0ae]_

Nofs ¥ ANO DE REGISTRO/S PRESUPUESTALES  QUE RESPALDAN EiL PAGO DE LA PRESENTE ACTA' RPC Noi 079, ARG 2023 RRC

No__ 0831 ARO___2023, 3

En as oficinas de__SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOETENIBLE ., sa reunieron o8 solores. _ MIGUEL ANGEL CAMACHQ CASTANEDA _ interventar /

Supenisory el sefor __LAURA MILENA ORTEGA ALONS0__ coma represintarnts ingnl a contratista, son el finde suscribiv ls presenta acta.

En visita 8l lugar da los Wrabajos 5o constald, que lo elecutado estd de do con tas e
regisiradas en (o5 imformes, par tanio el suscrito superisar recibe satistactonamenta y autonza ¢ pago como 0 registra la presente pria igua/ments cenifca gue
CONTRATISTA cumplid con sus aportes ol régimen de Soguridad Social en Salud, Pension, Riesgos profesionales y Parafscales (Cuando Aplique) de acuerdo 4 la(s) pianiia
N* 4520045907-45201 03162 de. mes (es) NOVIEMBRE-DICIEMERE da canformidad con a normatividad vigente.

CONTROL ANTICIPOS
Vo Antielg 50,00
Eo larn. 9 “ m
Saido par Amprtiiar $0,00
Nt ul anticipo. Fim kon cason v Jos que exision difcrentey faentes de fi lom deba el ntictpo o csta faante de financiacien segun aja anevs o fsentes e flredacide focioeur

it e fus ubservaciomen), dilgexcive y copuar cusdro ol onl debe reflasrss an el aspocio anigaads a obssrvsciond o aclanassonis e Lis preseside ok,

BALANCE DE PAGD
CONCEPTO DEBE HABER

Vijow hygl conirate O convanio § 31.272.792,00 $000

|Aimanizacion Antieipg 55,00 $0.00

[Vistor & pagar de la presants. ecia $0,00 AT TR0

Vator Total actas pagudes $000 F302:8000.00 |

[ Suido por ejecuber ( Libeier o o Deparamants) 3000 $ 0,0

alor i Reinteprss al Deparamento 5000 s0.00

[Sumas igunisa % 90.272.794,00 5 98.272.792,00
~Natn of boteros: En ks cosos en kos gue existan diferentes fuentes de financlocion dehe discriminarse el bolance por coda fuente segun hojo onexa (fuentes de finonciacions Balance], dilligencir
y copior cuadro ef cuol debe reflejarse en<f espomn asigrado en '] pelones de fg presente octa,
CUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGQ DE LA PRESENTE ACTA
o, CUENTA: 188070432828 [oanico. Bonco Davivends S |AHORROS: X JcorpEnte:
*Lan doges y valores gnados o |a p acla son il dad del coniratista & intorventor yio supervisor. £l page de la presente acta ¢ realzany
con base sn of prinziplo de conflabiidad y Ted con que ¢l tor o Supervisor y el renlizan a3 medicones en campo Y (ns revislones efectundas o

Iy iriformes por parte del interventor ya Supenvisor,

okl

Nu alondo oleo ) abjel adohnieTe firgln ¢ auta por los que en ella interviniaran

HNombre; L. MILENA ORTEGA ALONSO
CONTRATISTA

IRudicado No A-2023-001 T33-SECPLA
» S & 2
ANEXO: PLANILUA DE PWG0 DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTT
MIEXD: LIGUITACION PARAFISCALES (CUANDO APLIGUE)
ANENO, FORMATO. SAZANA - CUADRG DE CONDICIONES ACTUALZAGAS DE CANTIDADES (CUANDO MPLCWE] ANEXC
INFORME COMPLETD DE ACTIDADES FRMADQ POR EL CONTRATISYA Y EL SUPERV BOR YO INTERVENTOR
Originat: Archivo Corpetn Secreteris de Contraticion Coples: Orden de Pago Teaoterte, Co , Spparvisor yio lriedvonior

caraciensticas y condicionsn estipuladas en el coniralo @ conveni Y

Ll
o

fPownrwd by @8 CamScanner



f/’?\ GCOBERNACION DE BOYACA

FECHA PRESENTE ACTA

DICIEMBRE DE 2022

Féi R —— VERSION: 0 \ sooReTanis 02 v |
(HA) = i I
N EO} QCé» CODIGO: A-AD-GC-F-034 | \\/ TRAMITADO |
ACTA DE RECIBO FINAL A SATISFACCION FECHA: 24/Juli2019 Marlon Alfonso Cubilios
rma: | Fecka| 19422022

CONTRATO ¥ CONVENIO.__.__  No. 1634 |DE FECHA: 28/01/2022

OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA EL APOYOA LA SUPERVISION DEL PROYECTO
‘FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA REGIONAL DE CTEI EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA®(2).

CONTRATISTA NITE1 057588849-8

LAURA MILENA ORTEGA ALONSO

C.C:1057588848

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR FERNANDO VELA AVELLA C.C10676M311
VALOR INICIAL : 5 26.840,000,00
VALOR DEL CONTRATO /
A NUENIoT APORTE DEL DEPARTAMENTO: $ 090
APORTE DE CONTRAPARTL! $ 0,00
ADICIONAL N° 1 VALOR $ 14.419,805,00
ADICIONAL N" VALOR $0.00

VALOR TOTAL CON ADICIONES

$ 43.250.995,00

PLAZO INICIAL

SIETE (7) MESES Y CERO (0)LIAS

PRORROGA N 1

Tlampo: TRES (3) MESES Y QUINCE (15)DIAS Da Facha: 12/00/2022

PRORRQGA N* Tlempo: N.A De Facha: N.A
PLAZO TOTAL DIEZ (10) MESES Y GUINCE (16)01AS

FECHA DE INICIACION 15/02/2022

ACTA DE SUSPENSION N° Do Focha: N.A

AGTA DE REINICIACION N° Do Fechn: N.A

FEGHA DE TERMINACION 14/09/2022

FECHA DE TERMINACION REAL

9/12/2022

PERIODO AUTORIZADO A PAGAR

15 DE DICIEMBRE AL 29 DIz DICIEMBRE DE 2022

RBPP N"

2018 0001 00032

Nols Y ANO DE REGISTRO/S
No__ 822 ANO__ 2022

En las oficinas da__ DIRECCION GEQGRAFICA Y DE GESTION TERRITORIAL

PRESUPUESTALES QUE RESPALDAN EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA: RPC No: 1622 ANO: __2022

. RPC SGR

se reunleron los sefores, _ FERNANDQ VELA AVELLA _ Intorventor / Suporvisor y el sofior

LAURA MILENA ORTEGA ALONSO  como representante legal o contratista, con ol fin de suseriblr la prosente acta.

£n visita al lugar de los trabajos so constald, que lo ejecutado esti de acuerdo con las especificaciones, caracleristicas y condicionos estipuladas en el contrato o convenio y

registradas en los informes, por tanto el suscrito supetvisor recibe satisfactoriamente y autoriza el pago como lo roglstra la presente acta; igualmente certifica que of

CONTRATISTA cumplié con sus

aportes al régimen de Seguridad Social en Salud, Pension, Rlesgos profesionales y Parafiscales (Cuando Aplique) de acuerdo o la(s) planilla (s)

N° 4473507782 - 4477210318 del mes (es) NOVIEMBRE - DICIEMBRE de conformidad con la normatividad vigento.

CONTROL ANTICIPOS

Valor Anticipo 50,00
Sumatorla Amortizaciones 50,00
Saldo por Amartizar 50,00
*Nota al anticipo: B dos cacos en lox gtie oxisian dife Siwentes de fi debe di ol anticipy por cada fuente de financiacion, segun hoja auexa de fuentes de financiacion fuslorar
dontro de las observacines), diligenciar p copiar cuadeo el cuad debe refleyarse on ol espacio. avignodo en observaciones o aclaraciones de lu presente acto,
__BALANCE DE PAGO
CONCEPTO DEBE HABER
Valor del contrato o convenio $ 43,255.995,00 40,00
Amortlzaclén Anticipo $ 0,00 $0,00
Valor o pagar de la prasents acta $0,00 4§ 2.069.985,00
Valor Total aclas pagadas $ 0,00 $ 41,200.000,00
Saldo por ajecutar | Libitar por ol Departimeiie) $ 0,00 $0,00
\islor a Relntegrar al Deparlamento $0,00 $0.00
Sumas lgualos § 43.259.995,00 §43.259.095,00
*Nota al balance: En los casos en los que existan diferentes fuentes de ion debe el balance por cada fuente segun hoja anexa (fuentes de financiacion- Balance), diligenciar
y coplar cuadro el cual debe reflejarse en el espacio asignado en observaciones o aclaraciones de fa presente acta.
CUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA
No. CUENTA: 186070432825 BANCO: Banco Davivienda S.A. IAHORROS: X |CORRIENTF'

*Las cantidades y valores consignados en la presente acts son responsabilidad exclusiva del contratista e Interventor yio supervisor. El pago de la presente acta su realizards
con base en el principlo de confiabilidad y respansabilidad con que el Intervantor yio Supervisor y el contratista reallzan las mediclones en campo y las revislones efectuadas o
los informes por parte del Interventor y/o Suparvisor.

OBSERVACIONES O ACLARACIONES:

) ——
- o o -
0L s G~ o Firma, Z g =
| Nombre: FERNANDO VELA AVELLA No ATEGA ALONSO
INTERVENTOR Y//SUPERVISOR c

No siendo otro el cbjeto de la presente reunion se firma al acta por los gue en ella Intervinieron.

Radicado No. §-2022:001053-8ECPLA
»

mron 5

ANEXO: PLANILLA DE PAGG DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTE
ANEXO; LIQUIDACION PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE)
ANEXO: FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO APLIQUE) ANEXO:

INFORME COMPLETO DE ACTIVIDADES FIRMADO POR i CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR.

Mgl Archivo Carpate Secratta du Ci

ldn Cople rdsn da Pago Tesorens, Contratista, Supendgar yio Intersant




’ . b T - FORMATO VERS'ON: o
JBoyacas CODIGO: A-AD-GC-F-034
ACTA DE RECIBO FINAL A SATISFACCION FECHA: 24/Juli2018

FECHA PRESENTE ACTA DICIEMBRE DE 2027

CONTRATO_X___ CONVENIO NG, 1197 TOE FECHA: 08/03/2021

OBJETO
PRESTAGION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA EL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA REGIONAL
DE CTE! EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA"(SUP 1)

CONTRATISTA I!\IIT:1DMEBBB4-.I-
LAURA MILENA ORTEGA ALONSO g

C.C:1057588849

INTERVENTOR /O SUPERVISOR ZAMIR SOTELO MONROY T 7121475

VALOR INICIAL © ' 52.960.000,00
VA"ORCDSL'\%’I“;'.‘ATO : APORTE DEL DEPARTAMENTO: 50,00
' APORTE DE CONTRAPARTE! $0,00

ADICIONALN"1 VALOR $ 5.081.331,00

ADICIONAL N* VALOR $0.00

VALOR TOTAL CON ADICIONES $ 38.041.331,00

PLAZQ INICIAL OCHO (8) MESES Y CERO (0)DIAS

PRORROGA N* 1 Tiempo: UN (1) MES Y SIETE (7)DIAS Do Fecha: 5/11/2021

PRORROGA N° - Tiempo: N.A De Fecha; N.A

PLAZO TOTAL NUEVE (0) MESES Y SIETE (7)DIAS

FECHA DE INICIACION 08/03/2021

ACTA DE SUBPENSION N° Do Focha: N.A

ACTA DE REINICIACION N° Do Facha: N.A

FECHA DE TERMINACION 08/11/2021

FEGHA DE TERMINACION REAL 15/12/2021

09 NOVIEMERE DE 2021 AL 15 DICILMBRE DE 2021
PERIODO AUTORIZADO A PAGAR AL =

RBPP N" 2018 00010 0032
No/s Y ANO DE REGISTRO/S PRESUPUESTALES QUE RESPALDAN EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA: RPC No:_2063 ARO:__ 2021 _ RPCNo, 8660
ANO__2021 . RPC No 15621 AND 2021

En las oficinas do_ SECRETARIA DE_PLANEACION _se reunigron los sefiores, _ZAMIR SOTELD MONRQY Intorventor / Suparvisor y et safior, LAURA MILENA

ORTEGA ALONSO como representante legal o contratista, con el fin de suscribir la presente acta.

En visita ol lugar de los trabajos se constatd, que lo ajecutado estd do acuerdo con los especificaciones, caracteristicas y condiclonos ostipuladas on ei contrato o canvenio y
roglstradas on los Informes, por tanto el suscrito supervisor recibo satislacioriamenta y auloriza ol pago como lo reglstra la presente acta; igualmento certifica que ol
CONTRATISTA cumplié con sus aperies al régimen de Seguridad Soclal en Salud, Pensién, Riesgos profesionales y Parafiscales (Cuando Aplique) de acuerdo a la(s) planilla (8)
N° 4410572854 Y N* 4423561489 de los mes (es) NOVIEMBRE Y DICIEMBRE de conformidad con la normatividad vigente.

CONTROL ANTICIPOS
Valor Anticipo $0.00
Sumatoria Amortizaclones, $0.00
Saldo por Amorizar $0,00
“Nota of anticipo; Fn los casos en los que existan diferentes fuentes de financiacinn debe diserimmarse el anticipo por cada fuente do financiacion, segun hoja unesa de fucntes de financiaciin (aclarar
dentiro do las ohservaciones), diligenciar y copiar cuadro el eual debe refigjarse en el expacio avigrado en observaciones o aclaraciones de o presenteacia,
BALANCE DE PAGO
CONCEPTO DEBE HABER
Valor del contrato o convenio $36.041.331,00 $0,00
Amortizacldn Anticipo $0,00 $0,00
Valor a pagar de la presente acta $0,00 § 5.081.331,00
alor Toltal aclas pag: $ 0,00 $ 32.860.000,00
Snldo por ojecutar ( 115 i el Departsmentn) $ 0,00 $0,00
Valor a Rointegrar al Departamento $0,00 $0,00
Sumas iguales $ 38,041.331,00 * 38.041,331,00

*Nota of balance: En los casos on Ios que existan diferantes fuentes de financiacion debe discriminarse el balance por cada fuonte segun hoja anexa (fuentes de finonciacion-
Balance) , diligenciar y copiar cundro el cual dabe rafiejarse en ol espacio asignada an ohsernaciones o aclaraciones do la prosante acta
CUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA

No. CUENTA: 186070432825 [BANCO: Banca Davivienda S.A. _|AHORROS: X | CORRIENTE:

“Las cantidades y valores consignados en la prosente acto son responsabliidad oxclusive del contratista e Intarveritor yio supervisor. El pago de la presente octa se roalizar!
coh baso on el principlo de conflabilidad y responsabilidad con que el Interventor /o Supervisor y ol Ista roalizan las mediciones on campo y 1as revisiones efectuadas
log informes por parte del Intarventor y/o Supervisar.

OBSERVACIONES O ACLARACIONES:

No slando otro el objeto de la [::rn:enm rounién se firma el acta por los que en alla intervinieron.

N

-
| )L :

Flrma:_ | e Firma; -+ e

Nombre: ZAMIRSOTELO MONROY Nombrg LALRA MILENA ORTEGA AL

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR CONTRATISTA

Radicado No. §-2021-001540-8ECPLA
* Si a0 roquicren se puaden adiclonar mas firmas.

ANEXO: PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTE
ANEXO: LIQUIDACION PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE)
ANEXO: FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO APLIQUE) ANEXO!
INFORME COMPLETO DE ACTIVIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA ¥ EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR.
lir Contratiedn Coptos Qrden do Pago Tasorees, Contratinta, Supendior yio intervuntor

Areisive Carpith Sootetar



R s o s I VERSION: 0

{ i Boyacas CODIGO: A-AD-GC-F-034
ACTA DE RECIBO FINAL A SATISFACCION FECHA: 24/0uli2679

FECHA PRESENTE ACTA DICIEMBRE DE 2020

CONTRATO X CONVENIO _______ No, 2066 IDE FECHA: 26/06/2020

OBJETO

RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO A LA SUPERVISION
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVAGION EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

CONTRATISTA !\l\T:1057588849-
LAURA MILENA ORTEGA ALONSO

C.Ci1057588849

INTERVEENTOR Y/O SUPERVISOR SARA LORENA VEGA FLOREZ C.C:1098101037
VALOR INICIAL © $ 16.480.000,00
VALORIDECICONTRATO! APORTE DEL DEPARTAMENTO: 5 0,00
CONVENIO ; -
APORTE DE CONTRAPARTE: $ 0,00
ADICIONALN"1 VALOR $8.317.528,00
i ADICIONAL N° 2 VALOR $ 1.822.662,00
VALOR TOTAL CON ADICIONES § 24.71.800,00
PLAZO INICIAL CUATRG (4) MESES Y CERO [D)DIAS
PRORROGAN" 1______ Tlampo: UN (1) MES Y DIECISEIS (16)DIAS D Feche: 26/10/2020
PRORROGA N' 2 Tiempo: CERO (0) MESES Y CATORCE (14)DIAS Da Facha: 9/12/2020
PLAZO TOTAL CINCO (5) MESES Y TREINTA (30)DIAS
FECHA DE INICIACION 30/06/2020
ACTA DE SUSPENSION N° De Fecha: N.A
ACTA DE REINICIACION N° De Fechn: N.A
FECHA DE TERMINACION 20/10/2020
FECHA DE TERMINACION REAL 20/12/2020

30 DE NCVIEMBRE DE 2020 AL 28 Dt DICIEMBRE DE 2021
PERIODO AUTORIZADO A PAGAR EXS E £ DEDICEME 020

RBPP N* 2018 00010 0032

[ Nofs Y ANG DE REGISTRO/S PRESUPUESTALES QUE RESPALDAN EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA! RPC No:_4423 ANO: __2018 RPC No_7438
ANO 2020, RP REGALIAS 3220 DE 2020, RPC 8373 DE 2020.

En las oficinas de_ SECRETARIA DF PLANEACION 86 reuniaron los sefiores,_SARA LORENA VEGA FLOREZ  Intarvontos / Supervisor y ol sofor__LALIRA MILENA
ORTEGA ALONSO como representante lagal o contratista, con al fin de suscribir Ia preserile acta.

En visita al lugar de los trabajos se constald, que lo ejecutado esta de acuordo con las especificaciones, caracleristicas y condiciones estipuladas en ol contrato o convonio y
registracias on los Informes, por tanto el suscrito supervisor reclbe satisfactoriamente y autoriza el pago como Io registra la presonte acta; igualmente cortifica que el
CONTRATISTA cumplié con sus aportes al régimen de Segundad Social en Salud, Pensién, Riasgos profesionales y Parafiscales (Cuando Aplique) de acuerdo a la(s) planilla (s)
N® 4360363130 - 4364252712 del mos (es) NOVIEMBRE - DICIEMBRE de conformidad con la normatividad vigente.

CONTROL ANTICIPOS
i Valor Anticipo $0,00
Sumatoria Amortizaciones, $0.00
4 Saldo por Amortlzar $0,00
) *Notu al anticipo: En log easox en los que existan dife fuentes de fi ion debhe dis o el anticipo por cada fiente de financiacion, sequn hoja anexu de fluntes de fineniacidn aclarar
dentro dv las ohservaciones), diligenciar y copiar cuaden of cwl dobe reflijarse en of espacio asigiado en observaciones o atlaragiones de ln presente acts
BALANCE DE PAGO
CONCEPTO DEBE HABER
Valor de! contrato o convenio § 24.711,990,00 $0,00
Amortizacion Anticipo $0,00 $0,00
Walor o pagar de ln presente acta $0,00 $4.119,990,00
Valor Total actas pagadis $ 0,00 $ 20.500.000,00
Saldo por ejocutar { Libarn: por ¢l Depactamenic $0,00 30,00
: Valor & Reintegrar ol Dapartamento $0,00 50,00
: Sumas igualas $24.710.690,00 §24.716,000,00
*Nota ol balance: En los casos on los que oxistan diferontos fuentos de fir ion debe discrimi ol balance por cada fuonte sogun hoja anexa (fuontes de financiacion~

Balnnco) , diligencier y coplar cuadro ol cual debo roflejarse on ol espaclo asignado en observaciones o aclaraciones do la prosonto acia.
CUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA

No. CUENTA: 186070432825 BANCO: Banco Davivianda S.A. AHORROS: X |CORRIENTE:

“Las cantidados y valores conslgnados en ia presente acla son responsabilldad exclusiva del contratista o Interventor ylo suparvisor, El pago de la present acta so realizard
con base en ol principlo de conflabilldad y responsabliidad con que el Interventor ylo Suparvisor y ol contratista realizan las madiclones on campo y las rovisiones efectuadas o
los informes por parie del interventor ylo Supervisor.

OBSERVACIONES O ACLARACIONES!

No siendo otro el objalo de la presente reunlén se firma el acta por los que en ella intarviniaron, ﬁ

| porfeset- * |

Eirma: Firma: 4
Nombre: SARA LORENA VEGA FLOREZ Nombre: A MILENA ORTEGA ALONSO
INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR CONTRATISIA

Radicado No. 5-7020-004612-HACDRF
* Sl se roquieren se pueden adiclonar mas firmas.
ANEXO: PLANILLA DE PAGO DE SBEGURIDAD S0CIAL DEL MES CORRESPONDIENTE
ANEXO: LIQUIDACION PARAFISCALEES (CUANDO APLIQUE}
ANEXO: FORMATO SABANA - CUADRO DE GONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO APLIQUE) ANEXQ
INFORME COMPLETO DE ACTIVIDADES FIRMADO POR [l CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR.

ok Archiva Cavpets Secrelinade Contrtacian i ot de Page Yesorarla, Conlrat aeving i Intervesion
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FORMATO

VERSION: 0

CODIGO: A-AD-GC-F-068

CERTIFICACION CONTRATOS Y/O CONVENIOS

FECHA: 29/Jul/2019

CERTIFICACION

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Secretaria de Contratacion se verifico
que el (1a) sefior(a) LAURA MILENA ORTEGA ALFONSO, identificado(a) con Cedula
de Ciudadania No 1.057.588.849 de Sogamoso, celebrd el (los) siguiente(s) Contrato(s) con
el Departamento de Boyaca:

Datos del Contrato/ Convenio.

l CONTRATO No-

OBJETO

VALOR

PLAZO

FECHA INICIAL

1847 DE 2018'Y
ADICIONAL 1

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
NGENIERQ DE GEOLOGO ESPECIALIZADO, PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO GGC N° 411 DE 2018, QUE
TIENE COMQ OBJETO AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA
IMPLEMENTAR ACCIONES DE FORMALIZACION
MINERA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA A
TRAVES DE LAS LINEAS DE INTERVENCION DE
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A UNIDADES DE
PRODUCCION MINERA - UPM; CONFORME AL
PROGRAMA DE FORMALIZACION MINERA Y EN EL
WMARCO DE LA POLITICA MINERA NACIONAL",

$20.400.000.00

TERMINACION

FECHA DE
INICIO
24/08/2018
TRES (03)
FECHA DE MESES

23/12/2018

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA!

1. Apoyo en campo en los requerimientos ambientales { revisién de PMA) de las UPM
AMBIENTALES
2.Apoyar |a realizacién de capacitaciones, en temas de formalizacion, en relacion al
componente ambiental.

3. Apoyar el disefio del Plan de acompafiamien
conforme los protocolos y guias deteminado:
4, Apoyar fa Integracion de la informaci
Acompafiamiento Integral a fas UPM priorizadas, conforme la

*

‘o Integral de las UPM priorizadas.
s por el Ministerio de Minas y Energla.

on recopilada en desarrolio del Plan de
metodologfa, formatos y

minutas, acordados con el Ministerio de Minas y Energia.

5. Realizar acompafamiento en el componente ambiental, & las unidades de produccion
minera pricrizadas por el Ministerio de Minas en el departamento de Boyaca, teniendo en
cuenta: a) Analisis de PTO, PTI y PMA; b) evaluacién del estado actual de cada UPM en
aspectos mineros, e identificacion de puntos de incumplimiento respecto a PTO Y PMA ¢)
propuesta de mejoramiento teniendo en cuenta la evaluacion realizada la cual sera
socializada con el interesado minero y sera sujeto de seguimiento y acompaifiamiento en
su implementacién durante el periodo de duracion del convenio; d). realizar capacitaciones
tedrico-practicas en temas relacionados con procesos mineros, seguridad ¢ higiene minera
y conforme los contenidos tematicos propuestos por el Ministerio; e) realizar el
acompaiiamiento permanente para la atencion de 1as necesidades técnico mineras, de
cada una de las UPM priorizadas, conforme el nimero de visitas establecido en el plan de
seguimiento.

6. Apoyar la elaboracion del Documento técnico de jormadas de acompafiamiento integrai

Gobernacion de Boyacd
Calle 20 N° 9-90, Tunjat

PBX 7420150-7420222

hitp:/ /Wwwiw Loyaca.gov.co

Ext: 2112 Fax: 2358
Codigo Postal: 150001

SECRETARIA DE CONTRATACION

Correo: direccidn.confratacion@boyaca.goy.
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gjecutadas en cada una de las UPM priorizadas por el Ministerio.

7. Apoyar la presentacion de informes de acompafiamiento integral de las UPM
priorizadas.

8. Presentar, dentro de los plazos y parametros establecidos los informes
carrespondientes a cada una de las actividades realizadas, con registro fotografico anexo.
9. Presentar informes mensuales donde se evidencie el avance en la ejecucidn de los
objetos del convenio y an relacién con las actividades asignadas.

10. Apoyar cuando asi se le requiera y en coordinacion con la direccion det proyecto, las
visitas de seguimiento a las actividades del componente de seguimienlo y
acompafiamiento, que realice la supervision del Ministeric de Minas y Energia o de la
Gobernacion

11. Las demés aclividades que se indiquen de manera oportuna y que vayan dirigidas al
cumplimiento de los objetivos y metas de la sectorial. ’

Se expide en Tunja a solicitud del interesado a los dieciséis (16) dias del mes de
marzo de dos mil veinte (2020).

\

f

0) JOSE FERNANDO CAMARGO BELTRAN
A Secretario de Contratacion

Proyer:lyS(&ra Espinosa

Gobernacién de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-90, Tunja Ext: 2112 Fox: 2358
PBX 7420150-7420222 Caédigo Postal: 150001

hitp:/ fwww . bOoyoCa.gov.Cco Correo: direccion.contraiacion@boyaca.gov.
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[FECHA PRESENTE ACTA 7/ 25 DE JUNIO DE 2018 4
CONTRATO __X__CONVENIO,___ |1485 DE 2018 (A | DE FECHA: . 26 DE ENERO DE 2018

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO GEOLOGO, PARA DESARROLLAR ACTMVIDADES DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO GGC No. 251 OE 2017, OUE TIENE COMO DBUETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

OBJETO ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO INTEGRAL E MENTAR ACCIONES DE|
FORMALIZACION EN ASPECTOS LEGALES, TECNICOS, FINANCIEROS, ECONOMICES, SOCIALES Y AMBIENTALES
CONFORME A LA NORMATMIDAD VIGENTE EN EL MARCO DE LA POLITICA MINERA, 7

NIT:1057500845.8

CONTRATISTA LAURA MILENA ORTEGA ALONSO o< 1057500888 %)

INTERVENTOR __ SUPERVISOR __| JOSE DARIO MAHECHA CASTILLO i C.C. 78645378 ¢
VALOR INICIAL. : 5 13.500.000,00 4

O o0 7O [APORTE DEPARTANENTC: $0.0

APORTE DE CONTRAPARTE: 5 0.00

ADICIOMAL N° VALOR $ 0,00 ya

ADICIONAL N® VALOR $0.00 {

VALOR TOTAL CON ADICIONES $ 13.500.000.00 M

PLAZO INICIAL CINCO (05) MESES [

PRORROGAN® _ Tiemps: NA Oc Focha: - NA

PRORROGA N° Tiernpo; NA De Fochay/ NA

PLAZO TOTAL GINCO {05) MESES /4

FECHA DE INICIACION 26 DE ENERQ DE 2018 LU

ACTA DE SUSPENSION N De Focha: NA

ACGTA DE REINICIACION N° Do Feeha: NA =

FECHA DE TERMINACION . 25DE JUNIDDE 2018

FECHA DE YERMINAGION REAL 7/ NA .

PERIODO AUTORIZADO A PAGAR '25 DE MAYD AL 25 DE JUNIO DE }ma Y

REPP A" 2715000005002 [

N/ ¥ ARO DE REGISTRO/S PRESUPUESTALES QUE RESPALDAN EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA: RPC No: 1840 ARQ: 2.016.

En Igs oficings de la Secretarla de Mnas y Energia sg reunio ¢l sofior JOSE DARﬂlAHECHA CASTILLO Intervenlor / Supervisor y el sefiora LAURA MILENA
ORTEGA ALONSO como reprasentante legal o contratista, con el fin de suscribir ta prasents acla.
€n vigita &l lugar de tos 1abajos se constatd, gue 1o ejecutado ¢sth de con las especiicac [ risticas y Iei ostipuladas an ol cantrpdd ©
convenia y regetradas en 1os informes, por tanto el suscrito supervizor recibe saﬁs!aclorinmnn;z/nul;d?w pago como lo regista B presente acta; igydmante

cortifica qug/ et CONTRATISTA cumplié con sug aporios af rogimen de Seguridad Social en Falud y Pénsion de atuerdo a ta(s) planitia ‘(3) N* 4214571016 y
4223760002 de! mos (es) de mayo y junio de conforrmidad con la normallvidad vigente.

CONTROL ANTICIPOS

Valor Anticipo 50,00
Sumalond Amotizaciones $ 0.00
Saklo por Amortizar $0.00

BALANCE DE PAGO /

CONCEPTO DEBE [ HABER
Valor de) cantrate o Convento 13.500.00‘0.00
Amorlizacién Anticipo - - /
Valor a pagar de la presente acta 2,700.000,00
Volor Total actas pagados 10.800.000,00
Saldo sin ejecutar { Liberar por el Departamento) / 2|
Valor f Reiategrar sl Departarmento (Cusnde aplique) l -
Sumas iguales 13.500.009,00 13.500.000.00

CUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA:

no. CUENTA! 186070432825 BANCO: DAVIVIENDA _'AHORROS: X [CORRIENTE:

*Las centigades y valores consignades en ta presente acta 5on responsabiidad exclusiva det coniratista & interventor yfo supervisor, El pago oa la presonie acis se

2 e
DBSERVACIONES O ACLARACIONES: / L\Q‘ i{b
R ey
IR "OW
N slenda otro el objoto de 1a presonle s o acta gPr loa que on alla intervinieron, . b\\. ,;b
Y O 0
& Q«‘\:?,}" Q§
T ey o B
: L.AURA MILENA ORTEGA ALonso Q’(, %
INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR RATISTA ‘f '\Q >
* §i se requieren se pubdon adicionar mas firmas. % # .~-‘., ‘\‘\ \ K
ANEXQ PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTE P LS Q
ANEXO: LIQUIDACION PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE) \ o
ANEXO FORMATO SABANA - CUADRD BE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANOO APLlaul:»‘Q e
ANEXQ: INFORME COMPLETQ DE ACYIVIDADES FIRMADD FOR EL CONTRATISTA ¥ EL SUPERVISOR YO, IN'rERVENTDR ¢ /
o

Originat: Archivo Carpeta dn de 6n G o} Coplas: Ordon do Pago Tesoreria, Contratista, Suparvisor y/o Intarvenior
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CERTIFICACION

us

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Secretaria de Contratacion se verificd
que el (la) sefior(a) LAURA MILENA ORTEGA ALFONSO, identificado(a) con Cedula
de Ciudadania No 1.057.588.849 de Sogamoso, celebrd el (los) siguiente(s) Contrato(s) con
el Departamento de Boyacé:

Datos del Contrato/ Convenio.

CONTRATO No-

OBJETO

VALOR

PLAZO

RECHA INICIAL

1463 DE 2017

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO  INGENIERO GEOLOGO, PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DEI.
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO GGC
NO. 251 DE 2017, QUE TIENE COMO OBJETO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA

$ 18.900.000.00

FECHA DE

01/06/2017

INICIO

SIETE (07)

BRINDAR ACOMPANAMIENTO INTEGRAL E MESES
IMPLEMENTAR ACCIONES DE

FORMALIZACION EN ASPECTOS LEGALES,

FECHA DE
TERMINACION
30/12/2017

TECNICOS, FINANCIEROS, ECONOMICOS,
SOCIALES Y AMBIENTALES CONFORME A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL MARCO
DE LA POLITICA MINERA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA!

Dar cumplimiento a lo
Conocer integramente los manuales del
de Boyaca y aplicar los proced
Apoyar el disefio del Flan de acompafiamiento
y guias determinados por el
Apoyar desde oficina, la Integrac

imientos con sus respectivos

s derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la Gobemacion
formatos en desarallo del contrato.
Integral a las UPM priorizadas, confonme 1os protocoios
Ministerio de Minas y Energia.
ibn de la informacién recopilada en desarrolio del Plan de

Acompafiamiento Integral de las UPM priorizadas, conforme la metodologia, formatos y
minutas, acordados con el Ministerio de Minas y Energla.
Apoyar y revisar el documento técnico producto de las jomadas de acompafiamiento integral

gjecutadas en ca

da una de las UPM priorizadas por e! Ministerio el cual debe contener par o

menos lo siguiente: generalidades del titulo minero y estado de sus expedientes minero y
ambiental, desarrollo metodolégico y hallazgos de Ia visita de evaluacion de las actividades |

Gobernacién de Boyacd

Caolle 20 N° 9-90, Tunja
PBX 7420150-7420222

http:/ iwww boyaca.gov.co

VI

SECRETARIA DE CONTRATACION

Ext: 2112 Fox: 2358

Cédigo Postatl: 150001

Correo: direccidon.contratacion@poyaca.gov.
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minefas, ambientales , sociales y empresariales, asi como incumplimientos del PTO y PMA,
de acuerdo a lineamientos y formatos establecidos por el Ministerio; cuantificacion de
indicadores de formalizacion planteados por el Minislerio; propuesta de mejoramiento
teniendo en cuenta la evaluacion realizada, segin formato establecido; actas de socializacion
de las propuestas, actas y memorias de capacitaciones tedrico-practicas segln las
necesidades del titular minero,

Apoyar la presentacion de informes de acompafiamiento integral de las UPM priorizadas.
Presentar, dentro de los plazos y parémetros establecidos fos informes correspondientes a
cada una de las actividades realizadas, con registro fotografico anexo.

Obrar con diligencia, cuidado necesario, atendiendo indicaciones en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrato.

Obrar con lealtad ¥ buena fe en cada una de las elapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad sacial, salud, pension
y riesgos profesionales.

Mantener fa reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
SUPEIVISOr.

Se expide en Tunja a solicitud del interesado a los dieciséis (16) dias del mes de

marzo de dos mil veinte (2020).

4 RGO BELTRAN
Secretario de Contratacion

o

Proyecty, Sdndra Espinasa

N

Gobermacion de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-20, Tunja Ext: 2112 Fox: 2358
PBX 7420150-7420222 Céaigo Postal: 150001

&

http://www.boyaca.gov.co Correo: direccién.contratacion@ooyaca.gov.
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EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA FIRMA
SERVICIOS INTEGRALES EN MINERIA S.A.S
NIT, 900.496.557-3

CERTIFICA:

Que la ingeniera gedloga LAURA MILENA ORTEGA ALONSO, identificada con cedula
de cludadania No.1.057.588.849 de Sogamoso, prestd sus servicios profesionales & esta
empresa como Ingenlera Gedloga para la generacién de fa informacién geoldgica y la
evaluacién de recursos y reservas en los siguientes proyectos mineros:

L]

Formulacién Programa de Trabajos y Obras (PTO) contrato en virtud de aporte
01-093-96, localizado en el Municiplo de Tuta, vereda San Nicolds en el
departamento de Boyacs.

Formulacién Programa de Trabajos y Obras (PTO) contrato en virtud de aporte
125-92, localizado en el Municipio de Sativa Sur, vereda La Caldera en el
departamento de Boyacd.

Formulacién Programa de Trabajos y Obras (PTO) contrato en virtud de aporte
AJP-091, localizado en el Municipio de Palpa, vereda El Volcén en el
departamento de Boyach.

Formulacién Programa de Trabajos y Obras (PTO) contrato en virtud de aporte
01-051-96, localizado en el Municipio de Tasco, vereda Canelas en el
departamento de Boyacé.

Ajuste al Programa de Trabajos y Obras (PTO) contrato de concesién FEV-161,
focalizado en el Municiplo de Tasco, vereda Canelas en el departamento de
Bayaca.

Centro Empresarial iwoka - camera 14 No. 21-80 oficina 308 - Sogamoso
&-mail; sintegralesm@hotmail com
Tolélonos {098) 7738888 - 313 3957691

Whv
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« Ajuste al Programa de Trabajos y Obras (PTQ) integrado para los contratos de
concesion DI3-151, GGQ-111 y la propuesta de contrato de concesidn
JG1-11471, localizado en el Municipio de Tépaga, vereda San Judas Tadeo en el
departamento de Boyaca.

« Ajuste al Programa de Trabajos y Obras (PTQ) contrato de concesitn DH9-151,
localizado en el Municipio de Tasco, vereda Canelas en el departamento de
Boyacd.

Que los proyectos en mencidn se ejecutaron entre el 15 de Septiembre de 2015 y el 14

de Septiembre de 20186.
iséls (16) dias del mes de

La presente se explde a solicitu
Marzo del presente afio.

el interesado

¢ %/M'NERIA

L 90045658 <

CHAS HOYOS
rente General

Centro Empresanial woka - camera 11 No. 21-90.6ficing 308 - Sogamoso
E-mall: sintegralesm@hotmailcom
Teldfonos (098) 7738886~ 313 3857691

WA



CONSTANCIA DE TRABAJO

NIT 800.720.324-5 REGIMEN COMUN

Yo, INGENIERO CIVIL YEISSON PEREZ LEMUS identificado con CC.
No.1.057.578.013 de Sogamoso CERTIFICO que la sefiorita LAURA MILENA ORTEGA
ALONSO identificado con CC. 4Ng 037 588.849 de Sogamoso, labord para
ECONSTRUCENTER como Ingeniy : de ¢l dia de 3 Julio del afio 2015 hasta
el dia 29 de Agosto del afio 208 kual ha demostrado responsabilidad,
honestidad y cumplimiento en tod@s, endadas.

LN/

ECnstr‘Ucenter

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el interesado crea
conveniente.

Sogamoso, ......29.... de ....Agosto......... de....... 2015....

Cordialmente,

YEISSON DOMINGO PEREZ L
ECONSTRUCENTER S.A.S

Ingeniero Civil; NTP 15202245376 BYC
Tel. 3125023074

Sogamoso, Colombia.



REPUBLICA DE COLOMBiA
IDENTIFICACION PERSONAL =
CEDULA DE CH/DADANIA Fogi

NUMERD 1 -057-583 :
ORTEGA ALONSO e
APELLIDOS

FEGHA DE NACIMIENTO 05-DIC-1991

SOGAMOSO
(BOYACA)

LUGAR DE:NACIMIENTO
1.71 A-
ESTATURA -~  G.S.RH
29-ENE-2010 SOGAMOSO
Fecnaﬁ?.uusﬁnfug EXPEDICION

A-0727700-01076431-F-1057588848-20190524 - - 0065518758A 2 7325366939

VA MAUIONAL LDEL ESTADO CIVIK
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Este es un documento pdblico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

PRESIDENST UCTCUNGEIU

En casa de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 8-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116580

5L



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Conssjo Profesional Nacional de Ingenierfa

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3694005

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que LAURA MILENA ORTEGA ALONSO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1057588849, se encuentra Inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA GEOLOGICA con MATRICULA PROFESIONAL 15223-313268 desde el
02 de Octubre de 2015, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 1144.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
gjerza su profesion en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 842 de 2003.
3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de
Junio del afio dos mil veinticinco (2025).

/@SMS

Rubén Dario Ochoa Arbeldez

Tt
U™ Firmal delitular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas, La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatorla segun lo
astablecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf,

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
ht‘tps://tramltes.copnla.gov.co/CopnIa,_Microslte/CertlﬂcateOfGoodStandlng/CertiflcateOfGoodStandlngstart indicado el nimero del certificada
que se encuentra en la esquina superlor derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogots D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.cophia.gov.co



’{? PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
’ RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-06-03 08:52

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LAURA MILENA ORTEGA ALONSO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1057588849

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio . SOGAMOSO

I Lugar de domicilio

~ais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio SOGAMOSO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA

Direccién | ["Antigua Via a Paipa No. 53-70"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Péaginaldeb



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demés ingresos laborales

$35.730.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$35.730.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

piCnrSicODoraCion: Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacién

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

_as actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

“engo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: G

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Numero

Tipo documento

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5
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Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%uergﬁg‘;%de Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

Ain s . . A 2 . = A I
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi S NOFjex
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o A :
encargo fiduciario Calidad Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de5



Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

P
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q: E.P.S.Sanitas

Sawitas Infernacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en dlo de su | pars I garantia iy ién diel Pan Cbligaiorio de Salud denominaco EPS SANITAS,

prw ¥

e Livara Milenas Oriega Alonan, idendficado(a) con OC nimero 105TE88849, estd registradola) en el POS DE EPS SANITAS con la sigulents informacktn:

TIRG ¥ NOMERO DE IDENTIFICACION ©Sf 1057588849

NOMBRES ¥ APELLIDOS Laura Miena Oriega Alonso

TIPC DE AFILIADO Titular

PARENTESCO Tiular

FECHA OE NACIMIENTO SN2

ESTADO DE LA AFILIACION 0 Tiene Deracho A Cobertura Irtegral
CALUSA ESTADO DE AFILIACION 10 - Cobertura Indegral

FECHA DE INGRESO & EPS SANITAS 10272019

FECHA DE RETIRO LABORAL | EPS SANITAS Activo(a)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 0f semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
61 semanas.

REGIMEN Contributivo
PECHA DE AFILACION AL REGIMEN 10212019
NIVEL SISBEN No aplics
EMPLEADDR{ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 1057588840 LAURA MILENA, ORTEGA
ALONSO Desde (1022025 » Vigente CEDULA DE CILUDADANIA
10S5TSA0849 LAURA MILENA ORTEGA ALONSO Desde
01002024 Hasto A1M1202004

Generado por interfaces 30/0820285

ESTE DOCUMENTS "NO ES VALIDO* PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, Ni PARA TRASLADOS.



Q,O

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA t
(( VIDA (PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LAURA MILENA ORTEGA ALONSO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1057588849, se encuentra afiliado/a desde 27/04/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 30 de mayo de 2025.

e

i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paaina |

Direccién: Carrera 10 No.72 ~ 33 Torre B Pisa 11, Bogoté D.C., Colombla  Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



6l

AN

Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Concepto | 1 { 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 141077192565
(4JJ ?J}llll’d»ﬁg 4|8020) 000‘014107719256 5
i '//’"'m..
5. Numero de Identlflcacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién secclonal Fd :\ .k X jﬂ.Buzén electrénico
10575882849 i g |Impuestos y Adusnas de Sagamoso \ ‘\\ A "‘rQ \‘6:” 5 /s
IDENTIFICACION "m“\\‘“’"‘/ N \‘

24, Tipo de contribuyente 28, Tipo de documanto 28, Numaro de Identifi c:-l
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 105 7/5,\ 3\8\ /9’ A

Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento \\7 Mfﬁ‘uq\d(@,ﬁfciplc

COLOMBIA 16 9 |Boyaca A5\ (\' (|ogamaso 7509
|| 31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre '\JVI_/;‘) \Q;:gf;aé nombres

ORTEGA ALONSO LAURA ‘\.,, [ |MILENA

35, Razén soclal /&’\ \”::; s

36. Nombre comerclal ﬁ% WJQI?}

/ MBIGACION,. \\ N
. Pals 39, Departamento ~ (/"\\V 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca "‘“‘“”'r Sogamoso 759

41, Direccion principal
CR7 2 118

\/

/2/7\>

42, Correo alectronico

Tauramilenaortega@hotmail.com /> N7/ L\ N\

) /'

43, Cédigo postal

[4a.Tat0h0 % Y /L 51249904

B 6] 45. Telsfono 2 3123769820

.’ &/ “GLASIFICACION

Actlwdad econdémica \\' - Ocupaclén
Actlvidad princlpal a\:undariaw Otras actividades Nomero
48, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, C ech%) a}bﬁnd 50. Codigo 1 2 51. Codigo establacimientos
|7112|12015,o7,o1|[,v~\ | | |2 1 4 9] | |
",« S/ / \qupénsabllidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4

53. cewqo\s |4 91 |

5 \\} 1 12 13 14 15 16
/”““‘\ <‘“F““"|

I

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

R T O I

05- Impto. renta y compl. rég men_,o.r)di@?- st

j o /
49 - Noresponsable de IVA [ [ N““"”' ,
\\....,/ / /:’\‘ ~
xwr/ { N
f.*‘“‘\::«..,,,,/
{ N\n A
P\
/" /" Usudrios aduaneros Exportadores
1 2 OV 5 6 7 8 9 10
\ | ‘ | | | l | J 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo l 57. Modo I
1 12 13 15 16 17 18 19 20
L 1] .= *

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, [a Inscripeién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendri vi J

indefinida y on fa no so exigird su renovacién

59, Anexos

o [] w[d

Pars Uso exclusive de 1a DIAN
60. No. e Follos:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripeién, actualizacidn, suspensién
y cancelaclén del Registro Unico Tributario (RUT), debierd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud an alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2. 6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formallzar el tramite el usuario fue informado y acepta la polftica de

tratamionto de datos ley 1681 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACI
985. Cargo

Sin perjuicio da las verificaciones que la DIAN realice.

ON DE OFICIO AUTOMATICA

Focha generacion documento PRF: 07-05-2025 08:46:00AM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

20:22:34
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 272560647

Bogota DC, 28 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA MILENA ORTEGA ALONSO identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 1057588849:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones pUblicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds dispasiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
'Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

R

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 17 Phy 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
WWwW,procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

1.

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy miéreoles 28 de
mayo de 2025, a las 20:23:51, el ntmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1057588849

Codigo de Verificacién

1057588849250528202351

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipoy niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Generd: WEB

/ 7 ‘
oot .e._{./.';—.._.---.__,.,- - M#jl
Vi Z ,

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con cl Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

(TR,

Pagina 1 de |



28/5/25, 20:21 Policfa Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

i 2

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:21:14 PM horas del 28/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1057588849
Apeliidos y Nombres: ORTEGA ALONSO LAURA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5153700 ext, 30552 (Bogota)
[1esto del pais: 018000 910112
£-mail: dijin.araic
atci@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/\NebJudicial/formAntecedentes.xhtml

172

&



28/5/25, 20:25 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

() (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/05/2025 08:25:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1057588849 y Nombre:
LAURA MILENA ORTEGA ALONSO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 116843622 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir i

Policia Nacional de Colombia mrm
Direccién General - Cra. 53 N¢ 26 - 21 (- :
Centro Administrativo Nacional AN, Bogota D.C. VIDA

Linea de atencién: 018000-910112

515 9000

®GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M



Tunja, 29 de mayo 2025

Sefiores ]
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Tunja-Boyaca

PROCESO DE CONTRATACION:

El suscrito LAURA MILENA ORTEGA ALONSO identificada C.C 1.057.588.849 expedida
en Sogamoso autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y
en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019, a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA con NIT. 800,252,843-
5. a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de
la misma y mientras se encuentre vigente. Asi mismo, declaro que conozco que la
recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Resolucién 1497 Politica Proteccion Tratamiento datos personales
Corpoboyaca, publicada en la pagina web de la Entidad, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Tunja el 29 de julio de 2024.
FIRMA:

LA MILENA Iﬂ' GA ALONSO
C.6/1.057.588.849 de Sogamoso
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28/5/28, 20:27 Consulta do Inhabllidados

\

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:27:09 horas del 28/05/2025, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1057588849,
Apeilidos y Nombres ORTEGA ALONSO LAURA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Corpoboyaca, con NIT 800252843-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccin al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de Ia cual se establece el régimen de inhabilidades a qui ienas hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con obsetvancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tralamiento de datos.

O Horarlo: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 piv

Q Direccidn: Avenida £l Dorado # 75 - 25 barrlo Modelia, Bogold D.C.

&, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
: = Correo: gljinaraic-arc@noliciasov.en

DIRLC(‘ION DE INVESTIGACION @ Web: wn,nalicha povico/diin

CRIMINAL E INTERPOL ® Instagram: /djnpolicl
200 W Twilter: G0 INPolicl

Presidencia e fa Republica

hitps://Inhabliidades. policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=2FUZnZ3dIDo0z1eDyH-XbeaR4ITIRPQ_SRCmA1 BLZS|ZZMVN-91911-588681444 il



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CGC 1057588849 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ntimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/05/2025 08:32 PM

Cadigo Verificacion: 3XUQK1REF2
Valida hasta: 27/08/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



<5 HEDNCNA & SEGURIAD

TIPO IDENTIFICACION: CC

EMPRESA CONTRATANTE PARTICULAR

IPS MEDICINA Y SEGURIDAD SAS

NIT: 800430951

PACIENTE LAURA MILENA ORTEGA ALONSO

NUMERO IDENTIFICACION 1057588849

. RECOMENDACIONES GENERALES

) 1 2 Contlnuar manejo mednco S

JORNADA TRABAJO: Diumo

1 3 Completar esquema vacunacu‘)n

1 4. Inicio o continuar actlvxdad flsma

' 1 5 Suspender tabaqulsm

6. Reducir consumo de alcohol

2, RECOMEN DACIONES OCUPACIONALES

2.1, Calificacién de origen

T

2 2 Recomendamon s para el mane]o
de cargas

2. 3 Segulmlento por ARL

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts

3.2, Trabajo en altitudes > 2.500 mts

e

2. 4 Ingreso programa VlgllanCIa

epidemiolégica

2.5. Uso de elementos de proteccion i
personal

X 2 6 Pautas ergonomlcas

X 1 2.7. Pausas activas

2.8. Uso de correccién visual

A8

3. RESTRICCIQNES

T34, Trabajos en temperaturas bajas '

:3.5. Trabajo en temperaturas altas

4 CONCEPTO MEDICO

az. Trabajo en espacios confiNna_dos
3.8, Para conduccién de vehiculos

3.9. Mampulamén de alimentos

. 3‘3 Trabajos ambigmes R
_ hl_p erbaricos 3.6. .Trabios con riesgo eIéctncci ‘‘‘‘‘‘
- Tlp é‘men X_Ingrcs ___Periddico Rettro
X ‘Concepto Sin Restnccnones para el Sin Restricciones para trabajo

;cargo

Concepto Con Restricciones para el
cargo (ver restricciones)

Concepto Sin Restricciones para
Manipulacion de praductos quimicos
pellgrosos

Sin Restrlccmnes para mampulamén
de allmentos

Sln Restnccnones para trabajo en
alturas

Examen Fisico

X

X Examen Fisico con Enfasis
Osteomuscular

X | Audiometrfa

X Optometrfa _ X
X

Espirometria

Visiomatria

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Rx Torax

Rx Columna Lumbo Sacra

'Cuadro Hemétlco
Gllcemla
Electrocardlograma

Parcial de Orina

eléctrlco

temperaturas exiremas

Sin Restricciones para trabajo en
espacios confinados

Sm Restricciones para Conduccion de

Vehiculos / Operacién de Maquinaria

Post Incapamdad

' (_:ambio Cargo

Reqmere evaluar reubicacion laboral

Requiere nuava valoracién

Satisfactorio

I A S AT AN A

Enfermedades de origen comun

5. EXAMENES
X Perfll Llpfdico

T

Bilirrubinas

Frotls Sangre

Hemoclasﬁ'camén

REALIZADOS h

Serologia
e Transaminasas
Perlfénca _ Tam|zaje Drogas

Alcohol

conf‘ nados

médica

Ealo conceplo médico s emita basado on los t

el dia de hoy y

o
fonns i por ol madico aobra su estado de salud y de raciblr ta Informacian qua puade ol

constancia do haber comprondido las 06y

FUNCIONARIO RESPONSABLE:

112

.Test psicolagico de espacios

Colinesterasa

OBSERVACIONES YIO RECOMENDACIONES

FECHA NACIMIENTO: 05/12/1991

X

'+est psicolé"gico de altljfas

)

CONTACTOS

7704509 - 3214522306
medicinayseguridad@hotmail.com
Carrera 11 A# 17 - 64

Sogamoso (Boyacd)

GENERO: Femenino
|[EDAD: 33 afio(s) 5 mes(es)
25 dla(s)

TIPO EXAMEN: Ingreso
FECHA: 30/05/2025

Ninguna
1. 7 Control de peso y nutricién

nguna
2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.10. Otros

No Apl:ca
3 10 Cargas
3 11 Manipulacién de produclos

qu(mlcos pehgrosos

3.12, Otros

) Trabajos Especnales

Sin restncuén para contlnuar su labor
actual

Sin diagnéstico de enfermedad laboral

Presenta patologias que requieren
calificacion de origen EPS / ARL

Secuela de accidente de“trabajo /
enfermedad laboral

Frotis Faringeo
KOH Unas

Coproldgico
Test psicosensométrico
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CONSTANCIA DE VERIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

CERTIFICACION

Que realizada la verificacidn en el sistema de informacién SIGEP, la tabla de
honorarios y revisados los documentos soporte e la hoja de vida de
LAURA MILENA ORTEGA ALONSO identificado (a) con C.C 1.057.588.849
expedida en Sogamoso, cumple con los requisitos minimos establecidos de
educacion, formacién, experiencia y habilidades requeridas y solicitadas por

la entidad, en cuanto a:

Identificacion del perfil: Profesional: __X___ Técnico: Asistencial: ___ Conductor: ___

Categoria (segln tabla de honorarios): _3_. Desplazamiento: Sl NO _x

Nota: Se firma este registro por parte del Asesor de la Direccion o por el secretario general y Juridico
cuando se presenten faltas absolutas o temporales del Asesor de Direccién, verificando tabla de
honorarios de manera que no se exceda los honorarios mensuales del Representante Legal de la
Corporacién para los casos de contratacidon de prestaciones de servicios con expertos y para casos
especiales.

Tunja, 13 de junio 2025
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NOMBRE MARIETHA AVILA FERNANDEZ
CARGO  ASESORA

Elaboré: Marietha Avila Ferndndez
Archivado en: Contrato de prestacidn de servicios.



\
X\

Tunja; 19 de junio de 2025

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Carrera 2a Este # 53 — 136

PBX 7457188 - 7457192 - 7457167 - Fax 7407518
Ciudad

REFERENCIA: PROPUESTA DE SERVICIOS

Respetados Sefiores:

Cordialmente me dirijo a ustedes con el objeto de presentar mi propuesta para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL
PROYECTO “AUTORIDAD AMBIENTAL” DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS NATURALES.”

En aras de lo anterior, se desarrollaran las siguientes actividades:

ACTIVIDADES

Concertar mensualmente el plan de actividades con el supervisor del contrato, teniendo en
cuenta la base de datos Sistema Geoambiental de trdmites permisionarios del proyecto
“Autoridad Ambiental”.

De acuerdo con la concertacién de actividades realizada entre el supervisor y el contratista,
realizar visitas técnicas mensuales de seguimiento a los instrumentos ambientales
otorgados, relacionados con licencias ambientales (realizar el seguimiento a licencias
ambientales otorgadas) en el Marco del proyecto de Autoridad ambiental.

Una vez realizada la visita, debera socializar con el revisor técnico o lider del proceso los
resultados de la visita, previo a la elaboracién del concepto o informe técnico.

Nota 1. El minimo de visitas a realizar al mes, estaran sujetas a la programacion mensual
que se acuerde de manera conjunta con el lider de proceso.

De acuerdo con la concertacién de actividades realizada entre el supervisor y contratista,
elaborar conceptos técnicos de visita y/o documentales, para el seguimiento de tramites de
relacionados con licencias ambientales (realizar el seguimiento a licencias ambientales
otorgadas) y realizar los ajustes y correcciones que sean solicitados por el revisor tecnico,
de acuerdo con la valoracién de la documentacién, analisis y aplicacién de la normatividad
a cada caso o tramite, para ser enviados al lider de!l proceso para su aprobacion final.

NOTA 1. El concepto técnico debera estar consolidado con los demas componentes cuando
haya lugar, y se entiende finalizado, cuando haya sido numerado y cargado en
GEOAMBIENTAL, y reposar en fisico en el expediente con aplicacion de las técnicas
archivisticas.

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista,
apoyar desde su area de conocimiento la proyeccién de respuestas a oficios, derechos de
peticién, requerimientos y demas actuaciones relacionados con los tramites permisionarios
de competencia de la Subdireccion de Administracién de Recursos Naturales.




Entregar debidamente organizados todos los archivos y documentos desarrollados durante
la ejecucion del contrato al supervisor de este, para efectos del recibo a satisfaccion.

El valor de los honorarios mensuales a pagar para la vigencia 2025 de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS
($ 4.352.970), mes vencido

Aunado a lo anterior, manifiesto bajo gravedad de juramento que no me encuentro incurso
en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la ley y
mi intencién de afiliarme al Sistema General Seguridad Social.

En caso de ser aceptada mi propuesta, realizaré las gestiones necesarias tendientes a
firmar el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados para ello y a otorgar las
garantias requeridas.

Para los fines pertinentes anexo mi hoja de vida con los soportes respectivos.

Cordial saludo,

re: Laura igna Ortega Alonso
. 1.057.58%849 de Sogamoso




