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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, junio de 2025

Sefior (a)

Lady Leonela Ortiz Viviescas

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7254621
Profesional Grado 2

Coordinadora Administrativa y Financiera

San Gil, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de junio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7254621 del afio 2025

MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.893.467, en mi
calidad de Contratista del SENA, para Contratar los servicios profesionales para apoyar la
formulacion, gestion y seguimiento de las politicas, estrategias, procesos, planes, programas vy
proyectos segun orientaciones de Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo del
Centro de formacién para el cumplimiento de los servicios institucionales, en el marco del
mejoramiento continuo y el modelo de inteligencia organizacional. en cumplimiento del Contrato
de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y tres millones
trecientos dos mil quinientos pesos m/cte (53.302.500). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de enero de 2025 b) once (11) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2024, por valor
de Cuatro millones seiscientos treinta y cinco mil pesos m/cte ($4.635.000).

Plazo: Once (11) meses quince (15) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2025, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.
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OBIJETO:

Contratar los servicios profesionales para apoyar la formulacion, gestion y seguimiento de las
politicas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos segln orientaciones de Direccién
de Planeacion y Direccionamiento Corporativo del Centro de formacidn para el cumplimiento de
los servicios institucionales, en el marco del mejoramiento continuo y el modelo de inteligencia
organizacional.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apovyar a la subdireccién de Centro en
la elaboracidn de estudios sectoriales y|Participacion reunidn previos

tecnoldgicos orientados por el SistemalProyeccién Prospectiva 2026 -
de Prospectiva, Vigilancia e|Actualizacién PTP - Avances 1. Actay asistencia
Inteligencia ~ Organizacional,  parafEstrategia Alineacién PF - PTP
mejorar la toma de decisiones2022 -2032

estratégicas y la aplicacion de los
resultados.

Apoyar a la subdireccién del centro en

laimplementaciény seguimiento a las

politicas definidas en el Modelo Informe para comité de 2. Diapositivas

Integrado de Planeacién y Gestion direccion

MIPG que corresponden a las ) o o
2 tematicas de fortalecimiento Programacion Comité Técnico| 3. Invitacion

organizacional y simplificacion de
procesos, seguridad digital, control
interno, y apoyar las estrategias de
relacién estado ciudadano y demas
estrategias en el marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion
MIPG.

Apoyar el levantamiento de I3
informacidn financiera, estructurar vy

consolidar reportes sobre el
3 [comportamiento financiero y| Seguimiento Presupuestal 5. Evidencia fotografica
presupuestal del centro de formaciény| por parte de planeacién de la reunién

apoyar a la consolidacion de registros y
reporte de los datos financieros| Seguimiento contratacion 6. Cuadro de seguimiento
requeridos para el plan de centro vy
como insumo de la apertura
presupuestal para la siguiente vigencial

Cargue actas comité técnico | 4. Captura plataforma
en compromiso compromiso
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Generar los reportes e informes de

cumplimento de las politicas,
estrategias, procesos, resultados,
planes, programas y proyectos

requeridos a nivel interno y externo
apoyados en herramientas de andlisis
de datos.

Atencién compromiso cargue
horas programadas para
sindesena

Cargue relacionamiento
Seasena

7. Evidencia de cargue

8. Evidencia de cargue

Apoyar el seguimiento y el monitoreo
de los indicadores de gestidn
establecidos por la Direccion de
Planeacién y Direccionamiento
Corporativo para la medicién del
desempenfio del centro, monitoreando
el estado de los ambientes de
aprendizaje, la disponibilidad de
materiales y el cumplimiento de las
condiciones minimas en las diferentes
dependencias del centro de
formacién, generando alertas a la
Subdireccion del Centro y a |la
Direccion de Formacion Profesional,
cuando se presente algun
incumplimiento.

Consolidacién inventario
ambientes

9. Evidencia de cargue
matriz inventario de
ambientes

Elaborar la informacion y registrarla en
los formularios dispuestos para la
construccién del Plan de Accién en
cada vigencia, con la participacién de
los grupos de trabajo de la regional de
acuerdo con el cronograma
establecido por la Direccion de
Planeacién y Direccionamiento
Corporativo.

N/A

No hay evidencias del
periodo

Acompafiar metodolégicamente la
formulacion, radicacién y seguimiento
de los proyectos que presente el
centro de formacién ante las
diferentes alternativas dispuestas por
la Direccion General.

Seguimiento para grupo mixto

10. Evidencia de remisidn
seguimiento la grupo
mixto regional

Realizar el seguimiento y validar los
reportes de la ejecucién del
presupuesto del centro de formacion.

Participacion transferencia
gestién presupuestal

11. Captura reunion
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Apoyar metodoldégica y técnicamente
a los grupos de trabajo del centro de
formacidn en el andlisis de los
informes de costos, en el marco de la
politica de gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico

Reunidn Seguimiento
radicados Ciy Presupuesto,
articulador planeacion DG

12. Captura de reunion

10

Acompanfar a las distintas
dependencias en el andlisis,
verificacion y consolidacién de
necesidades presupuestales para la
prestacion de los servicios
institucionales en el centro de

formacion.

Seguimiento a MDA

Solicitudes de modificaciones
presupuestales

Aplica la misma evidencia 12,
captura reunién con
articulador de planeacién de
la DG

11

Participar en las jornadas que
convoque la Direccién de Planeacién
y Direccionamiento Corporativo vy
desarrollar las  actividades vy
compromisos que se formulen para
el mejoramiento en la respuesta
institucional.

Seguimiento de planeacién

13. Link de reunidn

12

Elaborar presentaciones e informes
que le correspondan segun su objeto
contractual y obligaciones.

Elaboracién informes sindicales

14. Presentaciones Power
Point para sindicatos y
captura fechas elaboracion

13

Responder  oportunamente las
comunicaciones, peticiones, y demas
actuaciones administrativas que le
correspondan segin su objeto
contractual y obligaciones.

Atencidn solicitudes de
informacidn y respuesta
derecho de peticion

15. Atencidn correspondencia

16. Respuesta Derecho de
Peticién

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v el
No. de la planilla 33423753, expedido por Asopagos correspondientes a mayo de 2025 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (9) folios Cordialmente,

qu.u:qmz
Firma

MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO
Contratista
C.C. No. 37893467

Recibi a satisfaccion:

Nz
LADY LG%L&EJ}&'-? G gdcas

Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR. 7254621 PROFESIONAL
G02
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Publica

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
MES DE JUNIO 2025

MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7254621

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X

Publica Clasificada

Publica Reservada
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5 Comité Técnico CAT 2

almta
BEH 18 de Junio 2025

2:00 p.m.

9 Centro Agroturistico — Sede
" Principal

Agenda:

1. Saludo de bienvenida por parte de Ila
Subdirectora (e) Dra. Patricia Rodriguez y de la
presidente del Comité Yohanna P. Medina
Verificacién del quorum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Informes: Logros Centro Agroturistico
Proposiciones y  varios:  Construccién y
aprobacién Plan de Accidn.

bk wn

35’..,“ CENTRO AGROTURISTICO

N | recionas sanranocs

GOR-F-012 V03 2



EVIDENCIA 4: CARGUE ACTA COMITE TECNICO EN COMPROMISO

¢« > C 25 comp iso.sena.edu.co/actas/index_admin.php?opc=1&text=act_info_reunion _t inada&id=345518&q_cita=prodrigez.6810108&.q_elab I F QU A 0

rgarita Lucia Vega Roberto
Usuario De Consulta - Programador De Comités

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol £a g e) "
oW

pon io on CCF-CTC-31

» AnHThion

Compromiso 877\'?4‘

" Wiercotes, Junio 18 de 2025

Reunién : Comité Técnico de Centro (CCF-CTC-31)

Privacidad: Privado
Consecutivo Vigencia : 1
Estado

: Desarollada
o Regional : Santander
Ciudad : SAN GIL
Lugar : Sala de Juntas
Fecha : 2025-06-03
Hora : 143000 (24 Horas)

Fecha Limite de Confirmacién : 2025-06-03

Asunto : Realizacion primer comité técnico vigencia 2025
Objetivo de la Reunion: Desarollar primer Comité Té vigencia, conocer on. istico y
Hora de Inicio : 14:30:00 - hh:mm:ss(24 Horas)
Hora de Finalizacion : 16:00:00 - hh:mm:ss(24 Horas)

Elabors : Margarita Lucia Vega Roberto
Secretario : Pairicia Rodnguez Martinez (subdirectora E)
Moderador : Margarita Lucia Vega Roberto

Orden del Dia

i i paro oia patnc Rod I 10 Mos I

B Qo Lo2eB=C ~a g eem enn

Mayorm. soleado

EVIDENCIA 5: SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL POR PLANEACION DG.
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EVIDENCIA 6: CORREO REMISION SEGUIMIENTO CONTRATACION

Margarita Lucia Vega Roberto
® para ® Brigitte Dayanna Florez Herrera

CC: @ Lady Leonela Ortiz Viviescas; @ Patricia Rodriguez Martinez

a CONTRATOS FIRMADOS ME...
KB

CONTRATOS FIRMADOS MES DE JUNIOxlsx

Buenas tardes Brigith, segin solicitud, remito excel con informacion de la referencia.

Cordialmente,

SE. Margarita Lucia Vega Roberto
NA | .o Agroturistico - Contratista
miveza@sena edu.co
BBX+(57) 601 5461500
Calle 22 Mo. 9 - 82 Ls Industria

@ f v o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica

4~ Responder & Responder a todos % Reenviar

(@ % Responder . Responderatodos ¥ Reenviar i~ E~ &

i€ 18/06/2025 15:43

EVIDENCIA 7: CARGUE RELACIONAMIENTO SINDESENA
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EVIDENCIA 8: EVIDENCIA DE CARGUE RELACIONAMIENTO SEASENA
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EVIDENCIA 9 : EVIDENCIA CARGUE MATRIZ INVENTARIO DE AMBIENTE
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EVIDENCIA 10: SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y DE CONTRATACION GRUPO MIXTO
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EVIDENCIA 15: ATENCION CORRESPONDENCIA

Actualizada Guia Descripcion de los Rubros Presupuestales SENA @ Publica
2 Actuali..doc.pdf
O « &« ~

@ Para: @ Lady Leonela Ortiz Viviescas;, @ Sandra Milena Archila Rincon; @& Yini Alexandra Calderon Diaz; y 2 mas
CC: @ Patricia Rodriguez Martinez

Margarita Lucia Vega Roberto

@ Actualizacién doc.pdf “
55 KB

Buen dia estimadas companeras, remito documento de la referencia para su conocimiento.
Cordialmente,

w

Margarita Lucia Vega Roberto
Centro Agroturistico - Contratista
mlvega@sena edu.co

PBX:+(57) 601 5461500

Calle 22 No. 9 - 82 La Industria
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