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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Gil, junio de 2025 
 
 
 
Señor (a) 

Lady Leonela Ortiz Viviescas 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7254621 

Profesional Grado 2 

Coordinadora Administrativa y Financiera 

San Gil, Santander 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de junio del año 2025 

 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7254621 del año 2025 

 
MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 37.893.467, en mi 
calidad de Contratista del SENA, para Contratar los servicios profesionales para apoyar la 
formulación, gestión y seguimiento de las políticas, estrategias, procesos, planes, programas y 
proyectos según orientaciones de Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo del 
Centro de formación para el cumplimiento de los servicios institucionales, en el marco del 
mejoramiento continuo y el modelo de inteligencia organizacional. en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y tres millones 
trecientos dos mil quinientos pesos m/cte (53.302.500). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los días ejecutados durante el mes 
de enero de 2025 b) once (11) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2024, por valor 
de Cuatro millones seiscientos treinta y cinco mil pesos m/cte ($4.635.000). 

 
Plazo: Once (11) meses quince (15) días, sin exceder el 31 de diciembre de 2025, contado a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
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OBJETO: 

Contratar los servicios profesionales para apoyar la formulación, gestión y seguimiento de las 
políticas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos según orientaciones de Dirección 
de Planeación y Direccionamiento Corporativo del Centro de formación para el cumplimiento de 
los servicios institucionales, en el marco del mejoramiento continuo y el modelo de inteligencia 
organizacional. 

 
Obligaciones Especificas: 

 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 

Apoyar a la subdirección de Centro en 
la elaboración de estudios sectoriales y 
tecnológicos orientados por el Sistema 
de Prospectiva, Vigilancia e 
Inteligencia Organizacional, para 
mejorar la toma de decisiones 
estratégicas y la aplicación de los 
resultados. 

 
Participación reunión previos 
Proyección Prospectiva 2026 - 
Actualización PTP - Avances 
Estrategia Alineación PF - PTP 
2022 - 2032 

 

 
 
 
1. Acta y asistencia 

 
 
 

 
 
 

 
2 

Apoyar a la subdirección del centro en 

la implementación y seguimiento a las 

políticas definidas en el Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión 

MIPG que corresponden a las 

temáticas de fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos, seguridad digital, control 

interno, y apoyar las estrategias de 

relación estado ciudadano y demás 

estrategias en el marco del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión 

MIPG. 

 
 

Informe para comité de 
dirección 

 
Programación Comité Técnico 

 
Cargue actas comité técnico 

en compromiso 

 
 
2. Diapositivas 

 
 

3. Invitación 
 

4. Captura plataforma 
compromiso 

 

 
3 

Apoyar el levantamiento de la 
información financiera, estructurar y 

consolidar reportes sobre el 
comportamiento financiero y 
presupuestal del centro de formación y 
apoyar a la consolidación de registros y 

reporte de los datos financieros, 
requeridos para el plan de centro y 
como insumo de la apertura 
presupuestal para la siguiente vigencia 

 
 
 

Seguimiento Presupuestal 
por parte de planeación  

 
Seguimiento contratación 

 
 
 

5. Evidencia fotográfica 
de la reunión 
 

6. Cuadro de seguimiento 
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4 

Generar los reportes e informes de 

cumplimento de las políticas, 

estrategias, procesos, resultados, 

planes, programas y proyectos 

requeridos a nivel interno y externo 

apoyados en herramientas de análisis 

de datos. 

 
Atención compromiso cargue 

horas programadas para 
sindesena 

 
Cargue relacionamiento 

Seasena 
 

 
 

7. Evidencia de cargue 
 

 
8. Evidencia de cargue 

 

 

 

 
5 

Apoyar el seguimiento y el monitoreo 
de los indicadores de gestión 
establecidos por la Dirección de 
Planeación y Direccionamiento 
Corporativo para la medición del 
desempeño del centro, monitoreando 
el estado de los ambientes de 
aprendizaje, la disponibilidad de 
materiales y el cumplimiento de las 
condiciones mínimas en las diferentes 
dependencias del centro de 
formación, generando alertas a la 
Subdirección del Centro y a la 
Dirección de Formación Profesional, 
cuando se presente algún 
incumplimiento. 

 

 

 

Consolidación inventario 
ambientes  

 

 
 
 

 
 

 
9. Evidencia de cargue 

matriz inventario de 
ambientes 

 

 
 
 

6 

Elaborar la información y registrarla en 
los formularios dispuestos para la 
construcción del Plan de Acción en 
cada vigencia, con la participación de 
los grupos de trabajo de la regional de 
acuerdo con el cronograma 
establecido por la Dirección de 
Planeación y Direccionamiento 
Corporativo. 

 

N/A  

 
 
 

No hay evidencias del 
período 

 
 

7 

Acompañar metodológicamente la 
formulación, radicación y seguimiento 
de los proyectos que presente el 
centro de formación ante las 
diferentes alternativas dispuestas por 
la Dirección General. 

 
 

Seguimiento para grupo mixto 

 
 

10. Evidencia de remisión 
seguimiento la grupo 

mixto regional 

 
8 

Realizar el seguimiento y validar los 
reportes de la ejecución del 
presupuesto del centro de formación. 

 
Participación transferencia 

gestión presupuestal 

 
11. Captura reunión  
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9 

Apoyar metodológica y técnicamente 
a los grupos de trabajo del centro de 
formación en el análisis de los 
informes de costos, en el marco de la 
política de gestión presupuestal y 
eficiencia del gasto público 

 
 

Reunión Seguimiento 
radicados Ci y Presupuesto, 
articulador planeación DG 

 
 

12. Captura de reunión 
 

 

10 

Acompañar a las distintas 
dependencias en el análisis, 
verificación y consolidación de 
necesidades presupuestales para la 
prestación de los servicios 
institucionales en el centro de 
formación. 

 

Seguimiento a MDA 

 
Solicitudes de modificaciones 

presupuestales 
 

 
Aplica la misma evidencia 12, 

captura reunión con 
articulador de planeación de 

la DG 

 

  11 

Participar en las jornadas que 
convoque la Dirección de Planeación 
y Direccionamiento Corporativo y 
desarrollar las actividades y 
compromisos que se formulen para 
el mejoramiento en la respuesta 
institucional. 

 
 

Seguimiento de planeación  

 
 

13. Link de reunión 

12 
Elaborar presentaciones e informes 
que le correspondan según su objeto 
contractual y obligaciones. 

 
Elaboración informes sindicales 

 
14. Presentaciones Power 

Point para sindicatos y 
captura fechas elaboración 

 
 

 

13 

Responder oportunamente las 
comunicaciones, peticiones, y demás 
actuaciones administrativas que le 
correspondan según su objeto 
contractual y obligaciones. 

 
Atención solicitudes de 
información y respuesta 

derecho de petición  

15. Atención correspondencia 

16. Respuesta Derecho de 
Petición 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N/A N/A N/A N/A 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. de la planilla 33423753, expedido por Asopagos correspondientes a mayo de 2025 (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 
 
Evidencias en (9) folios Cordialmente, 

Firma  

MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO 

Contratista 
C.C. No. 37893467 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
LADY LEONELA ORTIZ VIVIESCAS 
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR. 7254621 PROFESIONAL 
G02 
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL 
MES DE JUNIO 2025 

MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7254621 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 
EVIDENCIA 1: ACTA Y ASISTENCIA REUNION PROYECCIÓN PROSPECTIVA 2026 - ACTUALIZACIÓN PTP - 

AVANCES ESTRATEGIA ALINEACIÓN PF - PTP 2022 – 2032 
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EVIDENCIA 2: DIAPOSITIVAS INFORME 2 COMITÉ DE DIRECCION 
 

 
 
 

EVIDENCIA 3: INVITACION 5 COMITÉ TECNICO 
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EVIDENCIA 4: CARGUE ACTA COMITÉ TECNICO EN COMPROMISO 
 

 
 
 

EVIDENCIA 5: SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL POR PLANEACION DG. 
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EVIDENCIA 6: CORREO REMISIÓN SEGUIMIENTO CONTRATACION 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIA 7: CARGUE RELACIONAMIENTO SINDESENA 
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EVIDENCIA 8: EVIDENCIA DE CARGUE RELACIONAMIENTO SEASENA 
 

 
 
 

EVIDENCIA 9 : EVIDENCIA CARGUE MATRIZ INVENTARIO DE AMBIENTE 
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EVIDENCIA 10: SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y DE CONTRATACION GRUPO MIXTO 
 
 
 

 
 
 
 

EVIDENCIA 11: EVIDENCIA PARTICIPACION TRANSFERENCIA GESTION PRESUPUESTAL 
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EVIDENCIA 12: REUNION SEGUIMIENTO RADICADOS CI Y PRESUPUESTO CON PLANEACION DG 
 
 

 
 
 

EVIDENCIA 13: LLINK DE REUNION 
 
 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-
59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-
join%2F19%253ameeting_MmVkYTU2OWMtNmQ3OC00NzE3LWI5YTItYmZmOWU0YjY2MjI0%2540thre
ad.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522a4c5b7b1-1ab6-4bed-b614-
3855d736f869%2522%257d&data=05%7C02%7Cmlvega%40sena.edu.co%7Cc62a2c203d264cca3d8108
dda8621581%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638851861420613574%7CUnkno
wn%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiT
WFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8FD2KF0gvy0edHNAL8GN0nV7flY8nv4hPikZm%2
FOupxU%3D&reserved=0  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmVkYTU2OWMtNmQ3OC00NzE3LWI5YTItYmZmOWU0YjY2MjI0%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522a4c5b7b1-1ab6-4bed-b614-3855d736f869%2522%257d&data=05%7C02%7Cmlvega%40sena.edu.co%7Cc62a2c203d264cca3d8108dda8621581%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638851861420613574%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8FD2KF0gvy0edHNAL8GN0nV7flY8nv4hPikZm%2FOupxU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmVkYTU2OWMtNmQ3OC00NzE3LWI5YTItYmZmOWU0YjY2MjI0%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522a4c5b7b1-1ab6-4bed-b614-3855d736f869%2522%257d&data=05%7C02%7Cmlvega%40sena.edu.co%7Cc62a2c203d264cca3d8108dda8621581%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638851861420613574%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8FD2KF0gvy0edHNAL8GN0nV7flY8nv4hPikZm%2FOupxU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmVkYTU2OWMtNmQ3OC00NzE3LWI5YTItYmZmOWU0YjY2MjI0%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522a4c5b7b1-1ab6-4bed-b614-3855d736f869%2522%257d&data=05%7C02%7Cmlvega%40sena.edu.co%7Cc62a2c203d264cca3d8108dda8621581%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638851861420613574%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8FD2KF0gvy0edHNAL8GN0nV7flY8nv4hPikZm%2FOupxU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmVkYTU2OWMtNmQ3OC00NzE3LWI5YTItYmZmOWU0YjY2MjI0%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522a4c5b7b1-1ab6-4bed-b614-3855d736f869%2522%257d&data=05%7C02%7Cmlvega%40sena.edu.co%7Cc62a2c203d264cca3d8108dda8621581%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638851861420613574%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8FD2KF0gvy0edHNAL8GN0nV7flY8nv4hPikZm%2FOupxU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmVkYTU2OWMtNmQ3OC00NzE3LWI5YTItYmZmOWU0YjY2MjI0%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522a4c5b7b1-1ab6-4bed-b614-3855d736f869%2522%257d&data=05%7C02%7Cmlvega%40sena.edu.co%7Cc62a2c203d264cca3d8108dda8621581%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638851861420613574%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8FD2KF0gvy0edHNAL8GN0nV7flY8nv4hPikZm%2FOupxU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmVkYTU2OWMtNmQ3OC00NzE3LWI5YTItYmZmOWU0YjY2MjI0%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522a4c5b7b1-1ab6-4bed-b614-3855d736f869%2522%257d&data=05%7C02%7Cmlvega%40sena.edu.co%7Cc62a2c203d264cca3d8108dda8621581%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638851861420613574%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8FD2KF0gvy0edHNAL8GN0nV7flY8nv4hPikZm%2FOupxU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmVkYTU2OWMtNmQ3OC00NzE3LWI5YTItYmZmOWU0YjY2MjI0%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522a4c5b7b1-1ab6-4bed-b614-3855d736f869%2522%257d&data=05%7C02%7Cmlvega%40sena.edu.co%7Cc62a2c203d264cca3d8108dda8621581%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638851861420613574%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8FD2KF0gvy0edHNAL8GN0nV7flY8nv4hPikZm%2FOupxU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmVkYTU2OWMtNmQ3OC00NzE3LWI5YTItYmZmOWU0YjY2MjI0%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522a4c5b7b1-1ab6-4bed-b614-3855d736f869%2522%257d&data=05%7C02%7Cmlvega%40sena.edu.co%7Cc62a2c203d264cca3d8108dda8621581%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638851861420613574%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8FD2KF0gvy0edHNAL8GN0nV7flY8nv4hPikZm%2FOupxU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmVkYTU2OWMtNmQ3OC00NzE3LWI5YTItYmZmOWU0YjY2MjI0%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522a4c5b7b1-1ab6-4bed-b614-3855d736f869%2522%257d&data=05%7C02%7Cmlvega%40sena.edu.co%7Cc62a2c203d264cca3d8108dda8621581%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638851861420613574%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8FD2KF0gvy0edHNAL8GN0nV7flY8nv4hPikZm%2FOupxU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MmVkYTU2OWMtNmQ3OC00NzE3LWI5YTItYmZmOWU0YjY2MjI0%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522a4c5b7b1-1ab6-4bed-b614-3855d736f869%2522%257d&data=05%7C02%7Cmlvega%40sena.edu.co%7Cc62a2c203d264cca3d8108dda8621581%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638851861420613574%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8FD2KF0gvy0edHNAL8GN0nV7flY8nv4hPikZm%2FOupxU%3D&reserved=0
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EVIDENCIA 14: PRESENTACION SEASENA Y EVIDENCIA DE CARGUE, CORRESPONDIENTE A EVIDENCIA 8 
 
 

 
 
 

 
EVIDENCIA 15: ATENCION CORRESPONDENCIA 
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EVIDENCIA 16: RESPUESTA DERECHO DE PETICION 
 
 

 
 

 

 

MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO 
CC. 37893467 
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