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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, Junio del 2025

Sefor

HERNANDO SANABRIA PADILLA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7449575
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

CAM — Sede Los Naranjos

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio afio 2025

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7449575 de 2025

JENIFER VICTORIA PARDO BARRERO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1121849823 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA' Y
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($48.141.549) Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la
siguiente manera: a) Un Primer pago de los 18 dias del mes de febrero por un valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS
M/CTE ($2.759.707) b) Nueve (9) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) cada uno. c) y un ultimo pago por un valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS
M/CTE ($3.679.608). Por los dias del mes de diciembre del 2025.

Plazo: Sera hasta el 26 de Diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2025
de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y
TITULADA REGULAR en la especialidad requerida v/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Se actualizé planeacion
pedagdgica para las dos
fichas a cargo -
2875064- tecndlogo en
desarrollo de procesos
de mercadeo y negocios
verdes: 2925364

Planeacion
pedagdgica de las
fichas asignadas.

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica 'y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.

Se realizo seguimiento al
proyecto formativo de la
ficha del tecndlogo en
desarrollo de procesos
de mercadeo. Ficha:
2875064.

Proyecto publicado
en Sofia plus.

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se realizo la
identificacion de estilos
de aprendizaje para el
trabajo en formacién con
la ficha 3245641- tgo en
gestién de la produccién
agricola y la ficha
3237886-
Contabilizacion de
operaciones comerciales
y financieras.

Evidencias en
carpeta instructor.
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4 Orientar la formacion profesional | Se realizé la planeacién | Guias e
integral de acuerdo el modelo | para la formacién, de | instrumentos de
pedagogico de la entidad, el disefio y | acuerdo con el modelo | evaluacién en
desarrollo curricular de los programas | pedagoégico de la | carpeta del
del area tematica de las fichas | entidad. instructor.
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las , -

. Se evalla juicios de I
competencias del programa, en el Iy . Reporte de juicios
. . evaluacion trabajados y .
desarrollo de su formacién, aplicando ! , de evaluacion en
S cumplidos en las fichas '
los procedimientos, plazos Y | asianadas Sofia plus.
herramientas tecnoldgicas que la 9 '
entidad defina.

6 Registrar en el sistema de gestion | Se elaboraron | Documentos en
académica establecido por la entidad | documentos, y | carpeta del
en un plazo maximo de tres (3) dias, | materiales de apoyo a |instructor y del
todas las actividades que se relacionan | formacién para compartir | aprendiz.
en el procedimiento de la ejecucion de | a los aprendices.
la formacion profesional.

7 Reportar oportunamente al coordinador | Recopilacion de | Reporte casos a
académico, a través de medios | informaciobn de casos | Comité de
formales, las novedades que se |para comité de | evaluacion y
generen durante la ejecucién de la | evaluacion y | seguimiento a la
formacion de las fichas asignadas; y | seguimiento. fecha de
hacer seguimiento a las mismas.. requerimiento.

8 | Verificar que los participantes a su | Se verifico el estado de | Listado actualizado
formacion se encuentren en estado "en | los aprendices en Sofia | de aprendices de
formacion" en el sistema de gestion | plus y gestion de|cada una de las
académica de la entidad. deserciones ante comité. | fichas asignadas.

9 Apoyar en el acopio de los documentos . .

poy  acop En el mes objeto de | En el mes objeto de
del procedimiento de Ingreso de g o
: ap cobro no se asigné esta | cobro no se asigno
aprendices cuando las condiciones de L N
. . obligacion. esta obligacion.
la poblacién lo requieran.
10 | Participar cuando el centro lo requiera

en el proceso de seleccion, disefo de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

En el mes objeto de
cobro no se asigno esta
obligacion.

En el mes objeto de
cobro no se asigno
esta obligacion.
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11 | Participar e informar las situaciones Elaboracion de

presentadas con aprendices en los . - formato de
g s L Se realizo seguimiento | . .,

comités de evaluacién y seguimiento : informacion  para
o . para determinar los | . = .

ordinario y extraordinario que se casos de comité citaciones en las

programen, de acuerdo con la citacion : fechas solicitadas a

realizada. comité.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se planeé formacién, | Evidencia en el
establecidas en el reglamento del | teniendo en cuenta lo | correo electrénico
aprendiz. establecido en | de la gestion a los

reglamento de aprendiz | aprendices-
Sena llamados de
atencion.

13 | Participar y aportar en la construccion
de I.OS entregables de las fases .qe En el mes objeto de | En el mes objeto de
Registro calificado y Autoevaluacién g o

: cobro no se asigné esta | cobro no se asigno
para los  programas ~en nivel obligacién esta obligacion
tecnoldgico, cuando el centro o 9 ) 9 :
requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién en la | Se comparte por redes .

. e . - Red social
promocion de la oferta institucional. informacién sena y oferta

R Facebook
institucional.

15 | Realizar seguimiento a la etapa . .

: ~ Evidencia en
productiva, documentar y acompafar al o carpeta instructor
aprendiz en reunién(es) con el Segumyento a _|9S Ficrﬁ)a 2711150;
conformador, registrar las evidencias aprend|ce§ y vgnﬁcaqon Aprendices
del proceso y aplicar instrumentos que | de sus evidencias. Ficha | 2\PreT

! . 2711150 pendiente de
evaluen la etapa productiva y aporten a e
. . certificacion.
la mejora del proceso formativo.
16 | Acompafar a los aprendices a las - ~ | Acompafamiento
- Se participo y acompano o
actividades contempladas en el Plan . en las actividades
. . : a los aprendices en las
Nacional de Bienestar al Aprendiz. . ; planteadas por
actividades de bienestar. | | .
bienestar.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | En el periodo objeto de | Horario instructor y
mensuales de Formacion Directa de | pago se cumple Ila | programacion de
acuerdo a la programacion de la | programacion eventos en
formacion del Centro. académica. plataforma sofia

plus

18 | Apoyar las etapas precontractual y | En el mes objeto de | En el mes objeto de

contractual (apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y de

cobro no se asigno esta
obligacion.

cobro no se asigno
esta obligacion.
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cooperacion  asignados  por el
supervisor o el ordenador del gasto.

19

Asistir y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de
su objeto contractual.

Se particip6 de la reunion
presencial por parte de
coordinacion académica.

Asistencia personal
a la reunion.

20

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

Se tuvo en cuenta las
orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del
Centro de formacién, en
el desarrollo del proceso
formativo.

Documentos
proceso ejecucion
de la formacién

21

Realizar la solicitud de las necesidades
de materiales de formacién con todas
las caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

En el mes objeto de
cobro no se asigno esta
obligacion.

En el mes objeto
de cobro no se
asigné esta
obligacion.

22

Informar la necesidad de giras técnicas,
y documentar el cumplimiento vy
evaluacion de la misma.

En el mes objeto de
cobro no se asigno esta
obligacion.

En el mes objeto de
cobro no se asigno
esta obligacion.

23

Promover, divulgar y participar cada
mes las actividades y el material
bibliografico  digital/fisico a los
aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y
eventos, entre otros).

Se incluyeron
actividades de acceso y
consulta a la biblioteca
virtual, por medio de las
guias de aprendizaje.

Guias de
aprendizaje

24

Elaborar informe de ejecucién del
proyecto formativo y cierre de etapa

Los proyectos de
negocios verdes y el de

lectiva y productiva. desarrollo de procesos | Acta equipo
de mercadeo ficha | ejecutor de las
2875064.- 2925364. Se | fichas.
encuentra en
ejecucicion.
25 | Diligenciar los formatos del archivo de | En el mes objeto de
gestion segun los lineamientos de | cobro se  utilizaron | Documentos

gestién documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha mensual. Migrar la informacién de
las historias académicas al

formatos de acuerdo con
el sistema de gestion
documental.

cargados en One
drive.
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archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa vy
promocién y Relaciones Corporativas
del Centro.

26

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Se realizo actualizacion
de informaciéon en el
SIGEP.

Reporte de hoja de
vida actualizada.

27.

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes

Socializar el uso de
elementos de
bioseguridad.

Uso de los
elementos de
proteccién en las
acciones de
formacion.

28

Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA”.

Aplicar los  valores,
principios del SENA en
las acciones diarias.

Acciones de buen
cumplimiento en los
actos de formacion.

29 | Dar cumplimiento al Sistema . Uso de los
o . Se aplico los procesos de -
Institucional de Gestion y Autocontrol y procedimientos y
. e acuerdo con las
los modelos y sistemas de gestion que | . .~ . del los formatos
indicaciones del SIGA. .
lo componen. segun el proceso.
30 | Responder por los bienes y elementos

puestos a su disposicion para el

7 ' Se da buen uso al|Reporte de mi
cumplimiento del objeto del contrato y inventario del SENA inventario
una vez finalizado, quedar a paz y salvo ' '
con el Almacén.
31 | Tener la disponibilidad de . .
desplazamiento a los lugares donde de Se realiza | Formacion
P 9 desplazamiento segun la | presencial  segun

oriente la formacién, cuando este
programado en formacion presencial.

programacion de horario.

programacion.

32

Presentar oportunamente los informes
de ejecucion contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la ejecucién del
contrato.

Se realiza informes de la
ejecucion del contrato.

Informes

recopilados en el
pdf gestion
contractual y

gestion financiera.

33

Realizar las demas actividades propias
y necesarias para el cumplimiento el
objeto contractual.

Se realiza las actividades
segun el supervisor.

Cumplimiento  de
las obligaciones e
indicaciones del
coordinador.

34

actividades
del

las  demas
por el supervisor

Asumir
asignadas

Se realiza las actividades
segun el supervisor.

Cumplimiento  de
las obligaciones e
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indicaciones
coordinador.

contrato, necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual,
garantizando su desarrollo conforme a
los lineamientos institucionales.

del

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 86816710 de la planilla, miplanilla.com del periodo Mayo de 2025
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,
/
/Q/KI &C élul 2([, B

Firma
JENIFER VICTORIA PARDO BARRERO

Contratista
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C.C. No. 1121849823

Recibi a satisfaccion:

Firma
HERNANDO SANABRIA PADILLA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7449575 de 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
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~  Copilot | Microsoft 365 Copilot X E Correo: Jenifer Victoria Pardo B X @ HORARIOS INSTRUCTORFEB £ X JENIFER VICTORIA PARDO- HO' X +

c 25 senad-my.sharepaint.com/:x;/r/personal/coardinacion_naranjos_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B846B43320-E028-4DBB-800C-A34063BD41F8%... ] &

O PR CTORA PRS0 HORED O D Gemiade

ke Wdo i Compamr  Deeodopigna  Fomubc Do Rewr Ve Adomany Ay

o o | [ et

-4

' ‘ | Total  0/120
setia SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA" wrichal
7/\Y PROCEDIMIENTO EJECUCION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 8 =
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE LOS NARANJOS ELbarg bEL (=t
<o A —
: Nombre: JENIFER VICTORIA PARDO BARRERO - CONTRATISTA (“tm’f‘» F COMPET
AD [
2025 Horus delDia  Dias Hibiles  Horas Habiles  *\MUlado Horas  Tatal Horas Diferencia Horas o RAP
S S - SEM"WALES 6:00 AM. A
] ENERO 8 0 0 0 0 0 SER Tey ;) DEBE 00AM.  |ACTIVIDE
40 URBANA |
FEBRERO 8 15 120 0 (] -120 AMBIENT
] MARZO 8 20 160 39 162 2 HORAS:
. ABRIL 8 20 160 39 161 1 N. FICHA
ENLA COLUMNA H: [
2 MAYO 8 21 168 38 169 1 ; . PROGRAI
SI EL DATO ESTA CON NUMERO ootAmMA
" JUNIO 8 18 144 40 148 4 NEGATIVO, FALTAN HORAS o’ comeer
n JULIO 8 19 152 0 0 152 SI EL DATO ES IGUAL AL DATO DE ‘f“'“?f ! lnap
LAS HORAS HABILES EN LA COLUMNA BRI
1 AGOSTO 8 19 152 0 0 -152 E, CUMPLE CON LAS HORAS DEL MES tZRUB‘:’:’A- ACTIVIDE
" SEPTIEMBRE 8 22 176 0 0 -176 SL EL DATO ESTA CON NUMERO EN AMBIENT
POSITVO, SOBRAN HORAS —
3 JENIFER VICTORIA PARDD: <7+ :
I Lee s .
R Buscar N ’ B @ @ o m n e v A TE® 7D e 1:;036720’;5 =
v ® Copilot | Microsoft 365 Copilot X | [ Correo: Jenifer Victoria Pardo B X | @B HORARIO FICHASJUNIO - One X EJ HORARIO 2875064- MERCADE. X + - %

G % senad-mysharepoint.com/:x/r/personal/coordinacion_naranjos_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%781BDOAF73-510B-43F3-0773-64F4860C1 D80%TD&TL.. &

HORARIC 2875064- MERCADEO- JUNID U &3 ~

¥

¥ mucho mis (Al + Q @ s vicara P, )

Archivo Inicio  Insemar  Compantr  Disefiodepagina  Férmulas  Dates Vista  Automatizar  Ayuda  Dibuje Q) Comentarias | | = Por i | | £ Edicién v
o~ 8 (Compe) +| 11 v A A‘Ex S & D vt Av | =v General Cosie B B By B e B B | T Ov Be Qv | gy | Ee .
13 v - | MAICOLSIVABARRERA -
A 8 c 0 3 ; G H ' K L M N 0 3 9
1 ° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SEN . 5
2 SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION IMPORTANTE: de | —
3 7/\‘ PROCEDIVIENTO EJECLICION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL instrutor. E: ilidad del gestor de la ficha solicitar via correo electrénico
4 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE NARANIOS edu.co ) Ia asignacién de los dems instructores del equipo
o $ . o
5 FICHA:|2875064 o) Y
procravA PROCESOS DE MERCADED actividad que va (Este
JENIFER VICTORIA PARDO u Ingresa v L 2l fichal. Mo chde dikgenclar el espacio
8 GESTOR 303- URBANA . -
BARRERC FR— 'ACTIVIDAD GENERAL"
7 acoao eenrat ESTABLECER EL PLAN DECOMUNICACION COMERCIAL DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DEPRODUCTO, PRECIO ¥ [ 10N.
“ 6. JUNIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
[DIANA FERNANDA [FSTRUCToR  [ENFERVICTORIA [WSTAUCTOR  |ENIFERVICTORIA  [WSTALCTOR | MAICOLSIVA [FReTRicTorn  [ANTONIORIVERA [WSTRLCTOR |ENIFER VICTORIA
3 IWSTAUCTOR:  [eoLazos PARDO. a0 BaRRERA PaRDO
[PROYECTAR EL MERGADO |COMPETENCIA: [DEFINR ELPLANDE | COMPETENCIA: | VALLAR ESTRATEGIAS DS |COMPETENCIA: |DEFINAELPLANOF _[ComMPETENCI |Umiizan |eomperenci | ocawm eLpLan o
10 TARDE12:002  |comprranca g v MERCADS0 D AcuERDo. comunicacion eRmaMENTES MERCHANDISING
15:00 : :
RESUTADOOF  |UMLZARESTRATEGIASOE  [AESULTADO OF | RAL CARACTERIZAR |AESUITADO D | VALIDAA LOS RESLATADDS [RESLTADG OF |ESTABLECER ELPLAN  [RESULTADOIOE | Rad OFTIMIZAR 105 [RESLUTADO OF | RAL CARACTERIZAR LA
o aenchoigar: [secioseneienoe |useenoaue  |usmezasoc srenpaur. o pa o wecaneo[ssmcnoizus: | of acoion oe Jwsenozae: |acsumoos or  fesenozaie: |mezc oe srobuco
- oo, |PETERMNAR CosTOs Y Jacrvioa: NG [scTvioan: [aeu scmoan: fcoas:|omzan Jacron: | seauzan
12 unpo gesmion mercaeooc e
[MARLENY SALAZAR [FTRUCTOR  [EMFERVICTORIA [WSTAUCTOR [ANTONIO CAICEDO  [WSTRUCTOR | MAICOLSIVA [FSTRUCTOR  [MARLY MARTINEZ JWSTRLCTOR | JENIFER VICTORIA
o P paro0 AncoTe saRRERA Par00
COALUaR ISTRATEGIAS O |COMPETENGI: [DEFINR CLPLANDE | COMPETENGI: | APLICATIEN OF COMPETENCIA: |DEANRELPLANDE  [COMPETENCIA: | INTERACTURREN  |COMPETENGI: | OEFINIR ELPLAN OE
1 Compconcia;  |MEACADED DE AcuERDD s comumicacion "
TARDE 15:00 lcon onenvos G0 omETIVDS Y iencus naruRaLES D ITERNA DE ACUERDO. FoRMA GRAL Y Escara, scaunoRETIVOS ¥
18:00
tsuma000r |FAL SELECOONAR TECNICA [RESULTAD OF | AL CARALTERZAR [AESUITADO OF | RA1IOENTIACAR (05 [RESULTADDIDE | ESBLECER ELPLAN [RESULTADDIOE | INTERCAMBIAR resu00 of | Ra CracTERIZaR 12
1 pRcnpizaz:  |DEEVALIADION O aonnozae:  |uamezcaoe erenoaa:  |prncpiosy LS OE . [spRcvoizase:  |oE acoion e lspecnozae.  |ommonessosae  faenenogase: |wezcis e paooucos
[DETERMINAR LA TECHICA  [ACTVIDAD: | [APUCAR MARKETING [ACTRVIDAD: | APLICATION O ACTVOAD: | DESARROLLER PLAN OF [NCTIVIOAD: DESARIOUAR [crvioas:|seauzan
o coa AscAen MeRcADsO 0 \iaaupanes s AcompARAMIENTO £X
s csmaraiss o oe neGoco, TvipAgE: esTRATEGLS E
.= B
FICHA +
o @ e £ - w t
. = - = 1214 p. m.
Buscar =1 P O e o A B E W@ g9 EsP
o s P @ € n & Ew z Tor0e/0zs B




HORARIO DE LA FICHA 2925364- JUNIO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENIFER VICTORIA PARDO BARRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925364 - GESTION COMERCIAL DE NEGOCIOS VERDES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Categorizar negocios sostenibles segun criterios verdes y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/06/25 12:29
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P .
técnico y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Formular el plan segun objetivos y metodologias

RA3. ESTRUCTURAR PROPUESTA PARA NEGOCIO VERDE, DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO DE MERCADO. 144H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
estratégicos

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

20/06/25 12:29 Page 2 of 25



Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3140590 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

20/06/25 12:29 Page 3 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

1. ALISTA PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS DE LA EMPRESA, PARA EL MERCADEO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

20/06/25 12:29
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3064920 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b6 iTICAS ORGANIZACIONALES.

20/06/25 12:29 Page 5 of 25



DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION
DE TENDENCIAS DEL MERCADO.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

20/06/25 12:29 Page 6 of 25



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3237886 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\(t)?rr:%?irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

20/06/25 12:29 Page 7 of 25



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2875064 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN SEGMENTO DE MERCADO. 240H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. ESTRUCTURAR PROPUESTA PARA NEGOCIO VERDE, DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO DE MERCADO. 144H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

20/06/25 12:29 Page 10 of 25



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2773134 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN SEGMENTO DE MERCADO. 240H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. ESTRUCTURAR PROPUESTA PARA NEGOCIO VERDE, DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO DE MERCADO. 144H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3140578 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Reparar equipos de cOmputo segun procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECEPCIONAR SOLICITUDES DEL CLIENTE DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3245641 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.
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NECESIDADES DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010100201 PLANIFICAR LOS RECURSOS DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO
SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - M
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3170987 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.
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NECESIDADES DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010100201 PLANIFICAR LOS RECURSOS DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO
SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - M
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2875172 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segin especie animal y legislacion vigente
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segin especie animal y parametros
reproductivos

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100201 PLANIFICAR LOS RECURSOS DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO
SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal seguin procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JENIFER VICTORIA PARDO BARRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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