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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, junio 2025 

 

Señor 

Juan José Meza Alvarino 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7257222 

Profesional G02 

Dependencia Despacho  

Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes junio del año 2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7257222 del año 2025 

 

Jeeyd Mathiu Malagón Núñez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.030.528.885 de Bogotá, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 

mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISÉIS MILLONES 

SEISCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($26.611.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLÓN 

CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS ($1.157.000) M/CTE. b) Once (11) pagos iguales por los meses de 

febrero a diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE. 

($2.314.000) cada uno. Valor que está amparado por el CDP No. 925 - RP 925 del 16 de enero de 2025 

dependencia 101000 Despacho Dirección C-3602-1300-13-20306B-3602006-02 Adquisición de Bienes y 

Servicios - SERVICIO PARA LA GESTIÓN DE LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO Y EL ANÁLISIS DEL MERCADO 

LABORAL A NIVEL NACIONAL.  

 

Plazo: Diecisiete (17) días del mes de enero y once (11) meses de febrero a diciembre sin extender el treinta 

y uno (31) de diciembre de 2025. 
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OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal para apoyar el proceso de orientación 

ocupacional e intermediación laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales 

empleadores que requieren los servicios de gestión y colocación de la Agencia Pública de Empleo, en 

especial, para la población privada de la libertad y vulnerable. 

 

 

Obligaciones Especificas:   

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 En enero, presentar al 

Coordinador(a) de la 

Agencia Pública de Empleo 

Regional estrategias para 

brindar orientación a las 

personas privadas de la 

libertad.  

 

Brinde propuestas de las estrategias 

para la orientación de las personas 

privadas de la libertad. 

Ver propuesta en la cuenta 

de cobro de enero 2025 

 

2 Apoyar la gestión de 

orientación individual y 

grupal a la población 

privada de la libertad, 

población vulnerable y los 

usuarios buscadores de 

empleo, mediante la 

actualización de la 

información registrada en 

la aplicación web de la APE.  

Se realizó la gestión en el mes de 

abril 

Ver cuenta de abril y gestión 

por funcionario 

 

 

 

3 Apoyar la realización de los 

talleres de orientación 

individuales y grupales 

brindados a la población 

privada de la libertad, de 

acuerdo con el 

Procedimiento de 

Orientación Ocupacional y 

la Guía de Orientación 

Ocupacional.  

Se realizó la gestión en el mes de 

abril 

Ver cuenta de abril y gestión 

por funcionario 
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4 Apoyar el seguimiento de 

las solicitudes de vacantes 

del sector empresarial, 

desde su publicación hasta 

el estado final y cierre de la 

colocación en el aplicativo 

web de la APE 

Realicé 101 seguimientos de las 

solicitudes de cierre CON 

colocados: 

 

3787822 4 05-06-2025 

3856656 2 05-06-2025 

3916973 23 28-05-2025 

3930395 5 10-06-2025 

3930705 3 10-06-2025 

3930405 2 10-06-2025 

 

Remití a las empresas correo de 

retroalimentación de las solicitudes 

en seguimiento 

218 colocados 

Ver ilustración 1 

 

Correo de seguimiento a las 

solicitudes 

Ver ilustración 2 

 

Correo de retroalimentación 

de colocados que brindo la 

empresa 

Ver ilustración 3 
 

5. Apoyar en el desarrollo e 

implementación de las 

acciones y estrategias de 

intermediación laboral que 

se brindan desde la Agencia 

Pública de Empleo, así 

como apoyar los diferentes 

eventos de promoción y 

divulgación que se realicen, 

garantizando el registro 

correspondiente en el 

aplicativo Web 

Realicé piezas publicitarias de las 

solicitudes para la divulgación de las 

ofertas laborales 

 

Realicé atención a la oficina APE 

sede Guayuriba los días 29 de mayo, 

4 de junio, 5 de junio y 11 de junio 

 

 

Pieza Publicitaria 

Ver ilustración 4 

 

Atención oficina 

Ver ilustración 5 

 

 

 

 

 

 

 

6 Apoyar con la elaboración 

de informes de gestión y 

atender los demás 

requerimientos solicitados 

por la Coordinación de la 

Agencia Pública de Empleo 

o por el supervisor en virtud 

del cumplimiento del 

objeto y las obligaciones 

contractuales 

Respondí tickets MARIAPE 

CHATBOT  

 

Realicé la colocación SENA del CISM 

del año 2025 

 

Participé en la reunión APE con el 

director regional 

 

Participé en la reunión APE para los 

lineamientos de la Feria de Empleo 

Egresados  

 

11 MARIAPE  

Ver ilustración 6 

 

Colocación SENA CISM 

Ver ilustración 7 

 

Reunión con dirección 

regional 

Ver ilustración 8 

 

Lineamientos Feria 

Egresados  

Ver ilustración 9  
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Realicé la verificación de 

seguimiento de los Servicios No 

Conformes de los meses marzo y 

abril 

Diligencie la matriz de seguimiento 

de empresas y solicitudes 

 

 

Servicios No Conformes 

Ver ilustración 10 

 

Link de seguimiento a las 

empresas y solicitudes 

https://docs.google.com/spr

eadsheets/d/1w_2qsd4-

N2mLsDQNwEI_E-

C2czuxiHMl/edit?gid=12460

42911#gid=1246042911  

7 Contribuir al cumplimiento 

de los indicadores de 

gestión APE.  

 

Contribuí en el cumplimiento en las 

metas, realizando inscritos, 

seguimiento de solicitudes.  

75 inscritos 

218 colocados  

6 colocaciones Empleo 

Cultural  

Ver gestión por funcionario 

 

Tabla N. 2: Análisis de Ejecución Acumulada de Metas 

  

Indicador
META ANUA 

TECNICO INPEC

EJECUCIÓN 

ESPERADA A 

ENERO A JUNIO 

/2025

EJECUCIÓN 

ACUMULADA 

ENERO A JUNIO 

/2025

%

Ejecución

Superávit 

o Déficit 

Acumulado

Deficit o 

excedente 

meta anual 

2025

 Inscritos                  745 371 401 108% 30 -344

Orientados INPEC                  200 90                               199 221% 109 -1

 Colocados Egresados 1.054                       515 520 101% 5 -534

 Colocados NO SENA 1.018                       492 502 102% 10 -516

 Colocaciones Empleo Cultural                      3 3 6 200% 3 3

 Colocados Campesena 8                                  4 19 475% 15 11  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1w_2qsd4-N2mLsDQNwEI_E-C2czuxiHMl/edit?gid=1246042911#gid=1246042911
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1w_2qsd4-N2mLsDQNwEI_E-C2czuxiHMl/edit?gid=1246042911#gid=1246042911
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1w_2qsd4-N2mLsDQNwEI_E-C2czuxiHMl/edit?gid=1246042911#gid=1246042911
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1w_2qsd4-N2mLsDQNwEI_E-C2czuxiHMl/edit?gid=1246042911#gid=1246042911
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1w_2qsd4-N2mLsDQNwEI_E-C2czuxiHMl/edit?gid=1246042911#gid=1246042911
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Tabla N. 3: Ejecución Mensual de Indicadores 

 

Indicador
META JUNIO  

2025

REPORTE 

EJECUCIÓN 

JUNIO

% Ejecución

Superávit o 

Déficit 

Mensual

 Inscritos 75 75 100% 0

Orientados INPEC 30                       0 0% -30

 Colocados Egresados 105 109 104% 4

 Colocados NO SENA 103 109 106% 6

 Colocaciones Empleo Cultural 3                          6 200% 3

 Colocados Campesena 1 0 0% -1  
 

tabla N. 4: Análisis Desempeño Mensual 

Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu Meta Ejecu % Ejecu

Enero 0
8 #¡DIV/0!

0
0 #¡DIV/0!

0
0 #¡DIV/0!

0
0 #¡DIV/0!

0
0 #¡DIV/0!

0
0 #¡DIV/0!

Febrero 71 91
128%

0 106
#¡DIV/0!

95 96
101%

80 84
105%

1 0
0%

0 0
#¡DIV/0!

Marzo 75 74
99%

0 0
#¡DIV/0!

105 96
91%

103 50
49%

1 0
0%

1 0
0%

Abril 75 87
116%

30 93
310%

105 94
90%

103 92
89%

1 0
0%

1 0
0%

Mayo 75 66
88%

30 0
0%

105 125
119%

103 167
162%

0 0
#¡DIV/0!

1 19
1900%

Junio 75 75
100%

30 0
0%

105 109
104%

103 109
106%

0 6
#¡DIV/0!

1 0
0%

Ejecución 

Acumulada
401 #¡DIV/0! 199 #¡DIV/0! 520 #¡DIV/0! 502 #¡DIV/0! 6 #¡DIV/0! 19 #¡DIV/0!

Meta 

Acumulada 371 90 515 492 3 4

Superavit o 

Deficit 30 108% 109 221% 5 101% 10 102% 3 200% 15 475%

 Colocaciones Empleo 

Cultural 

 Colocados 

Campesena MES
 Inscritos  Orientados INPEC  Colocados Egresados  Colocados NO SENA 
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Tabla No. 5. Gestión por funcionario 

 

 
COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA 

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de las metas 

y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.  

 

Tabla Nº 6: Compromisos 

Meta o actividad 

para mejorar 
Acción de Mejora Plazo 

   

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO FINAL 

1 X X X X 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9486952036 

de la planilla, operador SANITAS periodo de mayo mes vencido, operador SANITAS. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 
Evidencias en (13) folios 

Cordialmente,  

 

 
Jeeyd Mathiu Malagón Núñez 

Contratista 

C.C 1.030.528.885 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

 

 

Juan José Meza Alvarino 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7257222 de 2025  

Profesional G02 
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EVIDENCIA 

 

ILUSTRACION 1 

Colocados 

Ir a obligaciones especificas 

 

 
 

ILUSTRACION 2 

Correo de seguimiento a las solicitudes 

Ir a obligaciones especificas 
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ILUSTRACION 3 

Correo de retroalimentación de colocados que brindo la empresa 

Ir a obligaciones especificas 

 

 
 

ILUSTRACION 4 

Pieza Publicitaria 

Ir a obligaciones especificas 
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ILUSTRACION 5 

Atención oficina 

Ir a obligaciones especificas 
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ILUSTRACION 6 

Tickets MARIAPE 

Ir a obligaciones especificas 

  

 
  

ILUSTRACION 7 

Colocación SENA CISM 

Ir a obligaciones especificas 
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ILUSTRACIÓN 8 

Reunión con dirección regional 

Ir a obligaciones especificas 

 

 
 

ILUSTRACIÓN 9 

Lineamientos Feria Egresados  

Ir a obligaciones especificas 

 

 



 

13 

GTH-F-062 V10 

ILUSTRACIÓN 10 

Servicios No Conformes 

Ir a obligaciones especificas 

 

 


