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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio 2025

Sefior

Juan José Meza Alvarino

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7257222

Profesional G02

Dependencia Despacho

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7257222 del afio 2025

Jeeyd Mathiu Malagdn Nuiiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.528.885 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
SEISCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($26.611.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON
CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS ($1.157.000) M/CTE. b) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE.
(52.314.000) cada uno. Valor que estd amparado por el CDP No. 925 - RP 925 del 16 de enero de 2025
dependencia 101000 Despacho Direccion C-3602-1300-13-20306B-3602006-02 Adquisicion de Bienes y
Servicios - SERVICIO PARA LA GESTION DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO Y EL ANALISIS DEL MERCADO
LABORAL A NIVEL NACIONAL.

Plazo: Diecisiete (17) dias del mes de enero y once (11) meses de febrero a diciembre sin extender el treinta
y uno (31) de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

especial, para la poblacién privada de la libertad y vulnerable.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar el proceso de orientacidn
ocupacional e intermediacion laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales
empleadores que requieren los servicios de gestion y colocacién de la Agencia Publica de Empleo, en

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

En enero, presentar al
Coordinador(a) de la
Agencia Publica de Empleo
Regional estrategias para
brindar orientacién a las
personas privadas de la
libertad.

Brinde propuestas de las estrategias
para la orientacion de las personas
privadas de la libertad.

Ver propuesta en la cuenta
de cobro de enero 2025

Apoyar la gestion de
orientacién individual vy
grupal a la poblacidn
privada de la libertad,
poblacién vulnerable y los
usuarios buscadores de
empleo, mediante la
actualizacion de la
informacidn registrada en
la aplicacion web de la APE.

Se realizd la gestién en el mes de
abril

Ver cuenta de abril y gestion

or funcionario

Apoyar la realizacién de los
talleres de orientacidon
individuales 'y grupales
brindados a la poblacion
privada de la libertad, de
acuerdo con el
Procedimiento de
Orientacion Ocupacional y
la Guia de Orientacion
Ocupacional.

Se realizd la gestion en el mes de
abril

Ver cuenta de abril y gestion

por funcionario
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Apoyar el seguimiento de
las solicitudes de vacantes
del
desde su publicacion hasta

sector empresarial,
el estado final y cierre de la
colocacién en el aplicativo
web de la APE

Realicé 101 seguimientos de las

solicitudes de  cierre  CON

colocados:
3787822 05-06-2025
3856656 2 05-06-2025
3916973 23 28-05-2025
3930395 10-06-2025
3930705 10-06-2025
3930405 10-06-2025

Remiti a las empresas correo de
retroalimentacién de las solicitudes
en seguimiento

218 colocados
Ver ilustracion 1

Correo de seguimiento a las
solicitudes
Ver ilustracion 2

Correo de retroalimentacién
de colocados que brindo la
empresa

Ver ilustracién 3

Apoyar en el desarrollo e
implementacién de las
acciones y estrategias de
intermediacion laboral que
se brindan desde la Agencia
Pdblica de
como apoyar los diferentes

Empleo, asi

eventos de promocién y
divulgacion que se realicen,
garantizando el registro
correspondiente en el

aplicativo Web

Realicé piezas publicitarias de las
solicitudes para la divulgacion de las
ofertas laborales

Realicé atencion a la oficina APE
sede Guayuriba los dias 29 de mayo,
4 de junio, 5 de junio y 11 de junio

Pieza Publicitaria
Ver ilustracion 4

Atencidn oficina
Ver ilustracion 5

Apoyar con la elaboracién
de informes de gestion y
atender los demads
requerimientos solicitados
por la Coordinacién de la

Agencia Publica de Empleo

Respondi tickets MARIAPE

CHATBOT

Realicé la colocacion SENA del CISM
del aflo 2025

11 MARIAPE
Ver ilustracidon 6

Colocacién SENA CISM
Ver ilustraciéon 7

o por el supervisor envirtud | Participé en la reunidn APE con el | Reunién con direccion
del  cumplimiento  del | director regional regional
objeto y las obligaciones Ver ilustracion 8
contractuales Participé en la reunidn APE para los
lineamientos de la Feria de Empleo | Lineamientos Feria
Egresados Egresados
Ver ilustracién 9
3
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de
seguimiento de los Servicios No

Realicé la verificacion
Conformes de los meses marzo vy
abril

Diligencie la matriz de seguimiento

de empresas y solicitudes

Servicios No Conformes
Ver ilustracién 10

Link de seguimiento a las
empresas y solicitudes
https://docs.google.com/spr
eadsheets/d/1w 2qgsd4-
N2mLsDQNwEI E-
C2czuxiHMI/edit?gid=12460
429114#gid=1246042911

7 | Contribuir al cumplimiento
de los indicadores de
gestiéon APE.

Contribui en el cumplimiento en las

metas, realizando inscritos,

seguimiento de solicitudes.

75 inscritos

218 colocados

6 colocaciones Empleo
Cultural

Ver gestion por funcionario

Tabla N. 2: Andlisis de Ejecucion Acumulada de Metas

EJECUCION | EJECUCION Superavit Deficit o
. % ... .. | excedente
Indicador META ANUA ESPERADAA | ACUMULADA (] o Déficit
TECNICO INPEC|ENERO A JUNIO|ENERO A JUNIO| Ejecucion meta anual
/2025 /2025 Acumulado 2025

Inscritos 745 371 401 108% 30 -344
Orientados INPEC 200 90 199 221% 109 -1
Colocados Egresados 1.054 515 520 101% 5) -534
Colocados NOSENA 1.018 492 502 102% 10 -516
Colocaciones Empleo Cultural 3 3 6 200% 3 3
Colocados Campesena 8 4 19 475% 15 1
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Tabla N. 3: Ejecucion Mensual de Indicadores

REPORTE Superavit o
: META JUNIO Aol DU ool
Indicador 2025 EJECUCION | % Ejecucion| Deéficit
JUNIO Mensual
Inscritos 75 75 100% 0
Orientados INPEC 30 0 0% -30
Colocados Egresados 105 109 104% 4
Colocados NOSENA 103 109 106% 6
Colocaciones Empleo Cultural 3 6 200% 3
Colocados Campesena 1 0 0% -1
tabla N. 4: Anadlisis Desempeiio Mensual
. . Colocaciones Empleo Colocados
MES Inscritos OrientadosINPEC | Colocados Egresados| Colocados NOSENA Cultural Campesern
Meta | Ejecu | %Ejecu | Meta | Ejecu | %Ejecu | Meta | Ejecu | %Ejecu | Meta | Ejecu | %Ejecu | Meta | Ejecu | %Ejecu | Meta | Ejecu | %Ejecu
Enero 0 8l #DIV/0! 0 of #DIvio! 0 of #DIvio! 0 of #DIvi0! 0 of #pvio! 0 of #pvio!
Febrero D o 1oe] #OVIO ol ool 0% gl s 1% ] 0 0% 0 o[ #ovio
Marzo 5| el %R ol o MOMOU| qos|  gg| M| qg3| 5| 4% 1 0 0% 1 0 0%
Abril 5 er| 16| x| o3| 310%|  qo5|  gs| %] qg3| g 3% 1 0 Wi 1 0 Uk
Mayo 75 es| %R x| o 0% qo5| 1o5| M9 q03| 7| 162%| o of MOV 1| 1| 1900%
Junio I e I 0% q05| 100| %% q03] 09| 106%| o gf MOV 1 0 0%
Ejecucion 401 | #Dvor 199 | #DMO! 520 | #Dvio! 502 | #Dvio! 6 | #ovo! 19 | #DmQ!
Acumulada
Meta
Acumulada 37 90 515 492 3 4
Superavit o
Deficit 3| 108% 100 2219 5 101% 10| 1024 3 200% 15| 475%
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Tabla No. 5. Gestion por funcionario

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 5§75 942 1939 1674 2478 806 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Personas

Informe de 1 1 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0
Gestién a
Empresas

Informe de 34 116 169 187 261 181 0 0 0 0 0 1]
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 42 64 93 0 0 0 0 0 0 0 1]
Gestion

Onentacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Onentacion a

Empresas

Informe de 35 149 215 175 232 164 0 0 0 0 0 0
Gestion
Envios
Directos

Informe de 557 668 1604 1291 1940 737 0 0 0 0 0 0
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones

COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA
El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de las metas
y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.

Tabla N2 6: Compromisos

Meta o actividad .. .
. Accién de Mejora Plazo
para mejorar

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL

1 X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9486952036
de la planilla, operador SANITAS periodo de mayo mes vencido, operador SANITAS. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

Jeeyd Mathiu Malagdén Nuiez
Contratista
C.C 1.030.528.885

Recibi a satisfaccion:

Juan José Meza Alvarino
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7257222 de 2025
Profesional GO2
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ILUSTRACION 1

Colocados

Ir a obligaciones especificas

@  SEGUIMIENTO A COLOCADOS - O &

SENA

EVIDENCIA

herramientas, ayuda y m

Q

N
2

& Jeeyd Mathiu Mal...

\

Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefiode pigina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo () Comentarios = Ponersealdia | /7 Edicidn v
D~ 0O~ B clibitCuerpa) v 11~ N v &~ &v = =v 5 @~ Genen vy G g By By By gy i Ty Wy Ay €y By - "
E362 ~ I 1 ~
_______A o B . - D E F G H 1 1 K L M N
N informacion de colocacion de la
459| Identificacidn:(NIT) secundaria espafiol y 1 1 13/06/2025 N .
40342172 literatura vacant por via telefonica 315-
6235594
460 | Identificacion:(NIT) 3829287 1 1 13/06/2025 N N
40342172 generales vacante por via telefonica 315-
6235594
DELISA PALITOS DE
QUESO . La sefiora Claudia Ortiz 3203409204
AL Gentificacion:im) | 2S0ESH Parrllero ! : HEAES | e s e e
21176659
CONSUERTE através de whatsap 3208358147 con la
462 | Identificacidn:(NIT) 3933812 Asesor comercial 60 60 14/06/2025 sefiora patricia lozano envia
BO0159687 para el cierre de la vacante
463
464
485
466
467
468
469
470
471
472 !
4 »
= Hojal +
Estadisticas del libro Promedio: 2168316832 Cuenta: 101 Suma:219 ~ @ @ & — 100%v 4+
ILUSTRACION 2
Correo de seguimiento a las solicitudes
Ir a obligaciones especificas
~

Re: Informacion Vacantes en Sequimiento - P&R SEGURIDAD LTDA

P B: Solicit..LTDA sk

- Elvie,, 13 jun. 2025 11:36:49 -0500, Jeeyd Mathiu Malagén Néfiez <jmmalagonn@sena.edu.co> escribic —--

Cordial saludo,

Desde la Agencia Publica de Empleo SENA Regional META nos permitimos establecer contacto con usted para hacer seguimiento a las vacantes registradas por INVERSIONES JAMIAN SAS empresa en nuestro aplicativo.

Segln nuestros registros, ain no hemos recibido la informacion relacionada con las personas que fueron finalmente contratadas para dichas vacantes. Sabemos que el proceso de seleccion pudo haberse realizado por medios distintos a los
de nuestra agencia; sin embargo, para efectos de cierre administrativo y estadistico, es necesario contar con esta informacion.

Para facilitar el diligenciamiento, adjunto a este correo encontrard un archivo en Excel donde se relacionan los cargos y el nimero de vacantes registrados. Elarchivo contiene unas casillas habilitadas para que se registre el

nombre completoy el nimere de documento de cada persona contratada

Esta informacion es de caracter

nte con fines institucionales.

y serd usad:

la

Agradezco mucho su colaboracion y quedo atento al envio del archivo diligenciado. No dude en comunicarse si tiene alguna inquietud adicional.

Cordialmente,

Mathiu Malagon.
Técnico APE.
3212498199

Jeeyd Mathiu Malagon Nudez

sta

jmmalazonn@sena edu co
135
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ILUSTRACION 3

SENA

Correo de retroalimentacion de colocados que brindo la empresa

Ir a obligaciones especificas

Talento Humano <talentohumano@prseguridad.com>
Para: @ Jeeyd Mathiu Malagén Nifiez
¥ Importandia alta

0 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 11/06/2035 5:45 PM

A Este remitente talentohumano@prseguridad.com es de fuera de su organizacién

s Solicitudes en Estado de Seg...
K8

Respetado buenas tardes,

© 4 Responder <\ Responderatodos (> Reenviar B~

De acuerdo al correo que antecede me permito enviar la informacion de los colaboradores que firmaron contrato con P&R SEGURIDAD LTDA, para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

ANA ALEXANDRA MICAN PAREDES
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
P&R SEGURIDAD LTDA.

CEL. 3166691120

seaaninaG

ILUSTRACION 4
Pieza Publicitaria
Ir a obligaciones especificas

°
SENA

N

15vacantes

disponibles en Meta
jPostulate!

la Agencia Publica de

Empleo
ape.sena.edu.co,|
Numero Namero de
S de
sl 15 Villavicencio 36 meses 3927981

CONDUCTORES DE TRACTOCAMION: Se requiere con al menos 36
meses de experiencia certificada en transporte de carga liquida,
Licencia C3 vigente, minimo 5 afios de antigliedad, Disponibilidad

para viajes nacionales.
Salario: Basico $1.470.000 + valor por viaje +
prestaciones de ley

(Frente al CC VIVA)

viaticos +

Mas informacién: Centro de Industria y Servicio del Meta, - Cra 48 # 6-40

mope

3 vacantes

disponibles en Meta
iPostulate!

Ingresa a la Pagina de
Ia Agencia Publica de
Empieo

NGroero Numero de
Cargo de Solicitud
Conductor de 3 Villavicencic 6 meses 3928702

tractomula

CONDUCTORES DE TRACTOMULA: Se requiere con experiencia en
manejo de combustible a gas, contratacién inmediata.

Interesados postularse a la vacante y enviar hoja de vida al correo
electrénico gestion.humana@tlcsa.com.co y al correo
laura.parra@tlcsa.com.co Indicar en el asunto nombre del cargo al
que aspira.

Mas informacién: Centro de Industria y Servicio del Meta, - Cra 48 # 6-40
(Frente al CC VIVA)
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ILUSTRACION 5
Atencion oficina
Ir a obligaciones especificas

S L8 | AgendiaPiblca

'\ A DEEMPLEO

.

Villavicencio

Remark: Atencion oficina’/Ape

Network: 29/05/2025 11:45:23 a. m. COT
Local: 29/05/2025 11:45:22 a. m. COT

22008

|  Agencia Publica de Empleo

e 0

.
i0s offtTia Ape|
Nugierode intice: 1023

10
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ILUSTRACION 6
Tickets MARIAPE
Ir a obligaciones especificas

seraa | Agencia Publica

7\ | DEEMPLEO

Preguntas

Tickets respondidos

Cola:

Fecha: pesde:

Por responder (0)

43- iddept->meta_persc v

Respondidos (11)

16/05/2025

Sin responder

0  Hasta:

Archivados (0)

Etiquetas Categorias

14/06/2025

En borrador (0)

SENA

Usuarios Hacer una pregunta

Borrar

Respondidos por confirmar (0)

Ticket AsesorOnline

Mostrar registros Buscar:
iD Categoria Fecha Fecha Tiempo Usuario Ver
Cr io P Respuesta Respuesta

148196 | Solicitud por 2025-06-12 2025-06-13 10:29 0 dias 19:32 German Andrés Herrera Ver +]
Agenti 14:56 Troncoso

147909 | Solicitud por 2025-06-09 2025-06-10 08:12 0 dias 13:19 freddy santiaho rey gomez Ver
Agenti 18:53

147835 Solicitud por 2025-06-09 2025-06-10 08:16 0 dias 23:05 ERICK SANTIAGO MUNOZ Ver +]
Agenti 09:11 VELASQUEZ

147828 | Solicitud por 2025-06-09 2025-06-10 11:24 1 dia 02:35 Karen Monje Ver +]
Agenti 08:49

147554 | Solicitud por 2025-06-04 2025-06-04 14:29 0 dias 01:36 Saida lozano Ver
Anenti 12-52

ILUSTRACION 7

Colocacién SENA CISM

Ir a obligaciones especificas
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ILUSTRACION 8
Reunion con direccién regional
Ir a obligaciones especificas

ILUSTRACION 9
Lineamientos Feria Egresados
Ir a obligaciones especificas

SENA

GTH-F-062 V10
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ILUSTRACION 10
Servicios No Conformes
Ir a obligaciones especificas

i1 EM SNCO2 - Muestra Abril-20.. U @ O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) B Jeeyd Mathiu Mal... (\1)
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefiode pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo ) Comentarios | Ponerse aldia | ¢ Edicion v
Dv Ov B aptosNamow..~ 12 v (N | v G~ Av o+ =v T B~ General v vy 03 By By By gy By Iy WvQy v B - “
I | fi - SERVICIOS NO CONFORME MARZO 2025 -
a
A B c [ b E F G H | | K L M N
1 SERVICIOS NO CONFORME MARZO 2025 |
g MUESTRA ABRIL 2025: 1.028 SOLICITUDES 128.5
3

NOTA: En el criterio de cumplimiento colocar:
SI CUMPLE: Si tiene registro de seguimiento

'S

NO CUMPLE: Si no tiene seguimiento, colocar en la columna de observacién el nombre del tecnico resp ble de registar el imi cuando en la solicitud, tenga el
cambiar el crirterio de ct imi con SICUMPLE
CRITERIO DE
COMENTARIO DE =
CODIGO_SQ | FECHA_REGISTRO_SO ESTADO_SQO  MUESTR | GESTION CUMPLBAENTD N
wro 0 B ucmup D ucmup B A snc Bl soPORTE
APLICATIVO APE SIN
61 jepiana |wets 57050001|  3808622|2024/11/16 17:55:2] Sequimento | 60% |cEsTioN sicumpLe MATHIU MALAGON  |LINDATAMARA
APLICATIVO APE SIN
52 wepianA  |mews | 57050001] 3808676|2024/11/16 18:04:5sequi so% _|aesmon sicumpie MATHIU MALAGON __|LINDATAMARA
APLICATIVO APE SIN
63 MEDIANA Meta 57050001| 3808690(2024/11/16 18:21:0 60%  |GESTION S| CUMPLE MATHIU MALAGON LINDA TAMARA
APLICATIVG APE SIN
64 1EDiana Meta 57050001|  3808693(2024/11/16 18:31:43 seguimiento 60% |GESTION S| CUMPLE MATHIU MALAGON LINDA TAMARA
APLICATIVO APE SIN
6 EDiANA | Meta 57050001 | 3808639|2024/11/16 18:49:20 sequi 6o% |GESTION 51 cumpLe MATHIU MALAGON __|LINDA TAMARA
APLICATIVO APE SIN
67 MEDIANA Meta 57050001| 3808640(2024/11/16 18:52:4 60%  |GESTION S| CUMPLE MATHIU MALAGON LINDA TAMARA
APLICATIVO APE SIN
{1 R P <7ncnnni 20ne0N2|INDIAIA4 AT 44.9EEde o PR M, IR MATLI | RAAL AP MAA TAMADA b}
o ———— — E— »

13
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