SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., Junio 18 de 2025

Sefior

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.7571195

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia

Y Gestion Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 06 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7571195 del afio 2025.

Maria Cristina Quintero Losada identificado con la cédula de ciudadania No. 1075250602
de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia
y Gestidon Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTIUN

PESOS ($43.388.721).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de MARZO de 2025, por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS ($3.679.609)
M/cte. b) ocho (8) pagos iguales por los meses de ABRIL a NOVIEMBRE de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511)
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para cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025 por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS ($2.913.024) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025

OBJETO:
Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion

Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestidon
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria vy/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa
y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestidon

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la implementacion de | Aplicacidn de los Portafolio del
los principios del Proyecto lineamientos de los instructor:
Educativo Institucional (PEl) | proyectos formativos,
en el desarrollo de correspondientes. -Plan de trabajo
actividades formativas, Impartir las acciones de mensual
alineando las estrategias Formacion -Estrategias
pedagdgicas con la misiony | Profesional Integral, a los | Pedagdgicas
vision institucional aprendices -Actas de Seguimiento
asignados, en la a la Formacion
Modalidad -Lista de asistencias o
presencial, en la reporte de
respectiva jornada. insistencias Sofia Plus
Programar Actividades Carpeta de los
enla aprendices
Plataforma asignada,
realizar la
revisidn, seguimiento,
emitir las
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observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes

evidencias de producto,
entregadas

por los Aprendices.

Cumplir con los lineamientos
establecidos en el
Reglamento del aprendiz
SENA, aplicando las
disposiciones relacionadas
con los procesos formativos
y de gestion administrativa.

Reglamento del aprendiz

Cumplimiento del
reglamento del
aprendiz en la
formacioén integral

Entregar productos
especificos segun lo
estipulado en el contrato,
tales como informes,
reportes, registros, guias,
manuales, formatos y
materiales de aprendizaje
relacionados con las
actividades formativas
realizadas

Sena Sofia Plus
Plataforma Compromiso

Actas de Seguimiento
a Etapa Productiva

GFPI-F-023V5
Formato Planeacion
Seguimientoy
Evaluacion Etapa
Productiva

GFPI-F-147 Formato
bitacora etapa
productiva

Portafolio aprendiz
etapa productiva

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacién
profesional integral,
garantizando la alineacion
con los estandares de
calidad, eficienciay
pertinencia en los programas
Tecnolégicos, Técnicos,
laborales y complementarios

Seguimiento a
aprendices en etapa
productiva

Actas de Seguimiento
a Etapa Productiva

GFPI-F-023V5
Formato Planeacion
Seguimientoy
Evaluacion Etapa
Productiva
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asignados, conforme a la
programacion establecida
por las Coordinaciones
académicas.

GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa
productiva

Portafolio aprendiz
etapa productiva

Colaborar en la planeacion,
ejecucion y evaluacién de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales
diversos y presentando los
informes requeridos dentro
de los plazos establecidos

No se ejecuto, debido a
que el supervisor de
contrato no asigno
ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecuto, debido
a que el supervisor de
contrato no asigno
ninguna actividad
correspondiente.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus,
asegurando la trazabilidad de
los procesos mediante tareas
como creacion de rutas de
aprendizaje, registro de
juicio de evaluacion y
eventos relacionadas con el
proceso de Formacion entre
otros

Calificar resultados de
aprendizaje y reportar las
inasistencias del aprendiz

Calificar resultados de
aprendizaje

Reportar de
inasistencias del
aprendiz

Descargar juicios
evaluativos y verificar

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacion de rutas de
desercidn o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos
establecidos.

Reportar las inasistencias
del aprendiz a etapa
productiva y las
coordinaciones.

Reportar de
inasistencias del
aprendiz

Descargar juicios
evaluativos y verificar
Actas de verificacidon
con las empresas.
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8 Revisar la consistencia de los | Sofia plus Verificacidn de datos
datos de aprendices y su SGVA sistema de gestion | en la plataforma Sofia
actualizacion en el sistema plus y SGVA sistema
Sofia Plus u otro dispuesto de gestién
por el Centro de Formacion,
incluyendo la validaciéon de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada

9 Elaborar, actualizar y Aplicacién de los Portafolio del
entregar ajustes razonables lineamientos de los instructor:
en la planeacién de la proyectos formativos,
formacion, dirigidos a correspondientes. -Plan de trabajo
aprendices con habilidades Impartir las acciones de mensual
diversas (poblacion con Formacion -Guia de Aprendizaje
discapacidad, campe SENA, Profesional Integral, a los | -Estrategias
economia popular,LGBTIQ+), | aprendices Pedagdgicas
asegurando la inclusiény asignados, en la -Actas de Seguimiento
equidad en los procesos Modalidad a la Formacion
formativos presencial, en la -Lista de asistencias o

respectiva jornada. reporte de
Programar Actividades insistencias Sofia Plus
enla
Plataforma asignada,
realizar la
revisidn, seguimiento,
emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes
evidencias de producto,
entregadas
por los Aprendices.
10 | Facilitar procesos de Orientar formaciéon — Acompafamiento en

induccion y validacién de
aprendizajes previos,
conforme a las directrices

Induccidn de las fichas
asignadas

induccion a la vida
laboral, induccion
aprendices fichas
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definidas por la entidad y los
requerimientos especificos
del area de formacion

asignadas etapa
productiva

11 | Documentary registrar SGVA sistema de gestion | Actas de Seguimiento
informacién clave de los Actas Etapa productiva a Etapa Productiva
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes GFPI-F-023V5
necesarias (como registros Formato Planeacién
fotograficos de eventos y Seguimiento y
transferencias de Evaluacion Etapa
conocimientos para procesos Productiva
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la GFPI-F-147 Formato
entidad en los mecanismos bitdcora etapa
dispuestos por el Centro de productiva
Formacién y cumplimiento
de politica de tratamiento de Portafolio aprendiz
datos. etapa productiva

12 | Cumplir con las disposiciones | Dar cumplimiento a la No se ejecuto, debido
sobre proteccidon de datos Ley 1581 de 2012 a que el supervisor de
personales, ajustandose a lo contrato no asigné
establecido en el Acuerdo ninguna actividad
009 de 2016 del SENA y la correspondiente.

Ley 1581 de 2012

13 | Asistir a reuniones Reuniones de etapa Actas de asistencia a
especificas y comités productiva comités etapa
técnicos cuando sea Reuniones de area productiva cuando se
necesario, participando en la | Comités solicite
evaluacidén y seguimiento de
aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el contrato

14 | Apoyar actividades de No se ejecutd, debido a No se ejecuto, debido

divulgacion y promocion de
programas de formacion,
servicios tecnolégicos y

que el supervisor de
contrato no asigné

a que el supervisor de
contrato no asigné

GTH-F-062 V10




SENA

N

proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuera de
las instalaciones de la
entidad, segun lo estipulado
en el contrato.

ninguna actividad
correspondiente.

ninguna actividad
correspondiente.

15 | Generar informes periddicos | Cargue de la Portafolio aprendiz
sobre el avance de las documentacion y etapa productiva,
actividades asignadas y evaluacién del shsrepoint etapa
programadas en el plan de seguimiento de los productiva
trabajo incluyendo reportes | aprendices en etapa
de resultados y productos productiva asignados
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

16 | Participar en proyectos de No se ejecutd, debido a No se ejecutd, debido
investigacion autorizados por | que el supervisor de a que el supervisor de
el Pagina 2 de 2 ANEXO contrato no asigné contrato no asigné
COMPLEMENTARIO Centro ninguna actividad ninguna actividad
de Formacién, entregando correspondiente. correspondiente.
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual

17 | Aplicar las disposiciones No se ejecutd, debido a No se ejecutd, debido

vigentes en gestién
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas
de Retencion Documental de
la dependencia
correspondiente, en la
entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad de
los documentos asociados a
la evaluacion y seguimiento a
la etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros

que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

a que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.
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establecidos en el sistema
compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y
formularios)

18 | Velar por el adecuado uso de | No se ejecutd, debido a
los ambientes de formacion y | que el supervisor de

recursos asignados, contrato no asigné
reportando el estado de ninguna actividad
estos y asegurando su correspondiente.

mantenimiento basico al
finalizar cada actividad

No se ejecuto, debido
a que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

19 | Reintegrar los materiales Prestamos de equipos en
asociados al inventario y biblioteca

equipos en los procesos de Préstamo de libros
formacion, en las
condiciones en que fueron
entregados, garantizando su
preservacion.

Entrega de equipos en
biblioteca

20 | Proveer los mediosy Reuniones de
herramientas propias acompafiamiento a los
necesarias para el aprendices de etapa
cumplimiento de las productiva

actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa.

Actas de Seguimiento
a Etapa Productiva

GFPI-F-023V5
Formato Planeacion
Seguimientoy
Evaluacion Etapa
Productiva

GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa
productiva

Portafolio aprendiz
etapa productiva

21 | Cumplir con las circulares y Verificacion de la
resoluciones relacionadas documentacion
con la gestion documental correspondiente a

Actas de Seguimiento
a Etapa Productiva
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electroénica, asegurando la
implementacidn adecuada
del Archivo Electrénico SENA
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su
cargo

seguimiento productiva
plataforma Compromiso

GFPI-F-023V5
Formato Planeacion
Seguimientoy
Evaluacion Etapa
Productiva

GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa
productiva

22

Ejecutar actividades
adicionales acordadas con el
supervisor del contrato,
siempre dentro del marco
del objeto contractual.

Acompainamiento de
aprendices en etapa
productiva

Actas de Seguimiento
a Etapa Productiva

GFPI-F-023V5
Formato Planeacidn
Seguimientoy
Evaluacion Etapa
Productiva

GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa
productiva

Portafolio aprendiz
etapa productiva

23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva,
considerando las
necesidades especificas de la
poblacién objeto de
formacién, garantizando la
equidad y la personalizacion
de los procesos de
ensefianza

Identificacién de
necesidades de la
poblacién de atapa
productiva

Actas de Seguimiento
a Etapa Productiva

GFPI-F-023V5
Formato Planeacién
Seguimientoy
Evaluacion Etapa
Productiva

GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa
productiva

Portafolio aprendiz
etapa productiva
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24 | Participar en actividades de Informes etapa Actas de Seguimiento
monitoreo y evaluacién de productiva a Etapa Productiva
los aprendizajes obtenidos,
generando reportes que GFPI-F-023V5
permitan identificar avances, Formato Planeacién
areas de mejoray Seguimientoy
retroalimentaciones. Evaluacion Etapa

Productiva
GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa
productiva
Portafolio aprendiz
etapa productiva

25 | Elaborar, actualizar, No se ejecutd, debido a No se ejecutd, debido
seguimiento y entrega de los | que el supervisor de a que el supervisor de
planes de mejora contrato no asigné contrato no asigno
asegurando su ninguna actividad ninguna actividad
implementacién dentro de correspondiente. correspondiente.
las actividades asignadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7971722139 de la planilla expedida por Miplanilla.com, correspondiente

al mes de MAYO del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019—“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

Maria Cristina Quintero Losada
Contratista

C.C. No. 1075250602

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR.7571195 de 2025
Coordinador Académico
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Capacitaciones, reinduccion, revision de correos, realizacion de visitas, revision de documentos y

EVIDENCIAS

respuesta a los correos con sus respectivas correcciones.
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Visita de verificacién ...  5ab31/05
%3 Ira Grupos Cordial saludo disculpa para el pr..
alissonortizogo@gmail.com... [ . .
VISITA DE VERIFICACI... ~ S&b31/05 Join conversation
No hay vista previa disponible.
edgarleon@thomasgreg.c.. [
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Para: @ Yolanda Bolivar Sierra; @ alisonfrancod72@gmail.com WVie 6/06/2025 3:22 PM
v £ Bandeja de entrada ©  Estemes g
= @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 4/06/2035 3:22 PM
A ¥ Bomadores Externo  kattygarces31
» Elementos enviados Base de datos i Vie 6/06 Cordial saludo,
Cordial saludo envia por correo |
-~ T Elementos elimina... El presente correo se envia con el fin de apoyarme en el caso de |a estudiante Coy Franco Alison Dayana Tl
Externe  Marthyna Saavedra 1033698935 ficha 299543 1de Recurso humano, quien esta realizando su etapa productiva y no le han podido
£3 cormeo no dese.. 2 Documentos Etapa Pro..  Vie 6/06 pagar su planilla y me informe que este es el mensaje que le sale y la coordinadora Marisol me dice que te envié
B Not Cordial saludo por faver no olvid... elcorreo para que me apoye en ello, quedo atenta a cualguier requerimiento, feliz tarde.
otas
2} Usta gz Cheque.. +2
5 Archivo
Externo  Marthyna Saavedra; mai...
E cloualdelogas Revisidn de formatosy ... vie 6/06
P& Carpetas de busqu... Cordial saludo en el caso de la pr...
. 0 Yolandz Bolivar Sierra; alisonfran...
@ IraGrupos caso de pago de planilla  Vie 6/06
Cordial saludo, El presente corre..,
e.abril@masservicios.co; katacas2..,
WISITA DE VERIFICAC Mar 3/06
. El cotizante no tiena permitido cotizar como tipo de cotizante 19
Cordial saludo estimado aprendi.. ‘encuentra relacionado en el archivo Reporte de - Aprendiz en stapa productva, ya que no se
Aprendices, dispuesto por el SENA, comuniquese.
entidad nara solucién o aslaracidn i —— T
a5 = 825p. m.
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Marisol Lara Diaz
Evaluacién Etapa Prod...  Lun 9/06
Cordial saludo, Apreciados instru...

Marisol Lara Diaz P
Reporte de visitas del ...  Lun 9/06
Cordial saludo, envid reporte de ...

CONSCLIDADO...  +2

Este mes

Externo kattygarces31
Base de datos Vie 6/06
Cordial saludo envia por correo l...

Externo  Marthyna Saavedra
Documentos Etapa Pro...  Vie 6/06
Cordial saludo por favor no olvid...

&) Lista de Cheque... | +2
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-~ (> Pasosrapidos ~ () Leido/MNoleide (v F v £ 5 ©
Reporte de visitas del mes de mayo y juicio de evaluacién y las horas @ fiblica Clasificada o~
# | B CONSOLL.2025xisx | | @i CONSOLL.2025xsx | [ Informe A,
Maria Cristina Quintero Losada @ « & ~ v Gy ©

M
I © Para: ® Marisol Lara Diaz Lun 9/06/2025 5:12 PM

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 7/06/2035 5:12 PM

u‘ ES(I:SDLIDADO DEVISITAS .., ﬂ:\ EEOKI:ED“DADO DEJUICIOS ... .,

3 Mostrar los 3 dates adjuntos (76 KB) < Guardar todo en OneDrive - Senvicia Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo, envié reporte de visitas realizas y reuniones en el mes de mayo al igual que los juicios de
evaluaciony las horas de seguimiento, atenta.

€~ Responder 2 Reenviar

~ 8 & 7 EP

826p.m
o )

X N Corex:l X @ Informe. X | W Equiposy X | Se SOFIAPL X | (0§ Correcin X | + -

®ax 4O

=) B 0 9« MaﬂaCnstmaQul.”®

Fe~ © &

-  Pasosrapidos ¥ [ leido/Noleide (v RE -~ £ B ©

Elementos enviados # [ = 7.

VISTA DE PLANEACI.. Vie 1:51 PM
Cordial saludo, seria para el lune...

Sindy Geraldine Ortiz Ortiz; jjchn....
VISITA DE VERIFICACL..  Mar 10/06
Cordial saludo estimado aprendi...

Sindy Geraldine Ortiz Ortiz... [
WISTA DE PLANEACIO...  Mar10/06
No hay vista previa disponible.

Catalina.gestionhumana@osteo...
VISTA DE PLANEACIO...  Mar10/06
Cordial saludo estimado aprendi...

Externo  Catalinagestionh... [
Accepted: (No Subjec...  Mar10/06
No hay vista previa disponible.

laneth.redriguez@unirnet; .. [
VISITA DE VERIFICACI...  Mar 10/08
No hay vista previa disponible.

Externo sergio luengas; catalina..,
Revision de formatos ... Lun 9/06
Cordial saludo, espero estes bien...

i

ceda=-m

VISITA DE VERIFICACION DE FUNCIONES Y PLENEACION @ Piblica Clasificada

Maria Cristina Quintero Losada

® « « -~ B oo B

I © Para: ® sindy Geraldine Ortiz Ortiz; john.romand l.com; maicol om Mar 10/06/2025 13:35 PM

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 8/06/2035 10:35 PM
Cordial saludo estimado aprendiz y jefe inmediato,

Soy la instructera Maria Cristina Quintero Losada encargada de realizar la visita de seguimiento con el fin de verificar
que las funciones a desempefiar sean acordes a su programa de formacién, por lo siguiente teniendo presente el
acuerdo de horario para el desarrollo de la misma, esta se llevara el préximo jueves 11 de junio a las 7:45 am por &l
siguiente link

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

jein/19%3ameeting MWVhYWQxNzYtMGIONY00ODIITkyMGUtYTUzNz1kOThIMjcz%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d53-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22546b626-9271-
4e1d-5144-fdfed6bf410d%22%7d

Join conversation

&
<

: 826p.m.
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~

&«

% SECOP-. X

> C

W (e @ x

M Recibides X

O Copilot |

outlook.live.com/mail /0/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACgACY2FEWgOAIBNxPCBBcU%2BCERBPo%2FIChbwAHWLFRPQAA

x | B Comeo:h X

Outlook Q Buscar

~

B @ @ & ¢

Inicio Vista

& commonee |+

~ macriquill0@hotm...

g Junk Email 7
& Inbox 1538
2 Drafts

> Sentltems

Tl Deleted ltems 5
5 Archive

B3 Conversation Histo...

Ayuds

= Ei
7 Eiiminar

5 Archivar

Sent ltems 77 Q=
Lecnuza Bibliotecaria

RV: Remision camets pasantes..
Cordial szludo por favor realizar [o solici..

Vie 6

Mzrthyna Saavedra
ocumentos Etapa Produc..  Vie 5108
Cordial szludo, perfecto por favor subir ..

mauricio mendez
RE: Pre-aceptacion de altemat...  Vie 606
Cordial saludo las visitas 5o 3 €n 105 6 ..

™

£g Movera -

Sp SOFIAPIL X ar

B Corecir X

@ Informe . X | W Equipos, X

- Responder - (©) Leldo/Noleido < Clasificar -~ [T Marcar/Desmarcar - 5 Anclar / Desanclar

RE: Pre-aceptacién de alternativa Vinculo Laboral

maria eristina quintero losada 4, Responder 4, Responderatodos & Reenviar [3

Para: mauricio mendez Vie §/06/2025 &2 PM

Cordial saludo I3 visitas son 3 en los 6 mesas mas o menos cada 2 meses ya hicimos [2s primers faltan 2, 12 lista de chequen solo 25 una vasy 2
dzbes firmar y sublr todo al drive 1= dige que 2n 2l link que te @nvid abra una carpets con tu ficha ¥ Una con tu nombre v ahi colocar arl, lista de
cheques, bitacoras y formato oz asistancia por hor

hips://drive google.com/drive folders /1OM-1FORVNIroRS027gANNX_pibg7m3xAPusp: link

De: mauricio mendez <mpx3 mauricio@gmail com>
E : sibado, 31 de mayo de 2025 5:07 p. m
Para: maria cristinz quinterc losada <macriquil10@hotmail.coms

X
& 0

SESION 13 - CURSO "DESA!
[ 100 PM Micrasoft Teams

@ Notes v 5T Asunto: Re: Pre-aceptacién de alternativa Vinculo Laboral
o etaproductivacga; mauricio mender .
(© Scheduled RE: Fre-aceptacn de stem., i 3108 Buenos dias Instructora,
Comeo aprobacion después de visita ve... R . B . .
31 vaz lo menciond ayer pero como el sonido estaba un poco deficiante na me quedd claro, estas visitasy listas de chequeo cada cuanto
o5 Ira Grupos Tl do estaba deficient i tas visitas y listas de e da cuant
Marisol Lara Diaz. & seren & realzadast
RY: CRM No, 7-2025-163332...  Wié 28/05 G
No hay vista previa disponible. recias
+3 Cordisimente,
maurico mendez Mauricio Méndez Moreno
olicitud de inicio Mié 23,0 Cc 68056050
Cerdial saludo apreciado aprendiz ya di CEL 3152870987
Ficha 2597702
Esteban Torres Nocturne
RE: Documentos Certificacio..  Mié 2805 CGA
Cordial saludo estimado aprendiz. Se re...
Alisonfranco El séb, 31 de may de 2025, 11:40, maria cristina quintero losada <macriquill 0@hotmail.com> escribié:
PORTE APRENDIZ FRAL. ik e - Correo aprobacion después de visita verificacion de funciones de vincula laboral
£ Buscar SO B BRI B e ) Al o E
% SECOP- X | W (Jree @ X | M Recibido: X | M Copilet|’ X | [ Comea:l X | @ Informe. X | @ Equipos, X | Se SOFIAPL X I3 Corec:r X+
> G % outlooklive.com/mail/0/sentitems/id/AAKALgAAAAAAHYQDEapmEC2byACGACY2FEWGOAIBN:PCBBCU%2BCERBPo%2FiChwAHWLFAfOAA & a %

[% Comeonuevo

~ macriquill0@hotm...

g Junk Email 7
& Inbox 1538
2 Drafts

> Sentitems

Tl Deleted ltems 5
5 Archive

P Conversation Histo...
3 Notes

() Scheduled

&5 I a Grupos

£ Buscar

Fé Movera -

Q Buscar
Ayuda
W Eliminar 5 Archivar
Sent ltems 77 Q=1
[ Lecues Sbictecars -
RV: Remision camnets pasantes.. Vie 6/06

Cordial saludo por favor realizar 6 solici...

Marthyna Saavedra
RE: Documentos Etapa Produc..  Vie6/06
Cordial saludo, perfecto por favor subir ...

mauricio mendez
re-aceptacion de altemat...  Vie 5106
Cordial saludo las visitas son 3 en los 6 ..

Mayo

etapraductivacga; mauricio mendez
RE: Pre-aceptacién de altem...
Correo aprobacion después de visita ve..

R

Marisol Lara Dizz 2
RV: CRM No. 7-2025-169332...  Mié 2805
Mo hay vista previa disponible.

[@ O1-MAIL-Recibi. | +3
mauridio mendez
RE: Solicitud de inicio Mi 28/

Cordial saludo apreciado aprendiz ya d

Esteban Torres
ocumentos Certificacio..  Mié 28/05
Cordial saludo estimado aprendiz. Se re...

Alisonfranco

H @

~P 260336

- Responder - () Leldo/Noleido <7 Clasificar -~ [T Marcar/Desmarcar - 5 Anclar / Desanclar

RV: Remisién carnets pasantes CGA 2025

mariz cristina quintero losada # Reenviar | [z

Para: Lechuza Bibliotecaria

4, Responder 4 Respondsr atodos

Vie 6/06/2005 847 PM

Cordial saludo por favor realizar lo sclicitado con prontitud

De: Contrato Aprendizaje (A <caprendizajecga@senz edu co>
Enviado: migrcoles, 4 de junic de 2025 3:17 p. m.

Para: Lechuza Bibliotecaria <lechuzsbibliotecaria@gmail com>
Asunto: RE: Remisidn camets pasantes CGA 2025

11-9404
Bogoté D.C.. 4 de mayo de 2025

Cordial saludo estimada aprendiza

En atencién 2 su solicitud, me permito mformarle que ¢l acucrdo de pasantia que usted remitid no comesponde al documento criginal, sino 2wz

copia. Es importante seiielar que e le Oficina de Relaciones Corporativas se explicé detalladamente <l procedimicate para diligenciar
1d asi como las disponibles para ello.

Cabe aclarar que todos los pasantes, sin excepcitn, deben diligenciar el acuerdo en formato digital. Por esta razén, el documento se envia en
formatos PDF y Word, para facilitar su correcta edicién.

Le solicitamos de manera atenta pero enfitica que remita el documento conforme a Ias directrices
genera retrasos en la elaboracion de los camés, en la firma de los acuerdos par parte de Subdirecciés
SGUA-

El de este proceso
¥ &n su pasterior registro en el aplicativo

Agradecemos la atencién prestade, recuerde que desde el Centro de Gestién Administrativa estamos atentos a colaborarle.

SESION T

S Imprimic

82T p.m.
16/06/2025

8

0 “DESA!

[ 100 PM Micrasoft Teams

~ 8 & 7 EP

S Imprimic

Bravo

Descubre
como puedes
vivir sin
deudas con
Bravo

82T p.m.
16/06/2025
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~

&«

@ SECOP-. X | m (Dree ®@ X | M Recibido: X

> C (5

& Copilot || X

outlook live.com/mail/0/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACQACY%ZFEWgGOAIBNxPCBBcU%2BCERBPo%2FiCbwAHWLFIIgAA

R Comeail X | @ Informe. X | G Equipos. X | S¢ SOFIAPL X [ Comecin X+ -

Outlook Q Buscar

htps:furuw holabravo.co

~

&«

% SECOP-. X

= Inido Vista
@ 3 Archivar
macriquill0@hotm... Sent ltems 7 Q
A — £: Solicitud de documentos...  Mar 10,0
= - : Cordial saludo espero se encuentre bie...
& Inbox 1538
Natalia Estrada
2 Drafts Verificacion Etzpa Produ...  Mar 10/06
Cordial saludo, por favor para poder da..
> Sentltems

[ Natalia Estrad
RE: Verificacin Etapa Producti... Vie 5106
Cordial saludo debe enviarme toda la d...

Tl Deleted ltems 5

B Areni

Andrea Barefio
Salicitud de actualizacion
Cordial szludo ya ree

B3 Conversation Histo...

G Notes

@) s Yolanda Salivar Siers

RY: Solicitud de actuaizacen ..
Fara QU pOT faVOT N0 3p0YES, COn et

% Ir a Grupos

Lechuza Sibliotecaria
RV: Remision carnets pasantes... Ve 6105
Cordial saludo por favor realizar 1o solici...

Marthyna Saavedra
Documentos Etapa Produc..  Vie 606
Cordial saludo, perfecto por favor subir ...

mauricio mendez
Pre-zcaptaciin de sitemat.. Ve
Cordial saludo las visitas son 3 en los 6 ...

“ Mayo

etanmoructivarna: mauricio mender

£ buscor Fed PG A DG

Wi (re. @ X | M Recibido: X

> C &

& Copilot || X

outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACgACH2FEWg0AIBNxPCBBcU%2BCERBPo%2FiChbwAHWYilowAA

SESION 13 - CURSC "DESAR.
1:00 BM Micrasoft Teams M...

g Movera -, Responder € Leido/Noleido 7 T Warcar/Desmarcar - 5 Anclar / Desanclar & Imprimir
T RE: Verificacion Etapa Preductiva: (RAP Por evaluar)
maria eristina quintero losada 4, Responder 4, Responderatodos & Reenviar [3
I Para: Natalia Estrada

Cordial saludo debe envizrme todz Iz documentacién por este medio para revisar y dar 2probacién y asi proceder a1 juicio de evaluaciosn, le
encargo el correo con todos los documentos, lo més pronto posible, feliz tarde. e
Relaciono los documentos que debe nviar y come deben venir marcados
Descubre

L. Certificacion e las pracricas, Iz facha debe ser pasterior a la terminacién de esta debe venir 2n pdf. Y marcads de |2 siguiznte formz CraETes

Certificacion Practicas EP_ Apellido y nombre del aprendiz ivir sin
Certificacion Practicas EP_ Quintero Losada Maria Cristina E—

B} deudas con

2. 12 bitacoras cada una en pdf individual marcadas de la siguiente forma

Bravo
Bitdcora 1_ Apellido y nombre del aprendiz

3. F23 visita inicial marcada de Ia siguiente forma

GFPIF-023_Visita Inicial_ Apellido y nombre del aprendiz
4. F23 visita final marcads de la siguiente forma

GFPI-F-023_Visita Final_ Apellido y nombre del aprendiz

De: Natalia Estrads <nathalizestrada57@gmail com>
Enwiado: viemes, € de junio de 2025 4:36 p. m

Para: maria cristinz quinterc losada <macriquil10@hotmail.coms
Asunto: Re: Verificacidn Etapa Productiva: (RAP Por evaluar)

Busnas tardes instructors

~  Espero que se encuentre bien, soy Nicole Natalia Estrada Estupifian, Cc 1013036256 soy del tecnologe en GESTION ADMINISTRATIVA de la -

: 828p.m
A~ D EW B s B

R Comeail X | @ Informe. X | G Equipos. X | S¢ SOFIAPL X [ Comecin X+ -

Outlook O Buscar
|e

v
[ |
[ |
-]
=]

= nido Visa  Ayuds
macriquill0@hotm... Sent ltems 77 Q
£3 Junk Email 7 ~ Estemes
& Inbox 1538 Caroo
ENVIO DEBITACORAS ¥ ... Jue 12/06
7 TS Cordial saludo espera que estes bien, ¢...
> sentitems

Sol Angres Garcia
Evaluacion de juicios de .. Mar 10/06
Cordial saludo estimado aprendiz. Se re..

Tl Deleted ltems 5

B Areni

[ wmenslesn
RE: Solicitud de documentas...  Mer 10/06.
Cordial saludo espero se encuenire bie..

B Conversation Histo..
3 Notes

Nataliz Estrada
Verificacion Etapa Produ..  Mar 10/0
Cordial saludo, por favor para poder da..

() Scheduled

&5 I a Grupos

Nataliz Estraca
Verificacian Etapa Producti.. 0
Cordial saludo debe enviarme toda 1a O,

Andrea Barefo
Solicitud de actuzlizacién .. v
Cordial saludo ya ree

wie correo al drea ...

Yolanda Belivar Sierra
RV: Solicitud o8 actualizacen .. Vie 6/
Para que por favor nos apoyes, con este...

Lechuza Bibliotecaria
RV: Remision camets pasantes..
Cordial saludo por favor realizar lo solici.

£ Buscar

o

SESION 13 - CURSO "DES/
1:00 BM Micrasoft Teams M...

g Movera 4 Responder ~ () Leido/Noleido <7 T Marcar/Desmarcar - 5 Anclar / Desanclar & Imprimir
T RE: Solicitud de documentos por pronto vencimiento de ficha
I maria eristina quintero losada 4, Responder 4 Responderatodos & Reenviar [ -
Para: ximena lean Mar 10/06/2025 351 AM

Cordia! saludo 25p2r0 52 encuzntre bien con relacion 2 12 documentacisn enviada n su gren meyoris a5 adecuada sin embargo dabe ser
completa para procader 2 aprobacion y juicio de evaluacin para ello soy respuzsts & tus inquistudes y quade atenta &l envis de forms complets

Traspasa tus
fronteras

1- cerrificacion para ello debe solicitar en su sitio donde realizo |a etapa productiva a tu jefe que te de una certificacion de los 6 meses de tu -
o ke P creativas

et2pa productiva, |a empresa debe darte una certficacin de ese tiempo solo asi 52 valida ese formato y lo debes tener
2- el formzno de visita me dices que e inicial pero st completaments diligenciado pueda servir como finzl solo que falt que diligencies en
&l primera parcial y luzge & mismo con final y anezs los 2 formatos, ademas dz colocar Iz fecha inicial y final de 1w proceso de etz0a
productiva diligencia eso v v
3-2n Iz bitacoras debe exar las 12 veo en alguna mas de 15 dias separa de tal forma que den las 15 bitdcoras v 5 algo en el instructer coloca
mi nombre y yo doy luego & visto buzno, Maria Cristina Quintero Losada
feliz noche quedo atenta
W O[3 08 x 3 i x 3 e x B e x (B e % [B Maeox 3 0 X S onex [B toc x| S 08 % B eox B oo K - 2 x

Probar Todas

C G oo

W Db

@ || & b | P s o -+ @ o= @B
Eh) hendiad

o 7 S8

Etapa Producis =

Fttn can agratea

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

: 828p.m
A~ D EW B s B




¥ % SECOP-. X | G (Nre. @ X | M Recbide: X | @ Copilot| X% | BW Comeo:l X | @ Informe. X | W Equipos; X | Se SOFIAPL X  [3§ Comeair X + - X

« > c outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACgACH2FEWg0AIBNxPCBBcU% 2BCERBPo%2FiChbwAHWE4IUgAA Ca sr &. o H
Outlook Q Buscar
i SESION 13 - CURSO “DESA!
| [=] Inico Vs Ayuda B 1,00 PM Microsoft Teams
° . T Eiminar - 3 Archivar g Movera - ¢ Responder - () Leido/Noleido ¢ Clasificar - [ Marcar/Desmarcar - £* Anclar / Desanclar S Imprimir
~ macriquil0@hotm... Sent ltems 7 Q= 1 RE: ENVIO DE BITACORAS Y CERTIFICACION
- B3 Junk Email 7 ~  Estemes - A
maria cristina quintero losada € Responder & Responderatodos 7 Resnviar [ -
& Inbax 1538 En M
(m] Para: Caroo Jue 12/06/2005 233 DM

] . RE:ENVIO DEBITACORAS Y ... Jue 1206

Z Dr Cordial saludo esoaro que estes bien, c.. ) ) ) i )

Cordial saludo espero que estes bien, coma tal veo que todo esta bien solo requiera que hagas los siguientes ajustes al formato de evaluacion

L} > Sentltems [ final na se porque no le aparece fecha de inicio y fecha de fin y en satisfactorio al frente colocar la X en toda no se porque na exta y las firmas aca

_ - E" I'Ee wErcE p [ abajo tambien listo, porfa cuando haga esas carrecciones vuelve 3 enviar pero en pdf para proceder 3 evaluacion de juicio, feliz dia.

Deeted ltems 5 £: Evaluacion de juicios de .. Mar 10/0

o
@ Cordial saludo estimado aprendiz. Se re..

B Archive
5] simena leon

B3 Conversation Histo...

olicitud de documentos...  Mar 1006
5 Notes Cordial 5aludo espero se encuentre bie..

(© Scheduled Natalia Estrada

RE: Verificacion Etapa Produ...  Mar 10/06
Cordial saludo, por favor para poder da..

255 Ir a Grupos De: Caroc <caralbohedags@gmail com
Enwiado: martes, 10 d junio de 2025 6:21p. m
Para: mariz crising quinters lossds smacriauill0@hatmall coms

Asunto: Re: ENVIO DE BITACORAS ¥ CERTIFICACION

Nataliz Estraca
RE: Veerificacion Etapa Producti..  Vie 6/
Cordial saludo debe enviarme toda la .

Instructora, buenas tardes, espero que se encuenire muy bien.
Andrez Sarefo

olicitud de actualizacion ... Vie 6/
Cordial saludo ya reenvie correo al drea .

Ganfirmo que foda la documentacion requerida para la certificacion ya esta adjunta al link que me compartia (DRIVE), para su debida revision.

Quedo atenta a sus comentarios
‘olanda Belivar Sierra

RV: Solicitud de aCtualizadion ...  Vie 6/06 Cordiales saludos.
Para que por favor nas apoyes, con este..

Carol Algjandra Bohada Jaramillo

Lechuza Biblictecaria Programa: Técnico en Recursos Humanos
RW: Remisidn carnets pasantes... Vie 606 Ficha 2712133
Cerdial salude por favor realizar o solici. ~  CC: 1073600019 -
ay - I 828p.m.
£ Buscar Hi e m n Q G @ ﬂ *' % 6 ~ 8D gEW B 16/06/2025 %} ‘
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Sofiapius | 7% & MARIA CRISTINA QUINTERO

= Bandeja de tareas

Instructor v
(# Disefic Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje
[# Ejecucion de la Formacion 4 CEC e=lieiRnle
Administrar Ruta de Aprendizaje v DR e 2503163-GESTION DEL TALENTO HUMANC
i
Consultar Ruta del Aprendiz.
e et RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion y
Pedagégica
e YELENA CUELLO
Generar PDF de Proyecto Formativo p
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz 2 una Ruta de Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Aprendizaje
IMPLEMENIACION DE SISTEMAS DE INFORMACION CAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Al Shert e ROGIONF SONDGRE DS
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Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo VMRS S SABIENTES SIHULADOS eOMIENDG ESTRATEGIAS Y METODOL GSIAS DE AUTOGESTION

Pégina 1de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una nofificacion via correo electronico al aprendiz.
Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA QUINTERO LOSADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2722305 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/06/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

9/06/25 16:34
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2722291 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

9/06/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/06/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2824039 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

9/06/25 16:34 Page 6 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

9/06/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

FICHA 3029943 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L )
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/06/25 16:34
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995431 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

9/06/25 16:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/06/25 16:34
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA QUINTERO LOSADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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