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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, junio 20 de 2025

Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7497374 DE 2025
COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL G04

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Madlaga - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de junio de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7497374 DE 2025

KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096952123 de
Madlaga - Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de bilingliismo y en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE(47221646). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE(4599511)
Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn

establecido.

Plazo: 26 de diciembre de 2025

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para el
desarrollo curricular, orientacién y ejecucién de acciones en la formacién profesional
Integral en los diferentes niveles de formacién, en el drea tematica de INSTITUCIONAL
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DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL y demds de su competencia, de los
programas de formacién REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

Andes, Vigencia 2025

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar alistamiento oportuno de
todos los documentos de
desarrollo curricular segun el
programa de formacién asignado
(titulada o  complementaria
presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se le
notifiquen en la vigencia, dejando
la evidencia en el portafolio de Ia
ficha.

Se realizé planeacion y
alistamiento de los
documentos de desarrollo
curricular para las fichas:
(3065509 Técnico en
Asistencia en la Funcion
Publica) y (3065481
MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARRQS); se
realizaron las guias de
aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, listas 'y
demds documentos de
evidencia.

Se anexa evidencia en la
Bitacora

Programar 'y  reportar al
coordinador académico o lider de
procesos en los 5 ultimos dias
habiles de «cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programaciéon de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida y se gestione el cargue de
los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y
legales, (presencial y/o virtual).

Se hizo la gestion con los
lideres de las fichas
asignadas para las
siguientes semanas y se
envio la programacion

al ingeniero encargado
de la gestidn de fichas y al
lider de los procesos.

Se anexa evidencia en la
Bitacora

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su

Se descargo reporte de
horas de Sofia Plus
(Desarrollo  curricular)
para las fichas: (3065509

Se anexa evidencia en la
Bitacora

GTH-F-062 V10




SENA

N

responsabilidad  (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices,  verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes vy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacidén y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual).

Técnico en Asistencia en
la Funcién Pdblica) vy

(3065481

MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARRQOS) y
también se descargd el
reporte de juicios
evaluativos (3049659

PRODUCCION PECUARIA)

Realizar la induccion institucional
a los aprendices de acuerdo con
los lineamientos SENA igualmente
aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad, (presencial y/o
virtual)

Para este periodo
contractual no se realiza
induccion

Para este periodo
contractual no se realiza
induccion institucional

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el
programa del drea tematica
objeto del contrato, segun los

Se realizé la formacién
para las fichas: (3065509
Técnico en Asistencia en
la Funciéon Pdblica) vy

Se anexa evidencia en la
Bitacora

lineamientos Institucionales en el | (3065481
area de influencia del centro, | MANTENIMIENTO DE
(presencial y/o virtual). MOTOCICLETAS Y

MOTOCARRQS)
Solicitar y gestionar | Para este periodo Para este periodo
oportunamente el uso de los | contractual se utilizaron | contractual se realizo
elementos necesarios y | materiales de formacién | induccidon para hacer el

materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de |Ia
acciéon de formacion y responder
por ellos ante el centro
presentando los respectivos

y elementos necesarios
como los computadores
de bilingliismo para

desarrollar eficazmente

uso adecuado de los
computadores de
bilingliismo y se

entregaron en el debido
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documentos  soporte,
también  responder
integridad y buen
materiales, equipos y demas
elementos de la institucidn
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
rol.

como
por la
uso de

de la accion de
formacion

orden
estado

y en perfecto

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad
segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI, (presencial
y/o virtual).

Se realizé la formacién
para las fichas: (3065509
Técnico en Asistencia en
la Funcién Publica) y

Se anexa evidencia en la
Bitacora

Realizar la Evaluacién de |Ia
apropiacién de las competencias
de los aprendices, emitir vy
registrar los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion

efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los

criterios de evaluacién
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo de
8 dias después de finalizada la
evaluacién de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo

(3065481
MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS)

Se realizo la valuacién de
la apropiaciéon de las
competencias de los

aprendices de la ficha:
(2874524 TECNOLOGO
EN GESTION INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL)

Se anexa evidencia en la
Bitacora

y planeacién pedagdgica,

(presencial y/o virtual).

Participar en las actividades | Para este periodo | Para este periodo
relacionadas con la ejecucién del | contractual no se | contractual no se
aseguramiento de la calidad de la | realizaron actividades | realizaron actividades

FPI segiun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

relacionadas

relacionadas
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10 | Realizar seguimiento a la | Asistencia a reuniones | Se anexa evidencia en la
ejecucion de cada accion de | con los instructores de | Bitacora
formacién asignada, participar en | titulada, centro SENA
comités de  evaluacion y | CATA vy asistencia a la
seguimiento, documentar en | asamblea general
actas y registros la ejecucion de | realizada el 19 de mayo
los seguimientos, como las | de 2025
novedades que se presenten en la
accion de formacioén, (presencial
y/o virtual).
11 | Reportar y sistematizar segun | Asistencia a reuniones de | Se anexa evidencia en la
plan operativo del programa, las | red con la lider de | Bitacora
acciones de formacion en los | bilingliismo y los
portafolios de evidencias y en | instructores de
documentos (Actas de evaluacidn | bilingliismo para avanzar
de programas con revisiéon del | en temas relacionados
disefio curricular y documentos | con portafolio,
de desarrollo curricular, sobre la | programacion y
pertinencia y validez de estos, | diferentes eventos a lo
indices de desercion  y/o | largo del afo
oportunidades de mejora, Actas
de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos,  sistematizacién de
practicas pedagodgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro
12 | Apoyar la gestion para | Para este periodo | Para este periodo
seguimiento y verificacién del | contractual no se realiza | contractual no se realiza
cierre de fichas de los programas | induccion seguimiento y
de formacion titulada, verificacion del cierre de
complementaria presencial y/o fichas de los programas
virtual (apoyo entrega de de formacidn titulada
documentos solicitud de titulo).
13 | Apoyar las actividades de | Se hizo la divulgacién Se anexa evidencia en la

promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi

tanto verbalmente como
con publicaciones en las

Bitacora
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mismo, gestionar la conformacion
de grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacién, entregar los soportes
del procedimiento de ingreso de

redes sociales para
promocionar las ofertas
educativas, asi como las
diferentes
actualizacionesy

aprendices de acuerdo con los | novedades
requisitos definidos en el disefio | del SENA
curricular 'y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el

sistema integrado de gestidon vy
autocontrol-SIGA.

14 | Participar cuando el centro lo | Para este periodo | Para este periodo
requiera en proyectos de | contractual no se realiza | contractual no se
investigacion Técnica aplicada y/o | induccidon realizaron proyectos de
pedagdgica y actividades del plan investigacion técnica y/o
tecnolégico para fortalecer el pedagégica
proceso de formacién en el area
tematica objeto del contrato.

15 | Participar en las actividades | Para este periodo | Para este periodo
programadas por el SENA, equipo | contractual no se | contractual no se asistio
SIGA; ademas cuando el centro de | desarrolld ninguna | a actividades
formacidn lo requiera jornadas de | actividad programadas por el
Disefio y desarrollo curricular de equipo SIGA
programas de FPl conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

16 | Acompafar a los aprendices en | Para este periodo | Para este periodo
las actividades planteadas por el | contractual no se realizd | contractual no se realizé
equipo de bienestar al aprendiz | acompafiamiento a los | acompafiamiento a los
segun la programacion del | aprendices en | aprendices en
instructor. actividades  planeadas | actividades  planeadas

por el equipo de|por el equipo de
bienestar bienestar

17 | Apoyar la inscripcion y | Para este periodo | Para este periodo

actualizacion en el sistema de
informacién de la Agencia Publica
de Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando la

contractual no se apoyo
en la inscripcion 'y
actualizacion de la

contractual no se apoyo
en la inscripcion vy
actualizacion de la
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consignacion de informacidn, asi
como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

agencia publica de
empleo a los aprendices

agencia publica  de
empleo a los aprendices

18

Los instructores que impartirdn
formacién virtual titulada vy/o
complementaria deberan
acreditar Certificacion de minimo
40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacidén vigente en la norma
de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

Para este periodo
contractual no se realiza
induccion

Para este periodo
contractual no se realiza
certificacién de la
competencia

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia
tecnolégica convocadas por el

centro de Formacion

Para este periodo
contractual se asistio a
reuniones de red,
reuniones con
transversalidad y
también a asamblea
general

Se anexa evidencia en la
bitacora

20

Aplicar al proceso de certificacién
de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La
Actualizacién "Orientar
Formacion Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de Ila norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual

Para este periodo
contractual no se realiza
induccién ni certificacion
en lanorma

Para este periodo
contractual no se realiza
induccién ni certificacion
en lanorma

21

Apoyar con la revision, proyeccion
y evaluacion en las etapas
precontractual, contractual vy

Para este periodo
contractual no se realiza
induccion

Para este periodo
contractual no se realiza
induccion
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pots-contractual de los procesos
de contratacion de bienes vy
servicios, cuando se requiera

22 | El contratista que realice | Para este periodo | Para este periodo
comisiones de servicios o0 | contractual no se realiza | contractual no se realiza
desplazamientos autorizados por | induccion comision
el supervisor deberda presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces.

23 | Hacer entrega oportuna al|Se hizo entrega de los | Documentos anexos al
supervisor del contrato, segun | archivos de gestion | GCY GF
cronograma que se establezca por | contractual y financiera
parte de la entidad y atendiendo | con los documentos
la forma de pago establecida de | soporte
los documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

24 | Reportar de manera oportuna | Se realiza el cargue al | Documentos anexos al
como usuario proveedor, en la | SECOP 2 del GC GCYGF
etapa de ejecucidén contractual
dentro de la plataforma SECOP I,
los soportes correspondientes
gue evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

25 | El CONTRATISTA deberd acreditar | Adjunto evidencia de la | Se anexa evidencia en la
gue se encuentra al dia en el pago | planilla de seguridad Bitacora
de los aportes al sistema de | social de aportes en linea
seguridad social integral (salud, | con numero 9486365769
pensidn y riesgos laborales)

26 | Atenderlosrequerimientosquele | Se atiende a los|Se atiende a los

realice el supervisor dentro del
marco del objeto contractual.

requerimientos que el
supervisor realiza dentro
del marco del objeto
contractual.

requerimientos que el
supervisor realiza dentro
del marco del objeto
contractual.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy
planilla de seguridad social de aportes en linea con numero 9486365769. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”

Evidencias en (30) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

¥ AL ‘,,\:{\"\) v"’\j\\\g ;

KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA  EDGAR BONILLA SUAREZ
Contratista Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7497374 2025
C.C. No. 1096952123 De Malaga Coordinador de Formacién Profesional GO4

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIAS MES DE MAYO-JUNIO 2025

1. Obligacion No. 1 Realizar alistamiento oportuno (anexo evidencia en portafolio y evidencia en
grupos con los estudiantes y el instructor )
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TITULADA 2025

2. Obligacién No. 2 Se hizo la gestidn con los lideres de la ficha asignada para las siguientes
semanas ( se anexa correo y programacion enviada y evidencia de inclusién en el grupo de la
ficha asignada)
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88 ol Correo: Katerine Ma..  # Inicio - OneDrive @ Adobe Acrobat  iSL 69.506 English ESLv... @ Planes de precios
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o RE: Programaci6n Instructora Katerine Barajas Valbuena, mes de Junio: Katerine Mayerli Barajas Valbuena - Outlook - Google Chrome: - o x
@ aboutblank &,
1] Eliminar & Archivar (@) Informar ~ FgMovera ~ €~ Responder % Responderatodos > Reenviar ~ Wi Compartir en Teams @Zoom & Jv B+ @ : o

RE: Programacién Instructora Katerine Barajas Valbuena, mes de Junio @ Ppublica

39 Christian Camilo Perdomo Cardenas @ € Responder %\ Responderatodos > Reenviar i~ B. ©
Para: @ Katerine Mayerli Barajas Valbuena; @ Edgar Bonilla Suarez Mi€ 18/06/2025 16:11

CC: @ Yeison Ferney Zambrano Galeano

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 16/06/2035 16:11

Iniciar respuesta con: [ Muchas gracias. ][ Recibido, gracias. H Recibido, jmuchas gracias! ]

Cordial saludo apreciado instructor.

Comparto evidencia del cargue de eventos del mes de junio.

‘Consuia tempos de msiructor por Aciividad de fomacién

e —

3. Obligacion No. 3 Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son de su responsabilidad. (se anexa pantallazo del reporte
Sofia plus y reporte de juicios evaluativos)

& Informe_Apoyo_Formacion (1).pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) = =} X
Archivo Edicion Ver Firma electionica Vegtana Ayuda
Inicio  Herramientas 2074508756388592... Informe_Apoyo_For... % @ A Iniciar sesion
; o
- OO ¢ R®OO m-R-T WL D 28 %

~COMEETENCINDE A NENDIENIE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : By crear archivo PDF

B8 combinar archivos
=
&2

Editar PDF
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: B solicitar firmas
. Rellenary firmar
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS | Iy sl sobtatne
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 4l Organizar piginas
@ Enviar para comentarios
ACTIVIDADES ADICIONALES &8 Comentar
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS | IS Digitalizar y OCR
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 © roteger !
INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA Obtenga firmas electrénic...
CENTRO DE Envie archivos PDF para su firma.
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES Lot detotorics R nlkee s

Solicitar firmas
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Autoguardado

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién de pagina

Reporte de lui

Formulas

SENA

Revisar Vista  Automatizar

VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida.

P Buscar

Ayuda  Acrobat

Habilitar edicion

Al - J
A B

Reporte de Juicios de Evaluacién

E F

Reporte de Juicios de Evaluacior

Fecha del Reporte: 08052025
Ficha de Caracterizacion: 2874524
Cagigo: 122128

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizaci
Fecha Inicia:

g |Fecha Fin:

10 Modalidad de Formacién:

11 Regional:

2
3
4
5 Version:
[
7
]

12 |Centro de Formacion:

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EN EJECUCION

22001/2024
21701/2026
PRESENGIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

13 [Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre [Apaliidos Estado Compstencia Resultado de Aprendizaje
3 1005109625 MARYI NIRAMA VEGA RODAIGUEZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNA
1 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOGIAL [EL DESARROLLO DE LAS COMP
cC 1005109625 MARY! NIRAMA [VEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORK
T DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABCRAL ¥ SOCIAL |[PROCEDIMENTOS ESTABLECIT
cC 1005108625 MARYI NIRAMA VEGA RODRIGUEZ EN FORMAGION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MSMO, CONLOS  |225182 - ASUMR LOS DEBERES,
18 NEMASY AON LA NBTIIBA E74 EN NS CONTEYTAS | ABNBAI Y SNCIAl |1 4 NOBMATIVA INSTITIICINNAL
7 [ 1005109625 MARY NIRAMA [VEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225183 - INTERACTUAR EN LOS|
3 1005109625 MARYT NIFAMA VEGA RODAIGUEZ EN FORMACION
18 [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MEJORAMIENTO DE SU EXPRES
cC 1005109625 MARY NIRAMA [VEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS. 225185 - DESARROLLAR PROCE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITE|
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLE(
19 CONSTRUCCION COLECTIVA DI
cC 1005109625 MARYI NIRANA VEGA RODRIGUEZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS [225196 - ASUMA RESPONSABLE
2 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOGIAL [PRESERVACION Y CONSERVAC
cC 1005109625 MARYT NIFAMA VEGA RODAIGUEZ EN FORMAGION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS (225187 - GENERAR PROCESOS |

“«

Obligacion No. 5 Evidencia en fotos de la formacién para las fichas (3065509 Técnico en

Asistencia en la Funcién Publica) y (3065481 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS)

GTH-F-062 V10
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5. Obligacion No. 7 Se anexa evidencias de las listas para las fichas: (3065481 MANTENIMIENTO
DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS)

26
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WM”-’ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Q\/A LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
" FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: g@/ yg@/@ CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES ,‘ AMBIENTE/INST.EDUCT: TALLER DE MOTOS CAPITANEJO
ﬁxomg DE FORMACION: NIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS FICHA: 3065481
[COMPETENCIA: |\, (e S\ [N ( & 1 |
INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS <>rwcw D@ AmeRwrlD\o,/ Fw S FECHA /-5 2.40(,% : OBSERVACIONES
VOCERO FORMACION: }~¢ I R Ak ; . Adollg [ i BT

N® APELLIDOS Y NOMBRES CC/TI CORRED ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES mﬂ_mxoo_.mm , JUEYES VIERNES

1 |ALEXANDER URIBE HERNANDEZ cc-13s12079  [Uribalex v@&&:ﬁ WO 2y R3122 v Eﬁ der et Rl .,4 U ,n it rm 14CO

2 |ANDRES FABIAN . | - B107¢ > | . “w

APARICIO LIZARAZO CC - 1048730444 f. Covonl .o 2 s . , — 20
3 |CAMILO ANDRES SALGUERO SANDOVAL  |CC - 13520946 ; |
. VA : b > ) A

4 |CARLOS YOHANY GODOY PANQUEBA CC- 1098101130 | . o nedo Qe V7ol MNQ O % % Oﬁ @Qﬁ A ﬁ P@A da&

5 |EDGAR LIBARDO CARRENO PATINO CC - 1098102143 | [ : \ \ v 4

6 |JUAN PABLO CALDERON CASTANEDA CC - 13920541 q

T .
7 |KELLY LILIANA ARCHILA AGUILAR CC - 1098102559 § ﬁﬂﬁuﬁ 329244 hw« U(m
8 |ROBERTO CARLOS ARIAS DIAZ CC - 1098724172
ICaT@oale s W nooeeg ber- / /
8 |CARLOS ALEXIS HERNANDEZ BERMUDEZ |CC - 1098101597 2@30 : 313 L SF3FFN| 4 M T 4 . Qhuﬂ(m
10 |[EDGAR EVARISTO QUIROZ LOZANO CC - 1098102507 _ﬁa : 21431 Y 354 e iy : s - : \» nﬁﬁw
o . |

11 |EDUIN FORERO GODOY CC - 1019084114 QW.EQ \ L] 57 Nﬁ%\\ 8 WwblA

12 |FREDDY ALEXANDER FIGUEROA IBANEZ  |CC - 1098682560 WM*MMWMM%MMMNW Ngw\ﬂbﬂv o &W A Qlu.. @

13 [JOSE PATROCINIO HERNANDEZ OJEDA  |CC - 5606970 h 3 Swoﬂw@N@ Q@ v . | PBDI

- | 0T : < ‘ . o rt V

4 |MANUEL RICARDO APARICIO BRICERO  |CC- 1098100972 [ Mqny|. ;Aom.rb*}a._.ns 3224199496 Laam&m»%ho&;& 5_2; Doy NNUNV@O

15 |NELSON PAREDES BAEZ CC - 1096947399 3\%«\0 OET Oy muil-cors 376 .\%.N%m«._ﬁ e (205 fegdl, \MM\.\M.\S a&\vﬁ_ Z . |

16 |RHONALD NEFTALI FLOREZ LEON CC - 1098101392 |

17 |WILLIAM URIBE HERNANDEZ CC - 13929826 ?EEN§§~ Dl Q&»wmwa m% é%, AN DT A ‘.mu ) LL A _w‘\‘_ (hvzufm WN@I
| _ : VAL S g /_\D\ MDI.UNDDQ NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMZ o.:/A .

7 W




,
e

mmZP SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CROAD, FECHA: ﬂa@ g NTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES | AMBIENTE/INST.EDUCT: TALLER DE MOTOS CAPITANEJO R .
PROGRAMA DE FORMACION z_.mz.qo om MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS > T q FICHA: 306 3065481 _
COMPETENCIA: | A OYA\ N (q v
INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI m>x2 m <>_.mc : 4 . e FECHA \Mwﬂ A\ N\l O OBSERVACIONES u
VOCERO FORMACION: E/Cf LB, A fds RV 7 <

N° APELLIDOS Y NOMBRES cCITi wm.wmwmoﬂm oquz_ow TELEFONO . LUNES . ; MARTES MIERGOLES m.._cmﬁm , VIERNES 2

1 |ALEXANDER URIBE HERNANDEZ GC-13512079  [YMICALK Q«@.ED @t Hlaxepdey F@r@% e [CAN QLD % N

1 214831213 N I : fl

2 |ANDRES FABIAN APARICIO LIZARAZO CC- 1048730444 & oinuzoond rey Emean\ comd BlOTE N3I2F 7z

3 |CAMILO ANDRES SALGUERO SANDOVAL  [CC - 13520946 |

4 |CARLOS YOHANY GODOY PANQUEBA CC- 1088101130 N 1 2 HiOGH > D) GHAL ko O@&ﬁ

5 |EDGAR LIBARDO CARRENO PATINO CC - 1098102143 . 20 : . 5

6 |JUAN PABLO CALDERON CASTANEDA CC - 13929541

7 |KELLY LILIANA ARCHILA AGUILAR CC - 1098102559

8 |ROBERTO CARLOS ARIAS DIAZ CC - 1098724172 :

(0% Y. v

9 |CARLOS ALEXIS HERNANDEZ BERMUDEZ |CC - 1098101597 KMMS\ W §WJ N.wnxjr 31345173 1 - #

10 |EDGAR EVARISTO QUIROZ LOZANO CC - 1098102507 |- 299U 3SH |

11 Mmcc_z FORERO GODOY CC - 1019084114

Alcryans<er|_ .
12 |FREDDY ALEXANDER FIGUEROA IBANEZ  |CC - 1098682560 mqm& e = cney (3| CCFZ2 jeo P77 \
13 |JOSE PATROCINIO HERNANDEZ OJEDA  |CC - 5606970 Sehenond o w@& 31 L. w Covm )2 € - o%\ QQN N . ¥/ %N\
- ﬂ. . 3 X . 4 g
14 |MANUEL RICARDO APARICIO BRICENO CC - 1098100972 ZSQ ,*K.o&; A i (O ,wgwn%aa al i\\.c@: A er:»::ao_ A, 1:.. Y Madl o ¢ , ?
™ 4 _ s)\v .) \ \\ | £ ﬁ\ 4

15 |NELSON PAREDES BAEZ CC- 1006047309 | Nt e oles OEG %&3«“ - € RILIEZD 676 1V e ale L wvm.wo ok s&hmea&: 24 m\\no@ f R\& \ i 3

16 |RHONALD NEFTALI FLOREZ LEON CC - 1098101392

e oo {wuinz2@hetwalox54363 mi@&ﬁ,@@cﬁ&@c@

NOWBRE Y FIRMATNSTRUCTOR. A7 718 /EBHNWJ y \_ N

s, P e .
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SENA

N

~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

lcuan, FecHA Dvary Q,\/ﬁ._.m

O |cENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

AMBIENTE/INSTEDUCT: TALLER DE MOTOS CAPITANEJO

PROGRAMA DE FORMACION: NIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS FICHA: 3065481
COMPETENCIA: \n\\e(ncdpod @ AL /SQE ,DQFE EY. falpoen. \

Q
INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA Qe C, Qx?k rEciA OA—x NMLZO OBSERVACIONES

VOCERO FORMACION: Y ¢ {{ \ _m oo DA (el )
N° APELLIDOS Y NOMBRES cem oozwmom@qxozao TELEFONO LUNES MARTES | MIERCOLES | ,JUEVES | YIERNES
_ { |ALEXANDER URIBE HERNANDEZ CC- 13512979 c:veo_ﬁ‘&@.@s e _ Zlitg7iet3 cﬁw m‘mﬁ\d ) h\mmﬂ %w\ emﬂg m\mﬁn
2 |ANDRES FABIAN APARICIO LIZARAZD cC-1 _ . z
M Nzacteodio 106manl. com|Bl0F €3132 F \ ‘ =
3 |CAMILO ANDRES SALGUERO SANDOVAL  |CC- 13520946 \ ~
4
4 |CARLOS YOHANY GODOY PANQUEBA CC - 1098101130 _ ’ 7
<{ebany et HOPAS J Qﬂg.ﬁ Fﬂoﬁﬁ.ﬁn@m\%
5 [EDGAR LIBARDO CARRENO PATINO CC- 1088102143 ,
© |JUANPABLO CALDERON CASTANEDA  |CC- 13929541
7 |KELLY LILIANA ARCHILA AGUILAR CC - 1098102553 Drgrmmpﬁﬁ” ﬁm.i_‘gm% 3Y 21642
8 [ROBERTO CARLOS ARIAS DIAZ CC - 1098724172 m
: W\“& vuanAwfufﬂ.\\ﬁ?\.na\M\
CARLOS ALEXIS HERNANDEZBERMUDEZ  CC- 1096101597 | B .ﬁ@ goros lont- 903131 1
10 |[EDGAR EV. CC - 1098102507
ey ewmg? \ulomB12Y3IM3 5
11 |[EDUIN FORERO GODOY CC- 1019084114 Mwﬁf%%@ WNNNAAJ\QO
2 |FREDDY ALEXANDER FIGUEROAIBAREZ  |CC - 1098682560 T‘n&%@m\%&w\ 38170857
T [ 3143092L0)
3 CC - 5606970
13 |JOSE PATROCINIO HERNANDEZ OJEDA %rrs Thv A
14 |MANUEL RICARDO APARICIO BRICENO CC- 1088100872 |} (14, Vol 222403946
15 |NELSON PAREDES BAEZ cC-1ospaurage |(frecé FB ity 2 /01 326676
16 (RHONALD NEFTALI FLOREZ LEON CC - 1098101392
7" (WILLIAM URIBE HERNANDEZ

CC - 13929826 ?»?KNN@«&:%:V.N YB&LP

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:




SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA

INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUEN

.N A. LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
> FORMATO DE APOYO
CIUDAD, mo;"mpmryc./?% FA>RO |CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES AMBIENTE/NST.EDUCT: TALLER DE MOTOS CAPITANEJO
PROGRAMA DE FORMACION: MAN TENIMEN TO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS : FICHA: 3063431
COMPETENCIA: |} ecachon( en KD& i\ n&W 0 Rl O(d\ A <§ci 0

2 sl . ‘ OBSERVACIONES

FECHA p\»cn IoN\D

voceroFormacioN:  Fellu Ulicaa % i

N° APELLIDOS Y NOMBRES ccm CORREOE ONICO TELEFONO 'LUNES MARTES | MERCOLES | JUEVES | VIERNES

1 |ALEXANDER URIBE HERNANDEZ CC-13512079  |9F .v@mrbmano,._@s Alaender I Pleeada | [ lexendes 7l Al pndex

2 481223 \ﬂc:ﬁﬁ H Unbe HI Urnbe N r b
A, :
2 |ANDRES FABIAN APARICIO LIZARAZO  [CC - 1048730 =
b ?xaN\OQ»LﬂouFQQ.gL.g .W~Q&..@W/ww\‘wl ey — ~ .

3 |CAMILO ANDRES SALGUERO SANDOVAL |CC - 13520946 |

|

4 |CARLOS YOHANY GODOY PANQUEBA  |CC - 1098101130
qro Qmm»:.g \Mo«r%m\
5 |EDGAR LIBARDO CARRENO PATINO CC - 1098102143
6 |JUAN PABLO CALDERON CASTANEDA  |CC - 13929541
-7 |KELLY LILIANA ARCHILA AGUILAR CC - 1098102559
(ONaaqalay ket _
48 |ROBERTO CARLOS ARIAS DIAZ CC - 1098724172 ,nm:oﬁmﬂ%o#. | M2z At
oy et sngron deg ber- : ..__..,u.m,.”
9 |CARLOS ALEXIS HERNANDEZ BERMUDEZ |CC - 1098101587 | 2" 7., @m?ﬁ:é)» »(5USt 34
colloy alesis hes anclsr
10 [EDGAR EVARISTO QUIROZ LOZANO CC - 1098102507 [y epmoler st ) Py
D eduon L‘Omv@ ._
11 |EDUIN FORERO GODOY CC - 1019084114 {0 Girtcom 2777341 540
, 3 Pready Alexarcet 13¢0
12 . A ~bane- _
FREDDY ALEXANDER FIGUEROAIBAREZ |CC - 1038682560 g \&wﬂ)p, e 4t ﬁ
3(430922 6
13 |JOSE PATROCINIO HERNANDEZ OJEDA  [CC -5606970 | Wag12L Sy
uB\nrQ asp DSG &m&imrwo I
14 |MANUEL RICARDO APARICIO BRICERO  |CC - 1098100972
. T\m\\L) ~/¢ %Q) 7\&&}.\\.. \—\?\%27 \/SQ)
15 % \V\QRW\Q Q.\Q@ Geves \Rc.. \a \%‘N%m /€
5 NELSON PAREDES BAEZ CC - 1096947399 2 Foilof Yot e Prert Wiy Vvt o o octed
16 |RHONALD NEFTAL| FLOREZ LEON CC - 1098101392

WILLIAM URIBE HERNANDEZ

{/

co- 13929826 Nunz22@Wamal N 35436 AW

\ VI |

WURRZNUBHEINURLZ INORMZ

NOMBRE Y FIRMAINSTRUCTOR i

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:
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6. Obligacion No. 8. Se anexa evidencia de los juicios evaluativos emitidos en Sofia Plus

Archivo  Inicio Insertar Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Acrobat

({) VISTAPROTEGIDA Tenga cuidado: os archivos de Internet pueden contener virus.Si no tiene que editarlo, es meior que siga en Vista protegida, | _ Habilftar edicion x
M - S | Reporte de Juicios de Evaluacin -
A B c D E 3 -

Reporte de Juicios de Evaluaciér

, o S
5 [Ficha de Caracterizacien: 2874524
n : 122128
5 Version: 1
& |Denominacién: ‘GESTION INTEGRADA DE LA GALIDAD, MEDIO AMBIENTE. SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
7 [Estado de a Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
o |Fecha Inicic: 22012024
4 |Fecha Fin: 21012028
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
14 |Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 |Gentro de Formacion: 9545- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
1 TP de Documento_|Numero de Documento_[Nombre [Apeliidos. Estade Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 005105625 VARV NIFANA VEGA FODRIGUEZ EN FORMACION T PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA GONSIGO WSMD_CON [0S | 225190 - CONCERTAR ALTERNA
m [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABGRAL Y SOCIAL _|EL DESARROLLO DE LAS GOMP|
E3 005108625 [WRRYI FIRANA [VEGA FODRIGUEZ EN FORMACION - PROMOVER LA TOONEA CONSIGO WISMO, CON 105 [225181 - GE STIONAR LA INFORK
= [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL _|PROGEDIMENTOS ESTABLECIC
e 005108625 VARV NIRANA VEGA RODRIGUEZ ,mnmn T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WISMG, CON 158 -
P To0ET006 VARV AR VEGR FODRIGUEZ ERFORMAGION | 1-FROMOVER LA INTERAGGION IDONEA GONSIG WND. CON 105
3 005109625 VARV NIRANA [VEGARODRIGUEZ ImAcnu EAGMOUER LA INTERACCION IBONEA GONSIGO VISMD: GO LOS 236184 - APLICAR TECMICAS DE
- [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL _|VEJORAMIENTO DE SU EXPRE{
cc 005109625 [VARYT NIRANA VEGA FODRIGUEZ EN FORMAGION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO WSWO, CON [0S |226105 - DESARROLLAR PROCE
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ASERTIVOS DENTRO DE CRITE|
L4 CONVIVENCIA, EL ESTABLEC
® CONSTRUCCION COLECTIVA D
E3 005100625 (VAR NIRAMA GA RODRIGUEZ EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WSV, CON LOS | 225106 - ASUMIR RESPONSABLE
o DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABGRAL Y SOCIAL | PRESERVACION Y CONSERVAC
cC 005100625 [MARYTNIRAMA |VEGARODAIGUEZ [EnFoRMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[225197 - GENERAR PROCESOS |
ols B o Rt
tisto 35 B ® - —h——+ wox

7. Obligaciéon No. 10 Se anexa evidencia de fotos y asistencia a reuniones con los instructores de
titulada, centro SENA CATA
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flin 2025 3:11:46 p.nm.

19/05/2025, 17:07:06
Calle 13110-88
Malaga682017
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8. Obligacidon No. 11 Se anexa evidencia de fotos y asistencia a reuniones de red y de area con
bilingliismo

30
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REGISTRO OE ASISTENCIA / DiA 15 DELMES DE_Zy 3\ . DEL ANO 2025

GOR-F-085 V02

19/05/2025, 3:55:03 p. m.
2 1

GTH-F-062 V10

e | jdondy  fea  de  Ddutguisure et
o |  NOMBRESYAPELLIDOS P e B I SO BACCR Tatronojorr. | AUTORZA mmovmu
il e Puaes\ 109521y — = | T Ao T ZoRen| g #AT{Q..(
2 [UNidA Mouks |10gemsi07 - sere, o |Umoerg@seca.cdo. [30382020a0| — sl
13 i“:_:f::::\nﬂbqsuue K e ’"‘:’\.:"_e“"“ 3 (28101299
4 ie] T2 S | Dagz1s03 X A M rsBom i o [5u15707 /.
S |Lava Cilvol |4.020340% X 52!3 Ishavgren.educoBaaneal S oo ¢
G| CNatate_Sates] 1951282 X TS o TS VR (S WY 04
? Ao ‘Bi,‘gl,w Ex3q2009| X 57, | abppoldisnd 70557265 W
€| T o 200etaz| X 508 (ol ot this. 31630y = ,7',.1”?//}/
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9. Obligacién No. 13 Se hizo la divulgaciéon tanto verbalmente como con publicaciones en las redes

sociales para promocionar las ofertas educativas, asi como las diferentes actualizaciones y
novedades

5:05

< Me
W’ 5:05PM

CURSO PRESENCIAL
SERVICIO

AL CLIENTE ™™
MALAGA

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/
sofia-oferta/detalle-

Cédigo Inscripcion: | Curso para personas
2175803 mayores de 14 afios.
el programa para aprender

inglés del SENA en cwlquier
hora, lugar y con asesoria

~ Mas informacién:
permanente <3

Mas informacién en:

oferta.senasofiaplus.edu.co °
SENA
LEELO, ESCRIBELO, HABLALO. 7A

Plazo hasta hoy

10. Obligacion No. 19 Para este periodo contractual se realizaron reuniones de red con instructores

de bilingliismo y de transversalidad, ademas de asistir a la asamblea ya anteriormente
mencionada
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11. Obligacion No. 25 Adjunto evidencia de la planilla de seguridad
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1096952123 BARAJAS VALBUENA KATERINE MAYERLI | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 8 #13.-32 MALAGA-SANTANDER 3205316771 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1000000282 9486365769 | 2025/06/09 2025/06/06 | BANCO DE BOGOTA 0 $534,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,805  $294,400 $1,839,805  $230,000 $1,839,805 $9,700 $534,100
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,805  $294,400) $1,839,805|  $230,000) $0| $0) $1,839,805 $9,700f $0) $0) $534,100
Ciudad: MALAGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $1,839,805  $294,400) $1,839,805|  $230,000) $0| $0| $1,839,805 $9,700) $0) $0) $534,100

1 |ec |1096952123 BARAJAS KATERINE| | | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 | $1,839,805]  $294,400epsoo2| 30 [ 51,839,805  $230,000] 0 $0) so| 1423 30 [ 51,839,805 0.5229 59,700] 0 50l s o $534,100

1

Total Afiliados( 1) $1,839,805 $294,400 $1,839,805| $230,000 $0) $0) $1,839,805| $9,700) $0) 0 $534,100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1096952123 BARAJAS VALBUENA KATERINE MAYERLI | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 8 #13.-32 MALAGA-SANTANDER 3205316771 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1000000282 9486365769 | 2025/06/09 2025/06/06 | BANCO DE BOGOTA 0 $534,100

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $0 $0 $294,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $294,400 $0 $0 $294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $0 $0 $9,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 S0 $0 $9,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $0 $0 $230,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $230,000 $0 $0 $230,000

L 1 $534,100 $0 $0 $534,100
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065509 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/06/25 10:42
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

19/06/25 10:42 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065481 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

19/06/25 10:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/06/25 10:42
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COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: bR 0CEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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