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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 15 de julio de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. 1340847/2020
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
julio del afio 2020

Referencia: No 1340847/2020 del afio 2020

DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79381833 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en GESTION DEL TALENTO HUMANO, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($33.732.335) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO
PESOS ($3.411.135) COP., b.) OCHO (8) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a OCTUBRE
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno. EL (LA) CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantia Unica
que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y
el plazo prorrogado, la cual debera presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para
su aprobacion.

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucidn de acciones de Formacidén
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacidn, del Centro de Gestién
Administrativa,Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en el
sistema integradode gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacidn Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién;en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacion Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segun programacién de | didacticas activas. (Drive coordinacidn)
fichas.

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacion)
productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacion)
de formacion.

4 | Elaboraciény entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el didacticas activas. (Drive coordinacién)
proceso académico administrativo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4342164275 de la

planilla ASISTIDA operador SOI, Junio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,
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Firma

DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA
Contratista

C.C. No. 79381833 De Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CONTRATO No. 1340847/2020
Coordinadora Academica Gestion del Talento humano

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Fecha: 01072020
Instructor: DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA

nN

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Ficha de caracterizacion: 1966495 69527/ 1966515 69528
Competencia: PLANEACION DE REFUERZOS

Relacion de Evidencias

Iltem
«++ William Hernan Camacho Gonzalez
++ William Camacho
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

*I* Diego Alberto Ossa Zamora

GC-F-005V.05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)




SENA

@ meetgoogle.com/kow-evys-idt - Q k) Cw 0 :

]

o
-

«+ William Hernan Camacho Gonzalez *I* Diego Alberto Ossa Zamora

+  William Camacho

Debido a la situacion de salud publica, se deberan desarrollar las actividades de formacion a
Anuncio- través de correo electronico, Drive y otras tics, con el fin de completar el programa de
Comunicaciéon | formacion de la competencia. Esperamos prontamente con la ayuda del Dios Todopoderoso,

CORREO ELECTRONICO — DRIVE — CELULARES

poder retomar con normalidad , las acciones de formacion.

Valoracién -
Retroalimenta | Actividades de planeacion CORREO ELECTRONICO — DRIVE — CELULARES
cion
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X William Hernan Camacho Gonzalez

William Camacho
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Plan de

. Actividades de refuerzo desde el 6 al 31 de julio
Trabajo

CORREO ELECTRONICO — DRIVE — CELULARES

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: A TRAVES DE
CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 02072020
Instructor: DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA

Trabajo Virtual

Ficha de caracterizacion: 1966517 69529 / 1966515 69528
Competencia: PLANEACION DE REFUERZOS
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Relacion de Evidencias
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¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, Whastapp, correo, Teams, etc.)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Anuncio-
Comunicacion

Debido a la situacion de salud publica, se deberan desarrollar las actividades de formacion a

traves de correo electronico, Drive y otras tics, con el fin de completar el programa de

formacion de la competencia. Esperamos prontamente con la ayuda del Dios Todopoderoso,

poder retomar con normalidad, las acciones de formacion.

CORREO ELECTRONICO — DRIVE — CELULARES

Valoracién —
Retroalimenta

Actividades de planeacion

CORREO ELECTRONICO — DRIVE — CELULARES

cién
® x X Owm ®x + I X
= Q x GO
Detalles de la reunion b &
2, Personas (4) [E chat
&+ Afadir personas
0@ Diego Alberto Ossa Zamora (Tu)
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Plan de

. Actividades de refuerzo desde el 6 al 31 de julio
Trabajo

CORREO ELECTRONICO — DRIVE — CELULARES

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: A TRAVES DE
CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 03072020

Instructor: DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA
Ficha de caracterizacidon: 69532 / 69530

Competencia: PLANEACION DE REFUERZOS

Relacion de Evidencias
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Anuncio-
Comunicacion

Debido a la situacion de salud publica, se deberan desarrollar las actividades de formacion a
través de correo electronico, Drive y otras tics, con el fin de completar el programa de
formacion de la competencia. Esperamos prontamente con la ayuda del Dios Todopoderoso,
poder retomar con normalidad, las acciones de formacion.

CORREO ELECTRONICO — DRIVE — CELULARES

Valoracién —
Retroalimenta
cion

Actividades de planeacion

CORREO ELECTRONICO — DRIVE — CELULARES

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Mostrar todo

Plan de

. Actividades de refuerzo desde el 6 al 31 de julio
Trabajo

CORREO ELECTRONICO — DRIVE — CELULARES

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: A TRAVES DE
CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
018000 910682
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entro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 06072020

Instructor: DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA
Ficha de caracterizacién: 1966495 69527
Competencia: DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS

Relacion de Evidencias
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Anuncio-
Comunicacion

Debido a la situacion de salud publica, se deberan desarrollar las actividades de formacion a
través de correo electronico, Drive y otras tics, con el fin de completar el programa de
formacion de la competencia. Se ha habilitado el link del drive el correo
diegoszamora@misena, para el envio de las actividades y la retroalimentacion y valoracion de
las mismas, junto con el materila de apoyo de cada actividad . Esperamos prontamente con la
ayuda del Dios Todopoderoso, poder retomar con normalidad , las acciones de formacion.

CORREO ELECTRONICO — DRIVE — CELULARES

Valoracién —
Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos y se realizara via correo,
la retroalimentacion y el envio de la nota obtenida por los aprendices .

CORREO ELECTRONICO — DRIVE — CELULARES
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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Plan de
Trabajo

Video conferencia tema de REFUERZO

CORREO ELECTRONICO — DRIVE — CELULARES

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: A TRAVES DE
CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 06072020

Instructor: DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA
Ficha de caracterizacién: 69528 1966515
Competencia: PROCESAR INFORMACION

Relacion de Evidencias
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Debido a la situacion de salud publica, se deberan desarrollar las actividades de formacion a

traves de correo electronico, Drive y otras tics , con el fin de completar el programa de
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ayuda del Dios Todopoderoso, poder retomar con normalidad, las acciones de formacion.
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Anuncio-
Comunicaciéon

Debido a la situacion de salud publica, se deberan desarrollar las actividades de formacion a
través de correo electronico, Drive y otras tics, con el fin de completar el programa de
formacion de la competencia. Se ha habilitado el link del drive el correo
diegoszamora@misena, para el envio de las actividades y la retroalimentacion y valoracion de
las mismas, junto con el materila de apoyo de cada actividad . Esperamos prontamente con la
ayuda del Dios Todopoderoso, poder retomar con normalidad, las acciones de formacion.
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Debido a la situacion de salud publica, se deberan desarrollar las actividades de formacion a
traves de correo electronico, Drive y otras tics, con el fin de completar el programa de
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las mismas, junto con el materila de apoyo de cada actividad . Esperamos prontamente con la

ayuda del Dios Todopoderoso, poder retomar con normalidad , las acciones de formacion.
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Debido a la situacion de salud publica, se deberan desarrollar las actividades de formacion a
traves de correo electronico, Drive y otras tics, con el fin de completar el programa de
formacion de la competencia. Se ha habilitado el link del drive el correo
diegoszamora@misena, para el envio de las actividades y la retroalimentacion y valoracion de
las mismas, junto con el materila de apoyo de cada actividad . Esperamos prontamente con la
ayuda del Dios Todopoderoso, poder retomar con normalidad , las acciones de formacion.
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Anuncio-
Comunicaciéon

Debido a la situacion de salud publica, se deberan desarrollar las actividades de formacion a
través de correo electronico, Drive y otras tics, con el fin de completar el programa de
formacion de la competencia. Se ha habilitado el link del drive el correo
diegoszamora@misena, para el envio de las actividades y la retroalimentacion y valoracion de
las mismas, junto con el materila de apoyo de cada actividad . Esperamos prontamente con la
ayuda del Dios Todopoderoso, poder retomar con normalidad, las acciones de formacion.
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la retroalimentacion y el envio de la nota obtenida por los aprendices .
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FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL:

COORDINACION:

JORNADA!:
INSTRUCTOR:
PROGRAMA:
PROYECTO:

COMPENTENCIA:

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR

BOGOTA FICHA / GRUPO
GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE:
NOCTURNA | rase:
DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA FECHA INICIO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN
COD PROGRAMA

COD PROYECTO

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

INASISTENCIAS
INJUSTIFICADAS

2065118 - 695302

|
15/04/2020

31/07/2020

112005

1275837

No

NOMBRE APRENDIZ

ACOSTA RODRIGUEZ JUAN SEBASTIAN

FORMA DE ENTREGADE LA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHADE ENTREGA | PRESENTO | APROBO Observaciones
DIGITAL FIsico
156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA X 20/04/2020 sl A |Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y
PRIVADAS. ANALISI DEL DIAGNOSTICO X 27/04/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA PROCESAMIENTO DE DATOS X 30/04/2020 st A |El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y
PRIVADAS. PONDERACION Y VALORACION DE CARGOS X 4/05/2020 N A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
CALCULO DE ESCALAS X 11/05/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
VALORACION DE CARGOS X 20/04/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR SISTEMAS ANALISIS Y DISENO DE LA INFORMACION X 25/05/2020 si A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE VALORACION
MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE GENERACION DE PROPUESTO X 1/06/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
) PRESENTACION DE LA PROPUESTA FINAL X 8/06/2020 El A |El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE
SALARIOS.
REALIZAR AJUSTS Y MEJORA DE LA PROPUESTA X 15/06/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
B VERIFICAR AJUSTES X 22/06/2020 NI A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE
SALARIOS.
CONSOLIDAR INFORMES X 30/062020 Sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
ACTIVIDAD DE REFUERZO X 31/07/2020
156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE
SALARIOS.
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FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 2065118 - 695302
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: |
JORNADA: NOCTURNA Jrase: |
INSTRUCTOR: DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA FECHA INICIO 15/04/2020
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN 31/07/2020
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR €COD PROGRAMA 112005
COD PROYECTO 1275837
INASISTENCIAS
COMPENTENCIA: 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION 0
INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGADE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHADE ENTREGA | PRESENTO APROBO Observaciones
DIGITAL FIsico
156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA X 20/04/2020 sl A |Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE. ANALISI DEL DIAGNOSTICO X 27/04/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
) ) PROCESAMIENTO DE DATOS X 30/04/2020 N A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION
PONDERACION Y VALORACION DE CARGOS X 4/05/2020 N A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
CALCULO DE ESCALAS X 11/05/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA ORGANIZACION.
VALORACION DE CARGOS X 20/04/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
- ANALISIS Y DISENO DE LA INFORMACION X 25/05/2020 N A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
| ACOSTA RODRIGUEZ JUAN seBasTIAN | 156298 - DISERAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
GENERACION DE PROPUESTO X 1/06/2020 st A |El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
B ) PRESENTACION DE LA PROPUESTA FINAL X 8/06/2020 El A |El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
REALIZAR AJUSTS Y MEJORA DE LA PROPUESTA X 15/06/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
- i DETERMINAR LAS VARIABLES Y CONCLUSIONES DEL INFORME X 22/06/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
CONSOLIDAR INFORME FINAL X 30/06/2020 Sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
ACTIVIDADES DE REFURERZO X 31/07/2020
156248 - DISERAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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REGIONAL:

COORDINACION:

JORNADA!:
INSTRUCTOR:
PROGRAMA:
PROYECTO:
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IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR

BOGOTA FICHA / GRUPO
GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE:
NOCTURNA | rase:
DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA FECHA INICIO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN
COD PROGRAMA

COD PROYECTO

2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

INASISTENCIAS
INJUSTIFICADAS

2065118 - 695302

|
15/04/2020

31/07/2020

112005

1275837

FORMA DE ENTREGADE LA
TIVIDA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHADE ENTREGA | PRESENTO APROBO Observaciones
DIGITAL FIsico
229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTIGN DEL TALENTO DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA X 20/04/2020 sl A |Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNIC/
Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ANALISI DEL DIAGNOSTICO X 27/04/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS X 30/04/2020 sl A |Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION PONDERACION Y VALORACION DE CARGOS X 4/05/2020 st A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA CALCULO DE ESCALAS X 11/05/2020 sl A |El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
GESTIGN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. VALORACION DE CARGOS X 20/04/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO ANALISIS Y DISERO DE LA INFORMACION X 25/05/2020 st A E aprendiz cumplio con los objetivos de Ia actividad
| ADRADA PEREZ DIANA ALEJANDRA Y TRANSMISIGN DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON
NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION GENERACION DE PROPUESTO X 1/06/2020 si A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO PRESENTACION DE LA PROPUESTA FINAL X 8/06/2020 st A |El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
Y TRANSMISION DE INFORMACIGN DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON
NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION REALZAR AJUSTS ¥ MEJORA DE LA PROPUESTA X 15/06/2020 sl A |Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALVACENAMIENTO DETERMINAR LOS CRITERIOS DE AJUSTE A LOS INFORMES X 22/05/2020 si A |El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON
NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION CCONSOLIDAR INFORMES FINALES X 30/06/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO ACTIVIDADES DE REFUERZO X 31/07/2020
Y TRANSMISIGN DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON
NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA ORGANIZACION

ELABORO:

DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE:
JORNADA: NOCTURNA Jase:
INSTRUCTOR: DIEGO ALBERTO OSSA ZAMORA FECHA INICIO
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN
PROYECTO: COD PROGRAMA

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR

COD PROYECTO

COMPENTENCIA:

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

INASISTENCIAS
INJUSTIFICADAS

2065118 - 695302

|
15/04/2020

31/07/2020

112005

1275837

FORMA DE ENTREGADE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHADE ENTREGA | PRESENTO APROBO Observaciones
DIGITAL FIsico
156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA X 20/04/2020 sl A |Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y
PRIVADAS. ANALISI DEL DIAGNOSTICO X 27/04/2020 N A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
i PROCESAMIENTO DE DATOS X 30/04/2020 N A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.
PONDERACION Y VALORACION DE CARGOS X 4/05/2020 N A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
CALCULO DE ESCALAS X 11/05/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE
SALARIOS.
VALORACION DE CARGOS X 20/04/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR SISTEMAS ANALISIS Y DISENO DE LA INFORMACION x 25/05/2020 st A |Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
1 BERMUDEZ RUIZ BRILLI VANESA CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE VALORACION
MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOG{A DISPONIBLE. GENERACION DE PROPUESTO X 1/06/2020 5 A |E1aprendiz cumpiio con los objetivos de Ia actividad
) PRESENTACION DE LA PROPUESTA FINAL X 8/06/2020 El A |El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE
SALARIOS.
REALIZAR AJUSTS Y MEJORA DE LA PROPUESTA X 15/06/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
B CCONSOLIDAR INFORMES FINALES X 22/06/2020 NI A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE
SALARIOS.
CIERRE E INFORMES X 30/06/2020 Sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
ACTIVIDADES DE REFUERZO X 31/07/2020
156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE
SALARIOS.
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