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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 15 de abril de 2020

Sefora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341608
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Gestidon del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
abril del afo 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1341608 del afio 2020

Diego Fernando Gémez Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 7716645 de Neiva, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Gestion del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor taotal del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenesca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por el valor de TRES
MILLONES CUATROSCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS ($3.411.135) COP. b) CUATRO (4)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS. ($3.790.150) COP, cada uno, c) un (1) pago
correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., d) DOS (2) pagos iguales correspondientes a los
meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS. ($3.790.150) COP., cada uno, e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE
de 2020, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
(51.263.383) COP.

Plazo: Sera hasta el 10 de octubre de 2020.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar Formacién Profesional Integral
a los aprendices segun programacioén de
fichas.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive coordinacién)

documentos requeridos en el proceso
académico administrativo.

didacticas activas.

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de formacion.

4 | Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual

(Drive coordinacién)

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
7749221525 de SOl de marzo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (37) folios

Cordialmente,

Firma

Diego Fernando Gomez Reyes
Contratista

C.C. No 7.716.645 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1341608 de 2020
Coordinadora Académica Gestion de Talento Humano.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 01/04/2020
Instructor: Diego GOmez Reyes

Ficha de caracterizacién: 1692416 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS
DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS

NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ORGANIZACION.

éCuales herramientas
., . . esta utilizando?
. Relacién de Evidencias , ",
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
4| Gestionar programas de Bienest: X+
@ classroom.google.com
= g Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
cédigo de la clase darmilf £ 3
Fecha de entrega Comparte alg
: ik Vobrec\
Q Diego Fernando Gomez
Ver todo Slimas
Aprendices buenas tardes, espero se encuentren muy bien junto con sus familias.
Les informo que se encuentra activa Ia tarea propuesta para el dia de hoy, sobre Clima Laboral.
Por favor leer muy bien las instrucciones de la actividad. cualquier duda con mucho gusto tratare de reso
GosEmsisEemsthans s nmne sl Presentado con la
Anu nCiO' Feliz tarde. Instructor Diego Gomez herramienta
Comunicaci & Classroom y enviado
on al correo de los
® ?‘ieg? Fernando Gomez ha publicado una nueva tarea: Actividad sobre clima orga a p ren d |ces
H L Escribe aqui para buscar =10 | ﬂ = 9 | |
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Actividades

Valoracion —
Retroalimen
tacion

SENA

2] Trabajo de clase de Gestionarpre X +

@ dassroom.google.com

Gestionar programas de Bienestar

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
Grupo 6950

(7] Google Calendar [ Carpeta de Drive delaclas

Actividad sobre clima organizacional
Elaborado en la

Publicado el 31 ma:

Cordial saludo estimados aprendices, en la presente actividad se 2 29 herram ienta

trabajara sobre el clima labor: ecto importante dentro del

bienestar laboral en as organizaciones, por esto es importante como Han presentado |a tarea Asignadas

menvenro Classroom, se

La actividad que deben desarrollar consiste en:

1. Leer el documento de apoyo adjunto "Guia de intervencidn cuitura

cimaycantio- capho s eon responde preguntas
2 Re: un esquema: mapa cognitivo sobre el capitulo. Lo puede

realizar digital o en fisico y tomarle una foto para subirlo. .7 ope

% oroseng s icdad s el 4y orgenzconl ave también utilizando
busque mejorar el clima laboral.(describa la actividad, cual seria

objetivo, como se aplicaria en |2 organizacion, etc)

La actividad es individual, fecha de entrega 02/04/2020 antes de las CO rreo e I ect ro’ n i co .

22:00 horas.

Todos los temas

Ver tarea

Pregunta sobre elaboracion del trabajo Pro..

Taller Sobre Felicidad laboral

arro ha afiadi

x

& classroom.google.com,

Actividad sobre clima organizacional

jenifer gonzalez mejia 1007100

Se realiza la retro

lluminacién, ventilacion, G o Estrategias: Planear,
estimulos visuales y
auditivos, aseo, orden,
seguridad y
mantenimiento locativo.

alimentaciony

claridad de la mision, ¥ revisar y crear.
objetivos, estrategias,

valores y politicas de

la empresa

valoracién del

2. Administracion del
Talento Humano: Ubicacion
adecuada de los empleados en
sus respectivos Cargos, a su
capacitacién,  bienestar  y

i ooy herramienta

trabajo con la

6. Capacidad profesional

Conjunto de habilidades, > UE:'"’_IEMT personal y
motivaciones y clima profesional CI S
comportariens L assroom. Se
personales de los
empleados. Laboral J

responde preguntas

Conjunto de percepciones y Estrategias: organizacion del
sentimientos compartidos trabajo, gestion del empleo,
| que los funcionarios

ders iy &5 rastion bon gestion del rendimiento, gestion
sdadies relscionadas las caracteristicas de su del desarrollo y gestion de las
Con el dabei~ Peniar entidad. relaciones humanas y sociales.
por si mismo y pensar
en el lugar del otro

también utilizando

correo electronico.

3. Estilo de direccion
Conocimientos y habilidades
gerenciales aplicadas en el
desempeio de las funciones del
drea; rasgos y métodos

L Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Actividad sobre clima organizacional

100/100
Borrador

@) Karen Perilla
@

‘consciones ficas del ugar de rabejo, ambients lsbors!
en general slementos que i Gstinguen de olas
‘ontcades y que infuyen en su verto,

CLIMA
LABORAL

Tipos de intervenciones organizacionale:

0 Escribe aqui para buscar

https://drive.google.com/drive/folders/0B1xfQlsEsWyAflICNzBLd

Material de
A DAtWG84d0VPRWszc1UwaEZDV3ZSeHhKTTFobjQtWWE4TFNmU | Link de drive
oyo
poy FU
Plan de Actividad sobre clima laboral, mapa cognitivo- fecha de entrega
Trabajo 01/04/2020

Fecha: 01/04/2020

Instructor: Diego GOmez Reyes

Ficha de caracterizacién: 1692501 Competencia: Promover interaccion idénea -
Etica

¢Cuadles herramientas

., . . estd utilizando?
Relacién de Evidencias

ftem ) ) (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Anuncio-
Comunicaci
on

Actividades

SENA

2] Promaver Interaccion Id6nea Etic X

@ dassroom.google.com

— Promover Interaccion Idénea Etica Tablon .
Grupo 69509

Promover Interaccion Idénea Etica
Grupo 69509

Cédigo de la clase 45cku2c 1]

Fecha de entrega e Comp
préxima

Se entrega hoy

2000 - Actividad Gaso de )
e Diego Fernando Gomez

Fecha de entrega Buenas noches aprendices ya se encuentra la actividad para el dia de hoy, seguimos trabajando la teméti

miercoles prafesional, los invito  revisar |a actividad sobre el sentido de las profesiones

20:00 - Taller el sentido d

También estoy revisande los escritos y hay unos muy buenas.
Ver todo

Que tengan una excelente noche. Instructor Diego Gémez

B Historieta sobre B Historieta sobre i

P Escribe aqui para buscar

Presentado con la
herramienta
Classroom

Yohana Huerfano ha X [&] Taller el sentido de las profesion- X [ ¢

C & cdlassroom.google.com,

= Promover Interaccion ldénea Etica Instrucciones
Grupo 69509

Fecha de entrega: 1 abr. 20:00

Taller el sentido de las profesiones

100 pun

Diego Fernando Gomez 1913

Buenas noches
importancia de ur
empresa. Para la activida us
Iz sefiora Adela Carting, que nos habl

ados aprendices, nos encontramos trabajando la tema:
1 gestion del talento humal
ben realizar el taller adju
re que es una profesién y el

revis
enuna
veran la confen
entido nos dan enla s

Por favor lea con mucha
El taller es individual, fecha ¢

nes del taller adjur
antes de las 2

Feliz noche.

El sentido de las Profesiones...
Word

Comentarios de la clase

B Historieta sobre B Historieta sobre i

P Escribe aqui para buscar

Elaborado en la
herramienta
Classroom, se
responde preguntas
también utilizando
correo electrdnico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SEMNAcomunica

GC-F-005V. 05
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[E) Taller el sentido de las profesion: X

I

Taller el sentido de las profesiones

* alex Chaparro

W & sentido de Ias Profesiq

=) Abrir con Documentos de Google
Segiin lo que ella &Xp5 profesio £S 13 acuvidad que llevan a cabo
distintos profesionales. Esto nos permite plantearnos metas, puesto que es
el primer aspecto que las personas deben proponerse al elegir una
profesién, porque para ser un buen profesional debe platearse el motivo o
propésito por el que elegimos una profesic

Cuando Adela Cortina habla de bienes internos (vocacion, excelencia,
responsabilidad, confianza) y los bienes externos (prestigio o reconocimiento,
dinero o poder) que debe desarrollar un profesional, ;a qué hace referencia?
Usted como profesional, como haré para que estos elementos se hagan una
realidad en su vida

Valoracion —

Retroalimen

Yo como profesional buscare ser reconocido, si lo que hago va al servicio
de la comunidad y que los demés lo porque todo pi i

debe prestar un servicio de calidad y es de suma importancia que esta
labor sea acorde a mis pensamientos y mis creencias.

tacion

Aunque para sobrevivir debemos ganar un buen dinero, Las cosas hay que
hacerlas a su debido tiempo y saber esperar y no querer tener dinero de una
forma facil y rapida porque hay es donde desafortunadamente empezamos a
faltar a nuestra ética profesional. Es por ello, que como profesionales nunca
deben enfocarnos en los bienes externos, ya que el prestigio, el poder y el
dinero, solo se obtiene con el ejercicio y moral de |a p ion,
sin corrompernos.

Adela Cortina h

y otros, ejemplifica
con el caso del v o gg

P Escribe aqui para buscar

Se realiza la retro
alimentaciony
valoracién del

trabajo con la
herramienta
Classroom. Se
responde preguntas
también utilizando
correo electrdnico.

Retroalimentaciony
evaluacion del taller
dejado para el 01
/04/2020, el
sentido de las
profesiones.

https://drive.google.com/drive/folders/0B1xfQlsEsWyAfkhJSXRo
LTIWYWstd2M2ZVNLYUhQVENZNIpwS2dZdGNoYmMOTjNadEFoT
VE

Material de
Apoyo

Link de drive

Tema Etica profesional: Actividad sobre el sentido de las
Plan de

. profesiones de la autora Adela Cortina fecha de entrega
Trabajo

01/04/2020

Fecha: 01/04/2020
Instructor: Diego GOmez Reyes

Ficha de caracterizacién: 1749973 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS

DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ORGANIZACION.

Relacién de Evidencias

¢Cuadles herramientas
estd utilizando?

ftem ) ) (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica
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@ dlassroom.google.com

Gestionar programas de Bienestar

Grupo 69512

préxima

Anuncio-

Fecha de entre:
22:00 - Actividad

Comunicaci
on

(O]

ﬂ R Escribe aqui para buscar

Trabajo de
@ classroom.google.com,

Gestionar programas de Bienestar
Grupo 69512

Todos los temas

Entre

ble Frogram

Actividades

@

H P Escribe aqui para buscar

4] Gestionar programas de Bienes

Fecha de entrega

SENA

Xl T

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

Grupo 6951
Cédigo dela clase 365xdin {3

jemes
sobre cl
e Diego Fernando Gomez

18:30
Aprendices buenas tardes, espero se encuentren muy bien junto con sus familias.
Les informo que se encuentra activa la tarea propuesta para el dia de hoy, sobre Clima Laboral
Por favor leer muy bien las instrucciones de la actividad. cualquier duda con mucho qusto tratare de reso
electrénico.

Ver todo

Feliz tarde. Instructor Diego Gomez

Diego Fernando Gomez ha publicado una nueva tarea: Actividad sobre clima orga
18:29

Presentado con la
herramienta

Classroom

x +

lase de Gestionar p

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones

] Google calendar [ Carpeta de Drive dela clas

Actividad sobre clima organizaciénal

Publicado el 18:29

Cordial saludo estimados aprendices, en la presente actividad se
trabajaré sobre el clima laboral, aspecto importante dentro del
bienestar laboral en las organizaciones, por esto es importante como
intervenirio,

La actividad que deben desarrollar consiste en

1. Leer el documento de apoyo adjunto "Guia de intervencién cultura
clima y cambio”; capitulo 2 clima laboral

2. Realizar un esquema mapa cognitivo sobre el capitulo. Lo puede
realizar digital o en fisico y tomarle una foto para subirlo.

3. proponga una actividad para desamollar en Una organizacional que
busque mejorar el ciima laberal (deseriba la actividad, cual seria el
objetivo, como se aplicaria en |2 organizacién, etc)

La actividad es individual, fecha de entrega 03/04/2020 antes de las
22:00 horas.

0

Han presentado |2 tarez

20

Asignadas

Ver tarea

Pregunta sobre elaboracion del trabajo Pro...

Taller Sobre Felicidad laboral

Elaborado en la
herramienta
Classroom, se
responde preguntas
también utilizando
correo electrdnico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SEMNAcomunica

GC-F-005V. 05
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SENA

[E Pregunta sobre elaboracion del © X+
Pregunta sobre elaboracion del trabajo Programa de Bienestar Laboral
6 miguel angel cubides zufiiga 1;“’:?(“ ~ < >
W PREGUNTAS SOBRE LA ELABG BIEI S TAR BOR Abrir con Documentos de Google  ~
PR THERTT RO Se realiza la retro
alimentaciony
e valoracién del
BOGOTA D.C; MARZO DE 2020
trabajo con la
herramienta
Valoracién — Classroom. Se
Retroalimen 1. Parala elaboracién del trabajo ;todos los aprendices del grupo pyme responde preguntas
. ayudaron, colaboraron, aportaron en los diferentes puntos del trabajo? tamb|én ut|||zando
tacion « Efec o -'.ﬁd;,unu e los micgrunts del snpo pyme st
satis a-cm.famrnti |; una manera '::i,:i‘l\ﬁ:n los llempn:d one CO rreo e I ect ré n i CO .
Capaciaciin
Se realiza la
P Escribe aqui para buscar i
retroalimentacién de
la actividad
planteada
Material de | https://drive.google.com/drive/folders/0B1xfQlsEsWyAfkFiN2Zo
Apoyo SOQxSUN3R29sZVQxTTVzb3ZwMIdfcDhVNHp2Y3B3VIdBSIkyUFk
Plan de Actividad planteada sobre Clima laboral, mapa cognitivo fecha
Trabajo de entrega 01/03/2020 formato digital
Fecha: 01/04/2020
Instructor: Diego GOmez Reyes
Ficha de caracterizacién: 1966427 Competencia: Facilitar el servicio a los

clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién

¢Cuadles herramientas

L, . . estd utilizando?
Relacién de Evidencias

ftem i i (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica
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SENA

E me: X [a] Facilitar el Servicio al Cliente Gru; X [& Hist

@ dlassroom.google.com

— Facilitar el Servicio al Cliente

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones
Grupo 69298

Facilitar el Servicio al Cliente
Grupo 69298
Codigo de la clase zw2hqay [ ]

Presentado con la

. Fecha de entrega mp .
Anuncio- peoina e herramienta

Comunicaci @ oo Classroom y enviado

Ver todo

,
on Aprendices bucts tides;sspeo 4 ericlerirer i ler Rk cor s foras al correo de los
Les informo que se encuentra activa Ia tarea propuesta para el dia de hoy, sobre el portafolio de servicios

corporativa. .

Por favor leer muy bien Ias instrucciones de la actividad. cualquier duda con mucho gusto tratare de reso a p re n d I ces

electronico.

Feliz tarde. Instructor Diego Gomez

) @
ﬂ R Escribe aqui para buscar

2 Actividades de las diapositivasic X+

& classroom.google.com,

— Facilitar el Servicio al Cliente

Instrucciones Trabajo de los alumnos
Grupo 69298

E Fecha de entrega: Mafiana 18:30

Actividades de las diapositivas identidad b
corporativa

@ picgoFemando Gomez 1701

Estimados aprendices buena tarde, en est cio deben subir Ia actividad que se encuentran en las diapositivas adjuntas.

e Elaborado en la

nstructor Diego

IDENTIDAD CORPORATIVA-.... herramienta

PowerPaint

Classroom, se
Eresponde preguntas
también utilizando

Actividades Comentarios de I ciase

correo electrénico.

P Escribe aqui para buscar

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
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SENA

iodeSer X [@) Actividad sobre Portafoliode Ser X+

Actividad sobre Portafolio de Servicio e Identidad Corporativa

@ rchetesutage wno

Borrador

Se realiza la retro

alimentaciony
valoracion del

Valoracion — 38,5 ) trabajo con la
Retroalimen \ &8 herramienta
tacion Classroom. Se
responde preguntas
R Escribe aqui para buscar también utilizando
correo electroénico.
Material d https://drive.google.com/drive/folders/0B1xfQlsEsWyAfIRIXO5rT
aterial de
A DBNWWZfUE10V2NGV29qSzZ22QVBGSkxLUURobkNNTII1IUFBDR2
oyo
poy s
Se realiza la revision
Actividad: se propone actividad sobre portafolio de servicio e . .,
Plan de ] ) o i .. y retroalimentacion
) imagen corporativa, mapa cognitivo sobre la informacion o
Trabajo de la actividad
presentada. fecha de entrega 01 /04/2020
propuesta para hoy

Fecha: 02/04/2020
Instructor: Diego GOmez Reyes

Ficha de caracterizacién: 1692416 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS
DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ORGANIZACION.

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

on

Anuncio-
Comunicaci

W Informacién para subir en el por X

C @ mailgoogle.com

‘"~

bud
\

[J ' Recibidos

Gmail

v

Informacion para subir en el portafolio del aprendiz competencia Bie
Recibidos x

Destagados \ 2

Pospuestos \ , ke e Diego Fernando Gomez <psdie

gmail.com> a

para bec: alejandra28012014, bee: paulamont: 508, bec: brayan.herrera.tapia, bec: jc8118530,

Impormn(es Aomemon
- - Buenas tardes apreciados aprendices del grupo 69507, espero se encuentren muy bien. Les envié informacién adjun
Enviados sus respectivas carpetas del portafolio del aprendiz de la competencia Gestionar Programas de Bienestar.

-Se envia plan de trabajo con las actividades trabajadas durante el trimestre y su respectiva evaluacion: subir a la car
~Guias de aprendizaje de la competencia (5 guias)

Diego Femandc b k -Subir las evidencias de las acth ala carpeta de evid

Borradores

2

Esto sera la actividad para el dia de hoy 2/04/2020.

Feliz Noche. Instructor Diego Gomez

2 archivos adjuntos

4] Gestionar programas de Bienes:

@ dassroom.google.com

= Se“‘:”:' programas de Bienestar Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones
Tupo 63507

Fecha de entrega e
proxima
Se entrega hoy
22:00 - Actividad sobre ol
e Diego Fernando Gomez
21:09

Se entrega mafiana

Actividad Portafalio del A.

Buenas tardes apreciados aprendices del grupo 69507, espero se encuentren muy bien. Les envié a su cc
informacién para que Ustedes la descarguen y 1a suban a sus respectivas carpetas del portafolio el apre
competencia Gestionar Programas de Bienestar

Se envia plan de trabajo con las actividades trabajadas durante el trimestre y su respectiva evaluacion: s
plan de rabzo

-Gufas de aprendizaje de la competencia(5 guias)

Ver todo

Esto sera la actividad para el dia de hoy 2/04/2020
Feliz tarde. Instructor Diego Gémez

12 comentarios de clase

e Diego Fernando Gomez 21:48
+{felipe16201 8@gmailcom Ias 5 guias las suben a la carpeta del portafolio que dice gu
aprendizaje, el plan de trabajo |o suben tal cual a la carpeta que tenga el nombre de pla
evidencias son todes las actividades que ustedes desarrallaron en formacin presencis
@ esas evidencias las deben subir a la carpeta que se llame evidencias

ﬂ O Escribe aqui para buscar

Presentado con la
herramienta
Classroom y enviado
al correo de los
aprendices.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.EEIU.[D




SENA

N

Actividades

X [a] Actividad Portafolio del Aprendiz X  +

@ dlassroom.google.com

—  Gestionar programas de Bienestar

Grupo 6950

Instrucciones Trabajo de los alumnos

(B Fecne ce entreca Maians

Actividad Portafolio del Aprendiz

Q Diego Fernando Gomez  21:08

100 puntc

a reall

videncias)

2 comentarios de clase

Liliana Cortes 21:17
@ Profe buenas noches, y nosotros los de reintegro no tenemos acceso a ningan drive de esa ficha

e Diego Fernando Gomez 21:55

+lilianacortes64@gmail.com Por favor enviarme correo misena o gmail para compartirles la carpeta

portafolio del aprendiz

Elaborado en la
herramienta
Classroom, se
responde preguntas
también utilizando
correo electrénico.

Valoracion —
Retroalimen
tacion

Se realiza la retro
alimentacion y
valoracion del
trabajo con la
herramienta
Classroom. Se
responde preguntas
también utilizando
correo electrdnico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU.ED




SENA

2] Gestionar programas de Bienest: X

@ dassroom.google.com

—  Gestionar programas de Bienestar

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
Grupo 69507

— ~ -
subir las evidencias de actividades desarrolladas pero cuales gracias

Jfelipe Lds 21:41
y abajo dice firma solo ponemos el nombre y se sube al drive y toca descargar la carpe

Alejandra Mufioz 21:41

profe esas guias tienen fechas de afios anteriores y el nombre del instructor Gustavo,
o no modificaste esos datos?

Diego Fernando Gomez 21.44

+alejandramp267@gmail.com no importa por derechos de autor no se pueden modific:

ok gracias

Jfelipe Lds 21:46
pero donde se suben esas guias en evidencias o plan de trabajo

&
& Alejandra Mufioz 21:44
R
Q Diego Fernando Gomez 21:48

+jfelipe16201&@gmail.com las 5 guias las suben a la carpeta del portafolio que dice gu
aprendizaje, el plan de trabajo lo suben tal cual a la carpsta que tenga el nombre da pla
evidencias son todas las actividades que ustedes desarrollaron en formacién presenciz
esas evidencias las deben subir a la carpeta que se llame evidencias

Jfelipe Lds 21:53

3

eso es para hoy

Jjennifer rodriguez 21:55
() profe buenas noches, soy persona de reintegro esa carpeta de portafolio esta en classt
carpeta en drive, si es por este medio no tenemoas aceeso?

Q Diego Fernando Gomez 21:58
+solaquer@gmail.com por favor enviarme correo misena o gmail para compartirle la ce

0]
H P Escribe aqui para buscar =] ﬁ m 9 | |

https://drive.google.com/drive/folders/0B1xfQlsEsWyAflICNzBLd
DAtWG84d0VPRWszclUwaEZDV3ZSeHhKTTFobjQtWWEATENmMU | Link de drive
FU

Material de
Apoyo

Plan de

. Estructurar el Portafolio del aprendiz
Trabajo

Fecha: 02/04/2020

Instructor: Diego GOmez Reyes

Ficha de caracterizacién: 1692501 Competencia: Promover interaccion idénea -
Etica

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacién de Evidencias

ftem ) .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Anuncio-
Comunicaci
on

Actividades

SENA

2] Promaver Interaccion Id6nea Etic X

@ dassroom.google.com

— Promover Interaccion Idénea Etica Tablon .
Grupo 69509

Promover Interaccion Idénea Etica
Grupo 69509

Cédigo de la clase 45cku2c 1]

Fecha de entrega e Comp
préxima

Se entrega hoy

2000 - Actividad Gaso de )
e Diego Fernando Gomez

Fecha de entrega Buenas noches aprendices ya se encuentra la actividad para el dia de hoy, seguimos trabajando la teméti

miercoles prafesional, los invito  revisar |a actividad sobre el sentido de las profesiones

20:00 - Taller el sentido d

También estoy revisande los escritos y hay unos muy buenas.
Ver todo

Que tengan una excelente noche. Instructor Diego Gémez

B Historieta sobre B Historieta sobre i

P Escribe aqui para buscar

Presentado con la
herramienta
Classroom

Yohana Huerfano ha X [&] Taller el sentido de las profesion- X [ ¢

C & cdlassroom.google.com,

= Promover Interaccion ldénea Etica Instrucciones
Grupo 69509

Fecha de entrega: 1 abr. 20:00

Taller el sentido de las profesiones

100 pun

Diego Fernando Gomez 1913

Buenas noches
importancia de ur
empresa. Para la activida us
Iz sefiora Adela Carting, que nos habl

ados aprendices, nos encontramos trabajando la tema:
1 gestion del talento humal
ben realizar el taller adju
re que es una profesién y el

revis
enuna
veran la confen
entido nos dan enla s

Por favor lea con mucha
El taller es individual, fecha ¢

nes del taller adjur
antes de las 2

Feliz noche.

El sentido de las Profesiones...
Word

Comentarios de la clase

B Historieta sobre B Historieta sobre i

P Escribe aqui para buscar

Elaborado en la
herramienta
Classroom, se
responde preguntas
también utilizando
correo electrdnico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SEMNAcomunica

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.EEIU.[D




SENA

Valoracion —
Retroalimen
tacion

[E] Taller &l sentido de las profesion: X+

Taller el sentido de las profesiones

* alex Chaparro

W & sentido de Ias Profesiq

Segiin lo que ella fad que llevan a cabo
distintos profesionales. Esto nos pe! metas, puesto que es
el primer aspecto que las personas deben proponerse al elegir una
profesién, porque para ser un buen profesional debe platearse el motivo o
propésito por el que elegimos una profesic

Cuando Adela Cortina habla de bienes internos (vocacion, excelencia,
responsabilidad, confianza) y los bienes externos (prestigio o reconocimiento,
dinero o poder) que debe desarrollar un profesional, ;a qué hace referencia?
Usted como profesional, como haré para que estos elementos se hagan una
realidad en su vida

Se realiza la retro

Yo como profesional buscare ser reconocido, si lo que hago va al servicio
de la comunidad y que los demés lo porque todo pi i
debe prestar un servicio de calidad y es de suma importancia que esta
labor sea acorde a mis pensamientos y mis creencias.

alimentaciony

valoracién del

Aunque para sobrevivir debemos ganar un buen dinero, Las cosas hay que
hacerlas a su debido tiempo y saber esperar y no querer tener dinero de una
forma facil y rapida porque hay es donde desafortunadamente empezamos a
faltar a nuestra ética profesional. Es por ello, que como profesionales nunca .
deben enfocarnos en los bienes externos, ya que el prestigio, el poder y el

dinero, solo se obtiene con el ejercicio y moral de la io h e rra m Ie nta
sin corrompernos.

de 4

con el caso del ve

trabajo con la

Classroom. Se
responde preguntas
también utilizando

P Escribe aqui para buscar

correo electrénico.

& dlassroom.google.com
Taller el sentido de las profesiones Retroalimentacion y
@ uirernce el s ¢ evaluacidn del taller
N Y re— = e dejado para el 01
/04/2020, el
sentido de las

constantemente en o relacionado con mi carrera estar al dia en todos los cambios que se
generen dentro de la mismay a ser mejor persona y mejor profesional.

 Explica cudl es la razon por la que escogiste este programa y no ofro. .
RTA: Escogl este programa de formacion porque me llama mucho la atencion la Psicologla y p rOfe s |O n es .
todo lo que tiene que ver con la carrera, cuando fuve mi primera experiencia laboral en el
4rea de recursos humanos y conoci mas del drea y trabaje con psicologos ya titulados y
aprendi del medio decidi sequir estudiando para asi poder lograr ser profesional en el rea
de Psicologia y estudiar el tecnélogo hace que pueda avanzar de manera constante en la
carrera.

« Explica ampliamente por qué crees que serss profesional. Aplicate la teoria

RTA: Porque me gusta la profesion me gusta lo que estudio tengo vocacion por lo que estoy
haciendo y en lo que me voy a desempeiar, siento que poseo las cualidades necesarias
para ser un excelente profesional ofreciendo siempre lo mejor de mi offeciendo un bien a la
sociedad trabajando en conjunto con los demés para ofrecer un bien a la sodiedad sin
humillar a nadie ysin competir con nadie.

L Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU.ED

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica




SENA

% [B Taller el sentido de las profesion: X +

C @ dlassroom.google.com

Taller el sentido de las profesiones

é,\ andres huertas \291!?9 - ¢ "

W B sentido de las Profesiones(ANDRES HUES

El sentido de las Profesiones

£Como define profesion Adela Cortina?

Una profesién es una actividad cooperativa en la que distintos profesionales tratan de
proporcionar a la sociedad un bien que le especifica que sin él la sociedad seria menos
humana, donde caracteristica de una profesion seria fa vocacion y excelencia.

Cuando Adela Cortina habla de bienes internos (vocacion, excelencia, responsabilidad,
confianza) y los bienes externos (prestigio o reconocimiento, dinero o poder) que debe
desarrollar un profesional, ¢a qué hace referencia? Usted como profesional, como haré
para que estos elementos se hagan una realidad en su vida.

Adela habla que en una profesién se manejan diferentes bienes, donde los cataloga como
intemos o externos, pero que siempre se debe tener primordialmente los bienes intemos
como una buena vocacion, excelencia ética, y responsabilidad en cada situacién, ya que el
prestigio, el dinero o poder no son el bien que le darfa sentido a la profesién escogida. Por
ende yo primero hare reconocer mis falencias y poder dia a dia realizar una mejora
continua para poder cumplir esos bienes internos.

Adela Cortina hace una distincién entre unos profesionales y otros, ejemplifica con el
caso del veneno. Cul es la invitacion que te ests haciendo como tecndlogo en
Contabilidad, finanzas e impuestos, explica cémo es que te vas a comprometer.
Adela se refiere a que cada profesional sea la profesién que sea va ligada a las demds
profesiones a nivel social, dado al bien que este aporte a la misma, donde el veneno es un
ejemplo dz que cada profesional desarrolla una serie de habilidades y aptitudes para
lograr ser profesional en la carrera que esté r ero viene alli el saber de qué
i como tecnélogo en
llos conocimientos
er el bien en las

0 Escribe aqui para buscar

https://drive.google.com/drive/folders/0B1xfQlsEsWyAfkhJSXRo
LTIWYWstd2M2ZVNLYUhQVENZNIpwS2dZdGNoYmMOTjNadEFoT | Link de drive
VE

Material de
Apoyo

Tema Etica profesional: Actividad retroalimentacién sobre el
sentido de las profesiones de la autora Adela Cortina fecha de
entrega 02/04/2020

Plan de
Trabajo

Fecha: 02/04/2020

Instructor: Diego GOmez Reyes

Ficha de caracterizacién: 1749973 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS
DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS

NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ORGANIZACION.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

ftem

Anuncio-
Comunicaci
on

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

4 Gestionar programas de Bienest: X+

@ classroom.google.com

= Sestlonfrprogramas de Bienestar ol
rupo 6 2

Trabajo de clase Personas Calificaciones

Gestionar programas de Bienestar
Grupo 69512
Codigo de la clase 365xdin {3

Fecha de entrega e m
proxima
Se entrega maitana

2200 - Actividad sobre c! _
Actividad Portafolio del A e DiegoFernando Gomez

19:09

Ver todo Buenas tardes apreciados aprendices del grupo 69512, espero se encuentren muy bien. Les envié a su cc
informacion para que ustedes la descarguen y la suban a sus respectivas carpetas del portafolio el apre
competencia Gestionar Programas de Bienestar.

-Se envia plan de trabajo con las actividades rabajadas durante el trimestre y su respectiva evaluacion: s
plan de trabajo
~Guias de aprendizaje de la competencia(5 quias)

Esto sera la actividad para el dia de hoy 2/04/2020.

Feliz tarde. Instructor Diego Gémez

Presentado con la
herramienta

Informacién para subir en el X
o ” Classroom

C @ mailgoogle.com

— ‘pom

PN
\

Gmail

Recibidos

Informacion para subir en el portafolio del aprendiz competencia Bie

Recibidos x
Des(a(;ados [

Pospuestos \ e Diego Fernando Gomez <psdiego.gom:

para bee: angieflorez966, bece: ar8629324, bee: carloscharry1987, bec: yudyney1991, bee: bernalv724, bee: gth174993, be

@gmail.com>

Importantes

Enviados
Borradores

5, Diego Femandc

Buenas tardes apreciados aprendices del grupo 69512, espero se encuentren muy bien. Les envié informacién adjun
sus respectivas carpetas del portafolio del aprendiz de la competencia Gestionar Programas de Bienestar.

-Se envia plan de trabajo con las actividades trabajadas durante el trimestre y su respectiva evaluacion: subir a la cal
~Guias de aprendizaje de la competencia (5 guias)

-Subir las evidencias de las ala carpeta de evid

Esto sera la actividad para el dia de hoy 2/04/2020.

Feliz Noche. Instructor Diego Gomez

2 archivos adjuntos

L Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

f v ©

@SEMNAcomunica

WWW.SEHO.EEIU.[D




SENA

Actividades

6n par por X  [a] Actividad Portafolio del Aprendiz X+

@ dassroom.google.com

—  Gestionar programas de Bienestar

“ Instrucciones Trabajo de los alumnos
Grupo 69512

Fecha de entrega: Mafiana

Actividad Portafolio del Aprendiz

100 pun

@ DiegoFemando Gomez 1905

Elaborado en la

el aprendiz que st
6n de lo que den subir a

yarea

“herramienta

2s) por favor subirlas
trabajadas tanto fisica

nviar una pantallezo para evidenciar que hizo la actividad y cargarla en <

responde preguntas
e también utilizando
Comentarios de la clase correo electrénico.

©]
H P Escribe aqui para buscar

Valoracion —
Retroalimen
tacion

W Informacién para subirenelpor X [Z

C @ mailgoogle.com

Se realiza la retro

. alimentaciony

~__valoracién del
trabajo con la

Recibidos

pestagados {0 8 herramienta
Pospuestos \ 4 ,? Julian Gomez Marulanda

i i Classroom. Se

Y el excell que nos ajunto es para????

Quedo ttoa sus comentaros responde preguntas

Atentamente

Importantes
Enviados
Borradores

también utilizando

Julian Gomez Marulanda
Celular: 318 3990668

correo electronico.

Diego Fernando Gomez <psdiego.gomez@ n> 1
@ Se realiza la
Es el plan de trabajo ya evaluado, en el correo inicial les escribi donde lo deben subir. Por favor leer &l correo retroa lim entac Ié n d e

la actividad
planteada

4 Responder » Reenviar

P Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.EEIU.[D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica




SENA

W Informacién para subir en el por X

¢ G @& mailgoogle.com

"~

Ve
2\

Recibidos

Gmail

Destagaqos \

Pospuestos 7? Julian Gomez Marulanda
Importantes paami

- Y el excell que nos ajunto es para????
Enviados Quedo atento a sus comentarios

Borradares
Atentamente;
5. Diego Femandc

Julian Gomez Marulanda
Celular: 318 3990668

e Diego Fernando Gomez <psdiego. gomez@gmail.com>

para Julian ~

Es el plan de trabajo ya evaluado, en el correo inicial les escribi donde lo deben subir. Por favor leer el correo

4 Responder » Reenviar

B Mm@ m 9 F

Material de | https://drive.google.com/drive/folders/0B1xfQlsEsWyAfkFiN2Zo

Apoyo SOQxSUN3R29sZVQxTTVzb3ZwMIdfcDhVNHp2Y3B3VIdBSIkyUFk
Plan de Actividad: Creacién del portafolio del aprendiz con la informacion
Trabajo pertinente para llenarlo.

Fecha: 02/04/2020

Instructor: Diego GOmez Reyes

Ficha de caracterizacién: 1966427 Competencia: Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién

¢Cuadles herramientas

L, . . estd utilizando?
Relacién de Evidencias

ftem i i (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

2] Facilitar el Servicio al Cliente Gru. X +

@ dlassroom.google.com

Facilitar el Servicio al Cliente

A Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones
rupo 6

CIVICIO a C
Grupo 69298
Cédigo de la clase zw2hqay [ 2

Fecha de entrega Q
préxima

Se entrega maf

Actividad Portafolio del A
9 Diego Fernando Gomez

Ver todo 1757

Buenas tardes apreciados aprendices del grupo 69298, espero se encuentren muy bien. Les envié a su cc
informacion para que ustedes la yla suban a sus res del portafolio el apre
competencia Facilitar el Servicio al Cliente

-Se envia plan de trabajo con las actividades trabajadas durante el trimestre y su respectiva evaluacion: s
plan de trabajo

-Guias de aprendizaje de la quias) y 1 guia con las queests

Esto serala actividad para el dia de hoy 2/04/2020. Apenas tenga el acta de trazabilidad se las enviare pi
conocimiento, y se pueda firmar despuss.

Feliz tarde. Instructor Diego Gomez

(€]

H R Escribe aqui para buscar

CO mun | ca C| Informacién para subir en el por X

C @ mailgoogle.com

Anuncio-

6n :
B Gmail

Informacion para subir en el portafolio del aprendiz ©

Recibidos
Des(a%ados | Diego Fernando Gomez <psdiego.gomez@gmail.com>
Pospuestos \ para bcc: mateoaleconj, bec: juanmaperez018, bee: sscorredor3s, bec: ki erry, bec: 3

Buenas tardes apreciados aprendices del grupo 69298, espero se encuentren muy bien. Les envié informacion adjun
sus respectivas carpetas del portafolio del aprendiz de la competencia Facilitar el Servicio al Cliente.

Enviados -Se envia plan de trabajo con las actividades trabajadas durante el trimestre y su respectiva evaluacién: subir a la cai
-Guias de aprendizaje de la competencia(6 guias) y 1 guia interdisciplinar con las competencias que estdn viendo

Importantes

Borradores
Diego Femandc Esto sera la actividad para el dia de hoy 2/04/2020. Apenas tenga el acta de trazabilidad se las enviare para su conot

Feliz tarde. Instructor Diego Gémez

2 archivos adjuntos

E3 Pian de Trabajo Fic.. y B Guias Servicio al CI...

P Escribe aqui para buscar

Presentado con la
herramienta
Classroom y enviado

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.EEIU.[D




Actividades

SENA

6n par por X  [a] Actividad Portafolio del Aprendiz X+

@ dassroom.google.com

— Facilitar el Servicio al Cliente
Grupo 69298

Instrucciones Trabajo de los alumnos

Fecha de entrega: Mafiana

Actividad Portafolio del Aprendiz

@ DicgoFemando Gomez 1743

100 pun

tardes aprendices del grupc 69298, la actividad de h
eron, pero ne han subide la infermacién a las cat

Buenas
r

as) y Ia guia int
trabajadas tant

nviar una pantallazo para evidenciar que hizo la actividad y cargarla e
ga 03/04/2020.

nstructor Diego Gomez

Comentarios de la clase

wl

Classroom, se
responde preguntas
también utilizando
correo electrénico.

Valoracion —
Retroalimen
tacion

2] Actividad Portafolio del Aprendiz X +

& classroom.google.com,

| Servicio al Cliente

100 puntos

(] g Todos los alumnos
Ordenar por estado de entrega  ~
[ Tareaentregada
@)  natalia vanessa de sola bo. 100
>
1100

(]} a_& karen Gomez

[ Tereaasignada

a .5 jenely sofia arias bejarano
(] "" Jessica Barrantes

. Luisafemands Bastidas
e ey da aci

Trabajo de los alumnos

Actividad Portafolio del Aprendiz

27

Asignadas

Todas =

@ natalia vanessa
de solaborja

B jenely sofia arias
bejarano

B karen Gomez

— 4
Portafolio del aprend

Tarea ent

EVIDENCIAS (1).docx

regada

. Giselle Viviana

‘ michelle buitrago
Beftran

© oenacano

Se realiza la retro
alimentaciony
valoracion del
trabajo con la
@ =+<herramienta
Classroom. Se
“~responde preguntas
también utilizando

B cami o
correo electrénico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SEMNAcomunica

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU.ED




SENA

N

https://drive.google.com/drive/folders/0B1xfQlsEsWyAfIRIXO5rT

Material de
A DBnWWZfUE10V2NGV299SzZ2QVBGSkxLUURobkNNTII1UFBDR2
oyo
poy s
Se les da
informacioén de
Plan de L L, . . .
Trabai Actividad: Estructuracion de portafolio del aprendiz como hacery llenar
rabajo

el portafolio del
aprendiz

Fecha: 03/04/2020

Instructor: Diego GOmez Reyes

Ficha de caracterizacion: 1692416 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS
DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS

NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ORGANIZACION.

¢Cuales herramientas

L, . . estd utilizando?
Relacién de Evidencias

ftem . ) (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



&

x

Informacién para subir en el po

c

& mailgoogle.com

INA

bl
\

Gmail

Reci

Destagados §
%
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores

Diego Femandc

S
Gina Paola Trujillo Glizman

R Escribe aqui para buscar
Anuncio-

M Plan de trabajo ética-finalizacior X

Comunicaci
, <« c
on _ .
Gestionar programas de Bienestar
Grupo 69507

@

H P Escribe aqui para buscar

B8 Gestionar programas de Bienes:

Fecha de entrega
préxima

SENA

Informacion para subir en el portafolio del aprendiz competencia Bie

Recibidos x

Diego Fernando Gomez <psdiego.gomez@gmail.com=

2014, bee: paulamontoya277, bec: angiemorales2508, bec: brayan.hef

Buenas tardes apreciados aprendices del grupo 69507, espero se encuentren muy bien. Les envié informacién adjun
sus respectivas carpetas del portafolio del aprendiz de la competencia Gestionar Programas de Bienestar

~Se envia plan de trabajo con las actividades trabajadas durante el trimestre y su respectiva evaluacion: subir a la cal
~Guias de aprendizaje de la competencia (5 guias)

-Subir las evide de las id

ala carpeta de

Esto sera la actividad para el dia de hoy 2/04/2020.

Feliz Noche. _Instructor Diego Gomez

2 archivos adjuntos

y B Guias Bienestar.rar

E3 Pian de Trabajo Fic..

Presentado con la
herramienta

x4+

Classroom y enviado

& classroom.google.com/c/NjEyNTQyMDM2NTRa

al correo de los

Tabién Trabajo de clase Personas Calificaciones

aprendices.

Diego Fernando Gomez
2abr.

Los aprendices de reintegro que me han enviado el correo ya les comparti I carpeta de portafolio del apt
competencia.

Deben crear una carpeta con su nombre y documento de identidad, dentro de esa carpeta van a crear 4 ¢
Acta plan de mejoramiento académico

Evidencias de aprendizaje

-Guia de aprendizaje

Plan de trabajo

Ver todo

En estas carpétas deben subir 3 informacion que les envié (guias y plan de trabajo) segun corresponda
aprendizaje que realizaron durante la formacion presencial y virtual, las deben subir a Ia carpeta de evidel
aprendizaje.

Espero este mas clara la informacion.
Feliz noche

1 comentario de clase

nathalie rojas 3 abr

@ Euenos dias instructor, soy aprendiz de reintegro por faver me podria compartir la carp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

@SEMNAcomunica

WWW.SEHO.EEIU.[D




S (]

@ dlassroom.google.com

—  Gestionar programas de Bienestar

E]

Actividades

©]
ﬂ 0 Escribe aqui para buscar

SENA

X [a] Actividad Portafolio del Aprendiz X

Instrucciones

Fecha de entrega: Mafiana
Actividad Portafolio del Aprendiz

@ Dicgo Femando Gomez 2108

100 punte

Elaborado en la

e(evidencias)

Instructor Diet

2 comentarios de clase
Liliana Cortes 21:17

e

Diego Fernando Gomez 21:55
+ilianacortes64@gmail.com Por favor enviarme correo misena o gmail para compartirles la carpeta
portafolio del aprendiz

“herramienta
~Classroom, se
responde preguntas
también utilizando
correo electrénico.

Profe buenas noches, y nosotros los de reintegro no tenemos acceso a ningan drive de esa ficha

C @ classroom.google.com/g/tg/

Actividad Portafolio del Aprendiz

a Katherine Garcia C.

W EVIDENCIA BIENESTAR.d

Valoracion —
Retroalimen
tacion

M Informacién para subir en el por X | [BY Actividad Portafolio del Aprendiz X

EY Actividad Portafolio del Aprendiz X ==

EyNTQyMDM2ZNTRa/NjMON]kzMDk4MTda#u=NjQ5Nzk1MjAxODJadit=f

100/100

Borradar

Se realiza la retro
alimentaciony
valoracion del
trabajo con la
herramienta
Classroom. Se
responde preguntas
también utilizando

correo electrénico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SEMNAcomunica

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU.ED




@
SENA

N

M Informacién para subir en el part X | [ Actividad Portafolio del Aprendiz X [l Actividad Portafolio del Aprendiz X+

C @ classroom.google.com/q/ta/NjEyNTQyMDM2ZNTRa/NjMONjkzMDkaMTda#u=NjEyNzA4OTkzODJadt=f

Actividad Portafolio del Aprendiz

@) carolina Giraldo 1007100 < ’
-

Guardando.

P Escribe aqui para buscar

https://drive.google.com/drive/folders/0B1xfQlsEsWyAflICNzBLd

Material de
A DAtWG84d0VPRWszc1UwaEZDV3ZSeHhKTTFobjQtWWE4TFNmU | Link de drive
oyo
poy FU
Plan de Entrega de las evidencia del portafolio del aprendiz cargado con
Trabajo la informacion solicitada

Fecha: 03/04/2020

Instructor: Diego GOmez Reyes

Ficha de caracterizacién: 1692501 Competencia: Promover interaccion idénea -
Etica

¢Cuadles herramientas

., . . estd utilizando?
Relacién de Evidencias

ftem ) ) (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Anuncio-
Comunicaci
on

M Enviados - psdiego.gomez@gm: X [ Promover Interaccién Iddnea £t X 4

&

Actividades

€]
ﬂ R Escribe aqui para buscar

C @ classroom.google.com/c/NjQSODE10DAONzZZa

Promover Interaccién Idénea Etica

Grupo 69!

Promover Interaccion Idénea Etica
Grupo 69509

Cadigo de la clase 45cku2c {3

Fecha de entrega [ Presentado con la

préxima

: herramienta
Diego Fernando Gomez
Ver todo e 3abr Classroom

Ne

Buenas noches estimados aprendices, el dia de hoy damos por finalizada la competencia Promover inter
ética. les envi el plan de trabajo de la competencia en un archivo excel
Ustedes deden buscarse por aprendiz, y verificar |a entrega de actividades, todos los aprendices aprobarc

Felicidades, Feliz noche y se cuidan mucho

Instructor Diego Gémez

Yohana Huerfano ha

2] Taller el sentido de las profesion: X [ Eticaenla ) Cargando
C & cdlassroom.google.com,

Promover Interaccion ldénea Etica
Grupo 69509

Instrucciones

Fecha de entrega: 1 abr. 20:00

Taller el sentido de las profesiones

100 pun

Diego Fernando Gomez 1913

Elaborado en la

== herramienta

entido nos dan enla s

Buenas noches 2
importancia de ur
empresa. Para la activida us
Iz sefiora Adela Carting, que nos habl

ados aprendices, nos encontramos trabajando la tema:
12 gestion del talento humano y r
ben realizar el taller adju
re que es una profesién y el

Por favor lea con mucha
El taller es individual, fecha ¢

nes del taller adjur
antes de las 2

Classroom, se
responde preguntas

El sentido de las Profesiones... . ope

Viord también utilizando

Feliz noche.

correo electrénico.

Comentarios de la clase

Historieta sobre - B Historieta sobre i

P Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.EEIU.[D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica




SENA

N

M Plan de trabajo ética-finalizacior X [ Promover Interaccion Idénea Bt X |+

<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm8ogbl#sent/KtbxLvHLpkXFpxKLIGHTSJRXBFTWSVcBB
: - TN e

Gmail

Recibidos

Plan de trabajo ética-finalizacion de la competencia Recibidos x Se realiza la retro

Destagados §
UPadd

“ = alimentacidny

Pospuestos 5! 5, bee: kmunivelal chaparror, bee: katherinbernal9610, bc

Importantes E:;:zé:i:::e; eusr:iranr::;soa:;r:;dices el dia de hoy damos por finalizada la competencia Promover interaccion \ddnéva I O rac i o’ n d el

Enviados Y A Ustedes deben buscarse por aprendiz, y verificar la entrega de actividades, todos los aprendices aprobaron la compe .

Borradacas Felicidades, Feliz noche y se cuidan mucho tra baJ o con Ia

R Instructor Diego Gémez. herramienta
. Classroom. Se
i 3 responde preguntas

Valoracion — . p preg
Retroalimen B ronceTatiorc_gy también utilizando
tacién correo electrdnico.

B, ANGIE JULIETH PENAGOS MEJIA
\ Buenas tardes Instructor Diego, Ala fecha tengo pendiente por evaluar la competencia. Quedo atenta, Muchas G

Retroalimentaciony

5 Mm@ m 9 wi .,
R’ evaluacion del taller

dejado para el 03
/04/2020, el
sentido de las
profesiones.

https://drive.google.com/drive/folders/0B1xfQlsEsWyAfkhJSXRo
LTIWYWstd2M2ZVNLYUhQVENZNIpwS2dZdGNoYmMOTjNadEFoT | Link de drive

Material de

Apoyo

poy VE
Plan de Se envia a los aprendices el plan de trabajo ya evaluado con los
Trabajo aprobados a cada aprendiz 03/04/2020

Fecha: 03/04/2020

Instructor: Diego GOmez Reyes

Ficha de caracterizacién: 1749973 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS
DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS

NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ORGANIZACION.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

ftem

Anuncio-
Comunicaci
on

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

4 Gestionar programas de Bienest: X+

@ classroom.google.com

= Sestlonfrprogramas de Bienestar ol
rupo 6 2

Trabajo de clase Personas Calificaciones

Gestionar programas de Bienestar
Grupo 69512
Codigo de la clase 365xdin {3

Fecha de entrega e m
proxima
Se entrega maitana

2200 - Actividad sobre c! _
Actividad Portafolio del A e DiegoFernando Gomez

19:09

Ver todo Buenas tardes apreciados aprendices del grupo 69512, espero se encuentren muy bien. Les envié a su cc
informacion para que ustedes la descarguen y la suban a sus respectivas carpetas del portafolio el apre
competencia Gestionar Programas de Bienestar.

-Se envia plan de trabajo con las actividades rabajadas durante el trimestre y su respectiva evaluacion: s
plan de trabajo
~Guias de aprendizaje de la competencia(5 quias)

Esto sera la actividad para el dia de hoy 2/04/2020.

Feliz tarde. Instructor Diego Gémez

Presentado con la
herramienta

Informacién para subir en el X
o ” Classroom

C @ mailgoogle.com

— ‘pom

PN
\

Gmail

Recibidos

Informacion para subir en el portafolio del aprendiz competencia Bie

Recibidos x
Des(a(;ados [

Pospuestos \ e Diego Fernando Gomez <psdiego.gom:

para bee: angieflorez966, bece: ar8629324, bee: carloscharry1987, bec: yudyney1991, bee: bernalv724, bee: gth174993, be

@gmail.com>

Importantes

Enviados
Borradores

5, Diego Femandc

Buenas tardes apreciados aprendices del grupo 69512, espero se encuentren muy bien. Les envié informacién adjun
sus respectivas carpetas del portafolio del aprendiz de la competencia Gestionar Programas de Bienestar.

-Se envia plan de trabajo con las actividades trabajadas durante el trimestre y su respectiva evaluacion: subir a la cal
~Guias de aprendizaje de la competencia (5 guias)

-Subir las evidencias de las ala carpeta de evid

Esto sera la actividad para el dia de hoy 2/04/2020.

Feliz Noche. Instructor Diego Gomez

2 archivos adjuntos

L Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

f v ©

@SEMNAcomunica

WWW.SEHO.EEIU.[D




SENA

Actividades

2] Actividad Portafolio del Aprendiz X

C @ dassroom.google.com,

—  Gestionar programas de Bienestar

Pk Instrucciones Trabajo de los alumnos
Grupo 69512

Fecha de entrega: Mafiana

Actividad Portafolio del Aprendiz

100 pun

@ DiegoFemando Gomez 1905

Elaborado en la

a

‘herramienta
po «ab\f::u:::;‘classroom' se

por favor subirlas
ajadas tanto fisics

responde preguntas
también utilizando

nviar una pantallezo para evidenciar que hizo la actividad y cargarla en <
03/04/2020.

Comentarios de aclase correo electrénico.

©]
H P Escribe aqui para buscar

M Importantes - psdiego.gomez@: X | Y Actividad Portafolio del Aprendiz X N Actividad Portafolio del

= (i Se realiza la retro

X @ dlassroom.google.com/g/tg/NjEyNTQyMDM3MDJa/NzQOOTQONzI3NjZa#u=NjESNJESMTCTN:

alimentaciony

Actividad Portafolio del Aprendiz

’ Carlos Charry Lol & P

valoracién del

trabajo con la

& Pantaliazo evidencia PNG

herramienta
& orive Q : @ 0@

Valoracion — E L, 3 TR | SISO, 5 AN @ 0 | 8 Classroom. Se
Retroalimen I o g responde preguntas
tacion & ® también utilizando
iy correo electrdnico.
= o @ AVANCE ENTREGABLE
Se realiza la
retroalimentacion de
la actividad
planteada
= +
ﬂ Pl Escrvbgawqufpara buscar
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica

WWW.SEHO.ECIU.ED




@
SENA

N

M Importantes - psdiego.gomez@: X | [ Actividad Portafolio del Aprendiz X | Acti iz X +

X @ classroom.google.com/q/tg/NjEyNTQyMDM3MDJa/NzQOOTQON

Actividad Portafolio del Aprendiz

® | Aleja Ramirez Entregado v < >
e Y

i EVIDENCIA BIENESTARpNg

Material de | https://drive.google.com/drive/folders/0B1xfQlsEsWyAfkFiN2Zo

Apoyo SOQxSUN3R29sZVQxTTVzb3ZwMIdfcDhVNHp2Y3B3VIdBSIkyUFk
Plan d Actividad Entrega de las evidencias del portafolio del aprendiz, y
an de
. envio del plan de trabajo con el aprobado cada una de las
Trabajo

actividades realizadas 03/04/2020

Fecha: 03/04/2020

Instructor: Diego GOmez Reyes

Ficha de caracterizacién: 1966427 Competencia: Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizaciéon

¢Cuadles herramientas

., . . estd utilizando?
Relacién de Evidencias

ftem ) ) (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

2] Facilitar el Servicio al Cliente Gru. X +

@ dlassroom.google.com

Facilitar el Servicio al Cliente

A Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones
rupo 6

CIVICIO a C
Grupo 69298
Cédigo de la clase zw2hqay [ 2

Fecha de entrega Q
préxima

Se entrega maf

Actividad Portafolio del A
9 Diego Fernando Gomez

Ver todo 1757

Buenas tardes apreciados aprendices del grupo 69298, espero se encuentren muy bien. Les envié a su cc
informacion para que ustedes la yla suban a sus res del portafolio el apre
competencia Facilitar el Servicio al Cliente

-Se envia plan de trabajo con las actividades trabajadas durante el trimestre y su respectiva evaluacion: s
plan de trabajo

-Guias de aprendizaje de la quias) y 1 guia con las queests

Esto serala actividad para el dia de hoy 2/04/2020. Apenas tenga el acta de trazabilidad se las enviare pi
conocimiento, y se pueda firmar despuss.

Feliz tarde. Instructor Diego Gomez

(€]

H R Escribe aqui para buscar

CO mun | ca C| Informacién para subir en el por X

C @ mailgoogle.com

Anuncio-

6n :
B Gmail

Informacion para subir en el portafolio del aprendiz ©

Recibidos
Des(a%ados | Diego Fernando Gomez <psdiego.gomez@gmail.com>
Pospuestos \ para bcc: mateoaleconj, bec: juanmaperez018, bee: sscorredor3s, bec: ki erry, bec: 3

Buenas tardes apreciados aprendices del grupo 69298, espero se encuentren muy bien. Les envié informacion adjun
sus respectivas carpetas del portafolio del aprendiz de la competencia Facilitar el Servicio al Cliente.

Enviados -Se envia plan de trabajo con las actividades trabajadas durante el trimestre y su respectiva evaluacién: subir a la cai
-Guias de aprendizaje de la competencia(6 guias) y 1 guia interdisciplinar con las competencias que estdn viendo

Importantes

Borradores
Diego Femandc Esto sera la actividad para el dia de hoy 2/04/2020. Apenas tenga el acta de trazabilidad se las enviare para su conot

Feliz tarde. Instructor Diego Gémez

2 archivos adjuntos

E3 Pian de Trabajo Fic.. y B Guias Servicio al CI...

P Escribe aqui para buscar

Presentado con la
herramienta
Classroom y enviado

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.EEIU.[D




Actividades

SENA

2| Actividad Portafolio del Aprendiz X +

@ dassroom.google.com

E““‘:a; el Servicio al Cliente Instrucciones Trabajo de los alumnos
Grupo 69298

[B) Fecha oe entrega: Mafana

Actividad Portafolio del Aprendiz

100 pun

@ DicgoFemando Gomez 1743

a su portafolio. igual ac
Les envié un arch stre, este

= Elaborado en la

tafolio corresp!

= therramienta

viar una pantall
)4/2020.

Classroom, se
Comentariosge e responde preguntas
@ también utilizando

nstructor Diego Gomez

correo electrénico.

©]
H P Escribe aqui para buscar

Valoracion —
Retroalimen
tacion

el Aprendiz X Y Actividad Portafolio del Aprendiz X | +

M Enviados - psdiego.gomez@gm: X | [BY Actividad Portafolio del Aprendiz X ¥ Actividad Portafs

C & classroom.google.com/g/tg/NjQ4NjI2NDkyMzda/NjMONTc20DgwNzla#u=NjEyMjg5MijizNTRagt=f

Actividad Portafolio del Aprendiz

@ Paula Andrea Gutiérrez Capera 100/100

Se realiza la retro

alimentaciony
valoracion del
trabajo con la
herramienta
Classroom. Se
responde preguntas
también utilizando
correo electrdnico.

L Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU.ED

ario: 018000 9106812 @SEMNAcomunica




@
SENA

N

M Enviados - psdiegogomez@gm: X | I Actividad Portafolio del Aprendiz X ¥ Acti z X |y Actividad Portafolio del Aprendiz X | +

C @ classroom.google.com/g/tg/NjQ4N;ji2NDkyMzda/NjMONTc20DgwNzla#u=NjA4MTU3MDQ10DBa&t =f
Actividad Portafolio del Aprendiz

;& karen Gomez Entregado v < >

W Portafolio del aprendiz.AoeKS

O ¢ (e I

0 Escribe aqui para buscar

https://drive.google.com/drive/folders/0B1xfQlsEsWyAfIRIXO5rT
DBnWWZfUE10V2NGV299SzZ2QVBGSkxLUURobkNNTII2IUFBDR2
s

Material de
Apoyo

Se les da
informacion de
como hacery llenar

Plan de Actividad: Entrega de evidencia Estructuracion de portafolio del .
el portafolio del

Trabajo aprendiz .
aprendiz entrega ed
evidencia

03/04/2020

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

WWW.SEHO.ECIU.ED




Plan de trabajo ficha 1833505

-69282 Gestionar programas de bienestar

FORMA DE ENTREGA DE LA

ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL FISICO
Conceptos claves sobre bienestar laboral, crucigrama de conceptos X 17/04/2020
Consulta de teorias de las necesidades, esquema conceptual y cuadro comparativo X 21/04/2020
Diagnosticar requerimientos de bienestar social
laboral en la organizacién, teniendo en cuenta  |Exposicion sobre teorias de las necesidades propuestas por el instructor X 23/04/2020
las necesidades identificadas. lizaconde d . basi I izacond debi "
socggaaon e drecretos y normas basicas para la realizacion de programas de bienestar, esquema X 27104/2020
cognitivo
Taller sobre balance de vida y trabajo X 29/04/2020
li disefi inst| t | diagndstico d idades de bi tar, d doal
rea]ce y |sene_un.|ns rum_en o para el diagndstico de necesidades de bienestar, de acuerdo a las X 4/05/2020
pardmetros que indique su instructor
. . Taller sobre Felicidad laboral X 8/05/2020
Planear el programa de bienestar social laboral
de acuerdo con los requerimientos, recursos, . L ) . - A
- L Realice disefie un programa de bienestar, de acuerdo a las parametros que indique su ins{ X 21/05/2020
responsabilidades, presupuesto, la normatividad
vigente y politicas de la organizacién. X . . . . .
Primera entrega de programa de bienestar, introduccion, justificacion objetivos y marco teorico X 25/05/2020
Taller de Clima laboral X 29/05/2020
Presente 3 actividasdes para cada subprograma del programa de bienestar X 1/06/2020
i ivi X 5/06/2020
Ejecutar las actividades del programa de Realice un presupuesto para las actividades planteadas
bienestar social laboral de acuerdo con los . -
-, o . Realice un cronograma con las actividades propuestas X 10/06/2020
requerimientos, normas y politicas establecidas
por la organizacion. . X L.
Entrega de encuesta de satisfaccion de las actividades propuestas X 12/06/2020
Entrega del trabajo final programa de bienstar completo X 14/06/2020
Evaluar el nivel de satisfaccion frente ala
ejecucion del programa de bienestar social
laboral de acuerdo con las politicas de la
organizacién




Plan de trabajo ficha 1833505 -69282 Coordinar el proceso de evaluacion.

FORMA DE ENTREGA DELA

ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL FISICO
SUMINISTRAR LOS
INSTRUMENTOS REQUERIDOS |Mapa de concpetos, la organizacion, estructB3:B18+B3:B17ura organizacional, X 17/04/2020
PARA LA GESTION DEL SISTEMA
DE EVALUACION DEL Esquema de los niveles ocupacionales de una organizacion,trabajos, roles X 21/04/2020
DESEMPENO LABORAL DE exposicion sobre actitud, aptitud, entorno organizacional, proceso X 23/04/2020
ACUERDO CON LOS ROLES DE administrativo
TRABAJO, LOS OBJETIVOS
CONCERTADOS, LAS Cosulta de conceptos mapa cognitivo sobre manual de funciones y competencias X 27/04/2020
COMPETENCIAS DEL
TRABAJADOR, EL
DIRECC'PNAMIENTO frizo sobre competencias laborales, funcionales y comportamentales X 29/04/2020
ESTRATEGICO DE LA
m“,n TRVERREE Mapa conceptual sobre conceptos de evaluacion, juicios de evaluacion,
LA EVALUACION DEL - X 4/05/2020
. desempefio laboral
DESEMPENO, PARA SU
EVALUACION Y SEGUIMIENTO |Taller sobre normatividad vigente en la evaluacionde desempefio X 8/05/2020
DE Taller sobre que se evalua,quien evalua , ccuando se evalua, comoyp X 21/05/2020
ACUERDO CON ELSISTEMA DE  |Estudio de caso X 25/05/2020
?Esﬂ?n'\i DE’_CﬁLLI?_‘f_\D’Lf\S Esquema de los tipos de evaluacion X 29/05/2020
ELABORAR INFORMES DE LOS entrega de instrumento de evaluacion de desempefio X 1/06/2020
RESULTADOS DE LA Estudio de caso presentacion de evaluacion de desempefio X 5/06/2020
EVALUACION DEL DESEMPENO |Entrega de informe evaluacion de desempefio X 10/06/2020
LABORAL, TENIENDO EN Entrega formato plan de mejora X 12/06/2020
CUENTA LOS INDICADORES DE  |Flujograma del procedimiento de evaluacion. X 14/06/2020




Plan de trabajo ficha 1863039-69294 Ejecutar las acciones de capacitacion.

FORMA DE ENTREGA DE LA

ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAIJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL FISICO
ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE |Consulta sobre teorias de personalidad. Psicoanalisis, conductista, motivacion X 17/04/2020
NECESIDADES DE CAPACITACION|Cuadro comparativo de las diferentes tearias consultadas X 21/04/2020
TENIENDO EN CUENTA LAS Exposicion sobre teorias de las necesidades propuestas por el instructor X 23/04/2020
NECES,'DADES ensayo sobre la teoria elegida que aplique a su personalidad X 27/04/2020
Y POLITICAS DE LA It iti bre teorias del dizaj X 29/04/2020
ORGeNIZACI('JN consultay esquema cognitivo sobre teorias del aprendizaje
DISENAR EL P’LAN DE ejemplo de capacitacion segun la teoria escogida por el grupo X 4/05/2020
CAPACITACION, DESARROLLO Y - - - -
esquema conceptual sobre necesidades, diagnostico de necesidades X 8/05/2020

MANTENIMIENTO DE ACUERDO E — bre d I | land X 21/05/2020
ALAS METODOLOGiAS, sguema cognitivo sobre desarrollo personal y plan de carrera
ALTERNATIVAS DE INVERSION Y |disefio y entrega de instrumento diagnostico de nesecidades X 25/05/2020
COSTOS DEFINIDOS POR LA

L Taller de Clima laboral X 29/05/2020
ORGANIZACION.
EJECUTAR EL PLAN DE Disefiar plan de capacitacion X 1/06/2020
CAPACITACION, DESARROLLO Y |Realice un presupuesto para las actividades planteadas X 5/06/2020
MANTENIMIENTO DE ACUERDO |Realice un cronograma con las actividades propuestas X 10/06/2020
CON LAS Entrega de encuesta de satisfaccion de las actividades propuestas X 12/06/2020
NECESIDADES Y POLITICAS DE LA |Entrega del trabajo plan de capacitacion del personal X 14/06/2020
PROCESAR INFORMACION DE
LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION Y DESARROLLO
DE PERSONAL,
INDIVIDUALY COLECTIVA DE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Pag SOPORTE DE PAGO GENERAL -tn02- . .
SO/ : = = Banco Caja Social
Saci FrEn
[ ' L]
DATOS GENERALES DEL APORTANTE Il DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7716645 || NOMERO PLANILLA: 7749221525 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIEGO FERNANDO GOMEZ REYES GOMEZ REYES || beR|0po COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2020 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2020
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL | | pias DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 63 N. 22- 15 APT 302 TELEFONO: 3945947 || EECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2020/04/13 NUMERO AUTORIZACION: 597730260
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién tecnolégica.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 242.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 242.600 $0 $ 242.600
SUBTOTALES: $ 242.600 $0 $ 242.600
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA . ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION uPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $189.600 $0 $0 $0 $189.600 $0 $0 $189.600
SUBTOTALES: $189.600 $0 $0 $189.600
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzallES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $8.000 $8.000 $0 $0 $8.000
SUBTOTALES: $8.000 $0 $0 $8.000
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
zlole| .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO § % § 5 % O | FlWuwaooix a = pd = w < Q ol - o |C_) FSP VOAI:IEJONBI-;EISOS INDICADOR 6 5 CENTRO 8
Ne JFICAINoMmBRES ! ElSZ|o5| 2 Wlp<g<o| g |o| 3|5 |lo|3| & 3ok 3] . TOTAL 3) ) TOTAL 3 TOTAL |¢| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO S | X |- > > n = > < > = I
282 k3 3) 3) 3 ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION| VI UPC| \pote | ADMIN g IBC DE  |\porTE L ADMIN |, ) oo P TEAPORTEAPORTEAPORTE
< 8 > o x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 S TRABAJO &)
(7]
1 [CC 7716645GOMEZ  [NDEPENDIE $1.471.903 NO 01-30 230201- |30 § $242.600 $0 $0 $0 $0. Normal $242.600EPS005- |30 §  $189.600 $0 $189.60014-23- |30 § 7716645 | $8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
MG NS PROTECCI| | 1.516.060 SANITAS | | 1.516.060 POSITIVA | | 1.516.060
FERNANDO PRESTACION ON S.A. COMPANI
DE (ING+PRO A DE
SERVICIOS TEC.) SEGUROS
S.A.
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