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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 15 de mayo de 2020

Sefora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341608
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Gestidon del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
mayo del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1341608 del afio 2020

Diego Fernando Gémez Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 7716645 de Neiva, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Gestion del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor taotal del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenesca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por el valor de TRES
MILLONES CUATROSCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS ($3.411.135) COP. b) CUATRO (4)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS. ($3.790.150) COP, cada uno, c) un (1) pago
correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., d) DOS (2) pagos iguales correspondientes a los
meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS. ($3.790.150) COP., cada uno, e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE
de 2020, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
(51.263.383) COP.

Plazo: Sera hasta el 10 de octubre de 2020.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar Formacién Profesional Integral
a los aprendices segun programacioén de
fichas.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive coordinacién)

documentos requeridos en el proceso
académico administrativo.

didacticas activas.

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de formacion.

4 | Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual

(Drive coordinacién)

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
7751104692 de SOI de abril de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (50) folios

Cordialmente,

Firma

Diego Fernando Gomez Reyes
Contratista

C.C. No 7.716.645 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1341608 de 2020
Coordinadora Académica Gestion de Talento Humano.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04/05/2020
Instructor: Diego GAmez Reyes
Ficha de caracterizacion: 1833505-69282

Competencia: Coordinar el proceso de

evaluacion del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacidn y normatividad

vigente.
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) KAREN BERMUDEZ CARVAJAL
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Fecha: 04/05/2020
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Ficha de caracterizacidén: 1833505-69282
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Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LASNORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION.
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., . . estd utilizando?
p Relacién de Evidencias . ..
[tem . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
@ cor x x| 5w m| x| + - 8 X
¢ o o % @
= Q. insent 0] § L haes o
Féﬂﬂi@@&.ﬁl‘ 8% @
@ Sesion en linea Bienstar 04/05/2020 © L]
* Diego Fernando Gomez Reyes < . 0
o ' .
»
. > . | Se envia anuncio e
Anuncio- 9 o .
. L, Diego Fernando Gomez Reyes invitacion a la sesidn
Comunicacio » Psicologo. ,
o Instructor SENAC.G.A en linea por correo
n
* electrénico
& Responder  éh » R
Q
| ]
B8
@ ¥
H P Escribe aqui para buscar
1|t DAYAN YURANY RODRIGUEZ CHICUNQUE
Se realiza sesidn en
Actividades linea por herramienta
K google meet
& KAREN BERMUDEZ CARVAJAL
%; DANNA VALENTINA ARIAS ROJAS
/:J Escribe aqui para ar
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 © f www.sena.edu.co

@SEMNAcomunica



SENA

KAREN BERMUD...
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acion
meet.

% MIGUEL ESTEBAN DIAZ GUTIERREZ

D

‘ DIANA CAROLINA GALINDO MERCHAN

Fecha: 04/05/2020

Instructor: Diego GOmez Reyes

Ficha de caracterizacion: 1863039-69294 Competencia: Ejecutar las acciones de
capacitacion desarrollo y Mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan

establecido
¢Cuales herramientas
., . . estd utilizando?
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(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
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. Se realiza
Valoracién — . .,
retroalimentacion de la

Retroaliment DISCIPLINA ¥ actividad para el dia de

acion
hoy por google meet.

Fecha: 05/05/2020

Instructor: Diego GAmez Reyes

Ficha de caracterizacion: 1833505-69282 Competencia: Coordinar el proceso de
evaluacion del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacién y normatividad

vigente.
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[tem (teléfonos fijos,

Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros
( P ! ! ) celulares, Whastapp,

correo, Teams, etc.)
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)
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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M Eiaceempresa didicica-dige X Q

C & meetgooglecom/zqz-

.8 MIGUEL ESTEBAN DIAZ GUTIERREZ esta presentando

La gestion por competencias se presenta como un gran marco de actuacion que engloba
log, principales procesos y politicas de gestion de personal. Asi pues, puede verse aplicada
en las siguientes areas:

-Planes de carrera y sucesion: tener identificadas las

& Aadir personas
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= {5l

L

Diego Femando Gomez Reyes
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Valoraciéon — faciltaré la toma de decisiones en nuevos procesos.
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Escribe aquf para buscar @ AdlD &
Fecha: 05/05/2020

Instructor: Diego Gdmez Reyes
Ficha de caracterizacién: 1833505-69282

Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE

BIENESTAR DE ACUERDO CON LASNORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION.

¢Cudles herramientas
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(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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B BIBIAN TATIANA LOPEZ LONDONO esté presentando

Actividades

Se realiza sesién en
linea por herramienta
google meet de
empresa didactica

PRODUCTOS,

Valoracion —
Retroaliment

acién o IDEAS.
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A
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said ASISTENTES
ey

IHENSTER ANDREA

wis

P Escribe aqui para buscar

- BIENES, SERVICIOSE -

O

Empresa didactica

Fecha: 05/05/2020
Instructor: Diego GOmez Reyes
Ficha de caracterizacion: 1863039-69294

capacitacion desarrollo y Mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan

establecido
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Competencia: Ejecutar las acciones de

f v ©
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Relacién de Evidencias
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{ 7 ..
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Fecha: 06/05/2020

Instructor: Diego GAmez Reyes
Ficha de caracterizacion: 1833505-69282 Competencia: Coordinar el proceso de
evaluacion del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacidon y normatividad

vigente.
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., . . estd utilizando?
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Item (teléfonos fijos,

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,

correo, Teams, etc.)
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2l -~ 7 * | herramienta google
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@ GRABANDO Q & SOLANGIE PAOLA HERRERA LOPEZ est presentando

El ingreso a diferentes cargos v,
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nombramiento no haya sido determinado por
la Constitucion o la ley. serdn nombrados por
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Detalles de la reunion A

H P Escribe aqui para buscar

Fecha: 06/05/2020
Instructor: Diego GAmez Reyes
Ficha de caracterizacion: 1833505-69282 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LASNORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION.
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capacitacion desarrollo y Mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan
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& SCORM jnstrumentes diagnosbicos!”. Por favor deben entrar a la comespondiente actividad, ya ksto lo suben como evidencia.
~EEnam [Fecha limite para subir la actividad 07/05:2020 antes de las 18:30 pm.
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Fecha: 07/05/2020

Instructor: Diego GAmez Reyes
Ficha de caracterizacion: 1833505-69282

Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE

BIENESTAR DE ACUERDO CON LASNORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION.
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Fecha: 07/05/2020
Instructor: Diego Gdmez Reyes

Ficha de caracterizacién: 1833505-69282

Competencia: Coordinar el proceso de

evaluacion del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacion y normatividad

vigente.
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Coordinar ¢l proceso de evaluacion del desempeio de los frabajadores de
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Fecha: 08/05/2020

Instructor: Diego GOmez Reyes

Ficha de caracterizacion: 1833505-69282 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LASNORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION.
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Fecha: 08/05/2020
Instructor: Diego GAmez Reyes
Ficha de caracterizacion: 1833505-69282 Competencia: Coordinar el proceso de
evaluacion del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacion y normatividad
vigente.
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H P Escribe aqui para buscar

® Evidencia ain en tiempo

i X @ Temiorium | GESTION DAL T2

Actividad No. 7 Semana 4 de Coordinar la evaluacién de desempefio, Taller: "analisis de case”.
Descargar el archivo adjunto. Plazo 08/05/2020 antes de las 2:00pm

evidencia para equipas en especiicoNo

Fecha de entrega: 2020-05.08 23:59

Instructor: DIEGO FERNANDO GOMEZ REYES

Enlace para evidencia- ity sena terroria lafarea t phptares=11645678

Archivos
(] ActvidadnionTnSemanandnnEvaluacinnn. docx

Enlazada a ponderacion: Ningura
Precondiciones: Ninguna
Ribicz No asignada

@ Edifar

Archives adjuntos
Id Tarea: 11696852

& GFIGLda A SLTIPHI

Se realiza calificacién y
retroalimentacion de la
actividad presentada
para el dia de hoy en la
plataforma
Territorium.

Fecha: 08/05/2020
Instructor: Diego GAmez Reyes
Ficha de caracterizacion: 1863039-69294

capacitacion desarrollo y Mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan

establecido

Competencia: Ejecutar las acciones de

. Relacién de Evidencias
Item

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

M Eisdas

€ c

x| 6 x

& senatemtoniola/perfilphpd=1775060

= SCORM
® Sesida enlinea

 Evaluagiones
R Vikis
9 Asistencia

Anuncio-

Comunicacié

[Buenas tardes.

n
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Instrumentos di

i @ b % B @ ®»

e e
&\ z.
14

EJll O Escribe aqui para buscar

D DIECO FERNANDO GOMEZ REYES
facha de ricio: 06 de Mayo del 2020 - fecha do

Ejecutar las acciones de capacitacion desarrollo y Mantenimiento de

[Estimados aprendices

[Fecha imite para SuDif 13 2ctividad 07/05
[Enlace de 1a actividad: [11p /5202 1

Asunto: Activiad No & semana 4 Ejecutar acciones de capactacin

competencias indjviduales y de e ux?os
a{e trabajo, de acuerdo con Elﬁllaﬂ establecido
Actividad 8 Semana 4 _Instructor Diego Fernando Gémez

)€ ¥ se encuentra habiltaca 1a actidad No.B de la semana 4. hoy 0 de mayo de 2020 “Taler
1agnosticosT". Por favor deben entrar a1a conespondiente aciivicad, ya sio 1o suben como evidencia

20 antes de las 16:30 pm.
area_t1 photarea=11430288

mstrucior  Diego Gomez _ corfeo: dsgomez54@misena ecu.c0"

Se envia anuncio de la
actividad por la
plataforma Territorium
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M Erviados - digomez3@miser X | & Miuridad- Google Drive

€ C @ senatermitoriola/perfilphp?id:

Actividad No. 8 de la semana 4 ejecutar accic

X | @ Terioium |GESTIONDEL TS X @ Teriorum | GESTION DELT: X ) Comea:Dingo Femando Gom: X | + - 8 x

on. Taller liagnastic 0710512020

2005 P1863039 R11
3404 PRY1273837

C

o
TYSENA
@

antes de kas 18:30

eNidenca para equpes en expeciica o

Feona de entrege 2000507 1359

Insirucher: DIEGO FERNANDO GOMEZ REYES

Eniane para evidencia: i sena lerono iafares gy Plarea=11490269

Archivos

‘ a
Eniazata & ponderaciéer Nngura

Precondicionss: Ninguna

gy

Rbica: Mo asignada

Calificaciones

_  Evidensia ain enfiampo

JENIFER ANDREA AGUDELO MONROY

P Escribe aqui para buscar

@ Ediar

 Descargar 2P

Selecriona todos

Archivos adjuntos
i Tarea: 697123
Vieuaizar ActidadnSemancnand docx

(O ——— o

Intentes 1

Se presenta la
actividad por la
plataforma
Territorium.

@ Terorum | Arcives - Googe trome - 0 X |x @%mw

8 senaterioriols/archives php?fle=hpsfarchivos erritoriolafarchivasicases/ActiidadnSema...

~instrumentos utlizados para dagnéstico de necesidades:
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fonesndencapactachnn.doct

Curtinaies
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s
Inskumestos Dianéctiss

P

- detarmine s venajas  desventses decada unode elos:

H P Escribe aqui para buscar

Archivos adjuntos

Se realiza valoracién y

V | .z Curstionarios: B Edia
aloracion — .
i . L.
Los cussionancs 1o ayudan 2 obiener |2 imomacion e 8 gran maywia de s
i ot 1ot 3 s Wt 1 m e retroalimentacién de la
Retroaliment et . i
o, — actividad para el dia de
aCIon En los tueshonancs Sugke obsevars s fala e snoendsd, puede leva 3
mainterprearse ls nfomacdn y gue 3gunas precurtas sn diicies de ansizer Auchivosaimies ho
Ercuestas. 1d Tarea: 116971123 y
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E‘-!- u chiivos, O Descangardrerves o g
TRSpINGE, Fo xS It ¥ s ayudia
dd encesiad. Intentos: 1
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Al momeio de reckz | encuesta 3 Una n0 puedan o no eskén dpussios 3
proportionar fs rfomacin que desee. I3 Glicutad que s suske presentar 3 slzborar Archivos adjuntos
5 preguntas de marera prpads Id Tarea: 11708823
Visuglizar
O AmadonAguiamAngeian\iviananGa294M docx 100 O
Intentes: 1

Fecha: 11/05/2020

Instructor: Diego GAmez Reyes

Ficha de caracterizacion: 1833505-69282
evaluacion del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacién y normatividad

Competencia: Coordinar el proceso de

vigente.
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éCuales herramientas

L, . . estd utilizando?
Relacién de Evidencias

ftem . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
ovj-ddec-ygt (2020-05-11 at 11:10 GMT-7)
. Se envia anuncio de la
Anuncio-

videoconferencia y el

Comunicacio
enlace por correo

n .
electronico

ovj-ddec-ygt (2020-05-11 at 11:10 GMT-7)

Se realiza sesion en
Actividades linea por herramienta

google meet
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ovj-ddec-ygt (2020-05-11 at 11:10 GMT-7)

Retroalimentacién de
actividades y
Valoracién — planteamiento de
Retroaliment actividad para
acion desarrollar por
herramienta google

meet.
Fecha: 11/05/2020
Instructor: Diego GAmez Reyes
Ficha de caracterizacion: 1863039-69294 Competencia: Ejecutar las acciones de

capacitacion desarrollo y Mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan
establecido

éCuales herramientas

L, . . estd utilizando?
Relacién de Evidencias

ftem . ) (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
™M X @ SENACGATwde nache - Gaogle X | G peliuia sprendices fuem define 3 | - a8 x
P G & malgooghcon e ¢ @ :
= M Gma Q insent X - ® i L@
o€ 6B 0 & @ 0 ¢ OB = -1 s
@ Sesion en linea capacitacion 07/05/202 & B
* Diego Fernanda Gomez Reyes: ' fr = ®
[ ]
> e ! e ! nikobellaizan
. - 1 h Y ’ .
Anuncio- v cn (1512193010857 254 34 50 - Se envia anuncio de la
. ., Diego Fernando Gémez Reyes . .
Comunicacié - iy ” videoconferencia por
Instr S
n " correo electrénico

o....
k-]
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Se desarrolla
videoconferencia por

Actividades .
herramienta google
meet.

"+ angie lorena puentes lopez
L. Se realiza
Valoraciéon —

) retroalimentacion de la
Retroaliment o i
.. actividad para el dia de
acién
hoy por google meet.

Fecha: 12/05/2020
Instructor: Diego GAmez Reyes

Ficha de caracterizacion: 1833505-69282 Competencia: Coordinar el proceso de
evaluacion del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacién y normatividad
vigente.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Herramienta meet
conferencia de

empresa didactica

Camila Cnez Bareia 132

ANGIE LORENA CORTES TORRES 13

Q000

Se realiza sesion en
linea por herramienta
google meet

. Relacién de Evidencias
Item . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Jy  JULIETH VALERIA ANGEL ROZO estd presentando
-
Anuncio-
Comunicacio cligros con o cabl
protegiendo su cabeza.
n ue las instrucciones del personal responsable ante la emergencia
o Laevacuacion se produce una vez cese el fenomeno natural
Actividades
) LUISA FERNANDA HOMEZ HOMEZ
P Estribe aqui para buscar
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Valoracion —
Retroaliment
acion

s Jose Raul Otalora Rincan

QO Escribe aguf para buscar

ANGIE LORENA CORTES TORRES

o000

LDINE DUQUE MUNOZ 133

Empresa didactica

Fecha: 12/05/2020
Instructor: Diego GAmez Reyes
Ficha de caracterizacién: 1833505-69282

Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE

BIENESTAR DE ACUERDO CON LASNORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION.

¢Cuales herramientas
. . . estd utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
ltem } ) (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Q x & + o X
c . =t @
2 .
Anuncio- Se realiza
Comunicacié videoconferencia de
n empresa didactica
s+ Jose Raul Otalora Rincon )
Qrrome S0 8
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ ’ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 © f www.sena.edu.co
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Actividades

o]+ Jose Raul Otalora Rincon

Se realiza sesion en
linea por herramienta
google meet de
empresa didactica

Valoracion —
Retroaliment
acion

w+ Jose Raul Otalora Rincon

P Esaribe aqui para buscar

Empresa didactica

Fecha: 12/05/2020

Instructor: Diego GAmez Reyes
Ficha de caracterizacion: 1863039-69294

Competencia: Ejecutar las acciones de

capacitacion desarrollo y Mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan

establecido
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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¢Cuadles herramientas
., . . estd utilizando?
. Relacién de Evidencias . ",
[tem . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
M se x| @ m x + - *
L3 i en @
= 0
I_eﬂoiﬁoe.ﬂn ¢ g
®@ Sesion en linea capacitacién 12/05/202 © -
* Diego Fernando Gomez Reyes <7 r & a
0
. » ’ .
Anuncio- 5 Se envia anuncio de la
. . Diego Fernando Gémez Reyes N . .
Comunicacié 5 s, videoconferencia por
n " sucor SERAC.6A correo electrénico
»
» w R » R
Q
-
8
]
» »
ﬂ P Escribe aquf para buscar
Se desarrolla
. videoconferencia por
Actividades .
herramienta google
meet.
+lv Diego Alejandro Martinez Walteros
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica 0 SEne-€ du.co
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Valoraciéon —

% Angela Amado % Laura Castillo

Retroaliment
aciéon

Nick-sj Morales ha abandonado la reunion

) LEIDY JOHANA PINEROS MORA % Padla Quintero

=0 ]

Se realiza
retroalimentacién de la
actividad para el dia de
hoy por google meet.

& juanita villareg

JONATHAN ALEXANDER GONZALEZ
RuRIO.

Q.\izﬁﬁiy =3

Fecha: 13/05/2020
Instructor: Diego GAmez Reyes
Ficha de caracterizacion: 1833505-69282

Competencia: Coordinar el proceso de

evaluacion del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacién y normatividad

vigente.
¢Cudles herramientas
., . . estd utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
Iltem - ) (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
M s X & x x| @ o x| + - o x
€ com/m e x @
= Q s o # L=Q
n €« a o 7 =0 € @ = £+ m
@ Sesion en linea evaluacion 17/05/2020 & 2 A
. N Se envia anuncio de la
Anuncio- o e e Sz b e . .
c L . - videoconferencia y el
omunicacio
- S + | enlace por correo
n
- electronico
»° Diego Fernando Gdmez Reyes
Psicdlogo.
Instructor SENAC.G.A
Q & Resp * R -
=]
Q
? ,
ﬂ P Esuribe aquf para buscar
GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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- a X
»
2, Bow
&
0 Se realiza sesién en
Actividades @ Hoommn linea por herramienta
- google meet
0
0
0
e 74
0
% KAREN BERMUDEZ CARVAJAL e
@rosDw g
- a X
»
2, Personas (29 M chat
'WENDY GERALDINE DUQUE MUNOZ 1322
Retroalimentacién de
actividades y
Valoracion — —— planteamiento de
Retroaliment actividad para
acion desarrollar por
'WENDY GERALDINE DUQUE MUNOZ 1223 herramlenta google
: meet.
%) KAREN BERMUDEZ CARVAJAL
[l O Escribe aquf para buscar i 5 @rosne =

Fecha: 13/05/2020

Instructor: Diego GAmez Reyes

Ficha de caracterizacion: 1833505-69282 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LASNORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION.

GC-F-005V. 05
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¢Cuadles herramientas
., . . esta utilizando?
. Relacién de Evidencias . ",
[tem . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
M e x| &t x| &G + - o8 X
¢ is o+ @ :
= 0 L0
¢« B0F S0¢ Tw 2 g
}.
@ Sesion en linea Bienstar 12/05/2020 ]
* Diego Fernando Gomez Reyes <cigame254@msenz du [N (/)
0 el
»
. > . | Se envia anuncio e
Anuncio- < o L,
. ., Diego Fernando Gomez Reyes invitacion a la sesidn
Comunicacio o Pscdiogo ,
n o Instructor SENAC.GA en linea por correo
° electrénico
LN * R »
)
L]
0
d )
- a X
»
LORENA R
IANA EZ|
_— Se realiza sesidn en
Actividades linea por herramienta
IELA BERNAL BER}
google meet
(TINA ARIAS
JENNY e
JHENIFER ANDREA ANGULD G.
[ETH VALERIA ANGEL
JaL
H I P Escribe aqui para buscar LR X =i L 8
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Retroalimentacion de

Valoracién — , . .
. ez RouE actividades por la
Retroaliment .
, — herramienta google
acién
meet.
R Escribe aqu para buscar i @ AdE D ﬁ

Fecha: 13/05/2020
Instructor: Diego GAmez Reyes
Ficha de caracterizacion: 1863039-69294 Competencia: Ejecutar las acciones de

capacitacion desarrollo y Mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan
establecido

¢Cudles herramientas

L, . . estd utilizando?
Relacién de Evidencias

item i i teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 195,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
M x| & x| @ x & x| + - o8 X
€>c a )
” @A S .
[ | = d
|| ?
. Asunto: Actidad No. 9 Semana 5 Ejecutar acciones de capacitacie
S 4 Ejecutar las acciones de capacitacion llo y Mantenimiento de
. i e o
Anuncio- : e e Se envia anuncio de la

Comunicacio | £ actividad por la

n — plataforma Territorium

“nstrucior _Diego Gomez _comeo: digomez54@misena.edu.co”

GC-F-005V. 05
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M Sesion en s Binstar 1205 X | G Meet Recorings -Goagie Dr. X | @ SENA X @ Temitorum | GESTONDELT: X @) Comenx Dieg Femando Gom: X | + - 8 X
& 5 @ & senatemitorol/perflohpid= 1775060 % @
N wids
0 sisiencia
B Gaeria
B Chat
@ Competencias
B Porafoin de Bvidenciss s 0 e qusiz Q 0 Comentariofs
© Eiss Se presenta la
© Ceno de Calficariones DIEGO FERNANDO GOMEZ REYES
5 Gnpo 0 focha deici: 2 horas Antes actividad pOI' |a
Actividades ¥ Poyecs :
= Riricas Asunto: Actiidad No. 9 Semana 3 Ejecular acciones de capacitacion plataforma
U Blogs Actiidad No. 9 Semana 5 Ejecular acciones de capacitacion. Taller: Normograma sobre nommatividad en procesos de . .
1 Soimienn capactaciin. Fecha de enirega 14052020 hasta 3300m Territorium.
© Conguraciin
Colaboradores Evidencia
N , -
- Fecha de enrega: 14 de Mayo del 2020 ales 11:5%pm
BW a Arhios
ZURIGALOPEZ . - . N
Instuctor
MAURICIO
TORO I
RANREZ ) Me gusta 0 0 Comentariofs) °
I instructoe
MIGUEL ANGEL
R e
Ul O Escribe aqui para buscar
@ Teritoriom | Archies - Google Chrome - O X ke x|+ - 8 X
[} ¢ file=https://archivos termitorio.a/arch yannsantiag... 5% e i
Archivos adjuntos ©)
W Tarea: 1651794
Visuaizar AdeDenconseos 0ocx o
[OJ - —— |
ntentos: 1
» : T Se realiza valoracién y
Valoracion — ! | & T 114885 . »
. ! - P retroalimentacién de la
1 EsteanianCasslonCastont
Retroaliment ST O e g o )
. actividad para el dia de
acion "_ ntenos: |
hoy.
[ Archivos adjuntos
W Tarea: 11708963
Visusizar AlomCrysianCoresnGomezmBazst doot
(LR —— " e
Inteios: 1
Archivos adjuntos
d Tarea:H667584
Visuaza
o= 0. .
Visuaizar MAPATMENTAIL doct
S
H L Escribe aqui para buscar

Fecha: 14/05/2020

Instructor: Diego GAmez Reyes

Ficha de caracterizacion: 1833505-69282 Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE ACUERDO CON LASNORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION.

GC-F-005V. 05
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



o
SENA

N

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacién de Evidencias

ftem - )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

M Recitidos (1457) - dfp- X | & Prequntasperainstur X | @ SBNA X @ Terim | GESTON X | ) Andlssde dstactores X | @ Vetalphs x|+ - 8 X

& Q@ @ senatemitoriola/perfilphpid=1790493 * 0 H

DIEGO FERNANI
F echa deiico 4

a a MEZ REYES
DT o5 - ocha de vigenciz. 14 de Mayo 6212020

= Gupa

U Proyecios Asunto: Actividad No. 9 semana 5 Gestionar programas de bienestar

= Ribeicas

6 Blogs

U Sequimisnlo

 Confquraciin

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIE]
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCION
LAORGANIZA

: Actividad 9 Semana 3

D %

Se envia anuncio de la
actividad planteada
por territorium

Anuncio-
Colaboradores
JOSERAUL
OTALORA

Comunicacié

s informo que ya se encusntra habilitada fa actividad No 9. parala semana 5 Geslionarprogramas de bienestar. del
Insiructor (P14 de mayo de 2020 “taller feficidad l2boral”,

KURY echa limile para subir ka aciividad 1502020 antes de las 2.00pm.

PATRICIA piisena temitorio faftarea ftphpTiare
MALDONADO niace de a actividad: hitp:/isena temiorio.latarea_it php™iarez-
ZARATE
Insiructor

YESD

ANDRES
CARDENAS - 0 Me gusta 0 0 Comentariofs)

GARZON
Insiructor

n

NAJIA SUSANS

M Reckics 1457 -dig- X | & Pregmtmspmainsin X | @ SENA X @ Teriorum [GESTON X | @) Andiss de ditracores X | @) VitelptS x|+ - a X

€ C  # senaterritoriola/perf.phy

MALDONADO
ZARATE

Instnuctor

“nsiruclor Diego Gémez  corea: digomezs4@misena e o

YESID
ANDRES
CARDENAS ¢ 1tz qusia © 0 Comentariofs
GARZON

hsiugor

NAJIASUSANA
SNANE DIEGO FERNANDO GOMEZ REYES

SWE e s Se presenta la
. :;:f” Asunto: Acfivicad No. 9 semana 5 Gestionar programas de bienestar actividad por Ia
Actividades ALEINDRA it No, § semmana 5 Gestionar programas de bisnesiar, Tallr. " elcidad lborar lazo 150572020 antes de s 2:00 pm . .

RORIGUEZ plataforma territorium

PINEDA

para el dia 14/05/2020

DRLTER Evidencia

ALEXANDOR

PARDO \ Fecha de entrega: 15 de Mayo 6= 2020 3 s 11:5%pm
3 7 [

siutor

FELICIDADRARTICULO pd
DIENA ActidadsNorSnSemanan5anBienestar docx
MARCELA Ver Evidenca
CAPOS o
GARZON

& M2 gusiz © 0 Comentariofs
isiruchor

s CARLOS v omnz [Core ).

Mostartode X

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




o
SENA

N

M Reciidas [1457)- digomerS4E. X @ Teritorum | GEST)

0433 * 0:

LT X B Andlss dediractoresenelpre. X | @ Vitualpts x| + - 8 X

& C & senateritorioa/perfil phpid:

Archivos adjuntos
Id Terea: 1975751
Visuglizar

LAURA CATALINA ALBARRACIN FORERO O LauranCataimanAlbanacnnForeron63282 doce  100.0

Descargar o

Intentes: 1
Se realiza la retro
. Archivos adjunios X »
Valoracion — I alimentacion y
. ik IRANGELNF 100.0 .
Retroaliment LT ALERA NGELRazD O ST e T valoracién dela
acion Hemaenas s | actividad presentada el
¥ Anuncios
2 Paidpnts Arcives ajuios dia de hoy.
= Infomaciin JHENIFER ANDREA ANGULO GALINDO 2?.»«"«:2?;5 g Y
@ Contenido del curso.
1@ Edicion d confenidos
 Weticas de Encuestas e
2 Foms Id Tarea: 12130274
D Evidencias Visuaitzar
— DANNA VALENTINA ARIAS ROJAS o) ?annar}Afiasnnnan:xznamidadm.dnu 1000

™ Sesidn enlinea

B feicidadiog ~

H P Escribe aqui para buscar

Fecha: 14/05/2020

Instructor: Diego Gdmez Reyes
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Fecha: 14/05/2020
Instructor: Diego GAmez Reyes

Ficha de caracterizacion: 1863039-69294

Competencia: Ejecutar las acciones de

capacitacion desarrollo y Mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan

establecido
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Fecha: 15/05/2020

Instructor: Diego GAmez Reyes

Ficha de caracterizacion: 1833505-69282
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Fecha: 1505/2020
Instructor: Diego GAmez Reyes

Ficha de caracterizacién: 1833505-69282

Competencia: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE

BIENESTAR DE ACUERDO CON LASNORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION.
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Plan de trabajo ficha 1833505

-69282 Gestionar programas de bienestar

FORMA DE ENTREGA DE LA

ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL FISICO
Conceptos claves sobre bienestar laboral, crucigrama de conceptos X 17/04/2020
Consulta de teorias de las necesidades, esquema conceptual y cuadro comparativo X 21/04/2020
Diagnosticar requerimientos de bienestar social
laboral en la organizacién, teniendo en cuenta  |Exposicion sobre teorias de las necesidades propuestas por el instructor X 23/04/2020
las necesidades identificadas. lizaconde d . basi I izacond debi "
socggaaon e drecretos y normas basicas para la realizacion de programas de bienestar, esquema X 27104/2020
cognitivo
Taller sobre balance de vida y trabajo X 29/04/2020
li disefi inst| t | diagndstico d idades de bi tar, d doal
rea]ce y |sene_un.|ns rum_en o para el diagndstico de necesidades de bienestar, de acuerdo a las X 4/05/2020
pardmetros que indique su instructor
. . Taller sobre Felicidad laboral X 8/05/2020
Planear el programa de bienestar social laboral
de acuerdo con los requerimientos, recursos, . L ) . - A
- L Realice disefie un programa de bienestar, de acuerdo a las parametros que indique su ins{ X 21/05/2020
responsabilidades, presupuesto, la normatividad
vigente y politicas de la organizacién. X . . . . .
Primera entrega de programa de bienestar, introduccion, justificacion objetivos y marco teorico X 25/05/2020
Taller de Clima laboral X 29/05/2020
Presente 3 actividasdes para cada subprograma del programa de bienestar X 1/06/2020
i ivi X 5/06/2020
Ejecutar las actividades del programa de Realice un presupuesto para las actividades planteadas
bienestar social laboral de acuerdo con los . -
-, o . Realice un cronograma con las actividades propuestas X 10/06/2020
requerimientos, normas y politicas establecidas
por la organizacion. . X L.
Entrega de encuesta de satisfaccion de las actividades propuestas X 12/06/2020
Entrega del trabajo final programa de bienstar completo X 14/06/2020
Evaluar el nivel de satisfaccion frente ala
ejecucion del programa de bienestar social
laboral de acuerdo con las politicas de la
organizacién




Plan de trabajo ficha 1833505 -69282 Coordinar el proceso de evaluacion.

FORMA DE ENTREGA DELA

ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL FISICO
SUMINISTRAR LOS
INSTRUMENTOS REQUERIDOS |Mapa de concpetos, la organizacion, estructB3:B18+B3:B17ura organizacional, X 17/04/2020
PARA LA GESTION DEL SISTEMA
DE EVALUACION DEL Esquema de los niveles ocupacionales de una organizacion,trabajos, roles X 21/04/2020
DESEMPENO LABORAL DE exposicion sobre actitud, aptitud, entorno organizacional, proceso X 23/04/2020
ACUERDO CON LOS ROLES DE administrativo
TRABAJO, LOS OBJETIVOS
CONCERTADOS, LAS Cosulta de conceptos mapa cognitivo sobre manual de funciones y competencias X 27/04/2020
COMPETENCIAS DEL
TRABAJADOR, EL
DIRECC'PNAMIENTO frizo sobre competencias laborales, funcionales y comportamentales X 29/04/2020
ESTRATEGICO DE LA
m“,n TRVERREE Mapa conceptual sobre conceptos de evaluacion, juicios de evaluacion,
LA EVALUACION DEL - X 4/05/2020
. desempefio laboral
DESEMPENO, PARA SU
EVALUACION Y SEGUIMIENTO |Taller sobre normatividad vigente en la evaluacionde desempefio X 8/05/2020
DE Taller sobre que se evalua,quien evalua , ccuando se evalua, comoyp X 21/05/2020
ACUERDO CON ELSISTEMA DE  |Estudio de caso X 25/05/2020
?Esﬂ?n'\i DE’_CﬁLLI?_‘f_\D’Lf\S Esquema de los tipos de evaluacion X 29/05/2020
ELABORAR INFORMES DE LOS entrega de instrumento de evaluacion de desempefio X 1/06/2020
RESULTADOS DE LA Estudio de caso presentacion de evaluacion de desempefio X 5/06/2020
EVALUACION DEL DESEMPENO |Entrega de informe evaluacion de desempefio X 10/06/2020
LABORAL, TENIENDO EN Entrega formato plan de mejora X 12/06/2020
CUENTA LOS INDICADORES DE  |Flujograma del procedimiento de evaluacion. X 14/06/2020




Plan de trabajo ficha 1863039-69294 Ejecutar las acciones de capacitacion.

FORMA DE ENTREGA DE LA

ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAIJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL FISICO
ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE |Consulta sobre teorias de personalidad. Psicoanalisis, conductista, motivacion X 17/04/2020
NECESIDADES DE CAPACITACION|Cuadro comparativo de las diferentes tearias consultadas X 21/04/2020
TENIENDO EN CUENTA LAS Exposicion sobre teorias de las necesidades propuestas por el instructor X 23/04/2020
NECES,'DADES ensayo sobre la teoria elegida que aplique a su personalidad X 27/04/2020
Y POLITICAS DE LA It iti bre teorias del dizaj X 29/04/2020
ORGeNIZACI('JN consultay esquema cognitivo sobre teorias del aprendizaje
DISENAR EL P’LAN DE ejemplo de capacitacion segun la teoria escogida por el grupo X 4/05/2020
CAPACITACION, DESARROLLO Y - - - -
esquema conceptual sobre necesidades, diagnostico de necesidades X 8/05/2020

MANTENIMIENTO DE ACUERDO E — bre d I | land X 21/05/2020
ALAS METODOLOGiAS, sguema cognitivo sobre desarrollo personal y plan de carrera
ALTERNATIVAS DE INVERSION Y |disefio y entrega de instrumento diagnostico de nesecidades X 25/05/2020
COSTOS DEFINIDOS POR LA

L Taller de Clima laboral X 29/05/2020
ORGANIZACION.
EJECUTAR EL PLAN DE Disefiar plan de capacitacion X 1/06/2020
CAPACITACION, DESARROLLO Y |Realice un presupuesto para las actividades planteadas X 5/06/2020
MANTENIMIENTO DE ACUERDO |Realice un cronograma con las actividades propuestas X 10/06/2020
CON LAS Entrega de encuesta de satisfaccion de las actividades propuestas X 12/06/2020
NECESIDADES Y POLITICAS DE LA |Entrega del trabajo plan de capacitacion del personal X 14/06/2020
PROCESAR INFORMACION DE
LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION Y DESARROLLO
DE PERSONAL,
INDIVIDUALY COLECTIVA DE




