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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 18 de agosto de 2020

Sefora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341608
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Gestidon del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
agosto del ano 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1341608 del afio 2020

Diego Fernando Gémez Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 7716645 de Neiva, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Gestion del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA'Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS ($33.732.335) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTAY CINCO PESOS ($3.411.135) COP., b.) OCHO
(8) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a OCTUBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de octubre de 2020.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar Formacién Profesional Integral
a los aprendices segun programacioén de
fichas.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive coordinacién)

documentos requeridos en el proceso
académico administrativo.

didacticas activas.

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | diddcticas activas. (Drive coordinacién)
de formacion.

4 | Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual

(Drive coordinacién)

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06



siqa

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
7761655123 de SOI de julio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (57) folios

Cordialmente,

Firma

Diego Fernando Gomez Reyes
Contratista

C.C. No 7.716.645 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1341608 de 2020
Coordinadora Académica Gestion de Talento Humano.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 03/08/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacidon: 1904026 -69289
Competencia: Gestionar programas de bienestar

éCudles herramientas
L . . estd utilizando?
. Relacién de Evidencias . "
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
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. . » correo electrénico ,
Comunicaci > i |
) 9 ' informando la
on Corfnere .
0 Diego Fernando Gomez Reyes Vi deol Ia mada .
- Psicologo.
Instructor SENA C.G.A
8
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.
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H P Escribe aqui para buscar
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ o
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Actividades

CamioTorres
y8mis

S realiza sesion en
linea por
herramienta google
meet

Valoracion —

» &
§ mefe gara
¢ 0

o/
b % mssaTrﬁo & Monica Murcia roias

||

VILLALOBBS 3 & jonatan sanchez

Se realiza calificaciéon
y retroalimentacion

Retroalimen o
. de la actividades
tacion - f
L ; \ C desarrolladas
% LAURAGINETHGOMEZPINE.. (& r'«mBMM"Iﬂa ¥ Geraldine Vaneges % Carol Ariza
@ C 3 Presentacionndenlzncompeten... ‘ \;l
& Camibo Tores e nifer Linares
Detalles de la reunion A e
H P Escribe aqui para buscar Wi i
Fecha: 03/08/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacion: 1904026 -69289
Competencia: Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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¢Cuadles herramientas
., . . estd utilizando?
. Relacién de Evidencias . ",
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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- a X
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X
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BEA = O®ME g a3 w B
Fecha: 03/08/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacion: 1904057 -69293
Competencia: Gestionar programas de bienestar
¢Cudles herramientas
., . . estd utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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omunicaci > .
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on p )
? videollamada.
a
9
(4]
n,ct e aqul para busca

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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& M ubp-wico-pin (2020-08-03at 1340 GMT-7)

S realiza sesidn en

1 vl ) -a123410331

- linea por
Actividades i
herramienta google
meet
.. Se realiza calificacidn
Valoracion — ] -
. y retroalimentacion
Retroalimen N
., de la actividades
tacién

desarrolladas

Fecha: 03/08/2020
Instructor: Diego GOmez Reyes
Ficha de caracterizacién: 1833473-69281

Competencia: Coordinar el proceso

de evaluacién del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacién y

normatividad vigente.

Relacién de Evidencias

¢Cuadles herramientas
estd utilizando?

ftem ) ) (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
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Diego Ferando Gomez Reys

Por favor entarar a las 5

Diego Fernando Gomez Reyes
Psicalogo.
Instructor SENA C.G.A

5 90 mw o -!_vuo»g-.-
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P Escribe aqui para buscar =]

Bdmo® D& w

Se envia anuncio por
correo electrénico,
informando la
videollamada.

Actividades

i

¥ NICOLAS ANDRES GELVEZ FLOREZ

§ Wendy Avia % KerenGi

Detalles de la reunion A

)

% NICOL BRIGET MORALES DIAZ
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% Karen Barn
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meet
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NICOL BRIGET MORALES DIAZ
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Fecha: 04/08/2020

Instructor: Diego Fernando Gémez

Ficha de caracterizacién: 1904026 -69289
Competencia: Gestionar programas de bienestar (Franja de empresa didactica 12:20 a 1:50

pm)
¢Cudles herramientas
., . . esta utilizando?
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Retroalimen
tacion

§ R
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% camio Tores

mBE 6§ A

Detalles de la reunion

&, Personas (28)

Venifer Linres

=t 20 :

[

par

CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO

Se realiza calificaciéon
y retroalimentacion
de la actividades
desarrolladas

Fecha: 04/08/2020

Instructor: Diego Fernando Gomez

Ficha de caracterizacidon: 1904026 -69289
Competencia: Coordinar el proceso de evaluacidn del desempefio (Franja de empresa

didactica 1:50 a 3:20 pm)
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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S realiza sesidn en

o ) Geradine Estrade Va_ 1+ iy Paola Sarge Per_ ||Inea por
Actividades .
" herramienta google
% Valeria Garzon : § M\C;‘}LMUNGZ meet
{
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o N g e et
b Y Vmar::!iams
M FRechidos (16 x Q + - o
c s com = x 20 :
Detalles de la reunion X
e
o . .. .7
., Se realiza calificacién
Valoracion — . .,
. y retroalimentacion
Retroalimen o
B . de la actividades
tacion

) silyPaola Sarge Pevez

8 1 CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDD

P Escribe aqui para buscar

&) ANDREA CAROLINA PRIMICIERO M}

MILENA BOHORQUEZ PULIDO

desarrolladas

Fecha: 04/08/2020

Instructor: Diego Fernando Gémez

Ficha de caracterizacidon: 1904057 -69293
Competencia: Gestionar programas de bienestar

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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. o | Se envia anuncio por
Anuncio-

correo electrénico,

Comunicaci

Actividad 1 para la Semana 1 taler Conceptos bisicos de
Fecha de entrega 0082020 anes de los 23:58 &

informando la

6n

alments

videollamada.
Diego Fernando Gomez Reyes
Psicologo.

Instructor SENAC.G.A

d 1 Semana 1 Taller cor & Abrir con Documenios deGoogle v

ACTIVIDAD NO. f Semana 1 Gestionar programas de bienestar

Taller: Crucigrama de conceptos basicos de bienestar

1. Cansuite de forma individual los siguientes términos uiizando la webgrafia o
bibiografia
Bgnstar
Necesidad
Salisfaccién
Safisfactor
Mativacion
Reforzador
Calidad de vida
Clirma labora
Balance de vida-rabajo
Crecimiento personal
Autonomia
Desarmollo Humano
Bienestar labaral

Actividades

. Una vez consultados bos términos socialicelos con su grupo Pyme y realicen
iy se evidencie las palabras anty y las definiciones de
cada una sersn las pisias.
Presente un glosario de terminos.

B Escribe aqul para buscar
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M Taller 2 regiamentodel aprendc. X & Actvciaces o X @ Campus Virtual - Campus Virts:' X | ] Tat x|+ =8 X
* »@Q:
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o | Se realiza calificacion

Valoracion — ] -
. y retroalimentacién
Retroalimen i o
., de la actividades
tacion

desarrolladas

ENNIFER DANIELA s Ol 24 1 2020 Daniela O

MARTINEZ CANON JUAN CARLOS

LEYDI ALEXANDRA MEDINA RAMOS

LAURA DANIELA CORTES NOVA

B
B
B
B
B
B o
B
B
B
B

H P Escribe aqui para buscar

Fecha: 04/08/2020

Instructor: Diego GOmez Reyes

Ficha de caracterizacién: 1833473-69281 Competencia: Coordinar el proceso
de evaluacién del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacién y
normatividad vigente.

¢Cuadles herramientas
. . . estd utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
M Activided 7 Semana 4 Coording: % Destica . x|+ - 8 X
IS € & maigoogl.comma tab=rmBtogbi#sent/KibxlyHOKZ SCiWHWKpXvazDm TgKhQars8 * x 20
e o
= M Gmail Q insent X - g Le—@Q
F « B0 i 0 ¢ B » &7 » .
[1:7) Actividad 7 Semana 4 Coordinar el procesos de evaluacion del desempenio
A * Diego Fernando Gomez Reyes -argonesss °
Anuncio- ° o i .
o » Se envia anuncio de
Comunicaci > . o
) O, la actividad
on o s
- Cordialmerte:
o Diego Fernando Gomez Reyes
Psicdlogo.
-] Instructor SENAC.G.A
®
S
o M ACTIAnAD e 7 — '
H P Escribe aqui para buscar
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Actividades

& W ACTIMIDAD No. 7 Semana 4 Evalaucion.docx & Abrir con Documentos de Google v

ACTIVIDAD NO. 7 Semana 4 COORDINAR EVALUACION DE DESEMPERO

Taller 4 La evaluacidn el desempefo.

Con sus respectivos grupos PYMES y mediante revision biblografica o webgrafica

consulte los siguientes conceptos:

Conceplo de Evaksacion, Jiicios de evaluacion, desempefo laboral.

La autoevaluacion, coevaluacidn y heteroevaluacion.

Normatividad vigente n la evaluacion el desempefo: servidores pdbicas y
funcionarios empresas privadas. En Colombia

Reaice con su grupo PYME un periddico (formato de periddico) donde muesire los
conceplos anteriormente mencionados y la normatvidad vigente a la evaluacién
del desemperio. El perédico lo puede elaborar uliizando herramientas digitales
como Word, Publisher o también se puede elaborar en fisico

Subir la actividad una vez desarmoliada en la evidencia comespondiente.

F-l P Escribe aqui para buscar

Se envia correo
electrénico a los
aprendices de grupo

Valoracion —
Retroalimen
tacion

M x |8 x| + - o0 X

€3 C @ ® *»0:
Apicacones @ YouT

= M| Gmail Q  insent X

2

00 F & 0¢ O =

Actividad 7 Semana 4 Coordinar el procesos de evaluacion del desempefio

Diego Femando Gomez Reyes <cfzome

Diego Fernando Gémez Reyes
Psicologo.
Instructor SENAC.G.A

A

o5 Ap ;
anatzado sn busca de virus. Site fos descarges, serk bajo tu responsabilidad.

58 e 1o -.vvo»gT

- e

sohan ®

Fecha: 05/08/2020
Instructor: Diego GOmez Reyes
Ficha de caracterizacidon: 1833473-69281

de evaluacién del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacién y
normatividad vigente.

Competencia: Coordinar el proceso

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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[
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L 4

P Esaibe agui para buscar

EO&’

o | Se envia anuncio por
correo electrénico,
informando la
videollamada.

S

W Sebastidn Galvan Salgado & Lina Neisa % NICOL BRIGET MORALES DIAZ % Paula Bermudez

()

Actividades S

- g
Detalles de la reunion
2 Pers B chat

Sebestidn Galvén Sakgado 1325

[AMA DEL PALAR RUIZ SARMIENTO

Se realiza sesién en
linea por
herramienta google

atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Linea de
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© Meet - ~new - Google Chrome. - 08 X

Detalles de la reunion X

* &, Personas (22)

= crartn

Ty
{&e s
0o -
o

% MARIAN GISEL ULLOA RODRG.

Detalies de la reunion A

H A Escribe aqui para buscar

Se realiza calificacion
y retroalimentacién
de la actividades
desarrolladas

Fecha: 05/08/2020
Instructor: Diego Fernando Gomez
Ficha de caracterizacidn: 1904026 -69289
Competencia: Gestionar programas de bienestar

Relacién de Evidencias

éCuales herramientas
esta utilizando?

ftem . ) teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 195,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
M i S - 8 X
€ @ & mailgoogle.com/mail/u/D/#sent/KtbxLvHSzrvatbiHhisbw NNICHFDKFBAL * T W 0 H
H Apicacones @ YouTube
= M Gmail Q insent X - 0O & 5 [ *—
F « B0 F B0 C¢ Oe < o
© Actividad No 1Semana 1 Gestionar Bienestar 05/08/2020 © & B
: y (3 mim——— ~ ' ¢ | Seenviaanuncio por
AnunCIO_ ° Buenas fardes estimados apeendices grupo 65285, a confinuaciie les envio adjunto el taller que deben realzar el dia de hoy 05 de agosto de 2020 para la competentia gestionar programas de 2.0
L > correo electronico,
(Eom unicaci : e e 50k e e 3 o i s s i “ | informando la
on Eaitos
9 videollamada.
- Diego Fernando Gomez Reyes
=] Psicdlogo.
Instructor SENA C.G.A
(-]
2
8
o [ sciros1 semen_gr ’
[« [—
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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ACTIVIDAD NO. 1 Semana 1 Gestionar programas de bienestar

S realiza sesion en

o

0 —
H P Escribe aqul para buscar ot

~ )
C R B A

L. Kerminos utizando la webgraha o ||Inea por
Actividades .
herramienta google
meet
Hll O Eccribe aqui para buscar
# *»0 :
- x 8= L@
F €« B0 F @ 0 ¢ » ]
© Actividad No 1Semana 1 Gestionar Bienestar 05/08/2020 © & 0
Val ., * C— o us a i g Se realiza calificacion
aloracion— | e oo . ] o
. » Yy retroalimentacion
Retroallmen S Fecha de entraga 05062020 antes do las 23-59 de ai |a evidencia en L carpeta que babajamos 1a re-induce * F
taci Y e T de la actividades
acion e
0 desarrolladas
- Diego Fernando Gomez Reyes
= Psicalogo.
Instructor SENAC.G A
9

Fecha: 05/08/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizaciéon: 1904026 -69289

Competencia: Coordinar el proceso de evaluacidn del desempefio

Relacién de Evidencias

¢Cuales herramientas
estd utilizando?

ftem ) ) (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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= M| Gmail Q

in:sent X

B0 F & 0 ¢ B =

Actividad No 1Semana 1 Coordinar la evaluacion del desempefio 05/08/2020

Diego Fernando Gomez2 Reyes

Anuncio-

endices gugn 69269, a continuars

ls envio adynle el tallr que deben realizar ol dia de hoy 05 de ag

Actividod 1 para la Semana 1 taller aprendizajes prevics,
Fochs do aniregs 05002020 antes do las Z3:59 deben enlregar a evidencia en la carp

Comunicaci

abajamos 1 rainduccion

Esitos

Diego Fernando Gdmez Reyes
Psicsiogo.

Instructor SENAC.G.A

on

* @o mw o —.vve»ﬁ-,-

Bo::

» | Seenviaanuncio por
correo electronico,
informando la
videollamada.

& [l ActvidadnNonEvaluacionndendesempenno.doc:

Actividad No.1 Semana 1 Coordinar el proceso de evaluaciin.
Norubre del aprendiz:

Cuestionario dagnéstioo de a competenda

Par favar cantestar lassigulentes preguntas:

L. Con sus palabras escriba que puede ser evaluacidn?
Cle entiende usted de un proceso de evaluacidn organizatianal?

. Para qua eree usted que sirve un procesa de evaluacitn en una organizacin?

. Parque es importanta que |as organizsdiones realicen una proceso de evaluacién 2 sus
colaboradores?

Actividades

Realice su propia autoevaluacidn prsonal con unz
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas] minima tres a:

DOFA{ Dificultades,
ctos de Cada una

P Escribe 2qui para buscar

S realiza sesion en
linea por
herramienta google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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= M Gmail Q imsent X
¢ [ I | o0& E .
Actividad No 1Semana 1 Coordinar la evaluacion del desempefio 05/08/2020 ©
Valoracién -
i :naI ller aprendizajes previos.
Ret roa I Imen Fecha de enfrega DS0B/20%) :mh d:l ze:;;:man—,;a. Ia evidencia en fa campeta qus trabajamos la re-induccién
tacion B

Diego Fernando Gomez Reyes
Psicélogo.
Instructor SENAC.G.A

[ ActiidadnNontng y

© 8% e mr o -_v-o-oﬁ -+

Se realiza calificacion
y retroalimentacion
de la actividades
desarrolladas

Fecha: 05/08/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacidn: 1904057 -69293
Competencia: Gestionar programas de bienestar

¢Cudles herramientas
. . . esta utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
Item ) . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
M S a0 X (5 EVIDEN x| + - 8 x
€ C @ maigooglecom o 20 :
icacones @ YouTube
= M Gmail Q insent X - Q8 - Ao o
4 ¢ 00§ ®80C T©® n
@ Sesion sincronica competencia Gestionar programas de bienestar 69293 05/08/2020 o L
) * DigoFemand Gomez Reyes s N o | Se envia anuncio por
Anuncio- o e ' L
. » s i i AP S e A A RO correo electronico,
Comunicaci > . .
, Ly Diego Fernando Gomez Reyes InfOI'mandO |a
on Psicologo. .
e Instructor SENA C.G.A videollamada.
-
E -~ v o » R
9
2
(4]
H P Escribe aguf para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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= a X
»
Detalles de la reunion X
K" 2 B chat
"z'm DANIELA ROBLES ZULUAGA 155
% JULIANN ALEXANDRA MARIN ROJAS &' KAREN XIOMARA GARCIA SIERRA| % BRAYAN ANDRES MARROQUIN RUBIO
S realiza sesién en
. X linea por
Actividades J |_ 3 .
‘ herramienta google
& JENNIFER DANIELA OLIVEROS MENDEZ &' LAURA DANIELA ARIAS LINARES § PadaCa meet
Detalles de la reunion A LAl @ 2'53553":'5
- a X
| ]
Detalles de lareunion X
2,7 B chat
lAURADL‘IIE,&AEIASLINARE:
eee
B JOHAN STIVEN TOMAR MARTINEZ 1543
Val 3 B st e 162 Se realiza calificacién
aloracion — . >
Retroalimen ) DANIELA ROBLESZULUAGA &) BRAYAN ANDRES MARROQUIN RUBID JUAN CARLOS MARTINE CANON 165 Yy retroallmentaC|on
. : de la actividades
tac|0n JRAYAN ANDRES MARROQUIN RUBIO
desarrolladas
JUAN CARLOS MARTINEZ CANON 5
Bf AN AN MARROQUIN RUBI0
Varios parlicipantes han abandanado la reuniéo.
%) Tannia Tones %) Ronald steven Aguirre moreno
tFll O Excribe aqui para buscar mBE e N 5 M W @rozn 5 L)

Fecha: 06/08/2020

Instructor: Diego GOmez Reyes
Ficha de caracterizacidn: 1833473-69281
de evaluacién del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacién y
normatividad vigente.

Competencia: Coordinar el proceso

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas
estd utilizando?
(teléfonos fijos,

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

M Sesién sincrinica competenciz C X | @ Temitorium | GESTIONDELTALE X @ Territorium | GESTONDELTALE x4 - o x

90503 at #@:

& @ i senatemitoriola/perfilp!

picaciones (@ YouTube

E===pE=

] DIEGO FERNANDO GOMEZ REYES
ficha de inicio: 2 horss Aries - fecha de vig
=} Asuntn: Actiidad Coardinar el procesos de evaluacian del desampedn
. fio de los frabajadores de acuerdo con los
Anuncio- £ 4 e v i .
Actiidad: Informe instrumento diagnosico  Semana 4 Se envia anuncio de
Comunicaci a Bt s s

Les infomo gue ya se eocuseira habitada a i
competntia Cooetinar o procesa de evalauiiin, hoy OF g agost de 2021

.
on |nctidad Tnfomme delistuments disgnostics”

i IPueden antrar 2 hemamiantas- evidsncias o an el enlace: hitpiisena tenioria latarsa_tt phparsa=;
Facha it para b Ia achidad 05082020 anes 6 la 2355 pm.

Fekz arte

la actividad

Herramientas

¥ amuncios
& Partcparies

hnisena sch.co”

& Méricas de Encuesias
0
—— MERCEDES BARRERD ZABALETA

B i o de o 04 de Agosto del 2020
E scoRM

¥ Sasin anfinaa

P Escribe aqui para buscar

] o tx| e ONDELTME X @ Temitorum | GESTON DELTALE X | + - 8 X

C @ senateritoniala/perfilphp?)

i Aglicaciones @) YouTude

»e
@

'GESTION DEL TALENTO 4 02 Gesempeio. Informe oo Giageostion 6 competenca
HUMA 3473 PRY

‘evdensia para equipes on especicot.
Fecha de envaga M20.08.06 2255
Se aceptardn eriregs larfias
Nimers de entcs mtatos
Insiuchor DIEGD FERNANDO GOMEZ REVES
Entace para evidenria 1 s ferions e, plpiarea=00

Se envia correo

Amtivos

[ —— eIeCtréniCO a IOS

Procomdcones: Hegmna

. —_— aprendices de grupo

O Comentarinls)

4 Camcacin

Pt porcagars ot 0
[ m—

- B @
Calificaciones s =

‘» Evidencia ain en fempo.

Actividades

= D 4 B @

D Escribe aqui para buscar

GC-F-005V. 05
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M Sesisn sincrsnics competenzia ( X | @ Temitorum | GESTON DELTALE. X @ Temborum | GESTONDELTAL X 4 - a8 x
C @ senateritonola/perfil php7id= 1790503 ax »0:
£ doliepciones YeuTube
T
: + Evdenca ain o tempo Sekccions fodea (] @
ATChECS adjuntos.
Id Tarea: 20500565
Vi
. KARENA ALEJANDRA GIL LOPEZ Sn
. s
Valoracién — | |
Retroalimen | [
o doex n 0
iA @ AMORTEGLI ) mem 8
tacion e 1
=]
Archives adjunos
> 0 Tarea 20870210
= Visza
T E TS O ORISR IREmO x| S
-
et atuntos
s o Tarea: 20976400
¥ anuncios Vi
& Particiganies
= itomacin
Ll ° Escribe aui para buscar

Fecha: 06/08/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacidon: 1904026 -69289
Competencia: Gestionar programas de bienestar

Relacién de Evidencias

¢Cudles herramientas
estd utilizando?

ftem i ) (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
M se s X { PYMES-Googe X | @ Temitorium | GESTONDELTALY X | 4 - 0 X
€« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/Qg ZtGZpLGCGEMnhhtBb % »@:
anes @ YouTube
= M Gmail Q insent X [OJ ] 0 dem o
|_ € 8 0 & @ 0 ¢ (G > o
@ Sesion sincronica competencia Gestionar programas de bienestar 69289 06/08/2020 © & 2 d
. B o P B el poniig " = Se envia anuncio por
Anuncio- ° s, e v . i - -
] . » Buenas tardes, envio enlace para sesidn sincrénica de ka compy correo e|ectr0nICO ,
Comunicaci > |
. - Cntinen informando la
0 n P Diego Fernando Gémez Reyes
Psicologo. H
- Inslru::?urSENAC.GA VIdeO”amada'
° & Responder @ Responder a toc » Reenviar
-
-
o

A Escrive aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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% Rut Campos

[ 73

@

& siry Paola Sarge Perez

CAROLINA PRIMICIERO

S realiza sesion en

Retroalimen
tacion

o]+ jonatan sanchez

) iy Peola Sarge Perez

% Valeria Garzon

tmBE@oN

) wishel Siva

a

% Geraldine Estrada Vanegas

& 14 4

o R\ . linea por
Actividades A% o v .
> herramienta google
Rut Campos 1235
s e i meet
Yenifer Linares 12
Detalles de lareunion A
H P Escribe aqui para buscar
Q
D "
' L oy
& Monica Murcia rojas %) ANDREA CAROLINA PRIMICIERO MANCIPE &) Vanesa Pinzon
» Se realiza calificacién
Valoracién —

y retroalimentacién
de la actividades
desarrolladas

Fecha: 06/08/2020

Instructor: Diego Fernando Gomez
Ficha de caracterizacién: 1904026 -69289

Competencia: Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio

¢Cuadles herramientas
., . . estd utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SEMNAcomunica
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™M x & x| + - o X
C & meilgoaglecom e %0
= M Gmail Q insent 0 ® Y0
F « oo 8 2 0 [ ]
1) Sesion sincronica competencia Coordinar el proceso de evaluacion 69289 30/08/2020 * L
A ) * [— - o | Se envia anuncio por
nuncio- ° ;.
c o » vocepoase . correo electrénico,
omunicaci > .
] - informando la
on .
videollamada.
I ocoe-wiz-jsn (2020-08-06 at 1216 GMT-7)
S realiza sesién en
linea por
Actividades

Qrowg e

herramienta google
meet

Valoracion —

I coe-wxz-jn (2020-08-06 at 12:16 GMT-7)

Se realiza calificacién

. y retroalimentacidn
Retroalimen o
tacic de la actividades
acion
desarrolladas
Il > 4) se2/1aa6
Fecha: 06/08/2020
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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N

Instructor: Diego Fernando Gomez
Ficha de caracterizacion: 1904057 -69293

Competencia: Gestionar programas de bienestar

Relacién de Evidencias

¢Cuadles herramientas
estd utilizando?

0 Escribe aqui para buscar

Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
M Sesiénsinadnica competenciaC X (@ Temitoriom | GETION DELTME x4 - 0 X
€ X @ senateritorolaiperflghp7id et %@
£ Aplicocionss @ YouTube
GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE
. LA QRGANIZACION,
. ey . __Actividad No. 2 Semana | I trimesre 2020
Anuncio- B e [inas s
" s Busnas tardes
Comunicaci e Fasman ot " Se envia anuncio
, B ;:m Wcthidad: Taller balance de vida -rabajo”
0 n = Competenizs Fecha limie para subir la actividad 07/082020 antzs de las 23:55 pm.
& Poriabio de Evidencas [E7iace d la acividad: tpicens teritori Jaitarea % phptarez=20953676
o Gamificacion Felz tarde
B Eniaces “Insinuclor Diego Gomez _ curre: digomezbA@misena edu.co”
1 Centro ge Camfeacinzs
f:::m - OMe gusta © 0 Comertarifs
@
¥ Biags
¥ Segumento IACUE
© Configrazién focha de vigencia 24 de Jui del 2020
Colaboradores.

M Sesidn sincrtnica competenciaC X | € Tesitorium | GESTONDELTALEl X = @ Territorium | GESTONDELTALE. X+
C i senatenitoriola/perfilphgTid=1772495

£ Aplcacionss (@ YouTube

GESTION DEL TALENTO
HUMA RY

Instactsr DIEGO FERNANDO GOMEZ REVES
Enlace paa evdencia i fsera lemion e

0] #CTIVIDA Dbt On2nsemann' iniensiax dock
(0] BaancenviganTrabajo per

D ¥ =B ®

Actividades

Enlazada 2 ponderasin Ningena
Ereconsisanes: Nguea

Ribiicz o zsgnada

O Comentariofs)

% Camieacin

Ptz porcargr 2 acinad
Punlae por cmeiica

Calificaciones

 Evisenca aiin en bemgo

P Escribe aqui para buscar

2 gy

Bienestar. Ackvidod No. 2 Seman 1 Falr balance vida b

Se presenta la
actividad en
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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M Sesion sncrénica competencaC X | @ Tertorum |GSTONDELTAIE X @ Temitorium | GESTH

C @ senatenitorioda/perfilahpid=1772435

jones @) TouTuoe

" Calfficaciones

5 ®Evidenca ain en tempo.

Valoracion —

Retroalimen o

RONALD STEVEN AGUIRRE WORENO

tacion —

Archivos adjuntos.
d Tareacho entregada

‘CRISTIAN ALEXANDER ARDILA AVILA

@ Contznido ol curso
9 Eduion de contenidos

Auchivos adjuntos
& Wéscas de Encussias i

- LAURA DAMELA ARIAS LINARES
 Fons

© Engences
 SO0RM
™ Sesién en inea

Achivos adjuntos

B Eratacones
A wiis

9 assienca
Fl © Escribe aqui para buscar

Se realiza calificacion
y retroalimentacion
de la actividades
desarrolladas

Fecha: 10/08/2020
Instructor: Diego GOmez Reyes
Ficha de caracterizacién: 1833473-69281

Competencia: Coordinar el proceso

de evaluacién del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacién y

normatividad vigente.

¢Cudles herramientas
., . . estd utilizando?
. Relacién de Evidencias , .
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp
7 ’
correo, Teams, etc.)
™ s mes X @ Presertasiéndet X | @ SiNA x| @% X | @ Termorum | GE5 X | @ Temorum |G X | @ Temnooum x| + - o X
(3 C @ mailgoogle com/mail/u/0/tab=rmiogblesent/KtbxlwGaGP RemRXHB ® o x %0 :
= M Gmail Q  insent X @O ® @ LR o
}_ €« B 0§ o ¢ 2= ]
@ Sesion sincronica grupo 69281 Evaluacion del desempefio 10/08/2020 © & 2
. * e — «« - 4 | Seenviaanuncio por
Anuncio- ° s o, e ; , .
] . » Buenas tardes aprend valuacitn del desempeio correo EIectronlco ,
Comunicaci > .
] ¥ informando la
on . .
Cordiaimente
- Diego Fernando Gomez Reyes Vi d eo' Ia ma d a.
B Psicologo.
Instructor SENA C.G.A
(]
°
- . Responder . Responder a todos » R
@8
° >
H P Escribe aqui para buscar
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Actividades

- 8 Xx
| karen guerra estd presentando Detalles de la reunion X
2, e .o

DECRETO

2539 DE 2005
Por el cual se
establecen las
competencias laborales
generales para los
empleos pablicos de
los distintos niveles
jerérquicos de las
entidades a las cuales
se aplican los Decretos.

* Articulo 1°

Se realiza sesién en
linea por
herramienta google
meet

Stephanie Rodriguez

Detalles de lareunion A

] X
X
% NICOLAS ANDRES GELVEZ FLOREZ % Paula Bermudez
» Se realiza calificacién
Valoracién — . s
] 4 y retroalimentacién
Retroalimen o
o, V ‘ de la actividades
tacion

PTT - desarrolladas

) LusaFemanda §) Karen guema

Detalles de lareunion A

Fecha: 10/08/2020
Instructor: Diego Fernando Gomez
Ficha de caracterizacidn: 1904026 -69289
Competencia: Gestionar programas de bienestar

¢Cuadles herramientas

L, . . estd utilizando?
Relacién de Evidencias

ftem i i (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
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Anuncio-
Comunicaci
on

M Actided § pars la semans Se- X | @ Presentacitn de PowerPoit x| @

€« c

@ senateritoriola/perfilphplid=

Rpicacore: @ YouTube

ones
® wis.

© Asstencia
© Garia

LASNERER RO N O
LAORGAN

SENA x

Instructor_Diego Gomez

0 digomezbA@misena ed o

\ANDO GOMEZ REYES
7 horas Antes -fecha 62 wge

Se envia anuncio por

; la plataforma
Actividad No.2 Semana II/A(

Territorium.

2 Gestionar o

* 0Meguta
Sok
@ Compatsncas
= Portafolo ds Evidenciss  (IIZIIITINIT
= Gacacin DIEGO FERN
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 Centrode Cafcacones
= Grugo.
4 Proyecios
= Ribncas
. /
um‘ [Estimads sprendcas
o [Busnas tardes

10 6o agust de 2020

[Feiiz tarce

L Escribe aqui para buscar

[Actividad: “Taller balance de vida -rabafo”
[Fecha imte para subir1a acthidad 10082020 antes de las 2355 pm
[Eniace de la actidad: hip /sena terrori fa

habitada a acthidad No

TnstructorDiego Gomez _coneo diy

Actividades

M Actmded Bpaniaser X | @ Presentacin dePower X | @ SENA
C @ senaterrtorioa/perfitphplid=1772515

i aplcacones @ YouTube

Calificaciones.

 Evdenci in en semy

X | @ Tertorum JGESTON X | @ Teriorum | GESTION X @ Teritorkom x| + - 8 x

Archvon
() ACTRVIDADSNOR nsemane 2 Bienstar docx
Enacaca a posduracén Nngsnn
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Fecha: 10/08/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacion: 1904026 -69289

Competencia: Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio

Relacién de Evidencias

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas
estd utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

M Activided 8 pars lssemans S« % | @) Prsentscén e Powerbant X | @ SENA X @ Tertorum | GETCHDELT. X @ Tetorum

€ @ @ senaterrtorio.la/perfilphplid=1772515

B Aplationss @ YeuTube

i
DIEGO FERNANDO GOMEZ REVES

e facha da ric: § horas A - Techa de wigencia. 10 de Agosio del 2020
¥ hnuncios s
* Pcaniss Coordinar ¢l procesa de evaluacion del desernpero de los rapdores do
= iemasitn acuerdo con lo§ procedimientos de la organizacion y normatividad vigente.
An u nCIO @ Gomerica o6l s . Activida No. 2 Semana 2
@ o [Buenas tardes aprendices. )
Com " nicaCi i e L;:;:a‘gn;;- ¥a s¢ encuenira habiftads ks actividad Producto. Coordinar ol proceso de evalauitn. del 10 de
Fores
. bcividad: " 1a sl 3
. pidad: FHsturia de s evaluscion del desemperi
s = SCORM [Erkace de la actividad: hitp /isena berriorio latarea_t php™ares=2
On ® Sesién 60 Insa [Feecha limile para subir la aclividad 10:08/2020 antes de la 2355 pm
5 Evabacines Feliz tarde
 Wikis “nstuclor Diego Gomez  carmeo digome:
© noencia
H stz " 0o qusta © 0 Comertariofs
Y Cnat
= Competencis
= Puratolo de Eudencas  [IIEESTIIEE
= Gamiicaciin DIEGO FERNANDO GOMEZ REYES

T fochs deincu: 7 horas Antes - fecha de wgencia 10 de Agosio i 200

Se envia anuncio por
la plataforma
Territorium

M AchiddBparslaser X | @ Preseotactnde Pove: X | @ SENA X | @ Temtoium JGESTON X @ Ternto

TON X | @ Teritorium

C @ senatenitoriola/perfilphp?id=1772515

i Aokacones @ YouTube

v ] Oeseioedo Achiaad 2 Semana 2 Tler Hatin de L2 vakacién de Seserptdo

(=]

eencia piea quigon en sspecico .
Fecha ¢ eokega 2020.08.40 2155

Actividades

Enlazaca 3 panderasin Nogna

Precenticases. Nogins

imcarsdo ger

Rigncs to ssgrata

© Comentaricis
= Gamdicacts

Sl i

Pt po cagar 3 achveas 0
Puntie poe exceencia

Calificaciones ® Descagar 2

» Evisencia ain en semps

Ell © Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f

¥y o

@SEMNAcomunica

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co




SENA

s

Conmm s s

@ senaterrttoriola/archivos php?file= https://archivos terrtorio.a/archivos/clases/ACTIVIDAD

© Tertorium | Arehwes - Google Cheame - O X ey

=

e —
-.:.“. o Dascang
Valoracién — ) L o
i D s —— Archivos adpntos
Retroalimen G . e
tacion = e == —
o] [ )
H‘.ﬁ . PRy » ‘:" ;';'“mm
e L.-r | O W"';I':f‘,'-’ﬂm =~
|

Se realiza calificacion
y retroalimentacion
de la actividades
desarrolladas

Fecha: 10/08/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacién: 1904057 -69293
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Fecha: 11/08/2020

Instructor: Diego Fernando Gémez Reyes

Ficha de caracterizacién: 1833473-69281 Competencia: Coordinar el proceso
de evaluacién del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizaciény
normatividad vigente.
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Fecha: 11/08/2020

Instructor: Diego Fernando Gomez

Ficha de caracterizacidon: 1904026 -69289
Competencia: Gestionar programas de bienestar (Franja de empresa didactica 12:20 a 1:50
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Fecha: 11/08/2020

Instructor: Diego Fernando Gomez
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Fecha: 12/08/2020
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacidon: 1904026 -69289
Competencia: Gestionar programas de bienestar
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Instructor: Diego Fernando Gémez Reyes
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estd utilizando?

ftem i i (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GC-F-005 V. 05
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@ senaterritoriola/perfilphy
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L
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Q

|

Ll £ Escribe agui para buscar

D DGO FERNANDO GONEZ REYES

Asunto: Actvidad 4 samana 2 Bienastar

=
URYES
X

Acl
[Estmados aprencices
[Buenas tardes

G
L

\(‘fON

11 trimestre 2020

Se envia anuncio

14 de agosto de 2020
|Ackvidac: Tooris da las necesidades”

[Enlace de a actividad: htp sen errho
IFeiz tarde

Tnstrockar Disgo Gomez

e digomezh@misena odu co”

[Fecha imite para subirfa acsvidad 16:0872020 antes de las 2356 pm

Actividades

ME x| @7

C @ senaterritodola/perfilphp?id=1772495

8 Aokcadones @ YouTube

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (194
12

exitencia pira equizos en espacicnto
Fochace nvega 20200046 215
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e 0 s ke
Instucto. DIEGO FERNANDO GOMEZ REYES
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o 8
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© Descargae P

Se presenta la
actividad en
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@ Egtar

Catoar Evdenca

SeiGina X% ()

Valoracion —
Retroalimen
tacion

M Erviscos - digemezid@misens . X

€ senatemitoriola/perfilphy ot
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2 Partcigantss
= Informacién

| 03

®

@ Temiorium | GESTION DELTALE. x

© Terioriom | GESTONDELTALE) X | 4

®
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 Wincas s Encussas
 Forus

© Evidencias

& scorm

= Sasin an inea
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n vies

© ssistencia

= Gaeria

 Chal

x Compelendias

& Ponsia oe Eencas
o Gamcactn

B Enlaces.
 Cani do Caifcacionss

H @ D 4 =

Espersnca sena fencrinla..

A Escribe aqui para buscar

JOHAN FELIFE RODRIGUEZ MARTINEZ

TANNIA JERALDIN TORRES PERA

ATEhivos ajumos.
I Tarea 21726096

Dessacu sk
ntestos: 1

Aachivos adjuntos.
W Tarea 1T28HTS.

[om——

diolos |

AGTIVIDADVEIENESTARMABORAL 05cx

Linesdetiemponiioestarlabonae docx

we g

Se realiza calificacién
w( g y retroalimentacién
de la actividades

desarrolladas

0 g

CAMILO ANDRES PERALTA RVERA ()
Ousagaitae

e 1

wi( g

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Ficha 1904026 grupos 69289 Bienestar

FORMA DE ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DGITAL | FISICO
o Suministrar los instrumentos requeridos parala o o
" ) " Mapa de conceptos, la organizacion, estructura organizacional X 5/08/2020
gestion del sistema de evaluacion del
desempefio laboral de acuerdo con los roles de ) ) o,
. L Esquema de los niveles ocupacionales de una organizacion, trabao, roles X 710812020
trahajo, los objetivos concertados, las
competencias del trabajador, el - ) . . _—
o . ... |Exposicion sobre actitud, aptitud, entorno organizacinal, procesos administratio X 10/08/2020
direccionamiento estratégico de la organizacidn,
los indicadores y la metodologia adoptada por la o ) )
o Consulta de conceptos mapa cognitivo sobre manual de funciones y competencias X 13/08/2020
organizacion.
Frizo sobre competencias laborales, funcionales y comportamentales X 19/08/2020
Mapacpnceptual sobre conceptos evaluacion, juicios evaluativos, desempefio laboral X 21/08/2020
) " Taller sobre normatividad vigente en la evalaucion de desempefio X 26/08/2020
*Monitorear el proceso de la evaluacion del
desempefio, para su evaluacion y seguimiento )
. ., ... [Taller sobre que se evalua, quien evalua cuando se evalua como y porque X 28/08/2020
de acuerdo con el sistema de gestion de calidad,
|as normas vigentes y la politica institucional. i
Estudio de caso X 210912020
Esquemas de los tipos de evaluacion X 410912020
Entrega de instrumento de evaluacion de desempefio X 910912020
+ Elaborarinformes de los resultados de la ' ) i .
. . ) Estudio de caso presentacion de evaluacion de desempefio X 16/09/2020
evaluacion del desempeiio laboral, teniendo en
cuenta los indicadores de evaluacion, la ) ) N
" _ entrega de informe evaluacion de desempefio X 1810912020
concertacion de planes de mejoramiento laboral,
las normas vigentes y la politica de la )
i Entrega formato plan de mejora X 22/00/2020
organizacion
Flujograma del procedimiento de evaluacion X 26/09/2020
Entrega de programa de evaluacion de desmpefio completo X 30109/2020
Actividad complementaria de evaluacion de desempefio X 811012020
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SEMNAcomunica




@
SENA

N

Ficha 1904026 grupos 69289 Evaluacion del desempefio

FORMA DE ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGTAL | FASICO
Conceptos claves sobre bienestar laboral, crucigrama de conceptos X 5/08/2020
) , Consulta teoria de las necesidades, esquemas conceptuales y cuadro comparativo X 710812020
*Planear el programa de Bienestar Social Laboral g puaesyt parally
de acuerdo con los requerimientos, recursos, o ) ) )
. . |Expisicion sobre teorias de las necesidades propuestas por el instructor X 10/08/2020
responsabilidades, presupuesto, lanormatividad
vigente y politicas de la organizacidn. Socializacion de decretos y normas hasicas para la realizacion de programas de bienesta, esquema X L0800
cognitivo
Taller sobre balance de viad trabajo X 19/08/2020
Realizary disefiar un instrumento para diagnostico de necesidades de bienestar laboral X 21/08/2020
Taller sobre felicidad laboral X 26/08/2020

+ Diagnosticar requerimientos de Bienestar
Social Laboral en la Organizacidn, teniendoen  |Plantee un programa de bienestar laboral segin indicaciones del instructor X 280812020

cuenta las necesidades identificadas.

Primera entrega de programa de bienestar, introduccion, justificacion, objetivos y marco teorico X 2109/2020
Taller clima laboral X 41092020
Actividades para sustentar subprogramas de bienestar laboral X 9/09/2020
' ce ivi X 16/09/2020
o Evaluar el nivel de satisfaccion frente ala prstpuestode acidadespanteades
ejecucion del programa de Bienestar Social e actvidad Y —
Laboral de acuerdo con las politicas de la cronograma de aciidades propuestas
organizacion o » )
Ejecucion del una actividad planteada del programa de bienestar X 22/09/2020
Entrega de encusta de satisfaccion de actividades X 2610912020
Entrega de Programa de bienestar laboral X 30109/2020
. . Activid lementaria de hienest X 811012020
+ Ejecutar as actividades del Programa de chicadcomplementar de ienesta
Bienestar Social Laboral de acuerdo con los
requerimientos, normas y politicas establecidas
pora organizacidn.
GC-F -005 V. 05
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Ficha 1904057 grupo 69293 Bienestar

FORMA DE BNTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DEENTREGA
DGTAL | FSICO
Conceptos claves sobre bienestar aboral, crucigrama de conceptos X 5/08/2020
) . Consultateoria de las necesidades, esquemas concept i X 7/08/2020
+ Planear el programa de Bienestar Social Laboral g pludes ycuadrocompartvo
de acuerdo con los requerimientos, recursos, . ) i i
" ... .|Expisicion sobre teorias de las necesidades propuestas por el instructor X 10/08/2020
responsabilidades, presupuesto, la normatividad
vigente y politicas de 2 organizacion. Socializacion de decretos y normas basicas para la realizacion de programas de bienesta, esquema X e
cognitivo
Taller sobre halance de viad trabajo X 19/08/2020
Realizary disefiar un instrumento para diagnostico de necesidades de bienestar laboral X 2110812020
Taller sobre felicidad laboral X 261082020
+ Diagnosticar requerimientos de Bienestar
Social Laboral en a Organizacidn, teniendoen (Plantee un programa de bienestar aboral segin indicaciones del instructor X 2610812020
cuentalas necesidades identificadas.
Primera entrega de programa de bienestar, introduccion, justificacion, objetivos y marco teorico X 2092020
Taller clima laboral X 4097200
Actividades para sustentar subprogramas de bienestar laboral X 9/09/2020
. i resupuesto de actividades planteadas X 1610912020
oEluarel el e saifaconfrenteala [P P
ejecucion del programa de Bienestar Social B
" cronograma de actividades propuestas X 18/09/2020
Lahoral de acuerdo con las politicas de la
organizacion o B .
Ejecucion del una actividad planteada del programa de bienestar X 2210912020
Entrega de encusta de satisfaccion de actividades X 26/09/2020
Entrega de Programa de bienestar aboral X 30/09/2020
) - Actividad complementaria de bienestar X 8/10200
+ Ejecutar as actividades del Programa de P :
Bienestar Social Laboral de acuerdo conlos
requerimientos, normas y politicas establecidas
por a organizacion,
GC-F -005 V. 05
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Ficha 1833473 grupo 69281

FORMA DE ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL | FISICO
* Suministrar los instrumentos requeridos parala o o
T ., Mapa de conceptos, la organizacion, estructura organizacional X 1610772020
gestion del sistema de evaluacion del
desempefio lahoral de acuerdo con los roles de ) . o
) . Esquema de los niveles ocupacionales de una organizacin , trabao, roles X 2010712020
trabajo, los objetivos concertados, las
competencias del trabajador, el . ) ) L _
o L .., |Exposicion sobre actitud, aptitud, entorno organizacinal, procesos administratio X 2300712020
direccionamiento estratégico de la organizacidn,
los indicadores y la metodologia adoptada por la . , )
o Consulta de conceptos mapa cognitivo sobre manual de funciones y competencias X 2110712020
organizacion,
Frizo sobre competencias laborales, funcionales y comportamentales X 2000712020
Mapacpneeptual sobre conceptos evaluacion, juicios evaluativos, desempefio laboral X 4/08/2020
. " Taller sobre normatividad vigente en la evalaucion de desempefio X 12(08/2020
* Monitorear el proceso de a evaluacion del
desempefio, para su evaluacion y seguimiento ,
. o |Taller sobre que se evalua, quien evalua cuando se evalua comoy porque X 2010812020
de acuerdo con el sistema de gestion de calidad,
[as normas vigentes y la politicainstitucional. :
Estudio de caso X 2510812020
Esquemas de los tipos de evaluacion X 26810812020
Entrega de instrumento de evaluacion de desempefio X 10912020
 Elaborar informes de los resultados de la ' ) i .
. . . Estudio de caso presentacion de evaluacion de desempefio X 41092020
evaluacion del desempefio laboral, teniendo en
cuenta los indicadores de evaluacidn, la . , i
" - entrega de informe evaluacion de desempefio X 10109/2020
concertacion de planes de mejoramiento laboral,
[as normas vigentes y la politicade la .
i Entrega formato plan de mejora X 1400912020
organizacion
Flujograma del procedimiento de evaluacion X 210912020
Entrega de programa de evaluacion de desmpefio completo X 291062020
Actividad complementaria de evaluacion de desempefio X 71012020
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de ;,:;‘.\; i6n cl empresar f v o www.sena.edu.co

io: 018000 210682 @SENAcomunica




