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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Junio 2025

Sefior

Johon Fredy Sanabria Muiioz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7520704

Coordinador Académico de formacidn titulada presencial

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes Junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7520704 del afio 2025

SANDRA PATRICIA BAEZ PORRAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 37900558
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diecisiete
millones novecientos ochenta y ocho mil pesos m/cte ($17,988,000) correspondiente a
seiscientas (600) horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de veintinueve mil novecientos ochenta
pesos m/cte (529,980), el SENA pagarad al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con
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el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el
control del aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula

en el estudio previo.

Plazo: Seiscientas (600) horas para ser ejecutadas en un plazo maximo de diez (10) meses
Catorce (14) dias sin exceder el calendario académico 2025, contado a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual, y demas de su competencia en la red de conocimiento
Servicios Personales, en el drea tematica Cosmetologia y Estética Integral del Centro Agro

turistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.
2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
4, Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. 5.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6.
Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del

contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
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aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formacidén cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidén lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén. 17. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién.
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19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional Integral. 20. Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacién
a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementariay virtual) que programe el Centro de Formacion. 23.
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacion virtual). 25. Participar en las actividades de
induccidn y reinduccion que sean requeridas por el centro de formacidn. 26. Apoyar cuando
serd requerido por la entidad, los procesos de investigacidén, desarrollo tecnolégico e
innovacion, cooperacion técnica nacional e internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais. 27. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la planeacion
de los procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacién técnica o econédmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacién de la Entidad. 29. En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente. 30. Brindar
apoyo en todos los aspectos relacionados con el modelo de planeacidn integral participativa
del Centro. 31. Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas, estudios de mercado, analisis
del sector, andlisis de riesgos y demds documentos necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demds bienes y servicios del Centro segun la red de conocimiento
a la cual pertenezca. 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
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necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

tematica del objeto
contractual.

Alistamiento de acuerdo a
la planeacion del proceso
formativo para realizar
seguimientos a las fichas de
la red de salud y servicios
personales, 2616103,
2876570, 2671841,
2876570.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién Alistamiento de acuerdo a

de los procesos formativos la planeacion del proceso ,

. Sofia plus

de acuerdo con formativo para el programa

los lineamientos técnico en cosmetologia y Plataforma

institucionales, para el area | estética integral ficha ¢

3174670. Reptora

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales vy a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

N/A para este periodo

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con
procedimientos,

los
plazos y

No aplica para este
periodo

N/A
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herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Ejecutar la formacién
profesional  integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y

proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Se Imparte formacién
segun proyecto y
planeacion para la ficha
3174670 técnico en
cosmetologia y estética
integral.

Ejecucidon de seguimientos
a etapas productivas a las
fichas de la red salud y
servicios personales,
técnico en atencién a la
primera infancia, 2616103
técnico en cosmetologia y
estética integral 2876570-
2671841, técnico en
pelugueria 2876571.

Aplicativo Sofia
plus

Plataforma
DRIVE

Repfora

Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

A través de las diferentes
actividades propuestas, en
la guia de aprendizaje, se
imparte, evalla, orienta y
motiva a los aprendices
para que desarrollen la
creatividad, innovacion y se
familiaricen con el proceso
de aprendizaje ficha
3174670 Técnico en
cosmetologia y estética
integral

Se realiza seguimiento y
evaluacién de etapas
productivas de las

siguientes fichas de la red

Plataforma Sofia
plus

DRIVE

Guia de
aprendizaje
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salud y servicios personales
, técnico en atencién a la
primera infancia, 2616103
técnico en cosmetologia y
estética integral 2876570-
2671841, técnico en
peluqueria 2876571.

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica
objeto del contrato.

N/A para este periodo

NA

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina

Se emite juicio evaluativo
de resultado visto en la
formacién de la ficha
3174670 del programa
técnico en cosmetologia y
estética integral en
plataforma sofia plus.

Se evalua resultado de
aprendizaje de etapa

productiva a las fichas
2876571 del programa
técnico en peluqueria.

Sofia plus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando

No aplica para este periodo

N/A
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ejecute formacion

complementaria

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacidn.

Se registran juicios
evaluativos de la ficha
3174670 del programa de
cosmetologia y estética
integral y de las siguientes
fichas ya culminada su
etapa productiva ficha
2876571 del programa
técnico en peluqueria.

Se cumple con el registro
de inasistencias en Sofia
plus y novedades de retiros
voluntarios en la
plataforma Repfora de la
ficha 3174670 del
programa de cosmetologia
y estética integral.

Sofia plus
Repfora

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de

talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

No aplica para este periodo

N/A

11

Aplicar y hace cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual  de

Se aplica en el desarrollo de
la formacién profesional
integral el reglamento del
aprendiz ficha 3174670

Aplicativo Sofia
plus
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convivencia del Centro de

Formacion.

Técnico en cosmetologia y
estética integral.

Se aplica en el desarrollo de
la etapa productiva el
reglamento del aprendiz en
las fichas asignadas.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

N/A para este periodo

NA

13 | Acatar los lineamientos del | En la ejecucién de la | Aplicativo Sofia
Sistema Integrado de Gestion | formacién profesional | plus
y el Sistema de Seguridad de | integral se ejecutan los
. L . . Plataforma
Salud en el Trabajo y asistir a | lineamientos del proceso .
. . compromiso, Secop
las convocatorias que el | integral SIGA.
centro programa.
14 | Apoyar al centro de | Divulgacion de servicios de | Redes sociales
formacidon cuando este lo | produccidn de centro del
requiera, en la promociéon del | area de servicios
portafolio de servicios. personales y
complementarios.
15 | Realizar seguimiento en la | Ficha 2876570 Drive

etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Programa: Técnico en
Cosmetologia y Estética
Integral

Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a
las competencias del

Correo electronico
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programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion.

Competencia: RESULTADOS
DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Fecha inicio: 3/06/2025
Fecha fin: 3/06/2025
Horas: 2

Ficha 2671841

Programa: Técnico en
Cosmetologia y Estética
Integral

Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a
las competencias del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion.

Competencia: RESULTADOS
DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Fecha inicio: 6/06/2025
Fecha fin: 6/06/2025
Horas: 2

Ficha 2616103

Programa: Técnico
atencién a la primera
infancia.

Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
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productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a
las competencias del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion.

Competencia: RESULTADOS
DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Fecha inicio: 3/06/2025
Fecha fin: 3/06/2025
Horas: 4

Ficha 2876571

Programa: Técnico en
Cosmetologia y Estética
Integral

Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a
las competencias del
programa de formacién
asumiendo estrategiasy
metodologias de
autogestion.

Competencia: RESULTADOS
DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Fecha inicio: 6/06/2025
Fecha fin: 13/06/2025
Horas: 16

Acompafiamiento a voceros
de la red salud y servicios
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personales a un encuentro
de salud en el centro de
Barrancabermeja.

Fechas: 4 al 5 junio

Horas 16

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

N/A para este periodo

NA

17

Acompafar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

N/A para este periodo

NA

18

Apoyar y acompaiar los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacién
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacioén.

N/A para este periodo

NA

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

N/A para este periodo

N/A

20

Asistir Y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formaciéon a las
cuales sea invitado.

N/A para este periodo

N/A
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21 | Participar en reuniones y/o | Presentacidn cuenta de Correo
transferencias técnicas y/o | cobro de junio del 2025.
pedagdgicas.

22 | Ejecutar la formacién SOFIA PLUS
profesional integral en los
diferentes niveles y | TITULADA FORMACION
modalidades (titulada, | PRESENCIAL

complementaria y virtual)
gue programe el Centro de
Formacion.

Ficha 3174670

Programa: Tc cosmetologia
y estética integral.
Actividad de aprendizaje:
Establecer plan de
tratamiento estético de
acuerdo con valoracion
Competencia: tratamiento
de la piel.

Fecha inicio: 3/06/2025
Fecha fin: 20/06/2025
Horas: 60

Ficha 2876570

Programa: Técnico en
Cosmetologia y Estética
Integral

Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a
las competencias del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion.

Competencia: RESULTADOS
DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA
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Fecha inicio: 3/06/2025
Fecha fin: 3/06/2025
Horas: 2

Ficha 2671841

Programa: Técnico en
Cosmetologia y Estética
Integral

Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a
las competencias del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion.

Competencia: RESULTADOS
DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Fecha inicio: 6/06/2025
Fecha fin: 6/06/2025
Horas: 2

Ficha 2616103

Programa: Técnico
atencién a la primera
infancia.

Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a
las competencias del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
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metodologias de
autogestion.

Competencia: RESULTADOS
DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Fecha inicio: 3/06/2025
Fecha fin: 3/06/2025
Horas: 4

Ficha 2876571

Programa: Técnico en
Cosmetologia y Estética
Integral

Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a
las competencias del
programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion.

Competencia: RESULTADOS
DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Fecha inicio: 6/06/2025
Fecha fin: 13/06/2025
Horas: 16

Acompafiamiento a voceros
de la red salud y servicios
personales a un encuentro
de salud en el centro de
Barrancabermeja.

Fechas: 4 al 5 junio

Horas 16
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TOTAL HORAS MES DE
JUNIO.

23 | Utilizar el LMS Institucional | N/A para este periodo
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

N/A

24 | Cumplir con los lineamientos | N/A para este periodo
de orientacién del
desempefio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacién Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

NA

25 | Participar en las actividades | N/A para este periodo
de induccién y reinduccién
gue sean requeridas por

el centro de formacién.

NA

26 | Apoyar cuando sera N/A para este periodo
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo

tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional
e internacional en los que el
Centro participe, dentroy
fuera del pais.

NA

27 | Realizar técnicamente N/A para este periodo
cuando sea requerido por la

NA
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Entidad, la identificacion,
estructuracién y definicién
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

N/A para este periodo

NA

29 | En aplicacion de la Ley 1474 | N/A para este periodo
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon del
SENA vigente.

NA

30 | Brindar apoyo en todos los | N/A para este periodo
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién
integral  participativa del
Centro.

NA

31 | Apoyar en la elaboracion de | N/A para este periodo
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisiciéon de

NA
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materiales de formacion y
demas bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucidn
del contrato.

Se envia reporte de
ejecucién contractual del
mes de junio del 2025, para
ser revisado por el
supervisor de contrato.

Secop I

33

Las demads necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se cumple con los
requerimientos de la
entidad a cabalidad.

Correo
institucional, sofia
plus, y Secop II.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. 61625 Barrancabermeja 03/06/2025 05/06/2025

2. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8636422067 de la planilla, pago de aporte a salud, pensién, expedido por
Asopagos para el mes de mayo del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”).

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Q . _
Ow,m%ercm Orez @g\g
SANDRA PATRICIA BAEZ PORRAS

Contratista

C.C. No. 37900558 San Gil
Recibi a satisfaccion:

Johon Fredy Sanabria Muiioz

Instructor Grado 16
SUPERVISOR CONTRATO No. 7520704

19
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: Sandra Patricia Baez Porras

NUMERO DE CONTRATO: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7520704

MES: Junio/2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

SEGUIMIENTOS A ETAPAS PRODUCTIVAS

RED SERVICIOS PERSONALES

PROGRAMA:
<> Técnico atencidn a la primera infancia
<> Técnico en cosmetologia y estética integral

<> Técnico en peluqueria

COMPETENCIA: Resultados de aprendizaje etapa practica.

RESULTADO APRENDIZAIJE: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

FICHAS: 2616103-2876570-2671841

TOTAL HORAS: 24 horas

FECHAS: 3-4-5-6-9-10-11-12-13 de junio 2025

GOR-F-012 V03
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[[] Todo Correo Archivos Teams Contactos 2 Tiene datos adjuntos 1 No leido & Parami @ Me menciona £ Marcado 9 >
Todos los resultados Asunto: (& @ :Seguimiento y responsabilidades como lider del Proyecto Productivo de Impacto Social i i
Publica ~
) etapasproductivascat ® Publica
SOLICITUD JORNADA DE PEL... 1:29 CL: @ Sandra Patnicia Baez Porras; @ Luis Enngue Rios Ardila

Cordial saludo, S... Bandeja de e...
@ Retencién: Exchangs Online (10 afios) Expira: S4b 16/06/2035 4:38

o @) ctopasproductivascat 8 FORMATO PARA REPORTE .

APRENDICES PARA CERTIF...  Jue 1:49 0K
Cordial saludo, n... | Bandejadee...
L2 2876571 YERLL.. | +1 Cordial saludo, estimado instructora Slendy,
Adjunto encontraré el listado con la asignacién como instructor lider de proyecto productive ( impacto social) a en etapa productiva para su
E etapasproductivascat gestiony apoyo.

Asunto: @ @ & & Asi Mié 4:40

Cordial saludo, a... | Bandeja de e... .
[7] etapasproductivascat 2N

Asunto: @i % :Seguimie.. Mié 438

Cordiallsaludc: ee. | |Bandejadee. En calidad de lider del proyecto productivo de impacto social, le recuerdo que es su responsabilidad garantizar el cumplimiente de las

asignadas con P . calidad y sentido institucional.

) FORMATO PAR... En ese sentido, tenga en cuenta las siguientes indicaciones:

" - o » 1. Reporte mensual de horas:
) GIEEEIEE A 3 Recuerde que, a mas tardar el dia 10 de cada mes, debe enviar el reporte de sus horas en el cuadro establecide, con copia a la Oficina de
Asunto: & % Notificaci... Mié 4:06 Etapas Productivas,al programacién del centroiy a la Coordinacién Académica, para el debido cargue de las mismas.

Bandeja de e. . ~
2. Cumplimiento y acompafamiento:

Es Indispensable asegurar:

Q Buscar E % @ @ a B T D oW R e B sl

Se recibe correo donde son asignados aprendices para realizarles el seguimiento a su
etapa productiva.

e

Se realiza el alistamiento en el drive para cargar la informacién solicitada para la revisién
mensual por parte de la lider de etapas productivas.

GOR-F-012 V03
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@ Compartir Z@ Sincronizar & Copiar vincule (@) Anadir acceso directo a Mis archivos . Descargar IF Ordenar ¥ = ~ & Detalles
> 2616103_KAREM CAMILA PARRA ESLAVA_CC1005450645 > 3. DOCUMENTOS DE CERTIFICACION &

1 Nombre Modificado Madificada... Tamafo del ar. Compartir Actividad

A| 2616103 KAREM CAMILA PARRA ESLAVA_.. 29 de mayo, Sandra Patricia Bae 1,78 MB 3 Compartida

¥ Favoritos

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos

E Reuniones

B Hementos multimedia

Acceso rapido
B PORTAFOLIO INSTRUCTOR
B COORDINACION GINA SAB..

Mas lugares.

\macenamiento

IR B Qe L@ Cemd-roae ~G 2 ewmm Zurn

Seguimiento presencial a la aprendiz KAREM CAMILA PARRA ESLAVA del programa
técnico en ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA ficha 2616103, que se encuentra
en el municipio de San gil, realizando su etapa productiva EN HOGAR DE BISENESTAR , se
evallay se solicitan documentos para realizar el proceso de certificaciéon enviando
documentacion completa a etapas productivas.

4+ Crear o cargar B2 Compartir @ Sincronizar &2 Copiar vinculo (@) Anadir acceso directo a Mis archivos L Descargar IF Ordenar v = ~ & Detalles

S R .« > 2876570 TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL > 2876570 _NEYITH DANIELA HERNANDEZ CC1007358253 =
(R Inicio

B Mis archivos % Nombre * Modificado ~ Medificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

& Compartida 8 1. SEGUIMIENTOS (3) El martes a las 1:52 Sandra Patricia Bae 1 elementc % Compartida

¥ Favoritos

& 2 BITACORAS (12)

W Papelera de reciclaje

Examinar archives por B 1ER SEG_ DANIELA HERNANDEZ xlsx El martes a las 152 Sandra Patricia Bae 919 KB &3 Compartida

& Contactos
B Reuniones

@ Elementos multimedia
Acceso rapido

B FORTAFOLIO INSTRUCTOR
B COORDINACION GINA SAB.

Mas lugares

Almacenamiento

~ ESP 1229 p. m

® . B Qs E 2@ Cae @I (4 ~ 3 & ewo JORS

Seguimiento presencial a la aprendiz NEYIHT DANIELA HERNANDEZ del programa técnico
en COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL ficha 2876570, que se encuentra en el
municipio de San gil, realizando su etapa productiva con el centro de estética GLAMOUR
HAIR AND BODY.

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

0} —
7‘/';‘\\1 OneDrive P Buscar & B 7 Sandra Patricia Ba.. [ S |
@ Compartir %@ Sincronizar &3 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar I Ordenar ¥ = ~ ED Detalles

Sandra Patricia Baez Porras

© > 2671841_TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL > 2671841_DANNA JAIMEZ CHACON_CC1097488950 &3
([ Inicio
(]

B3 Mis archivos Nombre 1 - Modificado - Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

88 Compartido & 1. SEGUIMIENTOS (3) El martes alas 1:32 Sandra Patricia Bae 1 elemento 5 Compartida
¥ Favoritos

- & 2. BITACORAS (12) €l martes alas 1:32  Sandra Patricia Bae 2 elementos 22 Compartida
W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos
B Reuniones

& Elementos multimedia
Acceso répido
B FORTAFOLIO INSTRUCTOR
B COORDINACION GINA SAB..
Mas lugares..

Almacenamiento

10,168 En usc: 106 378

19°C

® oo AR Q B L 2@Cae BB I @ ~ GG NS

Seguimiento presencial a la aprendiz DANNA JAIMEZ del programa técnico en
COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL ficha 2671841, que se encuentra en el municipio
de San gil, realizando su etapa productiva con el centro de estética y spa CIELO Y TIERRA.

° —~
%;{“ OneDrive £ Buscar £ @ 7 SsandmPavicia Ba.. ()
@ Compartir @ Sincronizar © Copiar vinculo (B Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar F Ordenar v = ~ @& Detalles

L SE ALl > SANDRA BAEZ SERVICIOS PERSONALES -2025 > 2876571_TECNICO EN PELUQUERIA &

@ Inicio
B2 Mis archivos . [ Nombre * - Modificado ~ Modificado... ~ Tamanio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
- )
&3 G & 2876571 ANGIE VANESSA CASTRO PENA_. 2 de abril Sandra Patricia Bae 2 elementos 85 Compartida
17 Favoritos
& 2876571_BRIYID JARELY GOMEZ MEJIA_C. 2 de abril Sandra Patricia Bae 2 elementos 83 Compartida
W Papelera de reciclaje
. & 2876571_DANNA VALENTINA BALAGUER... 2 de abril Sandra Patricia Bae 2 elementos &8 Compartida
Examinar archivos por
& Contactos & 2876571_DAYANA ANDREA PINILLA GAM... 2 de abril Sandra Patricia Bae 2 elementos 83 Compartida
& Reuniones
8 2876571 ESMAIRA ROMERO DELGADO C. 2 de abril Sandra Patricia Bae 2 elementos 8 Compartida
@ Elementos multimedia
8 2876571 GISELLE FABIANA BLANCO GAR.. 20 de mayo Sandra Patricia Bae 2 elementos 8 Compartida
Acceso rapido
B FORTAFOLIO INSTRUCTOR 8 2876571_KAREN JULIETH MAYORGA JOLA.. 20 de mayo Sandra Patridia Bae 2 elementos £ Compartida
B COORDINACION GINA SAB... o
& 2876571_KAROLL DANIELA GOMEZ ARCI 2 de abril Sandra Patrida Bae 2 elementos 8 Compartida
Mas lugares.
&  2876571_LAURA SOFIA PARDO MORENO_. 2 de abril Sandra Patricia Bae 2 elementas &5 Compartida
Almacenamiento
c B 2976571_LEIDY CARDENAS ORTIZ CC1100.. i martes alas 124 Sandra Patricia Bae 3 elementos 8 Compartida
17,1 G En uso: 1 de 5 T8

19°C

0 B e LPCCeB-CBB @ A ean

Seguimiento presencial a la aprendices ANGIE VANESSA CASTRO PENA, BRIYID JARELY
GOMEZ MEJIA, DANNA VALENTINA BALAGERA BARRERA del programa técnico en
PELUQUERIA ficha 2876571, que se encuentra en el municipio de San gil, realizando su
etapa productiva por proyecto impacto social.

GOR-F-012 V03
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Acompaiiamiento a las aprendices voceras para el encuentro de salud en el centro de
Barrancabermeja

Fechas 4-5 junio 2025

GOR-F-012 V03
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Reunidn de red de servicios personales

16 junio 2025

GOR-F-012 V03
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Formacion titulada técnico en cosmetologia y estética integral

Ficha 3174670 jornada de la mafiana

Ambiente 401 sede Unisangil Fechas 3-6-10-11-12-13-17-18-20 de junio 2025

GOR-F-012 V03
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FIRMA DEL INSTRUCTOR LIDER DE FICHA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA BAEZ PORRAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174670 - COSMETOLOGIAY ESTETICA INTEGRAL..

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas de relajacién segun procedimiento técnico y
normativa

Aplicar técnicas de spa segun procedimiento técnico y normativa
estética

Aplicar tratamiento estético postoperatorio segun procedimiento
técnico y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/06/25 5:17
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Epilar vello segun procedimiento operativo y normativa estética

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/06/25 5:17
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TEORICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tratar piel segun normativa estética y técnica cosmética

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS ESTRUCTURAS ANATOMICAS Y FISIOLOGICAS DEL CUERPO HUMANO TENIENDO EN CUENTA REFERENTES

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
03/06/2025 03/06/2025 OTROS 4,00
03/06/2025 03/06/2025 OTROS 2,00
04/06/2025 05/06/2025 EXTENSION - AGROPECUARIA 16,00
06/06/2025 13/06/2025 OTROS 16,00
06/06/2025 06/06/2025 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00
INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA BAEZ PORRAS
CENTRO DE .

13/06/25 5:17
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Firefox about:blank

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
a- Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais MARTINEZ
Nacm“ Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 29 de mayo de 2025

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 61625 Fecha Solicitud 2025-05-29 Estado de la Comision Unidad Eji o idad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Sevicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-29 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7725 Dependencia Solicitante 954145 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL.
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
; . . e e |Pemocta |Porcentaje .
Tipo y Niimero de Fecha Inicial | Fecha final | Dpto. / Municipio jo | Ne. | Pemocta ' Base de ico | ValorTotal | Valor Gastos | Valor totala . s
oSS Documento € Estado | “comision | Comision Origen Destino Dias |{Mimo dia | Pernocta | Totaldias| | jquidacion Diario Vidticos de Viaje pagar D D E R R TG
VIATICOS FORMACION 3 AL 5 DE
JUNIO A BARRANCABERMEJA
'ACOMPANAMIENTO A
APRENDICES DE LA RED SALU
INSTRUCTO 25 2.998.000,00 251.853,00 62063300 | 173262200 | 80325500 |DEL CENTRO AGROTURISTICO A
SANDRA PATRICIA R . ENCUENTRO REGIONAL DE SALUD
BAEZ PORRAS | OO 37900558 |conrramis | Autorizada DE SANTANDER, PARA
A SANTANDER /SAN |  SANTANDER/ FORTALECER EL PROCESO
2020808 20250008 ai sarrancasermess | 20 e “ FORMATIVO DEL CENTRO
Totales Solicitud de Comision 620.633,00 | 173.622,00 | 803.255,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 3 AL 5 DE JUNIO A BARRANCABERMEJA ,ACOMPANAMIENTO A APRENDICES DE LA RED SALUD DEL CENTRO AGROTURISTICO A ENCUENTRO REGIONAL DE SALUD DE SANTANDER, PARA FORTALECER EL PROCESO FORMATIVO DEL
CENTRO
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: | Cargo:
ente por MINISTERIQ DE HACIENDA

CREDITO PUBLICO

Y CREDITO PUBLICO EﬁﬂSL del ce%nz‘:‘o:gg"gl:’;:osz7336374882968

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/05/29 17:25:54 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firna del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.

Fall Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

n- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

Naeion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 29 de mayo de 2025

Firma
Verificado Por: IZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS IFecha Verificacion: 16:01:39

Firmado digitalmente por
‘. Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
Ceﬂma ﬂe uuﬂadama 41785707
i0 SIIF: MHCcpre
Naumn 2510313025 526 11 e

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
carificados dinitales de fima del nresente documento se han emitido nor una enfidad de cerificacion dinital Ahierta de confianza

Pagina 2 de 2
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"" ] compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante MHsarchila SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
- Ejecutora Solicitante: 954110
Fecha y Hora Sistema 30/05/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7725 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nimero: 131825 Fecha Registro: [2025-05-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: [COP-Pesos [rasa de cambio: [ 0,00
Valor Inicial: '803.255,00|Valor Total Operaciones: [ 0,00] Valor Actual: | 803.255,00[ Saldo x Obligar: | 303.255,00)
TERCERO ORIGINAL
Cdagane | 37900558[Razén So [sAnDRA PATRICIA BAEZ PORRAS [Medio de Pago: [abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nimero: | 0336002569]Banco: [BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S A BBVA [ripo: [anomo [estado:  [activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707|N0mhre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |camo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJAMENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
dentificacion: | [Fecha de Registro: | Genera Vidticos: | si [T ST T 61625 |Nimero: [comste2s [ripo: [souiciup  [recha: — a025-05-30

TEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO I FUENTE l RECURSO I SITUAC.
954145 CENTRO (C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 " s VALOR
AGROTURISTICO - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE [ Nacion l 10 l CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
803.255,00) 0,00
Total: 803.255,00) 0,00 803.255,00) 803.255,00)
VIATICOS FORMACION: COM 61625, 3 AL 5 DE JUNIO A BARRANCABERMEJA, ACOMPANAMIENTO A APRENDICES DE LA RED SALUD DEL CENTRO AGROTURISTICO A ENCUENTRO REGIONAL DE SALUD DE
Objeto: 'SANTANDER, PARA FORTALECER EL PROCESO FORMATIVO DEL CENTRO.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC | POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA | VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, junio 10/2025

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
03/junio/2025 5/06/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Santander Barrancabermeja
Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnolégico

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Acompafiamiento a aprendices de la Red Salud del Centro Agroturistico a Encuentro Regional de salud
de Santander, para fortalecer el proceso Formativo del Centro.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia n 1 (3junio/2025)

Desplazamiento ruta de ida San Gil- Bucaramanga- Barrancabermeja
Dia n 2 (4 junio/2025)

Bienvenida- Acto protocolario

Me siento honrada de haber tenido la oportunidad de presenciar y participar en este importante
evento, donde pude aprender de expertos en el campo de la salud y el recibimiento por parte del
centro de Barrancabermeja fue muy familiar con los aprendices e instructores que participamos de los
diferentes centros de formacion.

Salud Mental- Prevencidn del suicidio —Rutas

El Dr. Juan Gabriel Cadena Prada, psicélogo clinico, ofrecié una charla educativa sobre la prevencion
del suicidio y el manejo de espacios y tiempos, en la que se destacé la importancia de la deteccidn
tempranay la intervencidon adecuada en situaciones de crisis. La charla proporciond una valiosa
oportunidad para aprender sobre estrategias efectivas de prevencién y apoyo a personas en riesgo.

Prevencién consumo sustancias psicoactivas

La Policia Nacional, a través de su Grupo Antinarcéticos, ofrecié una charla educativa sobre sustancias
psicoactivas, en la que se abordaron temas como la clasificacion, los efectos y las consecuencias del
consumo de estas sustancias. La charla fue una excelente oportunidad para adquirir conocimientos y
conciencia sobre el tema.
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Recorrido Centro de formacion

Se realiza visita a diferentes oficinas del centro de formacidn Industrial y del Desarrollo Tecnolégico del
municipio de Barrancabermeja, donde explicaron la funcién que cumplen cada uno de ellos.

Enfermedades transmisibles y no transmisibles

La Secretaria de Salud del municipio de Barrancabermeja impartio una valiosa charla educativa sobre
enfermedades transmitidas por vectores, alertando sobre cuidados preventivos y medidas de control
para evitar la propagacién de dengue, fiebre amarilla, chikungufia, zika y Chagas en la comunidad.

Salud sexual y reproductiva.

Se recibid una charla educativa impartida por la enfermera jefe, enfocada en los cuidados y aspectos
especificos de la sexualidad reproductiva y responsable. Durante la charla, se explicaron
detalladamente los diferentes tipos de métodos de planificacién familiar adecuados para diversas
necesidades y se proporciond informacién sobre como prevenir enfermedades de transmision sexual.
Ademds, se abordaron los deberes y derechos relacionados con la salud sexual y reproductiva,
promoviendo una toma de decisiones informada y responsable.

Manejo de emociones

Se llevé a cabo una actividad recreativa dirigida por los psicélogos de la institucién, en la que se
utilizaron dindmicas de juego de roles para explorar y comprender diferentes emociones. A través de
esta experiencia interactiva, los participantes pudieron identificar y expresar sus emociones de manera
saludable y constructiva.

Habitos de vida saludable -Actividad fisica

Se participd en charla educativa sobre habitos de vida saludable por el instructor de bienestar, en la
gue se proporcionaron pautas de alimentacién saludable, se enfatizé la importancia de la actividad
fisica y el ejercicio regular, y se destacé la necesidad de un descanso adecuado. La sesion concluyé con
actividades de coordinacion que permitieron aplicar de manera practica los conceptos aprendidos.

Dia n 3 (5 junio/2025)

Violencia y acoso

Charla por la Secretaria de la Mujer del municipio de Barrancabermeja, dirigida por una psicéloga
clinica, en la que se abordaron los diferentes tipos de violencia, incluyendo la emocional, fisica y
psicolégica. Ademas, se promovié la reflexion sobre la igualdad de género a través de una actividad

recreativa que fomentd la conciencia y el didlogo sobre estos temas importantes

Jornada de bienestar
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Se llevd a cabo un momento de espiritualidad impartido por el parroco del centro, en el que se realizé
una actividad de reflexién que invitd a los participantes a mirar hacia el pasado y sanar heridas
emocionales. Esta experiencia permitié a los asistentes reflexionar sobre su crecimiento personal y
espiritual.

Desplazamiento Ruta de regreso: Barrancabermeja- Bucaramanga-San Gil

RESULTADOS:

e He adquirido una vision integral y profunda de la salud y el bienestar, desarrollando
habilidades y competencias para promover la salud y prevenir enfermedades.
Mi participacién en la Comision de Encuentro de la Salud me ha permitido conectarme con
expertos y profesionales en el campo, y he aprendido de sus experiencias y conocimientos.
Estoy capacitado para aplicar estos conocimientos y habilidades en mi vida personal y
profesional, para contribuir a la creacién de un entorno mas saludable y positivo para todos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02
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SALUD MENTAL SOBRE
REALIDADES

JUAN GABRIEL CADENA PRADA

PSICOLOGO
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD

MAESTRANTE. EN SALUD MEN TAL Y FARMACODRO.GODEPENDENCIA
TARJETA PROFESIONAL 113174~ COLPSIC
RETHUS 000223 - SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER
Pz Juangabne@omail com
&> J01-5483554
Bienestar

endiz
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DIRECCION SAVGIL TERNTMAL

=== DOCUNENTO EQUIYALENTE - T.P ==
SGTER-1504%9
FECKA-HORA VENTA: 2025-06-03 12,28:22
FECHA-HORA VIAJE: 2025-06-03 13:30:00
v~ (RIGEN/DESTIND ==---
SAN GIL, BARANCABERNEJA
CEDULA: 37200558
CELULAR: 3187119277
PASAJERD: SANDRA BAEL PORRAS
PUESTO(S):(2)
FORMA PAGO: EFECTIV)
U.DECLARNDY EQUIPRE: 0

A0 08 -

NIVEL DE SERVICIO: BASICO

RUTA: SAN GIL - BARRANCABERMEJA

POLIZA REC: AMDZ3A20

LA EQUIDAD IT-860028415

POLIZA RCE: AADIB310

LA EQUIDAD NIT-860028415

SOAT: 38363017

COMPANIA MUNDIAL DE SEGURLS NIT-B60037013
FAVOR ABORDAR: /| b)Y

..................................

R SEORE: 0
VAR TOTAL: 60,00

..................................

L P
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tenga en cuentd qua debe estar 10 winutos ANTES
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2 e e ot e g =
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COOPERATIVA SANTANDEREANA
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NIT: 890200928-7
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Tipo Documente: € .
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Se realiza reintegro por valor de 4000 en los gastos de transporte terrestre.
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Transaccion Aprobada

51 resgubers mis INfomMackan scercs de I tansscoién, por fawor contactarse 3l ramens tekettnkcs: D0 13811700 Ext:

1147

Esta es la informacidn sobre su page:

DATOS DE LA EMPRESA

Empresaz

Direccifen:

Tkt fon:

Mit:

DATOS DEL CLIENTE

Laentificackin del
Obligada:

Rombre Sel Obligada:

Tekfono de Contacto:

Correo Ekctrdnico del
Pasgador:

DATOS DEL PAGD

FORMA DE PAGD

M. Pago:

Midio e Pago:

Facha del Pago:

Ticiket TD:

TransacckinCLIS:

Tipo de usuaria:

Estado Transacckn:

el

M - REINTEGROS DE GASTOS DE INVERSION

DATOS DEL PAGD

i, de servicho:

Total:

Tkl Twa:

HINISTERID DE HACTEMDA ¥ CREDITC PUBILICD
CARRERA B # BC - 38 - Bogotd, DUl - Colombila

GOU3EL 1700 Ext: 1147

BI9999 002

37500553

Sandra Patricla Bdez Pormas

INAETG21ED

sbaczpidsena.edu oo

190.121.143.82
103455

Pasgoes ACH PSE
16/0& 2025
103455
155752303
Persona

Transacckn Aprobada

16/06/2025, 10:192 m.

OO 00l Trarsporie

NEQUT

ino7F

Anoo
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Transferencias de
conocimientos a los
voceros de cada ficha
para ser compartido con
sus demas comparnieros.

Alejandra Usuga Delgado
Rubiela Bernal Sanchez

13/junio/2025

Compartir informacidon
con los instructores de la
red de salud y servicios

personales.

INS. Sandra Patricia Baez
Porras

17/junio/2025

CONCLUSIONES:

1. El festival motivo a los aprendices a cuidar la salud y el bienestar, a tomar decisiones informadas

sobre nuestra vida.

2. se adquirieron nuevas habilidades y conocimientos sobre salud y bienestar que se pueden aplicar en

su vida diaria.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
. o ) 4 —
Sandra Patricia Baez Porras QC)M}BQRTQCM Bree @H\S
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador académico

Johon Fredy Sanabria
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