PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de Agosto de 2020

Sefora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341620
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1341620 del afio 2020

JONH WILLIAN BARRETO JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80525776 de
Fémeque, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion Del Talento Humano, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y TRES MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($33.732.335) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2020, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS
(53.411.135) COP., b.) OCHO (8) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a OCTUBRE
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
(53.790.150) COP.

Plazo: Serd hasta el 30 de octubre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucidn de acciones
de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacidon o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
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desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda
de la poblacidn; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar Formacién Profesional
Integral a los aprendices segun
programacion de fichas.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive
coordinacion)

documentos requeridos en el
proceso académico administrativo.

estrategias didacticas
activas.

2 | Acompafiamiento a los aprendices Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el desarrollo de procesos didacticas activas. (Drive
formativos y/o productivos. coordinacion)

3 | Actualizar contenidos y tecnologias | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en las diversas competencias del didacticas activas. (Drive
programa de formacion. coordinacion)

4 | Elaboracion y entrega de formatosy | Guias, talleres, Portafolio virtual

(Drive
coordinacion)

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

en el que se describieron las

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 44550770 Ml
PLANILLA correspondiente al mes de julio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JONH WILLIAN BARRETO JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 80525776 de FGmeque

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1341620 de 2020
Coordinadora Académica Gestion Del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 1 al 31 de agosto 2020

Instructor: Jonh Willian Barreto Jiménez

Ficha de caracterizacion: 69295 — 69304 — 69319 — 69318 — 69322 — 69317 — 69320.
Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Cultura Fisica.

Relacién de Evidencias

éCudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

Comunicacién

Consolidacion informacion de las evidencias realizadas en el mes julio del 2020

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio- Correo drive, plataforma

territorium

Actividades

Formacion del 3 al 6 de Agosto 2020

Induccion al programa de formacidn Cultura Fisica

Formacion del 10 al 14 de Agosto 2020

Identifica los test de capacidades fisicas para mejorar sus habitos de vida saludable
Formacion del 18 al 21 de Agosto 2020

Realizar actividades fisicas para el mejoramiento de su condicion fisica.

Formacion del 24 al 28 de Agosto 2020

Fundamentos bdasicos de la nutricion de acuerdo a su vida laboral.

Formacion 31 de Agosto 2020

Fundamentos bdasicos de la nutricion de acuerdo a su vida laboral.

Correo drive, plataforma
territorium
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Valoracion —
Retroalimentacion

EVIDENCIAS 3 DE AGOSTO 2020

Reunion por la plataforma MEET con la ficha69295 - 1966174. Induccién a la competencia
de Cultura Fisica. Re Iamento ara la formacion, metodologlaa ut|||zar para las formauones

8§ AnNy vEseniA GBNzALEZ

Reunion por la plataforma MEET con la ficha 69319 - 2143233. Induccidn a la competencia
de Cultura Fisica. Reglamento para la formacion, metodologiaa utilizar para las formaciones.

b Lun1:11p.m.

< > © @ meetgoogle.com,

® GRABANDO

03-08-2020formacion69319-2143233culturafi...
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o
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Reunion por la plataforma MEET con la ficha 69318 - 2143236. Induccidn a la competencia
de Cultura Fisica. Reglamento para la formacion, metodologiaa utilizar para las formaciones.
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EVIDENCIAS 4 DE AGOSTO 2020

Reunion por la plataforma MEET con la ficha 69304 - 2065106. Induccidn a la competencia
de Cultura Fisica. Reglamento para la formacién, metodologiaa ut|||zar ' para las formaciones.
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Reunion por la plataforma MEET con la ficha 69322 - 2143241. Induccidn a la competencia
de Cultura Fisica. Reglamento para la formacion, metodologiaa utilizar para las formaciones.
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Reunion por la plataforma MEET con la ficha 69320 —2143248. Induccién a la competencia
de Cultura Fisica. Reglamento para la formacion, metodologlaa utilizar para las formaciones.
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EVIDENCIAS 5 DE AGOSTO 2020

habiltos de vida saludable para realizarlo en su formacién 69295.
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habiltos de vida saludable para realizarlo en su formacién 69318

SEMANA 1 ACTIVIDAD 1 HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Entregado  ~ < >
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Comentarios privados

Reunion por la plataforma MEET con la ficha 69317 - 2143232. Induccidn a la competencia
de Cultura Fisica. Reglamento para la formacion, metodologiaa utilizar para las formaciones.
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EVIDENCIAS 6 DE AGOSTO 2020

habiltos de vida saludable para realizarlo en su formacién 69304
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Asunto: SEMANA 1 ACTIVIDAD 1 CULTURA FISICA

Cordial saludo aprendices, queda habilitada la carpeta para adjuntar la actividad 1 de la
semana 1. Habitos de Vida Saludable.
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habiltos de vida saludable para realizarlo en su formacién 69318
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EVIDENCIAS 10 DE AGOSTO 2020

Cuestionarios de preparticipacion de actividad fisica 69295.
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Cuestionarios de preparticipacion de actividad fisica 69319

@& Firefox Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ventana Ayuda © B ® % = w) 93% @ Lun303p.m. — Q @ =
oo

U X | [E] SEMANA 2 ACTVIDAD 1. CUES X | (@ () Whatsapp x |+

c @ google.com) - @ X In @ e =

SEMANA 2 ACTIVIDAD 1. CUESTIONARIOS DE PREPARTICIPACION DE ACTIVIDAD FISICA

Archivos

(]

€110 ago. a las 14:11
Ve

o)

| @ SEMANAZ ACT1.docx 3

Calificacion

/100

Comentarios privados

Publica

& Firefox Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ventana Ayuda ) 98 % [

Lun 2:44 p. m.

eoe erramienta de Sesién en > = s crr c X [E] SEMANA 2 ACTIVIDAD 1.CUES X

google.com;

SEMANA 2 ACTIVIDAD 1.CUESTIONARIOS DE PREPARTICIPACION DE ACTIVIDAD FISICA.

B8 SEMANA 2. AC] Abrir con Documentos de Google | ~

Archivos

| B SEMANAZ ACTIpdf (3
Calificacion
/100
Comentarios privados
Publicar
>

BARORRLTOO - " ®BRDINPTEE S5 2 7§

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o

i w .sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica e Y




4
SENA

N

EVIDENCIAS 11 DE AGOSTO 2020

Cuestionarios de preparticipacién de actividad fisica 69304

tiona todos

sn =

sn -

Nombros y Apeliidos: Solangle Andrea Sandoval Prioto
Focha: 11 agosto-2020

Grupo: 693 Ficha: 2085108

‘
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Cuestionarios de preparticipacion de actividad fisica 69322.
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Nota:
Las evidencias las debe tomar
familiar que le ayude a tomar Ia foto de su evidencia.
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Cuestionarios de preparticipacion de actividad fisica 69320.
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EVIDENCIAS 12 DE AGOSTO 2020

Asunto: SEMANA 2 ACTIVIDAD 2. PRUEBAS FISICAS 69295
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Asunto: SEMANA 2 ACTIVIDAD 2. PRUEBAS FISICAS 69319
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CUESTIONARIOS DE PREPARTICIPACION DE ACTIVIDAD FISICA 69317.

| [ SEMANA 2 ACT1.docx 5

Calificacion

/100

v
Fecha:11/08/2020
Grupo:69317 Ficha: 2143232
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EVIDENCIAS 13 DE AGOSTO 2020

Asunto: SEMANA 2 ACTIVIDAD 2. PRUEBAS FISICAS 69304
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Asunto: SEMANA 2 ACTIVIDAD 2. PRUEBAS FISICAS 69304
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Asunto: SEMANA 2 ACTIVIDAD 2. PRUEBAS FISICAS 69322
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EVIDENCIAS 14 DE AGOSTO 2020

Asunto: SEMANA 2 ACTIVIDAD 2. PRUEBAS FISICAS 69317
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Material de
Apoyo

Se relacionan en los informes de gestion diaria enviados a la coordinacion académica.

Correo drive, plataforma
territorium

Plan de Trabajo

Se adjunta en el archivo que se realciona a continuacion

Correo drive, plataforma
territorium

Reporte de participacidén — asistencia de aprendices: ninguna

solucionarlas: ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
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sus habitos de vida saludable

DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DELSECTOR  Cédigo:
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